Igualdad Sustantiva
t ’ entre Mujeres y Hombres

ACTA DE DICTAMINACION
PROGRAMA "FUERZA MUJERES" EJERCICIO FISCAL 2026
VERTIENTE A

RESULTADOS DEL PROCESO DE DICTAMINACION DE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS EN LA VERTIENTE “A”

DEL PROGRAMA FUERZA MUJERES, EJERCICIO FISCAL 2026, MEDIANTE LA CUAL EL COMITE

DICTAMINADOR VALIDA Y FORMALIZA LO OBTENIDO CONFORME A LAS REGLAS DE OPERACION DEL
| PROGRAMA.

| ANTECEDENTES:

I. El dia sabado 28 (veintiocho) de marzo de 2026 (dos mil veintiséis) se publicaron en el
Periddico Oficial del Estado de Jalisco las Reglas de Operacion del Programa ‘Fuerza
Mujeres’, ejercicio fiscal 2026, en lo sucesivo referidas como "'ROP’, y "El Programa”

respectivamente.

\

i Il. El 20 de junio de 2026, se publicd en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” la Nota

! Aclaratoria a las ROP.

; . “El Programa” tiene un presupuesto total asignado de $50,000,000.00 (cincuenta millones

i de pesos 00/100 M.N.).

‘ IV. Atendiendo a la Convocatoria para la Vertiente “A” Fortalezco Mi Actividad Econémica, se
realizd un registro a través del formulario digital publicado en el sitio oficial
rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx y las redes sociales de la Secretaria de Igualdad

Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH).

V. De conformidad con lo establecido en el numeral 5.5 de las ROP, “El Programa” tuvo
cobertura en los 125 municipios del Estado de Jalisco.

VI. El dia jueves 09 (nueve) de julio de 2026 (dos mil veintiséis) se llevd a cabo la Sesion de
Instalacion del Comité Dictaminador del Programa Fuerza Mujeres, en la cual quedé
formalmente instalado el Comité y se presentd el marco normativo, los principios que
rigieron el proceso de evaluacion, la Guia de Dictaminacion, la rabrica de evaluacion y los
criterios prioritarios que serian aplicados por las personas integrantes del Comité durante
la evaluacion individual de las solicitudes elegibles, de conformidad con lo establecido en

los numerales 6.6.3, 6.6.4 y 6.6.5 de las Reglas de Operacion.

Concluido el periodo de evaluacion individual, las personas integrantes del Comitéd

Dictaminador asignaron las puntuaciones correspondientes a las solicitudes que les

fueron encomendadas, conforme a la rabrica de evaluacion y los criterios prioritarios

astablecidos en las Reglas de Operacion. Posteriormente, la Direccion de Fortalecimiento
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Municipal integré y consolidd las calificaciones emitidas clasificando las solicitudes de
mayor a menor puntuaciéon, conforme a los resultados obtenidos y de acuerdo a la
prelacion correspondiente. El concentrado general de resultados y el orden de prelacion
se presentan en la presente sesidon para su validacion y formalizacidon por parte del
Comité Dictaminador.

Derivado de los antecedentes antes expuestos y con fundamento en los numerales 6.6.3, 6.6.4,
6.6.5 y 6.6.6 de las Reglas de Operacién del Programa Fuerza Mujeres, ejercicio fiscal 2026, se
celebra la Sesion del Comité Dictaminador para la Presentacion y Formalizacion de los
Resultados del Proceso de Dictaminacion, cuyos acuerdos y determinaciones quedan

asentados en la presente Acta de Dictaminacion:

En Guadalajara, Jalisco, siendo las 10:11 (diez horas con once minutos) del 16 (dieciséis) de julio
del 2026 (dos mil veintiséis) se reunié el Comité Dictaminador del Programa “Fuerza Mujeres”,
ejercicio fiscal 2026, previa convocatoria emitida por la Secretaria Técnicq, en las instalaciones
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, con domicilio en Francisco de
Quevedo 169, Arcos Vallarta, C.P. 44130, con el objeto de llevar a cabo la presentacion, validacion
y formalizacion de los resultados del proceso de dictaminacion de las solicitudes elegibles de la
Vertiente "A" del Programa, contando con el qudorum legal para sesionar y encontrGndose

presentes las siguientes personas integrantes del Comité Dictaminador:

- I Coordinadora General de Planeacion, Evaluacion y
seguimiento, en suplencia de o} N NN A A N I

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH) y Presidenta
del Comité Dictaminador.

- --- Subsecretaria de Igualdad de Género de la SISEMH.
R R O cctora Administrativa de la SISEMH.

- _-_ Directora Juridica de |la SISEMH.

- -_- Directora de Planeacion Programdtica de la

SISEMH

--- Directora de Transversalizacion e Institucionalizacion de la

Perspectiva de Género de la SISEMH.

IR - oisto Especializada, en suplencia del| TGN

- Encargada de Despacho de la Direccion de Formacion y Desarrollo
de Capacidades de la SISEMH.
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~ -_— Directora del Centro de Reunion y Atencion

para las Mujeres (CREA) de la SISEMH.

| st Especializado, en suplencia e NI

- Coordinadora General de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento de la
SISEMH.

- I - cscntante de la Secretaria de la

Hacienda Pablica.

- -_- Representante de la Contraloria del Estado de

Jalisco.

- B EEEEE i ctoo de Fortalecimiento Municipal de la SISEMH y

Secretaria Técnica del Comité Dictaminador.
DICTAMINACION

La Secretaria Técnica presentd al Comité Dictaminador el proceso seguido para lo
integracion de los resultados derivados de la evaluacion individual de las solicitudes
participantes en la Vertiente "A" Fortalezco mi actividad econédmica del Programa Fuerza
Mujeres, ejercicio fiscal 2026.

Se informo que durante el periodo establecido en la Convocatoria del Programa Fuerza
Muijeres, ejercicio fiscal 2026, se recibieron un total de 24,031 (veinticuatro mil treinta y
una) solicitudes de participacion.

Asimismo, se hizo del conocimiento del Comité que, como resultado de la etapa de
revision y validacion de los criterios de elegibilidad establecidos en las Reglas de
Operacion, fueron revisadas 2,494 (dos mil cuatrocientas noventa y cuatro) solicitudes. -

De las solicitudes revisadas, 2,288 (dos mil doscientas ochenta y ocho) cumplieron con
los criterios y requisitos de elegibilidad previstos en las Reglas de Operacion, equivalentes
al 120.42 % del techo presupuestal autorizado para la Vertiente "A”, por lo que continuaron
a la etapa de dictaminacion.

Se informé igualmente que 206 (doscientas seis) solicitudes no acreditaron alguno de los
requisitos de elegibilidad establecidos en las Reglas de Operacion, concluyendo su
participacion durante la etapa de validacion, motivo por el cual no fueron sometidas al
proceso de dictaminacion.

Se precisd que, con el propdsito de distribuir equitativamente la carga de trabajo entre
las personas integrantes del Comité Dictaminador, las solicitudes elegibles fueron
organizadas en 11 (once) bloques, asignédndose 208 (doscientos ocho) expedientes a
cada persona dictaminadora para su evaluacion individual.

Se hizo del conocimiento del Comité que la funcion de las personas integrantes consistio
exclusivamente en evaluar las solicitudes que previamente habian acreditado los
criterios_de eleaibilidad, mediante la aplicacion individual de la rabrica prevista en el
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numeral 6.6.5 de las Reglas de Operacion, registrando las calificaciones correspondientes
en sus respectivas Cédulas de Dictaminacion.

Se informd que, una vez concluido el periodo de evaluacion individual, la Direccion de
Fortalecimiento Municipal realizé la integracion y consolidacion de las once Cédulas de
Dictaminacion, obteniendo el concentrado general de resultados que fue presentado al
Comité durante la presente sesion para su validacion y formalizacion.

Asimismo, la Secretaria Técnica informd que las Cédulas de Dictaminacion originales,
correspondientes a cada persona integrante del Comité, quedardn integradas al
expediente del proceso como constancia documental de las evaluaciones realizadas.

De igual manerq, se informd al Comité que el apoyo econdmico autorizado para las
beneficiarias del Programa corresponde a un monto de $20,000.00 (veinte mil pesos
00/100 M.N.) por proyecto aprobado.

Respecto de los criterios prioritarios previstos en el numeral 6.6.5 de las Reglas de
Operacion, la Secretaria Técnica informd que su verificacion fue realizada mediante
cruces con los padrones de la Red de Centros de Justicia para las Mujeres y del DIF
Jalisco, con el objeto de identificar aquellas solicitudes susceptibles de recibir el punto
adicional previsto en las Reglas de Operacion.

Se precis6 que, aun cuando una solicitante acreditara mdas de uno de los criterios
prioritarios, Unicamente podia recibir un punto adicional, por lo que la calificacion final
maxima posible correspondié a 11 (once) puntos.

Los criterios prioritarios considerados fueron los siguientes:

1. Que su municipio de residencia se encuentre dentro de los municipios sefalados
en la Resolucién 07/2020 de la Comision Interamericana de Derechos Humanos
relativa a las medidas cautelares en favor de pobladores de las zonas aledanas
al Rio Santiago.

n. Que haya recibido atencidn durante el presente ejercicio fiscal en alguno de los
Centros de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco.

m. Que resida en municipios considerados de atencion prioritaria conforme a la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres y su
actualizacion vigente.

Iv. Que se encuentre activa en el padron del Programa “Acompanar la ausencia a
los familiares de personas desaparecidas”.

Concluido el proceso de integracion de las calificaciones y aplicado, en su caso, el punto
adicional correspondiente, las solicitudes fueron ordenadas de mayor a menor
puntuacion, generando el orden correspondiente previsto en las Reglas de Operacion.

Se informd que dicho orden permitird atender, en su caso, cancelaciones, desistimientos,
incumplimientos o cualquier otra circunstancia que genere disponibilidad presupuestal,
respetando en todo momento el orden aprobado por este Comité.

Finalmente, se proyectd el concentrado general de resultados, mostrando
exclusivamente el folio de participacion y la calificacion final obtenida, preservando en
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todo momento la confidencialidad y proteccion de los datos personales de las
participantes.

RESULTADOS DEL PROCESO DE DICTAMINACION

Concluida la presentacion de resultados y una vez atendidas las observaciones formuladas por ‘
las personas integrantes del Comité Dictaminador, se sometieron a consideracion los resultados |
del proceso de evaluacion individual, acorddndose por unanimidad por las personas
integrantes con derecho a voto, conforme a lo establecido en la normatividad aplicable, por o
cual la relacién seria la siguiente: |

I. Seleccionadas a ser beneficiarias

|
|
Con fundamento en los numerales 6.6.3 y 6.6.5 de las Reglas de Operacion y considerando la |
suficiencia presupuestal autorizada para la Vertiente "A" Fortalezco mi Actividad Econdmicaq, el '
Comité Dictaminador aprobdé como beneficiarias las siguientes solicitudes:

D | FoLIO | [ m ] r0 || o FOLIO -
| PFMA-0024-2026 635  |PFMA-I015-2026 | |1269  |PFMA-0666-2026 |
2 PFMA-0026-2026 635  |PFMA-1017-2026 | (1270  |PFMA-0667-2026 | |
3 |PFMA-0032-2026 637  |PFMA-1022-2026 | 1271  |PFMA-0670-2026 |
4 |PFMA-0042-2026 638 |PFMA-1023-2026 | 1272 | PFMA-0672-2026
5  |PFMA-0044-2026 639  |PFMA-1027-2026 | 1273 | PFMA-0673-2026
6  |PFMA-0054-2026 1640  |PFMA-1032-2026 | |1274  |PFMA-0674-2026
7 |PFMA-0081-2026 641  |PFMA-1037-2026 | |1275 | PFMA-0676-2026 |
8 | PFMA-0091-2026 642  |PFMA-1050-2026 | |1276  |PFMA-0680-2026 |
9 |PFMA-0094-2026 643  |PFMA-1053-2026 | |1277  |PFMA-0681-2026 |
0 PFMA-0095-2026 644  |PFMA-1057-2026 | |1278  |PFMA-0683-2026
n |PFMA-0114-2026 645  |PFMA-1061-2026 | [1279  |PFMA-0685-2026
12 PFMA-O1I7-2026 646 PFMA-1067-2026 | |1280  |PFMA-0689-2026
13| PFMA-0121-2026 647  |PFMA-1070-2026 | |1281  |PFMA-0691-2026
14 |PFMA-0127-2026 648 | PFMA-1073-2026 | 1282  |PFMA-0692-2026
15 |PFMA-0129-2026 | (643  |PFMA-1074-2026 | 1283  |PFMA-0693-2026
16 PFMA-0I31-2026 650  |PFMA-1076-2026 | |1284  |PFMA-0694-2026
17 |PFMA-0134-2026 651 |PFMA-1078-2026 | |1285  |PFMA-0697-2026
18 | PFMA-0139-2026 652  |PFMA-1086-2026 | |1286  |PFMA-0701-2026
19 |PFMA-0140-2026 653  |PFMA-1087-2026 | |1287  |PFMA-0702-2026
20 |PFMA-0148-2026 654  |PFMA-1091-2026 | |1288  |PFMA-0703-2026
21 |PFMA-0I55-2026 655  |PFMA-103-2026 | |1289  |PFMA-0704-2026
22 |PFMA-0161-2026 656  |PFMA-1I06-2026 | |1290  |PFMA-0705-2026
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ID FOLIO | . D [ FOLIO ID T FOLIO
23 PFMA-0162-2026 657 | PFMA-1111-2026 1291 PFMA-0708-2026
24 |PFMA-0177-2026 658 PFMA-TII7-2026 | 1292 | PFMA-0709-2026 ‘
25 PFMA-0178-2026 659 PFMA-1118-2026 1293 PFMA-0711-2026
26 PFMA-0179-2026 660 PFMA-1121-2026 1294 | PFMA-0715-2026
27 PEMA-0201-2026 | el PFMA-1131-2026 1295 PFMA-0716-2026
28 PFMA-0210-2026 662 |PFMA-1134-2026 1296 PFMA-0718-2026
|29 PFMA-0211-2026 663 |PEMA-1135-2026 1297 PFMA-0721-2026
30 | PFMA-0220-2026 664 PFMA-1139-2026 1298 PFMA-0722-2026
31 PFMA-0225-2026 665 PFMA-1142-2026 1299 PFMA-0725-2026
32 PFMA-0244-2026 666 PFMA-1146-2026 1300 PFMA-0729-2026
33 |PFMA-0252-2026 667 PFMA-1159-2026 1301 |PFMA-0733-2026
34 |PFMA-0253-2026 668 PFMA-1160-2026 1302 |PFMA-0737-2026
35 |PFMA-0263-2026 | 869 | PFMA-1161-2026 ‘ 1303 (PFMA-0740—2026
136 |PFMA-0271-2026 1670 PFMA-1163-2026 1304 | PFMA-0741-2026
37 PFMA-0284-2026 671 PFMA-1165-2026 1305 PFMA-0742-2026
38 PFMA-0289-2026 |672 |PFMA-1182-2026 1306 | PFMA-0750-2026
|39 PFMA-0294-2026 673 |PFMA-1183-2026 11307 |PFMA-0752-2026
540 ~ |PEMA-0313-2026 674 iPFMA—nsa—zoze | 1308 |PFMA-0754-2026
4 PFMA-0321-2026 675 \PFMA-1190-2026 | 11309 |PFMA-0756-2026 ;
|42 |PFMA-0324-2026 676 | PFMA-1191-2026 1310 |PFMA-0757-2026 5
43 PFMA-0330-2026 677 LPFMA-IIQ7-2026 131 |PFMA-0759-2026 .
44 PFMA-0332-2026 678 |PFMA-1200-2026 1312 jPFMA-0765-2026
45 PFMA-0333-2026 679 PFMA-1202-2026 1313 \PFMA-0766-2026 i
|46 |PFMA-0334-2026 680 [PFMA-1203-2026 | ?1314 JPFMA-owo—zozs
47 PFMA-0340-2026 681 | PFMA-1211-2026 11315 \PFMA-0771-2026 '
48 PFMA-0352-2026 682 'PFMA-1215-2026 1316 'PFMA-0772-2026
49 |PFMA-0354-2026 1683 | PFMA-1219-2026 1317 PFMA-0773-2026
50 PFMA-0364-2026 ;684 §PFMA—1228-2025 [1318 |PFMA-0778-2026
51 PFMA-0366-2026 685 ijMA—1233-2026 1319 PFMA-0781-2026
|52 |PFMA-0369-2026 686 ?PFMA41234—2025 1320 |PEMA-0783-2026
53 |PFMA-0381-2026 687 \PFMA-1236-2026 1321 |PFMA-0785-2026
54 PFMA-0392-2026 688 PFMA-1241-2026 1322 | PFMA-0786-2026
55 PFMA-0394-2026 689 |PFMA-1242-2026 1323 PFMA-0787-2026
56 PFMA-0397-2026 1690 | PFMA-1250-2026 1324 PFMA-0792-2026
57 |PFMA-0405-2026 691 PFMA-1251-2026 1325  |PFMA-0799-2026
58 |PFMA-0412-2026 L692 PFMA-1254-2026 1326 PFMA-0800-2026
59 PFMA-0424-2026 693 PFMA-1256-2026 1327 ' PFMA-0807-2026
60 FMA-0431-2026 1694 PFMA-1261-2026 1328 J‘PFMA-oall-zozs
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| 61 PFMA-0434-2026 695 PFMA-1262-2026 1329 APFMA7081372026
| 62 | PFMA-0436-2026 696 |PFMA-1263-2026 | 1330  |PFMA-0815-2026
63  PFMA-0438-2026 | (697  PFMA-1265-2026 | 133 | PFMA-0817-2026 |
64  PFMA-0459-2026 | 698  PFMA-1267-2026 | (1332  PFMA-0818-2026
65  PFMA-0466-2026 | 699 | PFMA-1269-2026 | 1333 PFMA-0822-2026
| 66 PFMA-0467-2026 | 700  PFMA-1270-2026 | 1334  |PFMA-0829-2026
| 67  PFMA-0469-2026 | (701  |PFMA-1271-2026 | 1335 | PFMA-0830-2026
i 68 PFMA-0491-2026 702 PFMA-1274-2026 1336 | PFMA-0832-2026
69 PFMA-0495-2026 703 |PFMA-1276-2026 | 1337 PFMA-0836-2026
70 PFMA-0502-2026 704 PFMA-1282-2026 | 11338 | PFMA-0838-2026
| 71 PFMA-0504-2026 705 PFMA-1291-2026 1339 |PFMA-0841-2026
| 72 |PFMA-0515-2026 | (706 |PFMA-1297-2026 | 1340  |PFMA-0842-2026
73 PFMA-0518-2026 707 PFMA-1299-2026 1341 PFMA-0843-2026
74 PFMA-0528-2026 | 708 PFMA-1304-2026 | 1342 PFMA-0844-2026 |
75 PFMA-0531-2026 709 PFMA-1305-2026 1343 |PFMA-0846-2026 |
76 PFMA-0540-2026 | 710 \PFMA-1308-2026 | 1344 | PFMA-0848-2026
77 PFMA-0542-2026 l PFMA-1310-2026 1345 | PFMA-0849-2026
78 PFMA-0545-2026 72 PFMA-1312-2026 | |1346 | PFMA-0851-2026
79 PFMA-0549-2026 713 PFMA-1317-2026 1347 PFMA-0855-2026
80 PFMA-0552-2026 714 PFMA-1324-2026 1348 |PFMA-0856-2026
| 8l PFMA-0554-2026 715 PFMA-1327-2026 1349 ‘P'F“MA-086]—2025
82 PFMA-0561-2026 716 PFMA-1328-2026 1350  |PFMA-0862-2026 |
83 PFMA-0567-2026 n7 PFMA-1334-2026 1351 PFMA-0868-2026
84 PFMA-0571-2026 718 PFMA-1341-2026 1352 PFMA-EJE(EQ—ZOQEE
! 85  |PFMA-0593-2026 719 PFMA-1356-2026 1353 (PFMA—-_OéT2-2026 |
86 PFMA-0595-2026 720 PFMA-1362-2026 1354  |PFMA-0873-2026 |
87 PFMA-0596-2026 721 PFMA-1363-2026 1355  |PFMA-0876-2026
88 PFMA-0597-2026 722 PFMA-1368-2026 1356 |PFMA-0881-2026
89 PFMA-0599-2026 723 PFMA-1369-2026 1357  |PFMA-0882-2026
90 PFMA-0613-2026 724 PFMA-1370-2026 1358 |PFMA-0883-2026
al PFMA-0616-2026 725 PFMA-1373-2026 1359 |PFMA-0885-2026
92 PFMA-0633-2026 726 PFMA-1374-2026 1360 | PFMA-0888-2026
93 PFMA-0653-2026 727 PFMA-1375-2026 1361 PFMA-0892-2026
94 PFMA-0663-2026 728 PFMA-1376-2026 | (1362 | PFMA-0894-2026
95 PFMA-0668-2026 729 PFMA-1383-2026 1363  |PFMA-0895-2026
96 PFMA-0678-2026 730 | PFMA-1384-2026 1364  |PFMA-0896-2026
97 PFMA-0686-2026 731 PFMA-1385-2026 1365  |PFMA-0897-2026 |
98 PFMA-0687-2026 732 PFMA-1390-2026 1366  |PFMA-0898-2026
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D FOLIO I ID J FOLIO ] D I FoLio
99  PFMA-0695-2026 733 | PFMA-1392-2026 1367 | PFMA-0899-2026
100 PFMA-0696-2026 734 |PFMA-1393-2026 | (1368 | PFMA-0802-2026
101 PFMA-0699-2026 | 735 |prma-1394-2026 1369 PFMA-0907-2026
102 PFMA-0710-2026 736 |PFMA-1396-2026 1370 | PFMA-0908-2026
103 PFMA-0714-2026 737 |PFMA-1398-2026 | (1371  |PFMA-0810-2026
104 |PFMA-0717-2026 | |738  |PFMA-1404-2026 | 1372  |PFMA-0914-2026 |
105 PFMA-0720-2026 | (739  |PFMA-1405-2026 1373 |PFMA-0915-2026
106 |PFMA-0723-2026 740 | PFMA-1407-2026 1374 |PFMA-0917-2026
107 | PFMA-0726-2026 | la PFMA-1408-2026 1375 |PFMA-0918-2026 |
108 PFMA-0730-2026 742 | PFMA-1410-2026 1376 |PFMA-0919-2026
109 | PFMA-0746-2026 743 |PFMA-1417-2026 1377 |PFMA-0920-2026
N0 | PFMA-0748-2026 744 |PFMA-1418-2026 | la7e |prma-0921-2026
m PFMA-0751-2026 | |745 PFMA-1425-2026 1379 |PFMA-0922-2026
12 PPMA-0758-2026 | 1746 |PFMA-1429-2026 1380  |PFMA-0923-2026
N3 |PFMA-0763-2026 747 | PFMA-1430-2026 1381 PFMA-0924-2026
N4 |PFMA-0764-2026 748 PFMA-1432-2026 1382 |PFMA-0925-2026
N5 | PFMA-0768-2026 749 |PFMA-1433-2026 1383 |PFMA-0927-2026
N6  |PFMA-0777-2026 1750 | PFMA-1435-2026 1384  |PFMA-0928-2026
N7 |PFMA-0779-2026 751 PFMA-1437-2026 1385 | PFMA-0931-2026
N8  |PFMA-0780-2026 752 PFMA-1438-2026 1386 |PFMA-0932-2026
N9 |PFMA-0793-2026 753 PFMA-1449-2026 1387  |PFMA-0933-2026
120 |PFMA-0798-2026 | |754 PFMA-1450-2026 | |1388 |PFMA-0934-2026
121 |PFMA-0803-2026 | 755 |pPMA-1453-2026 | |1389 |PFMA-0936-2026
122 |PFMA-0808-2026 756 | PFMA-1454-2026 1390 |PFMA-0939-2026
123 |PFMA-0810-2026 757 PFMA-1463-2026 1391 |PFMA-0940-2026
124 |PFMA-0819-2026 758  |PFMA-1464-2026 1392 |PFMA-0943-2026
125  |PFMA-0820-2026 759  |PFMA-1466-2026 1393 |PFMA-0944-2026
126 |PFMA-0826-2026 760  |PFMA-1472-2026 | (1394  |PFMA-0948-2026
127 |PFMA-0831-2026 | 781 PFMA-1480-2026 | 1395  |PFMA-0950-2026
128 |PFMA-0835-2026 | 762 |PFMA-1484-2026 | (1396  |PFMA-0953-2026
129  |PFMA-0840-2026 | 1763 |pFma-1487-2026 1397  |PFMA-0955-2026
130 |PFMA-0852-2026 764  |PFMA-1497-2026 1398 |PFMA-0957-2026
131 |PFMA-0854-2026 1765  |PFMA-1498-2026 1399 |PFMA-0959-2026
132 |PFMA-0859-2026 766 |PFMA-1504-2026 | [1400  |PFMA-0960-2026
133 |PFMA-0863-2026 767  |PFMA-1506-2026 1401 |PFMA-0966-2026
134 | PFMA-0865-2026 1768 |PFMA-1515-2026 1402 |PFMA-0967-2026
135  |PFMA-0871-2026 769  |PFMA-1516-2026 1403 | PFMA-0968-2026
136" | PFMA-0B78-2026 770 |PFMA-1519-2026 1404 | PFMA-0969-2026
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ID FOLIO | D I FOLIO | D FOLIO

-

137 PFMA-0887-2026 77 PFMA-1521-2026 1405 | PFMA-0974-2026
138 |PFMA-0905-2026 | (772 |PFMA-I524-2026 | (1406 PFMA-0982-2026 |
139 |PFMA-0911-2026 773 PFMA-1525-2026 1407 |PFMA-0985-2026 | .
140 |PFMA-0912-2026 774 PFMA-1528-2026 1408 | PFMA-0986-2026 |
141 |PFMA-0926-2026 775 | PFMA-1529-2026 1409 | PFMA-0987-2026 |
142 PFMA-0938-2026 776 PFMA-1530-2026 1410 |PFMA-0988-2026 | I
143 |PFMA-0945-2026 777 |PFMA-1531-2026 141 PFMA-0992-2026 | |
144 |PFMA-0970-2026 | |778  |PFMA-1532-2026 | 1412 |PFMA-0993-2026 I
145 | PFMA-0973-2026 779 PFMA-1533-2026 1413 |PFMA-0994-2026 |
146 |PFMA-0975-2026 | 780  |PFMA-1536-2026 | (1414 |PFMA-0999-2026
147 |PFMA-0976-2026 | 781 | PFMA-1542-2026 1415 |PFMA-1000-2026 |
148 |PFMA-0978-2026 782 | PFMA-1546-2026 | (1416  |PFMA-1002-2026
149 |PFMA-0979-2026 783 |PFMA-1S51-2026 | /1417 |PFMA-1003-2026 J
150 | PFMA-0980-2026 | 784 |PFMA-1553-2026 | 1418 |PFMA-1005-2026 |
151 |PFMA-0998-2026 785  |PFMA-1555-2026 | (1413 | PFMA-1008-2026
152 |PFMA-1007-2026 786 | PFMA-1558-2026 1420 |PFMA-1012-2026
153 | PFMA-1014-2026 | (787 |PFMA-1560-2026 | |142]  |PFMA-1016-2026 J
154 |PFMA-1029-2026 | |788  |PFMA-1561-2026 | 11422  |PFMA-1018-2026 |
155  |PFMA-1031-2026 | |789  |PFMA-1566-2026 | (1423 |PFMA-1019-2026
156 |PFMA-1039-2026 790 |PFMA-1568-2026 | (1424  |PFMA-1020-2026
157  |PFMA-1045-2026 | |79 PFMA-1570-2026 | 1425  |PFMA-1021-2026
158 PFMA-1047-2026 ; 792 ' PFMA-1577-2026 ; j]426 {PFMA'|024'2026
159 |PFMA-1063-2026 | 1793 |Prma-1579-2026 | 1427 |PFMA-1025-2026 |
160  |PFMA-1066-2026 794  |PFMA-1580-2026 | (1428  |PFMA-1026-2026
161 |PFMA-1068-2026 | 795 |PFMA-1585-2026 | 1429 |PFMA-1028-2026 |
162 |PFMA-1069-2026 | 796 |PrMA-1586-2026 | (1430  |PFMA-1030-2026 |
163  |PFMA-1095-2026 | 1797  |PFMA-1596-2026 | 11431  |PFMA-1033-2026
164  |PFMA-1110-2026 | 798 |PrMA-1597-2026 | 1432 |PFMA-1034-2026
165  |PFMA-116-2026 ‘ 799 |PFMA-1598-2026 | (1433 |PFMA-1035-2026 |
166 |PFMA-1133-2026 | |so0  |PFMA-1603-2026 | 1434  |PFMA-1036-2026
167 | PFMA-1138-2026 801 PFMA-1609-2026 1435 |PFMA-1038-2026
168 |PFMA-1153-2026 802  |PFMA-1611-2026 | (1436 | PFMA-1042-2026
169  |PFMA-1158-2026 | 1803 |PFMA-1619-2026 | 1437  |PFMA-1046-2026
170 |PFMA-1162-2026 | |804  |PFMA-1622-2026 1438 |PFMA-1048-2026 |
171 |PFMA-1167-2026 805  |PFMA-1629-2026 | |1433  |PFMA-1049-2026 |
172 |PFMA-1175-2026 | |86 |PFMA-1630-2026 | (1440  |PFMA-1051-2026
173 |PFMA-1181-2026 1807 | PFMA-1638-2026 | (1441  |PFMA-1056-2026 |
174 [PFMA-119332026 808 PFMA-1644-2026 1442 |PFMA-1058-2026 7
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