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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Poder Ejecutivo. Secretaria de Administracion.

. Q?’ Administracién

ACUERDO SECADMON/DGJ/ACU/001/2026

ACUERDO DEL DIRECTOR GENERAL JURIDICO DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO.

Guadalajara, Jalisco, a 13 de abril de 2026

El suscrito Héctor Eduardo Licona Salazar, en mi caracter de Director General Juridico de la
Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, con fundamento en los
articulos 36 y 46 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 1, 2 numerales 2 y 3 numeral 1
fraccion |, 5 numeral 1 fracciones |, X, y XV1, 7 numeral 1 fraccién Ill, 14, 15 numeral 1 fraccion IX, 16
numeral 1 fraccion Ill, y 19 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; y articulos 1,
2 fracciones |, Xll y XIlI, 3 fracciones XIII, y LIV, 9 fraccion VI,13 fraccion VI y XIX, 41, 43 fraccion |, 44,
56 y 58 Parrafo tercero del Reglamento Interno de la Secretaria de Administracion del Estado de
Jalisco; y tomando en cuenta los siguientes:

CONSIDERANDOS

I De conformidad con los articulos 36 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; y 2 numerales
2y 3 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, disponen que el ejercicio del
Poder Ejecutivo corresponde a un ciudadano que se denomina Gobernador del Estado, quien a su
vez se auxilia de la Administracion Publica del estado para el ejercicio de sus facultades y
atribuciones, dentro de la cual se encuentran las dependencias y entidades publicas.

Los articulos 46 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 3 numeral 1 fraccién |, 7 numeral
1 fraccién 11, 14, 16 numeral 1 fraccion IIl, y 19 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco; 9 fraccién VI, 13 fraccién VI, XIX y 41 del Reglamento Interno de la Secretaria de
Administracion, consideran a dicha dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, como
integrante de la Administracion Publica Centralizada, auxiliar del Gobernador del Estado en la
aplicacién de politicas para la gestion de los recursos humanos y materiales del Poder Ejecutivo;
conformada —entre otras— por una Direccién General Juridica, que sustantivamente se encarga
de atender todas las cuestiones legales de dicho ente publico.

. De acuerdo con los articulos 41, 43 fraccién |, y 44 del Reglamento Interno de la Secretaria de
Administracién del Estado de Jalisco, la ya citada Direccion General Juridica de la Secretaria de
Administracién, cuenta a su vez con una Direccién de lo Consultivo, en la que se materializan las
funciones de asesoria legal hacia las diferentes 4reas organizativas de la dependencia.

. Los articulos 5 numeral 1 fraccion XII, 15 numeral 1 fraccién IX, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco; y los articulos 2 fracciones |, X, 3 fracciones XIII, LIV, y 58 del
Reglamento Interno de la Secretaria de Administracion del Estado de Jalisco, indican que al titular
de la Secretaria de Administracion primigeniamente le corresponde el ejercicio de las facultades
competencia de dicho ente publico, entre las que se encuentra aquella encaminada a determinar
la forma en que deberan coordinarse las areas organizativas de la dependencia; y lo facultan para
expedir toda clase de acuerdos administrativos relacionados con los asuntos competencia de la
dependencia, particularmente aquellos tendientes a delegar el ejercicio de las atribuciones que el
reglamento de referencia otorga a las areas organizativas de la dependencia, siempre que no exista
disposicion en contrario.
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V. Ademas de lo manifestado con anterioridad y de conformidad con lo enunciado en el Capitulo IV
De las Disposiciones Complementarias, articulo 58, parrafo tercero del Reglamento Interno de la
Secretaria de Administracion del Estado de Jalisco, se establece que; “Durante las ausencias de los

Directores de Area, su suplente serd designado mediante acuerdo que expida el Director General que

corresponda”.

Es el caso que la titular de la Direccion de lo Consultivo de la Secretaria de Administracion, estara
ausente a partir del dia 22 de abril del afio 2026 y hasta el dia 30 de abril del afio en curso,
motivo por el cual, se hace necesario que un servidor publico de esta dependencia, ejerza las
facultades previstas por el articulo 44, y demas relativos, del Reglamento Interno de la Secretaria
de Administracion del Estado de Jalisco, con la finalidad de no interrumpir la operacion de la unidad
administrativa en comento, y con ello procurar su adecuado funcionamiento.

V.

En mérito de los fundamentos y razonamientos anteriormente expuestos, tengo a bien emitir el
siguiente:

ACUERDO

PRIMEROQO. - Se designa al Mtro. José Luis Casillas Lépez, en su caracter de Coordinador de
Proyectos E, para el ejercicio de las facultades, atribuciones y obligaciones correspondientes al cargo
de titular de la Direccion de lo Consultivo de la Secretaria de Administracion del Estado de Jalisco.

SEGUNDO. - Cuando el designado de facultades, atribuciones y obligaciones sefialada en el
articulo que antecede, vaya a llevar a cabo su ejercicio, se conducird como “Encargado de la
Direccion de lo Consultivo de la Secretaria de Administracién”.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. - El presente acuerdo estara vigente durante el plazo comprendido entre el 22 de abril
del afio 2026 y hasta el dia 30 de abril del afio en curso.

SEGUNDOQO. - Publiquese en el Periodico Gficial “El Estado de Jalisco”.

Asi lo acord6 y firma el dia 13 de abril del a
de Director General Juridico de la Secretari inistracion del Estado de Jalisco.

e |

MT%EC R EDWARDO LICONA SALAZAR,

RECTQR GENERAL JURIDICO
INISTRACION DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
JALISCO.

DE LA SECRETARIA DE
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L LiNEAMIENTOS

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

LINEAMIENTOS DE OPERACION
“ZONA PULSO DE VIDA" EJERCICIO FISCAL 2026.

1. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA INTERVENCION PUBLICA

1.1 Fundamentacion juridica general de la intervencién publica

FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ, Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, con fundamento en lo dispuesto por el articulos 4, 46 y 50 fracciones X, XI, XVIII, XX y XXII
de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 2, 3 numeral 1 fraccién |, 5 numeral 1 fracciones |, I,
IV, VI, XIlI, XV y XVI, 7 pérrafo 1, fraccion Ill, 14, 15 parrafo 1, fracciones Iy IX, 16 numeral 1 fraccion X,
y 25 numeral 1 fracciones I, II, 111, VI, XIl, XLIl y XLVII de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco; 8, 25 fracciones | y Il y 34 fracciones IX, X y XII, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco; 5, 7, 10 y 13 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado
de Jalisco y 1, 3, 4 apartado C fraccién II, 5 fracciones VIII, X, X1, XX, XXI, XXIl y XXVII, del Reglamento
Interno de la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco y el
Decreto niimero 30122/LXIV/25 por el que se autoriza el Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de Jalisco, para el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2026.

1.2 Fundamentacion juridica especifica de la intervencién publica

. Los articulos 3 y 8 de la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer “Convencion Belém Do Pard” establece que toda mujer tiene
derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado; asi
también, refiere que para la consecucién de lo anterior, los Estados adoptardn medidas
especificas y programas.

. El articulo 50 fracciones X, X1, XVIII, XX y XXIl de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco
establece como facultades del Titular del Poder Ejecutivo, entre otras, la de organizar y
conducir la planeacion del desarrollo del Estado, asi como delegar facultades especificas en el
ambito administrativo a las secretarias, dependencias, organismos y entidades que se
constituyan para el auxilio en el desempefio de sus atribuciones. En ese sentido, la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco establece en su articulo 5 que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado, tendran como algunas de
sus atribuciones, conducir sus actividades de forma ordenada y programada, de acuerdo con
las leyes, reglamentos e instrumentos de planeacion y programacién, de conformidad con las
directrices e instrucciones del Gobernador del Estado.

. Que conforme al articulo 25 de la referida Ley Organica, la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres (SISEMH), tiene entre sus facultades fungir como ente rector y
gestor de las politicas estatales para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia a fin
de garantizar sus derechos humanos conforme al marco legal nacional e internacional de la
materia, ejerciendo las funciones y atribuciones de Mecanismo para el Adelanto de las
Mujeres, asegurando, en coordinacién con las demds dependencias y entidades de la
administracién publica del Estado de Jalisco, la institucionalizacién de politicas, programas y
buenas practicas, modelos y protocolos con perspectiva de género, que garanticen la igualdad
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entre mujeres y hombres, asi como el acceso a una vida libre de violencia, y conforme al
Reglamento Interno de la SISEMH, le compete asegurar la adopcién de normas, politicas,
medidas de transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género, asi como de
acciones afirmativas en materia de derechos humanos de las mujeres y “acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia”, siendo el feminicidio la expresién mas extrema de dicha
violencia y la manera mas grave de vulnerar los derechos humanos de las mujeres y en su
caso, los de sus hijas e hijos.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 25 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco, son facultades y obligaciones del Estado, ademés
de las establecidas en otros ordenamientos: Promover que se garantice el ejercicio pleno del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; y formular y conducir la politica estatal
integral desde la perspectiva de género para prevenir, detectar, atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres.

Tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas, asi como el fundamento juridico
invocado, tengo a bien expedir los Lineamientos de Operacion de la Estrategia “ZONA PULSO
DE VIDA”, el cual serd implementado por la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres del Gobierno del Estado de Jalisco, como su instrumento rector durante el ejercicio
fiscal 2026.

Para efectos de la interpretacion de las presentes “LOP”, ser4 competente el Comité Técnico
del Estrategia “Zona Pulso de Vida” en adelante “La Estrategia”, y en consecuencia quien
resuelva sobre las dudas que se presenten en su operacién. El Comité de “La Estrategia” estara
integrado de la siguiente manera:

1. La persona titular de la “SISEMH”;

2. la persona titular de la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia;

3. Lapersona titular de la Direccién de Prevencién de las Violencias, Direccion que opera
“La Estrategia”;

4. La persona titular de la Direccién de Planeacion Programatica, quien fungird como
Secretaria Técnica;

5. La persona titular de la Direccion Administrativa;

6. La persona titular de la Direccién Juridica;

7. la persona titular del Organo Interno de Control de la SISEMH fungira como invitada
permanente con voz, pero sin voto, para efectos de acompafiamiento;

8. La persona designada como enlace de la Contraloria del Estado fungird como invitada

permanente, con voz pero sin voto, para brindar asesoramiento.

El Comité Técnico de “La Estrategia” se constituird de manera permanente, sus atribuciones
tendran alcance durante el ejercicio fiscal 2026, y sus integrantes podran participar en las
sesiones por si mismos o a través de quien designen en su representacion.

El citado Comité, estara facultado para emitir los Lineamientos de integracion vy
funcionamiento del Comité Técnico de “La Estrategia”, los cuales tendran el objetivo de
establecer las formalidades para la interpretacién de las “LOP”, resolver dudas en la operacion
de “La Estrategia”, la forma de sesionar y las atribuciones de sus integrantes.

MARTES 28 DE ABRIL DE 2026 / Numero 32 . Seccion IV



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

2. INFORMACION BASICA DE LA INTERVENCION PUBLICA

2.1 Informacién general

LINEAMIENTOS DE OPERACION
Nombre de la ROP

y/o Lineamiento “ZONA PULSO DE VIDA" EJERCICIO FISCAL 2026

Apoyos econémicos

(a)

a. Monetario

Apoyos en especie
a. Bienes
b. Servicios

Tipo de apoyo

Derecho social y

g El derecho a la cohesién social, la vida comunitaria y a vivir en un entorno de paz.

Tipo de programa (X) Programa publico

(En el caso de que la
intervencion
corresponda tanto a

un Programa Publico
como a un Programa ()
Social, es posible
seleccionar ambas
opciones).

Programa social

MARTES 28 DE ABRIL DE 2026 / Numero 32 . Seccion IV
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2.2 Alineacidn con el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza

Eje y objetivo sectorial

7 Temas Especiales

En Jalisco, hay problemdticas
que no pueden ser enfrentadas
desde una vision fragmentada.
Son . heridas profundas que
atraviesan territorios, familias
y memorias. Abordarlas no sélo
exige voluntad politica, sino
una vision de largo plazo, un
didlogo constante con la
ciudadania, el compromiso de
la iniciativa privada y, sobre
todo, un profundo sentido de
humanidad.

Tematica y objetivo tematico

E2 Mujeres libres de violencia

Implementar politicas publicas,
mecanismos, estrategias vy
acciones desde todas las
instancias de gobierno para la
prevencion, atencién, sancién y
erradicacion de las violencias
contra las mujeres en razén de
género, el acceso de ellas a la
justicia y la adopcion de la
cultura de paz como elemento
sustantivo de sus procesos.

Resultados esperados

RE 2.3. La prevalencia de las violencias contra las mujeres en el estado de Jalisco
disminuye y su vida familiar y comunitaria es mas segura.

Objetivo de Desarrollo
Sostenible

ODS 5. lgualdad de género

ODS 10. Reduccion de las desigualdades
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

2.3 Informacion administrativa-organizacional

Dependencia o unidad
responsable

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
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Direccién general o unidad
ejecutora de gasto

Subsecretaria de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

2.4 Informacién programdtica

Clave del programa
presupuestario

SM2

Nombre del programa
presupuestario

Proteccion del Estado para la seguridad y la vida de las mujeres

Clave y nombre de la
Clasificacién Programatica

“U” Subsidios sujetos a Lineamientos de Operacion

lave y nombre de la finalidad

1 Gobierno.

Clavey
nombre de la funcién

1-3 Coordinacion de la Politica de Gobierno.

Clave y nombre de la
subfuncién

1-3-4 Funcién Publica.

flave programatica (UP-UR-
UEG-Pp-COM)

39-000-00929-SM2-H3
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2.5 Informacidn presupuestal

Presupuesto autorizado $3,000,000.00
Clave presupuestal Corta Monto Clave presupuestal (19 digitos)
$3,000,000.00 39-000-00929-5M2-H3-4416
Partida de gasto 4416- Ayuda para el bienestar de los Jaliscienses

3. DIAGNGSTICO
3.1 Descripcién del problema publico

La Estrategia “Zona Pulso de Vida” se enfoca en la prevencion y atencién de la violencia sexual
comunitaria conocida cominmente como el acoso sexual callejero y todas aquéllas situaciones que
las mujeres, adolescentes y nifias enfrentan durante su trénsito por el espacio publico y el uso de
medios de transporte, tanto colectivos como individuales, particularmente en los municipios del Area
Metropolita de Guadalajara (AMG) en el Estado de Jalisco. Esta forma de violencia constituye un grave
problema de seguridad publica y una violacion sistemdtica a los derechos humanos, ya que limita el
ejercicio del derecho al libre transito, restringe la autonomia y genera condiciones de riesgo para la
integridad fisica y emocional de las mujeres. La persistencia de estas agresiones no solo vulnera su
derecho a una movilidad segura, sino que puede escalar hacia manifestaciones mas extremas de
violencia de género, incluyendo la violencia feminicida. Esta situacién reproduce patrones
estructurales de desigualdad en los entornos urbanos y tiene un impacto negativo directo en la salud
fisica, emocional y psicolégica de las victimas, obstaculizando el acceso pleno a una vida libre de
violencia.
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3.1.1 Percepcidn de inseguridad en el Area Metropolitana de Guadalajara.

Existe una brecha significativa en la experiencia de seguridad entre mujeres y hombres, teniendo
como resultado que ellas se ven limitadas en su autonomia y libertad de movimiento, considerando
que existe un riesgo al caminar solas por la calle o al utilizar el transporte publico o privado.

La Encuesta Nacional de Seguridad Piblica Urbana (ENSU)!, correspondiente a octubre de 2025,
reporta variaciones en la percepcion social sobre la inseguridad publica en distintos municipios del
Area Metropolitana de Guadalajara, lo cual constituye un insumo relevante para orientar estrategias
de intervencion focalizada, asi como para el seguimiento y evaluacién de las acciones implementadas
en materia de seguridad urbana y prevencion social de la violencia.

Percepcidn social sobre la inseguridad publica
Municipio Septiembre 2025
Guadalajara 789 %
Tonala ' 654%
Tlajomulco de Zufiiga 73.6%

San Pedro Tlaquepaque 60.1 %
Zapopan 49.5 %

Esta percepcidn se encuentra estrechamente vinculada con la ocurrencia de delitos patrimoniales
como el robo total o parcial de vehiculo, robo en casa habitacion y robo o asalto en la via publica o en
el transporte pliblico, lo que refuerza la necesidad de ejecutar estrategias integrales de prevencion y
mejora del entorno urbano con enfoque de género.

Uno de los actos delictivos mas comunes y normalizados por la sociedad es la "Violencia Sexual
Comunitaria" cominmente conocida como el acoso sexual callejero, dicho fenémeno ocurre en
espacios plblicos como: calles, paraderos, zonas comerciales y espacios de espera prolongada. De
acuerdo con la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU) 2025 se estima que 70.6% de
mujeres de 18 afios 0 més que residen en éreas urbanas manifestaron sentir inseguridad en transporte
publico.

Por otra parte, el Informe de Violencias Contra Las Mujeres del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica®, da cuenta de los delitos que limitan la libertad y seguridad sexual de
las mujeres a nivel nacional. En este informe Jalisco se encuentra dentro de las 5 entidades federativas
que concentran el 46.1% del total de llamadas de emergencia relacionadas con incidentes de abuso

" INEGI,” Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana”,23 de octubre de

2025, https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/ensu/ENSU20205 10 RR.pdf.
2 SESNSP,” Informe de violencia contra las mujeres”,25 de marzo de

2026,https: i
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sexual, ubicandose en el quinto lugar con 566 incidentes. Ademds, se posiciona en el segundo lugar
nacional en llamadas de emergencia relacionadas por delito de violacién con 254 casos. Finalmente,
se menciona que Jalisco esta ubicado en el séptimo lugar a nivel nacional en llamadas de emergencia
relacionadas con incidentes de acoso u hostigamiento sexual, con 663 casos registrados en 2025.

De conformidad con los resultados de la ENDIREH® 2021, en el 4mbito comunitario las mujeres de 15
afios y mas contintian enfrentando diversas manifestaciones de violencia, predominando la violencia
sexual, seguida de la psicoldgica y, en menor medida, la fisica. En la mayoria de los casos, la persona
agresora fue identificada como desconocida.

Asimismo, se observa que los principales espacios donde ocurren estos hechos son la via publica, calle
y parques (6.8%), asi como el transporte publico, particularmente autobus, lo que evidencia la
persistencia de riesgos en entornos de uso cotidiano y transito frecuente para las mujeres.

En este contexto, se identifica la necesidad de implementar y fortalecer acciones institucionales
orientadas a la prevencion, atencién y erradicacién de la violencia contra las mujeres en espacios
comunitarios, con el propdsito de contribuir a garantizar su seguridad, integridad y el ejercicio pleno
de sus derechos.

3.1.2 Percepcidn de inseguridad y contexto de victimizacién en el transporte ptiblico.

Como punto de partida, se recurre a la caracterizacién general de los viajes y traslados cotidianos,
utilizando los datos de la Encuesta Origen-Destino del Area Metropolitana de Guadalajara 2025,
elaborada por el Instituto de Planeacién y Gestion del Desarrollo del Area Metropolitana de
Guadalajara (IMEPLAN)*. Esta encuesta permite identificar patrones de movilidad relevantes para el
disefio e implementacién de acciones preventivas en la Estrategia “Zona Pulso de Vida”.

El estudio indica que en el Area Metropolitana de Guadalajara se realizaron un total de 11,769,386
viajes, de los cuales el 48.3 % fueron efectuados por hombres y el 51.7 % por mujeres. Otro dato
relevante es que el 43.2 % de los viajes se realizan a pie, el 28.1 % en vehiculo particular y el 21.6 %
en transporte publico, siendo estas tres las modalidades de traslado mas utilizadas por la poblacién.

Dentro de la caracterizacién de los viajes, destaca un hallazgo significativo: el 5.1 % del total de los
traslados en la metropoli —equivalente a 603,001 viajes— corresponde a actividades relacionadas con
labores de cuidado. Estos desplazamientos son realizados mayoritariamente por mujeres Y, en su
mayoria, caminando. Este dato visibiliza una dimensién estructural del problema: las mujeres no solo
se movilizan mds, sino que gran parte de sus trayectos estén vinculados al sostenimiento de la vida
cotidiana, lo cual las expone a mayores riesgos en el espacio publico, particularmente cuando estos
viajes se efectdan en condiciones de vulnerabilidad, como horarios nocturnos, trayectos largos o zonas
con infraestructura urbana con falta de mantenimiento.

3 INEGI, “Encuesta Nacional sobre las Dinamicas de las Relaciones en los
Hogares"2021,https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/endireh/2021/doc/endireh2021 presentacio
n_ejecutiva.pdf

4 IMEPLAN, “Encuesta Origen-destino del Area Metropolitana de
Guadalajara”,2025,https://portal.zapopan.gob. mx/convocatorias/pimus_imeplan2025.pdf

MARTES 28 DE ABRIL DE 2026 / Numero 32 . Seccion IV

12



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Con base en la Novena Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2024 (EPCCV 2024)°
del Observatorio Ciudadano Jalisco Cémo Vamos, se diagnostica que el camién es el medio de
transporte més utilizado. Asimismo, se observa que las mujeres presentan mayor uso del camion y de
servicios de taxi o Uber en comparacién con los hombres.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)® reporta que en febrero de 2026, en el Area
Metropolitana de Guadalajara, se transportaron 26.6 millones de personas a través del sistema de
transporte urbano, consolidéndose como el principal medio de movilidad colectiva, seguido por el
Sistema Integral del Tren Ligero, el Macrobs y el Trolebuis.

Por su parte, la plataforma de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE) Jalisco sefiala que,
durante 2025, se realizaron 7,110,610 viajes en el Sistema Integral de Tren Ligero (SITREN). Si bien la
demanda mostré una disminucion durante la contingencia sanitaria de 2020, a partir de la entrada en
operacion de la Linea 3 en 2022, se ha observado una recuperacién sostenida en el uso de este tipo
de transporte publico.

De acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcién sobre Seguridad
Publica (ENVIPE) 2025, elaborada por el INEGI, refiere que la percepcién de inseguridad en Jalisco
sigue siendo un tema prioritario para la formulacién de politicas ptblicas con perspectiva de género.

En los resultados se identifica, que tinicamente el 36.3% de las mujeres se sienten seguras al caminar
solas por la noche cerca de su vivienda, frente al 51.1% de los hombres. Este desfase refleja una brecha
significativa en la experiencia de seguridad segin el género, lo cual impacta directamente en la
autonomia y libertad de movimiento de las mujeres. Asimismo, el 59.4% de las mujeres encuestadas
reporta sentirse inseguras al utilizar el transporte publico, lo que confirma la necesidad de estrategias
especificas que aborden la violencia comunitaria y el acoso callejero en espacios de movilidad urbana.

Otro dato alarmante es la cifra negra de delitos en Jalisco: el 91.7 % de los delitos cometidos no fueron
denunciados o no derivaron en el inicio de una carpeta de investigacion. Entre los motivos, el 61.1 %
de los casos no se denuncian por razones atribuibles a la autoridad, como la desconfianza o la
percepcidn de ineficacia.

Ademas, el 62.9 % de la poblacién de 18 afios y mas en Jalisco considera que la inseguridad es el
problema mds grave que afecta al Estado. Esta preocupacion se acentda al considerar la percepcion
del entorno inmediato: el 37.2 % de las personas encuestadas consideran insegura su colonia o
localidad, mientras que un 61.3 % percibe el municipio o del estado en su conjunto como inseguro.

La percepcion de inseguridad se intensifica en determinados espacios publicos y cotidianos: el 59.4 %
de la poblacion reporta sentirse insegura en el transporte publico, el 59.1 % en la calle, el 46.0 % en

5 Jalisco cémo vamos Observatorio Ciudadano, “Novena Encuesta de Percepcién Ciudadana Sobre Calidad de

Vida”,2024,https: ercepcion-ciudadana-sobre-calidad-de-vida

% INEGI, “Estadistica de Transporte Urbano de Pasajeros”
2026, https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2026/transporteurbano/trans_urb2026 0
2.pdf

7 INEGI, "Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcién sobre Seguridad Publica”,2025.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/envipe/2025/doc/envipe2025 jal.pdf
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parques o centros recreativos, y el 41.6 % en mercados. Esta informacién revela que el miedo a ser
victima de violencia no solo limita la movilidad, sino que restringe el ejercicio pleno del derecho al
espacio publico, particularmente para las mujeres.

Un dato especialmente relevante es la baja visibilidad de politicas preventivas: solo el 20.1 % de la
poblacién encuestada identifica actividades o programas para prevenir la violencia o la delincuencia,
y apenas el 17.7 % conoce acciones orientadas a mejorar la seguridad piblica en su municipio o
localidad. Esta desconexion entre las politicas publicas y la percepcién ciudadana representa un
desafio para la legitimidad y efectividad de las estrategias de intervencién, como la estrategia “Zona
Pulso de Vida”.

Los datos de la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU), marzo 2025, refuerzan esta
realidad: en el Area Metropolitana de Guadalajara, el 61.1% de la poblacién se siente insegura al usar
transporte publico, pero este porcentaje sube notablemente entre las mujeres. En municipios como
Guadalajara (75.5%), Tlajomulco de Zufiiga (71%) y San Pedro Tlaquepaque (67.9%), se registran altos
niveles de percepcion de riesgo, lo cual confirma la importancia de implementar estrategias
preventivas en puntos estratégicos. Estas acciones deben ir acompafiadas de procesos de
sensibilizacion, capacitacién y socializacién dirigidos a comerciantes, operadores de transporte y
vecinos, fortaleciendo la corresponsabilidad ciudadana en torno al cuidado de los espacios seguros.

3.1.3 "Violencia Sexual Comunitaria"

La politica pablica para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en su vertiente preventiva,
es el marco programdtico que soporta y justifica la implementacién de la Estrategia “Zona Pulso de
Vida”, asi como el haberse activado en 2016 y 2018, respectivamente, las Alertas de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM) en sus modalidades estatal y federal. Dicho marco programético
tiene una normatividad juridica propia, cuyo eje principal es la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia y la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de Jalisco que responden a los compromisos asumidos en la Convencion “Belém Do Para”, Brasil en
1994 suscrita por México en 1995, ratificindose en 1998.

En este sentido, abordar la violencia sexual comunitaria, es fundamental porque dentro de las
diferentes manifestaciones de la violencia contra las mujeres, ésta resulta ser la experiencia tanto a
nivel individual como colectivo, més recurrente en todos los grupos etarios de mujeres. Si bien existen
diversos estudios que han tratado de medir su incidencia, éstos no han podido recoger la dimensién
real del problema porque es una violencia que atn se encuentra normalizada dentro de la poblacién.

De acuerdo con la ENDIREH 2021, dada a conocer el 30 de agosto 2022, es en el &mbito comunitario
donde se vive mayor violencia en contra de las mujeres a lo largo de sus vidas y, la prevalencia nacional
de la violencia en el ambito comunitario padecida por mujeres a lo largo de sus vidas es de 45.6%,
mientras que en Jalisco asciende a 49.9%, siendo uno de los porcentajes mas altos en el pais, sélo por
debajo de Ciudad de México (60.9%), Estado de México (58.5%) y Querétaro (51.8%).

En Jalisco, la violencia en la comunidad, es la que, las mujeres de 15 afios y mds, experimentaron con
mayor frecuencia, con una incidencia del 25.9% en los Gltimos 12 meses y del 49.9% a lo largo de su
vida.
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Es decir, casi cinco de cada diez mujeres han sido agredidas en calles, parques, transporte publico,
mercados, plazas, lugares de recreacién y reunion; en el 70% de los casos es generada por algin
hombre sin parentesco directo con la victima.

Por otro lado, de acuerdo con el Estudio de Incidencia de Violencia contra las Mujeres en el Estado de
Jalisco, se indago sobre qué tan comun es el acoso callejero en colonias de los municipios de El Salto,
San Pedro Tlaquepaque, Tonald, Guadalajara, Tlajomulco de Zufiiga, Zapopan, Lagos de Moreno,
Zapotlan el Grande, Jocotepec, Puerto Vallarta, Ameca y Mezquitic, resultando que el 43.9% de las
mujeres entrevistadas considera que estas agresiones suelen ser comunes en su espacio de vida
inmediato, siendo muy comun para el 17.5% de ellas y algo comun para el 26.4% restante.

El diagnostico para la Difusion y Prevencion de Violencia Contra las Mujeres en el Transporte Piblico
Urbano en Jalisco (2018) del Instituto Jalisciense de las Mujeres menciona que, 13% de las mujeres
han recibido propuestas para tener relaciones sexuales en el transporte publico, mientras que en el
1.4% de los casos las obligaron a tener relaciones sexuales, 19% han sido agredidas fisicamente y 30%
ha sido humillada o denigrada en el transporte ptblico. Asimismo, 58% ha sentido miedo de ser
atacadas o abusadas sexualmente, y 94% considera que los actos de violencia en el transporte publico
son graves.

El camion urbano de pasajeros es el tipo de transporte donde las mujeres padecieron violencia con
mayor frecuencia (82.6%), seguido del tren ligero (19.7%), el macrobus (11.3%) y el taxi (9.5%). En
concordancia con la victimizacion, el transporte en el que las mujeres jaliscienses refieren sentir mas
miedo es el camion (64.9%), seguido del taxi (40%).

En ese sentido, es interesante identificar que si bien el taxi fue el cuarto medio de transporte en el
que las mujeres padecieron violencia con mayor frecuencia, es el segundo en que refirieron sentir mas
miedo, motivo por el cual la llegada de empresas de redes de transporte al AMG, ofrecio a las mujeres
una alternativa de traslado mas segura, al tratarse de un servicio personalizado, con la posibilidad de
identificar mediante la aplicacion, tanto a la persona conductora como el trazo de la ruta y destino, y
compartirlo a su vez con sus contactos generando confianza en el servicio a las mujeres usuarias.

Sin embargo, dicha seguridad se vio vulnerada cuando mujeres comenzaron a ser victimas de violencia
sexual por parte de conductores de estos servicios, estando expuestas a los mismos riesgos que vivian
en taxis amarillos y transporte publico.

Si bien las agresiones sexuales en el espacio publico contra mujeres, adolescentes y nifias se han dado
de manera lamentable sin distincion de horario, dia, ni lugar, a raiz de la incorporacién en el mercado
de los servicios de empresas de transporte de plataforma y contra el pronéstico de que pudieran ser
una opcion segura de movilidad para las mujeres, se identificé una recurrencia alarmante en las
agresiones en general, pero particularmente las sexuales en este tipo de movilidad.

Ejemplo de ello fueron los feminicidios y violaciones de Mara Castilla sucedido en 2017, en el Estado
de Puebla; el caso de Debanhi Escobar en 2022, en el Estado de Nuevo Ledn; asi como el mas reciente
de Paola Bafiuelos en el 2024, en Mexicali, Baja California; asociadas todas al uso de servicios de
plataforma de transporte. Sucesos que derivaron en una serie de movilizaciones y protestas sociales
a nivel nacional exigiendo al Estado Mexicano y a las empresas involucradas, generar garantias de no
repeticion de estos casos y procesos de reparacion integral a las victimas directas e indirectas.
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3.1.4 Prevencion territorial de la Violencia Sexual Comunitaria.

Con el contexto dado anteriormente, se vuelve relevante generar acciones descentralizadas y
adaptadas territorialmente a los contextos de los diversos municipios en el estado de Jalisco para
difundir informacién sobre las manifestaciones del acoso sexual callejero y sus posibles sanciones.
Para ellos, es importante destacar que actualmente mas de 37 municipios han incorporado la sancién
del acoso sexual callejero, dentro de sus Reglamentos de Policia y Buen Gobierno o Justicia Civica
como falta administrativa tipificada.

Asi mismo y con el objetivo de implementar acciones territoriales encaminadas a la prevencién de la
violencia sexual comunitaria, es importante mencionar que en la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco a través del Programa Barrios de Paz desde 2020, y
hasta 2025, en 90 municipios replicaron la Estrategia Integral “Nos Movemos Seguras”.

Con el recurso otorgado a los gobiernos municipales beneficiarios, se logré realizar diversas
actividades como socializaciones en espacio y transporte publico, activaciones y procesos de

formacion de capacidades dirigidos a personas que operan, gestionan o administran cualquier sistema -

de movilidad en el municipio; logrando intervenir a 119,733 personas en los seis afios de operacién
del Programa, de las cuales 9,858 fueron en 2020; 18,714 en 2021; 29,666 en 2022; 37,800 en 2023,
17,041 en 2024 y 6,801 en 2025.

Para este ejercicio 2026, estamos considerando implementar la Estrategia “Zona Pulso de Vida”, con
el objetivo de contribuir a brindar a las mujeres un espacio para que transiten de forma segura por
espacios publicos del Estado particularmente al interior del AMG.
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4. INTERVENCION PUBLICA

4.1 Descripcién de la intervencién publica

Con base en el contexto mencionado anteriormente y dado el comportamiento que tiene el fenémeno
de la violencia sexual comunitaria, la seguridad en el espacio publico y el uso de medios de transporte
colectivo e individual, publico y privado, las mujeres adultas mayores, mujeres adultas, adolescentes
y nifias que habitan y transitan en el Estado de Jalisco y particularmente en el AMG, enfrentan una
alta prevalencia de "Violencia Sexual Comunitaria” en espacios ptiblicos y servicios de transporte del
drea Metropolitana de Guadalajara (AMG); por lo que resulta fundamental generar acciones
integrales centradas en el funcionamiento de mecanismos preventivos, mediante la configuracién de
redes de apoyo comunitarias e institucionales, para que las mujeres del estado de Jalisco, puedan
acceder a una movilidad segura y libre de violencia.

En este sentido, abordar la problematica de inseguridad y violencia a la que se encuentran expuestas
las mujeres, adolescentes y nifias, resulta esencial, ya que afecta su bienestar e impide su plena
participacion en la sociedad y la movilidad en los espacios publicos. Por lo que, la SISEMH, a través de
la Subsecretaria de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia, desde la Direccién de

Prevencién de las Violencias, ejecuta la Estrategia “Zona Pulso de Vida”, que busca generar

condiciones y acciones para la prevencion y atencidn de la "Violencia Sexual Comunitaria" contra
nifias, adolescentes y mujeres que transitan en espacios publicos y el uso de medios de transporte
colectivo e individual, publico y privado.

La estrategia se disefia a partir de la colaboracion con los gobiernos municipales, siendo estos una
pieza clave para la implementacion de la estrategia que abona a la politica publica en materia de
prevencion y atencion de la "Violencia Sexual Comunitaria" contra mujeres, adolescentes y nifiez,
dado que son la entidad gubernamental de mayor proximidad a la ciudadania y con las atribuciones
suficientes para intervenir en la prevencion en el espacio publico; es por ello que a través de los
Lineamientos para ejecutar la Estrategia “Zona Pulso de Vida", se busca dotarles de recursos
presupuestarios para apoyar la implementacion de la estrategia.

Con la entrega de estos subsidios, se espera que los gobiernos municipales beneficiarios instalen
mobiliario urbano nuevo para la creacion de una Zona Pulso de Vida y/o Tétems Pulso de Vida. La
estrategia busca en su logica de intervencion, ademas de la instalacion del mobiliario urbano, la
configuracion de redes de apoyo comunitarias e institucionales; a través de diversas actividades, como
los son, los procesos de formacion de capacidades, la socializacién de la estrategia, la implementacion
de protocolos especializados y rutas de actuacion dirigidas a:

Personal de establecimientos.

Comunidad vecinal.

Instancias de seguridad o dependencias gubernamentales.

Mujeres, adolescentes y nifias.

Personas involucradas en la movilidad de las mujeres, tanto en el espacio publico como en
servicios de transporte publico y privado
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El objetivo de la intervencién es que las mujeres adultas, adolescentes y nifias cuenten con espacios
para una movilidad segura y una vida libre de violencias, con la colaboracién de diferentes actores
desde la creacién de una conciencia de corresponsabilidad.
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4.3 Ficha de generacion de valor publico (Teoria de Cambio)

Insumos Actividades

*Publicacién
de los
lineamientos
*Recepcion de
documentos
*Suscripciény
firma de
convenios de
colaboracién
*Gestion del
recurso
econémico
*Ejecucion del
recurso
*Seguimiento a
» la ejecucién

del recurso
*Reintegro de
recurso no
ejercido
*Comprobacié
n financiera

Recursos
humanos y
financieros

Productos Resultados
Instalacién de:
Zonas Pulso de Vida
y Tétem Pulso de
Vida
Bajaenla
Subsidio prevalencia de la
econémico violencia sexual
hasta por comunitaria
$3°000,000.00
entregado a Las mujeres
Gobiernos adolescentes y nifias
Municipales o utilizan las Zonas y
Instancias Tétems Pulso de
Municipales de Vida como espacios
las Mujeres sSeguros para
para la prevenir y atender

riesgosen la
garantia de su
derechoa la
movilidad seeura

instalacién de
Zonas o Totems
Pulso de Vida

Se otorga atencién
’ puntual a las
emergencias
mediante el uso de
los botones de

Socializacién y 4
. S panico colocados en
ejecucion de %
Zonas y Totems
procesos de

formacion de
capacidades

dirigidas a
BEIOFASY Las actoras y actores
actores - -
5 estratégicos aplican
estratégicos los protocolos de
dentro del

prevencion y

lij | G
poligono de la actuacién

Zona Pulso de
Vida

Fuente: Elaboracién propia.

21

Efectos

Mejorar el
accesoa la
seguridad de
las mujeres,
adolescentes y
nifias en
medios de
transporte y
espacios
plblicos o de
uso ptblico en
la AMG,
garantizando
suderecho a
una movilidad

’segura, libre de
violencia y con

enfoque de
derechos
humanos y
perspectiva de
EEnero.
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5. OBJETIVOS Y ALCANCES DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1 Objetivo general

Mejorar las condiciones de seguridad de las mujeres, adolescentes y nifias en espacios publicos y
transporte en el Area Metropolitana de Guadalajara, a través del fortalecimiento de la capacidad de
respuesta institucional y la implementacion de mecanismos de prevencion y atencion.

5.2 Objetivos especificos

e Desarrollar capacidades institucionales entre actores estratégicos participantes para la
prevencién y atencidn de violencia sexual comunitaria en espacios publicos y transporte.

@ Mejorar la capacidad de respuesta institucional ante situaciones de emergencia en espacios
publicos y transporte de los municipios seleccionados.

5.3 Poblacién potencial

Los lineamientos de la Estrategia “Zona Pulso de Vida” consideran poblacion potencial a los nueve
Gobiernos Municipales o su Instancia Municipal de las Mujeres que integran el Area Metropolitana de
Guadalajara. Estos municipios se identifican que tienen condiciones de riesgo relacionadas con la
violencia sexual comunitaria y el ejercicio del derecho al espacio publico por parte de mujeres,
adolescentes y niias.

Estos factores estan relacionados con condiciones como la infraestructura urbana deficiente, la poca
iluminacion, el transito peatonal peligroso, una percepcién elevada de inseguridad y una presencia
institucional reducida, entre otros.

En este contexto, se tienen en cuenta como municipios prioritarios a los que forman parte del Area
Metropolitana de Guadalajara.

5.4 Poblacién objetivo
Poblacion objetivo de primer nivel:

Hasta tres municipios de los nueve que integran el Area Metropolitana de Guadalajara, los cuales son
seleccionados y acreditados mediante el diagnostico previo; en el que considera informacion
normativa relacionada con la prevalencia o percepcién elevada de violencia sexual comunitaria, a
partir de instrumentos de analisis territorial (ENSU,2025; SESNSP,2026). Ademas de las propias
caracteristicas de los proyectos presentados por los solicitantes; que seran evaluados y seleccionados
por el Comité Dictaminador de acuerdo a los criterios de seleccién del presente LOP.
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Poblacién objetivo de segundo nivel:

Las mujeres y la comunidad que habitan o transitan en las zonas de intervencion de los hasta tres
municipios seleccionados, y que se benefician con las acciones de fortalecimiento institucional,
comunitario y de infraestructura de seguridad implementadas por el programa.

Cuantificacién: No es posible cuantificar con precisién de manera previa, debido a que corresponde a
poblacion usuaria y transeunte en espacios publicos y comunitarios, cuyo volumen es variable y no
estd sujeto a padrén. Su identificacion se realiza en términos territoriales y de exposicion potencial al
riesgo.

Debido al presupuesto asignado se limita el apoyo hasta a tres municipios
5.5 Cobertura geogréfica

Los presentes Lineamientos tienen una cobertura geografica focalizada en los municipios que
conforman el Area Metropolitana de Guadalajara (AMG)

El Instituto de Planeacion y Gestion del Desarrollo del Area Metropolitana de Guadalajara (IMEPLAN)
agrupa a los siguientes 9 municipios como parte del Area Metropolitana de Guadalajara:

Municipio de Guadalajara

Municipio de El Salto

Municipio de Juanacatlan

Municipio de Ixtlahuacan de los Membrillos
Municipio de Tonald

Municipio de San Pedro Tlaquepaque
Municipio de Tlajomulco de Zufiiga
Municipio de Zapopan

Municipio de Zapotlanejo

6. PROCESO DE ENTREGA Y COMPROBACION DE LOS SUBSIDIOS

6.1 Descripcion del instrumento de entrega de los subsidios

La Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH), podra entregar el subsidio a
uno o hasta tres gobiernos municipales o Instancias Municipales de las Mujeres con personalidad
juridica propia que se encuentren dentro de la cobertura geografica referida. Los montos se podran
entregar de forma diferenciada a cada una de ellas, sujetandose a las necesidades manifestadas en
su proyecto, siempre y cuando la disponibilidad presupuestal lo permita. El proyecto ejecutivo deberd
estar alineado a la atencion del objetivo general de los presentes lineamientos y de conformidad con
el siguiente esquema:
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Modalidad

Monto méximo a recibir por
solicitante

Temporalidad

Tipo A) Para la instalacion de
mobiliario urbano “Zona Pulso de
Vida”.

Hasta $3,000,000.00

Tipo B) Para instalacion de “Tétem
Pulso de Vida”.

El subsidio serd unico por
ejercicio fiscal y se otorgard
mediante transferencia
bancaria en una sola
exhibicién a los Gobiernos

Municipales o a las
Instancias Municipales de las
Mujeres con personalidad
juridica propia que resulten
seleccionados.

Hasta $3,000,000.00

La “Zona Pulso de Vida”

Es un dispositivo multifuncional desarrollado para brindar atencién inmediata ante situaciones de
emergencia en espacios publicos. Estd plenamente integrado a la infraestructura tecnolégica del
Centro de Control y Mando Municipal o Comisaria Municipal, operando bajo estandares de
interoperabilidad y protocolos especializados de respuesta. Incorpora comunicacion directa, video
vigilancia, sefalizacién luminosa, botén de emergencia y monitoreo en tiempo real, lo que permite
una actuacién eficaz, coordinada y oportuna.

6.1.1 Especificaciones técnicas

Estructura Fisica:

L]

Fabricado en Base de perfil HSS de 6 pulgadas para postes principales y techo.

Banca de acero inoxidable con soporte para cristal templado de 6mm en respaldo.

Cristal templado, protector de pantalla con una cdmara y comunicacién doble via.
Conectado a Totem de acero de .90 x .15 x 1.80 mts de altura todo con resaques, soportes, y

adaptaciones para pantalla, cdmara y luminaria.

Techo desmontable de ldmina calibre 12 y Cerradura en puerta del tétem; con adaptaciones
para estrobo cédigo LED policial y 4 cdmaras 102° con sistema analitico integrado y
luminarias por dentro del techo.

Acabado en pintura electrostatica de poliéster horneado.

Placa con disefio incluyente.

Postes HSS con preparacion en parte inferior para anclaje a piso mediante colado.

Centro de carga para dispositivos mdviles y puertos USB

Sefialética de vinil de alta calidad

Vinil electrostatico de publicidad fija del cristal del tétem.
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6.1.2 Componentes tecnoldgicos:

Video vigilancia:

. 1 NVR de 8 canales IP POE, resolucién de 8 Megapixeles 4K, 1 Disco Duro de 4 TB.

. 5 cdmaras IP ocultas de 4 MP, lente de 2.8 mm, IR 30 m + luz blanca 30 m, micréfono.

. UPS de 850va/510w topologia linea interactiva entrada y salida 120 Vca. Visién a color 24/7

. Fuente de alimentacion de 12v 5am

Sistema de Comunicacion:

. Llamadas conmutadas a los municipios.

. Sistema inteligente de video llamada conmutada.

. Video intercomunicador IP con 2 lineas SIP, cdmara integrada 2 MP vision nocturna IR, 2
relevadores, botén de llamada directa.

. Switch Gigabit POE + /Puerto 1000 Mbps Uplink.

. Router LTE Slot para SIM, 2 puertos Ethernet 10/100 Mbps.

. Wi-Fi de conexion libre.

Pantalla de comunicacién:
. Monitor 43" Angulo de Visién 178°, Entradas HDMI y VGA, Uso 24-7, con comunicacion en
doble via hacia al Centro de Control y Mando Municipal y/o Comisaria Municipal.

Alerta Luminosa y Sonora:

. Luz LED roja y azul de alta visibilidad.

. Sirena de emergencia 110 dB, 15 W, 600 ma.

Plataforma de gestion avanzada de publicidad digital

e CMS (Content Management System) con capacidad multiformato
. Gestion centralizada de anuncios institucionales en tiempo real.
o Capacidad de programacion flexible por horarios.

. Soporte multiformato: imagenes estéticas, videos y animaciones.

El “Tétem Pulso de Vida”

El Totem de Emergencia Inteligente es un dispositivo multifuncional desarrollado para brindar
atencién inmediata ante situaciones de emergencia en espacios publicos. Esta plenamente integrado
a la infraestructura tecnolégica del Centro de Control y Mando Municipal o Comisaria Municipal,
operando bajo estdndares de interoperabilidad y protocolos especializados de respuesta. Incorpora
comunicacion directa, video vigilancia, sefializacion luminosa, botén de emergencia y monitoreo en
tiempo real, lo que permite una actuacion eficaz, coordinada y oportuna.

6.1.3 Especificaciones técnicas: Estructura Fisica:

. Fabricado en acero al carbdn calibre 14.

. Dimensiones: .90 mts de base X .20 mts de largo, y 2.10 mts de altura todo con resaques,
soportes y adaptaciones para pantalla, cdmara y luminaria, asi como para botén de
emergencia, ademads con un Vinil electrostatico de publicidad fija al cristal del tétem con
sefializacion luminosa.
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. Acabado en pintura electrostatica de poliéster (alta durabilidad para exteriores).

. Placa con disefio incluyente.

. Vinil temdtico personalizado segun requerimientos del solicitante.

. Registro para instalacién de cdmaras perimetrales.

. Sefialética de vinil de alta calidad bajo los requerimientos del cliente.

. Luminaria, instalada en el techo del mobiliario urbano para iluminacién dentro del mismo.

6.1.4 Componentes tecnolégicos: Video vigilancia:

. 1 NVR de 8 canales IP POE, resolucién de 8 Megapixeles 4K, 1 Disco Duro de 4 TB.

. 4 camaras IP ocultas de 2 MP, lente de 2.8 mm, entrada de audio, ultra baja lluminacién.

. UPS de 850va/510w topologia linea interactiva entrada y salida 120 Vca.

. Fuente de alimentacién de 12v 5am

Sistema de Comunicacion:

. Comunicacion con las estaciones del despacho del municipio.

. Video intercomunicador IP con 2 lineas SIP, cdmara integrada 2 MP vision nocturna IR, 2
relevadores, botén de llamada directa.

. Switch Gigabit POE + /Puerto 1000 Mbps Uplink.

. Sistema inteligente de video llamada conmutada.

. Router LTE Slot para SIM, 2 puertos Ethernet 10/100 Mbps.

Pantalla:

. Monitor LED 55" Angulo de Vision 178°, Entradas HDMI y VGA, Uso 24-7

Alerta Luminosa y Sonora:

. Luz LED roja y azul de alta visibilidad.

. Sirena de emergencia 110 dB, 15 W, 600 mA.

Plataforma de gestién avanzada de publicidad digital:

. CMS (Content Management System) con capacidad multiformato

. Gestion centralizada de anuncios publicitarios en tiempo real.

. Capacidad de programacion flexible por horarios.

. Soporte multiformato: imdgenes estdticas, videos y animaciones.

Las especificaciones técnicas mencionadas con antelacidn, no son limitativas siempre y cuando sean
para mejorar la calidad y el funcionamiento de los productos que se requieran.

6.2 Criterios y proceso de seleccién de beneficiarios
6.2.1 Criterios de elegibilidad

Los Gobiernos Municipales o de las Instancias Municipales de las Mujeres con personalidad juridica
propia que participen en la Estrategia “Zona Pulso de Vida”, serdn seleccionados con base en la
acreditacion y cumplimiento de objetivos que promuevan y garanticen los derechos humanos, en sus
acciones y compromisos ante la prevencion de la Violencia Sexual Comunitaria, integrando un enfoque
con perspectiva de género.

MARTES 28 DE ABRIL DE 2026 / Numero 32 . Seccion IV



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

I. Criterios de Elegibilidad Territorial

Podran participar municipios del Area Metropolitana de Guadalajara (AMG) que cuenten con zonas
de alta afluencia de mujeres, adolescentes y nifias, especialmente vinculadas a nodos de transporte,
corredores comerciales, educativos o de cuidados, y que presenten condiciones de riesgo para la
movilidad segura.

II. Criterios de Priorizacion por Riesgo y Diagnéstico

Se priorizardn municipios que acrediten prevalencia o percepcién elevada de violencia sexual
comunitaria, diagnosticos previos, mapas de calor, reportes ciudadanos, asi como aquellos con Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) vigente o con reconocimiento normativo del acoso
sexual callejero.

I1l. Criterios de Capacidad Institucional y Técnica
Se valorara el interés de los Gobiernos Municipales o Instancias Municipales de las Mujeres con
personalidad juridica propia, asi como que cuenten con capacidad técnica y administrativa para

ejecutar el proyecto, y que designen a una persona enlace responsable del proyecto con experiencia
para llevar a cabo los objetivos de los presentes LOP.

IV. Criterios de Infraestructura y Articulacion en Seguridad

- Se considerara que dentro del territorio municipal existan Puntos de Monitoreo Inteligente (PMI) y
botones de panico pertenecientes al proyecto escudo urbano C5, C4 municipal, Centro de Control y
Mando Municipal y/o Comisaria Municipal, con el fin de una mejor conectividad y disposicién para la
coordinacién interinstitucional en materia de seguridad y movilidad.
V. Criterios de Compromiso y Corresponsabilidad
Serd indispensable el compromiso de sostenibilidad en cuanto al mantenimiento, vinculacién,
socializacion comunitaria, implementacion de capacitaciones con temética de prevencién de Violencia
Sexual Comunitaria, ejecucién de protocolos afines y seguimiento de resultados.

VL. Criterio de Disponibilidad Presupuestal

La seleccion final estard sujeta a la suficiencia presupuestal del ejercicio fiscal 2026, pudiendo
asignarse montos diferenciados conforme al impacto y calidad técnica de los proyectos.
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6.2.2 Requisitos de elegibilidad

Para el otorgamiento del subsidio, los Gobiernos Municipales o las Instancias Municipales de las
Mujeres con personalidad juridica propia deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Municipal o Instancia
Municipal de las Mujeres

REQUISITOS DOCUMENTO COMPROBATORIO SOLICITADO
Identificacién oficial y Constancia de mayoria de votos o
Titular  del  Gobierno | nombramiento certificado de la persona funcionaria publica Titular y

responsable para suscribir el Convenio y Anexo Técnico. (Certificacion
actual al ejercicio fiscal a ejecutar).

Oficio de exposicion de
motivos

Oficio de contestacion a invitacion (formato libre) expresando el
interés en obtener el subsidio de la Estrategia, asi como la cantidad a
solicitar, mismo que debe ser firmado en tinta azul por la persona
titular del Gobierno Municipal o Instancia Municipal de las Mujeres.

Acta de Sesion de Cabildo o
Junta de Gobierno

Copia certificada en original del Acta de Sesion de Cabildo o Junta
de Gobierno de la Instancia Municipal de las Mujeres
respectivamente, donde se sefiale el punto de acuerdo en el que
se autoriza la participacion en la estrategia y suscribir el Convenio
de Coordinacién y su Anexo Técnico con la SISEMH, asi como las
personas funcionarias publicas autorizadas del Gobierno
Municipal o de la Instancia Municipal de las Mujeres para la firma

de los mismos, especificando nombre completo y cargo. ®

Constancia Situacion Fiscal

Constancia de Situacién Fiscal del Gobierno Municipal o Instancia
Municipal de las Mujeres.

Solo para instancia

Municipal de la Mujer

Copia certificada del Decreto de creacion del Organismo Publico
Descentralizado (OPD) en donde se acredite que tiene personalidad
juridica propia. Dicha certificacién debe ser actual al ejercicio fiscal a
ejecutar.

8 Revisar el “ANEXO | PROPUESTA PUNTO DE ACUERDO” para consideracién de propuesta de redaccién de punto

de acuerdo
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Cumplimiento de
obligaciones fiscales.

Copia de Carta de cumplimiento de obligaciones fiscales (Opinién
positiva) del Gobierno Municipal o de la Instancia Municipal de las
Mujeres con personalidad juridica propia emitida por el SAT con
fecha no mayor a 3 meses al momento de la entrega de la misma.

Designar a una persona
responsable del proyecto,
la cual deberd contar con
conocimiento en los temas
relacionados  con los
objetivos y enfoques de los
lineamientos, mismo que
serd el enlace permanente
de la comunicacién entre
ambas instituciones.

e Original del Oficio de designacion nombrando a la persona
enlace del proyecto, firmado con tinta azul.

e Copia del Nombramiento e identificacién oficial de la persona
servidora publica, que fungira como enlace responsable del
proyecto, ambos certificados en un mismo legajo actual al
ejercicio fiscal a ejecutar.

Presentacion de un
proyecto ejecutivo como
propuesta para el ejercicio
del subsidio, que cumpla
con los requisitos que
marcan los presentes LOP
mediante el cual se
demuestre su incidencia en
la problematica.

Documento ejecutivo que exponga la propuesta de esquema de
intervencién y acompafiamiento a la poblacién a atender, el cual
debera contener, al menos, los siguientes elementos:

1. Informacién general del Gobierno Municipal o Instancia
Municipal de las Mujeres.

2. Partes fundamentales del proyecto:

® |dentificacion y Diagndstico: Definicion del problema,
justificacion de la intervencién y subsidiarios. (Eje Central
Violencia Sexual Comunitaria o Acoso Sexual Callejero)
® Disefio y Planificacion:
o Objetivos (General y Especificos): éQué se quiere
lograr?
o Metas: Indicadores con los que se mediran los
resultados del proyecto.
o Cobertura Geografica.

m Estrategias y Actividades: Acciones y tareas a
realizar para socializar la estrategia en el
municipio. (Procesos de formacion,
monitoreo, etc.)

m  Cronograma (Plan Operativo Anual - POA):
Calendario de tareas.

®m Presupuesto: Propuesta de desglose de
recursos y cotizaciones.

o Ejecucién e Implementacién: Desarrollo de las
acciones planificadas.
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o Seguimiento y Evaluacion: Monitoreo del avance y
evaluacion del impacto social, asi como estrategias
para dar continuidad al proyecto.

o Cierre y Operacion: Finalizacién del proyecto y
comprobacién.

Toda la documentacion requerida debera ser entregada bajo los términos especificados en los
presentes Lineamientos de Operacién.

6.2.3 Se establecen los derechos de los Gobiernos o Instancias Municipales de las Mujeres:

a. Recibir un trato digno, justo, atento y respetuoso por parte de las instancias encargadas de
ejecutar el proyecto durante todo el proceso de tramite.

b. Solicitar y conocer la informacién que le sea necesaria para el desarrollo de su participacion
en el proyecto.

c. Conocer en tiempo y forma sobre la resolucion de la SISEMH,
d. Recibir el apoyo econédmico conforme a lo establecido en los presentes LOP.

e. Recibir acompafiamiento constante por parte de la Direccion operativa durante la
ejecucion de su proyecto.

6.2.4 Se establecen las obligaciones y compromisos por los Gobiernos o Instancias Municipales de
las Mujeres:

a. Proporcionar a la SISEMH toda la informacion que le sea requerida para verificar el
cumplimiento de los presentes Lineamientos.

b. Entregar la documentacién tanto en fisico como por correo electronico y demas pruebas
encaminadas a acreditar el cumplimiento de los requisitos para recibir el subsidio, en tiempo
y forma.

c. Entregar a la SISEMH dentro del proyecto ejecutivo, un calendario con las actividades a
realizar.

d. En el marco de la colaboracién establecida para la implementacién del proyecto aprobado,
se debera presentar un informe final en términos cualitativos y cuantitativos, en el que se
presente un andlisis e interpretacién de resultados posterior a la ejecucion de las actividades,
alcances y complicaciones, asi como las estrategias y propuestas de accion para una
intervencion permanente.

e. Responder las encuestas y/o entrevistas sobre los lineamientos que realice la Secretaria o
evaluadores externos.
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f. Sujetarse al proceso, término y forma que la Secretaria dicte para la comprobacion de los
recursos que hubiera recibido a través de los presentes Lineamientos, mismos que se
estipularan en el convenio.

g. En cuanto a la comprobacién financiera se deberd realizar conforme al presupuesto
aprobado plasmado en el Anexo Técnico del proyecto e integrar las facturas que acrediten el
gasto por cada concepto, contratos y cualquier otro documento comprobatorio de los gastos
realizados para la instalacién de mobiliario urbano, clasificando el expediente fisico que se
entregara al final del ejercicio.

h. Reintegrar a la SISEMH los recursos publicos que los Gobiernos Municipales o Instancias
Municipales de las Mujeres no hubieran ejercido o comprobado adecuadamente, a mas
tardar el 27 de noviembre del afio en curso junto con los rendimientos generados.

i. Sefialar correo electrénico y domicilio en el Estado de Jalisco autorizado para oir y recibir
notificaciones.

j. Conducirse en todo momento con respeto frente al personal responsable de operar y
ejecutar los lineamientos, asi como con cualquier persona beneficiaria del proyecto y el
personal contratado para el desarrollo de las actividades del mismo.

k. Acusar de recibido y responder, en los plazos indicados, a los comunicados, notificaciones
u oficios entregados por cualquier medio, incluyendo el correo electrénico y el nimero
telefénico que los Gobiernos Municipales o Instancias Municipales de las Mujeres sefialan
para tal efecto.

. Verificar que la persona propuesta como enlace del proyecto, cuente con conocimiento en
los temas relacionados con los objetivos y enfoques de los lineamientos.

m. Los Gobiernos Municipales o Instancias Municipales de las Mujeres, en corresponsabilidad
con la persona que ostente su representacion legal vigente y con la enlace del proyecto, se
comprometen a la debida ejecucion del mismo, haciéndose responsables en el cumplimiento
del ejercicio de los recursos econémicos.

n. Tener una cuenta bancaria para uso exclusivo de los recursos de los lineamientos a nombre
del Gobierno Municipal o la Instancia Municipal de las Mujeres.

0. En materia de difusién, divulgacion y comunicacion deberan apegarse a las disposiciones
establecidas por la SISEMH. Las especificaciones y requisitos correspondientes seran
proporcionados por la direccién operativa, con el objetivo de garantizar una comunicacion
alineada con los principios, objetivos y estrategias de los lineamientos.

p. Cumplir en tiempo y forma con todas y cada una de las obligaciones que desprendan de los

presentes Lineamientos y del convenio que se suscriba para los efectos de ejecucion de los
proyectos.
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6.2.5 Son obligaciones de la SISEMH

a. Apegarse al proceso de revision, evaluacién y seleccion establecido en los presentes
Lineamientos.

b. Otorgar a los Gobiernos Municipales o Instancias Municipales de las Mujeres, la informacion
bésica requerida para su participacion en el proceso de otorgamiento del subsidio.

c. Notificar sin excepcion alguna sobre su resolucion, a los Gobiernos Municipales o Instancias
Municipales de las Mujeres, participantes y que han cumplido con los requisitos.

d. Notificar a las dreas correspondientes cuando existan casos que se enmarquen en las
causales de reintegracion de los recursos, para los efectos a que haya lugar.

e. Ejercer los recursos asignados al subsidio de conformidad con las disposiciones legales y
presupuestarias.

f. Interpretar los presentes LOP, y resolver las cuestiones no contenidas en las mismas.

g. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

h. Realizar el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones establecidas tanto en los
presentes lineamientos, como en los convenios respectivos, por parte de los municipios o
instancias municipales de las Mujeres que resulten beneficiarias.

MARTES 28 DE ABRIL DE 2026 / Numero 32 . Seccion IV



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

6.3 Descripcion del proceso de entrega de subsidios

6.3.1 Esquema de procesos
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FASE

ACTIVIDADES

Publicacién de los
Lineamientos y
Convocatoria

Publicacién de los Lineamientos que rigen la implementacién de la Estrategia
“Zona Pulso de Vida”, ejercicio fiscal 2026, en el Periddico Oficial “El Estado de
Jalisco”, ademds de que, como refuerzo, se publicara en la pagina oficial
https://igualdad.jalisco.gob.mx/ en el apartado de “Consulta”, durante la semana
posterior a su emisién.

Una vez publicados los Lineamientos de manera oficial, se utilizaran diversos
medios para dar difusién y comunicacién de los mismos. A partir del siguiente dia
habil de la publicacién en la pagina oficial de la SISEMH, se enviard via correo
electronico la convocatoria de la Estrategia “Zona Pulso de Vida” informando a los
Gobiernos municipales y a las Instancias Municipales de las Mujeres con
personalidad juridica propia que se encuentran considerados como prioritarios
para la implementacion de la Estrategia.

Los Gobiernos Municipales o las Instancias Municipales de las Mujeres, que estan
enlistados/as en el apartado 5 de los presentes LOP y que estén interesados/as en
participar, deberan responder a la convocatoria con la documentacion establecida
en la siguiente fase: “Recepcion de documentos”.

Recepcion de
documentos

Para los Gobiernos Municipales e Instancias Municipales de la Mujer con
personalidad juridica propia:

Entregar de forma fisica y electrénica (via email) expediente con los siguientes
documentos:

a. Carta de interés como contestacién a la convocatoria, expresando la intencién
en obtener el subsidio de la Estrategia, asi como la cantidad a solicitar, mismo debe
ser firmado en tinta azul por la o el titular del Gobierno Municipal o Instancia
Municipal de las Mujeres.

b. Copia de identificacion oficial y Constancia de mayoria de votos o
nombramiento certificado de la persona funcionaria publica Titular y responsable
para suscribir Convenio o Anexo técnico. (certificacién actual al ejercicio fiscal a
ejecutar).

MARTES 28 DE ABRIL DE 2026 / Numero 32 . Seccion IV




EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

c. Copia certificada en original del Acta de Sesién de Cabildo o Junta de Gobierno
de la Instancia Municipal de las Mujeres respectivamente, donde se sefiale el
punto de acuerdo en el que se autoriza la participacion en la estrategia y a suscribir
el Convenio de Coordinacién y su Anexo Técnico con la SISEMH, asi como las
personas funcionarias publicas autorizadas del Gobierno Municipal o la Instancia
Municipal de las Mujeres para la firma de los mismos, especificando nombre
completo y cargo.

d. Constancia de Situacion Fiscal del Gobierno Municipal o Instancia Municipal de
las Mujeres.

e. Carta de cumplimiento de obligaciones fiscales (Opinion positiva) del Gobierno
Municipal o Instancia Municipal de las Mujeres emitida por el SAT con fecha no
mayor a 3 meses al momento de la entrega de la misma.

f. Oficio, firmado en tinta azul por la persona Titular del Gobierno Municipal o la
persona Titular de la Instancia Municipal de la Mujer con la designacién de la
persona que fungird como enlace ante la SISEMH durante la operacién de la
Estrategia en el municipio. En este oficio se deberan incluir datos de contacto de
la persona enlace tales como: nombre completo, cargo, correo electrénico y
teléfono de contacto.

g. Copia del Nombramiento e identificacién oficial de la persona servidora pablica,
que fungira como enlace responsable del proyecto, ambos certificados en un
mismo legajo actual al ejercicio fiscal a ejecutar.

h. Copia certificada del ACTA o DECRETO, por el que se crea el organismo publico

descentralizado de la Administracién Publica Municipal con personalidad juridica
y patrimonio propio.

i. Proyecto ejecutivo como propuesta para el ejercicio del subsidio de la estrategia.

Determinacion de
Municipios y/o
Instancias
Municipales de las
Mujeres con
personalidad juridica
propia, que
obtendran el subsidio

a). Los Gobiernos Municipales o Instancias Municipales de las Mujeres con
personalidad juridica propia, que deseen obtener el subsidio, deberdn
proporcionar de manera fisica y electrénica via email, los documentos que se
mencionan en el apartado correspondiente a la fase de recepcién de
documentacién del punto anterior. Para la entrega de los mismos, se tendrd un
periodo de 20 (veinte) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de
haber recibido la convocatoria via correo electrénico para obtener el subsidio de
la Estrategia “Zona Pulso de Vida” ejercicio fiscal 2026.

MARTES 28 DE ABRIL DE 2026 / Numero 32 . Seccion IV

35



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

b). Al término de la fase de recepcién de documentacion, se tendra un periodo de
3 (tres) dias habiles para solventacion de observaciones o comentarios de la
Direccién operativa.

c). Fase siguiente, la Direccién operativa compartira al Comité Dictaminador, los
estatus de los “Proyectos revisados”, seleccién y asignacion de recursos a los
municipios solicitantes, mismos a los que en el proceso de validacion hayan
adquirido el estatus de “Proyecto revisado”,

d). Una vez dando término a la temporalidad del inciso anterior, las personas que
conformaran el Comité Dictaminador tendran 10 (diez) dias habiles para evaluary
analizar los expedientes de los municipios participantes para dar inicio al proceso
de Dictaminacién. La Direccién de Prevencion de las Violencias serd la encargada
de proporcionar los expedientes al Comité.

e). Posterior a los 10 (diez) dias habiles establecidos en el inciso anterior, la Titular
de la SISEMH, fijara dia y hora para realizar la sesién ordinaria del Comité
Dictaminador, donde a su vez se decretara la cantidad con la que se subsidiard a
los Gobiernos Municipales o Instancias Municipales de las Mujeres con
personalidad juridica propia, hasta agotar la suficiencia presupuestal, de acuerdo
a los Criterios de Elegibilidad mencionados en el inciso 6.2.1 y los Criterios de
Evaluacion del Proyecto.

f) Una vez determinados los Gobiernos Municipales o las Instancias Municipales
de las Mujeres con personalidad juridica propia que obtendrén el subsidio, se
tendra 2 (dos) dias para realizar la publicacion del dictamen oficial en la pagina
oficial de SISEMH _https://igualdad.jalisco.gob.mx/ en su apartado de

“Consulta”.

Suscripcion del
Convenio de
Coordinacion y Anexo
Técnico, asj como
entrega de
documentacion.

Una vez dictaminados los Gobiernos Municipales o las Instancias Municipales de
las Mujeres con personalidad juridica propia, con los cuales se colaborara para la
implementacién de la Estrategia, se debera realizar lo siguiente:
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Suscripcién y firma del Convenio de Coordinacion y Anexo Técnico, a lo cual, el
Gobierno Municipal o la Instancia Municipal de las Mujeres deberd entregar
mediante oficio a la Direccion de Prevencion de las Violencias junto con la
siguiente documentacién, en tres juegos de copias y en un plazo de 10 (diez) dias
hébiles a partir de la publicacion de la lista de los acreedores:

1. Copia de contrato bancario, listado de movimientos y carta de apertura de la
cuenta bancaria productiva en la que especifique que se trata de una cuenta
bancaria, exclusiva para el recurso econémico destinado a la implementacion de
la Estrategia; que debera contener, nombre completo del Gobierno Municipal o de
la Instancia Municipal de las Mujeres que obtendran la transferencia, CLABE
interbancaria de 18 digitos, numero de cuenta bancaria y nombre de la Institucién
Financiera. Asimismo, deberéa contar con firma en tinta azul y sello original de la
persona titular de la Hacienda Publica Municipal o Tesoreria.

2. Comprobante Fiscal Digital (CFDI) emitido por el Gobierno Municipal o por la
Instancia Municipal de las Mujeres con personalidad juridica propia, con los
archivos electrénicos impresos en formatos “PDF”, “XML" y verificacion del SAT, el
cual deberd cumplir con los requisitos fiscales de conformidad con la normatividad
aplicable, asi como contar con firma en tinta azul y sello en original de la persona
Titular de la Hacienda Publica Municipal o Tesoreria, debiendo entregarlos en dos
tantos.

Los datos que debera contener la factura, son:

® Razdn social: Secretaria de la Hacienda Publica

® RFC: SPC130227199

e Domicilio: Pedro Moreno No. 281, Colonia Centro

o Ciudad: Guadalajara, Jalisco. C.P. 44100

® Régimen Fiscal: 603 Personas Morales con fines no Lucrativos
@ Uso de CFDI: GASTOS EN GENERAL

® Forma de Pago: TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE FONDOS

® Clave de Unidad: M4

® Clave del producto y/o servicio: 84101604

Gestion de recursos

La SISEMH gestionara ante la Secretaria de la Hacienda Publica, la transferencia de
los recursos posterior a la recepcién de los convenios, anexos técnicos y
documentacién requerida firmados por el Gobierno Municipal o la Instancia
Municipal de las Mujeres con personalidad juridica propia, y habiendo concluido
los trdmites administrativos correspondientes.

MARTES 28 DE ABRIL DE 2026 / Numero 32 . Seccion IV

37



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Los recursos serdn depositados en una cuenta bancaria productiva especifica que
el Gobierno Municipal o la Instancia Municipal de las Mujeres, tenga aperturada
en la institucién bancaria de su eleccion, la mencionada cuenta deberd ser para el
uso, manejo y administracion del desarrollo y ejecucion del proyecto. Dicha cuenta
debe contener unica y exclusivamente el recurso asignado por la SISEMH.

Ejecucién de
recursos

A partir de la suscripcion y firma del instrumento juridico, se realizaran las
siguientes actividades:

Por parte de la SISEMH:
1. Proceso para la instalacién de mobiliario urbano de la Estrategia “Zona Pulso

de Vida":

Seleccién final por parte del Comité Dictaminador de los puntos de instalacién de
entre las distintas propuestas presentadas por los municipios para la ubicacion de
las “Zonas o Tétems Pulso de Vida”, con base en el Proyecto Ejecutivo especificado
en la fase de “Recepcién de documentos”.

Seguimiento al proceso de instalacién de los “Tétem o Zona Pulso de Vida”.

2. Proceso para la supervisién de la socializacién de la Estrategia Zona Pulso de
Vida:

Supervisién de la socializacion de la estrategia realizada por el municipio o las

instancias municipales de las mujeres con las personas vecinas y establecimientos
aledafios a las zonas donde operard la estrategia.

Por parte del Gobierno Municipal o la Instancia Municipal de las Mujeres:

1. Para la instalacién de mobiliario urbano de la Estrategia “Zona Pulso de Vida”

a. Propuesta para ubicacién de los puntos viables para la instalacion de la
Estrategia.

b. Adecuacién o mantenimiento del espacio publico en el cual se instalard el
mobiliario urbano.

c. Instalacion de las Zonas o Tétem “Pulso de Vida”, en apego a las caracteristicas
estructurales y de ubicacién sefialadas el apartado 6 delos presentes
lineamientos.
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2. Para las capacitaciones y procesos de sensibilizacién

La operacién de la Estrategia “Zona Pulso de Vida” se lleva a cabo mediante
procesos de formacién de capacidades, socializacién de protocolos especializados
y definicién de rutas de actuacion con personas actoras estratégicas.

Generar vinculacién con las dreas correspondientes del ayuntamiento,
relacionadas con la atencion a la comunidad vecinal, comisarias y atencion a
mujeres, para la ejecucion de capacitaciones y procesos de sensibilizacion.

Formacién y aplicacion de los protocolos especializados y rutas de accién
preventivas dirigidas a personas involucradas en la movilidad para la seguridad de
las mujeres en: servicios de plataformas de transporte y taxis amarillos, como con
personas conductoras y empresas de movilidad, personal de establecimientos
formales e informales, comunidad vecinal, instancias de seguridad, dependencias
y usuarias (mujeres, adolescentes y nifias).

3. Para la socializacién de la Estrategia “Zona Pulso de Vida” con las personas
vecinas y establecimientos aledafios a las zonas donde operard la estrategia, en
colaboracién con la SISEMH.

a. Difusion de la estrategia a través de redes sociales.

b. Socializacién de la estrategia con las personas vecinas y establecimientos
aledafios a las zonas donde operara la estrategia.

Seguimiento a la
ejecucién del recurso

Por parte de la SISEMH:

1. Una vez terminada la instalacion del mobiliario urbano que integra la
Estrategia “Zona Pulso de Vida”, se realiza una visita de seguimiento al lugar, para
verificar su correcta instalacion y funcionamiento, en conjunto con el municipio e
instancia, asi como todas las personas actoras involucradas en la estrategia.

2. Concluida la visita, se emite el Acta de verificaciéon y cumplimiento de obra, la
cual elaborard la Direccién de Prevencion de las Violencias misma que debe de
contar con firma en tinta azul por parte de la persona titular de esta Direccién.

Por parte del Gobierno Municipal o a la Instancia Municipal de las Mujeres:
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1. Se emite oficio de Aviso de finalizacién de obra civil del mobiliario urbano de la
Estrategia “Zona Pulso de Vida”, el cual debe contar con firma en tinta azul y sello
en original por el Titular del drea correspondiente del Gobierno Municipal o la
Instancia Municipal de las Mujeres.

2. Como parte de las acciones de cuidado y mantenimiento del mobiliario urbano
de la Estrategia “Zona Pulso de Vida”. El Gobierno Municipal o la Instancia
Municipal de las Mujeres manifestara el garantizar el uso adecuado de la
infraestructura, tomando en cuenta las observaciones realizadas por el personal
de la SISEMH en su “Informe del Estatus de visita y monitoreo de la infraestructura
de la Estrategia “Zona Pulso de Vida”, pudiendo ser:

a. Reparacion o sustitucion de piezas de los “Zona Pulso de Vida” (Mobiliario
Urbano o Tétem) dafiadas o en malas condiciones.

b. Dar retoques constantes al balizamiento en banqueta y en su caso, el brandeo
del poste.

c. Revisar periédicamente el adecuado funcionamiento de los puertos de conexién
y USB, asi como la iluminacién

d. Mantener arbolado y dreas verdes cercanas con podas y en buenas condiciones,
con el fin de evitar obstaculos en la visibilidad de las cdmaras de video vigilancia.

e. Fomentar el patrullaje y rondas policiales por la zona, prevenir o atender
cualguier situacién de violencia que pudieran vivir nifias, adolescentes, jovenes y
mujeres que utilizan como puntos seguros para la solicitud, espera y abordaje de
servicios de plataforma y taxis amarillos; asi como para evitar dafios o mal uso de
la infraestructura.

f. Monitoreo y respuesta en los botones de pénico.

g. Informar periédicamente a la Direccién operativa responsable del programa el
estatus de la Estrategia “Zona Pulso de Vida” en el periodo del ejercicio fiscal 2026.
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6.3.2 Recepcidn y validacién de solicitudes

La SISEMH a través de la Direccién de Prevencién de las Violencias serd la instancia responsable de la
recepcion y revision de los expedientes presentados por los Gobiernos Municipales o las Instancias
Municipales de las Mujeres interesadas en ejecutar el subsidio, con base en el proyecto entregado y
conforme a los presentes LOP.

Los Gobiernos Municipales o Instancias Municipales de las Mujeres, que deseen obtener el subsidio,
deberén proporcionar de manera fisica y electrénica via email, los documentos que se mencionan en
el apartado correspondiente a la fase de recepcién de documentacion, del punto 6.3 DESCRIPCION
DEL PROCESO DE ENTREGA DE SUBSIDIOS.

Para la entrega de documentos, se tendra un periodo de 20 (veinte) dias habiles contados a partir del
dia siguiente habil de haber recibido la convocatoria para participar por el subsidio de la Estrategia
“Zona Pulso de Vida" ejercicio fiscal 2026.

Si la SISEMH a través de la Direccién de Prevencién de las Violencias, detecta alguna observacién o
realiza algin comentario en referencia a los documentos entregados, se hara de conocimientos a los
Gobiernos Municipales o Instancias Municipales de las Mujeres, a través de su persona enlace quien
tendra un periodo de 3 dias habiles para subsanar la observacion.

En caso de que alguno de los Gobiernos Municipales o de las Instancias Municipales de las Mujeres
que se encuentre participando, no cumpla con la totalidad de la documentacién requerida durante la
fase de "Recepcion de documentos”, se quedaran fuera del proceso de seleccién y validacion del

Comité Dictaminador.

Los Gobiernos Municipales o las Instancias Municipales de las Mujeres con personalidad juridica
propia podrén obtener un subsidio que podré ser desde los $500,000.00 (quinientos mil pesos 00/100
M.N) hasta los $3'000,000.00 (tres millones de pesos 00/100 M.N).

6.3.3 Dictaminacion

a) Integracion del Comité Dictaminador

Una vez concluida la fase de recepcion de documentacién, se tendra 10 (diez) dias habiles para evaluar
y analizar los expedientes proporcionados por los municipios participantes.

Para la evaluacion, seleccién y asignacion de recursos a los municipios solicitantes, mismos a los que
en el proceso de validacién hayan adquirido el estatus de “Proyecto revisado”, se constituird el Comité
Dictaminador, el cual fungird como la instancia resolutiva de "La Estrategia", se constituira de manera
permanente y sus atribuciones tendran alcance durante el presente ejercicio fiscal. Este érgano
colegiado se integraré por las personas titulares de las siguientes dreas o por quienes éstas designen:

® Lapersona Titular de la SISEMH;
® La persona Titular de la Direccién Administrativa
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La persona Titular de la Direccién Juridica

La persona Titular de la Direccién de Planeacién Programatica

La persona Titular de la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias
La persona Titular de la Direccién de Prevenci6n de las Violencias. Direccién que opera “'La

ner,

Estrategia"”;
e La persona Representante de la Secretaria de la Hacienda Publica designado por la persona
Titular de la Secretaria, en conjunto con la persona representante de la Tesoreria General y;
e La persona Representante de la Contraloria del Estado designada por la persona Titular de la
Contraloria.

b) Resultado del proceso de dictaminacién

Posterior a los 10 (diez) dias hdbiles establecidos en el inciso a), se fijard dia y hora para realizar la
sesion ordinaria del Comité Dictaminador para emitir el dictamen, donde a su vez se determinara la
cantidad con la que se subsidiard a los Gobiernos Municipales o Instancias Municipales de las Mujeres
con personalidad juridica propia, hasta agotar la suficiencia presupuestal.

Una vez determinados los Gobiernos Municipales o las Instancias Municipales de las Mujeres con
personalidad juridica propia que obtendran el subsidio, se tendran 2 (dos) dias para realizar la
publicacién del dictamen oficial en la pgina oficial de SISEMH: https://igualdad.jalisco.gob.mx/

El resultado de la dictaminacién serd definitivo e inapelable y quedard asentado en el Acta de
Dictaminacién con el listado de gobiernos municipales e Instancias Municipales de las Mujeres a
subsidiar.

Los proyectos presentados por los municipios o instancias municipales de las mujeres participantes,
se evaluaran bajo los siguientes criterios y considerando los seis puntos establecidos en el numeral
6.2.1 Criterios de elegibilidad:

Criterio a evaluar del proyecto Puntaje

e C(riterio de Elegibilidad Territorial y de Hasta 15 puntos
priorizacion por riesgo y diagnostico: Definicion
del problema, justificacién de la intervencién y
poblacién beneficiaria. (Eje Central Violencia
Sexual Comunitaria/Acoso Sexual Callejero)

e Objetivos (General y Especificos): éQuése . Hasta 5 puntos
quiere lograr?

e Metas: Indicadores con los que se mediran los Hasta 10 puntos
resultados del proyecto.

e Criterio de Infraestructura y articulacion en Hasta 5 puntos
seguridad: ubicacion y cobertura geografica de
los puntos propuestos.
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e Criterio de Compromiso y Corresponsabilidad: Hasta 10 puntos
Acciones y tareas a realizar para socializar la
estrategia en el municipio. (Procesos de
formacién, monitoreo, etc.)

e (riterio de capacidad institucional y Técnica: Hasta 10 puntos
Desarrollo de las acciones planificadas.

e (Criterio de capacidad institucional y Técnica: Hasta 15 puntos
Monitoreo del avance y evaluacion de
resultados, asi como estrategias para dar
continuidad al proyecto.

e Cronograma (Plan Operativo Anual - POA): Hasta 15 puntos
Calendario de tareas.

e Criterio de Disponibilidad presupuestal: Hasta 15 puntos
Propuesta de desglose de recursos y
cotizaciones.

Total 100

Para que el Gobierno Municipal pueda resultar seleccionado, de los 100 puntos posibles, debera
obtener una calificacién minima aprobatoria de 80 puntos en la evaluacién. Las solicitudes que
alcancen o superen dicho puntaje seran ordenadas de mayor a menor calificacién, integrando asi la
lista de prelacion para la asignacion de recursos.

En caso de que diversas solicitudes obtengan el mismo puntaje y la suficiencia presupuestal sea
limitada, se utilizardn como criterios de desempate la pertenencia al grupo de municipios con AVGM
o Estrategias Emergentes por parte del Gobierno del Estado de Jalisco y, en segunda instancia el orden
cronoldgico de registro (dia y hora). La seleccidn continuard en orden descendente hasta agotar la
suficiencia presupuestal del ejercicio fiscal 2026.

La SISEMH, en consecuencia, podra otorgar el recurso al municipio que corresponda conforme a la
lista de prelacion.

Asi mismo, en el caso de que alguno de los Gobiernos Municipales o Instancias Municipales de las
Mujeres a subsidiar rechace o desista de manera voluntaria del apoyo econémico, deberd
manifestarlo mediante oficio firmado por su titular, procediendo asi la SISEMH a reasignar el recurso
al municipio que corresponda conforme a la prelacion y disponibilidad presupuestal.
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6.4 Causales y procedimientos de baja de beneficiarios

6.4.1 Son causales de baja y reintegro del recurso

La SISEMH podra rescindir y, en su caso, solicitar el reintegro de los apoyos otorgados, cuando los
beneficiarios realicen lo siguiente:

a. Cuando se compruebe que los Gobiernos Municipales o Instancias Municipales de las Mujeres,
proporcionaron datos falsos en su solicitud.

b. Cuando los Gobiernos Municipales o Instancias Municipales de las Mujeres, incumplan con
cualquiera de las obligaciones dispuestas en los presentes Lineamientos, el Convenio y el Anexo
Técnico que en su caso se suscriba para la ejecucion del proyecto respectivo.

¢. Cuando se determine que los Gobiernos Municipales o Instancias Municipales de las Mujeres,
hicieron uso indebido de los subsidios de los lineamientos o existan situaciones documentadas que
pongan en grave riesgo la ejecucién del proyecto.

d. Cuando se compruebe que los Gobiernos Municipales o Instancias Municipales de las Mujeres
no utilizaron los fondos asignados para el objeto y objetivos de los lineamientos.

e. Cuando se realicen actividades o se atienda a una poblacién distinta a la establecida en el
proyecto, sin la previa aprobacion de la SISEMH.

6.5 Descripcion de la comprobacién del gasto
6.5.1 Ejercicio y comprobacion del gasto

La SISEMH gestionaré ante la Secretaria de la Hacienda Publica (SHP), el pago electrénico de los
recursos preferentemente dentro de los 20 (veinte) dias hébiles siguientes a la firma de los Convenios
de Coordinacion y Anexos Técnicos firmados por cada Gobierno Municipal o Instancia Municipal de
las Mujeres segtin corresponda, habiendo concluido satisfactoriamente los tramites administrativos
correspondientes.

Los recursos serdn depositados en una cuenta bancaria productiva especifica, que el Gobierno
Municipal o la Instancia Municipal de las Mujeres, tenga aperturada en la institucién bancaria de su
eleccion. Dicha cuenta debe contener (nica y exclusivamente el monto aportado por la SISEMH para
el desarrollo de la Estrategia. Una vez que la SHP realice el pago electrénico, la SISEMH, a través de la
Direccién que opera “La Estrategia”, notificara al Gobierno Municipal o a la Instancia Municipal de las
Mujeres sobre dicha accién.

6.5.2 La solicitud de los recursos y documentacion soporte.

La SISEMH por conducto de la Direccién Administrativa, solicitard ante la SHP los recursos para los
Gobiernos Municipales o a las Instancias Municipales de las Mujeres participantes, anexando lo
siguiente:

l.  Oficio que contenga la solicitud de los recursos para la operacién de la Estrategia “Zona Pulso
de Vida”, con la instruccién de pago de recursos a favor del Gobierno Municipal o a la Instancia
Municipal de las Mujeres, el cual deberd establecer:

A. Nombre de la Estrategia “Zona Pulso de Vida”;
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B. Nombre del Gobierno Municipal o de la Instancia Municipal de las Mujeres
subsidiado/a por la Estrategia “Zona Pulso de Vida”;

C. Registro Federal de Contribuyentes del Gobierno Municipal o de la Instancia
Municipal de las Mujeres, subsidiado/a través de la Estrategia “Zona Pulso de Vida”;

D. Monto y/o importe correspondiente a la tnica ministracién que se solicite por
concepto del recurso de la Estrategia “Zona Pulso de Vida”;

E. Clave presupuestal que cuente con la suficiencia presupuestal;

F. Nombre de la institucion bancaria, nimero de cuenta bancaria y CLABE interbancaria,
correspondiente al Gobierno Municipal o de la Instancia Municipal de las Mujeres,
para el depdsito del recurso asignado;

G. Acta de Dictaminacién con el listado de Gobiernos Municipales e Instancias
Municipales de las Mujeres, subsidiados para la implementacién de la Estrategia
“Zona Pulso de Vida”, ejercicio fiscal 2026.

H. Modalidad de apoyo aprobada

Solicitud de pago emitida a través del Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF).
Original de Convenio de Coordinacién y Anexo Técnico, suscrito para el otorgamiento del
recurso, debidamente firmado entre la SISEMH y el Gobierno Municipal o la Instancia
Municipal de las Mujeres.

En caso de ser el Gobierno Municipal subsidiado: Copia certificada del Acta de Sesién del Pleno
del Ayuntamiento mediante la cual se autorizé al Presidente o Presidenta Municipal,
Secretario o Secretaria General, y al Sindico o Sindica a suscribir el Convenio de Coordinacién
y su Anexo Técnico.

En caso de ser la Instancia Municipal de las Mujeres la beneficiada: Copia certificada del Acta
de Sesion de la Junta de Gobierno mediante la cual se autorice a la Instancia Municipal de las
Mujeres a suscribir el Convenio de Coordinacién y su Anexo Técnico con la SISEMH, al igual,
mencionar las personas autorizadas para la suscripcion del Convenio y Anexo Técnico.

Para Instancias Municipales de las Mujeres copia certificada del Decreto de creacién de la OPD
en donde se acredite que tiene personalidad juridica propia.

Copia de Identificacion oficial vigente de las personas representantes del municipio o Instancia
Municipal de las Mujeres (INE por ambos lados o pasaporte).

Impresién del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) expedido por el Gobierno
Municipal o por la Instancia Municipal de las Mujeres, en favor de la SHP, firmado en original
por el Encargado o Encargada de la Hacienda Municipal o la Titular de la Instancia Municipal
de las Mujeres y por el o la titular de la Direccién responsable de la estrategia. Se deberan
anexar los archivos electrénicos en PDF y XML.

Formato de validacién de comprobante fiscal emitido por el SAT.

Acta del Comité Dictaminador en la que se aprueba el listado de los municipios o Instancias
Municipales de las Mujeres subsidiados, firmada por el responsable de "La Estrategia”
(especificando el nombre y monto de apoyo).

Documento bancario del Gobierno Municipal que contenga la CLABE interbancaria de 18
digitos, numero de cuenta y nombre de institucién bancaria.

Copia de los Lineamientos de la Estrategia “Zona Pulso de Vida”, se presentarén Gnicamente
en el primer trdmite.

Acta de instalacién del Comité Dictaminador de la Estrategia “Zona Pulso de Vida”.
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De no existir observaciones, la SISEMH, procedera a la solicitud del pago electronico del subsidio al
Gobierno Municipal o a la Instancia Municipal de las Mujeres. La documentacién soporte del proceso,
analisis, evidencias de revision de expedientes, reportes, informes, revisiones y listado de municipios
participantes, permaneceran bajo el resguardo de la SISEMH, y estara disponible para los ejercicios de
auditoria y seguimiento que dispongan las autoridades competentes, a excepcion de la
documentacion enviada a la SHP en los términos de este lineamiento. La SISEMH debera conservar un
tanto en original en fisico y formato electrénico de los expedientes y documentacidén enviada a la SHP.

6.5.3 Comprobacion del gasto

La documentacion soporte del proceso, analisis, evaluacion, evidencia, reporte, informes, revisiones,
expedientes y lista de solicitantes, permaneceran bajo el resguardo de la SISEMH, y estaran
disponibles para los ejercicios de auditoria y seguimiento que dispongan las autoridades competentes,
a excepcion de la documentacién enviada a la SHP en los términos de este apartado.

a) Comprobacién. La SISEMH, comprobara ante la Direccidén General de Contabilidad Gubernamental
de la Secretaria de la Hacienda Publica los recursos erogados a mas tardar el 31 de diciembre del
2026, mediante la entrega de un oficio debidamente firmado por la Subsecretaria de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que haga referencia a los Gobiernos Municipales o Instancias
Municipales de las Mujeres beneficiados y solicitudes de pago, en la que debera adjuntar la
documentacién comprobatoria relacionada al ejercicio de los recursos.

La documentacién que debera entregarse ante la Direccion General de Contabilidad Gubernamental
de la Secretaria de la Hacienda Publica, correspondiente al recurso otorgado a cada uno de los
Gobiernos Municipales o Instancias Municipales de las Mujeres, se comprobara con las facturas que
acrediten el gasto por cada concepto. La comprobacién de los recursos entregados sera conforme a
lo estipulado en los convenios de coordinacion.

La Direccién de Prevencion de las Violencias que opera la Estrategia, debera conservar una copia, en
fisico y en formato electronico, de los expedientes y/o documentacién enviada a la SHP.

Los Gobiernos Municipales o Instancias Municipales de las Mujeres que reciban el subsidio deberdn
comprobar de manera obligatoria ante la SISEMH, la correcta aplicacion y gasto del recurso otorgado,
a mas tardar el 13 de noviembre del 2026.

b) Reintegro. El recurso otorgado que no se encuentre comprobado y devengado, debera reintegrarse
total o parcialmente, segin corresponda, con fecha limite al 27 de noviembre del 2026, mediante
transferencia electrénica a favor de la SHP, en los términos de las disposiciones aplicables en la
materia, debiendo notificar de dicho reintegro a la SISEMH.

6.5.4 Gastos de operacion.

Por la naturaleza de los Lineamientos que rigen la implementacion de la Estrategia “Zona Pulso de
Vida", para el ejercicio fiscal 2026, se dispondra el presupuesto completo para la implementacién de
las acciones realizadas, por lo que no se contard con gastos de operacion.
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7.2 Descripcidn de los mecanismos de seguimiento de la intervencion publica
7.2.1 Indicadores de resultados y valor publico

Elindicador de resultados que mide el avance de la “Estrategia de Seguridad Urbana”, que aparece en
la actividad G7-19 del componente G7 “G7 Acciones implementadas para prevencién de las violencias
contra las mujeres en el estado” de "La Estrategia" presupuestario 966 Prevencion, Atencién y acceso
a la Justicia para las mujeres, adolescentes y nifias en situacién de Violencia.

7.2.2 Seguimiento y monitoreo

Los avances de los indicadores que estdn contenidos en la MIR, podran ser consultados
trimestralmente en el Portal Presupuesto Ciudadano: https://serg.jalisco.gob.mx/sid/introduccion. ir

a la pestafia Avance Fisico, elegir el afio 2026. Posteriormente, usar el filtro de “Programa
Presupuestario” en la columna “Categoria funcional-programatica” y seleccionar: “966 Prevencion,
atencioén y acceso a la justicia para mujeres, adolescentes y nifias en situacion de violencia”.

El informe anual de resultados de la estrategia deberd publicarse a méds tardar el dia 31 del mes de
marzo del afio 2027, en el sitio oficial de la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
del Estado de Jalisco. Este informe reflejara el cumplimiento de metas establecidas por la estrategia.

7.3 Descripcidn de los mecanismos de evaluacion de la intervencién publica

El lineamiento al momento, no se encuentra incluido en el Programa Anual de Evaluacion (PAE), para
el ejercicio fiscal 2026; el lineamiento tendra un ejercicio de evaluacion interna sobre el cumplimiento
de sus resultados a corto plazo, los cuales se verdn incluidos en el informe final, elaborado por la
direccion operativa, con los siguientes aspectos de evaluacién: Resultados obtenidos, Indicadores de
resultados, Evaluacién y Conclusiones, comparando las metas programadas y los compromisos
asumidos con lo realizado, incluido el ejercicio del presupuesto y en su caso, con las explicaciones a
las variaciones y asuntos relevantes del periodo.

Los resultados obtenidos tanto en la evaluacién, como en los reportes de indicadores, permitiran
retroalimentar las posibles acciones futuras de mejora en su desempefio.

8. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
8.1 Transparencia

En materia de transparencia y rendicion de cuentas, "La Estrategia” debera cumplir con lo establecido
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y
demas normatividad aplicable.

"La Estrategia", convocatorias o cualquier mecanismo en donde se asignen, distribuyan, entreguen o
ejerzan recursos publicos son sujetos a auditoria, revisién y seguimiento por la Contraloria del Estado
o0 a través del Organo Interno de Control correspondiente, asi como por los entes fiscalizadores en el
ejercicio de sus atribuciones y en sus respectivos dmbitos de competencia, desde el inicio hasta su
conclusion.
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Todos los documentos que se entreguen para el tramite de acceso al programa deberan ser legibles y
encontrarse en buen estado sin mutilaciones, tachaduras, enmendaduras, deterioro o alteracion que
impida tener certeza juridica de su validez.

Cuando existan inconsistencias o irregularidades en la documentacion o informacion presentadas, la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres estd facultada para verificar su
autenticidad ante la autoridad emisora y podra requerir pruebas adicionales que demuestren
fehacientemente su identidad, asi como que satisfaga los criterios de elegibilidad y requisitos.

La verificacién ante la autoridad emisora estd supeditada al tiempo de respuesta de cada autoridad,
por lo que la aprobacién del ingreso al programa podra quedar sujeta al tiempo que ocupe este
proceso.

Para cualquier duda o informacién en relacién al programa favor de contactar a:

Nombre de la Direccion Responsable: Direccién de Prevencién de las Violencias de la Subsecretaria de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, adscrita a la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco.

Domicilio: Francisco Quevedo #169, colonia Arcos Vallarta, Guadalajara.

Teléfono:(33) 3679 2470, extensiones 13571y 13573.

Correo electrénico: zonapulsodevida.sisemh@jalisco.gob.mx

El cumplimiento de las obligaciones de "La Estrategia" en materia de transparencia podra ser

consultado en la liga: https.//transparencia.jalisco.gob.mx/informacion_fundamental/234.

8.2 Proteccion de datos personales

Cumpliendo con las disposiciones que prevé la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipio, y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como las demas disposiciones aplicables;
los datos personales y demds informacién de quienes participen en "La Estrategia” estaran protegidos
de conformidad con lo anterior, asi como lo dispuesto en el Aviso de Privacidad correspondiente, por
medio del cual se informe sobre el uso, propdsitos, alcances, condiciones generales y medidas de
proteccién para el tratamiento de sus datos personales; asi como los Derechos ARCO (Acceso,
Rectificacién, Cancelacién u Oposicién) para el tratamiento de los mismos. El cual puede ser
consultado en la pagina: hﬁps.’//transporencia.faﬁsco.qob.mx/infarmacion/conqenido/lé_é’@.

Para el ejercicio de los Derechos ARCO, se ponen a disposicion los datos de contacto de la Unidad de
Transparencia:

Unidad de Transparencia de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Teléfono: 33 3668 1854 ext. 34758

Correo electrénico oficial: transparencia.oaest@jalisco.gob.mx

8.3 Difusion

Adems de la publicacion del presente instrumento en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco, la
Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, serd la encargada de dar a conocer el
Programa, asi como los Lineamientos de Operacién y sus convocatorias a la ciudadania y a los
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municipios del Estado de Jalisco, a través de su pagina electronica oficial:
https://igualdad.jalisco.gob.mx y/o https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx, por medio de
funcionarios publicos designados para tal efecto y/o mecanismos adicionales que considere
pertinentes. Debiendo utilizar siempre la siguiente leyenda: “Este programa es de cardcter publico, no
es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos
que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos,
electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de
este programa deberad ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
competente”.

8.3.1 Convocatoria

En la Convocatoria se establecerén el objeto, las personas solicitantes, los requisitos, la
modalidad del apoyo y los criterios de elegibilidad. Los gobiernos municipales y las Instancias
Municipales de las mujeres que pretendan acceder al subsidio previsto en “la Estrategia”
deberdn ajustarse a lo dispuesto en la misma y en los presentes Lineamientos de Operacién,
como condicidn para la procedencia y, en su caso, asignacién del apoyo econémico.

La convocatoria contendrd como minimo los siguientes apartados:
Bases

Participantes

Caracteristicas generales

Etapas

Vigencia

Datos

Criterios de seleccién

Aviso de privacidad

Otros: (en su caso)

8.4 Atencidn a quejas y denuncias

Cualquier ciudadano tendra derecho de presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar al
establecimiento de responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, ante las instancias
correspondientes, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
instrumento o ante la presuncion de la realizacion de conductas contrarias a la normatividad que
resulte aplicable; para lo cual se pone a disposicién la siguiente informacion:
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Organo Interno de Control de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. Teléfono:
33 3679 2470, extension: 13526,

Correo electrénico: denunciasoic.sisemh@jalisco.gob.mx

Asi también, se pone a disposicion, el vinculo en el cual podra denunciar actos y omisiones que
impliquen responsabilidad administrativa de los servidores publicos, las cuales podran formularse a
través del Sistema de Denuncias (SIDEN), en la siguiente liga:
https://contranet.jalisco.gob.mx/SIDEN/main/denuncias.

8.5 Padrdn de beneficiarios

La integracion del Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) contribuye a mejorar la gestién de politicas
publicas en el estado de Jalisco, con un enfoque de atencién integral a las y los beneficiarios de las
acciones y programas del Gobierno Estatal, con el fin de transparentar el destino del gasto
gubernamental. Dicho padrdn se implementara con un Formato de Actor Social (FAS) estandarizado
y/o Registro de Apoyo a Actores Sociales (RAA), que permitira recabar datos generales e informacién
de los beneficiarios. La integracion y actualizacion del Padron deberd observarse en los términos de lo
dispuesto por los articulos 31 Bis, 31 Ter, 31 Quater y 31 Quinquies de la Ley de Desarrollo Social para
el Estado de Jalisco y demads disposiciones aplicables, considerando, ademds, lo establecido en los
Lineamientos para la integracién y/o actualizacién del Padrén Unico de Beneficiarios (PUB), del
Gobierno del Estado de Jalisco.

La difusion oportuna del padrén de beneficiarios en el portal https://padronunico.jalisco.gob.mx/ y
otros medios de informacién, se llevard a cabo con apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como lo establecido en la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; atendiendo a las disposiciones de informacién y datos de menores de edad, asi como, a
lo establecido en los Lineamientos que norman el PUB del Gobierno Estatal. El programa, quien
adquiere el cardcter de responsable de los datos personales, deberd tratar los mismos
comprometiéndose a garantizar su confidencialidad y unicamente utilizarlos para los fines que le
fueron transferidos. Se pone a disposicion el aviso de privacidad del Padrén Unico de Beneficiarios del
Gobierno del Estado de Jalisco, para conocer los términos y condiciones en que seran tratados sus
datos personales, asi como los terceros con quienes, en su caso, se compartird informacién y la forma
en como podrén ejercer sus derechos ARCO de conformidad con la Ley de Proteccién de Datos
Personales en posesion de sujetos obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.
https://padronunico.jalisco.gob.mx/docs/general/00 - Aviso de Privacidad Integral 2026.pdf

El listado podra consultarse en la liga: https://igualdad.jalisco.gob.mx, [¢]
https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos de Operacion deberédn publicarse en el Periddico Oficial “El
Estado de Jalisco”, y surtirdn efectos a partir del dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Quedan sin efectos los Lineamientos que Rigen la Implementacion de la Estrategia
“Ecosistema Zona Pulso de Vida” ejercicio fiscal 2025, publicados en El Periddico Oficial “El Estado de
Jalisco” con fecha 14 de octubre de 2025 numero 48, seccion IV, Tomo CDXIV; la Nota Aclaratoria
publicada en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco", el dia 1 de noviembre de 2025, numero 26,
seccion VI, Tomo CDXV. - 3; y la modificacién publicada en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco",
el dia 19 de diciembre de 2025. nimero 6, seccion TER, Tomo CDXV.

Asi lo acordé la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco.

LCDA. FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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ANEXO | PROPUESTA PUNTO DE ACUERDO

En cuanto al Punto de Acuerdo, es importante mencionar que para autorizar la firma se debe de
especificar que el municipio es “acreedor al subsidio “.

Ejemplo de Punto de acuerdo para municipio:

“Se autoriza al Gobierno Municipal de —----, Jalisco a implementar la Estrategia Zona Pulso de Vida
“para el ejercicio fiscal —-----, cuyos lineamientos fueron emitidos por la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Gobierno del Estado de Jalisco y publicada en el diario oficial
de Jalisco el dia —--- de —---—- de 2026-. Para tal efecto y de resultar acreedor el municipio al subsidio,
se autoriza para la suscripcién del convenio de coordinacién y anexo técnico respectivo a quienes
ocupen el cargo de titular de la Presidencia Municipal, Secretaria General, Sindicatura y Encargado/a
de Hacienda o Tesoreria Publica.”

Ejemplo de Punto de acuerdo para Instancia Municipal de las Mujeres:

“Se autoriza a la Instancia Municipal de las Mujeres del Municipio de —----, Jalisco a implementar la
Estrategia “Zona Pulso de Vida“ para el ejercicio fiscal —-----, cuyos lineamientos fueron emitidos por
la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Gobierno del Estado de Jalisco y
publicada en el diario oficial de Jalisco el dia —--- de —------ de —--—. Para tal efecto y de resultar
acreedor el municipio al subsidio, se autoriza para la suscripcion del convenio de coordinacién y anexo
técnico respectivo a quien ocupe el cargo de titular de la Instancia Municipal de las Mujeres.”
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL

Todos los dias son de publicacion, de lunes a domingo
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