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Con fundamento en el articulo 1 de Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 15 y 25 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1,5, 15y
17A del Reglamento Interno de la Secretaria de lgualdad Sustantiva Entre Mujeres y
Hombres del Estado de Jalisco y las Reglas de Operacién “Fuerza Mujeres”, Ejercicio
2025, se expiden los siguientes:

Lineamientos de Integracién y Funcionamiento del Comité Técnico del Programa

4

“Fuerza Mujeres”, de la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres.
Capitulo |
Disposiciones Generales

1. Los presentes Lineamientos tienen como objeto establecer las bases generales de
integracion y funcionamiento del Comité Técnico del Programa “Fuerza Mujeres”, de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres, en adelante SISEMH, en
cumplimiento a lo establecido por el numeral 1.3 de las Reglas de Operacion del
Programa mencionado.

El cumplimiento de los presentes lineamientos es de observancia obligatoria para las
personas servidoras publicas integrantes del Comité de Tecnico del programa “Fuerza
Mujeres”, de la SISEMH.

2. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

. Comité: Comité Técnico del programa “Fuerza Mujeres”, de la SISEMH.

Il.  Lineamientos: Lineamientos de Integracion y Funcionamiento del Comité Técnico
del Programa “Fuerza Mujeres”; '

lll.  SISEMH: Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres;

IV.  Servidoras o Servidores publicos: Las personas que ejercen un empleo, cargo o
comision en una institucién publica;

V. Programa: “Fuerza Mujeres”:

VL. Reglas de Operacién: Reglas de Operacién “Fuerza Mujeres” Ejercicio 2025.
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Capitulo I

De la Integracién del Comité

3. El Comité estard integrado por:

VI.

VII.

VIII.

La persona titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y
Hombres o a quien designe en su representacion, quien presidird el Comité;
La persona titular de la Subsecretaria de Igualdad de Género o a quien
designe en su representacion;

La persona titular de la Direccion de Fortalecimiento Municipal, Direccidn
que opera “El Programa” o a quien designe en su representacion;

La persona titular de la Direccién de Planeacidn Programatica o a quien
designe en su representacion, quien fungira como Secretaria Técnica.

La persona titular de la Direccién Juridica o a quien designe en su
representacion;

La persona titular de la Direccién Administrativa o a quien designe en su
representacion;

La persona titular del Organo Interno de Control de la SISEMH o a quien .

designe en su representacién, quien fungira como invitada permanente para
el acompafiamiento y asesoramiento, con voz y sin voto.

La persona enlace de la Contraloria del Estado o a quien designe en su
representacion, quien fungird como invitada para el acompafiamiento y
asesoramiento, con voz y sin voto.

En los términos de las Reglas de Operacion, el Comité Técnico del Programa se
constituira de manera permanente y sus atribuciones tendran alcance durante el
ejercicio fiscal 2025. Dicho Comité esta facultado para emitir los presentes Lineamientos,
los cuales tendran el objetivo de establecer las formalidades para la interpretacion de las
Reglas de Operacién, resolver dudas y controversias en casos fortuitos y/o de fuerza
mayor, que se pudieran presentar en la operacién del Programa, lo cual debera
determinarse en estricto apego y sin contravenir las “Reglas de Operacién” y demas
normatividad que resulte aplicable, la forma de sesionar y las atribuciones de sus
integrantes. Los lineamientos deberan ser publicados en el Portal Estatal de
Transparencia de la SISEMH.
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Las personas mencionadas en este lineamiento que participan como titulares, e
invitadas permanentes, deberan designar por escrito a una persona que funja como
suplente, comunicando tal designacion a la Secretaria Técnica.

Para su maxima eficacia, se requiere que las personas designadas como suplentes sean
las mismas cuando menos por cada ejercicio de operacién del programa, y en caso de
renuncia o rescisién por parte de las personas integrantes del Comité, debera designarse
una nueva persona suplente.

La Secretaria Técnica, podrd invitar Yy convocar a personas a participar en alguna sesién
del Comité, cuando lo estime necesario de acuerdo con la materia de los temas a
desahogar en el orden del dia.

Capitulo I1I
De las Atribuciones del Comité

4. El Comité es la autoridad competente para la interpretacién de las Reglas de
Operacion y, en consecuencia, tendra las siguientes facultades para:

I Resolver sobre las dudas que se presenten en la operacion del Programa; lo cual
debera determinarse en estricto apego y sin contravenir las “Reglas de
Operacion” y demas normatividad que resultare aplicable, mediante acuerdo que
recaiga por escrito;

Il.  Supervisar la correcta aplicacién y administracién del programa, de acuerdo con
las Reglas de Operacion;

lll.  Proponer mejoras para el “Programa”;
IV.  Cualquier otra que se determine en el marco de las sesiones, y/o en las Reglas de
Operacion.
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Capitulo IV

Funciones de las personas Integrantes del Comité

5. La Secretaria Técnica del Comité, tendra las siguientes funciones:

.
V.

VI.

Convocar a las personas integrantes del Comité a las sesiones;

Elaborar las actas de las sesiones del Comité;

Notificar los actos y resoluciones del Comité;

Presentar al Comité los informes de seguimiento y cumplimiento de los acuerdos
aprobados en las sesiones respectivas;

Integrar el respaldo documental relativo a las designaciones de las suplencias de
las personas integrantes del Comité; y

Las demads que le asigne el Comité, las Reglas de Operacion, o los presentes
Lineamientos.

6. Las personas integrantes o suplentes del Comité tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

.
V.

VI.

Asistir a las sesiones del Comité;

Manifestarse a favor o en contra sobre cualquier asunto que se presente ante el
Comité;

Emitir su voto en las sesiones del Comité.

Abstenerse de comunicar a persona alguna el contenido y alcance de la
informacién y documentacién que conozca con motivo de sus funciones en el
Comité;

Informar a la Secretaria Técnica de las dudas, controversias y casos que se
presenten en la operacion del Programa, a efecto de que ésta convoque a sesidn
del Comité; y

Las demas que le asigne el Comité o las Reglas de Operacidn.
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Capitulo v

De las sesiones

7. Las sesiones del Comité seran ordinarias y extraordinarias, y podran celebrarse de
manera virtual, presencial o hibrida.

El Comité estard instalado de forma permanente durante la vigencia de las ROP 2025 %
podra sesionar de forma ordinaria o extraordinaria las veces que sean necesarias
siempre y cuando se justifique y se cumpla con lo establecido en las Reglas de
Operacion, estos lineamientos y demas normatividad aplicable.

8. La sesién de instalacién vy la primera sesion del Comité, podran celebrarse el mismo
dia, siempre y cuando se lleve a cabo primero la instalacién y posterior a ello se realice Ia
primera sesion.

La convocatoria para sesionar de forma ordinaria, se debera notificar a las personas
integrantes del Comité, por lo menos tres dias habiles antes de la fecha de su
celebracion y para sesionar de forma extraordinaria por lo menos dos dias antes de la
fecha de su celebracién.

Si por caso fortuito o de fuerza mayor, las personas integrantes o suplentes del Comité,
advierten la necesidad de convocar a sesién en un periodo menor al establecido, lo
deberan justificar y acreditar ante la Secretaria Técnica, quien convocard de manera
inmediata a la sesién al Comité.

9. El Comité debera sesionar las veces que sea necesario, siempre y cuando las sesiones
se realicen durante el ejercicio fiscal de las Reglas de Operacion, exista quérum
suficiente y se cumpla con el requisito a que se refiere el lineamiento anterior.

10. La direccion que opera el “Programa”, al tener conocimiento de alguna controversia
en la operacién del “Programa”, o al presentarse alguna duda en la interpretacion de las
Reglas de Operacion, debera de informar y acompahar las evidencias documentales
relacionadas con la controversia en la operacion del Programa, o duda que se presente
en la interpretacion de las Reglas de Operacion a la Secretaria Técnica en un término no
mayor de 3 dias hdbiles posteriores al suceso, a efecto de que ésta ultima pueda
convocar a sesion del Comité para dirimir dicho asunto.
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11. La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, deberd ir acompafiada
del orden del dia correspondiente, el respaldo documental y de ser posible una ficha
breve e informativa de los asuntos que se sometan a consideracién del Comité. Una vez
aprobado el orden del dia, el Comité debera ajustarse estrictamente a su contenido.

12. Las personas integrantes del Comité tendrin voz y voto; las personas suplentes,
tendran las mismas atribuciones y funciones que las personas que representen en el
desarrollo de las sesiones del Comité.

13. En las sesiones ordinarias y extraordinarias, se considerara que existe quorum
cuando se encuentre la mitad mas uno de las personas integrantes del Comité con
derecho a voz y voto.

Si a falta de quérum la sesién no pudiere celebrarse el dia sefialado, se hara una
segunda convocatoria con expresion de esta circunstancia, en la que se resolvers sobre
los asuntos indicados en el orden del dia, con las personas integrantes del Comité que se
encuentren presentes.

14. Sera obligatorio el seguimiento y cumplimiento de los asuntos que sean aprobados
por el Comité conforme a estos lineamientos, las Reglas de Operacién y demas
normatividad aplicable.

15. Cuando se presenten temas ajenos a la competencia del Comité, la Secretaria
Técnica deberd remitirlos a la brevedad a la autoridad competente, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables.

16. Por cada sesidn del Comité, se levantard un acta, que deberd contener, cuando
menos:

I.  Lugar, fechay hora;

Il.  Nombrey caracter de los y las asistentes;

lll.  Declaracion de quérum;

IV.  Orden del dia;

V.  Exposicién, discusion y votacién de los puntos del orden del dia;

VI. Informe de seguimiento de acuerdos aprobados previamente, de ser el caso;
VIl.  Cierre de sesion; y
VIIl.  Firma de los y las asistentes.
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Las actas de las sesiones deberan firmarse al calce y rubricarse al margen de cada una de
las hojas; salvo que por casos fortuitos o de fuerza mayor, se utilicen medios
telematicos, electrénicos, 6pticos o de cualquier otra tecnologia, en términos del
articulo 6 bis de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en cuyo caso
podra omitirse este requisito, sin embargo se dejara constancia de la identificacién visual
plena de las personas participantes, la interaccién e intercomunicacion en tiempo real y
registro audiovisual de la sesién y sus acuerdos.

Ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior, si no es posible recabar la firma de alguna
o algunas de las personas integrantes del Comité, debera manifestarlo por correo
electrénico institucional, sefialando que esta de acuerdo con el contenido del acta y que
ratifica y suscribe su contenido a través del citado medio de comunicacién electronica, la
Secretaria Técnica levantara constancia de ello por escrito, ante la presencia de dos
personas que testifiquen, quienes deberdn estar adscritos a la SISEMH e informar
oportunamente al Comité de esta situacidn.

17. La votacion de los acuerdos se llevard a cabo por mayoria simple. En el caso de
tratarse de nimero par, se votara por mayoria absoluta. En caso de empate técnico en la
votacion, la persona titular de la SISEMH o a quien designe en su representacién contara
con voto de calidad.

18. La Secretaria Técnica tendra a su cargo el registro y el seguimiento de los acuerdos
aprobados por el Comité, identificdindose con un ndmero progresivo para facilitar su
seguimiento, asi como llevar a cabo cualquier gestién autorizada para lograr su
cumplimiento.

Capitulo VI
De la Confidencialidad

19. Las personas integrantes del Comité deberan salvaguardar la informacién y
documentacién a la que tengan acceso con motivo del ejercicio de sus funciones que
contenga informacién confidencial, de conformidad con la normatividad aplicable;
igualmente, se deberdn abstener de utilizar o divulgar la informacién referida en
beneficio propio o de intereses ajenos, aun cuando haya concluido su participacidn en el
Comité.
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Capitulo ViI

De las Modificaciones a los Lineamientos

20. Las modificaciones de los presentes Lineamientos debersn aprobarse por el Comité y
la Secretaria Técnica debera llevar a cabo su formalizacién para su validacion.

Transitorios

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir de la fecha en la que se
acuerdan y autorizan por las personas integrantes del Comité.

Segundo. Se dejan sin efecto los Lineamientos de Integraciéon y Funcionamiento del
Comité Técnico del Programa “Fuerza Mujeres” de la SISEMH correspondientes al
ejercicio fiscal anterior.

Asi lo acordaron y autorizaron las personas integrantes del Comité Técnico del Programa
“Fuerza Mujeres” de la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres, a los
11 (once) dias del mes de abril de 2025 (dos mil veinticinco).
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Integrantes

@?’ ' 4f%intero

Coordinadora General de Planeacidn,
Evaluacion y Seguimiento. En suplencia de
Fabiola Raquel Guadalupe Loya Herndndez,

Titular de la SISEMH como Presidenta

suplente del Comité Técnico

Garcia

e Fortalecimiento Municipal de la
SIESEMH

/L‘A’Aj\h ngf, Lﬂﬂb
atalia Garza Gallo

Enlace de I#a Contraloria del Estado, como

Pagina que se arerae, Invitada permanente del Comité
Lincomientog cle dniegy Funcionamiente del Qomité “Teenic

9\ pograma Yreror Mopeies” & 2975,
il an

Mirna Ayde Herndndez Moreno
En suplencia de Ana Gabriela Velasco Garcia,
Subsecretaria de Igualdad de Género de la

SISEMH

f {

%\@M\
Rosa Maria de Lourd‘es Pérez Sdnchez
Directora Administrativa de la SISEMH

Titular del Organo Interno de Control de |a
SISEMH, como invitado permanente del
Comité

=< :
Ligia Garcia Diaz

Encargada del Despacho de la Direccién de

Planeacién Programatica de la SISEMH, con el

caracter de Secretaria Técnica
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De conformidad con los articulos 25 de Ia Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, 1 y 5 del Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, y al numeral 1.3 de las ROP del Programa, en este acto se aprueban
los Lineamientos del Comité Técnico del Programa Fuerza Mujeres, toda vez que fueron
enviados por correo electrénico o impresa con fecha 11 de abril del 2025 y aprobados
por los integrantes del Comité Técnico, manifestando asi |a conformidad y validez de su
contenido para todos los efectos legales a que hubiere lugar.
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