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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

LINEAMIENTOS ASOCIACIONES POR LA IGUALDAD PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PARA
LA PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA LABORAL, A
CARGO DE LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EJERCICIO
FISCAL 2026

1. Fundamentacidn Juridica de la Intervencidn Piblica

1.1. Fundamentacion Juridica General de la Intervencién Publica

FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ, Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8 de la Convencidn Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencién de Belém Do Pard”; articulos 2,
3,4,22y49 fracciones |, VIl y IX de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias;
4,46y 50 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 2, 3 parrafo 1, fraccion |, 5 numeral 1, fracciones
1, 11, 1V, VI, XII, XV y XVI, 7 parrafo 1, fraccién Ill, 14, 15, 16 numeral 1, fraccion Xy 25 numeral 1, fracciones
1, 11, 111, IV, VI, Xl y XLl incisos c) y e) de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 5, 6, 44
fracciones | y Il y 46 de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 25 y 34 fracciones IX, X y
Xl de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco; 1, 3, 5 fracciones
VI, X, XI, XX, XXIl'y XXVII, del Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres del Estado de Jalisco y; el Decreto niimero 30122/LXIV/25 por el que se aprueba el Presupuesto
de Egresos del Estado de Jalisco para el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del 2026,
sus anexos y su plantilla de personal.

1.2 Fundamentacion Juridica Especifica de la Intervencion Publica

I La Constitucién Politica del Estado de Jalisco, en sus articulos 11 apartado B fraccion |, 50
fracciones X, Xl y XXII, reconoce al gobierno abierto como una politica gubernamental orientada
a una nueva gobernanza enfocada a generar alternativas de solucién a los problemas, demandas
y necesidades sociales involucrando a la ciudadania, siendo facultades exclusivas del titular del
Poder Ejecutivo, entre otras, la de organizar y conducir la planeacion del desarrollo del estado y
establecer los medios para la participacion social; cuidar de la recaudacidn, aplicacion e inversion
de los caudales del Estado, con arreglo a las leyes; asi como delegar facultades especificas en el
ambito administrativo a las secretarias, dependencias, organismos y entidades que se
constituyan para el auxilio en el desempefio de sus atribuciones.

Il.  Conforme a lo dispuesto por el articulo 25 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, la SISEMH es el ente rector y gestor de la politica estatal para la igualdad entre mujeresy
hombres, a fin de garantizar los derechos humanos de las mujeres, y por tanto, tiene entre sus
facultades la de disefiar y coordinar la implementacion de las politicas publicas para la igualdad
entre mujeres y hombres y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, a través de
mecanismos de transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de género y derechos
humanos de las mujeres, dando seguimiento y evaluacién a las asignaciones presupuestarias
estatales y asegurando la participacion ciudadana, asi como de organizaciones de la sociedad civil
en la elaboracién, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas para la igualdad entre
mujeres y hombres, y de acceso a una vida libre de violencia, mediante mecanismos de
gobernanza y contraloria social y que, de conformidad con las fracciones XXVIII y XXIX, tiene la
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facultad de instrumentar medidas orientadas a prevenir, disminuir y atender el embarazo
adolescente con respeto a sus derechos y a la atencién de sus necesidades de inclusién en el
desarrollo social, asi como realizar campaiias orientadas a promover el cambio de patrones
socioculturales para el logro de la igualdad de género, la garantia, proteccién, promocion y
respeto a los derechos humanos de las mujeres, particularmente las nifias y las mujeres jévenes,
mujeres indigenas, mujeres afromexicanas, mujeres migrantes y cualquiera que sea su
autodenominacion en sus diversidades.

Que la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco establece en su articulo 16, que la politica
estatal de desarrollo social comprende los programas, acciones, directrices, lineas de accién y
convenios encaminados a impulsar el desarrollo social y entre sus objetivos esta el disefiar y
ejecutar programas transversales de desarrollo social con enfoque antidiscriminatorio y
perspectiva de género, a los cuales puedan acceder en igualdad de oportunidades las personas
pertenecientes a los grupos sociales en condicion de vulnerabilidad, que les permita la inclusion
e integracidn social, asi como la superacién de la condicion de riesgo, discriminacion y la exclusion
social, asegurando y fomentando la participacion ciudadana en la planeacién, instrumentacion y
evaluacion de la politica estatal de desarrollo social. Asi, el articulo 9° de la ley antes referida
mandata que toda persona tiene derecho a ser beneficiada por los programas de desarrollo social
y formar parte de los consejos de participacion ciudadana, siempre que se cumpla con los
requisitos del correspondientes a los lineamientos.

Conforme al articulo 23 de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para el
desarrollo de acciones afirmativas conducentes a lograr la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, se debe reconocer y garantizar la participacion ciudadana y los
mecanismos de control social; y de acuerdo a su articulo 44, es la SISEMH a quien le corresponde
impulsar la participacion de la sociedad civil en los programas de igualdad de trato y
oportunidades, y conforme a las atribuciones descritas en el articulo 5 fraccién XXl del
Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, es la
competente para asegurar la adopcién de normas, politicas, medidas de transversalizacion e
institucionalizacién de la perspectiva de género, asi como acciones afirmativas en materia de
derechos humanos de las mujeres, igualdad de género, empoderamiento, autonomia,
democracia paritaria y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

La Ley para el Fomento y Participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado de
Jalisco, reconoce en sus articulos 3 y 4 que son de interés publico las actividades realizadas por
las Organizaciones de la Sociedad Civil orientadas a mejorar la calidad de vida de la ciudadania, y
como un derecho de las mismas, el de acceder, en igualdad de circunstancias, a los recursos,
estimulos fiscales, exenciones, apoyos econdmicos y administrativos por parte de los tres
poderes del Estado, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Autoridad Competente

Para efectos de la interpretacion de los presentes Lineamientos, serd competente el Comité Técnico

“Asociaciones Por la Igualdad para la Implementacion de Proyectos para la prevencion del embarazo

infantil y adolescentes y la prevencidon de la Violencia Laboral”, quienes resuelvan sobre las dudas que se

presenten en su operacion.
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El Comité Técnico de “El Programa” estara integrado de la siguiente manera:

1
2;
3.

La persona titular de la SISEMH o a quien designe en su representacion;

La persona titular de la Subsecretaria de Igualdad de Género;

La persona titular de la Direccién de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género, Direccién que opera los Lineamientos;

La persona titular de la Direccién de Planeacién Programatica, quien fungira como Secretaria
Técnica;

La persona titular de la Direccién Juridica;

La persona titular de la Direcciéon Administrativa;

La persona titular del Organo Interno de Control de la SISEMH, quien fungird como invitada
permanente con voz, pero sin voto para efectos de acompafiamiento.

Persona enlace de la Contraloria del Estado, quien fungira como invitada permanente con voz,
pero sin voto para brindar asesoramiento.

El Comité Técnico de “El Programa” se constituira de manera permanente y sus atribuciones tendran

alcance durante el ejercicio fiscal 2026. Sus integrantes podran participar en las sesiones por si mismos o
a través de la persona que designen en su representacion. El citado Comité estara facultado para emitir

los lineamientos de integracién y funcionamiento del Comité Técnico de “El Programa”, los cuales tendrdn
el objetivo de establecer las formalidades para la interpretacion de las LOP, resolver dudas en la
operacion de “El Programa”, la forma de sesionar y las atribuciones de sus integrantes. Los Lineamientos
seran publicados en el Portal Estatal de Transparencia de la “SISEMH”
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2. Informacién Basica de la Intervencién Publica
2.1 Informacién General

Nombre de la
Intervencion Publica

IMPLEMENTACION DE

LINEAMIENTOS ASOCIACIONES POR LA IGUALDAD PARA LA

PROYECTOS PARA LA PREVENCION DEL

EMBARAZO ADOLESCENTE Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA

LABORAL

Tipo de apoyo

Ayuda econdmica
(x) a.Monetario

Apoyos en especie
() a.Bienes
b. Servicios

Derecho social y
humano

de paz.

El derecho a la cohesion social, la vida comunitaria y a vivir en un entorno

Tipo de programa

( ) programa social

( x ) programa publico

ion /

2.2 Alii ion con la pl

Eje y objetivo sectorial

6 Temas que nos
acompafian en cada
paso del camino

La sustentabilidad, la integridad de las nifias,
nifios y adolescentes, la igualdad sustantiva,
la garantia de derechos para todas las
personas, la cultura de pazy la transparencia,
no son conceptos aislados; son principios que
deben entrelazarse en cada accion y decision
que surge desde las instituciones. Integrar
estas lineas transversales implica asumir un
compromiso genuino con la construccién de
una sociedad mas justa, equitativa vy
cohesionada, donde cada politica publica
refleje ese anhelo compartido de bienestar
comun.

Temédtica y objetivo
temdtico

T2 Igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

Disminuir a través de politicas publicas y
programas con perspectiva de
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interseccionalidad e integralidad, las brechas
de desigualdad entre las mujeres y los
hombres en cinco aspectos: autonomia
econdmica, acceso a la educacién, acceso a
los servicios de salud, empoderamiento y
toma de decisiones y tareas de cuidado.

Resultados esperados

RT2.3 Las mujeres, adolescentes y nifias de Jalisco tienen acceso a
servicios integrales de salud de forma oportuna, preventiva y eficiente a
partir de modelos de servicio que atienden su condicién de cuidadoras,
con enfoque interseccional

Objetivo de Desarrollo
Sostenible

ODS 4. Educacion de calidad

ODS 5. Igualdad de género

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 10. Reduccién de las desigualdades

2.3 Informacion Administrativa-Organizacional

Dependencia o entidad
responsable

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Direccién General o
Unidad Ejecutora del
Gasto

Subsecretaria de Igualdad de Género

2.4 Informacién programdtica

Clave del programa
presupuestario

SM3

Nombre de la Unidad
Presupuestaria

Igualdad en el Acceso a los derechos sociales y politicos

Clave y nombre de la
Clasificacion
Programdtica

“U” Subsidios sujetos a Lineamientos de Operacion

Clave y nombre de la
finalidad

1 Gobierno.

Clave y nombre de la
funcién

1-3 Coordinacién de la Politica de Gobierno.

Clave y Nombre de la
Subfuncién

1-3-4 Funcion Publica.
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Clave Programatica 39-000-00946-SM3-B3
39-000-00946-SM3-B7

2.5 informacion presupuestal

Presupuesto $3,000,000.00
Autorizado
Clave presupuestal $2,070,000.00 39-000-00946-SM3-B3-4451
Corta
$840,000.00 39-000-00946-SM3-B7-4451

Informacién bdsica

Partida de gasto 4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro

Gastos de operacion $90,000.00 3%

3. Diagnéstico
3.1 Descripcion del Problema Publico

Los problemas que se pretenden atender con la implementacién de proyectos radica en la incidencia de
embarazos infantiles y adolescentes, asi como la violencia laboral contra las mujeres en el Estado de
Jalisco que aumentan las brechas de género, y condicionan negativamente las oportunidades de
desarrollo de nifias, adolescentes y jovenes como personas adultas.

De acuerdo a la tltima edicién disponible de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en
los Hogares (ENDIREH) En México, 70.1 % de las mujeres de 15 afios y mas ha experimentado, al menos,
una situacion de violencia a lo largo de la vida. La violencia psicoldgica fue la de mayor prevalencia (51.6%),
seguida de la violencia sexual (49.7%). En el dmbito comunitario es donde viven mayor violencia (45.6%),
seguido de la relacion de pareja (39.9%). La violencia contra las mujeres se present6 en mayor porcentaje
en el ambito comunitario (22.4%), seguido del laboral (20.8%), (INEGI, 2021).

Los anteriores datos son un primer esbozo de las violencias que pueden sufrir las mujeres a lo largo de su
vida y que se acenttan en aquellas que fueron madres en su adolescencia, de aqui la importancia de
atender a la par estas dos variables, lo que permitird contribuir a la dignificacién de sus derechos.

3.1.1. Vertiente A: prevencion de embarazo infantil y adolescente

Una de las principales problematicas que aumentan las brechas de género y condicionan negativamente

las expectativas en la vida adulta de las mujeres, es la incidencia de embarazos infantiles y adolescentes.
Como consecuencia a largo plazo, las nifias y adolescentes pueden ver mermada también su participacion
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laboral dificultando el acceso a trabajos dignos, lo que puede impedir su autonomia fisica, econémica y
por lo tanto el pleno goce de sus derechos.

Para dar un panorama mds amplio y explicito, en lo que refiere a la problemética del embarazo
adolescente, a nivel nacional respectos a los paises que integran la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE), en 2017 México presentd 64 casos de embarazo adolescente por cada mil
adolescentes, lo cual lo posicioné en el primer lugar dentro del indice de Embarazos Adolescentes. Segtin
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), 1 de cada 5 nacimientos en México fueron de
mujeres menores de 19 afios. Ademds, diariamente hay 17 nacimientos de madres de entre 10y 14 afios
(Morales Rojas, 2021).

Respecto a los embarazos en nifias de 10 a 14 afios, de acuerdo a los diagndsticos presentados para la
implementacion de la ENAPEA, a pesar de los riesgos a la salud y la vida y las probabilidades de asociacion
con un acto de violencia sexual no ha sido visualizado en su magnitud ni se han articulado suficientes
acciones puntuales desde la interseccionalidad para intervenir y coadyuvar a la proteccion y restitucion
de los derechos de las nifias y adolescentes madres, y de sus hijas e hijos.

Si bien es cierto que de 2011 a 2017 el porcentaje de nacimientos registrados en madres menores a 20

afios fue alto, a partir de 2017 a 2023 se han presentado ligeras disminuciones en los porcentajes de
registros a nivel nacional, y desde entonces la tendencia ha sido a la baja, seglin datos del INEGI.

Tabla 1. Porcentaje de nacimientos registrados de madres adolescentes (menores de 20 afios) en
México

Porcentaje de nacimientos registrados

Aic de madres adolescentes
2017 17.9%

2018 17.5%

2019 17%

2020 15.1%

2021 15.3%

2022 15.1%

2023 14.8%

2024 14.6

Fuente: Elaboracion propia con datos de “Porcentaje de nacimientos registrados de madres adolescentes (menores de 20 afios). INEGI (2025)

A nivel subnacional, en Jalisco, durante los primeros 9 meses de 2024, la Secretaria de Salud reporté que
hubo 11 mil 873 nacimientos en madres de menores de 20 afios, de los cuales 345 eran de nifias de entre
10y 14 afios y 11 mil 528 de adolescentes de 15 a 19 afios, mientras que en 2023 se reportaron 15 mil
394 nacimientos de madres nifias adolescentes, de los cuales 398 eran de nifias menores de 15 afios
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mientras que 14 mil 996 fueron de adolescentes entre 15 y 19 afios. En 2022 se reportaron 15,681
nacimientos de madres nifias y adolescentes, de los cuales 477 eran de nifias menores de 15 afios
mientras que 15,204 fueron de adolescentes entre 15y 19 afios. Para 2021, hubo 17 mil 577 nacimientos
de mujeres menores de 20 afios, de los cuales, 490 eran de nifias de entre 10 y 14 afios y 17,087 de
adolescentes de 15 a 19 afios®.

Con base en la informacién presentada en los cubos dindmicos de la Direccion General de Informacién
en Salud, el porcentaje de embarazos adolescentes en el Estado, el cual hace referencia al registro de
nacimientos de madres de entre 15 a los 19 afios, ha mostrado interesantes variaciones durante los
ultimos 10 afios. Aunque en general ha ido a la baja y ha habido ligeros incrementos porcentuales
respecto al afio inmediato anterior, no se ha regresado a porcentajes tan altos como el 2010, como se
muestra en la siguiente tabla:

Tabla 2. Total de nacimientos por rango de edad en los tltimos diez aiios en el Estado de Jalisco

Nacimientos en Nacimientos en Nacimientos Porcentaje de
Afio Jalisco todas las edad de 10 a 14 en edad de nacimientos en edades
edades afios 15 a 19 afios de 15 a 19 afios

2010 142,677 958 26,048 18.2%

2015 145,807 599 25,531 17.5%

2018 130,065 483 21,251 16.3%

2019 127,879 537 20,490 16%

2020 120,704 487 18,429 15.2%

2021 115,878 490 17,087 14.7%

2022 110,551 473 15,250 13.8%

2023 106,222 398 14,996 14.1%

2024 98,299 407 13,838 14%

2025 68,751 282 9,615 13.9%

Fuente: Elaboracion propia con datos de Cubos DGIS SINAC (corte 17 diciembre 2025). .Fuente: https://sinaiscap.salud.qob.mx/DGIS/ (corte
septiembre 2025).

Para tener un panorama mas claro del comportamiento de los embarazos en adolescentes y nifias, se
desagrega la informacion para su mejor analisis y atencidn, identificando los municipios que hasta
noviembre de 2024 mostraron las tasas mas altas de embarazo adolescente, segln la informacion
presentada por la Direccién General de Informacién en Salud.

1 Cubos DGIS SINAC (corte 26 de octubre 2023)
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Grafico 1. Municipios con mayores tasas de fecundidad en nifias y adolescentes, Jalisco 2025
(Nacimientos por cada mil mujeres de 10 a 14 afios)
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Fuente: Elaboracién propia con datos IlEG con base en SS; DGIS, cubos dindmicos del SINAIS y las proyecciones generadas por el CONAPO (2018),
ademds de la informacion de los Censos de Poblacion y Vivienda hasta 2010. SINAC noviembre 2025.

Grafico 2. Municipios con mayores tasas de fecundidad en nifias y adolescentes, Jalisco 2025
(Nacimientos por cada mil mujeres de 15 a 19 afios)
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Fuente: Elaboracién propia con datos IIEG con base en SS; DGIS, cubos dindmicos del SINAIS y las proyecciones generadas por el CONAPO (2018),
ademds de la informacion de los Censos de Poblacion y Vivienda hasta 2010. SINAC noviembre 2025.

Sin embargo, estas variaciones contrastan de manera significativa con el comportamiento del embarazo
infantil, correspondiente al grupo de 10 a 14 afios, donde los indicadores no sélo no han disminuido al
mismo ritmo, sino que en diversos territorios se han mantenido o incluso han tenido reincidencia en este
ultimo afio. Esto constituye uno de los principales retos actuales de la politica publica y explica la
necesidad de reforzar las estrategias de manera focalizada con este grupo poblacional, sin desarticular los
logros alcanzados en el grupo adolescente. Estas variaciones se pueden corroborar en la siguiente grafica:
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Nacimientos en mujeres en el rango de edad de 10 a 14 afios en Jalisco
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Elaboracion propia con datos del IIEG con informacién del Subsistema de Informacién sobre Nacimientos (SINAC), DGIS, Secretaria de Salud.

En este sentido, el propio enfoque de la ENAPEA reconoce que la erradicacion del embarazo en nifias
menores de 15 afios requiere una respuesta intersectorial reforzada, centrada en la proteccion integral
de derechos, la deteccién temprana de violencias y la articulacién efectiva entre los sectores de salud,
educacion y seguridad. El hecho de que los indicadores de embarazo infantil no hayan mostrado una
reduccidn significativa, aun en un contexto donde el embarazo adolescente si ha disminuido, pone de
relieve la necesidad de redirigir las estrategias, profundizando aquellas lineas de accién orientadas a la
nifiez y fortaleciendo los mecanismos de prevencion.

Dado que la ENAPEA plantea que las acciones deben adaptarse a las realidades especificas de cada region
y grupo poblacional, reconociendo que las desigualdades territoriales influyen de manera directa en el
acceso a derechos y servicios es que, en aras de reorientar los esfuerzos de los proyectos que se
implementan a través de este programa se realizé un andlisis del comportamiento de los nacimientos en
mujeres en un rango de edad de 10 a 14 afios por cada una de las Regiones del estado. En regiones con
mayor dispersién poblacional, barreras de acceso institucional y servicios de salud, como ocurre en
distintos municipios de la Region Lagunas, el riesgo de que el embarazo infantil permanezca invisibilizado
es mayor

Con este analisis, también, se hizo visible, que sélo después de la Region Centro, la Region Lagunas es la
que cuenta con mas municipios que muestran incidencia en embarazos de mujeres de 10 a 14 afios, como
se muestra en el siguiente mapa:

10
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La focalizacion territorial dentro de los municipios se presenta como una condicién indispensable para
aumentar la efectividad de las intervenciones. No todas las localidades ni todas las comunidades
presentan el mismo nivel de riesgo, por lo que identificar y priorizar los espacios de mayor vulnerabilidad
permite optimizar el uso de recursos y generar impactos mas visibles. Esta focalizacién debe ir
acompafiada de intervenciones integrales y suficientes, evitando acciones aisladas o de corta duracién
que dificilmente logran modificar comportamientos y contextos profundamente arraigados.

Cuando un proyecto distribuye sus acciones en municipios pertenecientes a regiones distintas, aun
cuando compartan indicadores similares, enfrenta una division operativa que limita su capacidad de
profundizar en las causas estructurales del problema. Cada regién presenta particularidades que
condicionan la forma en que se reproduce la problemdtica: usos y costumbres especificos, dindmicas
familiares y comunitarias diferenciadas, patrones migratorios propios, actividades econdmicas
predominantes, accesibilidad territorial diversa y grados variables de presencia institucional.

Derivado de lo anterior, es que se determind priorizar la intervencion en la Region Lagunas dado que, el
analisis del comportamiento reciente del embarazo infantil y adolescente, asi como las caracteristicas
sociales, territoriales y educativas presentan un escenario de riesgo y de una consolidacién del problema.

1"
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Esta Regidn se compone por 12 municipios, en los cuales, 10 se observa una constante en los listados de
mayor tasa durante el periodo 2019-2025, particularmente en este Gltimo afio, lo que constituye una
sefial de alerta que no debe ser desatendida.

La importancia de la intervencién en la Regidén Lagunas es la convergencia de municipios con
comportamientos diferenciados que representan un riesgo latente. Mientras algunos presentan repuntes
recientes que los colocan en una fase emergente, otros muestran presencias intermitentes que indican la
existencia de factores estructurales alin no resueltos. Esta combinaciéon convierte a la regién en un
territorio clave para implementar estrategias preventivas, orientadas no solo a contener casos
individuales, sino a modificar las condiciones sociales que favorecen la recurrencia del problema.

Tabla 1

Tasa de embarazo en los Municipios de la regién Lagunas que presentan una constante en las tasas de
fecundidad adolescente (TFA), Jalisco 2025 (mujeres de 10 a 14 afios)

MUNICIPIO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Acatldn de Judrez 0.92 0.00 1.81 0.00 174 0.86 0.85
Atemajac de Brizuela 0.00 2.26 4.47 4.39 4.32 4.26 0.00
Cocula 1.48 0.72 1.44 5.05 0.00 0.00 221
San Martin Hidalgo 3.18 159 2.39 1.62 0.00 1.67 0.85
Sayula 1.70 0.00 3.38 1.71 0.58 1.75 1.19
Tapalpa 0.93 1.85 3.55 4.43 0.89 4.44 1.78
Techaluta de 0.00 0.00 5.29 5.35 0.00 0.00 5.59
Montenegro
Teocuitatlan de 0.00 217 0.00 0.00 2.18 0.00 2.25
Corona
Villa Corona 0.00 247 220 0.00 2.28 117 2.38
Zacoalco de Torres 2.18 0.72 0.70 2.82 0.71 1.42 1.43

Por lo anterior, intervenir en la Regién Lagunas representa una oportunidad estratégica para generar
aprendizajes replicables. Al tratarse de una regién que se encuentra en una fase temprana de incremento
del riesgo, las acciones implementadas pueden servir como modelo de intervencion preventiva para otras
regiones con caracteristicas similares.

Ahora bien, la informacion estadistica y documental nos permite identificar las principales causas de dicha
problematica:

1) Insuficientes acciones puntuales para visibilizar la magnitud de los riesgos a la salud y la vida que
representan los embarazos a temprana edad y su asociacion con el abuso sexual.

2) Hipersexualizacion de las infancias. Proceso de cambios fisicos donde las nifias pasan a ser

consideradas “adultas” con capacidad de reproduccion sexual, sin que esto signifique que estén
listas para ejercer la maternidad. Esto se traduce en un inicio de la actividad sexual a edades

12
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tempranas. Esta situacién se ve afectada a su vez por las masculinidades hegemdnicas que
inhiben la autonomia de las nifias y adolescentes frente a las decisiones sexuales y reproductivas,
el acceso limitado a una educacién sexual integral y servicios reproductivos debido a discursos
tradicionales y estigmas culturales. Esto deriva en un desconocimiento del uso correcto de los
métodos anticonceptivos. Algunos estudios revelan que el uso limitado de métodos
anticonceptivos se relaciona con la conceptualizacién de lo que significa ser hombre y el papel
que la actividad sexual juega en la construccion de la masculinidad (Morales Rojas, 2021).

3) Violencia sexual y violencia de género. De acuerdo a las Naciones Unidas la violencia de género
se refiere a los actos dafiinos dirigidos contra una persona o un grupo de personas en razén de
su género. Tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de
normas dafiinas. El término se utiliza principalmente para subrayar el hecho de que las diferencias
estructurales de poder basadas en el género colocan a las mujeres y nifias en situacion de riesgo
frente a multiples formas de violencia. Si bien las mujeres y nifias sufren violencia de género de
manera desproporcionada, los hombres y los nifios también pueden ser blanco de ella (ONU
Mujeres,2023).

3.1.2. Vertiente B: Prevencion de la violencia laboral contra las mujeres

Un tipo de violencia que pueden padecer las mujeres es en el ambito laboral, la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias en su Articulo 11 indica que la violencia laboral es la negativa
ilegal a contratar a la Victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la
descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, las conductas
referidas en la Ley Federal del Trabajo, la explotacién, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el
periodo de lactancia previsto en la ley y todo tipo de discriminacién por condicion de género (LGAMVLYV,
2021).

El Instituto de Informacién Estadistica y Geografica de Jalisco (IlEG) presenté en 2022 un indice de
Desigualdad Econdémica de Género (IDEG), que mide las brechas econédmicas de género vy las desventajas
de las mujeres con relacién a los hombres en dos dimensiones: acceso laboral y empoderamiento
econdémico. El cual fluctia entre 0y 1; cuando el indice se acerca a 0 se tiene un panorama econémico
mas igualitario, mientras que, cuando se acerca a 1, las mujeres tienen mayores desventajas econémicas
con relacién a los hombres.

En este indicador compuesto se muestra que la desigualdad econdmica en Jalisco ha disminuido desde
2013, al pasar de 0.349 en el primer trimestre de ese afio, a 0.320 en el tercer trimestre de 2022. En el
tercer trimestre de 2021 el IDEG en Jalisco tuvo un repunte a 0.355 y, aunque disminuyé en el cuarto
trimestre de ese afio, la desigualdad econdémica de género en la entidad aumento ligeramente desde ese
trimestre. No obstante, con respecto al mismo trimestre del afio anterior, en el tercer trimestre de 2022
se tiene una disminucion anual de la desigualdad econdémica entre hombres y mujeres. Si bien, los
repuntes pueden ser poco perceptibles, tampoco se tuvieron disminuciones importantes en los 9 afios del
reporte (IIEG 2022).

Por rango de salarios minimos, se tiene que 25.96% de las mujeres ocupadas ganan menos de 1 salario
minimo (SM), mientras que en el caso de los hombres ocupados es el 12.56%. El 22.48% de los hombres
ganan entre 2y 3 SMy en las mujeres ese porcentaje es de 13.83%. El 7.12% de los hombres y el 5.51%
de las mujeres ganan mas de 3 SM. Los hombres en general ganan mas que las mujeres, mientras que el
porcentaje que no recibe ingresos es mayor en las mujeres: 4.64% vs 0.86% (IIEG 2022).
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Asi como hay tipos de violencias que afectan a las mujeres, la violencia laboral también se tipifica de la
siguiente manera:

En este contexto la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de violencias (LGAMVLV)?
define en su articulo 10 la violencia laboral, incluyendo el acoso y el hostigamiento sexual como tipos de
esta violencia aquella que:

“Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, (...) independientemente de la relacion
jerdrquica, consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que dafia la autoestima, salud,
integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.

Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio. También
incluye el acoso o el hostigamiento sexual”.

Por otra parte La Ley Federal del Trabajo define en el Articulo 3 Bis® (reformado en enero de 2026) “El
trabajo es un derecho y un deber social. No es articulo de comercio, y exige respeto para las libertades y
dignidad de quien lo presta, asi como el reconocimiento a las diferencias entre hombres y mujeres para
obtener su igualdad sustantiva ante la ley. Debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida digna y
la salud para las y los trabajadores y sus familiares dependientes, en un entorno laboral libre de
discriminacion y violencias”

Los conceptos de hostigamiento y acoso sexual y los desagrega de la siguiente manera:

Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacion de subordinacidn real de la victima frente al agresor
en el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas y;

Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo
del poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de

que se realice en uno o varios eventos.

Las caracteristicas y diferencias de la violencia laboral se muestran en el siguiente esquema:

2 Definido en el Articulo 10 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias.
3 Ley Federal del Trabajo Articulo 3 Bis Ultima Reforma DOF-12-06-2015
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Violencia laboral

Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, (...)
i i e la relacién jerarqui i en
un acto o una omisién en abuso de poder que dafia la

i d, i idad, libertad i
victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad .

Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de
entos.

Acoso laboral
Acoso sexual y
hostigamiento sexual

Se presenta en una serie de
eventos que tiene como
objetivo intimidar, excluir,
opacar, aplanar, amedrentar o
consumir emocional o
intelectualmente a la victima,

causando un dafio fisico,
psicolégico, econémico y
laboral-profesional

Se expresa en conductas
verbales, fisicas 0 ambas,
relacionadas con la
sexualidad o fines lascivos.

Acoso sexual
Es en la que, si bien no
existe la subordinacién, hay
un ejercicio abusivo del

poder que conlleva a un Hostigamiento sexual
estado de indefensién y de
riesgo para la victima,
independientemente de
que se realice en uno o
varios eventos.

Es el ejercicio del poder, en una
relacién de subordinacion real
de la victima frente al agresor

en el 4mbito laboral.

Fuente: Esquema tomado de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, “Modelo de protocolo para prevenir, atender y
erradicar la violencia laboral en los centros de trabajo, STPS, México, 2020.

De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, en
México 26.6% de las mujeres que trabajan o trabajaron alguna vez han experimentado algtn acto violento
en el dmbito laboral, principalmente de tipo sexual y de discriminacién por razones de género o por
embarazo. Sus principales agresores fueron en mayor medida compafieros de trabajo (acoso sexual-
laboral) con 35.2%, seguido por los superiores jerdrquicos (hostigamiento sexual-laboral) con 19.3%
(ENDIREH, 2016).

En esta misma encuesta, realizada en 2021, en su apartado de violencia contra las mujeres en México, se
muestra que de las 50.5 millones de mujeres de 15 afios y mas en el pais, 79.3% ha trabajado alguna vez
en la vida del total de mujeres que ha tenido un trabajo, 27.9% ha experimentado algtn tipo de violencia
a lo largo de su vida laboral; 18.1% experimenté discriminacién laboral, 14.4% vivié situaciones de
violencia sexual, 12.2% recibié violencia psicoldgica y 1.9% vivié violencia fisica, como se muestra en el
siguiente grafico.
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GRAFICO 2. Prevalencia de violencia en el &mbito comunitario contra las mujeres de 15 afios y mas a
lo largo de la vida por tipo de violencia segtin afio de la encuesta
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FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH). Ediciones 2016 y 2021.

Otra forma de la violencia laboral hacia las mujeres es la discriminacion, la cual puede manifestarse de
distintas formas. De octubre 2020 a octubre 2021, 21.7% de las mujeres de 15 afios y mas que trabajaron
en este lapso experimentaron al menos un acto de discriminacién laboral.

Entre las situaciones a las que se enfrentan las mujeres en el ambito laboral sobresalen bajas
oportunidades para ascender con el 10.8%, el 9.8% declaré que ha recibido un salario menor que un
hombre por realizar el mismo trabajo o teniendo el mismo puesto. 4.0% manifesté que le pidieron la
prueba de embarazo como requisito para trabajar o para continuar en el trabajo, 3.2% declaré que por
su edad, estado civil o porque tiene hijos pequefios, no la contrataron, le bajaron el salario o la
despidieron y al .09% la despidieron, no le renovaron el contrato o le bajaron el salario por embarazarse.

En comparativa de las dos uUltimas ENDIREH de 2016 y 2021, en el Gltimo afio se tuvieron disminuciones
casi imperceptibles como se muestra en la siguiente gréfica:
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GRAFICO 3. Porcentaje de mujeres asalariadas de 15 afios y més por situacién de discriminacién
laboral en los ultimos 12 meses segun afio de la encuesta

POR EMBARAZARSE, LA DESPIDIERON, NO LE RENOVARON CONTRATO O LE
BAJARON EL SALARIO

POR SU EDAD, SU ESTADO CIVIL O PORQUE TIENE HUJOS PEQUENOS, NO LA
CONTRATARON, LE BAJARON EL SALARIO O LA DESPIDIERON

LE PIDIERON LA PRUEBA DE EMBARAZO COMO REQUISITO PARA TRABAJAR
O CONTINUAR EN SU TRABAIO

LA HAN LIMITADO EN SU DESARROLLO PROFESIONAL PARA FAVORECER A
ALGUN HOMBRE

LE HAN DICHO QUE LAS MUJERES NO SON ADECUADAS O BUENAS PARA EL
TRABAJO QUE SE REQUIERE AHI

HA RECIBIDO MENOS PRESTACIONES QUE UN HOMBRE QUE TIENE EL
MISMO NIVEL O PUESTO

LE HAN IMPEDIDO O LIMITADO REALIZAR DETERMINADAS TAREAS O
FUNCIONES PORQUE ESTAN RESERVADAS PARA LOS HOMBRES

LE HAN PAGADO MENOS QUE A UN HOMBRE QUE HACE EL MISMO
TRABAJO O TIENE EL MISMO PUESTO QUE USTED

HA TENIDO MENOS OPORTUNIDAD QUE UN HOMBRE PARA ASCENDER

TOTAL

2016 = 2021
FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH). Ediciones 2016 y 2021.

Por lo anterior descrito, se puede observar que existen barreras educativas, sociales, laborales y
econdmicas relacionadas con el embarazo infantil y adolescente, a lo largo de la vida de nifias,
adolescentes y mujeres las cuales requieren de intervenciones urgentes, por parte del Estado y sus
aliados con el objeto de permitir la autonomia, el libre desarrollo del proyecto de vida de las nifias,
adolescentes para el pleno ejercicio de sus derechos.

En este contexto, ademas de las intervenciones publicas que realiza el gobierno a través de sus
instituciones para la atencién de problemdticas publicas, resulta de vital importancia integrar la
participacion de otros actores estratégicos como lo son la iniciativa privada, las instituciones educativas
y la sociedad civil. Las OSC representan un pilar fundamental para el éxito de la democracia. Entre sus
principales funciones se encuentra la contribucion a la formulacién, financiacién y prestacion de servicios
publicos; promocion y defensa de los derechos humanos; incorporacién de mas actores privados a la
esfera publica a favor del desarrollo; y la promocion de la participacion de los sectores mas pobres y
marginados en las politicas publicas (Alternativas y Capacidades A.C., 2018, 10).

El Gobierno mexicano, a través de la Declaracion de la Alianza de Bausén para la Cooperacion eficaz al
Desarrollo, adquirié el compromiso de sentar las bases de un ambiente que fomente a las OSC para que
puedan cumplir su funcién en favor del desarrollo. Al dia de hoy, hay una deficiente bibliografia sobre el
financiamiento a las OSC. Los pocos estudios que existen muestran que las OSC mexicanas tienen acceso
restringido a fuentes de financiamiento tanto privado como publico.
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En los ultimos afios, el financiamiento publico para las OSC ha presentado una tendencia a la baja,
especificamente en 2019 fue devastador debido a las politicas implementadas por la administracion
federal. Al primer semestre de 2021 la tendencia de donativos mejoré con respecto a 2019, pero no en
comparacion con lo observado en 2020. Hasta diciembre de 2021 se habian erogado 95 millones de pesos
(mdp) en donativos, 69% (216 mdp) menos que en el mismo periodo de 2020 o 83% menos que el
promedio de 2010 a 2018 semestral (479 mdp) (México Evalta, 2021).

Segun informacién proporcionada en el Informe de la Comisiéon de Fomento de las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, el fomento de la Administracién Publica Federal para las OSC C CLUNI

en 2022 el monto asignado fue de 1,511,610,043 y para 2023 |a asignacion fue de 1,221,814 608, es decir
19% menos que el afio anterior.
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3.2 Arbol de Problemas

Proyecto de vida trunca

Mayor numero de hijos Paternidades ausentes

antes de la adultez

Violencia Laboral

Discriminacién en el
Sistema de cuidados émbltoklaboral

recae en mujeres

Normalizacién del
embarazo infantil
Escasas oportunidades
‘ laborales y en
L condiciones dignas

'S

Dindmicas familiares
fracturadas

Maternidades forzadas T Desercion de nifas y
Aument(;) de laslgrzchas de adolescentes del sistema
osiguaida educativo

.

Limitadas condiciones para el desarrollo integral y el ejercicio de derechos de nifas, adolescentes y
mujeres en el estado de Jalisco, derivadas de la incidencia del embarazo infantil y adolescente y la
persistencia de la violencia laboral

x
( I w
C: i de
E:xiac?oesa;:se:ﬂﬁ Maternidad como marginacion y Perdida del capital
sexual y expectativas dentro vulnerabilidad humano debido a la
reproductiva del proyecto de vida econdémica def:';ﬁ':{;f:i‘é%lgr y
temprana
( Limitada
i i Ruptura de las redes capacitacién en
e?e:::r;goar%aéctlggos Naturalizacién de los familiares perspectiva de
rosh: ti roles y estereotipos género en las
anticonceptivos a de género = empresas
-

Educacién sexual Necesidad de
deficiente en los

planteles escolare

Mayor dependencia
de ofertas laborales
que violentan los
derechos de las
mujeres

ingreso econémico
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4. Intervencién Publica
4.1 Descripcion de la Intervencion Publica

La intervencién parte de que el fortalecimiento de conocimientos y capacidades en derechos sexuales,
reproductivos y laborales, asi como en practicas de crianza y la promocidn de entornos libres de violencia,
permitira modificar conductas, reducir factores de riesgo y contribuir a la disminucién del embarazo
infantil y adolescente, asi como de la violencia laboral contra las mujeres.

Para progresar en materia de derechos sexuales y reproductivos asi como en el desarrollo pleno de las
mujeres, es necesario enfrentar de manera integral las barreras contenidas en las leyes, politicas,
economia y las normas y valores sociales, especialmente la desigualdad de género, que impiden que las
nifias y adolescentes alcancen la salud sexual y reproductiva y las mujeres logren su desarrollo y
autonomia; es por esto que, para el logro de los objetivos de los presentes lineamientos la SISEMH
entrega subsidios a las asociaciones civiles para que sean intermediarias en el desarrollo de acciones al
interior del estado en materia de:

1. Erradicacion del embarazo infantil y prevencion del embarazo adolescente, mediante educacion
en derechos sexuales y reproductivos, asi como en habilidades de crianza positiva,
corresponsabilidad y habitos de cuidados a nifias, nifios, adolescentes y sus entornos para la toma
de decisiones conscientes y responsables en torno a su plan de vida

2. Prevencion de la violencia laboral en las empresas, mediante educacidn y conocimientos para la
implementacién de buenas practicas que ayuden a prevenir la violencia laboral contra las
mujeres, promoviendo ambientes de trabajo seguros, libres de discriminacién y con condiciones
saludables que garanticen la equidad de género y el respeto a los derechos laborales.

20

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / NUumero 24 . Seccion V

22



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

4.2 Arbol de Objetivos

Desarrollo pleno del
(—' proyecto de Vida
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Disminucién de embarazos infantiles y adolescentes, y de la violencia laboral contra las mujeres en el

estado de Jalisco a fin de acotar las brechas de género y ampliar las oportunidades de desarrollo de
nifas, ninos, adolescentes y jovenes como personas adultas.
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4.3 Ficha de Generacion de Valor Piblico

INSUMOS ACTIVIDADES PRODUCTOS RESULTADOS EFECTOS
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5.1 Objetivo general.
Reducir las desigualdades de género que afectan a nifias, adolescentes, jovenes y mujeres en el estado de

Jalisco, a través del impulso a proyectos de asociaciones civiles orientados a garantizar el ejercicio pleno
de los derechos sexuales y reproductivos, y el acceso a entornos libres de violencia.

5.2. Objetivos especificos.
Objetivo especifico vertiente A:

Incrementar el nivel de conocimiento en materia de derechos sexuales y reproductivos en nifias, nifios y
adolescentes y sus entornos.
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Objetivo especifico vertiente B:

Incrementar la adopcion de précticas para la prevencion de la violencia laboral contra las mujeres en
empresas del sector privado en Jalisco

5.3 Poblacidon Potencial

La poblacién potencial se define como el conjunto de actores que presentan las caracteristicas
necesarias para participar o beneficiarse de la intervencion publica, de acuerdo con la problemética que
el programa busca atender.

Para efectos de este programa, se identifican dos niveles de poblacion potencial:
Poblacién potencial de primer nivel

Esta conformada por asociaciones civiles legalmente constituidas, cuyo objeto social se encuentre
vinculado con la promocidon de la igualdad de género, los derechos sexuales y reproductivos, la
prevencion de la violencia contra las mujeres, la educacion para la igualdad y el fortalecimiento de
entornos libres de violencia.

Con base en el analisis del comportamiento historico del programa y los registros administrativos de
participacién, se identifica como poblacién potencial de primer nivel a 65 asociaciones civiles del estado
de Jalisco y de otras entidades del pais que han participado en convocatorias o han sido beneficiadas
durante el periodo 2021-2025.

Poblacién potencial de segundo nivel

Corresponde a la poblacién que enfrenta directamente las probleméticas que el programa busca
atender y que sera beneficiaria de manera indirecta a través de los proyectos implementados por las
asociaciones civiles.

Esta poblacién esta integrada por:

a) Nifias, nifios y adolescentes de 10 a 17 afios que habitan en municipios con altas tasas de embarazo
infantil y adolescente, particularmente en municipios prioritarios identificados en la Region Lagunas del

estado de Jalisco.

De acuerdo con informacion del Instituto de Informacién Estadistica y Geografica de Jalisco (/IEG), esta
poblacién asciende a 70,837 nifias, nifios y adolescentes.

b) Mujeres en edad laboral que se encuentran empleadas en empresas del estado de Jalisco, quienes
pueden enfrentar distintas formas de violencia o discriminacién en el ambito laboral.

De acuerdo con datos del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), en el estado de Jalisco existen
859,536 mujeres registradas en puestos de trabajo formales, quienes constituyen la poblacién potencial

4 Las asociaciones civiles que han sido beneficiadas por el programa se pueden consultar en los informes anuales del programa, que son publicados
en el portal oficial de la SISEMH: Consultas Archivo - Sitio web de la Secretaria de Iqualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de Jalisco
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27

susceptible de beneficiarse de las acciones de prevencion de la violencia laboral y promocion de
ambientes laborales igualitarios.

5.4 Poblacién Objetivo

La poblacién objetivo corresponde al subconjunto de la poblacion potencial que se prevé atender
durante el ejercicio fiscal del programa, considerando la disponibilidad presupuestaria, la capacidad
operativay los criterios de priorizacién establecidos.

Para efectos del programa, se identifican dos niveles de poblacién objetivo:

Poblacién objetivo de primer nivel

Esta conformada por asociaciones civiles legalmente constituidas que cumplan con los requisitos

establecidos en la convocatoria del programa, y que cuenten con experiencia comprobable en la
implementacién de proyectos relacionados con:

. igualdad de género

. derechos sexuales y reproductivos

. prevencion de la violencia contra las mujeres

. formacion comunitaria y fortalecimiento de capacidades

Asimismo, deberan haber comprobado satisfactoriamente el ejercicio de recursos publicos en ejercicios
fiscales anteriores, en caso de haber sido beneficiarias.

Con base en la capacidad operativa del programa y la disponibilidad presupuestaria, se prevé apoyar
hasta 4 asociaciones civiles durante el ejercicio fiscal correspondiente.

Poblacién objetivo de segundo nivel

Corresponde a la poblacién que serd atendida mediante las acciones implementadas por las asociaciones
civiles apoyadas por el programa.

Esta poblacion estd integrada por:

a) Nifias, nifios y adolescentes de 10 a 17 afios residentes en municipios prioritarios de la Region Lagunas,
identificados por presentar altas tasas de embarazo infantil y adolescente.

Se prevé beneficiar aproximadamente 950 nifias, nifios y adolescentes mediante procesos de formacion,
talleres y actividades comunitarias.

: NNA:950 / 70,837 = 1.34%
b) Mujeres trabajadoras en empresas del estado de Jalisco, particularmente en aquellas empresas que

participen en procesos de capacitacion para la prevencion de la violencia laboral y la promocion de la
igualdad de género.
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Se prevé beneficiar aproximadamente 1500 mujeres trabajadoras, mediante procesos de capacitacion,
sensibilizacion y adopcién de buenas practicas laborales en empresas participantes.

La cuantificacion de la poblacién objetivo de segundo nivel se estimé con base en la capacidad operativa
del programa, el nimero proyectado de asociaciones civiles beneficiarias y el alcance promedio de las
actividades formativas implementadas en ejercicios anteriores del programa.

Los grupos poblacionales encionados con antelacién, son vulnerables a multiples formas de violencia de
género, incluyendo la violencia sexual y estructural, la discriminacion, que tiene un impacto negativo en
su educacion, oportunidades laborales y autonomia econdémica, perpetuando ciclos de desigualdad y
limitando su desarrollo personal y profesional

Mujeres:1500 / 859,536 = 0.17%
5.5 Cobertura Geografica

La cobertura geografica del programa se define con base en criterios de focalizacion territorial
relacionados con la magnitud de las problematicas que se buscan atender, la disponibilidad de
informacion estadistica y la viabilidad operativa de las intervenciones.

El programa contempla dos vertientes de intervencidn, cada una con criterios especificos de cobertura
territorial.

Vertiente A:

Para el ejercicio fiscal 2026 se realizé un analisis donde se identifica que la incidencia de embarazo infantil
ha mantenido una tendencia sostenida en las nifias de 10 a 14 afios, lo que evidencia la persistencia de
un problema publico de atencién prioritaria. Dicha condicidn se presenta principalmente en diez
municipios de la Regién Lagunas, lo que equivale a una cobertura geogréfica del 80%, configurando un
patron de concentracion territorial en esta region.

La seleccion de estos municipios se realizd a partir del andlisis de informacion estadistica disponible en
fuentes oficiales, particularmente del Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco (IIEG) y

el Subsistema de Informacion Sobre Nacimientos (SINAC).

El andlisis fue elaborado por la Direccién responsable del programa, considerando indicadores como:

3 tasas de embarazo adolescente
. poblacion de nifias, nifios y adolescentes
. condiciones de vulnerabilidad social

En la siguiente tabla se pueden visualizar los municipios con sus tasas de embarazo infantil
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Municipios de la regién Lagunas que presentan una constante y reincidencia en las tasas de
fecundidad adolescente (TFA), Jalisco 2025 (mujeres de 10 a 14 afios)

Acatldn de Judrez 0.85
Atemajac de Brizuela 0.00*
Cocula 221
San Martin Hidalgo 0.85
Sayula 1.19
Tapalpa 1.78
Techaluta de Montenegro 5.59
Teocuitatlan de Corona 2.25
Villa Corona 2.38
Zacoalco de Torres 143
Fuente: Elaboracion propia con datos IIEG con base en SS; DGIS, cubos dindmicos del SINAIS y las pr por el CONAPO

g
(2018), ademds de la informacién de los Censos de Poblacién y Vivienda hasta 2010. SINAC. Consultado en diciembre 2025

*Si bien en 2025 el municipio de Atemajac de Brizuela, no presenta embarazos en la poblacién de nifias de 10 a 14 afios en los
afios anteriores ha mostrado una constante como se muestra en la tabla 1

Vertiente B:

Considerando lo que mandata el articulo 16 de la Ley Federal del Trabajo:

“Que, para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa la unidad econémica de
produccidn o distribucién de bienes o servicios y por establecimiento la unidad técnica que como sucursal,
agencia u otra forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacion de los fines de la

empresa.

En las empresas y establecimientos, tanto las personas trabajadoras como empleadoras deberan
contribuir al mantenimiento de un entorno laboral libre de discriminacion y violencias hacia las mujeres.

Las personas empleadoras capacitaran a su personal para prevenir y eliminar las violencias contra las
mujeres”.

La Vertiente B deberd contemplar la intervencién en un minimo de 25 (veinticinco) empresas ubicadas
dentro del Area Metropolitana de Guadalajara y en las consideradas areas urbanas grandes, priorizando

aquellos municipios con mayor generaciéon de empleo y concentracion de poblacidn trabajadora.

Hasta enero de 2026 se registré un total de 2,050,755 trabajadores en el IMSS; la mayor cantidad de ellos
estdn en las dreas urbanas grandes. Guadalajara concentra el 678,125, Zapopan tiene 493,153,
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Tlaquepaque 141,476; Tlajomulco de Zufiiga 118,073; Puerto Vallarta 83,867; y El Salto 72.019. Juntos
concentran 1,586,703 de todos los asegurados en el IMSS del Estado. (IIEG,2026)°

Deberd incluirse al menos una empresa vinculada al sector turistico, el cual se caracteriza por la alta
participacidn laboral femenina, de acuerdo a la Secretaria de Turismo A nivel nacional, se estima que las
mujeres representan cerca del 54.2%° de la fuerza laboral del sector turistico, concentréndose
principalmente en actividades de hospitalidad y servicios.

Las intervenciones consistiran en la implementacién de capacitaciones, tipo taller, orientadas a la
prevencién de la violencia laboral contra las mujeres, promoviendo espacios de trabajo seguros,
igualitarios y libres de discriminacién, asi como el fortalecimiento de capacidades institucionales dentro
de las empresas para la deteccion, atencidn y erradicacion de estas conductas.

6. Proceso de Entrega y Comprobacién de Subsidios
6.1 Descripcion del instrumento de entrega de Subsidios
La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH), podra entregar el subsidioa 2 o

mas Asociaciones Civiles, siempre y cuando la disponibilidad presupuestal lo permita. Los montos se
entregaran de conformidad con el siguiente esquema:

Vertiente de apoyo Monto maximo a recibir
por asociacion

Vertiente A) Prevencion de embarazo infantil y adolescente $2,070,000.00

Vertiente B) Prevencion de violencia laboral contra las mujeres $840,000.00

Las asociaciones civiles deberan presentar su proyecto con un presupuesto desglosado y diferenciado por
el costo de intervencién en cada municipio.

El subsidio se entregard mediante pago electrénico y en una sola exhibicién a las Asociaciones Civiles que
resulten beneficiarias a través de concurso via convocatoria publica, emitida por la SISEMH, para la
ejecucion de proyectos o intervenciones en la materia de los objetivos de los presentes lineamientos

6.2 Criterios y Proceso de Seleccion de Beneficiarios

Para participar en el Programa, las asociaciones civiles deberan cumplir con los criterios y requisitos que
se detallan en este apartado:

5 Trabajadores asegurados al IMSS por municipio de Jalisco https://iieg.gob.mx/ns/?page._id=13537

8 Gobiemo de México. E/ papel de las mujeres en el turismo y en el desarrollo del pais, con estimaciones de la Secretaria de Turismo
(SECTUR) con base en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), cuarto trimestre de 2025, INEG/

28

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / NUumero 24 . Seccion V

30



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Criterio de legibilidad

Requisitos

a. Ser una asociacion civil
legalmente constituida, y
acreditar que la AC
implementara su proyecto
dentro de los municipios
prioritarios, de acuerdo a la
vertiente de participacion
solicitada.

- Copia legible y completa del acta constitutiva de la asociacion
civil y su boleta registral del Registro Publico de la Propiedad
o equivalente.

- Copia de comprobante del domicilio fiscal de la asociacién
civil (luz, predial, teléfono, estado de cuenta bancario o de
servicios) con fecha no mayor a 3 meses al momento de la

entrega de la misma, el cual deberd coincidir con el
establecido en su constancia de situacion fiscal.

En caso de ser una AC constituida y/o con domicilio fiscal fuera de
Jalisco, debera presentar comprobante de domicilio no mayor a 3
meses de la direccion registrada para oir y recibir notificaciones en el
Estado de Jalisco.

- Copia de estado de cuenta bancario o contrato de apertura
de cuenta bancaria en el que sea visible: nombre de la
Asociacion Civil, nombre de la institucién bancaria y clabe
interbancaria de 18 digitos, documento que serd la
referencia para realizar la transferencia bancaria del
subsidio en caso de ser seleccionada. (de uso exclusivo para
la operatividad de los lineamientos)

Los documentos deberdn ser verificados y autorizados por la
Direccién de Transversalizacion e Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género.

El objeto social de la AC deberd estar relacionado con el objetivo de
los lineamientos.
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b. Acreditar la
representacion legal de la
asociacion civil que

presenta el proyecto.

- Copiade laidentificacidn oficial vigente con fotografia y firma
de la persona representante legal de la AC, de conformidad
al acta constitutiva, acta protocolizada o poder notarial,
seguin corresponda.

En caso de que la persona que ostente la representacién legal de la
AC sea extranjera, debera presentar su tarjeta de residencia o forma
migratoria vigente.

- CURP de la persona representante legal de la AC.

- Carta bajo protesta de decir verdad que la o el representante
legal o cualquier integrante de la mesa directiva o sus similes
de la Asociacién Civil, no tiene hasta el cuarto grado de
consanguinidad con cualquier persona de la administracion
publica estatal.

La representacion legal tratdndose de representacion organica o
derivada del cargo que se ostente en el 6rgano de gobierno de la AC,
debera acreditarse y estar vigente en el acta constitutiva y/o acta
protocolizada y adjuntar carta bajo protesta de decir verdad firmada
por los integrantes del Organo de Gobierno, en la que se manifieste
que dicha representacién no ha sufrido modificaciones ni se han
revocado facultades. Los poderes otorgados ante Notario Publico,
deberan contar con una vigencia menor a 5 afios al cierre del ejercicio
fiscal 2026

c. Estar acreditada como
asociacion civil.

- Copia de la cédula de inscripcion en el Directorio de
Instituciones de Asistencia Social de la Secretaria del Sistema
de Asistencia Social, o
- Copia de su Registro Estatal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil, o
- Copia de su Clave Unica de Inscripcién al Registro Federal de
las Organizaciones de la Sociedad Civil (CLUNI), con estatus
"Activa", o
- Copia de documento que acredite ser donataria autorizada
por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) y su
renovacion para el ejercicio fiscal en curso.
Estos documentos deberan estar vigentes y las AC no deberan tener
antecedentes de incumplimiento o estatus de inactividad ante las
autoridades que emiten los mismos.
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d. Que cumpla con sus
obligaciones fiscales y esté
al corriente de estas.

- Copia de constancia de situacion fiscal de la asociacién civil
emitida por el SAT con fecha no mayor a 3 meses al momento
de la entrega de la misma.

- Documento que compruebe la vigencia de la firma
electrénica de la OSC (FIEL).

e. Que demuestre contar
capacidad
organizativa para llevar a
cabo ejercicios de andlisis,
consulta, capacitacion vy
desarrollo de propuestas
de politica publica en
materia de prevencion del
embarazo infantil y
adolescente, y para
prevencion de violencia
laboral contra las mujeres
en las 12 regiones del
Estado de Jalisco.

con la

- Curriculum de la Asociacién Civil.

- Documento descriptivo del organigrama, estructura y
funcionamiento de la Asociacién Civil.

f. Que tenga al menos un
afio de experiencia
demostrable en ejecucion
de proyectos de atencion a
grupos en situacion de
vulnerabilidad y/o de
implementacion de
actividades enfocadas a
fortalecer el ejercicio de
sus derechos. Asi mismo,
debera acreditar que se
cuenta con la
especializacion  necesaria
en materia de salud.

- Cartera de proyectos de la Asociacion Civil.

- Dos cartas de recomendacion de personas que hayan

laborado con la Asociacion Civil.
En caso de que las AC incorporen actividades que se relacionen con
las profesiones que aparecen en el articulo 79 de la Ley General de
Salud de la Secretaria de Salud, las y los profesionales que presten su
servicio para el desarrollo de esas actividades deberan comprobar
con cédula profesional estar facultados para el ejercicio de su
profesion, y llenar formato “F-1.3 Conocimientos y experiencias”.
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g. Designar a una persona
responsable del proyecto,
la cual deberd acreditar
experiencia en los temas
relacionados con los
objetivos y enfoques de los
lineamientos, mismo que
serd el enlace permanente
de la comunicacién entre
ambas instituciones.

- Llenar formato “F-1.3 Conocimientos y experiencias”
adjuntando evidencia y probatorios que acrediten su experiencia
relacionada con la vertiente de participacion, tales como
constancias, diplomas, certificados, titulos, entre otros.

h. Que presenten un
proyecto ejecutivo como
propuesta para el ejercicio
del subsidio, que cumpla
con los requisitos que
marcan los presentes LOP
mediante el cual se
demuestre su incidencia en
la problemética.

- Documento ejecutivo que considere lo expuesto en el Manual
Operativo del Programa y en el que ademas se exponga la propuesta
de esquema de trabajo y acompafiamiento a la poblacién a atender,
con base en los siguientes aspectos:

1. Informacion de la Asociacion Civil.

2. Descripcion del proyecto, enunciando objetivos, poblaciéon a
atender, cobertura geogréfica, justificacion, resultados esperados.

3. Antecedentes, datos que respalden el proyecto, y experiencia de la
AC.

4. Plan de trabajo: metodologia, teméticas abordadas, actividades a
realizar, cronograma de ejecucion.

5. Presupuesto, desglose de recursos.

6. Evaluacion, cémo se medira el proyecto.

7. Estrategias para dar continuidad al proyecto.

Hacer uso del anexo “F-1. Propuesta de Proyecto”.

*El cual se puede consultar en la pagina oficial de la SISEMH.

i. Los datos e informacién
presentada son veraces.

La persona representante legal, debera entregar una carta donde
manifieste BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, mediante el anexo “F-
2. Carta bajo protesta de decir verdad”
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Para la realizacién del Documento ejecutivo se debe contemplar lo siguiente:

En el caso de la Vertiente A, el proyecto se desarrollara en al menos 3 de los municipios establecidos
previamente en el numeral 5.5 “Cobertura geografica”. Su ejecucién tendrd una duracién de 3 a 5 meses
y debera garantizar una intervencion integral en cada municipio, abarcando el ambito escolar,
comunitario y entornos. Es fundamental que el proyecto se implemente de manera simultanea en todos
los municipios seleccionados, realizando 10 actividades mensuales en cada uno de ellos y garantizando la
participacion activa de al menos 30 personas asistentes por cada actividad. Para su correcta operacion, se
debera considerar un recurso humano minimo de 10 personas, incluyendo responsables de la
coordinacion y ejecucion de las actividades.

Las actividades deberdn incluir capacitaciones dirigidos a NNA, madres, padres, personas cuidadoras y
entornos; talleres practicos y vivenciales, reuniones comunitarias, mesas de trabajo, asi como actividades
deportivas, artisticas y culturales que integren mensajes de sensibilizaciéon y prevencién del embarazo
infantil y adolescente.

Para la Vertiente B, la ejecucion se llevard a cabo conforme a los requerimientos establecidos en el
numeral 5.5 “Cobertura geogréfica”. Deberan implementarse en minimo 25 (veinticinco) empresas
ubicadas dentro del Area Metropolitana de Guadalajara y en las consideradas dreas urbanas grandes,
priorizando aquellos municipios con mayor generacién de empleo y concentraciéon de poblacion
trabajadora, debera incluirse al menos una empresa vinculada al sector turistico.

Su ejecucidn tendra una duracion de 3 a 5 meses y debera garantizar una intervencion integral en cada
empresa.

Para su correcta operacion, se debera considerar una intervencion de minimo 6 empresas por mes, y un
recurso humano de por lo menos 6 personas, incluyendo responsables de la coordinacion y ejecucion de
las actividades.

En cada empresa deberd realizarse como minimo una capacitacion, tipo taller, la cual podra impartirse de
manera presencial o virtual. Se deberd garantizar la participacion de personal de todos los niveles
jerdrquicos, incluyendo personal operativo, mandos medios, directivos y personas con capacidad de toma
de decisiones.

Podran llevarse a cabo las capacitaciones adicionales que se consideren necesarias para el cumplimiento
de los objetivos del proyecto; no obstante, serd obligatorio realizar al menos una capacitacién por
empresa, a fin de asegurar un minimo de 25 (veinticinco) capacitaciones, asegurando la participacion
activa de al menos 30 asistentes por actividad realizada.

*Las asociaciones civiles deberan presentar su proyecto con un presupuesto desglosado y diferenciado
por el costo de intervencién en cada municipio.

Las Asociaciones civiles deberian comprobar tener por lo menos 2 afios de haberse constituido, y tener
la documentacion comprobatoria necesaria de las obligaciones estipuladas en los convenios a celebrarse.

Las asociaciones civiles no podran tener dentro de sus miembros a ningtin servidor publico parte del
Gobierno Estatal o municipal, ademds de ampliar para que los Directivos, representantes o miembros de
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la mesa directiva, no tengan un parentesco con servidores publicos ni por consanguinidad o afinidad
dentro del 4 grado, para evitar vinculacién con miembros de los Gobiernos.

6.2.1 Proceso de Seleccion de Beneficiarias

Una vez publicados los presentes lineamientos, la SISEMH publicard mediante su sitio oficial la
convocatoria de inscripcién al programa.

Posteriormente las Asociaciones Civiles interesadas en participar del subsidio, deberan entregar sus
expedientes con la documentacion requerida, asi como con las propuestas de proyectos a desarrollar al

correo electrdnico: asociaciones.sisemh@jalisco.gob.mx.

Una vez revisados los expedientes recibidos, el Comité Dictaminador seleccionard a la o las Asociaciones
Civiles que cumplan con los requisitos estipulados en el apartado 6.2, mediante un formato de evaluacién
en el cual se establecerdn los criterios y ponderaciones. y atendiendo a lo siguiente:

a. Oficio firmado por la persona representante legal de la asociacion civil, dirigido a la persona
titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, en el cual se manifieste
elinterés de participar por el subsidio, asi como las caracteristicas principales de la propuesta de
trabajo.

b. Expediente integrado con copia de cada uno de los requisitos establecidos en el numeral 6.2
de los presentes Lineamientos, asi como la propuesta de trabajo, adjuntando ademds el
cronograma de trabajo propuesto para la implementacion del proyecto. La falta de uno o mas
documentos en el expediente, serdn rechazados de forma automatica.

c. Para la recepcion de propuestas, la Direccién que opera el programa recibird los proyectos de
las Asociaciones Civiles interesadas en participar teniendo un periodo maximo de hasta 20 dias
naturales contados a partir de la publicacién de la convocatoria.

d. La dictaminacién de los proyectos se realizard de forma presencial por el Comité Dictaminador.
Una vez concluido el proceso de recepcidn, y en un periodo maximo de 15 dias habiles, este
revisara los proyectos recibidos.

e. Los resultados seran definitivos y quedaran asentados en el Acta de Dictaminacién, la cual se
dard a conocer a través de la pagina oficial de la SISEMH una vez que concluido el proceso de
dictaminacion.

Con apego a las presentes LOP, la SISEMH asignara los recursos a los proyectos elegibles, tomando en
cuenta el siguiente orden:

I Los proyectos serdn ordenados de mayora menor de acuerdo a lapuntuaciéon obtenida
en la dictaminacién y se procederd a asignar los recursos a los mismos, hasta agotar el monto

total de la convocatoria. En caso de que 2 o mds proyectos obtengan la misma calificaciéon,
se utilizard como criterio de asignacion el consecutivo menor de la recepcion de proyectos.
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II.  La suficiencia presupuestal de la convocatoria. Una vez agotados los recursos de la convocatoria,
los proyectos aprobados en dictaminaciéon  seran sefialados como "Aprobado, recursos
insuficientes".

. Si hubiese remanente de recursos o ampliacién presupuestal, los recursos restantes se asignaran
a los proyectos dictaminados favorablemente que no fueron apoyados por insuficiencia
presupuestal, ordenados de mayor a menor, utilizando el criterio del menor consecutivo de la
recepcion de proyectos. En caso de que alguna de las propuestas previamente seleccionadas no
cuente con la documentacion requerida, o si algiin documento no cumpla con los criterios
establecidos, la propuesta serd dada de baja y se seleccionard a la siguiente asociacion civil por
orden de prelacion.

IV.  Si alguna asociacion civil decide no continuar con el proceso, debera expresarlo via escrito
dirigido a la titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, y se aplicara
el mismo procedimiento de prelacion. El nimero de asociaciones seleccionadas dependera del
subsidio disponible en la vertiente correspondiente y de los montos solicitados en los proyectos.
Una vez que se haya seleccionado un proyecto y los recursos asignados no se hayan agotado,
sera posible beneficiar a una o mas asociaciones adicionales hasta alcanzar el limite de los
recursos de la vertiente.

Para garantizar la transparencia, imparcialidad y rendicion de cuentas se constituird un Comité
Dictaminador que se conformaré de la siguiente manera:

La persona titular de la SISEMH o a quien designe en su representacion;

La persona titular de la Subsecretaria de Igualdad de Género;

La persona titular de la Direccion Administrativa;

La persona titular de la Direccién Juridica;

La persona titular de la Direccion de Planeacion Programatica;

La persona titular de la Direccién de Transversalizacion e Institucionalizacién de la Perspectiva de
Género, Direccion que opera los Lineamientos;

Representante de la Secretaria de la Hacienda Publica;

Representante de la Contraloria del Estado

6.3. Descripcion del Proceso de entrega de Subsidio.

Una vez aprobado en dictaminacién el proyecto, la SISEMH firmara un convenio, asi como el anexo
técnico correspondiente, con las Asociaciones Civiles a las que se les otorgue el subsidio, estableciendo
los compromisos especificos de entrega del recurso, productos, fechas, comprobacion y demas
disposiciones necesarias para el correcto uso de los recursos.

Posterior a la publicacién de resultados, la AC debera enviar a la SISEMH para la liberacion de los
recursos, en el periodo que sefiale la Direccion que opera "El Programa”, lo siguiente:

35

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / NUumero 24 . Seccion V



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

I. Documentacion  bancaria de la cuenta exclusiva de la AC para el manejo de los recursos
provenientes de "El Programa” a nombre de la AC que contenga CLABE interbancaria de 18
digitos, niumero de cuenta y nombre de la institucion bancaria.

Il. ~ CFDI con la descripcion "Aportacion del Gobierno del Estado para el proyecto "NOMBRE DEL
PROYECTO" del programa Asociaciones por la Igualdad 2026” y los archivos XML, PDF y validacion
del SAT, que cumplan con los requisitos fiscales de conformidad con la normatividad aplicable a
la materia y con firma autdgrafa de la personal representante legal de la AC.

lll. Opinién de Cumplimiento en Sentido Positivo emitida por el Sistema de Administracion
Tributaria (SAT) con la vigencia aplicable y con fecha de revisién practicada segun se establezca
por la Direccion que opera “El Programa".

En caso de faltar cualquiera de estos documentos en ningtin caso se procederd a realizar el pago.

6.3.1. Derechos y obligaciones de asociaciones beneficiarias

En atencidn a lo anterior, las causales y procedimientos de baja de los beneficiarios se encuentran
estrechamente vinculados con el correcto ejercicio de los beneficios otorgados y el cumplimiento de las
obligaciones que estos conllevan. La permanencia en el programa no solo depende de la elegibilidad
inicial, sino también de la observancia continua de los lineamientos establecidos, de manera que el acceso
a los beneficios esta condicionado al respecto de las disposiciones, responsabilidades y compromisos
asumidos por los beneficiarios.

Son derechos de las Asociaciones Civiles:

a. Recibir un trato digno, justo, atento y respetuoso por parte de las instancias encargadas de
implementar el proyecto durante todo el proceso de tramite.

b. Solicitar y conocer la informacion que le sea necesaria para el desarrollo de su participacion en
el proyecto.

c. Conocer en tiempo y forma sobre la resolucion de la SISEMH.
d. Recibir el apoyo econémico conforme a lo establecido en los presentes LOP.

e. Recibir acompafiamiento constante por parte de la Direccion operativa durante la ejecucion
de su proyecto.

f. Los demas derechos que le confiere la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco y la Ley
para el Fomento y la Participacién de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado de
Jalisco, asi como la demas normatividad aplicable en el Estado de Jalisco.

Son obligaciones de las Asociaciones Civiles:

a. Proporcionar a la SISEMH toda la informacién que le sea requerida para verificar el
cumplimiento de los presentes Lineamientos.
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b. Entregar la documentacion y demas pruebas encaminadas a acreditar el cumplimiento de los
requisitos para recibir el subsidio.

c. Entregar a la SISEMH un calendario con las actividades a realizar.

d. Presentar reportes de manera mensual del avance del proyecto conteniendo las actividades
realizadas, las listas de las personas que hayan sido beneficiarias durante la implementacion de
los proyectos y el ejercicio del recurso financiero, apegandose a las fechas de entrega dispuestas
establecidas por la direccién que opera el programa.

e. En el marco de la colaboracién establecida para la implementacion del proyecto aprobado, se
debera presentar un informe final en términos cualitativos y cuantitativos, en el que se presente
un andlisis e interpretacion de resultados posterior a la ejecucion de las actividades, alcances y
complicaciones; caracteristicas de la poblacién atendida desagregada por sexo, edad, municipio,
y tipo de poblacién, asi como las estrategias y propuestas de accién para una intervencion
permanente.

La informacién a detalle que debe contener sera enviada por la Direccion operativa, una vez que
el proyecto sea seleccionado.

f. Presentar una relacion de personas atendidas dentro del marco del proyecto usando para ello
formatos estandarizados de la Direccién de Transversalizacion e Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género.

g. Quedan prohibidas acciones de proselitismo hacia partidos politicos, grupos religiosos y/o
acciones de fines de lucro.

h. Responder las encuestas y/o entrevistas sobre los lineamientos que realice la Secretaria o
evaluadores externos.

i. Sujetarse al proceso, término y forma que la Secretaria dicte para la comprobaciéon de los
recursos que hubiera recibido a través de los presentes Lineamientos, mismos que se estipularan
en el convenio.

En cuanto a la comprobacién financiera se deberd realizar conforme al presupuesto aprobado
plasmado en el Anexo Técnico del proyecto e integrar las facturas que acrediten el gasto por cada
concepto, clasificando el expediente fisico que se entregara al final del ejercicio por rubro y
porcentaje permitido al que corresponde conforme a los criterios y restricciones de gasto, tal
como se sefiala en la Guia de Comprobacién Financiera que se hara llegar via correo electrénico
a las asociaciones civiles seleccionadas.

j. Entregar a la SISEMH el comprobante del recurso reintegrado a la SHP de los recursos publicos
que la Asociacion Civil beneficiaria no hubiera ejercido o comprobado adecuadamente, a mas
tardar el 15 de noviembre del afio en curso junto con los rendimientos generados.

k. No tener operaciones simuladas, para lo cual debera abstenerse de realizar operaciones con

proveedores publicados por el Servicio de Administracion Tributaria, como empresas que
facturan operaciones simuladas (EFOS).
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|. Cuando sea necesario, debera considerar espacios para el cuidado de las hijas e hijos de las
personas asistentes al proyecto.

m. Sefialar correo electrénico y domicilio en el Estado de Jalisco autorizado para oir y recibir
notificaciones.

n. Conducirse en todo momento con respeto frente al personal responsable de operar y ejecutar
los lineamientos, asi como con cualquier persona beneficiaria del proyecto y el personal
contratado para el desarrollo de las actividades del mismo.

0. Acusar de recibido y responder, en los plazos indicados, a los comunicados, notificaciones u
oficios entregados por cualquier medio, incluyendo el correo electrénico y el numero telefénico
que la AC sefiale para tal efecto.

p. Verificar que la persona propuesta como responsable del proyecto, tenga experiencia probada
en los términos de las tematicas de los lineamientos y no se haya presentado con la misma
funcién en ningun otro proyecto.

g. La AC, en corresponsabilidad con la persona que ostente su representacion legal vigente y con
la responsable del proyecto, se comprometen a la debida ejecucién del mismo, haciéndose
responsables solidarias en el cumplimiento del ejercicio de los recursos econémicos conforme a
lo planteado en el formato F-1 “Propuesta de Proyecto”.

r. Tener una cuenta bancaria para uso exclusivo de los recursos de los lineamientos a nombre de
la asociacion civil.

s. En caso de ser aprobado el proyecto, la asociacion civil debera presentar a la Direccion de
Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, para su cotejo, los
originales de la documentacion que acredite su personalidad juridica y representacion legal
vigente seguin establezca la normativa aplicable, y firmar el instrumento juridico correspondiente.

t. La persona representante legal, el érgano de administracién, la persona responsable del
proyecto y en general el personal de la AC o contratado por ésta, deberd mostrar en todo
momento una conducta acorde al respeto de los derechos humanos de las mujeres, a la igualdad
de género y al acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, especialmente hacia las
personas beneficiarias finales, personas que operan los lineamientos y el resto del personal de
la propia AC o contratada por la misma.

u. Independientemente de la fecha en que se entreguen los subsidios, los proyectos que resulten
beneficiados deberdn desarrollarse conforme a lo establecido en las propuestas aprobadas y
dentro de la cobertura geografica sefialada, garantizando el cumplimiento del nimero de
municipios e intervenciones comprometidas, asi como el alcance correspondiente de acuerdo
con la vertiente de participacion solicitada, en estricto apego a lo dispuesto en el numeral 5.5.

v. Uso de imagen. Contar con el consentimiento escrito por las personas beneficiarias finales
mayores de edad para el uso y difusion de imagenes relativas a las actividades implementadas. En
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caso de menores de edad, contar con el consentimiento escrito de sus padres, madres o personas
tutoras.

w. En materia de difusion, divulgacion y comunicacién deberan apegarse a las disposiciones
establecidas por la SISEMH. Las especificaciones y requisitos correspondientes serdn
proporcionados por la direcciéon operativa, con el objetivo de garantizar una comunicacion
alineada con los principios, objetivos y estrategias de los lineamientos.

x. Realizar y presentar a la SISEMH un Contrato de Prestacion de Servicios por Honorarios por
cada persona que contrate para las actividades del proyecto debidamente llenado y firmado
(firma autdgrafa en tinta azul) por la persona contratada y la persona representante legal, en
donde debera establecer la cantidad monetaria que recibird, la temporalidad y duracién del
contrato, asi como las actividades precisas que realizara como parte del proyecto y que debera
de ser congruente con lo aprobado en el mismo.

De igual forma, serd obligatorio adjuntar identificacion oficial vigente de cada persona contratada
para su cotejo y comprobar el pago por el servicio realizado mediante recibo de honorarios que
cumpla con las disposiciones fiscales, siendo esta la tnica manera de comprobar el pago del
personal del proyecto.

y. Las que le impone la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco y la Ley para el Fomento
y la Participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado de Jalisco, asi como la
demas legislaciéon y normatividad aplicable para el Estado de Jalisco.

z. Cumplir en tiempo y forma con todas y cada una de las obligaciones que desprendan de los
presentes Lineamientos y del Convenio, asi como del Manual Operativo el Programa, que se
suscriba para los efectos de ejecucidn de los proyectos.

Son obligaciones de la SISEMH:

a. Apegarse al proceso de blsqueda, revision, evaluacién y seleccién establecido en los presentes
Lineamientos.

b. Otorgar a las Asociaciones Civiles la informacion bésica requerida para su participacién en el
proceso de otorgamiento del subsidio.

c. Notificar sin excepcion alguna sobre su resolucidn, a las Asociaciones Civiles participantes y que
han cumplido con los requisitos.

d. Notificar a las areas correspondientes cuando existan casos que se enmarquen en las causales
de reintegracion de los recursos, para los efectos a que haya lugar.

e. Ejercer los recursos asignados al subsidio de conformidad con las disposiciones legales y
presupuestarias.

f. Interpretar los presentes LOP, y resolver las cuestiones no contenidas en las mismas.

g. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables
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6.4 Causales y procedimientos de baja de beneficiarios.
Serdn causales y procedimientos de baja de las beneficiarias las siguientes:
a. Cuando se compruebe que las Asociaciones Civiles proporcionaron datos falsos en su solicitud.

b. Cuando las Asociaciones Civiles incumplan con cualquiera de las obligaciones dispuestas en los
presentes Lineamientos, el Convenio y/o el Anexo Técnico que en su caso se suscriba para la
ejecucion del proyecto respectivo.

c. Cuando se determine que las AC’s hicieron uso indebido de los subsidios de los lineamientos o
existan situaciones documentadas que pongan en grave riesgo la ejecucion del proyecto.

d. Cuando las AC’s no logren el cumplimiento de sus lineas de accidn y resultados comprometidos
conforme a lo establecido en su proyecto, dentro de los municipios prioritarios, de acuerdo a la
vertiente de participacion solicitada, reflejadas y debidamente acreditadas con evidencias en los
formatos y temporalidades establecidas por la SISEMH.

e. Cuando se compruebe que las AC’s procuraron y recibieron fondos ante diferentes entidades
o instituciones del gobierno del Estado, para fondear el mismo proyecto presentado ante la
SISEMH para los efectos de los lineamientos.

f. Cuando se compruebe que las AC’s, no utilizaron los fondos asignados para el objeto y objetivos
de “el Programa”.

g. Llevar a cabo acciones de proselitismo hacia cualquier partido politico, o grupo religioso, o
perseguir fines de lucro.

h. Cuando se realicen actividades o se atienda a una poblacién distinta a la establecida en el
proyecto, sin la previa aprobacion de la SISEMH.

i. Cuando la persona representante legal, la junta directiva, la persona responsable del proyecto,
y en general el personal de las AC’s o el personal contratado por estas, no muestren en todo
momento una conducta acorde al respeto de los derechos humanos de las mujeres, a la igualdad
de género y al acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, especialmente hacia las
personas beneficiarias finales, al personal de la SISEMH y el resto del personal de las propias AC’s
o contratadas por la misma.

j. Cuando la SISEMH realice alguna visita de seguimiento a las actividades de los proyectos y estas
no estén realizdndose conforme a lo establecido en el cronograma cargado por las AC’s en el
lugar de intervencion.

k. Cuando la SISEMH realice alguna visita de seguimiento a las actividades de los proyectos y no

se encuentre a la persona responsable del proyecto o el personal de las AC’s en el lugar de
intervencion.
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En caso de que alguna Asociacion Civil participante se encuentre dentro de cualquiera de las
causales anteriores, se le sancionard con la imposibilidad de participar en la implementacién de
proyectos derivados de los presentes lineamientos en ejercicios fiscales posteriores, asi como
con las responsabilidades legales, fiscales y administrativas que correspondan seguin sea el caso.

Nota: En el caso de que la AC decida renunciar al apoyo bastard acreditarlo fehacientemente
mediante documento en el que conste el motivo de la renuncia emitida por la persona
representante legal, lo cual no representard necesariamente un incumplimiento, mientras no se
acredite que incurrié en alguna de las fracciones de este numeral.

Del procedimiento para determinar los incumplimientos de las asociaciones civiles

Sila SISEMH detecta o reconoce que alguna de las AC beneficiarias incurre o ha incurrido presuntamente

en alguna de las causales de incumplimiento previstas en el numeral anterior, iniciara un procedimiento

administrativo para investigar los hechos y determinar la procedencia o improcedencia del

incumplimiento, el cual debera aplicarse en los siguientes términos:

La SISEMH, a través de la Direcciéon que opera "El Programa", dictara un acuerdo de
inicio de procedimiento de incumplimiento, en el cual debera especificarse de manera
pormenorizada los presuntos hechosy los elementos probatorios que tiendan a demostrarlos,
y se notificard la misma a la AC en el domicilio sefialado para oir y recibir notificaciones o en las
oficinas de la SISEMH a través de la persona representante legal de la AC, acompafidndose

con copia simple del acuerdo y los documentos probatorios.

Se le otorgard a la AC un término improrrogable de 5 (cinco) dias habiles para que manifieste
por escrito lo que a su derecho convenga y aporte las pruebas y/o evidencias que estime
pertinentes para acreditar su dicho, debiendo sefialar domicilio en el AMG (en caso de que su
domicilio fiscal se encuentre fuera de la AMG) y personas autorizadas para oir y recibir
notificaciones.

Una vez fenecido el plazo concedido, con o sin la respuesta de la AC, la SISEMH a través de la
Direcciéon que opera "El Programa" y laSubsecretaria de Igualdad de Género, emitird una
resolucion debidamente fundada y motivada dentro del término de 10 (diez) dias habiles, y
posteriormente procedera a notificarlo a la AC dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes.

La falta derespuestaa latramitacion del procedimiento administrativo por parte de la AC, se
interpretara como aceptacion de los hechos que se le imputan, dando lugar a que se tengan

por acreditadas la causa o causales de incumplimiento a “El Programa".
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V. La SISEMH a través de la Direccion que opera “El Programa”, podrd realizar todas las
notificaciones a que se refiere este numeral mediante el correo electrénico o domicilio dentro
de la AMG sefialado por la AC para oir y recibir notificaciones, establecido en su propuesta de
proyecto presentado para participar en "El Programa". La notificacion por correo electrénico
surtird efectos de notificacion al dia habil siguiente de su envio y comenzara a correr el término
que para tal efecto corresponda; para lo cual, deberéa cerciorarse del correcto envio y recepcion
de la notificacidn, asi como guardar constancia de ello dentro del expediente que se abra para

el presente procedimiento.

VI.  Para la sustanciacién del procedimiento de incumplimiento, se estard a lo dispuesto por la Ley
del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y se aplicard de manera supletoria el

Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco.

VIl.  Las resoluciones que declaren procedenteslos incumplimientos, deberdn determinar
las consecuencias y efectos de la misma, en su caso, el reintegro total o parcial de los apoyos

entregados seglin el grado de incumplimiento.

Asi mismo, en caso de que corresponda, se registrara el procedimiento instaurado a la AC derivado del
incumplimiento a las presentes ROP y/o el convenio y su anexo que al efecto se suscriba, en las bases de
datos o registros que procedan, considerando la posible suspension para participar en programas

publicos de la SISEMH por una temporalidad determinada.

El procedimiento de incumplimiento aqui previsto, no excluye la responsabilidad y sanciones penales,

civiles, o cualquier otra en que pudiera incurrir la persona moral o sus integrantes.

Toda persona que tenga conocimiento de AC beneficiarias que incurran en conductas identificadas
como causales de incumplimiento, debera hacerlo de conocimiento de la SISEMH.

6.5 Descripcion de la comprobacion del gasto

La SISEMH, por conducto de la Direccién Administrativa solicitard ante la Secretaria de la Hacienda Publica
(SHP), la entrega de recursos a las Asociaciones Civiles beneficiadas, anexando lo siguiente:

a. Oficio de solicitud de los recursos a otorgar, firmado por la Direccién Administrativa de la
SISEMH para realizar el trdmite ante la SHP, que debera contar con lo siguiente:

I. Nombre de los Lineamientos.
Il. Nombre de la Asociaciones Civiles que recibiran el subsidio y monto correspondiente

a la ministracion solicitada.
11I. Clave presupuestal de los Lineamientos.
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IV. Nimero de cuenta bancaria de la Asociacién Civil en la que recibirdn el subsidio, clabe
interbancaria y nombre de la institucion.
V. Vertiente

b. Copia simple de Lineamientos, publicados en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco,
unicamente en el primer pago.

c. Convenio de concertacion suscrito por la SISEMH y las Asociaciones Civiles, Original.

d. Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF), debidamente
firmada por el servidor publico facultado.

e. Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI, XML y la Verificacion de comprobante fiscal
digital por internet) por el importe a transferir a la cuenta bancaria exclusiva para la recepcién y
administracion de los recursos durante proyecto hasta su total conclusién, firmado por la
Asociacion civil beneficiaria.

f. Copia del estado de cuenta o contrato de apertura de cuenta con CLABE (Clabe Bancaria
Estandarizada), y nombre de la institucién bancaria, de las Asociaciones Civiles que recibiran el
subsidio.

g. Formato de evaluacién de las Asociaciones Civiles que recibirdn el subsidio, conforme al
numeral 6.2 de estos Lineamientos y monto correspondiente a la ministracion solicitada para
cada una de ellas.

h. Copia de acta constitutiva y en su caso, actas de protocolizacion.
i. Identificacion oficial vigente del representante legal (INE por ambos lados o pasaporte)

j. Acta del Comité Dictaminador en la que se aprueba el listado de las Asociaciones Civiles
beneficiarias, firmada por la Direccién general o unidad ejecutora de gasto y la Direccién que
opera “El Programa”. El listado debera contener:

Nombre de la Asociacion beneficiaria
Vertiente

Monto

Nombre del proyecto

D e

k. Acta de instalacion del Comité Dictaminador.

De no existir observaciones, la SHP procederd al pago electrénico a las asociaciones civiles en una
sola ministracion dentro de los 30 dias hébiles posteriores a la publicacién de los resultados,
conforme a lo establecido en el Convenio de Concertacién para la ejecucién de las acciones. La
dispersion del recurso a las asociaciones civiles, estara sujeto en los tiempos y plazos
determinados por la Secretaria de la Hacienda Publica.
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La SISEMH debera conservar una copia en fisico y/o en formato electrénico, de los expedientes
y/o documentacién enviada a la SHP.

La documentacion soporte del proceso, analisis, evaluacién, evidencia, reporte, informes, revisiones,
expedientes y lista de solicitantes, permaneceran bajo el resguardo de la SISEMH, y estaran disponibles
para los ejercicios de auditoria y seguimiento que dispongan las autoridades competentes, a excepcion
de la documentacion enviada a la SHP en los términos de este apartado.

a) Comprobacién. La SISEMH, comprobard ante la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental de la Secretaria de la Hacienda Publica los recursos erogados a mas tardar el 31
de diciembre de 2026 mediante la entrega de un oficio debidamente firmado por la Subsecretaria
de Igualdad de Género, que haga referencia a las asociaciones civiles beneficiarias y solicitudes
de pago, en la que deberd adjuntar la documentacién comprobatoria relacionada al ejercicio de
los recursos y operacion de los Lineamientos.

La documentacion que debera entregarse ante la Direccién de Contabilidad de la Secretaria de la
Hacienda Publica, correspondiente al recurso otorgado a cada asociacion civil, se comprobard
con las facturas que acrediten el gasto por cada concepto, de conformidad a lo establecido en la
Guia de Comprobacion Financiera.

La comprobacién de los recursos entregados sera conforme a lo estipulado en los convenios de
concertacion y en las fechas sefialadas en los mismos.

La Direcciéon que opera el programa debera conservar una copia, en fisico o en formato
electrdnico, de los expedientes y/o documentacién enviada a la SHP.

Las asociaciones civiles que reciban el subsidio deberan comprobar de manera obligatoria ante la
SISEMH, la correcta aplicacion y gasto del recurso otorgado, a mas tardar el 15 de noviembre de
2026.

b) Reintegro. El recurso otorgado que no se encuentre comprobado y devengado, deberd
reintegrarse total o parcialmente, segin corresponda, con fecha limite al 30 de noviembre de
2026 mediante transferencia electrénica a favor de la SHP, en los términos de las disposiciones
aplicables en la materia, debiendo notificar de dicho reintegro a la SISEMH.

REEMBOLSO ViA FONDO REVOLVENTE
En el supuesto de que se deba realizar reembolso de gasto de operacion la SISEMH deberdn apegarse a lo
establecido en el Manual para el manejo del Fondo Revolvente y su Anexo Unico, Manual para la

comprobacidn del gasto de los Viaticos y sus Anexos, Lineamientos presupuestales y demas normatividad
aplicable de la Administracién Publica del Estado de Jalisco.

EJERCICIO DE GASTOS DE OPERACION

La SISEMH podra disponer de hasta $90,000.00 (Noventa mil pesos 00/100 m.n.) lo que equivale al 3% del
presupuesto de “El Programa” para gastos de operacién para el cumplimiento de sus objetivos, recurso
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que de no ser utilizado deberd ejercerse en apoyo a los proyectos previstos en estos LOP. Estos se
entenderdn como:

pago de viaticos, adquisicion de materiales y suministros como: materiales, Utiles y equipos menores de
oficina, materiales impresos e informacién digital. Servicios generales como: congresos y convenciones,
para la promocién, difusion y realizacion de eventos y operativos relacionados con la entrega de los
apoyos de “El Programa”, y demas servicios necesarios para la operacion del programa.

MEDIDAS EMERGENTES Y DE CONTINGENCIA

El otorgamiento de apoyos de “El Programa” podré ser suspendido, prorrogado o modificado ante
las siguientes circunstancias de fuerza mayor:

e Cuando las condiciones sanitarias, climatoldgicas o de seguridad no permitan garantizar la
integridad fisica de las personas operadoras o beneficiarias.

¢ Por determinacién de las autoridades competentes que ordenen la suspensién de actividades
no esenciales debido a riesgos epidemioldgicos, de proteccion civil o seguridad puiblica.

» Cuando existan restricciones oficiales a la movilidad o concentraciones de personas que impidan
la ejecucién operativa conforme a lo programado.

La implementacion de estas medidas de suspension o prdérroga no exime a las asociaciones
beneficiarias de su responsabilidad sobre el resguardo, custodia y debida comprobacion de los
recursos, bienes o apoyos que ya hubiesen sido devengados o entregados con anterioridad a la
contingencia. El cumplimiento de las obligaciones de comprobacién fiscal y administrativa se
ajustara a los nuevos plazos que la SISEMH determine, una vez que las condiciones permitan la
reanudacion de los procesos.

Estas medidas se formalizardn mediante el acuerdo que para tal efecto emita la persona titular de
la SISEMH, con base en las determinaciones de las Mesas de Salud, Mesas de Seguridad o
autoridades de Proteccion Civil correspondientes, y permanecerdn vigentes hasta en tanto se
notifique formalmente la reanudacion de las actividades.
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7.2 Descripcion de los Mecanismos de Seguimiento de la Intervencion Publica

Una vez publicadas las presentes Lineamientos, se podra consultar la Matriz de Indicadores de “El
Programa” “968 Asociaciones Por la Igualdad” en el Sistema de Monitoreo de Acciones y Programas en
la siguiente liga: https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/sistemaDeProgramasPublicos

Se podrd consultar el avance general y avance por indicador ya sea por trimestre o de manera anual.

Adicionalmente, la informacién obtenida de las actividades del programa se podra consultar en el informe
final, que  deberd publicarse  en la pagina de internet de la  SISEMH
https://igualdad.jalisco.gob.mx/consulta a mas tardar el 15 de febrero del 2027.

7.3 Descripcion de lo Mecanismos de Evaluacion de la Intervencion Publica

Hasta el ejercicio fiscal 2024, “El Programa” cuenta con dos evaluaciones, siendo una de estas
evaluaciones internas de disefio y monitoreo, realizada en 2019 por la Direccién de Planeacion,
Evaluacion y Seguimiento. La cual tiene como objetivo identificar los puntos de mejora en el disefio y
operacion de “El Programa”. La segunda evaluacién al programa se realizé en los meses de octubre y
noviembre de 2023 por parte de la Direccién de Planeacion Programatica. con el objetivo de “valorar la
congruencia del disefio y la implementacién de los proyectos”, asi como “valorar la pertinencia de las
intervenciones, la metodologia utilizada, el perfil de las AC, y de las personas implementadoras, conocer
la percepcion del personal operativo del Programa, personas implementadoras y beneficiarias finales
respecto de los objetivos y la operacion del Programa y revisar la alineacién que tienen los objetivos y las
actividades de los proyectos con los componentes prioritarios y temas claves de la “ENAPEA”

Durante el ejercicio fiscal 2026, los Lineamientos no se incluiran en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE), ni se realizara alguna evaluacién complementaria. No obstante, los lineamientos en si mismo,
cuenta con ejercicios anuales de evaluacién mediante el informe final anual que presenta la direccién
operativa, de conformidad con los lineamientos estipulados por la Direccién de Planeacién Programatica,
en dicho informe se incluyen los siguientes aspectos de evaluacion: Resultados obtenidos y esperados,
Indicadores de resultados, Evaluacion y Conclusiones, comparando las metas programadas y los
compromisos asumidos con lo realizado, incluido el ejercicio del presupuesto y en su caso, con las
explicaciones a las variaciones y asuntos relevantes del periodo.

En caso de que exista disponibilidad presupuestal, se podran realizar evaluaciones externas adicionales,
de acuerdo con las disposiciones y lineamientos que emita la instancia coordinadora de la evaluacién en
el Estado.

8. Transparencia y Rendicién de Cuentas
8.1 Transparencia

En materia de transparencia y rendicion de cuentas, el programa debera cumplir con lo establecido en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y demas
normatividad aplicable.
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El programa o cualquier mecanismo en donde se asignen, distribuyan, entreguen o ejerzan recursos
publicos son sujetos a auditoria, revisién y seguimiento por la Contraloria del Estado o a través del Organo
Interno de Control correspondiente, asi como por los entes fiscalizadores en el ejercicio de sus
atribuciones y en sus respectivos dmbitos de competencia, desde el inicio hasta su conclusion.

Todos los documentos que se entreguen para el trdmite de acceso al programa deberdn ser legibles y
encontrarse en buen estado sin mutilaciones, tachaduras, enmendaduras, deterioro o alteracién que
impida tener certeza juridica de su validez.

Cuando existan inconsistencias o irregularidades en la documentacion o informacién presentadas, la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres esta facultada para verificar su autenticidad
ante la autoridad emisora y podra requerir pruebas adicionales que demuestren fehacientemente su
identidad, asi como que satisfaga los criterios de elegibilidad y requisitos.

La verificacién ante la autoridad emisora esta supeditada al tiempo de respuesta de cada autoridad, por
lo que la aprobacién del ingreso al programa podra quedar sujeta al tiempo que ocupe este proceso.

Para cualquier duda o informacién en relacidn al programa favor de contactar a:

Nombre de la Direccion Responsable: Direccién de Transversalizacion e Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género.

Domicilio: Francisco de Quevedo 169, Col. Arcos Vallarta, C.P. 44130, en Guadalajara, Jalisco.

Teléfono: 33 3679 2470

Correo electrdnico: asociaciones.sisemh@jalisco.gob.mx

El cumplimiento de las obligaciones del programa en materia de transparencia podra ser consultado en la
liga:_https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion_fundamental/234.

Para consultar el avance en el ejercicio del gasto publico de “El Programa”, se deberd ingresar a
Transparencia de Informacion Presupuestal, en la pagina:
https://gobiernoenlineal.jalisco.gob.mx/presupuesto/Presupuesto.

Para revisar el avance en el cumplimiento de metas, indicadores de gestion y desempefio realizadas a “El
Programa” se podra consultar el Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco (MIDE), de “El
Programa”, en la siguiente liga https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/118/234 o
de manera directa

https://mide.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudadano/busqueda?dependencia=123&palabraClave=.

Referente a las evaluaciones a “El Programa”, se podran consultar en la plataforma “Mis Programas” de
la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana, en el apartado de “Informaciéon Complementaria”
y “Evaluaciones”, disponibles en la pagina:
https://misprogramas.jalisco.gob.mx/programas/apoyo/Asociaciones-Por-la-lgualdad/758/2025
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8.2 Proteccion de Datos Personales

Cumpliendo con las disposiciones que prevé la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como las demas disposiciones aplicables; los datos
personales y demas informacion de quienes participen en el programa estaran protegidos de conformidad
con lo anterior, asi como lo dispuesto en el Aviso de Privacidad correspondiente, por medio del cual se
informe sobre el uso, propdsitos, alcances, condiciones generales y medidas de proteccion para el
tratamiento de sus datos personales; asi como los Derechos ARCO (Acceso, Rectificacién, Cancelacion u
Oposicién) para el tratamiento de los mismos. El cual puede ser consultado en la pagina:
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/168/234.

Para el ejercicio de los Derechos ARCO, se ponen a disposicion los datos de contacto de la Unidad de
Transparencia:

Unidad de Transparencia de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Teléfono: 33 3668 1854 ext. 34758

Correo electrénico oficial: transparencia.oaest@jalisco.qob.mx

8.3 Difusion

Ademas de la publicacién del presente instrumento en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, a través de la Direccion que opera el
programa sera la encargada de publicar la convocatoria; dar a conocer el programa, asi como los LOP, a
través del sitio oficial de la SISEMH https://igualdad.jalisco.gob.mx/, por medio de funcionarios publicos
designados para tal efecto y/o mecanismos adicionales que considere pertinentes.

De conformidad con el articulo 29 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco, en la publicidad
e informacion relativa a “El Programa”, debera utilizarse la siguiente leyenda: “Este programa es de
cardcter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de
los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos
de este programa deberd ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
competente”

8.3.1 Convocatoria

La Secretaria, a través de la Direccion que opera el programa, emitira la Convocatoria dirigida a
Asociaciones Civiles para participar en 'El Programa'. La difusion se realizard de manera oportuna a través
del sitio web oficial de la SISEMH y redes sociales institucionales.

La Convocatoria debera contener como minimo:

Bases.

Requisitos de elegibilidad para las asociaciones.

Caracteristicas los subsidios

Etapas del proceso y vigencia.

Datos de contacto para dudas y aclaraciones (correo electrénico y teléfono oficial.
Criterios de seleccion y dictaminacion.
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Aviso de privacidad.

Otros (en su caso)

Para atencion de dudas, se dispondrd del correo electrdnico oficial de 'El Programa'y las lineas
telefénicas que la Direccion que opera el programa designe, mismos que serdn visibles en el
cuerpo de la convocatoria.

8.4 Atencion a quejas y denuncias

Cualquier ciudadano tendra derecho de presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar al
establecimiento de responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, ante las instancias
correspondientes, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
instrumento o ante la presuncién de la realizacion de conductas contrarias a la normatividad que resulte
aplicable; para lo cual se pone a disposicion la siguiente informacion:

Organo Interno de Control de la SISEMH

Domicilio: Calle Francisco de Quevedo 169, Colonia Arcos Vallarta, C.P. 44130, en Guadalajara, Jalisco.
Teléfono: 3336792470 Extension 13500

Correo electrdnico: denunciasoic.sisemh@jalisco.gob.mx

Asi también, se pone a disposicion, el vinculo en el cual podréd denunciar actos y omisiones que impliquen
responsabilidad administrativa de los servidores publicos, las cuales podrédn formularse a través del
Sistema de Denuncias (SIDEN), en la siguiente liga:
https://contranet.jalisco.gob.mx/SIDEN/main/denuncias.

Las quejas o denuncias derivadas de la ejecucion de los lineamientos podran presentarse de manera
indistinta mediante escrito libre, por via telefénica al nimero 33 3679 2470, a través del sitio oficial
https://igualdad.jalisco.gob.mx/contacto o por comparecencia en las oficinas de la SISEMH ubicadas en la
calle Francisco de Quevedo 169, Colonia Arcos Vallarta, C.P. 44130, en Guadalajara, Jalisco.

Cuando las quejas o denuncias impliquen presuntas faltas administrativas cometidas por servidores
publicos adscritos a de la SISEMH, podran ser dirigidas directamente ante el Organo Interno de Control,
situado en el piso 1 de la calle Francisco de Quevedo 169, Colonia Arcos Vallarta, C.P. 44130, en
Guadalajara, Jalisco. o e el Sistema de Denuncias SIDEN -

n
https://contranet.jalisco.gob.mx/SIDEN/main/denuncias
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8.5 Padrodn de beneficiarios

La integracion del padrén Unico de Beneficiarios (PUB) contribuye a mejorar la gestion de politica ptblica
en el estado de Jalisco, con un enfoque de atencidn integral a las y los beneficiarios de las acciones y
programas del gobierno estatal, con el fin de transparentar el destino del gasto gubernamental.

Dicho Padrén se implementara con un Formato de Actor Social (FAS) estandarizado y/o Registro de Apoyo
a Actores Sociales (RAA), que permitira recabar datos generales e informacion de los beneficiarios.

La integracion y actualizacion del Padron debera observarse en los términos de lo dispuesto por los
articulos 31 Bis, 31 Ter, 31 Quater y 31 Quinques de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco 'y
demas disposiciones aplicables considerando, ademds, lo establecido en los Lineamientos para la
integracién y/o actualizacién del Padrén Unico de Beneficiarios (PUB), del Gobierno del Estado de Jalisco.
La difusién oportuna del padrén de beneficiarios en el portal https://padronunico.jalisco.gob.mx/ y otros
medios de informacion, se llevara a cabo con apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como lo establecido en la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; atendiendo a las
disposiciones de informacion y datos de menores de edad, asi como, a lo establecido en los Lineamientos
que norman el PUB del gobierno estatal.

El programa, quien adquiere el caracter de responsable de los datos personales, debera tratar los mismos
comprometiéndose a garantizar su confidencialidad y Unicamente utilizarlos para los fines que le fueron
transferidos.

Se pone a disposicion el aviso de privacidad del Padrén Unico de Beneficiarios del gobierno del estado de
Jalisco, para conocer los términos y condiciones en que seran tratados sus datos personales, asi como los
terceros con quienes, en su caso, se compartira informacién y la forma en cdmo podran ejercer sus
derechos ARCO de conformidad con la Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion de sujetos
obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

00 - Aviso de Privacidad Integral 2026.pdf
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos de Operacién deberén publicarse en el Periédico Oficial “El Estado
de Jalisco”, y surtirdn efectos a partir del dia siguiente de su publicacién.

SEGUNDO. Quedan sin efectos los Lineamientos de Operacién Asociaciones por la Igualdad para la
Implementacién de proyectos para la Prevencién del Embarazo Adolescente y la Prevencién de la
Violencia Laboral, publicados el 26 de marzo de 2025.

TERCERO. Las asociaciones civiles beneficiarias de “El Programa” durante el ejercicio fiscal 2025, deberan
haber comprobado integramente el ejercicio del recurso otorgado, asi como haber cumplido con la
totalidad de las obligaciones y requisitos a los que quedaron sujetos, como condicién indispensable para
acceder a los beneficios del programa en el ejercicio 2026.

Asi lo acordd la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco.

FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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Anexos:

A\

Tnsumos: _para _ liments
sel

concepto__de _alimentacién
(eoftee-break, comidas, box lunch,
ofe.)  para  las  personas
benefic

Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres
Hasta el 10% del | No podra considerarse en este rubro la almentacién
Presuplesto del persenal de 1a AC.
estatal solicitado. | Los gastos deberan ser congruentes con la poblacién
heneficiaria.

Quedard sujcta a revision la ontrega de dichos

iarias del provecto. alimentos a la poblacion beneficiaria final por parte de
la DIRFCCION QUE OPERA H PROGRAMA durante las
visitas de
Regalos, premios, incentivos. Hasta un 5% del | No se permite la compra de regalos, premlas o
presupuesto incentivos para cualquier persona de la AC o personas
atorgado para la | relacionadas con la ejecucion del proyecto, solo se
ejecucidn del [ permite la compra de ecstos para las personas
proyedo, beneficiarias finales del proyecto v se deberd

adjuntar la evidencia de las adquisiciones, asi como la
entrega por conceply a las personas beneficiarias
finales del proyecto.

Nota: n1o son permilidos los premios o incentives de
dinero en efectivo y/o considerados de alta gama.

57

NOTA: en caso de requerir cambios en el presupueslo aprobado, serd posible solicitarlos para su sprobacion
remitiendo  un  oficio firmado por la  persona  representante legal de la AC al :urrdo
asociac mh@alisco.gob.mx dirigide a la Directora de
Perspectiva de Génaro, laal Chamii Ponce, en el que se justifique |a necesidad de dicho cambla. Fsta modma:r.lm

deberd apegarse a los y api seguin el plasmado en el Anexo
Iéenica del prayecto. Asi misma, debera o de Operacién vigentes del
proqrama, que sofiala: ‘Ne esta nnniide realizar &Mmu dc recurses publieu entre Jos rubros de
recursos b otros el n lodo deberan
respetar los porcer\m)es mun qc establece cr\ ostos ariterios y lmmcclnncs de gasro.

La procedercia o dos serd ernilida por la DIRECCION QUE OPERA

EL PROGRAMA en un término de hasta 5 dias habiles. Cualquier ejercicio del recurso que difiera con el presupuesto
aprobado plasmada en of Anaxo Iécnico del proyecta y no clianta con autarizacidn mediante oficlo, se observara y,
en su caso, se solicitard su reintegro.

| 1. Inmucbles
2. Vehiculos

Q.Iahullr‘ tipo de gastos de administracién de la organizacién, tales como
5 & " pago de renla, energia elécrica, agua, servicio telefdnico v saldo de
3. Gastos administrativar de 1 AC | {ojofonia celular, apoyo secretarial, de intendencia, servicios contables,
bancarias, efc.
4. Sueldos, salarios, honorarios o Para cubrir sueldos, salarios, honoratios o cualquier tipo de gratificacion
cudlguier Lipo de gratificacion de la de la persona representante legal de ks AC, en su fundén come
| persona representante legal de lu AC | representante legal. W U e eS|
Para pagos pur wncepto de becas, colegiatura, grados académicos o
D iR O cuslguier obta modslidad de pago vinculada & estudios excolarizados o o
il a nivel estatal, nacional o
. Facturas que Incluyan conceptos No se reclbiran facturas que Incliyan conceptos de gastos par bebidas
de bebidas alcohdlicas y/o cigarres. | alcohdlicas y/o dgarmos.
Ruedas de prensa, gestiones con auloridades municipales, reuniones de
Zm:ng‘ :‘"J:“"’" ‘1:‘ 'I’: vinculacién o cualquier actividad que no represente un beneficio direct
pach I hlacion heneficlaria del pcto.
pablacién beneficiaria, e il =

isco de Q do #169,
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
JALISCO 33 3658 3170

comesuare. prrann

1. Arcos Vallarta.
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Igualdad Sustantiva
t entre Mujeres y Hombres

Impresos: de | Hasta el 10% del | Los materiales deberan ser para la poblacién
las actividades del proyecto (manuales, | presupuesto beneficiaria final.
cuadernos de trabajo, libros, copias, etc.) | estatal solicitado. | Toda impresion debera incluir, previa
autorizacién de la SISEMH, el logotipo del
Gobierno del Estado de Jalisco, asi como de la
SISEMH, sigulendo los lineamientos de
én e impresos por la
Direccién que opera el programa.

Renta de equipo electrénico v/o | Hasta el 6% del | Sélo sera posible la renta de equipo que se
equipo_de computo como: laptop,

presupuesto encuentre directamente relacionado con la
de escritorio, estatal solicitado. | ejecucién del proyecto.
tablets, . En caso de requerir, serd necesario que se
pantalla para proyeccién, equipo de cuente a disposicién el equipo solicitado durante
audio, etc. el desarrolio de actividades, el cual quedara

sujeto a revision por el personal operativo de la
DIRECCION QUE OPERA EL PROGRAMA.
No podra utilizarse la totalidad del porcentaje de
recurso en la renta de un tnico articulo.
No podran adquirirse equipos de telefonia movil
o fija, ni equipos de computo de gama alta o

especializados.
OTROS
Gastos para eventos: aquellos | Hasta el 8% del | Dicha solicitud debe estar apegada a la propuesta de
requeridos para el desarrollo de | presupuesto proyecto presentada.

actlvidades artisticas, deportivas o | estatal solicitado.
culturales, Incluyendo gasolina o
cualquier medio de traslado para la
poblacién beneficiaria del proyecto.

Viaticos para el personal de la | Hasta el 10% del | Los viaticos aplican (nicamente dentro del estado de
Jalisco.

presupuesto ;
como:  traslados, | estatal solicitado. | En caso de que el proyecto se realice dentro del AMG,

proyecto

alimentos, hospedaje, gasolina, sélo podra solicitarse gasolina y alimentos, con base

etc. en el horario establecido en el cronograma de
actividades.

Es necesario que la descripcién de los comprobantes
fiscales coincida con los conceptos previamente
aprobados y plasmados en el anexo técnico.

Si el proyecto se desarrolla fuera del AMG, podran
solicitarse  alimentos, viaticos para traslados al
municipio de intervencién, gasolina y, en su caso,
hospedaje.

Los viticos que sean requeridos deberan plasmarse
de manera explicita en el F-1.6 “Formato de
Presupuesto”.

Alquiler: espacios para la | Hasta el 10% del | No podran considerarse gastos corrientes de alquiler
én de propias de la AC.

del proyecto. estatal solicitado. | El espacio debera estar acondicionadg con las medidas

que las actividades requlerm

//7
Dii ién: i de Q #169, Col. Arcos Vallarta.

| Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

JALISCO 33 3658 3170

pritimpnfed
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Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Asociaciones por la Igualdad 2026
F-1.7 Criterios y restricciones de gasto

Para el prog Asociaciones por la deberan observarse los siguientes criterios y
restricciones de gasto del recurso estatal en la ejecucién del proyecto.
GASTOS PERMITIDOS
RECURSOS HUMANOS
Porcentaje 2o
Conce P estricci
pto permitido* i an
Servicios  profesionales: pago _de | Hasta el 50% del | Se permite la participacién de personal regular de
honoraries a personas que | presupuesto la AC, siempre y cuando realicen (nicamente
participen directamente en el proyecto, | estatal solicitado. | actividades o labores como parte del proyecto y
ya sea como responsable del proyecto, estas sean congruentes con las tematicas y
capacitadoras, promotoras, asesoras objetivos del programa, asi como que tengan
juridicas o psicolégicas, facilitadoras, y en el
disefiadoras, cuidadoras, etc. desarrollo de las tematicas a abordar

Cada persona contratada con motivo del proyecto
debera contar con un contrato emitido por la AC
con motivo de las labores que realizara para el
proyecto, apegandose a lo establecido en los
Lineamientos vigentes del programa.

Se debera contemplar el minimo de personas
para la operacion del proyecto de acuerdo a la

vertiente.
para la de
RECURSOS MATERIALES
Materiales: i i Hasta el 10% del
tales como | presupuesto
papeleria, consumibles; también para la | estatal solicitad
adquisicion de condones, lubricantes,
juegos, etc.
Tmpresos y recursos digitales: relativos | Hasta el 4% del | Toda impresion  debera indur, previa
ifusién del proyecto | presupuesto autorizacién de la SISEMH, el logotipo del

(carteles, folletos, tripticos, lonas, | estatal solicitado. | Gobierno del Estado de Jalisco, asi como de la
banners, playeras, gorras, construccién SISEMH, siguiendo los lineamientos de
de paginas electronicas, disefios de apps, 6n e impresos por la
materiales audiovisuales como videos, Direccion responsable del programa.
fotografias, audio o cualquier material
digital de sistematizacion o entregable
referente al proyecto entre otros etc.).

1 /
Direccién: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
| Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

JALISCO 33 3658 3170

coniano oL tarann
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Asociaciones por la Igualdad 2026
F-1.6 Formato presupuesto

API-1.6 PRESUPUESTO

Contribucién de la AC
COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
CONCEPTO | CANTIDAD ESTIMADO DESCRIPCION ESTIMADO

TOTAL CONTRIBUCION DE LA AC

TOTAL DE RECURSO ESTATAL $ Cantidad d en letra
CITADO

= -
00/100 M.N.)

TOTAL DE CONTRIBUCION DE LA
AC

TOTAL S P

Di i de Qi #169, Col. Arcos Vallarta.
| Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

JALISCO 33 3658 3170
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| Igualdad Sustantiva

\‘?/ éntre Mujeres y Hombres

Asociaciones por la Igualdad 2026
F-1.6 Formato presupuesto

API-1.6 PRESUPUESTO
Otros
COSTO COSTO
CONCEPTO  |CANTIDAD | \\\voioro DESCRIPCION TOTAL
TOTAL OTROS M &=
&
Q & D Direccién: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
g@ | Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

JALISCO 33 3658 3170
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Asociaciones por la Igualdad 2026
F-1.6 Formato presupuesto

API-1.6 PRESUPUESTO

Recursos materiales
COSTO COSTO
CONCEPTO |CANTIDAD UNITARIO DESCRIPCION TOTAL

TOTAL DE RECURSOS MATERIALES

7%

Di i de Q do #1689, Col. Arcos Vallarta.
‘ Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

JALISCO 33 3658 3170
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Asociaciones por la Igualdad 2026
F-1.6 Formato presupuesto

API-1.6 PRESUPUESTO

Recursos humanos

COSTO
UNITARIO

COSTO

CONCEPTO |CANTIDAD TOTAL

DESCRIPCION

TOTAL DE RECURSOS HUMANOS M
7/

Q & B i ion: de Q do #169, Col. Arcos Vallarta.
%@ ‘ Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

JALISCO 33 3658 3170

conan vew s5TAGD
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& mrmin..

Asociaciones por la Igualdad 2026
F-1.5 Carta descriptiva

METODOLOGIA Y
BJETIVOS MATERIAL

TIEMPO | TEMAS Y SUBTEMAS ACTIVIDADES DE
EsPECFICOS APRENDIZAJE DIDACTICO

el
7//

#169, Col. Arcos Vallarta.
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

JALISCO 33 3658 3170
coneana ve rarane

_
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Igualdad Sustantiva

%S?ZI entre Mujeres y Hombres

Asociaciones por la Igualdad 2026
F-1.4 Teméticas a presentar por vertiente

Las temdticas presentadas en este apartado constituyen una propuesta orientativa de los
contenidos que se considera pertinente abordar durante el proceso de intervencién. En este
sentido, no representan un listado Unico, definitivo ni limitativo, sino un punto de partida
flexible que puede y debe adaptarse a las necesidades especificas del contexto y de la
poblacién participante.

Es importante sefialar que estas teméticas no deben desarrollarse bajo la légica de “un tema,
un taller”, sino que deben entenderse como ejes de trabajo que pueden abordarse de manera
transversal, los cuales deberan estar adecuados a la edad y etapa cognitiva de la poblacién a

atender.

De igual manera, podran incorporarse otros temas adicionales que contribuyan a enriquecer
la intervencién y que abonen de manera directa a la problematica identificada.

Vertiente A) Prevencién de emt infantil y te

El modelo de intervencién busca integrar una metodologfa, la cual deber integrar contenidos
actualizados en materia de:

. Educacién sexual integral.

. Marcos normativos.

. Estrategias en habilidades parentales.
. Prevencién de abuso sexual infantil.

DwNE

Vertiente B) Prevencién de violencia laboral contra las mujeres

1. Conciliacién vida laboral-vida familiar y personal.

2. Normatividad en materia laboral y de igualdad.

3. Prevencién de la violencia laboral contra las mujeres.
4. Instrumentos de actuacién.

Di i i de Qi #169, Col. Arcos Vallarta.
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Asociaciones por la Igualdad 2026
F-1.3 Conocimientos y Experiencias

DATOS PERSONALES

Nombre completo

Lugar y fecha de nacimiento
Teléfono de contacto
Correo electrénico

Funciones dentro del proyecto
Apartado(s) del presupuesto
Lal que corresponde

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS
Describa en orden cronolégico los conocimientos adquiridos, ya sea por historial
académico o aquellos que se hayan adquirido mediante practica presencial o
vivencial que estén directamente relacionados con el desarrollo del proyecto.

Enliste algunas de sus caracteristicas tras el aprendi i
conocimientos y experiencias.

Nota: En caso de que las AC incorporen actividades que se relacionen con |a

aparecen en el Art. 79 de la Ley General de Salud de la Secretarfa d ud, las y los
profesionales que presten su servicio para el desarrollo de esas activida deberan incluir
copia simple de la cédula profesional estar facultados para el ejer€icio de su profesién.
En caso de profesionales de la salud, se debera incluir copia simple de la cedula profesional.

B

de Q
| Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

JALISCO 33 3658 3170
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Asociaciones por la Igualdad 2026
F-1.2 Formato poblacién a atender

API-1.2: POBLACION A ATENDER (Vertiente B)

POBLACION BENEFICIARIA

GRUPO POBLACIONAL | MUJERES | HOMBRES | OTRAS TOTAL

Personas con edades entre
18 y 29 afios

Personas con edades entre
30 y 44 afios

Personas con edades de
entre 45 y 59 afios

Personas mayores de 60
afios

Personas LGBTTIQ+

Personas migrantes

Personas con discapacidad

Personas de pueblos

originarios
Otros (especifique) ﬂ
P Faaan
Di i6 i de Qi do #169, Col. Arcos Vallarta.
| Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
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& Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Asociaciones por la Igualdad 2026
F-1.2 Formato poblacién a atender

API-1.2: POBLACION A ATENDER (Vertiente A)

POBLACION BENEFICIARIA

GRUPO POBLACIONAL | MUJERES | HOMBRES | OTRAS TOTAL

Personas con edades entre 0
y 9 afios

Personas con edades entre
10 y 14 afios

Personas con edades de
entre 15y 19 afios

Personas mayores de 20
afios

Personas LGBTTIQ+

Personas migrantes

Personas con discapacidad

Personas de pueblos
originarios

Otros (especifique)

7?%
Direccién: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.

| Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
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Asociaciones por la Igualdad 2026
F-1.1 Informacién sobre la Asociacién Civil

SECCION 4: DATOS DE LA PERSONA DESIGNADA
COMO RESPONSABLE DEL PROYECTO

Nombre de la persona designada como
responsable del proyecto

CURP de la persona designada como
responsable del proyecto

RFC de la persona designada como
responsable del proyecto

Domicilio de la persona designada como
responsable del proyecto

Correo electrénico de la persona
designada como responsable del

proyecto

Teléfono celular de la persona designada
como responsable del proyecto
9 / 7

Direccién: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
| Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
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@ | entre Mujeres y Hombres

Asociaciones por la Igualdad 2026
F-1.1 Informacién sobre la Asociacién Civil

SECCION 3: DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

Nombre de la persona representante
legal

CURP de la persona representante
legal

RFC de la persona representante legal

Domicilio de la persona representante
legal

Correo electrénico de la persona
representante legal

Teléfono celular de la persona
representante legal

2/
i

Direccién: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
| Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
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Asociaciones por la Igualdad 2026
F-1.1 Informacién sobre la Asociacién Civil

SECCION 2: RESUMEN DE LA ASOCIACION CIVIL

Objeto social de la AC segin su acta
constitutiva

Misién y visién de la AC

Breve historia de la organizaciéon y
principales logros

Describa de forma resumida el quehacer
de la AC

Apoyos econémicos obtenidos durante
los Ultimos dos afios

Indicar si la AC pertenece a alguna red o
si i ios o ali con
otros actores sociales

Describir los servicios que ofrece la ACy
las instalaciones que tiene para
ofrecerlos

Especificar con qué medios de
sostenimiento econémico cuenta la AC
que aseguren la continuidad de sus
acciones

)
7/

Direccién: Francisco de Quevedo #1689, Col. Arcos Vallarta.
| Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
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Asociaciones por la Igualdad 2026
F-1.1 Informacién sobre la Asociacién Civil

SECCION 1: INFORMACION GENERAL DE LA ASOCIACION CIVIL

Nombre de la AC
RFC de la AC

CLUNI o registro de donataria ante el
SAT o o numero de inscripcién en el
Directorio de Instituciones de Asistencia
Social de la SSAS

Calle y nimero del domicilio fiscal de la
AC

Localidad, colonia y cédigo postal del
domicilio fiscal de la AC

Estado del domicilio fiscal de la AC

Municipio del domicilio fiscal de la AC

Calle y nimero del domicilio para oir y
recibir notificaciones en el estado de
Jalisco

Localidad, colonia y cédigo postal del
domicilio para oir y recibir notificaciones

Municipio del domicilio para oir y recibir
notificaciones en el estado de Jalisco

Correo electrénico designado por la AC
como canal de comunicacién con la
SISEMH

Redes sociales, pagina de internet o
medios de difusién con los que cuenta la
C

4

Direccién: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
| Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

JALISCO 33 3658 3170
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- Resultados esperados.

o Describir la utilidad de llevar a cabo el proyecto y demostrar su viabilidad.

o En caso de trabajar con instituciones educativas, oficinas publicas y/o
grupos organizados, sefiale, écudles acciones del proyecto pueden quedar
instaladas para ser replicadas una vez que éste haya concluido?.

o Especificar cudles son los posibles riesgos y dificultades que impedirfan el
éxito del proyecto, y sefialar cudles serian las medidas que se tomarian
para enfrentarlos y solucionarlos.

o Describir los resultades cualitativos que se alcanzarian en caso de que el
proyecto tenga éxito en su desarrollo.

4. Antecedentes.

- Descripcién del problema social que se atendera (analisis del contexto sobre el
embarazo infantil y adolescente en la regién o municipios a atender y/o la violencia
familiar contra las mujeres).

- Diagnéstico que respalde la necesidad del proyecto (factores de riesgo, impacto en
la poblacién a atender, estadisticas y/o nimeros de casos, entre otros).

- Experiencias de la Asociacién en el tema (agregar listado de profesionales que
intervendran, F-1.3 “Conodimientos y Experiencias”).

Metodologia y Plan de Trabajo.

- Tematlcas a presentar (F 1.4 “Teméticas a presentar por vertiente”).

- de y gias de intervencién (tema, duracién, nimero
de participantes, ubicacién, recursos didacticos a utilizar).

- Cronograma de e]e;ucllén (F-1.5"Carta de.scrlpuva“)

- des de la i

- Indicar los nombres de las organlzaclones o Instltuclones con las que se vinculara
para la ejecucién del proyecto.

- Difusién del proyecto.

- Sefiale los entregables que resultaran de la ejecucién del proyecto.

Ll

6. Presupuesto (desglose de costos: concepto, cantidad, costo unitario, costo total,
descripcién; consultar en anexos “criterios y restricciones del gasto”, asi como los
“gastos no permitidos”) (F-1.6 Formato presupuesto; F-1.7 Criterios y restricciones de gasto).

- Recursos Humanos.
- Recursos Materiales.
- Recursos Otros.
- Contribucién de la AC.
7. Evaluacién y Monitoreo.
- Cdémo se medird el impacto del proyecto.
- Indicadores cualitativos y cuantitativos.
- Cronograma y herramientas de evaluacién.
8. Sostenibilidad del proyecto.

- Estrategnas para dar continuidad al proyecto después de conclundo
- estratégi con otras or y/o instit:

Direccién: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

JALISCO 33 3658 3170
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ANEXO Il

LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO
ADOLESCENTE Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA LABORAL

F-1 Propuesta de proyecto

Criterios para le elaboracién del proyecto.

1. Portada.
- Nombre del proyecto.
- Nombre de la Asociacién Civil.
- Fecha de presentacion.
- Vertiente de solicitud de apoyo.
2. Informacién sobre la A én Civil (F-1.1 én sobre la én Civil").
- Informacién general de la Asociacién Civil.
- Resumen de la Asociacién Civil.
- Datos de la persona representante legal.
- Datos de la persona designada como responsable del proyecto.
3. Descripcién del proyecto.
- Introduccién (breve resumen de lo que se quiere al con la impl i6
del proyecto).
- Informacién bésica.
o Objetivo general.
o Objetivos especificos.
o Problema a atender (vertiente a o b, importancia del por qué atenderla).
o Poblacién a atender.
o Perfil de la poblacién: edad, género, nivel socioeconémico, etc.
e Cantidad estimada de personas que resultaran atendidas (F-1.2
“Formato poblacion a atender”).
* Impacto que tendra la intervencién sobre la poblacién atendida.
* Mencionar posibles Impllcaclons que tendré Ia intervencién.
e En caso de atender pobl es o
especificas, écémo se atenderén dnchos requerlmlentos7

o Cobertura geogréfica: b ), ‘colonias,
escenarios de implementacién, etc.
- Justificacién/Relevancia.

o Explicar la pertinencia del proyecto.

o ¢De qué manera afecta la problemética de manera diferenciada a mujeres
y hombres?.

o ¢&Creara el proyecto condiciones que propicien la igualdad de género y/o el
empoderamiento, autonomia, organizacién o participacién de las nifias,
adolescentes y mujeres?.

- Estrategia de intervencién de la Asociacién Civil.

Direccié isco de Q do #1689, Col. Arcos Vallarta.
| Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
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ANEXO Il
Asociaciones por la Igualdad 2026
F-2 Carta bajo protesta de decir verdad

SECRETAR{A DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
PRESENTE.

a, Jalisco a

Con el cardcter de representante legal de la Asociacién Civil denominada:

, quien suscribe

que mi repi conoce y se sujeta a los Lineamientos de Operacién del
Programa Asociaciones por la Igualdad, para el ejercicio fiscal 2026, y BAJO PROTESTA
DE DECIR VERDAD sefialo que:

1. Los datos proporcionados para participar con el proyecto denominado:

son ciertos, comprometiéndome a presentar la documentacién original,
actualizada y vigente para su cotejo cuando sea requerida;

2. En el proyecto propuesto no se persiguen fines de lucro, proselitismo politico
| partidista, religi ni enri iento ilegiti sino incidir en la
T de i y adol al fomentar la educacién y
conocimientos en habilidades de crianza positiva, la corresponsabilidad en los
cuidados y la promocién de los derechos sexuales y reproductivos mediante
di ién integral en idad con enf intercultural, participativo y de
género con nifias, nifios, adolescentes, jévenes y sus entornos; o en la
prevencién de violencia laboral contra las mujeres impulsando la igualdad de
género promoviendo entornos seguros, igualitarios y libres de discriminacién,
que procuren y dignifiquen los derechos de las mujeres en las diferentes
etapas de su vida.

Direccién: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos

Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

JALISCO 33 36583170
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Igualdad Sustantiva
“‘s entre Mujeres y Hombres
\\/4

Que en mi caricter de representante legal, cuento con las facultades para
actos de administracién y/o dominio otorgadas por la AC y las mismas se
encuentran vigentes, asimismo que quienes integran la junta directiva/consejo
de administracién/ Direccién General de la asociacién civil no deberén tener
calidad de servidoras o servidores puk ni repi por eleccid
popular, ni parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, con
las y los servidores/as publicos/as de la SISEMH responsables del “Programa”,
ya que ello representa un conflicto de interés, asi como una restriccién expresa
de participacién

. Que mi representada no se encuentra publicada por el Servicio de

Administracién Tributaria como ente que emite comprobantes fiscales de
operaciones simuladas;

. En caso de acceder a recursos plblicos, en el ejercicio de los mismos no se

buscard el lucro, bienes, utilidad o provecho, las personas que integran la
asociacién civil, ni las personas que tengan parentesco por consanguinidad o
por afinidad hasta el cuarto grado;

En caso de resultar aprobado el proyecto, durante su operacién y ejecucién
se garantizara que quienes lo realicen, respeten los derechos humanos de las
personas beneficiarias, de forma incluyente;

Que se cuenta con recursos humanos y materiales para la viabilidad del
proyecto, segln |a contribucién presentada en el proyecto;

No se encuentra por iento de

Que se sujeta expresamente a los requisitos descritos en el numeral 6.2 inciso
i de los Lineamientos de Operacién, ante la posible existencia de causales de
incumplimiento;

10. No se presenté el mismo proyecto por dos o més AC;

11. El proyecto no se encuentra abocado a la investigacién académica.

12. La persona representante legal de la AC, asi como la persona responsable

del proyecto, no participa en més de una AC con proyectos presentados con
motivo de los lineamientos publicados para el ejercicio fiscal 2026;

13. En caso de resultar seleccionada por el “Programa” deberé de cumplir con lo

blecido en los Li 1tos de Operacién.
Direccién: Francisco de Quevedo ‘Col. Arcos
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
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‘QS}J entre Mujeres y Hombres

Que en caso de resultar beneficiada por el “Programa”, no se recibiran otros
recursos publi para la reali de las actividades sefialadas en este
proyecto durante el presente ejercicio fiscal. Si se recibieran apoyos para
actividades similares o complementarias, se informara a la SISEMH a través

de un oficio dirigido a la Direccién de Trar lizacién e inst
de la Perspectiva de Género, especificando el monto de los recursos recibidos
y las sinergias al. das para la realizacién del proy ,

Que en caso de resultar beneficiaria debera incluir en todas las herramientas
generadas la identidad del Gobierno de Jalisco y de la SISEMH e integrar los
logos de la SISEMH como del Gobierno de Jalisco, respetando la proporcién; asf
como hacer el debido uso de los mismos. Se deberén enviar para su validacién
los materiales impresos o digitales que se generen, lo anterior conforme al
numeral 6.3.1 “Son obligaciones de las Asociaciones Civiles”, inciso v, de los
Lineamientos de Operacién;

Que el presupuesto presentado cumple con los Criterios de Gasto sefialados
en el formato F-1.7 “Criterios y restricciones de gasto” para el ejercicio 2026;

. Que se cumple con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social para el Estado

de Jalisco y la Ley para el Fomento y la Par de las Organizaci de
la Sociedad Civil en el Estado de Jalisco, y que de esta tltima conozco las
sanciones previstas en los articulos 24 al 29 de la Ley.

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

Direcciéon: Franciseo de Quevedo #169, Col. Arcos
" Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
33 36583170
JALISCO
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ANEXO IV
Asociaciones por la Igualdad 2026
F-3 Compromiso de comunicacién proactiva

Yo, con el cardcter de
representante legal de la A.C.
designo a

como

persona responsable del proyecto, misma que también fungird como enlace permanente
de comunicacién desde la AC. para el proyecto denominado

y quien se

pi a bl corr ién continua y permanente para los fines que el

programa requiera al nGmero celular y al correo
electrénico

Manifiesto que los datos anteriores son los mismos que se establecen en el F-1 “Propuesta
de Proyecto”. De esta forma, se asume el compromiso en todo momento a responder y
mantener una comunicacién proactiva y colaborativa para los fines que la SISEMH disponga
conforme al programa Asociaciones por la Igualdad, firmando al final de este formato de

con lo ificado anteriormente.
Nombre y firma de la persona Nombre y firma de la persona designada
Representante legal de la A.C. como Responsable del proyecto
Di Fr de Qi #169, ZolgArcos Vallarta.

Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

JALISCO 33 36583170

GoRIENG XL KsTADD

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / NUumero 24 . Seccion V

76

78



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Se entiende por las siguientes siglas:

SISEMH Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres
AC Asociaciones Civiles
ZMG Zona Metropolitana de Guadalajara
API Asociaciones por la Igualdad
CEPAL Comisién Econémica para América Latina
CFDI Comprobante Fiscal Digital por Internet
CLUNI Clave Unica de Inscripcién
EFOS Empresas que Facturan Operaciones Simuladas
ENAPEA Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo Adolescente
GEPEAJAL Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
IIEG Instituto de Informacién Estadistica y Geografica de Jalisco
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
ONU Organizacion de las Naciones Unidas
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL
Todos los dias son de publicacion, de lunes a domingo

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos
1. Presentar documentos originales
2. Que sean legibles
3. Copiadel RFCdelaempresa
4. Firmados (con nombrey rubrica)
5. Pago con cheque a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certicado

Para edictos
1. Presentar documentos originales
2. El selloy el edicto deben ser legibles
3. El sello no debe invadir el contenido del edicto
4. Firmados (con nombrey rubrica)

Para los dos casos
- Presentar todo documento sin rayaduras, ni enmiendas en ninguna parte de la hoja.
- Letra tamarfo normal (10 puntos minimo).
- En el caso de Balances o Estados Financieros, presentar uno en cada hoja.
- La informacién de preferencia debera presentarse en CD o USB, en Word u otro formato
editable.

No se aceptara ningun documento que incumpla los requisitos antes mencionados

PARA VENTAY PUBLICACION
Venta
1. Constancia de publicacion $  123.00
(Toda publicacion estéa sujeta al cobro de Constancia, excepto las que marquen las leyes en
materia a lugar). La Constancia tendra un vigencia de tres meses para sudescarga.
Después del tiempo de vigencia, se debera cubrir nuevamente el pago.

2. Edicién especial, busqueda mayor a 6 meses, digital, impresa

Digital $  450.00
Impresa de 1a 250 paginas S 175.00
Impresa 251 a 400 paginas $ 230.00
Impresa de 401a 550 paginas $ 350.00
Més de 551 paginas $ 550.00
Publicaciones
1. Balances, estados financieros y demas publicaciones
especiales, por cada pagina $ 1,400.00
2. Fraccion 1/2 pagina en letra normal $ 1,100.00
3. Minima fraccion de 1/4 de pagina en letra normal $ 900.00

Tarifas validas desde el dia1de enero al 31 de diciembre de 2026
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco

Atentamente
Punto de Venta y Contratacion
Av. Prolongacion Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2476, Extensiones 47306 y 47307
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