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GLOSARIO DE TERMINOS

AC: Asociaciones civiles.

API: Asociaciones por la Igualdad.

Beneficiarias intermediarias: AC legalmente constituidas con
proyectos apoyados en el programa.

CEPPEG: Capacitaciones para la Elaboracién de Proyectos con
Perspectiva de Género.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion.

DTIPG: Direccion de Transversalizacion e Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género.

ENAPEA: Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en
Adolescentes.

GEPEAJAL: Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes en Jalisco.

INEGI: Instituto Nacional de Geografia y Estadistica.

LOP: Lineamientos de Operacion.

NNA: Nifias, ninos y adolescentes.

OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico.
OSC: Organizaciones de la Sociedad Civil.

POBLACION BENEFICIARIA FINAL: Poblacion en edades de 10 a 19 afios
Yy sus entornos.

PUB: Padrén Unico de Beneficiarios.

SISEMH: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres.

SSIG: Subsecretaria de Igualdad de Género.
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2. INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo compartir los logros, experiencias y
resultados del Programa Asociaciones por la Igualdad, correspondiente al
ejercicio fiscal 2025, a partir de la sistematizacion de la informacién generada
durante su operacion. En este documento se presentan las principales
acciones desarrolladas, las actividades de seguimiento y monitoreo
realizadas, asi como los resultados y conclusiones derivadas de la

implementacion del programa.

Desde la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, el
programa Asociaciones por la Igualdad, se orientd al cumplimiento de dos
objetivos estratégicos: fortalecer la prevencion de embarazo infantil y
adolescente y la prevencion de violencia laboral contra las mujeres. Estos
responden a la necesidad de atender problemdticas estructurales que
profundizan las desigualdades de género y que afectan de manera
diferenciada a nifias, ninos, adolescentes, jévenes y mujeres incidiendo en su

desarrollo integral y en sus proyectos de vida.

Para el logro de estos objetivos, el programa contempld la entrega de apoyos
econdémicos a asociaciones civiles, reconociendo el papel fundamental de la
sociedad civil organizada como aliada estratégica en la implementaciéon de
acciones con enfoque de género, derechos humanos e intervencion
comunitaria. Las asociaciones beneficiarias cuentan con conocimiento
especializado y experiencia comprobada en el diserio y ejecuciéon de proyectos
orientados a la prevencion de problemdticas sociales prioritarias, lo que

permitio fortalecer el alcance y la pertinencia de las intervenciones.

Durante el ejercicio 2025 se implementd un ajuste en la operatividad del
programa, estableciendo dos vertientes de participacion: Vertiente A)
prevencion de embarazo infantil y adolescente, y Vertiente B) Prevencion de
violencia laboral contra la mujer. Ambas vertientes comparten la vision de
proporcionar informaciéon y herramientas que fortalecen su desarrollo y
ejercicio pleno de sus derechos sexuales y reproductivos, asi como el derecho

a una vida libre de violencia.
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Cabe senialar que para el presente ejercicio se contd con un presupuesto
autorizado de $3,000,000.00 (tres millones de pesos 00/100 MN.), del cual se
ejercid un monto de $2,910,000.00 (dos millones novecientos diez mil pesos
00/100 MN)), con lo que fue posible ejecutar los proyectos aprobados, mismos
gue se implementaron en 8 regiones, abarcando 15 municipios del estado de
Jalisco, priorizados por sus condiciones sociales y de género, y contribuyendo

a la ampliaciéon de la cobertura territorial del programa.

Finalmente, el presente informe se elabora como resultado de la operatividad
del programa Asociaciones por la Igualdad, en cumplimiento a lo establecido
en el numeral 12. Seguimiento y Monitoreo, de los Lineamientos de Operaciéon
del ejercicio 2025.

3. NOMBRE DEL PROGRAMA.

Lineamientos Asociaciones por la Igualdad para la implementaciéon de
proyectos para la prevencion del embarazo adolescente y la prevencion de la
violencia laboral, a cargo de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres para ejercicio fiscal 2025.

4. ALINEACION CON EL PLAN INSTITUCIONAL DE LA SISEMH.

ALINEACION CON EL PLAN INSTITUCIONAL DE LA SISEMH,

Objetivo El programa se encuentra alineado, segun el Plan
institucional Institucional de la SISEMH, en la fraccion V. Apartado
estratégico, en el objetivo institucional: “Disminuir las brechas
de desigualdad que enfrentan nifias, jovenes y mujeres que
viven y transitan en el estado de Jalisco a través de la
transversalizacién de la perspectiva de género en el
quehacer de los sectores publico, social y privado
implementando acciones afirmativas en tormo a la
autonomia econdmica, el desarrollo de capacidades de las
mujeres, la corresponsabilidad y proyectos de vida”, esto
mediante la intervencién estratégica “3. Promocion al acceso
de los derechos sexuales y derechos reproductivos” del
apartado de “Descripcion de las intervenciones publicas.”
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5. ALINEACION CON EL REGLAMENTO INTERNO DE LA SISEMH.

ALINEACION CON EL REGLAMENTO INTERNO DE LA SISEMH.

Titulo tercero. Capitulo IIT. Articulo 77.

Competencia y De las Fraccion XXIII - Promover y evaluar
estructura de las Subsecretarias medidas, politicas, programas y acciones
Unidades afirmativas para erradicar el embarazo
Administrativas y infantil y disminuir, prevenir y atender el
Subsecretarias embarazo adolescente, asi como para

asegurar el acceso de las madres
adolescentes a los servicios de salud, a la
educacién, a oportunidades para su
desarrollo y a servicios de cuidados;

6. ANTECEDENTES

Como respuesta al complejo contexto de los embarazos en nifias vy
adolescentes y con el objetivo de garantizar los derechos humanos de las
mujeres, el 28 de mayo de 2019, la SISEMH cred el programa: “Asociaciones por
la Igualdad” (API) con el objetivo de fortalecer la participacion social para
impulsar la igualdad de género, los derechos humanos de las mujeres, su
autonomia y empoderamiento, mediante el fomento a las actividades de las
organizaciones de la sociedad civil (OSC) dedicadas a trabajar desde un
enfoque de progresividad de los derechos humanos de las mujeres en el
Admbito del desarrollo comunitario del estado de Jalisco (ROP: 2019, 13).

El presupuesto ejercido en el 2019 fue de $23,428,78574 (veintitrés millones
cuatrocientos veintiocho mil setecientos ochenta y cinco pesos 74/100 M.N)
para 66 proyectos ejecutados a través de 60 asociaciones civiles legalmente
constituidas [1]; de las cuales 50 pertenecen al estado de Jalisco, y 10 a

diferentes estados de la Republica Mexicana.

Con el objetivo de tener un mejoramiento continuo en “El Programa” y lograr
intervenciones mas eficientes se establecid que, con base en los lineamientos

del Consejo Nacional de Evaluacion (CONEVAL), los programas se evaluardn
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cada dos afios. En ese sentido, en el segundo semestre de 2019, la SISEMH, a
través de la Direccion de Planeacion, Evaluaciéon y Seguimiento, realizd una
Evaluaciéon de Diserio y Monitoreo[2] en los meses de octubre a diciembre de
2019, utilizando una metodologia cualitativa que incluyd observacion en
campo a las organizaciones beneficiarias a través de entrevistas
semiestructuradas, con el fin de evaluar las fortalezas y debilidades que le
permitieran al programa ser mas eficaz y eficiente en la ejecuciéon del mismo.
Se hicieron las siguientes recomendaciones: a) Incorporar la perspectiva de
género entodos sus proyectos, b) Generar marcos de referencias compatibles
y progresivos con los derechos humanos de las mujeres, c) Estrategias que
incluyan el empoderamiento de las mujeres, d) Que las Asociaciones Civiles
(AC) cuenten con diagndsticos previos de las problemdticas, ya que en algunos
proyectos fue evidente la falta de conocimiento del contexto y de la poblaciéon
objeto de su intervencion, y f) Buscar que los enfoques interseccional e
intercultural se integren en los componentes y lineas de accion de “El

Programa’, dadas las multiples realidades en las que se interviene.

Por lo tanto, para el ejercicio fiscal 2020 dicha evaluacion le permitié a la
SISEMH focalizar los esfuerzos en un problema publico mds especifico. A partir
de dicha problemdtica, “El Programa” buscdé proporcionar las herramientas
para atender la desigualdad entre las actividades reproductivas vy
productivas que experimentan las mujeres. En dicho ano se ejercio un gasto de
$24,422,000.00 (veinticuatro millones cuatrocientos veintidds mil pesos 00/100
M.N.) para apoyar 67 proyectos en diversos municipios del estado de Jalisco,

que fueron presentados y ejecutados por 55 AC legalmente constituidas.

El objetivo general se centré en “formar en la construccion de nuevas
masculinidades, promocién de los derechos sexuales y reproductivos,
erradicacion de estereotipos relacionados con los roles de género vy
corresponsabilidad en los trabajos de cuidados no remunerados, mediante el
desarrollo de actividades que promuevan ciudadania con enfoque de
igualdad o que se desarrollen a través de actividades artisticas, culturales y
deportivas a través de proyectos desarrollados por AC legalmente

constituidas”.
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Para el ejercicio fiscal 2021, se reestructurd la estrategia de “El Programa”
para focalizar la intervencién en la promocion de los derechos sexuales y
reproductivos, pues, se identifica que en México el embarazo en adolescentes
se ha convertido enuntema prioritario dentro de las agendas publicas, ya que
el pais se ubica en el primer lugar de casos entre los paises que integran la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE)
(Instituto Nacional de las Mujeres, 2021). Como parte del trabajo para atender
la Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes
(ENAPEA) y al Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes en Jalisco (GEPEAJAL), se decidid que para 2021 se deberian
orientar los esfuerzos de intervencién en la promocién de derechos sexuales y
reproductivos, por lo que para 2021 “El Programa” tuvo como objetivo el
“reducir los embarazos infantiles y adolescentes en el estado de Jalisco,
mediante la entrega de apoyos econdmicos a las AC con conocimiento vy
experiencia probada en la implementacién de proyectos exitosos para tales
fines”. De esta manera, se abrié la posibilidad de ejecutar proyectos de
continuidad para aquellos que fueron beneficiados en el ejercicio anterior. El
presupuesto erogado fue de $24,422,00000 (veinticuatro millones
cuatrocientos veintidds mil pesos 00/I00 MN., donde se apoyaron a 49
asociaciones con un total de 62 proyectos, de los cuales 15 fueron de

continuidad.

Convencidas de que la problemdtica del embarazo adolescente e infantil no
debe ser desatendida, para 2022 “El Programa” continué con la misma
temdticay objetivo que su ejercicio predecesor, destinando un presupuesto de
$25,000,000.00 (veinticinco millones de pesos 00/100 MN.) para la ejecuciéon de
67 proyectos realizados por 42 AC en 48 municipios de las 12 regiones del
Estado.

Resaltando los resultados obtenidos en el aro que precedid, en 2023, se
continud con la consigna de seguir implementando proyectos para reducir los
embarazos infantiles y adolescentes en Jalisco, aro en el que 60 proyectos de
37 asociaciones civiles fueron apoyados en la fase de dictaminacion,
desarrolldndose en 41 municipios de las 12 regiones del Estado, destinando un
presupuesto de $25,000,000.00 (veinticinco millones de pesos 00/100 M.N.).
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En 2023, se realizé por parte de la Direccién de Planeacion Programdtica de la
SISEMH una evaluacion interna a “El Programa” con el objetivo de “valorar la
congruencia del disero y la implementacion de los proyectos”, asi como
“valorar la pertinencia de las intervenciones, la metodologia utilizada, el perfil
de las AC, y de las personas implementadoras, conocer la percepciéon del
personal operativo del Programa, personas implementadoras y beneficiarias
finales respecto de los objetivos y la operacion del Programa y revisar la
alineaciéon que tienen los objetivos y las actividades de los proyectos con los
componentes prioritarios y temas claves de la “ENAPEA”". [3] Dicha evaluacion
se podrd consultar, una vez concluida, en el apartado de “Consulta” del sitio
web de la SISEMH,

Para el ejercicio fiscal de 2024, "El Programa" contdé con un presupuesto
asignado de $3,000,000.00 (tres millones de pesos 00/100 MN)); resultando 6
AC beneficiadas, con un proyecto implementado, que incidid en 2,464 ninas,
ninos y adolescentes, con una cobertura de 5 regiones y 9 municipios del

Estado de Jalisco.

Durante el ejercicio fiscal 2025, se dispuso de un presupuesto asignado de
$3,000,000.00 (tres millones de pesos 00/100 M.N.).

Considerando las buenas prdcticas de intervencion en la prevencion de
embarazo en ninas, ninos y adolescentes (NNA), las cuales se han visto
reflejadas enuna baja incidencia en el Estado, y atendiendo a la nueva politica
de cuidados del estado de Jalisco, asi como a la necesaria participacion e
involucramiento de las AC, es que en el 2025 las Reglas de Operacion del
Programa, pasaron a Lineamientos y el presupuesto serd destinado para
atender dos vertientes: prevencién de embarazo infantil y adolescente, y la

prevencion de la violencia laboral contra las mujeres.

7. OBJETIVOSY TEMATICAS

Objetivo general: Disminuir las desigualdades de género de las NNA, jévenes y
mujeres en su vida adulta, en las diferentes etapas de su vida, proporcionando
herramientas e informacion que fortalezcan su desarrollo y el ejercicio pleno
de sus derechos sexuales y reproductivos, asi como el derecho a una vida libre
de violencias, mediante la entrega de subsidios a las asociaciones civiles con
conocimiento y experiencia probada en la implementacién de proyectos para

tales fines.
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Objetivos especificos:

I.  Proporcionar, a través de las asociaciones civiles, educacion vy
conocimientos en derechos sexuales y reproductivos, asi como en
habilidades de crianza positiva, corresponsabilidad y hdbitos de
cuidados a nifas, ninos, adolescentes, jévenes y sus entornos para la
toma de decisiones conscientes y responsables en torno a su plan de
vida;

II.  Brindar, por medio de las asociaciones civiles, educaciéon vy
conocimientos a las empresas jaliscienses de la iniciativa privada, para
la implementacion de buenas prdcticas que ayuden a prevenir la
violencia laboral contra las mujeres, promoviendo ambientes de trabajo
seguros, libres de discriminaciéon y con condiciones saludables que

garanticen la equidad de género y el respeto a sus derechos laborales.

8. PRESUPUESTO

Asociaciones por la igualdad, en su ejercicio 2025, contd con un presupuesto
autorizado de $3,000,000.00 (tres millones de pesos 00/100 MN.), de los cuales
se destiné $1,455,000.00 (un milléon cuatrocientos cincuenta y cinco mil pesos
00/100 MN.)) por cada vertiente de participacion, siendo, Vertiente A)
prevencion de embarazo infantil y adolescente, y Vertiente B) prevencion de
violencia laboral contra le mujer. Asi mismo, del presupuesto autorizado total,
se utilizé el 3% de este para gastos operativos. La informacién presupuestal
del programa es posible consultarla en el numeral 4. INFORMACION BASICA
de los presentes LOP.

9. LINEAMIENTOS DE OPERACION

Los LOP se publicaron en el Periédico Oficial del Estado de Jalisco y en la
pdgina de www.rumboalaigualdad jalisco.gob.mx el dia 26 (veintiséis) de marzo
del 2025. Actualmente, los Lineamientos de Operacion pueden consultarse en
el siguiente enlace:
https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/api/newspaper/getAsset?g=newspaper/23
4192/1743025282-2025-03-26-pdf
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10. ESTRUCTURA DE LA OPERACION DEL PROGRAMA

De acuerdo al Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
Entre Mujeres y Hombres, como una de las facultades de la secretaria, en el
Articulo 5, fraccion XX se senala; “Impulsar y difundir los programas de la
Secretaria en los municipios del estado de manera integral e intersectorial y
promover el fortalecimiento de las instancias municipales de las mujeres y de
las competencias y capacidades técnicas de los municipios para el diseto,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas municipales y de
los consejos o sistemas municipales para la igualdad entre mujeres y hombres,
y para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las

mujeres”.

En seguimiento a la atribucion mencionada, se desprende la facultad de la
Direccién de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de

Género, en el art. 17 del Reglamento antes citado.

Cabe mencionar que en el ario 2025 dicha Direccion tuvo un cambio de titular,
por lo que a partir del 6 de diciembre 2024 asumidé el cargo Jael Chamu Ponce,
y el equipo responsable de la operatividad del programa, quedando
conformado por dos personas, cada una con responsabilidades especificas:

e Adriel Alejandro Herndndez Herndndez: Coordinacion y seguimiento

administrativo del programa.

e Magali Sarai Escalante Navarro: Comprobacion del recurso vy

seguimiento a las AC.y a los proyectos beneficiados.

La estructura operativa del programa se compone de la siguiente manera:

n
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Direccion de
Transversalizacion e
Institucionalizacién
de la Perspectiva de

Género

Coordinacién y
seguimiento
administrativo del
programa

Comprobacién del
recurso y seguimiento
alas A.C.yalos
proyectos
beneficiados

7. POBLACION OBJETIVO

La poblacion objetivo del Programa Asociaciones por la Igualdad estd
conformada por asociaciones civiles que desarrollan acciones en materia de
salud sexual integral, derechos sexuales y reproductivos y prevenciéon del
embarazo infantil y adolescente. Asimismo, el programa se orienta a aquellas
organizaciones que trabajan en la promocion de la equidad, la construccion de
espacios libres de violenciq, y el fortalecimiento y difusiéon de la normativa
laboral con perspectiva de igualdad, contribuyendo a la eliminacién de

prdcticas discriminatorias por razén de género y otras condiciones.

Con el objetivo de eficientar los recursos etiquetados en el presente ejercicio
fiscal, se establecieron dos vertientes de apoyo: Vertiente A) Prevenciéon de
embarazo infantil y adolescente, y Vertiente B) Prevencion de violencia laboral
contra las mujeres, apoyando a una asociacién civil por cada una de estas.
Uno de los requisitos para las AC interesadas en participar fue que los
proyectos apoyados se desarrollaran en minimo 3 municipios del estado de
Jalisco, seleccionando entre aquellos con mayores tasas de fecundidad en
ninas y adolescentes de entre 10 y 14 y 15 a 19 anos; o en minimo 3 municipios

de los 125 que integran el Estado de Jalisco, priorizando aquellas

12
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regiones con mayor generacién de empleo, de acuerdo a la vertiente de

participacion.

Sobre la distribucién del recurso por objetivo, se destinaron $2,910,000.00 (dos
millones novecientos diez mil pesos 00/100 M.N.), beneficiando a un proyecto
por vertiente, $1,455000.00 (un millén cuatrocientos cincuenta y cinco mil
pesos 00/100 M.N.) por cada una de ellas, las cuales abonaron a cada uno de

los objetivos especificos.

Estado de Numero de
No. Nombre de la A.C. . proyectos
origen
apoyados
1 Nif
inos y Adoles,centes Jalisco ]
en Armonia
2 Incidir Jalisco 1

Tabla 1. Tabla Asociaciones Civiles beneficiarias.
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12. POBLACION BENEFICIARIA

Asociaciones por la Igualdad 2025 logrd beneficiar a 2,824 personas, dicha

cantidad corresponde a las nifias, ninos, adolescentes, mujeres y hombres que

asistieron a las actividades de los proyectos, con un alcance de cobertura en

8 regiones y 15 municipios del estado de Jalisco, distribuidos como se expone a

continuacion:

Alcance poblacional del programa Asociaciones por la Igualdad,

ejercicio 2025

Cantidad de personas beneficiadas por
Region Municipio los proyectos Total
Mujeres Hombres Otras
Guadalajara 222 176 0
Zapopan 228 Q4 O
Centro Ti;;ﬁggi;‘ie e 144 O 1234
El Salto 77 127 0
e | 2 | s | o
Atotzai(l)co el 5 5 0
Ciénega Degollado 21 10 0 392
Ocotldan 28 13 0
Poncitldn 135 10 2
Valles Amatitdn 37 24 0 61
Sur Toliman 22 6 0 28
Altos Sur | cPotitlande 26 9 0 35
Morelos
Norte Mezquitic 159 96 O 255
Lagunas Tapalpa 182 172 0 354
Sureste Jocotepec 287 176 2 465
Totales 1618 1202 4 2824

14
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En la siguiente tabla se puede reflejar el alcance poblacional que se tuvo por
region del estado de Jalisco, siendo la region Centro con mayor concentrado

de poblaciéon y la region Sur con la menor, como se muestra en la siguiente

tabla.

Alcance poblacional por region

@® Centro @ Ciénega Valles @ Sur @ Altos Sur
Norte lagunas @ Sureste
Sureste
16.5%

Lagunas Centro
12.5% 43.7%
Morte
%

Valles
2 .29 Cienega
13.9%

13. SELECCION DE ASOCIACIONES CIVILES

Posterior a la recepcion de los proyectos, el programa continud hacia la etapa
de seleccion, la cual se realiza a través de una evaluacién de los proyectos
presentados, y tiene como fin determinar puntajes y elegir los proyectos
validados que aplicaron de una manera mas adecuada a la convocatoria del
programa. Conforme a lo establecido en el numeral 21 de los Lineamientos de
Operacion, y atendiendo a los principios de legalidad, transparencia vy

objetividad.

15
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En primera instancia, se convocd a las asociaciones civiles interesadas a
presentar sus expedientes y propuestas de proyectos dentro de un plazo
maximo de veinte dias naturales contados a partir de la publicacion de los
Lineamientos. La documentacion fue remitida via correo electrénico

institucional e incluyd un oficio de manifestaciéon de interés, firmado por la

persona representante legal y dirigido a la persona titular de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, asi como un expediente
integrado con la totalidad de los requisitos establecidos en el numeral 8.6 de
los Lineamientos, la propuesta de trabajo y el cronograma para la
implementaciéon del proyecto. Cabe senalar que los expedientes incompletos

fueron descartados de manera automdatica.

Una vez concluido el periodo de recepciéon, la SISEMH contd con un plazo
maximo de diez dias hdbiles para revisar y comprobar que los proyectos
recibidos contardn con la documentacién requerida. Durante este proceso,
Unicamente se consideraron aquellas propuestas que cumplieron cabalmente

con los requisitos establecidos.

Posteriormente, a través de la Direcciéon Operativa, la SISEMH realizéd la
evaluaciéon de las propuestas admitidas mediante un formato especifico que
contemplod criterios y ponderaciones previamente definidos. Como resultado
de este ejercicio, se elabord un informe ejecutivo en el que se detallan las

razones de la seleccidon de la o las asociaciones civiles beneficiadas.

La resolucion fue notificada mediante oficio enviado por correo electréonico a

las AC que resultaron elegibles.

Finalmente, la SISEMH formalizé la asignacion del subsidio mediante la
suscripcion de convenios con las AC beneficiarias, en los cuales se
establecieron los compromisos relativos a la entrega y comprobacion de los
recursos, los productos esperados, los plazos de ejecucion y demds
disposiciones necesarias para garantizar el uso adecuado y transparente del

subsidio.
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| Igualdad Sustantiva CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA SELECCION DE PROYECTOS
‘ ’ | entre Mujeres y Hombres ASOCIACIONES POR LA IGUALDAD

Para garantizar la seleccién de propuestas que cumplan con los objetivos del programa Asociaciones por la Igualdad, se establece una escala de ponderacion del 0al 5, donde 0
representa la calificacion mas baja y 5 la mas alta.

Cada propuesta sera evaluada con base en criterios previs definidos, i do la pertinencia, viabili impacto esperadoy claridad de su implementacién. La
ponderacion se aplicara de la siguiente manera:

0 puntos —No cumple con el criterio evaluado.

1punto — Cumple de manera minima con el criterio, sin embargo, presenta deficiencias significativas.

2 puntos — Cumple parcialmente con el criterio, aunque requiere mejoras sustanciales.

3 puntos — Cumple en inos generales con el criterio, no obstante, presenta reas de oportunidad.

4 puntos — Cumple de manera adecuada con el criterio, con pocos aspectos a mejorar.

5 puntos — Cumple de manera sobresaliente con el criterio, do una sélida y bien estructurada.
La ion final sera el Itado del promedio de las i i a cada criterio, determinando asi las propuestas con mayor solidez y potencial de impacto.
Asociacion Civil:
Nombre del proyecto:
Vertiente de participacion:
No. Requisito solicitado Peisotia evakiadoes i No | Puntaje Observaciones
1 2 3 4 5 6
Informacién general
Vertiente a abordar 0 0 0 0 0 0 0 0
Esta acreditada como asociacion civil #DIV/0!
Esta legalmente constituida #DIV/0!
Esta al corriente con sus obligaciones fiscales #DIV/0!
1 Documentos comprobatorios de la representacion |
ool #DIV/0!
Documentos comprobatorios de la persona #DIv/0!
del proyecto =
La AC, asi como sus integrantes, cuentan con #DIV/0!
experiencia en relacion a los objetivos de los LOP
El proyecto cuenta con un equipo multidisciplinario #DIV/0!
Descripcion del proyecto
Objetivos (alineados a la vertiente) #DIV/0!
Poblacion a atender (dentro de la establecida) #DIv/o!
Problemética (atiende tematica especifica) #DIv/o!
Impacto (si es significativo) #DIV/0!
Se atiende poblacién con condiciones o necesidades #DIV/0!
especifica
Cobertu@ geogréfica (se atienden municipios #DIv/0!
2
El proyecto se desarrolla en minimo 3 de los ——
municipios prioritarios /0!
El proyecto se ejecuta enun periodo de 3 a 5 meses #DIv/o!
El proyecto cuenta con cuando menos 10 (diez)
actividades por mes en ada municipio en el que se #DIv/0!
implemente el proyecto,con una participacion minima 4
de 30 asistentes en cada una
] Cto cont { inimo de 10
proyecto contempla un minimo personas para #DIV/0!
su operacion
Desarrollo del proyecto
Se realiz5 un diagnstico previo de la problematica a “oIv/0!
abordar _
La s dvil tiene la #DIV/0!
vertiente
La estrategia de intervencion es clara, viable y #DIV/0!
El proyecto cuenta con mas de una estrategia de #DIv/0!
intervencion (taller, capacitacion, campana, feria, etc.) -
Las acciones a realizar son pormenorizadas y medibles #DIv/0!
El proyecto contiene un cronograma de ejecucion, on
3 descripcion detallada de las actividades y acciones a #DIV/0!
Los temas de |as capacitaciones, talleres o platicas se
encuentran en el listado propuesto en el formato “F- #DIv/0!
1.4 Tematicas a presentar por vertiente”
El proyecto considera mas de un escenario de
intervencion (escuelas, puntos de recreacion, teatros
del pueblo, centros comunitarios, auditorios, #DIv/o!
empresas, camaras y/o consejos empresariales, entre
otros)
Se presentan acciones del proyecto que pueden
quedar instaladas para ser replicadas una vez que éste #DIv/0!
haya concluido
Se implementan actl‘{idades lidicas, artistias, #DIV/0!
culturales y/o deportivas
Presupuesto
El presupuesto se desglosa de manera clara | | | I I ] ] I I #DIv/0! I
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Los conceptos presupuestarios (recurso humano,
recurso material y otros) son congruentes con el #DIV/0!
objetivo, actividades y metas del proyecto
La contribucion de fa AC es descriptiva, medible y “ov/0!
visibiliza el de la misma
Present‘a‘una‘plantﬂla laboral de acuerdo a la vertiente #DIV/0!
de participacion

Otros

Se presenta una estrategia de difusion del proyecto #DIv/o!
Se detallan las piezas entregables a presentar una vez #DIv/0!
finalizado el provecto
Invo!ucfa organizaciones o instituciones para la #DIV/0!
ejecucién del proyecto
Existen condiciones que propicien la igualdad de #DIV/0!
géneroy/oel i

El proyecto considera como accion afirmativa el
trabajo con nifias, nifios, adolescentes y mujeres de
pueblos originarios, con discapacidad, migrantes,

5 jornaleras/os, de la diversidad sexual

El proyecto considera las condiciones climatologicas,
espacio y horario de la poblacion beneficiaria final del #DIV/0!
proyecto para 6n de i

El proyecto cubre necesidades de traslado y/o
alimentacion de la poblacion beneficiaria final para los #DIv/o!
€asos en que sea necesario

El proyecto se desarrolla en alguno de los municipios
contenidos en |a Resolucion 07/2020 de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) que #DIv/o!
otorga medidas cautelares a favor de pobladores de las
zonas aledaias al Rio Santiago

#DIV/0!

Observaciones generales

Fecha:

14. RESUMEN DE PROYECTOS

Con la finalidad de homologar la informacion que llega a la poblaciéon
beneficiaria final a través de las actividades contempladas en las propuestas
de proyecto por las AC, se establecié en el Manual Operativo del Programa, en
el cual se establece los criterios de las actividades, talleres y/o capacitaciones,
los cuales se alinean al cumplimiento tanto del objetivo general como de los

objetivos especificos del programa.

En este sentido, en este apartado se pretende compartir una breve sintesis
relevante de cada uno de los proyectos ejecutados en este ejercicio, serialando
la informacién general, asi como mencionando algunas actividades que se
realizaron a lo largo del periodo de ejecucion como se muestra en las

siguientes tablas:
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Informacién general del proyecto

Vertiente A)

Nifios y
Verti P iond
::':'I:n:zf’; mbrerveznc;g: niil Nombre de la AC adolescentes en
P leipac © arazointa Y Armonia, A.C.

adolescente

Nombre del

proyecto “Inférmate para Decidir Libre”

Mujeres: 763

Poblacién Hombres: 554
R 1,455,000.00
PELIrEE Gl st ' beneficiaria final Otras: 4
Total: 1,321

Cobertura
geografica final
(municipios)

Mezquitic, Tapalpa, Jocotepec y Poncitldn

Cobertura
geogrdafica final Norte, Lagunas, Sureste y Ciénega.
(regiones)
ACTIVIDADES REALIZADAS
JUNIO
MEZQUITIC
Actividades

- Reuniones del equipo para gestién de espacios y preparaciéon de material y
actividades de talleres para la poblacion a atender
-  Implementacion de 24 talleres de Derechos sexuales.

Lugares
San Andrés Cohamiata, Mezquitic Jalisco

- Escuela Telesecundaria Xicoténcatl
- COBAEJ San Andrés Cohamiata EMSaD 39

Cantidad y perfil de personas asistentes:

- 127 alumnos de 1°,2° y 3° de telesecundaria, de los cuales 75 son mujeres y 52
hombres

- 50 alumnos de Preparatoria, de 1° a 6° de bachillerato de los cuales 30 son
mujeres y 20 hombres.

- 12 profesores de entre 20 y 39 anos.

- 12 padres de familia
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TAPALPA
Actividades

- Reuniones del equipo para gestion de espacios y preparacion de material y
actividades de talleres para la poblacién de Mezquitic.
-  Implementacion de 24 talleres de Derechos sexuales.

Lugares:

- Escuela Primaria: Ma Emma G. De Bracamontes
- Escuela Secundaria Técnica no. 10
- Casade la cultura de Tapalpa

Cantidad y perfil de personas asistentes:

- 163 alumnos de primaria de los cuales 73 son ninas y 90 ninios de primaria
- 125 alumnos de secundaria de los cuales 62 son mujeres y 63 hombres

- 18 NN en Casa de cultura

- 21lideres Hospital comunitario

AGOSTO
TAPALPA
Actividades
- 2talleres intensivos de derechos sexuales en modalidad de curso de verano
Lugar
- Plaza Central de Tapalpa

Cantidad y perfil de personas asistentes

- 44 ninas y 14 ninos, de kinder y primaria.
JOCOTEPEC
Actividades

- 5 talleres de derechos sexuales, con una nueva propuesta realizada por el
personal de la SISEMH para adolescentes

- Ttaller de prevencion del embarazo infantil y adolescentes para padres de
familia

Lugar
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- Preparatoria Regional de Jocotepec

Cantidad y perfil de personas asistentes

- 95 mujeres, 77 hombres, 2 LGBT+. Alumnos de 1° A, 1°B,1° C,1° D y 1° E, de
preparatoria
- 27 mujeres, 1hombre. Padres de Familia

Cantidad y perfil de personas asistentes

- 82 alumnasy 41 alumnos
NINOS Y ADOLESCENTES EN ARMONIA AC.
Actividad

- Capacitacion en Prevencion de Embarazo Infantil y adolescente
Lugar

- Instalaciones de la SISEMH y Modalidad Virtual

Cantidad y perfil de personas asistentes

- 10 mujeres, 1 hombre Tallerista
- 4 mujeres, 1 hombre Colaboradores de Ninos y Adolescentes en Armonia A.C.

SEPTIEMBRE
POTRERILLOS, MPIO DE JOCOTEPEC
Actividades
- 15 talleres de derechos sexuales
Lugar
- Telesecundaria Miguel Hidalgo

Cantidad y perfil de personas asistentes

- 33 mujeresy 41 hombres.
JOCOTEPEC
Actividades

- 5talleres de derechos sexuales

Lugar
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- Preparatoria CETAC

Cantidad y perfil de personas asistentes

- 82 mujeresy 41 hombres
OCTUBRE
PONCITLAN
Actividades
- 15 talleres de derechos sexuales
Lugar
- CBTIS 201

Cantidad y perfil de personas asistentes

- 135 mujeres, 110 hombres, 4 otras.
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Informacién general del proyecto

Vertiente B)
Vert.|e‘nte .d,e .Preveﬁmon de Nombre de la AC Incidir, A.C.
participacion violencia laboral
contra la mujer
Nombre del “EQUILIBRA: Mujeres promoviendo la igualdad y derrumbando
proyecto barreras de violencia laboral en las empresas”
Mujeres: 855
Poblacion Hombres: 648
R 1,455,000.00
ecurso estatal S1.455, beneficiaria final Otras: O
Totales: 1,503
Cobertura Guadalajara, Zapopan, San Pedro Tlaguepaque, El Salto,
geogrdfica final Tlajomulco de Zuniga, Atotonilco el Alto, Degollado, Ocotldan,
(municipios) Amatitdn, Tolimén y Tepatitlan de Morelos.
Cobertura
geogrdafica final Centro, Ciénega, Valles, Sur y Altos Sur.
(regiones)

Actividades realizadas

JUNIO

. Realizamos 5 talleres de sensibilizacion sobre los temas de igualdad,
discriminacion, violencia laboral, mecanismos de denuncia y mecanismos de
defensa asi como sobre la importancia de conciliar vida laboral familiar y personal,
ademds de la importancia de las relaciones armonicas en el lugar de trabajo con
estrategias de cultura de paz: Se logrd capacitar a 216 personas, 83 mujeres y 133
hombres, impartiendo 14 horas de capacitacion dentro de su horario laboral en las
empresas Chocolate /barra, Goodyear, Quimi-kao, Grupo Sindical Gaytdn CTM vy
PLEXUS ubicadas en los municipios de Guadalajara, El Salto y Zapopan.

2. Se inicié la grabacion de los videos de capacitacién-sensibilizacion sobre los
temas del proyecto.

JULIO
1. Realizamos 13 talleres de capacitacion en el que se vieron beneficiadas 241 mujeres
y 1770 hombres de las empresas Goodyear, Sensey, Cleversound, CREA, PLEXUS
planta Maya y PLEXUS planta Azteca, Promocionales de Occidente, iNBest Cloud y
Grupo PiSA ubicadas en 4 municipios del Estado siendo estos Guadalajara, El Salto,
Tlagquepaque y Zapopan.

1. Realizamos 2 talleres de Asesoria Técnica en modalidad virtual sobre el Protocolo
contra la violencia laboral en el que participaron en el de la mariana 13 personas de
las cuales fueron 8 mujeres y 5 hombres y en el taller de por la tarde participaron
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15 personas y una asociaciéon civil. Las empresas participantes fueron: Quimi-kao,
Tequilera TAP, Goodyear, Universal Scientific Industrial, Grupo GROSE,
Promocionales de Occidente, iNBest Cloud y WM Reflectories, la organizacion civil
participante fue CapacitHadas. Cabe mencionar que las personas de estos 2
talleres no se registraron en la sumatoria de participantes ya que habian
participado en alguno de los talleres.

AGOSTO
1. Realizamos ¢ talleres de capacitacién en el que se vieron beneficiadas 187
personas de las cuales 110 fueron mujeres y 77 hombres. Los talleres se impartieron
en las empresas iNBest Cloud, PLEXUS planta Azteca, Hotel 5 Diamantes, Herbalife
y Universal Scientific Industrial y en la Universidad del Valle de Atemajac, ubicadas
en 4 municipios del Estado siendo estos Atotonilco, Guadalajara, Tlaquepaque y
Zapopan.

2. Se realizaron 2 talleres de Asesoria Técnica sobre el Protocolo contra la violencia
laboral en el que participaron 24 personas, 16 mujeres y 8 hombres de las empresas:
Braher Mixes de México, Grupo Tequilero Los Altos, Comercializadora PAVI, Mirna
lbarra Consultoria, Hotel 5 Diamantes, Hegamex, Comercializadora PAVI,
Consultoria en Talento Humano, HEMMAC y TUBACC Muebles, también
participaron personas del servicio publico de los municipios de Atotonilco el Alto,
Degollado, Guadalajara y Zapopan. Cabe mencionar que las personas de estos 2
talleres no se registraron en la sumatoria de participantes ya que habian
participado en alguno de los talleres.

3. Se concluyd la grabacién de los videos de capacitacion-sensibilizacion sobre los
temas del proyecto para proceder a realizar la edicién.

SEPTIEMBRE

1. Realizamos 10 talleres de capacitacién en el que se vieron beneficiadas 457
personas de las cuales 268 fueron mujeres y 189 hombres. Los talleres se
impartieron en las empresas: Grupo GROSE, Cdmara de Comercio de Guadalajara,
COPARMEX Jalisco, Regal Rexnord, Tequilera TAP, OLEOPALMA, Expo Guadalajara,
Agricola Don Memo, Herbalife y SAN MINA. Ubicadas en los municipios de Amatitan,
El Salto, Guadalajara, Tlajomulco, Tlaguepaque, Tolimdn y Zapopan. Cabe destacar
que en la sede de COPARMEX Jalisco se llevd a cabo el taller de capacitacion para
la empresa NEUFELD vy el taller realizado en la CANACO Guadalajara fue abierto y
participaron personas de las empresas SILVANA, RUS Consultoria, LELCESA,
TERGUM, Fiscalotécnia, Brain Master, Humano MKT, Laboratorios Jaloma,
productos MAVER, Computer forms y Montse Figueroa; ademdas de las
organizaciones Hospital civil Fray Antonio Alcalde, IPC Instituto Profesional de
capacitaciéon, Notidisca MX, Secretaria de Educacion Jalisco, Cédica 21, ARPAFJAL,
Hogar, A.C. Universidad Tecnoldgica de Jalisco, Universidad de Guadalajara, UNIVA
y Tec de Monterrey.

2.Se concluyd con la ediciéon de los videos de capacitacion-sensibilizacion.

3. Se termind de elaborar el cuadernillo con modelos de Protocolo contra la
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violencia laboral, Acta de instalacion del Comité de Igualdad, Cédigo de ética y del
Programa de Igualdad.

OCTUBRE
Realizamos 7 talleres de capacitacion en el que se vieron beneficiadas 218 personas,
134 mujeres y 84 hombres en las empresas: SANMINA, Regal Rexnord, REDI
Tepatitlan, Clase Azul, Mirma lbarra Consultoria, en un salén del Municipio de
Degollado y un taller virtual coordinado por Montse Figueroa Consultoria en el que
participaron las empresas USI, Safe Link Group, Grupo GROSE y del Hospital Civil
Dr. Juan L. Menchaca.

Se realizaron 2 talleres de Asesoria Técnica sobre el Protocolo contra la violencia
laboral en el que participaron 35 personas de las empresas: Herbalife, Adhecintgas
de Occidente, Safelink Group, Casa San Matias, Habitech, Agricola Don Memo,
OLEOPALMA, RADEC, SANMINA, Tequila Oranddin, Clase azul y UCIN Médicq;
también de los Hospitales Fray Antonio Alcalde, Hospital Dr. Juan . Menchaca vy el
Hospital Regional de Tepatitlan.

15. CAPACITACION

Sesién de capacitacidon en Educacion Integral de la Sexualidad

Se realizdé una sesion de capacitacion que estuvo dirigida al equipo de
coordinaciény operatividad del programa Asociaciones por la Igualdad (API),
asicomo a la asociacién civil, Nifios y Adolescentes en Armonia, beneficiada de
la Vertiente A) Prevencion de embarazo infantil y adolescente. Esta tuvo como
objetivo fortalecer conocimientos y proporcionar herramientas practicas a las
y los participantes para la prevencion de embarazos en ninias y adolescentes.
Durante la sesion se abordaron temas fundamentales como el concepto de
sexualidad, los holones de la sexualidad, la educacion integral de la sexualidad
y sus distintas etapas de aprendizaje, asi como la socializacion de la Educacion
Sexual Integral (ESI). Asimismo, se promovieron espacios de reflexion en torno
a los diferentes enfoques de ensenanza de la sexualidad, resaltando la
importancia de una perspectiva integral, informada y con enfoque de

derechos.
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Sesion informativa Comprobacién Financiera API 2025

En seguimiento al cierre de la operatividad del programa se realizé la sesion
informativa de comprobacién financiera, la cual se llevd a cabo el dia 15 de
octubre, en donde se explicaron los lineamientos a seguir para la entrega del
expediente del proyecto en apego a lo establecido en el apartado de GUIA DE
COMPROBACION DE RECURSO, pagina 21, del Manual Operativo del

programa.

Patricia Garibaldi

12:21 | Sesién de capacitacion entrega de co...
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16. ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

Como parte de la etapa de seguimiento a los proyectos beneficiados, la
Direccion de Transversalizacién e Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género, quien es encargada de la operacion del programa, se encargd de
realizar visitas presenciales a los municipios del estado en los cuales se

desarrollaron acciones de Asociaciones por la Igualdad.

Conforme a los Lineamientos de Seguimiento a Proyectos, establecidos en el
apartado correspondiente del Manual Operativo del Programa, se
proporciond a las beneficiarias intermediarias un cronograma para la
correcta ejecucion y monitoreo de los proyectos. Dicho cronograma debia ser
reportado de manera mensual durante el periodo de junio a octubre. El
formato consistia en un archivo digital en el cual se registraba toda la

informacién relativa al proyecto, incluyendo:

e Fechas

e Tipos y descripciones de las actividades realizadas

e Lugares de intervencién con ubicaciéon precisa

e Consideraciones para la asistencia de la Direccion operativa del programa

a los sitios de intervencion

Como parte del seguimiento a los proyectos y en funciéon de las labores
asignadas a la Direccion Operativa, se llevaron a cabo un total de 11 visitas de

seguimiento en los siguientes municipios:

1. Tapalpa (se visitaron dos escuelas)

2. Jocotepec

3. Poncitldn

4. Guadalajara (se visitaron 3 empresas)
5 Zapopan

6. Amatitdn

7. El Salto

8. Atotonilco el Alto
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&,

Se hace mencion que, como actividad de cierre, la DTIPG realizdé un evento de
cierre, en el que se presentaron los resultados y alcances del programa

durante el ejercicio fiscal 2025.

Este proceso de visitas permitid verificar el avance, la implementacion y el
cumplimiento de los objetivos de los proyectos en cada localidad, es por ello
gque compartimos en los siguientes recuadros las actividades realizadas en

cada visita de seguimiento, asi como evidencia fotografica.

Ninos y Adolescentes en Armonia AC.

Visita de seguimiento en el municipio de Tapalpa

7l Ky
Ludodo en b Dald) Teproducing
o
Reg

¢

=

<

Escuela Secundaria Técnica no. 10 (20 junio 2025)
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Escuela Primaria: Ma Emma G. De Bracamontes (26 de junio 2025)

Visita de seguimiento en el municipio de Jocotepec

Telesecundaria Miguel Hidalgo
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Visita de seguimiento en el municipio de Poncitldn

CBTIS 201

INCIDIR AC.

Visita de seguimiento en el municipio de Guadalajara

Indicaciones

Chocolateria Ibarra
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PISA

EXPO Guadalajara

Visita de seguimiento en el municipio de Zapopdn

DNy

L
winx

PROMO Opcidén
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Visita de seguimiento en el municipio de Amatitan

Tequilera TAP

Visita de seguimiento en el municipio de El Salto

Continental

Visita de seguimiento en el municipio de Atotonilco

Empresas Atotonilco

32



Igualdad Sustantiva
g ’ entre Mujeres y Hombres

17. RESULTADOS ESPERADOS Y OBTENIDOS

La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, en
colaboracién con organizaciones de la sociedad civil, impulsé una serie de
acciones estratégicas dirigidas a enfrentar la problemdtica de los embarazos
en ninas y adolescentes, las cuales se llevaron a cabo de forma sostenida a lo
largo de los anios 2019 a 2024.

Durante los primeros cinco ejercicios, las asociaciones civiles contaron con la
oportunidad de participar en uno o dos proyectos, con la posibilidad de ser
beneficiadas hasta con dos apoyos. Cada proyecto podia recibir un
financiamiento que oscilaba entre $200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100
MN.) y $500,000.00 (quinientos mil pesos 00/100 M.N.), sin rebasar un monto
acumulado de $700,000.00 (setecientos mil pesos 00/100 M.N.) por asociacioén.

No obstante, para el ejercicio fiscal 2024, dicho esquema debid ser modificado
debido a un ajuste presupuestal significativo. Como resultado, las
asociaciones Unicamente pudieron participar con un solo proyecto, el cual
contd con un apoyo econdmico fijo de $490,000.00 (cuatrocientos noventa mil
pesos 00/100 M.N.).

En el ejercicio 2025, el presupuesto se mantuvo en condiciones similares a las
del ano anterior. Sin embargo, con el objetivo de ampliar el impacto del
programa y atender otras problemdticas que afectan a las mujeres en
distintas etapas de su vida, se incorpord una nueva vertiente enfocada en la
prevencion de la violencia laboral contra las mujeres. De esta manera, se
beneficié a una asociacién civil por cada vertiente, lo que derivo en la ejecucion

de dos proyectos de intervencion.

Con la finalidad de fortalecer el impacto y la cobertura de las acciones
implementadas, se establecid que los proyectos se desarrollaran en al menos
tres municipios prioritarios, de acuerdo con la vertiente correspondiente.
Asimismo, debian ejecutarse en un periodo de entre tres a cinco meses,
realizando un minimo de diez actividades mensuales en cada municipio, con
una participaciéon minima de 30 personas por actividad y considerando al

menos diez personas para la operacion de cada proyecto.
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A pesar de la disminucién presupuestal, el programa logré ampliar tanto su
cobertura territorial como el nimero de personas beneficiarias finales. En
total, se tuvo presencia en ocho regiones del estado, con mds de 135
intervenciones en 15 municipios considerados prioritarios, ya sea por registrar
altas tasas de fecundidad adolescente o por concentrar una mayor cantidad
de empleos formales. Esto permitié continuar impulsando el desarrollo

integral de las y los jaliscienses, tanto del presente como del futuro.

Durante el presente ejercicio se registré un aumento significativo en el nimero
de personas beneficiarias finales en comparacion con el ejercicio fiscal 2024.
En total, se logré impactar a 2,824 personas, de las cuales 1,618 fueron mujeres
y 1202 hombres, lo que representa un crecimiento relevante respecto a las
2,464 personas beneficiadas en el periodo anterior. Este incremento refleja el
fortalecimiento de las acciones implementadas, asi como una mayor
capacidad de alcance de los proyectos desarrollados, permitiendo ampliar la
cobertura poblacional y consolidar el impacto de las estrategias orientadas a

la atencidn y prevencién de problemdticas prioritarias en el estado.

La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres reafirma su
compromiso con la difusion y aplicacion de la agenda de género en cada
region de Jalisco, con el objetivo de reducir las brechas histéricas de
desigualdad que afectan diariamente a ninas, adolescentes y mujeres, y de

esta manera asegurar el acceso pleno al ejercicio de sus derechos.

18. INDICADORES DE RESULTADOS

Durante el ejercicio fiscal 2025, el programa Asociaciones por la Igualdad se
consolidé como un instrumento de politica publica orientado a la promocién
de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la prevencion de violencias
estructurales y la garantia del ejercicio pleno de los derechos humanos,
particularmente de ninas, adolescentes y mujeres. El programa operd con un
presupuesto de $3000,00000 (tres millones de pesos 00/100 MN):
manteniendo el mismo nivel de financiamiento que en el ejercicio anterior, lo
que implico el reto de maximizar el impacto social a partir de una asignaciéon

eficiente de los recursos publicos.
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Bajo un enfoque de transversalizacién de la perspectiva de género, los
proyectos implementados priorizaron la atencidon de municipios con altas
tasas de embarazos infantiles y adolescentes, asi como en aquellos donde
exista mayor generacion de empleo, estableciendo criterios operativos que
aseguraron intervenciones territorialmente focalizadas. En este sentido, los
proyectos se desarrollaron en al menos tres municipios prioritarios, con una
duracién de tres a cinco meses, la realizaciéon de un minimo de diez actividades
mensuales por municipio, una participacion minima de 30 personas por
actividad y la integracién de equipos operativos con enfoque especializado en

género, conformados por al menos diez personas por proyecto.

Durante el ejercicio 2025 se beneficiaron dos asociaciones civiles, las cuales
desarrollaron proyectos alineados a las vertientes del programa. De manera
especifica, en la Vertiente A) Prevencion del embarazo infantil y adolescente,
una asociacién intervino en cuatro municipios prioritarios, mismos que forman
parte de los 20 municipios establecidos en el numeral 7 de los lineamientos, y
gque a su vez se ubican dentro de los 10 municipios prioritarios con mayor
poblacion adolescente de 15 a 19 afos. Esta focalizaciéon permitié atender de
manera directa una de las problemdticas que profundiza las desigualdades
de género, al limitar el ejercicio de derechos, la continuidad educativa y las

oportunidades de desarrollo de nivias y adolescentes.

En términos de cobertura poblacional, el programa alcanzé a 2,824 personas
beneficiarias finales, de las cuales 1,618 fueron mujeres y 1202 hombres,
registrando un incremento significativo respecto al ejercicio 2024, en el que se
beneficiaron 2,464 personas. Este crecimiento refleja el fortalecimiento de las
estrategias implementadas, asi como una mayor capacidad de alcance
territorial y comunitario, priorizando la atencién de mujeres y adolescentes
como poblacion histéricamente discriminada, sin excluir la participacion
corresponsable de los hombres en la transformacion de normas sociales y

culturales.

Como resultado de esta estrategia, el programa tuvo presencia en ocho
regiones del estado, con mds de 135 intervenciones realizadas en 15 municipios
prioritarios, seleccionados por presentar altas tasas de fecundidad
adolescente y/o por concentrar dindmicas laborales que reproducen brechas

de género en el acceso, permanencia y condiciones del empleo formal
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19. EVALUACION

Hasta el ejercicio fiscal 2025, “El Programa” cuenta con dos evaluaciones',
siendo una de esta evaluacion interna de diseno y monitoreo, realizada en 2019
por la Direccion de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento. La cual tuvo como
objetivo identificar los puntos de mejora en el diseno y operacion de “El
Programa”. La segunda evaluacion al programa se realizé en los meses de
octubre y moviembre de 2023 por parte de la Direcciéon de Planeaciéon
Programdtica. con el objetivo de “valorar la congruencia del disero y la
implementacion de los proyectos”, asi como “valorar la pertinencia de las
intervenciones, la metodologia utilizada, el perfil de las AC, y de las personas
implementadoras, conocer la percepcidon del personal operativo del
Programa, personas implementadoras y beneficiarias finales respecto de los
objetivos y la operaciéon del Programa y revisar la alineacién que tienen los
objetivos y las actividades de los proyectos con los componentes prioritarios
y temas claves de la “ENAPEA”.

Durante el ejercicio fiscal 2025, los Lineamientos no se incluyeron en el
Programa Anual de Evaluacion (PAE), ni se realizd alguna evaluacion
complementaria. No obstante, los lineamientos en si mismo, cuenta con
ejercicios anuales de evaluacién mediante el informe final anual que presenta
la direccion operativa, de conformidad con los lineamientos estipulados por la
Direccion de Planeacion Programdtica, en dicho informe se incluyen los
siguientes aspectos de evaluacion: Resultados obtenidos y esperados,
Indicadores de resultados, Evaluacion y Conclusiones, comparando las metas
programadas y los compromisos asumidos con lo realizado, incluido el
ejercicio del presupuesto y en su caso, con las explicaciones a las variaciones
y asuntos relevantes del periodo.

*Queda pendiente pdrrafo sobre la evaluacion interna que se menciona en

los LOP (lo agrega Planeacién una vez que tenga respuesta).

1 La evaluacién se puede revisar en la siguiente liga: https://igualdad.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2021/12/BP-
Evaluacion-2019.pdf
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20. CONCLUSIONES

Durante el ejercicio fiscal 2025, el Programa Asociaciones por la Igualdad
reafirmd el interés y compromiso de las asociaciones civiles por colaborar de
manera coordinada con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres del Estado de Jalisco, consolidando acciones orientadas a la
promocion de la igualdad sustantiva y la atencion de problemdaticas sociales
gue afectan de manera diferenciada a mujeres, nifias, ninos y adolescentes en

los municipios prioritarios del estado.

A pesar de las limitaciones presupuestales y manteniendo un presupuesto de
$3,000,000.00 (tres millones de pesos 00/100 MN)), el programa logré ampliar
su cobertura territorial y poblacional. Durante este ejercicio se tuvo presencia
en ocho regiones del estado, con mas de 135 intervenciones realizadas en 15
municipios prioritarios, seleccionados por presentar altas tasas de
fecundidad adolescente y/o condiciones que reproducen brechas de género en
el dmbito educativo, social y econdmico. Este alcance permitié fortalecer el
impacto de las acciones implementadas y asegurar una atencion focalizada a

contextos de mayor vulnerabilidad.

Las acciones implementadas durante 2025 no solo permitieron acercar
informacién y herramientas a la poblacion participante, sino que también
promovieron procesos de reflexion y fortalecimiento de capacidades para el
ejercicio de los derechos humanos, particularmente en temas de educaciéon
integral, igualdad de género y derechos sexuales y reproductivos. De esta
manera, los proyectos desarrollados contribuyeron a generar cambios
positivos en la vida cotidiana de las personas beneficiarias, con un impacto

gue trasciende el periodo de ejecucion del programa.

Este informe da cuenta de las experiencias, resultados y alcances del
Programa Asociaciones por la Igualdad durante el ejercicio 2025, reafirmando
la necesidad de mantener y fortalecer la colaboracion con la sociedad civil
organizada para la implementacion de politicas publicas con perspectiva de
género, derechos humanos e interseccionalidad. Apostar por la igualdad
sustantiva y por la prevenciéon del embarazo infantil y adolescente es avanzar

hacia un Jalisco mads justo e igualitario.
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