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1.1 GLOSARIO DE ACRONIMOS

e AVCM: Alerta de Violencia Contra las Mujeres.

e AVGM: Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres.

e CONAVIM: Comisiéon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

e LGAMVLV: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e PAIBIM: Programa de Atencion Integral para el Bienestar de las Mujeres.

e Programa: Instrumento de planeacién vinculado al Plan Estatal de Desarrollo que
establece objetivos, metas y actividades especificas, con recursos previamente
asignados vy bajo la responsabilidad de una institucién publica para su ejecucién.
Asimismo, constituye un mecanismo para el seguimiento, evaluacion, transparencia
y rendicion de cuentas.

o ROP: Reglas de Operacion.

o SISEMH: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

e UEPAMVV: Unidad Especializada Policial de Atencion a Mujeres Victimas de

Violencia.
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2.INTRODUCCION

El presente informe corresponde al ejercicio fiscal 2025 vy da cuenta de los resultados y avances
alcanzados mediante la implementacién de los proyectos desarrollados por los municipios
beneficiarios del Programa Estrategia ALE durante dicho periodo.

La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH), en su caracter de
autoridad rectora de las politicas estatales en materia de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia, continua ejerciendo sus atribuciones para promover, proteger y garantizar los derechos
humanos de las mujeres, en apego al marco juridico nacional e internacional vigente. En este
contexto, el Programa Estrategia ALE, creado en 2019, se consolida en 2025 como una politica
publica estratégica orientada a atender de manera directa un problema publico prioritario.

A través de laimplementacion de este Programa, la SISEMH refrenda su compromiso de fortalecer
las capacidades institucionales de las comisarias municipales para brindar atencion y seguimiento
policial especializado a niflas, adolescentes y mujeres victimas de violencia de género. Dicho
fortalecimiento se materializa mediante el otorgamiento de apoyos econdémicos, procesos de
formacion especializada y acompafamiento técnico a los municipios para la creacion,
consolidaciéon y/o fortalecimiento de las Unidades Especializadas Policiales de Atencién a Mujeres
Victimas de Violencias (UEPAMVV).

Para el ejercicio fiscal 2025, las Reglas de Operacién del Programa Estrategia ALE fueron
publicadas el 26 de febrero en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco", en las cuales se
establecieron las directrices que rigen su implementacién, definiendo los destinos de inversion, los
criterios de elegibilidad y los mecanismos de participacion municipal, asi como la convocatoria
dirigida a los ayuntamientos interesados en formar parte del Programa.
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Derivado de la emision de la convocatoria, publicada el 21 de marzo de 2025, diversos municipios
del estado de Jalisco presentaron proyectos orientados a garantizar el acceso a una atencion
policial especializada, oportuna v con perspectiva de género para niilas, adolescentes v mujeres
victimas de violencia. En respuesta a dicha convocatoria, participaron 60 de los 125 municipios
del estado de Jalisco, los cuales presentaron un proyecto uUnico en el que se detallan las acciones
destinadas a garantizar el acceso a la atencidn policial especializada para nifias, adolescentes y
mujeres victimas de violencia. Como resultado del proceso de evaluacion y seleccidon, 31
municipios fueron dictaminados como técnicamente viables, de los cuales 26 fueron finalmente
seleccionados para la implementacién de sus proyectos.

Derivado de la intervencién realizada, el presente informe expone los principales logros

alcanzados, los cuales se presentan mediante infografias vy datos cuantitativos que permiten
identificar el ejercicio de los recursos y valorar los alcances del Programa.

3.INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL

PROGRAMA Estrategia ALE

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE GOBERNANZA Y DESARROLLO

Promover la paz bajo el concepto de seguridad ciudadana
mediante la coordinacién y colaboracion eficaz de los

Seguridad sistemas de seguridad ciudadana, procuraciéon e imparticiéon

Eje v Objetivo de ciudadana, de justicia, generando estabilidad social y democratica como
Gobernanza justiciay estado | fundamento para la construccion de una sociedad mas libre
de derecho en la que se protegen observan los derechos humanos, se

facilita el crecimiento econdmico diluyente y se protege el
medio ambiente.
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Col, Arcos Vallarta, Guadalajara
Jalisco. C.P. 44130 6
y 3679 2470 | https ’

JALISCO

SOBIERND DEL ESY

13 ¥ B 24T gualdad jalisco. gob mx)/




' Igualdad Sustantiva A
‘t ” esntre Mujeres y Hombres ESTRATEGIA &/I.E

Generar las condiciones institucionales para garantizar,
proteger, promover y respetar el derecho humano a una vida
libre de violencia de todas las mujeres, adolescentes y nifias
que habitan y transitan el Estado de Jalisco a través del

Tematicay Mujeres libres de | trabajo conjunto, coordinado y articulado de todas las
Objetivo Sectorial violencia dependencias de gobierno involucradas en la prevencion,
atencidn, sancién y erradicacion de la violencia por razén de
género v el cumplimiento de la alerta de Violencia de género
contra las Mujeres (AVGM).

Las instancias encargadas de la atencion integral y especializada a las mujeres,
Resultado adolescentes y nifiez victimas de violencia por razén de género trabajan de
Especifico manera articulada, efectiva, homologada y cumpliendo con los mas altos
estandares internacionales en materia de derechos humanos.

ALINEACION CON EL PLAN INSTITUCIONAL DE LA SISEMH

Generar las condiciones para que las mujeres vivan con dignidad, libres y seguras

Objetivo a través del trabajo conjunto, coordinado y articulado con todas las dependencias
institucional de gobierno involucradas en implementar las politicas de prevencion, atencion,
sancién, erradicacion de la violencia por razén de género.

ALINEACION CON EL REGLAMENTO INTERNO DE LA SISEMH

Fraccion XX.

Impulsar vy difundir los programas de la Secretaria en los
municipios del estado de manera integral e intersectorial y
promover el fortalecimiento de las instancias municipales de

Titulo Segundo.

Dela competencia Capitulo I . . . L
, las mujeres y de las competencias y capacidades técnicas de
de la Secretariay Facultades de la L . . . -
. . los municipios para el disefo, ejecucion, seguimiento y
de sus Unidades Secretaria ., s s .
Auxiliares evaluacién de las politicas publicas municipales v de los

consejos o0 sistemas municipales para la igualdad entre
mujeres v hombres, y para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres.

; Articulo 13.
Titulo Tercero. . . .
Combetencia La secretaria, por medio de sus Subsecretarias de Igualdad de
P y CapitulolIl. Género y de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
estructura de las . . . . . L
Delas Violencia, planearay conducira sus actividades con sujecion a

Unidades
Administrativas y
Subsecretarias

Subsecretarias | los objetivos, estrategias y lineas de accion establecidas en la
Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en la
Ley de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia y

Bt Francisco de Quevedo #1639,
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la Ley Organica del Poder Ejecutivo, asi como en el Plan
Estatal de Desarrollo y Gobernanza, para el logo de las metas
y programas que se encuentran a su cargo.

Capitulo V. Seccion Primera.
Dela De las Facultades de la Subsecretaria de Acceso de las
Subsecretaria de | Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Acceso de las
Mujeres a una Seccion Cuarta.

Vida Libre de De la Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia.
Violencia

IV T3 (o il $19,800,000.00

REGLAS DE Publicadas el 26 de febrero de 2025, en el Periédico Oficial "El Estado de Jalisco"
OPERACION

4. ANTECEDENTES

La violencia de género contra las mujeres es una problematica social estructural y persistente,
profundamente arraigada en los distintos espacios de la vida social y que se manifiesta de forma
constante a nivel mundial. Debido a ello, organismos internacionales, gobiernos y organizaciones
de la sociedad civil han integrado en sus agendas acciones orientadas a la prevencién, atencion,
proteccion y erradicacién de la violencia contra las mujeres.

De acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV),
la violencia contra las mujeres se entiende como cualquier acciéon u omisién, basada en su género,
que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte,
tanto en el ambito privado como en el publico.

En México, datos de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
indican que el 70.1 % de las mujeres de 15 aflos y mas han experimentado al menos una situacion
de violencia psicolégica, fisica, sexual, econdmica o patrimonial. Esto significa que, de los
aproximadamente 52.4 millones de mujeres en ese rango de edad, 36.7 millones han declarado
haber sido victimas de algun tipo de violencia en distintos contextos. Ademas, el 42.2 % de las
mujeres reportd haber sufrido violencia sexual en espacios publicos 0 comunitarios.

Francisco de Quevedo #1639,
Col, Arcos Vallarta, Guadalajara,
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En el estado de Jalisco, el 71.9 % de las mujeres de 15 afios y mas han reportado al menos un
episodio de violencia a lo largo de su vida, destacando prevalencias relevantes en violencia
psicoldgica, fisica, sexual y econémica o patrimonial. Aunque entre 2016 v 2021 se observd una
disminucién general en la prevalencia de la violencia, la violencia sexual aumenté durante ese
periodo, lo que evidencia la complejidad y persistencia de esta problematica.

Ante este contexto, se han activado mecanismos de alerta: desde noviembre de 2018 |a Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) a nivel federal, y desde febrero de 2016 la
Declaratoria Estatal de Alerta de Violencia Contra las Mujeres (AVCM) en Jalisco, implementada a
través de la estrategia gubernamental “Juntxs por ellas". Dicha estrategia contempla acciones
enfocadas en los ejes de urgencia, prevencion, proteccion, seguridad y acceso a la justicia, con el
propésito de garantizar la integridad y los derechos de las mujeres.

La informacién disponible evidencia que Jalisco enfrenta una demanda creciente de servicios
integrales, especializados y coordinados de atencién, apoyo y acompafiamiento orientados a
garantizar que nifas, adolescentes y mujeres victimas de violencia puedan ejercer su derecho a
una vida libre de violencia.

En este escenario, la policia municipal juega un papel fundamental como primera instancia de
intervencion en materia de seguridad publica y proteccién de mujeres en situaciones de violencia.
Sin embargo, las capacidades institucionales de los municipios y sus comisarias pueden verse
limitadas por la insuficiencia de recursos econémicos para su operacién y desarrollo institucional.

La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH) es la dependencia del
Gobierno del Estado de Jalisco encargada de coordinar y dar seguimiento a las acciones estatales
vV municipales para la atencidn, prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres,
conforme a los marcos normativos nacionales e internacionales. Su labor incluye promover la
institucionalizacién de politicas, programas, modelos vy protocolos con perspectiva de género.

En ese marco se crea el Programa Estrategia ALE, cuyo objetivo es fortalecer las capacidades
institucionales de los municipios para implementar acciones orientadas a la prevencion, atencion,
seguridad y acceso a la justicia para niflas, adolescentes y mujeres victimas de violencia por razén
de género. Esto se realiza mediante la creacién y el fortalecimiento de las Unidades
Especializadas Policiales de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia (UEPAMVV) en las
comisarias municipales.

Francisco de Quevedo #1639,
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Desde su disefio en 2019, el Programa Estrategia ALE ha contado con presupuestos variables a lo
largo de los afios v con modalidades de inversidon que han permitido beneficiar a multiples
municipios. Estos recursos han facilitado la creacién de nuevas UEPAMVYV, el fortalecimiento de
unidades existentes, la adquisicion de equipamiento y la implementacion de acciones de difusion
institucional.

Durante el ejercicio fiscal 2024, el Programa logré la creacion de 5 nuevas UEPAMVV vy el
fortalecimiento de 27 unidades ya existentes en municipios del estado, contribuyendo al
incremento de la cobertura territorial y al fortalecimiento de las capacidades institucionales
municipales para la atencién de mujeres victimas de violencia. Sin embargo, una vez establecidas,
la continuidad y el mantenimiento de las UEPAMVV dependen de cada municipio.

Las Reglas de Operacion del Programa Estrategia ALE establecen los lineamientos que los
municipios deben cumplir para acceder a sus beneficios, incluyendo la continuidad o
fortalecimiento de proyectos orientados a la seguridad, proteccion y acceso a la justicia, asi como
la asignacién de recursos presupuestales municipales para las UEPAMVV.

El Programa Estrategia ALE representa una accidn institucional para fortalecer la prevencion,
atencion y proteccion de mujeres en situacién de violencia, asi como para consolidar capacidades
municipales y garantizar una atencién oportuna, especializada y con enfoque de derechos
humanos, orientada a la construccién de una vida libre de violencia para nifias, adolescentes y
mujeres en el estado de Jalisco.

Partiendo de estas necesidades y considerando las caracteristicas de cada UEPAMVYV, entre 2019
vy 2024 los municipios beneficiarios de la Estrategia ALE llevaron a cabo diversas acciones
relevantes, como:

e La adquisicion de 1,475 dispositivos electronicos de geolocalizacion y su respectivo pago
de licencias.

e La contratacion de 319 elementos operativos policiales, destinandose ademas recursos
para el otorgamiento de incentivos al personal con mayor grado académico.

e La dotacion de 151 uniformes completos para los elementos operativos de las 45
UEPAMVYV, con el propdsito de fortalecer su identidad institucional y promover una mayor
cercania con las mujeres en los municipios.

e La compra de 65 patrullas nuevas, 7 motocicletas y 2 bicicletas, asi como la
rehabilitacion de 24 patrullas existentes.
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Por su parte, en el ejercicio 2025 se registré un incremento significativo en las adquisiciones
realizadas por cada municipio beneficiario, lo cual se refleja en la tabla de indicadores
correspondiente.

5. OBJETIVOS Y TEMATICAS

5.1 Objetivo General del Programa

Incrementar las capacidades institucionales de los municipios jaliscienses y sus respectivas
comisarias, por medio de la creacion y/o fortalecimiento de las Unidades Especializadas Policiales
de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia, que brindan asistencia especializada y seguimiento
puntual con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos a niflas, adolescentes vy
mujeres victimas de violencia por razén de género que cuentan o no con medidas u érdenes de
proteccion.

5.2 Objetivos Especificos del Programa

e Brindar formacion especializada al estado de fuerza de las comisarias municipales que
atiende a niflas, adolescentes y mujeres victimas de violencia por razén de género.

e Otorgar acompaiamiento formativo v normativo a diversas areas de los gobiernos
municipales para la armonizacion, homologacion y fortalecimiento en materia de medidas y
6rdenes de proteccion conforme a los Lineamientos de Coordinacion en la Tramitacion,
Emision y Seguimiento de Ordenes y Medidas de Proteccion dirigidas a Victimas de
Violencia por Razén de Género en el Estado de Jalisco.

e Realizar, a través de las UEPAMVYV, acciones de difusién en materia de Derechos Humanos
para nifias, adolescentes y mujeres que promuevan el acceso a una vida libre de violencia.

6. PRESUPUESTO DE OPERACION

Nombre de "El
Presupuesto

asignado 2025

Programa" en el Modalidad de apoyo Destino del Presupuesto
ejercicio 2025

"Econdmico" en 2

Estrategia ALE destinos de inversion

Apoyos economicos $18,810,000.00

=l
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Gast?s de operaci'c?n de $990,000.00
El Programa

TOTAL $19,800,000.00

7.REGLAS DE OPERACION

Las Reglas de Operacion fueron publicadas el miércoles 26 de febrero de 2025, numero 49
Quinquies. Edicion especial tomo CDXII, en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco" asi como su
Nota Aclaratoria publicada el jueves 21 de agosto de 2025, en nimero 25, seccion VII, tomo CDXIV,
del Periddico Oficial .

8. ESTRUCTURA DE LA OPERACION DEL PROGRAMA

Con fundamento en el articulo 3 del Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres v Hombres del Estado de Jalisco, asi como en la estructura organica de dicha
Secretaria, la Licda. Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez funge como la autoridad maxima
en la toma de decisiones relacionadas con la operacién del Programa Estrategia ALE.

Para el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accién establecidos en la agenda de
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, la Secretaria cuenta con la Subsecretaria de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, a cargo de la Licda. Sagrario Elizabeth
Guzman Ureia. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento Interno de la
SISEMH, dicha Subsecretaria tiene la atribucién de coordinar la operacion del Programa Estrategia
ALE.

Asimismo, el articulo 19 del citado ordenamiento establece que, para la atencién de la agenda en
materia de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, la Subsecretaria cuenta con tres
direcciones, entre las que se encuentra la Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia. Dentro
de sus facultades esta la de participar en el disefio de los programas publicos que le sean
asignados en el ambito de su competencia, asi como en la elaboracion de sus reglas de operacion,
lineamientos y convocatorias, ademas de coordinar su operacién y seguimiento, como es el caso
del Programa Estrategia ALE.

Francisco de Quevedo #1659,
‘ Col. Arcos vallarta, Guadalajara,
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Para dar cumplimiento a estas atribuciones, la Direccién de Acceso de las Mujeres a la Justicia
cuenta con un equipo operativo encargado de la gestion y operacion del Programa Estrategia ALE,
integrado por seis personas.

Todas las personas integrantes del equipo son responsables de llevar a cabo las acciones
operativas necesarias para la implementacion efectiva del programa.

9. POBLACION

9.1 POBLACION POTENCIAL

La poblacion potencial del Programa Estrategia ALE estuvo conformada por los 125 municipios
jaliscienses y sus respectivas comisarias.

9.2 POBLACION OBJETIVO

La poblacidon objetivo podia ir desde 24 hasta 32 municipios jaliscienses vy sus respectivas
comisarias que resultaron seleccionadas conforme a la convocatoria publica y cumplieran todos
los requisitos de elegibilidad. Se establecié un rango v no un valor absoluto, porque la cantidad de
municipios que fueron beneficiados dependia de tres aspectos:

1. Del presupuesto total autorizado para el Programa "Estrategia ALE".

2. De la cantidad total de municipios que reciban apoyos a través de cada uno de los destinos
de inversién: "A" (creacion) y "B" (fortalecimiento).

3. El monto econémico que le fuera aprobado y transferido a cada uno de los municipios
seleccionados.

9.3 POBLACION BENEFICIARIA

Tras el proceso de seleccién y dictaminacién, un total de 26 municipios y sus comisarias fueron
seleccionados conforme a la convocatoria publica, que cumplieron con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en el apartado 10.1 de las ROP del Programa Estrategia ALE, tal como se
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hizo constar con el acta de dictaminacion de fecha 02 de mayo del 2025, en la cual se enlistan los
municipios beneficiarios.

9.4 POBLACION BENEFICIARIA FINAL

La poblacion beneficiaria final se conforma de aquellas nifias, adolescentes y mujeres que han
sufrido algun tipo de violencia por razén de género, a quienes se les brinda atencién y seguimiento
policial en alguna de las UEPAMVYV de los municipios jaliscienses.

10. PROCESO DE SELECCION Y DICTAMINACION

El proceso de seleccidn y dictaminacion de los municipios participantes en el Programa Estrategia
ALE se llevé a cabo en varias fases, mismas que se desarrollaron de la siguiente manera:

Fase 1. Sesién Informativa

Previo a la publicacién de la convocatoria, la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres del Estado de Jalisco (SISEMH) llevé a cabo cinco sesiones informativas dirigidas a los
municipios interesados en participar en el programa. De estas, cuatro se realizaron en modalidad
virtual y una de manera presencial.

La sesion presencial se llevo a cabo el 19 de marzo. En esa misma fecha se realizaron dos sesiones
adicionales en modalidad virtual, mientras que las dos sesiones virtuales restantes se efectuaron
el dia 20 de marzo.

Durante dichas sesiones se brindé informacién sobre las caracteristicas del programa, el monto de
los apoyos disponibles y los rubros autorizados para la inversion de los recursos.

Fase 2. Convocatoria

Las Reglas de Operacién (ROP) fueron publicadas en el Periédico Oficial "El Estado de Jalisco".
Posteriormente, la Direccion responsable de la operacién del programa emitié la convocatoria
correspondiente, la cual fue difundida a través de medios oficiales, incluyendo las redes sociales
de la SISEMH vy la plataforma Rumbo a la Igualdad https://[rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx.
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Asimismo, a través de la Direccion de Fortalecimiento Municipal de la SISEMH, se compartio la
informacion relativa a dicha convocatoria con las titulares de las Instancias Municipales de las
Mujeres.

La convocatoria permanecié abierta del 21 de marzo al 7 de abril, mientras que la publicacion de
resultados se llevo a cabo el 12 de mayo.

Fases 3. Inscripcién a "El Programa”
Los municipios interesados registraron sus proyectos en la plataforma; Rumbo a la Igualdad

(https:/[rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/), en apego a lo establecido en las Reglas de Operaciony
a la informacién proporcionada durante las sesiones informativas.

En esta fase se registraron un total de 60 proyectos, de los cuales 22 corresponden al destino "A"
Creacién y 38 al destino "B" Fortalecimiento.

Fase 4. Validacion de Proyectos
Después del cierre del registro, los proyectos pasaron a una etapa de validacién para verificar que
cumplieran con los criterios de elegibilidad.

La Direccion del Programa reviso la documentacion cargada en la plataforma, que incluia:

Proyecto completo (Formato ALE-01).

Oficios de designacion de enlaces.

Carta de cumplimiento.

Relacién del patrimonio de recursos adquiridos en ejercicios anteriores.
Cuestionario de Fortalecimiento Institucional (para destino "A").

Informe de Fortalecimiento de la UEPAMVYV (para municipios con destino "B" que no
participaron en 2024 pero si en afios anteriores).

Finalmente, se seleccionaron los proyectos que pasaron a la etapa de dictaminacion, siendo el
caso que 31 pasaron a la fase de dictaminacién, fueron 8 proyectos del destino "A" Creacién y 23
proyectos del destino "B" Fortalecimiento.

Fase 5. Dictaminacidén de Proyectos
Los proyectos fueron evaluados por un Comité Dictaminador integrado por:

e Lapersona titular de la SISEMH
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La persona titular de la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia

e La persona titular de la Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia, Direccion que
opera "El Programa"

e La persona titular de la Direcciéon de Planeacion Programatica, quien fungira como
Secretaria Técnica

e Lapersonatitular de la Direccion Administrativa

e Lapersona titular de la Direccién Juridica

El proceso incluyé:

1. Evaluacién de los proyectos mediante una rubrica de evaluaciéon que aparece en el
apartado 11.5 de las ROP.

2. Notificacion del resultado a través de la plataforma Rumbo a la Igualdad, el dia 02 de mayo
del 2025.

3. Los municipios aprobados fueron notificados v se procedié a la firma de los Convenios de
Coordinacion y los Anexos Técnicos.

11. MUNICIPIOS BENEFICIADOS

DESTINO DE
MUNICIPIO )

INVERSION
1 ALE-00009-2025 DEGOLLADO A $799,791.40
2 ALE-00020-2025 VILLA PURIFICACION A $790,000.00
3 ALE-00022-2025 CASIMIRO CASTILLO A $789,800.00
4 ALE-00023-2025 TEUCHITLAN A $779,670.00
5 ALE-00043-2025 LA HUERTA A $786,000.00
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6 ALE-00037-2025 CHIQUILISTLAN A $687,840.00
7 ALE-00057-2025 ATENGO A $600,000.00
8 ALE-00056-2025 TONALA B $686,233.00
9 ALE-00008-2025 AUTLAN DE NAVARRO B $599,600.00
10 ALE-00010-2025 EL GRULLO B $620,000.00
1 ALE-00038-2025 ATENGUILLO B $519,590.11

12 ALE-00046-2025 TLAJOMULCO DE ZUNIGA B $623,999.16
13 ALE-00004-2025 LA BARCA B $710,000.00
14 ALE-00039-2025 PUERTO VALLARTA B $703,005.00
15 ALE-00050-2025 IXTLAHUACAN DE LOS B $708,851.20

MEMBRILLOS

16 ALE-00005-2025 ZAPOTLAN EL GRANDE B $710,000.00
17 ALE-00031-2025 TALA B $589,107.07
18 ALE-00035-2025 CHAPALA B $786,406.70
19 ALE-00051-2025 JAMAY B $724,200.00
20 ALE-00047-2025 UNION DE TULA B $761,500.00
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21 ALE-00029-2025 JUANACATLAN B $710,000.00
22 ALE-00041-2025 ATOTONILCO EL ALTO B $788,800.00
23 ALE-00019-2025 ZAPOTLANEJO B $710,000.00
24 ALE-00014-2025 TEPATITLAN DE MORELOS B $800,000.00
25 ALE-00026-2025 MAGDALENA B $783,620.00
26 ALE-00054-2025 EL ARENAL B $780,649.00

*El municipio de San Juanito de Escobedo desistié del beneficio otorgado por el programa estrategia ALE.

12. RESUMEN DE PROYECTOS.

El Programa Estrategia ALE tiene como propdsito garantizar una atencién y seguimiento policial
adecuados, con perspectiva de género, para nifias, adolescentes y mujeres que enfrentan
situaciones de violencia de género en los municipios del estado de Jalisco. Para ello, impulsa la
creacion y el fortalecimiento de las Unidades Especializadas Policiales de Atencidon a Mujeres
Victimas de Violencia (UEPAMVV) en las comisarias municipales, mediante la capacitacion
especializada del personal policial y la dotacién de equipamiento necesario, como uniformes,
mobiliario y dispositivos electrénicos de geolocalizacion.

Asimismo, la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco
(SISEMH) trabaja de manera coordinada con los municipios beneficiarios en la promocién del
derecho de nifias, adolescentes v mujeres a una vida libre de violencia. También brinda
acompaniamiento en la actualizacién y armonizaciéon de la normativa local, asi como en la
instalacion y operacion de las UEPAMVV, con el objetivo de fortalecer las capacidades
institucionales de las policias municipales para prevenir y atender la violencia de género.

En el ejercicio presupuestal 2025, el Programa Estrategia ALE operé bajo una modalidad Unica con
dos destinos de inversion:

Francisco de Quevedo #1693,

Col. Arcos vallarta, Guadalajara,

Jalisco. C.P, 44130

183 3879 2470 https -"_-'|Eu.1||:|.r||,‘| ||'1||"..: (& H(!h r'r'.-.."

JALISCO

GOBILEND DEL ESTADO




| Igualdad Sustantiva

\t j | entre Mujeres y Hombres ESTRATEGIA {I}E

Destino de inversion "A" dirigido a municipios que participan por primera vez en el programa, con el
objetivo de crear Unidades Especializadas Policiales de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia
en las comisarias municipales.

Destino de inversion "B": destinado a municipios que han sido beneficiarios en ejercicios anteriores
del programa, con el objetivo de fortalecer las UEPAMVYV existentes en las comisarias municipales.

En ambos casos, los recursos asignados se destinaron a la ejecucion de proyectos integrales en
las comisarias municipales, orientados a fortalecer el estado de fuerza y mejorar las capacidades
institucionales para brindar proteccién, seguridad y atencién de primer contacto a nifas,
adolescentes y mujeres victimas de violencia de género.

Como parte de estos proyectos se contemplo la dotacidn de equipamiento, mobiliario y equipo de
coémputo, con el propdsito de proporcionar a las UEPAMVYV las condiciones materiales necesarias
para el desarrollo de sus funciones operativas y administrativas. Asimismo, se destinaron recursos
para la adquisiciéon de uniformes y equipamiento, lo que permite visibilizar a estas unidades ante la
ciudadania vy fortalecer la confianza de nifias, adolescentes v mujeres al identificar espacios vy
personal capacitado para su atencion.

De igual forma, se contempld la adquisicién de patrullas para fortalecer el estado de fuerzay
garantizar una capacidad de atencion, reaccion mas pronta y efectiva ante situaciones de
violencia de género. Como parte del fortalecimiento tecnolégico del programa, también se
promovié la adquisicion de dispositivos electrénicos de geolocalizacion (Pulso de Vida),
herramienta orientada a salvaguardar la integridad v la vida de las mujeres en situacién de riesgo.

Entre las acciones operativas mas relevantes desarrolladas por las UEPAMVV destacan la
atencién policial especializada a emergencias v reportes recibidos a través del 911 y de las cabinas
municipales por situaciones de violencia de género, asi como, el seguimiento a las medidas y
o6rdenes de proteccion emitidas a favor de nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia.

De manera complementaria, los municipios beneficiarios contaron con el respaldo de la SISEMH
mediante procesos de capacitacion especializada dirigidos al estado de fuerza municipal v
enfocados en la atencion de victimas de violencia por razén de género, contribuyendo a fortalecer
la operacion de las UEPAMVV mediante la aplicacion de protocolos de actuacién homologados.

En conjunto, el fortalecimiento institucional, la capacitacion policial, la dotaciéon de equipamiento,
la adecuacién de espacios, la incorporacion de unidades vehiculares y el uso de herramientas
tecnoldgicas de geolocalizacién han permitido robustecer la capacidad de respuesta de las
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comisarias municipales. Estos esfuerzos se traducen en una atencion mas oportuna, especializada
y efectiva para nifias, adolescentes y mujeres que enfrentan situaciones de violencia, asi como, en
un seguimiento mas eficaz a las personas que cuentan con medidas u 6rdenes de proteccién,
contribuyendo a garantizar su seguridad e integridad.

13. CAPACITACION

Dentro de los objetivos especificos del Programa Estrategia ALE se encuentra el fortalecimiento
de las capacidades institucionales de los cuerpos policiales municipales mediante la formacién
especializada del estado de fuerza y de las Unidades Especializadas Policiales de Atencién a
Mujeres Victimas de Violencia (UEPAMVV). Lo anterior tiene como finalidad garantizar una
atencién adecuada, oportuna vy con perspectiva de género a nifias, adolescentes y mujeres que
enfrentan situaciones de violencia. Para ello, el programa contempla procesos formativos
orientados a dotar a las vy los elementos policiales de herramientas tedricas, normativas vy
operativas que les permitan actuar bajo los principios de igualdad, no discriminacion, respeto a los
derechos humanos y atencidn especializada a victimas.

En el marco de estos objetivos, se realizaron diversas capacitaciones dirigidas a elementos
policiales de los municipios beneficiarios, con el propdsito de fortalecer sus competencias para la
atencion a mujeres victimas de violencia y promover la incorporacién de la perspectiva de género
en su actuacion institucional. Estas actividades se desarrollaron durante los meses de septiembre,
octubre y noviembre mediante una organizacion regional que permitié concentrar a distintos
municipios en sedes estratégicas, facilitando la participacion de los cuerpos policiales municipales
y de las UEPAMV V.

La primera capacitacion, titulada "Introduccién a la Perspectiva de Género e Interseccionalidad”, se
impartid en cuatro sedes y fechas distintas, con la participacion de 281 elementos policiales, y una
duracioén de cuatro horas por sesion.

e En la sede de Puerto Vallarta participaron elementos de los municipios de Casimiro Castillo,
La Huerta, Puerto Vallarta y Villa Purificacion.

e En Autlan de Navarro asistieron elementos de Atenguillo, Autlan de Navarro, El Grullo vy
Unién de Tula.

e La sede de Tepatitlan de Morelos reunié a personal policial de Atotonilco el Alto, Degollado,
Ixtlahuacan de los Membrillos, Jamay, Juanacatlan, La Barca, Tepatitldan de Morelos vy
Zapotlanejo.
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e Finalmente, en Tlajomulco de Zuhiga participaron elementos de Chapala, El Arenal,
Magdalena, Tala, Teuchitlan, Tlajomulco de Zufiga, Tonala y Zapotlan el Grande.

La segunda capacitacion, denominada "Marco normativo, modelo de atencion, protocolos vy
principios homologados de atencidon para las Unidades Especializadas Policiales de Atencion a
Mujeres Victimas de Violencia", se impartioé bajo el mismo esquema de cuatro sedes y fechas, con
la participacion de 203 elementos policiales y una duracidon de cuatro horas por sesién. Este
proceso formativo permitié reforzar los conocimientos juridicos y operativos de las personas
participantes, promoviendo la homologacion de criterios y procedimientos para brindar una
atencion mas eficiente, sensible y acorde con las disposiciones normativas vigentes.

Como parte final del proceso formativo, se llevd a cabo una tercera capacitacion titulada "Atencion
con enfoque de género v diversidad sexual”, realizada en las instalaciones de la SISEMH, donde se
concentraron participantes de todas las sedes. En esta actividad participaron 62 elementos
policiales, consolidando los conocimientos previamente adquiridos vy fortaleciendo Ia
sensibilizacion sobre la importancia del respeto a la diversidad y la atencién incluyente dentro del
ambito de la seguridad publica.

En conjunto, estas capacitaciones representan un esfuerzo institucional relevante para fortalecer
las capacidades de los cuerpos policiales municipales, contribuyendo a mejorar la calidad de la
atencion brindada a mujeres victimas de violencia y promoviendo practicas alineadas con los
principios de igualdad, respeto vy proteccion de los derechos humanos.

14. ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

La Coordinacion y el equipo operativo del Programa Estrategia ALE realizaron diversas acciones
de seguimiento, supervision y acompafiamiento técnico a los municipios beneficiarios, con el
propédsito de garantizar el cumplimiento de lo establecido en las Reglas de Operacion (ROP), el
Convenio de Coordinacion y su respectivo Anexo Técnico.

A continuacion, se describen las principales actividades desarrolladas:
14.1 Seguimiento técnico y atencién permanente a los municipios beneficiarios

Desde la publicacion de la convocatoria y durante todo el proceso de implementacion del
programa, se brindd asesoria técnica permanente a los municipios interesados vy beneficiarios.
Este acompafamiento incluyé la atencion de dudas relacionadas con los requisitos de
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participacion, la integracién y presentacion de proyectos, asi como el proceso de carga de
documentacion en la Plataforma Rumbo a la Igualdad.

Una vez seleccionados los municipios beneficiarios, se proporciond apoyo para la integracion de
los expedientes técnicos y financieros, asi como para la formalizacion de los convenios de
coordinacién correspondientes. Durante la ejecucidén de los proyectos se brindd asesoria para el
cumplimiento de los procedimientos administrativos vinculados con el ejercicio de los recursos,
tales como la elaboracién de cotizaciones, la correcta integracion documental de las adquisiciones
y la presentacion de informes de avance.

Como parte de estas acciones, se realizo la revision, observacion y validacion de la informaciéon y
documentacion cargada en la Plataforma Rumbo a la Igualdad, ademas de la integraciéon de 26
expedientes municipales con la documentacién administrativa, financiera y programatica
correspondiente.

De igual forma, se dio seguimiento al ejercicio de los recursos asignados y al cumplimiento de
metas vy actividades reportadas por los municipios mediante la revision de informes periédicos.
Paralelamente, se brindé acompafiamiento normativo y programatico orientado a la armonizacién
de instrumentos v procedimientos relacionados con la implementacién y seguimiento de medidas
y 6rdenes de proteccion.

14.2 Visitas de seguimiento a municipios beneficiarios

Como parte de las acciones de supervision del programa, se realizaron visitas de seguimiento a
diversos municipios beneficiarios con el objetivo de verificar el avance en la implementacién de los
proyectos financiados y brindar asesoria directa a las autoridades responsables de la operacion de
las Unidades Especializadas Policiales de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia (UEPAMVV).

Durante estas visitas se revisaron aspectos relacionados con los espacios destinados a las
UEPAMVYV, la adquisicion de equipamiento y patrullas, la implementacién de dispositivos de
geolocalizaciéon (Pulsos de Vida), asi como la operacion y funcionamiento de las unidades
especializadas dentro de las comisarias municipales.

En total, se realizaron diez visitas de seguimiento a los municipios de Tala, Degollado, Juanacatlan,
Unidn de Tula, Zapotlanejo, Teuchitlan, La Huerta, Autlan de Navarro, Magdalena y Tlajomulco de
ZUhiga, las cuales permitieron fortalecer la coordinacién interinstitucional entre la SISEMH vy los
gobiernos municipales, identificar areas de mejora en la implementacion de los proyectos y emitir
recomendaciones orientadas al cumplimiento de los objetivos del Programa Estrategia ALE.
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14.3 Asistencia a la apertura de Unidades Especializadas

Como parte del acompafiamiento institucional a los municipios beneficiarios, personal de la
SISEMH asisti6 a los eventos de apertura de las Unidades Especializadas Policiales de Atencién a
Mujeres Victimas de Violencia (UEPAMVV) en los municipios de Degollado y Teuchitlan, espacios
habilitados mediante recursos del Programa Estrategia ALE.

Estos actos representaron un avance relevante en el fortalecimiento de las capacidades
institucionales municipales para brindar atencion especializada, proteccion y seguimiento a nifas,
adolescentes y mujeres en situacion de violencia, asi como, para consolidar la presencia y
funcionamiento de las unidades especializadas dentro de las comisarias municipales del Estado.

14.4 Eventos de presentacion de resultados

Al concluir el ejercicio de los recursos, se realizaron eventos de presentacion de resultados del
Programa Estrategia ALE, en los cuales se expusieron los avances vy logros derivados de la
implementacion de los proyectos financiados.

Estos eventos se llevaron a cabo en los municipios de Teuchitlan, Autlan de Navarro y Puerto
Vallarta, con la participacion de autoridades estatales, municipales y personal de seguridad publica
involucrado en la operacién del programa. En dichos espacios se presentaron los principales
resultados alcanzados, asi como, las acciones implementadas para fortalecer la atencién policial
especializada a mujeres victimas de violencia en los municipios beneficiarios.

15. COMITE TECNICO DEL PROGRAMA

De conformidad con el numeral 1.3 de las ROP La autoridad competente para la interpretacion de
las mismas, asi como resolver cualquier duda que se presente durante su implementacion es el
Comité Tecnico.

Durante el Ejercicio Fiscal 2025, el Comité Técnico del Programa Estrategia ALE se integré de la
siguiente manera:
I.  Lapersona Titular de la SISEMH,;
I. La persona titular de la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia;
lll. La persona titular de la Direccién de Acceso de las Mujeres a la Justicia, Direccidon que
opera el Programa;

Francisco de Quevedo #1639,

Col. Arcos vallarta, Guadalajara,

Jalisco. C.P. 44130

33 3679 2470 | https f/figualdad. jalisco.gob.mx/

23

JALISCO

GOBILEND DEL ESTADO




' Igualdad Sustantiva (A
‘t ’ / | e%ltra Mujeres y Hombres ESTRATEGIA {'}E

IV. La persona titular de las Direccion de Planeacién Programatica, quien fungié como
secretaria Técnica;

V. Lapersona titular de la Direccién Administrativa

VI.  Lapersona titular de la Direccion Juridica:

Adicionalmente, la persona titular del Organo Interno de Control de la SISEMH participé como
invitado permanente, brindando acompanamiento y asesoramiento al Comité Técnico, quien
participé con voz, pero no contd con voto. Por otra parte, los integrantes del comité pudieron
asistir a las sesiones de forma personal o a través de un representante designado mediante un
oficio.

El comité técnico del Programa Estrategia ALE se constituyd de manera permanente y sus
atribuciones tuvieron vigencia durante el Ejercicio Fiscal 2025. Este comité estaba facultado para
emitir los lineamientos de integraciéon y funcionamiento del Comité Técnico del Programa, los
cuales establecieron las normas para sesionar, las atribuciones de sus miembros vy las
formalidades para interpretar y resolver dudas sobre las ROP.

Durante el ejercicio 2025, el Comité Técnico del Programa Estrategia ALE sesioné en 3 ocasiones,
una ocasion en la via ordinaria y dos extraordinarias, con el propdsito de dar seguimiento a los
asuntos estratégicos, normativos v operativos relacionados con la implementacioén del programa.
Estas sesiones permitieron fortalecer la toma de decisiones colegiadas vy garantizar el adecuado
desarrollo de sus actividades.

La sesion ordinaria se celebroé el dia 3 de abril de 2025. En el marco de esta reunidn se abordaron
asuntos fundamentales para el funcionamiento del Comité, destacando:

e La aprobacion de los Lineamientos de Integraciéon y Funcionamiento del Comité Técnico
del Programa Estrategia ALE, documento que establece las bases organizativas v de
operacion del 6rgano colegiado. '

' Si se desea conocer mas sobre la Primera Sesidén Ordinaria se puede revisar el Acta de la Primera Sesién
Ordinaria del Comité Técnico del Programa Estrategia ALE ejercicio 2025.
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La Primera Sesion Extraordinaria se desarrollé el 14 de abril de 2025 en la cual se solicitd la revisidn
y atencion de incidencias presentadas en la operaciéon del programa en la etapa de recepcion de
proyectos?.

La Segunda Sesion Extraordinaria se llevé a cabo el dia 31 de julio de 2025. Durante esta, y como
parte del orden del dia, se atendieron dudas y se analizé la situacion expuesta por el area operativa
del programa.

En el marco de la sesidn, se aprobd el cambio de proyecto derivado del desistimiento del municipio
de San Juanito de Escobedo, acordando su sustitucion por el municipio de El Arenal. Cabe sefalar
que El Arenal formaba parte del listado de proyectos aprobados; sin embargo, no habia alcanzado
asignacion de recursos por insuficiencia presupuestal. En virtud de lo anterior, su estatus fue
actualizado de "sin suficiencia" a "aprobado”.

Estas sesiones permitieron dar continuidad en la operatividad del Programa, asi como clarificar
aspectos relevantes para la correcta ejecucién de las actividades del mismo®. La celebracion de
estas sesiones refleja el compromiso del Comité Técnico con la supervision, coordinaciéon vy
fortalecimiento institucional del Programa Estrategia ALE, al promover mecanismos de revision,
validacién y toma de acuerdos orientados al cumplimiento de sus objetivos y al adecuado ejercicio
de sus funciones.

16. TRANSPARENCIA Y CONTRALORIA SOCIAL

En cumplimiento de los principios de transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la
informacién publica a Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH)
mantiene mecanismos institucionales para la atencion de solicitudes de informacién relacionadas
con los programas que opera, entre ellos el Programa Estrategia ALE. Durante el ejercicio fiscal
2025, no se registraron solicitudes de acceso a la informacién publica especificas relacionadas
con la implementacion, operacidon o resultados del Programa Estrategia ALE a través de los
mecanismos establecidos en la normativa aplicable en materia de transparencia.

Por otra parte, en relacion con el componente de Contraloria Social, la SISEMH da cuenta a través
del Informe de registro v seguimiento de las actividades de promocién y operacion de las

2 Si se desea conocer mas sobre la Primera Sesidn Extraordinaria se puede revisar el Acta de la Primera

esion Extraordinaria del Comité Técnico del Programa ategla A
% Si se desea conocer méas sobre la Segunda Sesidn Extraordinaria se puede revisar el Acta de la Segunda
Sesién Extraordinaria del Comité Técnico del Programa Estrategia ALE ejercicio 2025.
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actividades de Contraloria Social 2022 de la inoperancia en la ejecucién, supervision y vigilancia de
este mecanismo dentro del Programa Estrategia ALE, derivado de las caracteristicas particulares
de la poblacién con la que se implementan las acciones del programa.

En este sentido, la poblacion directamente vinculada con la operacion del programa esta integrada
principalmente por las y los elementos policiales que conforman las Unidades Especializadas
Policiales de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia (UEPAMVV) de las comisarias municipales.
Sin embargo, la implementacién de mecanismos de contraloria social con personal servidor
publico que se encuentra en una relacién jerarquica y de subordinacién institucional puede limitar
el ejercicio efectivo de vigilancia ciudadana, contraviniendo el principio de participaciéon auténoma
que caracteriza a este tipo de mecanismos.

Por otra parte, si bien las mujeres usuarias de los servicios especializados brindados por las
UEPAMVV podrian considerarse como poblaciéon potencial para participar en ejercicios de
contraloria social, su involucramiento resulta inviable y riesgoso, dado que se trata de personas
que se encuentran en situaciones de violencia y en distintos niveles de riesgo, por lo que su
participacion podria implicar procesos de revictimizacion o exposicion a condiciones que
comprometan su seguridad e integridad.

Derivado de estas consideraciones, vy con base en los analisis institucionales previamente
documentados, se determiné que durante el ejercicio fiscal 2025 el Programa Estrategia ALE no
llevé a cabo la promocién ni la implementacion de acciones para la integracion y operaciéon de
comités o mecanismos de Contraloria Social.

No obstante, el programa mantiene mecanismos de seguimiento institucional, supervision
administrativa y rendicion de cuentas, a través de la revision de informes, la validacion documental
de los proyectos financiados y el acompafiamiento técnico brindado a los municipios beneficiarios,
lo cual contribuye a garantizar el uso adecuado de los recursos publicos v el cumplimiento de los
objetivos del programa.

17. RESULTADOS ESPERADOS Y OBTENIDOS

17.1 Destino del Recurso

Los municipios que formaron parte del Programa presentaron un proyecto integral centrado en la
violencia de género que enfrentan las mujeres en sus localidades. Esta problematica fue

Francisco de Quevedo #1639,

Col. Arcos vallarta, Guadalajara,

Jalisco. C.P. 44130

33 3679 2470 | https f/figualdad. jalisco.gob.mx/

26

JALISCO

GOBILEND DEL ESTADO




| Igualdad Sustantiva

\t ”." entre Mujeres y Hombres ESTRATEGI At{I}E

examinada y descrita con perspectiva de género y mediante el uso de lenguaje incluyente,
respaldandose en estadisticas que evidencian la dimensién de la violencia en sus comunidades.
Asimismo, se incorpord informacion sobre el seguimiento a los mecanismos de proteccion y una
propuesta para la implementacion del "Cédigo Violeta", detallando de qué manera estas acciones
contribuirian a atender la AVGM. El proyecto también incluia el desglose del presupuesto
solicitado, justificando la pertinencia de las adquisiciones necesarias para la puesta en marcha del
Programa, con la finalidad de crear o fortalecer las UEPAMVV en sus comisarias.

Los recursos asignados a los municipios seleccionados se destinaron a la ejecucion de los
proyectos aprobados. En particular, los fondos transferidos se distribuyeron en los siguientes
conceptos.

17.2 Destino de Inversion "A" (creacion)
1. Compra de uniformes: Adquisicion de uniformes completos para el personal de la UEPAMVV

2. Compra o rehabilitacion de patrullas: Los municipios compraron o rehabilitaron patrullas.

3. Rehabilitacion de espacios: Se adecuaron espacios fisicos dentro de la comisaria para instalar la
UEPAMVV.

4. Difusién: Se realizaron acciones de difusién sobre derechos y prevencion de la violencia
homologadas y apegadas a los lineamientos.

5. Equipamiento; Se adquirié mobiliario, equipo de computo vy otros insumos necesarios para el
funcionamiento de la UEPAMVV.

17.3 Destino de Inversion "B" (fortalecimiento)

1. Compra de uniformes: Se adquirieron uniformes completos o por piezas para el personal de la
UEPAMVV.

2. Compra y/o rehabilitacion de patrullas: Adquisicion de una patrulla nueva; O rehabilitacion una
existente.

3. Difusion: Se realizan acciones de difusion sobre derechos y prevencion de la violencia (material
impreso, bardas, perifoneo, redes sociales, etc.), coordinadas con la Direccion del Programa, de
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manera homologada vy los municipios ampliaron su alcance con recursos propios. A continuacion,
se enlistan los materiales utilizados en la campaia de difusion:

Tripticos de medidas vy 6érdenes de proteccion
Violentometros

Folletos

Posters

4. Equipamiento: Se adquirid mobiliario, equipo de cOmputo y otros insumos necesarios para el
funcionamiento de la UEPAMVV.

5. Dispositivos electronicos de geolocalizacién (Pulsos de Vida): Se adquirieron dispositivos para
monitoreo y auxilio a mujeres victimas de violencia/ se pagaron las licencias de software.

Al concluir el ejercicio de los recursos asignados, los municipios beneficiarios entregaron un
resumen de las acciones desarrolladas en las UEPAMVYV, el cual se integré en su “informe final".

En apego a la ejecucién y comprobacion del gasto, algunos municipios generaron economias en el
uso del recurso; conforme a lo establecido en las ROP, estos montos pudieron destinarse a la
adquisicion de materiales adicionales necesarios para la implementacion del proyecto o, en su
caso, reintegrarse a la Secretaria de Hacienda Publica.

A continuacion, se presentan las infografias que detallan las adquisiciones efectuadas con los
recursos otorgados.

18. INFOGRAFIAS DE LAS ADQUISICIONES POR LOS MUNICIPIOS BENEFICIADOS
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19. INDICADORES DE RESULTADOS

Con el propodsito de analizar los resultados del Programa Estrategia ALE, se diseid un indice
compuesto integrado por distintos indicadores. Esta decisidon permitié garantizar que todos los
ambitos de inversidon estuvieran contemplados, evitando que el uso de un Unico indicador dejara
fuera ciertos resultados. A partir del objetivo general del programa, se definieron cinco indicadores
vinculados a las atenciones brindadas por las UEPAMVV municipales, ademas de un indicador
adicional orientado a medir la continuidad del programa.

A continuacion, se presentan las tablas con los resultados finales correspondientes a cada
indicador:
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Concepto Indicador

Tasa de variacion

Descripcion del

Indicador

Este indicador muestra
el comportamiento de
las 6rdenes de
proteccién alas que le
dieron seguimiento las
UEPAMVYV antesy
después del Ejercicio
Fiscal en curso

Método de calculo

[(Total de Ordenes de
Proteccion notificadas
ala UEPAMVV de los
municipios del afio en
curso / Total de
6rdenes de proteccion
de los municipios del
ejercicio inmediato
anterior) -1] *100

Mecanismo de
Seguimiento

Informe final del
programa
"Estrategia ALE".
DAMJ, SISEMH
2025.

Ponderacion

0.10

Resultados
2025
Ponderados

0.016

Este indicador muestra
el comportamiento de
las medidas de
proteccion a las que le
dieron seguimiento las
UEPAMVV antesy
después del Ejercicio
Fiscal en curso

[(Total de Medidas de
Proteccion notificadas
ala UEPAMVV de los
municipios del afio en
curso / Total de
medidas de proteccién
de los municipios del
ejercicio inmediato
anterior) -1] *100

Informe final del
programa
"Estrategia ALE".
DAMJ, SISEMH
2025.

0.10

-0.52

Ordenes de )
o de 6rdenes de
proteccion L
proteccién
. Tasa de variacion
Medidas de .
.. de 6rdenes de
Proteccion .
proteccion
Porcentaje de
dispositivos
) . activos
Dispositivos
comprados por el
Programa

Estrategia ALE

Este indicador muestra
el porcentaje de
dispositivos que estan
siendo utilizados por
usuarias

(Total de dispositivos
activos) [ (Total de
dispositivos comprados
por el Programa
Estrategia ALE) *100

Informe final del
programa
"Estrategia ALE".
DAMJ, SISEMH
2025.

0.10

0.7

JALISCO
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Franc
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Resultados
Meta 2025
2025
50% 8.19
7% -36.80
100% 716.98
Guadalajara
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~

. (Total de rondines .
Promedio de o . . Informe final del
. Este indicador muestra | municipales realizados
rondines . . . programa
. . el promedio de rondines en los municipios .
Rondines realizados . . 1,572 7864.6 "Estrategia ALE". 0.80 4
realizados anualmente | beneficiados en 2025 /
anualmente por L DAMJ, SISEMH
por las UEPAMVV Total de municipios
las UEPAMVV . 2025.
beneficiados en 2025)
Este indicador muestra
Servicios de Porcentaje de el porcentaje de (Total de llamadas Informe final del
emergencia llamadas llamadas de Codigo positivas de Codigo programa
efectivos efectivas de Violeta que fueron Violeta atendidas/ Total 65% 76.37 "Estrategia ALE". 0.16 0.187
(Cédigo Cadigo Violeta recibidas 'y de llamadas de Cédigo DAMJ, SISEMH
Violeta) atendidas debidamente atendidas Violeta) *100 2025.
por las UEPAMVV
Este indicador muestra
el porcentaje de
P . J (Total de municipios de
. municipios que . .
Porcentaje de . continuidad Informe final del
. participan del programa .
municipios de . beneficiados en programa
UEPAMVYV de o Estrategia ALE en la .
.. continuidad del o 2025/Total de 84% 73.07 "Estrategia ALE". 0.40 0.34
continuidad ediciéon 2025 que L
programa L municipios DAMJ, SISEMH
. resultaron beneficiarios .
Estrategia ALE . beneficiados en 2024)* 2025.
y obtuvieron su carta en 100
sentido positivo en
2024
Francisco de Quevedo #1693,
Col. Arcos vallarta, Guadalajara,
Jalisco. C.P. 44130 57
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. s . " . Resultados Mecanismo de
Indicador Descripcion del Indicador Método de Calculo Meta 2025

2025 Seguimiento

El indice tiene el objetivo de
mostrar, mediante el calculo
de 6 indicadores, el grado de
cumplimiento de la atencién

(Tasa de variacion de ordenes de proteccion +
Tasa de variacion de medidas de proteccion +
Porcentaje de dispositivos activos comprados

"Indice de especializada y seguimiento . . Informe final del
. por el Programa Estrategia ALE + Promedio de .
resultados del puntual que brindan las . . programa "Estrategia
. rondines realizados anualmente por las 1 472
Programa UEPAMVYV a nifas, . . ALE". DAMJ, SISEMH
. . UEPAMVV + Porcentaje de llamadas efectivas
Estrategia ALE" adolescentes y mujeres 2025

de Cddigo Violeta atendidas + Porcentaje de
municipio de continuidad del programa
Estrategia ALE)

victimas de violencia por razén
de género, que cuentan o no,
con medidas u 6rdenes de
proteccion

0.0 0.5 1.0

Escala: Menor grado de cumplimiento  |——+—+—+——+—+—+—+—| Mayor grado de cumplimiento

Ahora que se han presentado los resultados de estos indicadores es momento de analizarlos a detalle:

e = - i
& Francisco de Quevedo #1635
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e Ordenes de proteccion: La tasa de variacion mostré un aumento del 8.19%. Eso se debe a
que, en el afio 2025, las UEPAMVV de los municipios recibieron notificaciones de 673
6rdenes de proteccidon, en comparacion con las 622 érdenes reportadas en el informe
anual del afio 2024.

e Medidas de Proteccion: La tasa de variacion mostré una disminucion del -36.80%. Esto se
debe a que, en el afio 2025, se notificaron 12,083 medidas de proteccion a las UEPAMVV de
los municipios, mientras que en el informe anual del afilo 2024 se reportaron 19,121 medidas
de proteccién.

Es importante precisar que estas cifras no deben entenderse como una reduccion en la violencia
de género que enfrentan las mujeres. Ademas, es relevante sefalar que una orden de proteccion
es una medida de caracter juridico, de urgente aplicacion, emitida por autoridad competente, con
el objeto de salvaguardar la vida, integridad vy seguridad de la victima. De conformidad con la
legislacion estatal, estas ordenes tienen naturaleza temporal, precautoria v cautelar, y deben
otorgarse de manera inmediata o en un plazo no mayor a cuatro horas ante la existencia de riesgo.

Por su parte, la medida de proteccion constituye una accién de caracter inmediato implementada
por autoridades administrativas o policiales, orientada a atender una situacién de riesgo inminente
y brindar proteccién inicial a la victima. Su temporalidad es generalmente de corto alcance y
provisional, en tanto se gestionan o se dictan las érdenes de proteccién correspondientes.

En este sentido, mientras las medidas de proteccion operan como mecanismos de respuesta
inmediata ante situaciones de urgencia, las 6rdenes de proteccion implican una determinacién
formal con sustento legal, cuya duracién y alcance son definidos por la autoridad competente en
funcion del nivel de riesgo v la evolucion del caso.

En 2025, las UEPAMVYV reportaron informacién hasta el mes de octubre, mientras que en 2024 los
datos solo se actualizaron hasta septiembre. Esta diferencia en los periodos se explica porque
2024 fue un afo electoral y de transicion en los distintos niveles de gobierno a partir del 1 de
octubre del 2024.

En consecuencia, estos datos deben analizarse con cautela, ya que un indicador confiable requiere
cifras correspondientes al mismo periodo asi como tratando de tener las mismas condiciones,de lo
contrario, se corre el riesgo de obtener conclusiones parciales o inexactas.
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En relaciéon con el indicador de dispositivos electrénicos de geolocalizacion (Pulsos de Vida), el
Informe Anual 2024 sefiala que, entre 2019 v 2024, los municipios beneficiados adquirieron un
total de 1,485 dispositivos.

Asimismo, con base en la informacién reportada en los informes del ejercicio fiscal 2025, se
registro la adquisicion de 53 dispositivos adicionales, lo que da un acumulado histérico de 1,538
dispositivos de geolocalizacion.

Por otra parte, en dichos informes del ejercicio fiscal 2025 se reporta que 380 dispositivos se
encuentran actualmente activos.

Respecto a los rondines, en 2025 las UEPAMVV efectuaron 204,481 recorridos en 26 municipios de
Jalisco, lo que equivale a un promedio de 10,762.16 rondines por municipio. Sin embargo, dado que
los promedios pueden verse afectados por valores atipicos v generar interpretaciones imprecisas,
se insiste en la conveniencia de ajustar este indicador para el préximo Ejercicio Fiscal.

En cuanto a los servicios de emergencia vinculados con Cddigo Violeta, durante 2025 se
registraron 31,374 llamadas, de las cuales 23,962 fueron clasificadas como positivas. Destaca el
incremento en la proporcidon de llamadas positivas: en 2024 representaron el 65.31%, mientras que
en 2025 alcanzaron el 76.37%, lo que implicé la activacion del protocolo de seguridad
correspondiente. Este comportamiento refleja, por un lado, la persistencia de altos niveles de
violencia contra las mujeres, lo que reafirma la necesidad de que la SISEMH continue fortaleciendo
las acciones de prevencion, atencidén, sancion vy erradicacién de la violencia durante la
administracion 2024-2030. Por otro lado, la reduccién de llamadas negativas sugiere una mayor
comprension del propdsito y uso adecuado de Cdodigo Violeta por parte de las usuarias.

En relacién con el porcentaje de municipios de continuidad, de los 26 municipios beneficiados en
2025 por el Programa Estrategia ALE, 19 ya habian participado en 2024 o en ejercicios previos.
Esto implica que mas de tres cuartas partes de las comisarias municipales contaban previamente
con UEPAMVYV vy optaron por continuar en el Programa para fortalecer la atencion especializada a
nifas, adolescentes y mujeres victimas de violencia por razén de género.

Finalmente, en lo referente al indice de resultados del Programa Estrategia ALE que implica un
indicador compuesto disefiado para medir el desempeio integral del Programa a partir de la
agregacion ponderada de seis indicadores clave relacionados con la operacion, cobertura y
efectividad de las acciones implementadas. La meta establecida para 2025 era de 1, mientras que
el resultado obtenido fue de 4.72, superando lo programado.
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No obstante, no todas las metas fueron alcanzadas. De los seis indicadores que integran el indice,
Unicamente tres superaron sus metas: el porcentaje de dispositivos activos adquiridos por el
Programa, el porcentaje anual de rondines realizados por las UEPAMVV vy el porcentaje de
llamadas efectivas de Cdédigo Violeta atendidas. EI cumplimiento sobresaliente de estos
indicadores, sumado a la alta ponderaciéon de uno de ellos, permitié obtener un resultado global
favorable. En contraste, los indicadores que no alcanzaron la meta tasa de variacion de érdenes de
proteccion, tasa de variacion de medidas de proteccion y porcentaje de municipios de continuidad
requieren ajustes metodoldgicos; se recomienda establecer periodos fijos de recopilacion de
informaciéon y metas mas realistas para asegurar mayor comparabilidad y precision en la medicion
de resultados.

Es importante sefalar que la violencia contra las mujeres esta influida por diversos factores
impredecibles. Si bien es posible realizar proyecciones sobre su comportamiento, se reconoce que
su incremento puede responder a multiples condiciones y contextos que no necesariamente se
encuentran dentro del ambito de competencia del Programa.

20. EVALUACION

Durante el ejercicio fiscal 2025, el Programa Estrategia ALE no formoé parte del Programa Anual de
Evaluacion (PAE), ni fue objeto de alguna evaluacién complementaria. No obstante, el Programa
dispone de dos evaluaciones previas relevantes. La primera corresponde a una evaluacion interna
realizada en 2020, cuyo propédsito fue examinar de qué manera y en qué grado los objetivos v
alcances del Programa contribuyeron al cumplimiento de las metas de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM) y la Alerta de Violencia contra las Mujeres (AVCM). Asimismo,
este analisis incluyé una descripcion de la gestién operativa y la identificacién de limitaciones
normativas y operativas que anteriormente obstaculizaron su implementacion.

La segunda, denominada Evaluacidon con participacion al Programa "Estrategia ALE" de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, se llevé a cabo de forma participativa
entre 2020 vy 2021, con el objetivo de formular recomendaciones orientadas a fortalecer la gestion
vy el desempeio del Programa. En conjunto, los hallazgos de ambas evaluaciones aportaron
informacién valiosa que contribuyé a la mejora del desempefio del Programa.

Francisco de Quevedo #1639,

Col. Arcos vallarta, Guadalajara,
Jalisco. C.P. 44130 61
33 3679 2470 | https f/figualdad jalisco.gob mx/

JALISCO

COBIEREND DEL ESTADD




| Igualdad Sustantiva
\t J | e%ltra Mujeres y Hombres ESTRATEGIA {I}E
21. CONCLUSIONES

El programa Estrategia ALE continla consoliddandose como una accién estratégica para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales municipales en la atencidén especializada a
nifas, adolescentes y mujeres victimas de violencia por razén de género que contribuye a la
Politica Publica de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. Mediante la coordinacion de
la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres yv Hombres (SISEMH) vy los gobiernos
municipales, se avanzé en la creacion y fortalecimiento de las Unidades Especializadas Policiales
de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia (UEPAMVV), coadyuvando a una respuesta mas
profesional, homologada y con enfoque de derechos humanos desde el primer contacto policial.

Durante 2025 se registro la participaciéon de 60 municipios en la etapa de convocatoria, de los
cuales 26 resultaron beneficiarios tras el proceso de validacidén y dictaminacién. Esta participacién
refleja el interés de los ayuntamientos por fortalecer sus capacidades institucionales, asi como la
necesidad de ampliar progresivamente la cobertura territorial del programa en el estado. La
asignacion de un presupuesto total de $19,800,000.00 permitié implementar proyectos orientados
tanto a la creacién de nuevas unidades como al fortalecimiento de las ya existentes, priorizando la
atencion policial especializada, la adquisicion de equipamiento, la rehabilitaciéon de espacios, la
compra y rehabilitacion de patrullas, la dotacién de uniformes y el desarrollo de acciones de
difusion.

En términos de resultados, los indicadores muestran avances relevantes en areas estratégicas.
Destaca el incremento de 8.90 % en la tasa de variacion de 6rdenes de proteccion notificadas y
atendidas por las UEPAMVYV, asi como un 76.37 % de efectividad en la atenciéon de llamadas de
Cddigo Violeta. Asimismo, el promedio anual de rondines realizados por las unidades refleja un
aumento significativo en las acciones de seguimiento y vigilancia preventiva, lo que evidencia un
fortalecimiento operativo de las comisarias municipales en la atenciéon de casos de violencia de
género.

En el ambito formativo, las capacitaciones dirigidas a las vy los elementos policiales en diversas
tematicas, asi como la sesion especializada en enfoque de género y diversidad sexual,
representaron un avance relevante en la profesionalizacién del estado de fuerza municipal. No
obstante, resulta necesario continuar impulsando procesos formativos permanentes vy
mecanismos de evaluacién que permitan medir cambios en las practicas institucionales, mas alla
de la cobertura de participacion.
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El acompafamiento técnico, normativo y programatico brindado por la SISEMH fue un
componente clave para la adecuada ejecucidon de los proyectos, la armonizacion de
procedimientos relacionados con medidas y 6rdenes de proteccién y la correcta comprobacion del
gasto. Asimismo, la integracion de expedientes, la supervision del ejercicio de los recursos y las
sesiones del Comité Técnico contribuyeron a fortalecer los principios de legalidad, transparenciay
rendicién de cuentas.

En perspectiva, el Programa Estrategia ALE continla posicionandose como un mecanismo
relevante para el cumplimiento de los compromisos derivados de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM) v la Declaratoria Estatal de Alerta de Violencia Contra las Mujeres
(AVCM), al incidir directamente en la seguridad ciudadana, el acceso a la justicia y la proteccion
inmediata de mujeres en situacién de riesgo.

En conclusion, el Programa representa un esfuerzo institucional sélido que contribuye a la
construccion de condiciones mas seguras para nifas, adolescentes y mujeres en el estado de
Jalisco. Para fortalecer su impacto en ejercicios posteriores, sera necesario ampliar
progresivamente su cobertura territorial, consolidar la continuidad operativa de las UEPAMVYV en
los municipios, robustecer los sistemas de informacion y promover evaluaciones externas que
permitan medir no solo los resultados operativos, sino también los cambios sustantivos en la
garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
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22. FOTOGRAFIAS.

- CAPACITACION
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- ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

Francisco de Quevedo #1695,
Col. Arcos Vallarta, Guadalajara
Jalisc 44130
W& Te 2470 https gualdad jalisco.gob mx)/ 65

JALISCO

BIDRND DEL ESTAD




 Igualdad Sustantiva A
esntre Mujeres y Hombres ESTRATEGIA QJI-E

66
JALISCO



Igualdad Sustantiva
t?’ e%:tre Mujeres y Hombres ESTRATEGIA A‘::.,E

- APERTURADE UNIDADES ESPECIALIZADAS
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- EVENTOS DE PRESENTACION DE RESULTADOS
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	2. INTRODUCCIÓN 
	 
	El presente informe corresponde al ejercicio fiscal 2025 y da cuenta de los resultados y avances alcanzados mediante la implementación de los proyectos desarrollados por los municipios beneficiarios del Programa Estrategia ALE durante dicho periodo. 
	 
	La Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH), en su carácter de autoridad rectora de las políticas estatales en materia de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, continúa ejerciendo sus atribuciones para promover, proteger y garantizar los derechos humanos de las mujeres, en apego al marco jurídico nacional e internacional vigente. En este contexto, el Programa Estrategia ALE, creado en 2019, se consolida en 2025 como una política pública estratégica orientada a atender de manera directa un problema público prioritario. 
	 
	A través de la implementación de este Programa, la SISEMH refrenda su compromiso de fortalecer las capacidades institucionales de las comisarías municipales para brindar atención y seguimiento policial especializado a niñas, adolescentes y mujeres víctimas de violencia de género. Dicho fortalecimiento se materializa mediante el otorgamiento de apoyos económicos, procesos de formación especializada y acompañamiento técnico a los municipios para la creación, consolidación y/o fortalecimiento de las Unidades Especializadas Policiales de Atención a Mujeres Víctimas de Violencias (UEPAMVV). 
	 
	Para el ejercicio fiscal 2025, las Reglas de Operación del Programa Estrategia ALE fueron publicadas el 26 de febrero en el Periódico Oficial “El Estado de Jalisco”, en las cuales se establecieron las directrices que rigen su implementación, definiendo los destinos de inversión, los criterios de elegibilidad y los mecanismos de participación municipal, así como la convocatoria dirigida a los ayuntamientos interesados en formar parte del Programa. 
	Derivado de la emisión de la convocatoria, publicada el 21 de marzo de 2025, diversos municipios del estado de Jalisco presentaron proyectos orientados a garantizar el acceso a una atención policial especializada, oportuna y con perspectiva de género para niñas, adolescentes y mujeres víctimas de violencia. En respuesta a dicha convocatoria, participaron 60 de los 125 municipios del estado de Jalisco, los cuales presentaron un proyecto único en el que se detallan las acciones destinadas a garantizar el acceso a la atención policial especializada para niñas, adolescentes y mujeres víctimas de violencia. Como resultado del proceso de evaluación y selección, 31 municipios fueron dictaminados como técnicamente viables, de los cuales 26 fueron finalmente seleccionados para la implementación de sus proyectos. 
	Derivado de la intervención realizada, el presente informe expone los principales logros alcanzados, los cuales se presentan mediante infografías y datos cuantitativos que permiten identificar el ejercicio de los recursos y valorar los alcances del Programa. 

