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Igualdad Sustantiva
: g ’ . entre Mujeres y Hombres

Misidn Institucional

Somos el Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres del estado de Jalisco responsable de
la coordinacién y direccion de las politicas publicas para la igualdad de género y el acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia. Tenemos como propdsito la transversalizacion
de la perspectiva de género en el dmbito local, la autonomia econdmica, el desarrollo de
capacidades de las mujeres, y la construcciéon de masculinidades no violentas; asi como la
prevencion, atencién sancién y erradicacion de la violencia por razén de género, para
asegurar que las nifias, jévenes y mujeres de Jalisco puedan vivir con dignidad, libres,
seguras y en condiciones de igualdad sustantiva.

Vision Institucional

La Secretaria de lgualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres es referente local y nacional
como institucion rectora en el reconocimiento, la proteccion y garantia para el avance de
los derechos humanos de las nifias, las jovenes y mujeres en el estado de Jalisco.

Objetivos Institucionales

® Disminuir las brechas de desigualdad que enfrentan nifias, jovenes Yy mujeres que
viven y transitan en el estado de Jalisco a través de la Transversalizacion de la
perspectiva de género en el quehacer de los sectores publico, social y privado
implementando acciones afirmativas en torno a la autonomia econdmica, el
desarrollo de capacidades de las mujeres, la corresponsabilidad y proyectos de vida.

® Generar las condiciones para que las mujeres vivan con dignidad, libres y seguras a
través del trabajo conjunto, coordinado vy articulado con todas las dependencias de
gobierno involucradas en implementar las politicas de prevencién atencién, sancion,
erradicacion de la violencia por razén de género.

Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
33 3658:3170



Igualdad Sustantiva
Q ’ entre Mujeres y Hombres

Nombre del area:

Secretaria Particular

Objetivo general:

Coordinar, supervisar y garantizar el flujo eficiente de informacién,
documentos y actividades de la Secretaria, asegurando la correcta
organizacion de la agenda de la persona titular, el seguimiento y
coordinacion de las dreas internas, los acuerdos y la atencion oportuna a
solicitudes internas y externas, fortaleciendo la comunicacion, vinculacién y
representacion institucional de la Secretaria.

Linea de Accion

Meta anual Temporalidad

Registrar y canalizar la totalidad de la
correspondencia recibida y enviada durante
el ejercicio fiscal

100% de oficicios recibidos

) Mensual
canalizados

Coordinar la cobertura del total de los
eventos que requieran representacion
institucional mediante suplencias
debidamente registradas

100% de eventos que requieren
suplencia atendidos por Mensual
representacion

Mantener actualizada y ejecutada en tiempo
la totalidad de los eventos programados en
la agenda institucional

100% de captura en a agenda

Mensual

Validacion Técnic&; Dra. Ligia
Garcia Diaz
Directora de Planeacion
Proeramatica

Valigé? Lic. L¢slie Hernandez Quintero
Coordinagora General de Planeacion
E¢aluacion y Seguimiento

Vo Ro. Lic. ‘Muadalupe

L ernandez

Secretaria de Igualdad Sustantiva

A
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Igualdad Sustantiva
_ t ’ , = entre Mujeres y Hombres

Nombre del area:

Coordinacion General de Planeacién Evaluacién y Seguimiento

Objetivo general:

Dirigir la planeacion estratégica de la Secretaria, evaluar y supervisar el trabajo de
sus Subsecretarias, Unidades Administrativas y Auxiliares

Linea de Accién

Meta anual Temporalidad

Coordinacién y seguimiento en la elaboracién de
los lineamientos internos que rigen la
implementacion de las acciones y servicios para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, adolescentes y
nifiez a cargo de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, para el
ejercicio fiscal 2025. (PASE)

1 Anual

Coordinacién y seguimiento en la elaboracién de
los lineamientos internos para la implementacion
de las acciones operativas y de coordinacion a
cargo de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres para el seguimiento a
la alerta de violencia de género contra las
mujeres 2025 (AVGM)

1 Anual

Seguimiento y monitoreo de la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR) de la SISEMH.

4 Trimestral

Seguimiento y monitoreo de las plataforma MIDE

4 Trimestral

Seguimiento y monitoreo de la plataforma Mis
Programas

6 Trimestral




Apoyar en la elaboracién del anteproyecto de

1 Anual
presupuesto de la SISEMH

Coordinar y dar seguimiento a la actualizacion

1 Anual
del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Coordinar y dar seguimiento al proceso de

() ENpriyate Bk 1 Anual
actualizacion del plan institucional de la SISEMH

Coordinar el proceso de elaboracién y
publicacién de las Reglas de Operacion de la 5 Anual
SISEMH

Coordinar el proceso de elaboracién y
publicacion de los Lineamientos de Operacién de 2 Anual
la SISEMH

L) < :
s ; plefl e
lidacion Técnica\/Dra. Ligia Validacid . B Lic. Fapfola Ragdel Guadalupe

Va ble ejecutora Lic. Leslie
Garcia Diaz Hernghdez Quintero Loya Hernandez
Directora de Planeacion Programdtica Coordinaddra General de Planeacién Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeresy

Evaluacion y Seguimiento Hombres

Direccion: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
Guadalajara, lalisco. C.P. 44130
33 36583170
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Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Nombre del area: Direccién de Planeacién Programatica
Coadyuvar en la planeacién, monitoreo y seguimiento de acciones, proyectos y
Objetivo general: programas de la SISEMH Jalisco para que se cumplan los objetivos de las
intervenciones publicas.
Linea de Accidn Meta anual Temporalidad
Coordinacién de las mesas de trabajo con subsecretarias
y direcciones que conforman la secretaria para la ) AR
integracion de fichas para la SEPLAN en el marco de la
elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza
Recolectar, analizar e interpretar informacién
cuantitativa sobre las problematicas que aborda la 5 A
Secretaria para las actividades de planeacion a llevarse a
cabo en el afio
Realizar mesas de trabajo con las las subsecretarias y 3 A
direcciones para la actualizacidn del Plan Institucional
Informe de avances del Plan Anual de Trabajo 1 Anual
Dar seguimiento al Plan Institucional vigente mediante la
elaboracion y seguimiento del archivo documental para la 1 Anual
actualizacién/informe del Plan Anual de Trabajo.




Colaboracién con la CGPES para la elaboracién de
diagnosticos y cumplimiento de metodologia para la
elaboracion de los programas presupuestarios y
construccion de indicadores para el Anteproyecto de
Presupuesto 2026

Anual

Colaboracion con la CGPES para la elaboracién de las
Fichas Técnicas de Indicadores para los programas
Presupuestrios

Anual

Participacion en las reuniones de trabajo con las
subsecretarfas y direcciones para la revisién y aprobacion
de las Fichas Técnicas de Indicadores de Programas
Presupuestrios

Anual

Colaborar con la CGPES en el seguimiento y monitoreo de
la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) de Ia
SISEMH.

Trimestral

Fungir como enlace con el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) para recabar y actualizar
informacion generada por la SISEMH sobre los Registros

Nacionales de Informacidn Estadistica y Geografica

(RNIEG), donde se compilan referencias bdsicas de la

oferta estadistica y geografica oficial que generan o
integran las instituciones del sector publico.

Anual

Vinculacidn y enlace con el Instituto de Informacidn
Estadistica y Geografica de Jalisco (IIEG)

2 reuniones

Anual

Colaborar con la CGPES en el seguimiento y monitoreo de
indicadores (MIDE) de la SISEMH

Anual

Elaborar la Ruta de las Reglas de Operacién

Anual

Elaborar las Reglas de Operacién de los programas
sociales de la SISEMH

Anual




Elaborar los Lineamientos de Operacién de las acciones y

, 2 Anual
estrategias de la SISEMH
Integrar el Padrén Unico de Beneficiarios de los !
] 6 Trimestral
programas sociales a cargo de la SISEMH
- Ji;:f/¢.f—7;;LL‘?7¥éé§;Ei:?f/7{
e z A 52\/ ; /7’/<
Validd:Lie“Lesfe Herndndez (;‘uintero

Elaboracién y Validacién Técnica: Dra. Ligia Garcia Diaz
Directora de Planeacion Programatica

R s

,,,,, EL BSTA

Coordinadora General de Planeacion
cion y Seguimiento

Vo. Bofd Fa}&{aR?‘i@/uadalupe
7 andez

Loya Her
/’/S.ecretaria de Igualdad Sustantiva

s
/

Direccion: Francisco de Quevedo #1689, Col, Arcos Vallarta.
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Igualdad Sustantiva
. t ’ entre Mujeres y Hombres

Nombre del drea: Direccion de Cooperacion y Gestion

Generar vinculos institucionales para la cooperacién internacional, nacional y
estatal para la gestién de proyectos, acciones y alianzas estratégicas con la
sociedad civil, actores sociales, instituciones académicas y organizaciones
empresariales para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Objetivo general:

Linea de Accion Meta anual Temporalidad

Acuerdo especifico con ONU Mujeres para la
realizacion del proyecto Fortlecimiento de
Politicas y Programas de igualdad y Acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia

1 Anual

Proyecto Fortalecimiento de Politicas y
Programas de Igualdad y Acceso de las mujeres a 100 Anual
una libre de violencia con ONU Mujeres

Vinculacién con el Consejo Ciudadano de la

4 Anual
SISEMH
Generar espacios en conjunto con mujeres de la ) A
sociedad civil, lideres y sectores realizados
Vinculacién con Instituciones académicas 4 Anual




Vinculaciones realizadas con organismos

; 4 Anual
empresariales y empresas

Gestionar proyectos estratégicos que impulsen la
igualdad, la autonomia econémica de las mujeres 4 Anual
y el acceso a una vida libre de violencias

Fichas de Analisis legislativo 6 Anual

Vinculaciones con organismos de la sociedad
civil, instituciones académicas y organismos
privados para la promocién de masculinidades
no violentas

3 Anual

U

| Akt

1}

Validacién Técnica: Dra. Ligia
Garcia Diaz
Directora de Planeacion Programatica EValuacion y Seguimiento

Elaboré«Lic. Maria Rosas Palacios
Directora de Cooperacion y Gestion

"Bo. LiMIupe
Loya Hérnandez

Secpétaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres

\‘Q Direccion: Francisco de Quevedo #169, Col, Arcos Vall
Y Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

arta.
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Igualdad Sustantiva
N e ’ entre Mujeres y Hombres

Nombre del area: Direccién Juridica

Garantizar el cumplimiento del marco legal y normativo en la actuacion de la
secretaria, mediante la asesoria, representacion, y defensa de los intereses de Ia
entidad y sus servidores, asegurando que todos los actos administrativos y

Objetivo general: operativos se realicen conforme a derecho
Linea de Accién Meta anual Temporalidad
Elaborar y revisar convenios y contratos en
relacién a lo peticionado en la solicitud de 100% de Convenios y contratos Anual
las dreas de la secretaria de elaboracion de solicitados y elaborados
convenio/contrato
Elaborar y presentar escritos, promociones %
recursos, contestar demandas, ofrecer 5t .
’ . 100% de juicios atendidos dentro de
preuebas, formular alegatos asi como la : > Anual
. . . . e termino concedido
asistencia a diligencias y audiencias en
cualquier matera.
Elaborar y presentar escritos de denuncias o
querellas, por la comision de delitos en 100% de procedimientos penales P
contra de la SISEMH y dar seguimiento a los presentados
mismos
- . - 100% de solicitudes de acceso de
Recibir, canalizar y responder solicitudes de | . - d
. - : informacién atendidas dentro del plazo Anual
informacion por transparencia. :
concedido




Realizar y presentar informes dentro del
termino concedido: pruebas, aceptacién a

100% de quejas o recomendaciones de

conciliaciones, colaboraciones, la CEDHJ y CNDH recibidas y atendidas Anual
recomendaciones, respuestas a solicitudes dentro del termino concedido
de informacién, remitir constancias de
cumplimiento.
Fungir como Coordinadora Ejecutiva del e
5 g ,C ‘.. 2 (.) Ipubieds 3 indicadores Anual
Comité de Etica e Integridad
Fungir como enlace responsable del registro
de la Plataforma SI-PEAJAL de la Secretaria 6 acciones anticorrupcion Anual

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

\
Validacién Técnica: Dr;\ Ligia
Garcia Diaz
Directora de Planeacién
Programatica

ernandez Quintero
eneral de Planeacién
Evaluacion y Seguimiento

JALISCO

CGOBIENND DEL ESTADO

>

Elabord: Lic. :’:&andra Yufidia
Morales Sandoval
Directora Juridica

~

// Loya Hernéndez
P Secretaria de Igualdad Sustantiva

S

Direccion: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta,

Guadalajara, lalisco. C.P. 44130
33 36583170
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Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Nombre del area:

Direccién Administrativa

Objetivo general:

Autorizar, conducir, administrar, coordinar y supervisar los
mecanismos relacionados con la gestion de los recursos
humanos, financieros y materiales, asi como con la prestacién de
servicios generales e informaticos dentro de su dmbito de
competencia, con el propédsito de garantizar el adecuado
cumplimiento de las funciones y atribuciones asignadas a las
distintas areas de la Secretaria.

Linea de Accion

Realizar juntas mensuales para brindar
seguimiento de las actividades que se estdn
llevando a cabo y mejora en los mecanismos
administrativos para los recursos y servicios

Generar las solicitudes de compra para los
insumos necesarios de las dreas de la Secretaria

Informar el cumplimiento de las disposiciones
normativas para adquirir los recursos materiales
y servicios generales

100% de solicitudes de mantenimiento y
conservacion de los bienes muebles e inmuebles
de la Secretaria atendidas

Actualizacion de los inventarios de bienes de
consumo e instrumentales

Reportes de bajas de bienes en desuso
conforme a la normativa vigente.

Participar y cumplir con los simulacros por parte
de Proteccién Civil

Meta anual Temporalidad
4
Trimestral
12
Mensual
1
Anual
10
Mensual
< Trimestral
1
Anual
4 Anual




Reportar a la Secretaria de Administracion los
inventarios fisicos y los respectivos resguardos de
los bienes que se encuentran en el almacén de la

Secretaria Trimestral
Reporte de las cargas para mantenimientos
vehiculares en Sistema de Control de Talleres
Mecdnicos Anual
Reporte de las solicitudes de los servicios
generales que se brindan a las distintas dreas de
la Secretaria Anual
Informe de las circulares de difusion respecto a
optimizacion del uso de energia eléctrica agua
potable y otros recursos para invitar a las areas a
llevarlas a cabo Anual
Colaborar en la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto anual de adquisiciones de los bienes
o0 servicios, requeridos por las diversas areas de
la Secretaria
Anual
Integrar el Sistema Institucional de Archivos
Anual
Difundir el Manual de Organizacién y
Procedimientos de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres Anual
Difundir las disposiciones administrativas para la
operacion interna
Anual
Elaborar la Matriz de Indicadores de Resultados
MIR
( ) Anual
Elaborar el Programa de Trabajo de Control
n I
Interno (PTCI) Aol

Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto de
Adquisiciones de bienes y servicios de la SISEMH

Anual




Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto de

Egresos de la SISEMH Anual
Atender la totalidad de las auditorias internas y 100% de las auditorias
externas atendidas Anual
Actualizacidn de Perfiles de Puesto
correspondientes a la Estructura Organica de la 88
Secretaria Anual
Recepcidn, revisidn, supervision y recabar firmas 57
del personal de plantilla en néminas emitidas por Quincenal
Coordinar, recibir y tramitar las terminaciones
laborales del personal de plantilla de la 37
Secretaria Anual
Coordinar, dar seguimiento y cumplimiento a las 17
normas laborales del personal de la SISEMH Anual
Apoyo para la solicitud de capacitacién
especializada para estudios profesionales de los 1
Servidores Publicos de la Secretaria Anual
Revisiones de procesos de adquisiciones de
bienes y servicios, asi como su suministro, 12
conforme a las prioridades institucionales Mensual
Gestionar la solicitud de fondo fijo especial. 1
Anual
Coordinar la operacion de pagos de fondo 1
revolvente y programas sociales. Mensual
Supervisar el control del fondo revolvente. 12
Mensual
Elaborar conciliaciones bancarias de las cuentas 12
de la Secretaria. Mensual
Realizar evaluaciones periddicas del drea 1
financiera Anual
Generar oficios de cobranza 12
Mensual




Registrar y controlar el presupuesto en sistema

12
Contable Mensual

Registrar los movimientos contables en Contpagq! 12
Mensual

Identificar mejoras que optimicen la
e ) : y 1 Anual
administracion de recursos financieros

Registrar los movimientos contables en Contpagq| 12
Mensual

Supervisar el cumplimiento de la normatividad 12
de viaticos. NieaEual

o s . " 100% de solicitudes de
Seguimiento a las solicitudes de asignacion y . 2 ! ;5
= 5 g : = asignacion y reasignacion de
reasignacion de equipos y dispositivos ) i o
A " o equipos y dispositivos
informaticos recibidas . Bl .
informaticos atendidas Semestral
Disefio de planes estratégicos en materia de
informatica y telecomunicaciones para eficientar 1 Anual

la operacién de la Secretaria

v A" A v anrd
Validaclén Técnica: Dra. Ligia
Garcia Diaz
Directora de Planeacion
Proeramatica

Coordinadgfa General de Planeacion
Evajdacion y Seguimiento

Elabord: Lic. Rosa Marfa de Lourdes
Pérez Sanchez
Directora Administrativa

LG Fa%%alupe

LoYa Hernandez
Secyetaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y

P Hombres

£
({K{agj’i;} Direccion: Frandisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
) !fa%ggg | Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

x}AL‘Sc:O 33 36583170




Igualdad Sustantiva
Q ’ entre Mujeres y Hombres

Nombre del area:

Subsecretaria de Igualdad de Género

Objetivo general:

Planear y conducir sus actividades con sujecidn a los objetivos, estrategias y lineas
de accion establecidas en la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y
la Ley Estatal de las Mujeres a una vida Libre de Violencia

Linea de Accion

Meta anual Temporalidad

Colaboracidn con la Direccién de Planeacidn
de la SISEMH para la elaboracién del
apartado de igualdad en el Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo 2024- 2030

1 Anual

Realizar Reuniones de trabajo y colaboracion
estratégica entre las dependencias
miembros del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y la
SISEMH para la incorporacién de una
perspectiva de género y de derechos
humanos en sus areas de trabajo

1 Anual

Disefar de una propuesta de Reglamento
Municipal del Sistema Integral de Cuidados
para los municipios del Estado de Jalisco

1 Anual

Disefar los "Lineamientos para la promocién
y difusion de contenidos libres de
estereotipos

de género, revictimizacion y lenguaje
sexista"

1 Anual

Conformar una red de apoyo, conferencias,
talleres, acciones y programas en el marco
del 8M

1 Anual




Realizar el primer encuentro de las Unidades
de Igualdad de Género de la Administracion
Publica Estatal

Anual

Instalalar el Observatorio de Participacion
Politica de Mujeres en Jalisco

Anual

Realizar de Foro Mujeres Diversas

Anual

Realizar la planeacion estratégica mensual
de actividades de la Subsecretaria de
Igualdad de Género y las Direcciones

12

Mensual

Presentar el Informe para la licitacién e
implementacidn del Prolgualdad

1 informe

Anual

Brindar orientacion y acompafiamiento a los
125 municipos de Jalisco para promover la
reinstalacion de los Sistemas Municipales de
Igualdad

Sexenal

Reinstalar el SEIMH y realizar sesiones
ordinarias y extraordinarias para la
colaboracion estratégica entre las
dependencias miembros del Sistema

Anual

Conformar las Unidades de Igualdad de la
Administracién Publica Estatal y realizar
reuniones de trabajo

Anual

Establecer Reglas de Operacién de los
Programas Fuerza Mujeres y Empresarias de
Alto Impacto del ejercicio 2025

Anual

Llevar a cabo reuniones de colaboracién
para la firma de convenio entre el Servicio
Nacional de Empleo Jalisco y la SISEMH en
beneficio de las mujeres jalisciences

1 convenio firmado

Anual

Participar en las reuniones de colaboracion
para la construccion del Plan Estatal de
Desarrollo y Gobernanza desde la
Subsecretaria de Igualdad de Género

3 reuniones

Anual




Validdcion Técnica: Dra. Ligia Garcia
Diaz \
Directora de Planeacién Programaética

Conocer los avances y dar seguimiento a la
Politica Estatal para la igualdad y sus 1
estrategias de transversalizacién

Anual

Llevar a cabo la runién anual de evaluacidon
de desempefiio con todos los integrantes de 1
la Subsectetaria de Igualdad de Género

Anual

Implementar el Programa "Pausas Libres"
para fomentar el deporte en el Servicio
Publico en conjunto con el Consejo Estatal
del Deporte (CODE)

Anual

Establecer e implementar Lineamientos y
Reglas de Operacidn de los Programas
Fuerza Mujeres, Empresarias de Alto 3
Impacto y Asociaciones por la Igualdad del
ejercicio 2025

Anual

7 4
%0/&{ Fabiol el Guadalupe
LoyagsHernéndez

:‘/(.
o, .
Validd/'Lic_keslie Aernédnez Quintero Autorizacién responsable ejecutm\l_ic. Ana Gabriela
Coordinadora Géneral de Planeacién Velasco Garcia
Evaluaci6n y Seguimiento Subsecretaria de lgualdad de Género
=
g Direccién: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
ﬁ!‘ Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

JALISCO 33 36583170
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/ Secretaria de Igualdad Sustantiva




Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

#

Nombre del area:

Direccion de Desarrollo de Capacidades de las Mujeres

Objetivo general:

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de las mujeres en
Jalisco, mediante el disefio, implementacidn y seguimiento de
programas, proyectos y acciones orientadas a la igualdad sustantiva,
el empoderamiento econdmico, social y cultural, asi como a la
promocion de la corresponsabilidad y la paternidad responsable.
Todo ello a través de la articulacidn con instancias publicas, privadas,
educativas y sociales, en el marco de los cinco ejes rectores: Redes
por la Igualdad, Didlogos por la Igualdad, Espacios por la Igualdad,
Coloreando la Igualdad y Por una Paternidad Responsable y Afectiva

Linea de Accidn

Meta anual Temporalidad

Brindar capacitaciones sobre
perspectiva de género, derechos
humanosy cuidados a mujeres,

2200 mujeres Trimestral
para acceder a talleres
relacionados al desarrollo de
capacidades
Participar en mesas de trabajo
ara la planeacion de proyectos .
P ? s 3 mesas de trabajo Anual

con enfoque de igualdad.




Elaborar el programa anual de
actividades formativas para el
empoderamiento y 1 Anual
fortalecimiento de capacidades
de las mujeres.

Brindar capacitaciones a mujeres
beneficiarias del Programa Fuerza 12 capacitaciones Trimestral
Mujeres

Impulsar la vinculacién con el
sector privado mediante firma de
convenios para financiamiento y 2 Anual
apoyo a emprendimientos de
mujeres.

Z 77 |

Validacién Técnica: Dra. Ligia alidé: Lic. Leslie g
P & 3 . Elaboré: Lic. Luisa Fernanda Chavira Robles Vo.Bo. Lic. Ana Gabriela Velasco Garcia
Garcia Diaz Hernandez Quintero i z
< L . > Directora de Desarrollo de Subsecretaria de Igualdad
Directora de Planeacién Coordinadora General de Planeacién : . .
L ) o Capacidades de las Mujeres de Género
Programatica Evaluacién y Seguimiento

w
G < Direccion: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
) lI! % Guadalajara, lalisco. C.P. 44130
33 36583170
JALISCO N



Igualdad Sustantiva
t ’ entre Mujeres y Hombres

Nombre del area:

Direccion de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

Transversalizar la perspectiva de género al interior de la Administracién Pdblica
Estatal para lograr que cada accidn, politicas publicas, programas y proyectos se
lleven a cabo con una visi6n integral que garantice el goce de los derechos
humanos de las mujeres en Jalisco en especifico en temas de salud sexual Y
reproductiva trabajos de cuidados y participacién politica de las mujeres. A través
de las Unidades de Igualdad de Género, vinculacién con Asociaciaciones Civiles %

Objetivo general: en general con el funcionariado publico y la academia.
Linea de Accién Meta anual Temporalidad
Seguimiento realizado a las Unidades de Igualdad
de Género de la APE para la publicacién de los
reglamentos en materia del reconocimiento de la 20 Anual
Unidad de Igualdad de Género al interior de la
Institucién.
Seguimiento a las Unidades de Igualdad de
Género de la APE L Anual
Unldad§? de Igua!dad 78 Anual
Instalacion de Unidades de Igualdad en la APE
Unidad de Igualdad de Género
Elaboracion del cuestionario diagnéstico de las 78

Unidades de Igualdad de la APE

Anual C




Sesiones ordinarias realizadas de la Unidad de
Igualdad de Género de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva Entre Mujeres y Hombres

Anual

Unidades de Igualdad

Capacitacidn en temas especificos:

. Igualdad de género, derechos humanos y no
discriminacién;

Il. Transversalizacién de la perspectiva de género;
lll. Cultura institucional desde la perspectiva de
género;

Anual

Unidades de Igualdad

Capacitacion en temas especificos:

I. Planes, programas y presupuestos con
perspectiva de género, y

Il. Indicadores con perspectiva de género.

Anual

Unidades de Igualdad
Capacitacion en temas especificos:
I. Comunicacidn incluyente y no sexista;

Anual

Elaborar, gestionar, integrar y presentar en
tiempo y forma la informacién, documentos,
informes y reportes relativos al cumplimiento de
sus atribuciones, que le sean requeridos por la
Secretaria o por la Subsecretaria de Igualdad de
Género;

100%

Anual

Realizar sesiones ordinarias para el
funcionamiento del Sistema Integral de Cuidados
para el Estado de Jalisco

Anual




Vinculacion interinstitucional e intersectorial
para consolidar el Sistema Integral de Cuidados
para el Estado de Jalisco

100% de solicitudes de reuniones
atendidas

Anual

Impulsar un plan de proceso formativo
especializante para personas integrantes
permanentes de la Junta del Sistema Integral de
Cuidados en Jalisco

Anual

Elaborar del Reglamento de la Ley del Sistema
Integral de Cuidados para el Estado de Jalisco

Anual

Implementar acciones (actividad, evento,
proyecto) que promuevan el derecho a dar y
recibir cuidados en la entidad

Anual

Participar en sesiones ordinarias para el
funcionamiento del Observatorio de la
Participacion Politica de las Mujeres para el
Estado de Jalisco

Anual

Elaborar del Plan de Trabajo del OPPMJ

Anual

Implementar acciones (actividad, evento,
proyecto) para favorecer la participacién politica
de las mujeres en condiciones de igualdad

Anual

Vinculacién interinstitucional para el
acompafiamiento y fortalecimiento de
capacidades en temas de liderazgo y
participacion politica de las mujeres

100% de solicitudes de reuniones
atendidas

Anual

Actividades formativas sobre derechos sexuales Y%
reproductivos y educacion integral de la
sexualidad.

100% de solicitudes de formacidn
atendidas.

Anual




Brindar educacién y conocimientos a través de
asociaciones civiles en derechos sexuales y
reproductivos a NNA y a sus entornos , a través
del programa Asociaciones por la Igualdad,
vertiente a) prevencion de embarazo infantil y
adolescente.

40

Anual

Grupo Estatal Para la Prevencién del Embarazo
Adolescente en Jalisco (GEPEAJAL) Secretariado
técnico: realizacion de sesiones ordinarias.

3 sesiones ordinarias al afio.

Anual

Grupo Estatal Para la Prevencién del Embarazo
Adolescente en Jalisco (GEPEAJAL) Secretariado
técnico: seguimiento de acuerdos, mediante
reactivacion de grupos de trabajo y reuniones de
trabajo estratégicas.

100% de acuerdos cumplidos.

Anual

Grupo Estatal Para la Prevencidn del Embarazo
Adolescente en Jalisco (GEPEAJAL) Impulso y
creacion de Grupos Municipales para la
Prevencién del Embarazo Adolescente
(GUMPEAS).

Anual

Brindar educacidn y conocimientos a través de
asociaciones civiles en materia de prevencién de
violencia laboral contra las mujeres, a través del
programa Asociaciones por la Igualdad, vertiente
b).

40

Anual

2£E£45 L
e 8 = 7

Validacién Técnica: Dra. Ligia
Garcia Diaz
Directora de Planeacién Programatica

Valido: Lic. Lg§lie Hernandez Quintero
Coordinadora General de Planeacion Evaluacién y Seguimiento
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Elaboro: Lic. Jael Charju Ponce

Directora de Transversalizacion de la Perspectiva de Género

Direccidn: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.

Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
33 36583170

N\

Vo.Bo. Lic. Ana Gabriela Velasco Garcia
Subsecretaria de Igualdad de Género




Igualdad Sustantiva
‘ Q ’ entre Mujeres y Hombres

Nombre del area: Direccion de Fortalecimiento Municipal

Fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género en las
Administraciones Publicas Municipales de Jalisco mediante la promocién de
acciones para la armonizaciéon Normativa en materia de Igualdad y Acceso de las
Mujeres a Una Vida Libre de Violencia asi como la implementacién del programa
de apoyo econdmico para el fortalecimiento de la autonomia economica de las

Objetivo general: mujeres en Jalisco.

Linea de Accién Meta anual Temporalidad

Consolidar la comunicacién con Instancias
Municipales de las Mujeres para desdoblar los
programas en las Administraciones Publicas 1 Anual
Municipales de manera directa mediante la
creacion de un directorio integral.

Coordinar sesiones informativas de los
programas de la Secretaria con las Titulares de 4 Anual
las Instancias de las Mujeres.

Realizar reuniones estatales y regionales con
las Titulares de las Instancias Municipales de
las Mujeres para la creacion de redes de
colaboracion.

2 Anual

Crear y dar seguimiento de Grupos Regionales
en aplicacion de mensajeria instantanea para
atencién y contacto con las Instancias
Municipales de las Mujeres.

12 Anual

Colaborar con diversas areas de la Secretaria
para la promover en las Administraciones

B v ; 1 acuerdo firmado Anual
Publicas Municipales la fima del acuerdo Por

la Igualdad.

N,

AN



Realizar una reunidn anual con las Titulares
de las Instancias Municipales de las Mujeres
del estado, para brindar capacitacién y crear
redes de colaboracion con la SISEMH.

Anual

Colaborar en el disefio, elaboracién y
publicacién de Reglas de Operacion del
programa Fueza Mujeres.

Anual

Realizar la operacién del Programa Fuerza
Mujeres.

2322 apoyos entregados

Anual

Colaborar con la Direccién de Desarrollo de
Capacidades de las Mujeres, en la
organizacion de sesiones de capacitacion para
el emprendimiento destinadas a mujeres
beneficiarias del programa Fuerza Mujeres.

12

Anual

Validacién Técnica: Dra. Ligia
Garcia Diaz
Directora de Planeacién
Programatica

Validé: Lic. feslie Hernandez Quintero
Coordingfiora General de Planeacion
Evaluacién y Seguimiento

‘
N

Elabord: Lic. Ana Priscila Gonzalez Garcia
Directora de Fortalecimiento Municipal

N

Vo.Bo. Lic. Ana Gabriela Velasco Garcia
Subsecretaria de Igualdad de Género

9 Direcciéon: Francisco de Quevedo #1689, Col. Arcos Vallarta.
2) Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
33 36583170
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Igualdad Sustantiva
t ’ entre Mujeres y Hombres

Nombre del area:

Centro de Reunién y Atencion para las Mujeres

Objetivo general:

"El centro tiene como objetivo principal impulsar el empoderamiento y la
autonomia integral de las mujeres, como una estrategia para romper las brechas
de desigualdad de género en el estado. A través de acciones formativas,
acompaifiamiento psicosocial, desarrollo de habilidades y generacién de
oportunidades, se busca fortalecer su participacion activa en los dmbitos social,
econémico y comunitario, promoviendo asi condiciones gue garanticen una
igualdad de oportunidades a través de las siguientes acciones:

* Brindar atencion integral a mujeres en situacién de vulnerabilidad.

e Area Psicoeducativa para nifias, nifios y adolescentes, hijas e hijos de usuarias del
centro, asi como talleres itinerantes en temas de igualdad enfocado desde las
nifeces

* Promover la autonomia econémica a través de empleabilidad y emprendimiento.
° Preveniry atender situaciones mediante apoyo juridico y psicolégico.

* Fomentar el empoderamiento de las mujeres en sus entornos personales y
comunitarios. ’

Linea de Accién

Meta anual Temporalidad

Brindar atencidn integral a mujeres en situacién . I .

desiilnsabiidad 100% de solicitudes atendidas Trimestral

Brindar talleres itinerantes a nifias y nifios en 500 nifias v nifios i et

temas de igualdad enfocado desde las nifieces y

Brindar atencidn integral a mujeres en situacién

de vulnerabilidad. 100% de solicitudes atendidas Anual

Atenciones por parte de la Secretaria de Salud a .

——— gRE: 450 atenciones Anual
100% de convenios firmados Anual

Convenio de colaboracién con el SNEJ




Validacién Técnica: Dra. nga
Garcia Diaz
Directora de Planeacién Programatica

Validé: Lic. L&slie Hernandez Quintero
Coordingdora General de Planeacién

Evaluacién y Seguimiento

JALISCO

SRIGAND DEL ESTADOD

100% de convenios firmados Anual
Convenio de colaboracién con el PROJAL
Ludoteca : Atencidn a infancias en espacio
psicoeducativo , hijas e hijos de usuarias, asi 400 nifias y nifios Anual
como infancias con sus cuidadoras
Programa Empresarias de Alto Impacto 2025 98 apoyos entregados Anual
- e

Convenio de colaboracién con el lJA 100% de convenios firmados Anual
Atenciones y vinculaciones realizadas para
promover la autonomia econémica a través de 320 atenciones Trimestral
empleabilidad
Brindar apoyo psicolégico. 350 atenciones Trimestral
Brindar Asesoria juridica. 300 atenciones Trimestral
Talleres de empoderamiento y autonomia 300 asistentes Trimestral

v /)

‘ ‘ e
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Elabor¢: Lic. Karina Alejandra Hernandez Ponce
Directora del Centro de Reunién y
Atencién para las Mujeres

Vo.Bo. Lic. Ana Gabriela Velasco Garcia
Subsecretaria de Igualdad de Género

Direccion: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
33 36582170



Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

5

Nombre del drea:

Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Objetivo general:

Coordinar la Politica Publica Estatal para el Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, a través de la implementacion de diversas acciones
organizadas desde sus tres direcciones y en concordancia con la
normatividad estatal y nacional vigente, asi como con tratados
internacionales en la materia.

Linea de Accion

Meta anual Temporalidad

Apoyar con la coordinacidn de las acciones del
Consejo Estatal para Prevenir, Atender y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CEPAEVIM).

3 sesiones Anual

Apoyar con la coordinacidn y sincronizacién de
acciones de las dependencia e instancias
integrantes del Consejo Estatal para Prevenir,
Atender y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CEPAEVIM).

1 informe Anual

Colaborar con la elaboracién del anteproyecto
del Programa para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la violencia contra las mujeres,
adolescentes y nifias del estado de Jalisco
(PASE).

1 Anual

Coordinar la implementacién del Programa
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
violencia contra las mujeres, adolescentes y
nifias del estado de Jalisco (PASE).

B~

1 informe Anual




\

Realizar talleres regionales para la integracién
del diagndstico de la situacion actual de la
violencia de género contra las mujeres en el
estado con participacion de la ciudadania y de
organizaciones de la sociedad civil.

12

Mensual

Actualizar de la informacidn en la Plataforma
de Cddigo Violeta

Trimestral

Participar en mesas de trabajo con autoridades
sobre el seguimiento de las acciones y medidas
emitidas con motivo de la declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres.

12 participaciones en mesas de

trabajo

Mensual

Participar en las visitas de supervision a
hospitales regionales habilitados para realizar
Interrupcion del Embarazo como parte de la
Contraloria Social del Programa de
Interrupcidn del Embarazo.

4 visitas

Anual

14

Validacion Técnica: Dra. Nigia
Garcia Diaz
Directora de Planeacién
Programatica

Y

Validé: Lic. Legfie Herndanez Quintero
General de Planeacion
Evaldacion y Seguimiento

- =

Autoridad responsable ejecutora: Lic. Sagrario Elizabeth
Guzman Urefia
Subsecretaria de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia

Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
33 36583170

~ Bo. Lic.[@amdalupe

oya Herndndez
Cretaria de Igualdad Sustantiva V Entre Mujeres y
Hombres

Direccion: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.




Igualdad Sustantiva
: t ’ entre Mujeres y Hombres

Nombre del area:

Direccidn de Prevencidn de las Violencias

Objetivo general:

Promover la prevencién de las violencias por razén de género en Jalisco, a través
de la implementacién de programas y acciones que fomenten la igualdad de
género, la cultura de paz y el respeto a los derechos humanos.

Linea de Accién

Meta anual

Temporalidad

Reportar de la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR) de la DPV

4

Trimestral

Colaborar en la elaboracién y publicacién de
los Lineamientos que rigen la implementacion
de las Zonas Pulso de Vida ejercicio fiscal 2025

Anual

Enviar invitacién a los municipios identificados
en el diagndstico como prioritarios epara la
estrategia

Anual

Integrar expedientes para radicacién de
subsidios a gobiernos municipales o Instancias
de la Mujer subsidiados

Trimestral

Instalacién de las Zonas Pulso de Vida,
Reconversioén de los Puntos Purpura en Zonas
Pulso de Vida y/o Tétems Pulsos de Vida

100% instaladas

Anual

Implementacién de procesos de formacion de
capacidades, la socializacion de la estrategia,
la implementacién de protocolos
especializados y rutas de actuacion dirigidas a
personas involucradas en la movilidad de las
mujeres, tanto en el espacio publico como en
servicios de transporte publico y privado.

100% realizadas

Trimestral

Elaboracién de Informe final de la Estrategia
Zona Pulso de Vida

Anual




Disefiar el plan de intervenciones de la Unidad

W 1 Trimestral
Movil
Intervencion de la Unidad Mdvil en municipios 82 Trimestral
Elaboracién de Informe final de la Unidad
ke 1 Anual
Movil
Disefiar el plan de intervenciones de la -
; 1 Trimestral
Estrategia Integral Nos Movemos Seguras
Intervencion con Municipios, Dependencias, .
B . p 51 Trimestral
Organizaciones, Sector empresarial
Realizar talleres y asesoria especializada a las y
los profesionistas de los municipios
beneficiarios en la sub-vertiente Nos 5 Trimestral
Movemos Seguras del Programa Barrios de
Paz.
Elaborar el Informe final de la Estrategia
1 Anual
Integral Nos Movemos Seguras
Colaborar en la elaboracién y publicacién de
Reglas de Operacién y Convocatoria 2025 del 1 Anual
programa "Barrios de Paz"
Facilitar el taller para la elaboracién de
1 Anual

proyectos del programa "Barrios de Paz"




Validar documentos entregados por los

3 i 100% de solicitudes recibidas, revisadas Anual
gobiernos municipales
Realizar el proceso de Dictaminacion del 1 A
programa "Barrios de Paz"
Integrar los expedientes para radicacién de
recurso a gobiernos municipales beneficiarios 20 Trimestral
del programa "Barrios de Paz"
Realizar clases muestra con prospectos de
profesionistas de los gobiernos municipales 1 Anual
beneficiarios del programa "Barrios de Paz"
Capacitar a las personas profesionistas en las
metodologias correspondientes a los 144 Trimestral
subvertientes del programa "Barrios de Paz"
Visitar a los municipios beneficiados del .
A 25 Trimestral
programa como seguimiento
Elaborar el Informe final del Programa "Barrios
- 1 Anual
de Paz
Disefiar el plan de intervenciones de la g
1 Trimestral

Estrategia Educando para la Igualdad




Realizar intervenciones con Municipios,
Dependencias, Organizaciones, Sector
empresarial

61

Trimestral

Realizar talleres de formacién y asesoria
especializada a las y los profesionistas de los
municipios beneficiarios en la sub-vertiente
Educando para la Igualdad del Programa
"Barrios de Paz".

Trimestral

Elaborar el Informe final de la estrategia
Educando para la Igualdad

Anual

Dar seguimiento a las canalizaciones de
usuarios por disposicion de autoridades
jurisdiccionales o administrativas en el Centro
de Reflexion y Atencion de Hombres hacia la
Igualdad (CREATHI)

100% de canalizaciones atendidas

Trimestral

Entrevistar a las personas es candidatas para
participar en los talleres de la vertiente de
Atencion Reeducativa de CREATHI

300

Trimestral

Realizar talleres y conferencias de prevencién
de la violencia brindados por la vertiente de
Prevencién de la Violencia CREATHI

200

Trimestral




Realizar talleres de formacién y asesoria

especializada a las y los profesionistas de los :
ek gl i ; 6 Trimestral

municipios beneficiarios en la sub-vertiente

CREATHI del Programa "Barrios de Paz"

Elaboracién de informe final de CREATHI 1 Anual

=t
Validacién Técnica: Dra. L“gia
Garcia Diaz !
Directora de Planeacién
Programética

e 1%
Validé: L%Hernéndez Quintero
Coordin#dora General de Planeacién

Evaluacién y Seguimiento
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Elaboré: Lic. Maria Esther De la Garza Guerrero
Directora de Prevencién de las Violencias

Direccidon: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.

Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
33 36583170
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Vo.Bo. Lic. Sagrario Elizabeth Guzman Urefia

Subsecretaria de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia




Igualdad Sustantiva
, t , entre Mujeres y Hombres

Nombre del area:

Direccidn de Atencion a Mujeres Victimas de Violencias

Objetivo general:

Linea de Accién

Atender, orientar, asesorar y, en su caso, derivar

Meta anual

100% de mujeres que solicitan atencion,

Temporalidad

a las mujeres victimas de violencia por parte de orientacién y/o asesoraria atendidas Anual
la direccion.
Brindar orientacién y/o asesoria a las mujeres de
n.waneraT clara y sencilla sobre su S|t.u,auon de i el
violencia, el proceso para su atencién y
restitucién de sus derechos.
Brindar procesos de capacitacion, especializacidn
y profesionalizacion desde la perspectiva de
género, derechos hL.Jmano's y enfoquc? de nifiez, S0ipersenas Capaeatas WAl
al personal que realiza acciones relacionadas con
el acceso a la justicia de mujeres y nifias a través
del programa PECPE.
100% de mujeres que solicitan la

atencién derivadas de problemé4ticas de Anual
Aplicar el protocolo vigente violencias.
Realizar convenios de colaboracién y
vinculaciones con diversas instituciones publicas 3 Anual
y privadas.
Realizar grupos reeducativos a las mujeres
victimas de violencias en el Grupo de ayuda 30 Anual
Mutua. (GAM)
Realizar mesas de trabajo e instalar la comision

4 Anual

de atencion que emana del CEPAEVIM




i

Validacién Técnica: D\a. Ligia
Garcia Diaz
Directora de Planeacién Programatica

Brindar procesos de alineacion para la
certificacién en estandares de competencia
nacional dirigidos al personal que realiza

: : y 195 Anual
acciones de primer contacto relacionadas con el
acceso a la justicia de mujeres y nifias a través
del programa PECPE.
Mantener el programa estatal de contencién
emocional, drigido al personal de instituciones 281 Anual
publicas, encargado de la atencién de las mujeres
victimas de violencia de género
Realizar un padrén de servidoras y servidores 1 T
publicos que atienden a violencias
100% de solicitudes de
Acompafiar a las mujeres durante el proceso de Acor_npgnarmento y Transve.rsallzagjon
con instituciones de proteccion a nifiez y Anusl

interrupcion legal del embarazo/Acompafiar y
Transversalizar con instituciones de proteccioh a
mujeres nifiez y adolescencias/

adolescencias\durante el proceso de
del embarazo

interrdipcion leg
atendidas

\

Presentar Informes Estadisticos

\ \ 12 ir?fqrn\nes

\

/WK
Vaédz(i'{(eslie Hernandez Quintero

Coordiffadora General de Planeacién
Evaluacién y Seguimiento

JALISCO

NO LEL ESTADBO

Elaboré: Lic. Maria
Directora de Atencion

33 36583170
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0:Bo. Lic. Sagrario Elizabeth Guzman Urefia
Subsecretaria de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia

Direccion: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130




Igualdad Sustantiva
Q ’ entre Mujeres y Hombres

Nombre del area: Direccién de Acceso de las Mujeres a la Justicia
Objetivo general:
Linea de Accién Meta anual Temporalidad

Apoyo econémico del Programa "Apoyo
Econdmico para las Hljas e Hijos de Mujeres

Victimas de Feminicidio" 558 personas beneficiarias Trimestral
Gestion de tramites procesales 50 Anual
Monitoreo institucional de la emisién municipal

de drdenes de proteccidon 2 Semestral
Capacitaciones especializadas a las instancias y/o

dependencias involucradas en el seguimiento. 50 Trimestral

Certificacion al personal de las instancias y/o
dependencias encargadas de la imparticién de

justicia 85 Anual
Mesas de trabajo con autoridades en
coordinacion al seguimiento de la AVGM. 16 Semestral

Informes relativos a las acciones implementadas
para el debido cumplimiento en el seguimiento

de las Alertas en el Estado 2 Semestral
Monitoreo institucional de la emisién municipal
de dérdenes de proteccién 2 Semestral
Capacitacion en Emisién de Medidas y Ordenes
de Proteccion 6 Trimestral
Mesa de Seguridad de Alto Nivel para el mapeo
territorial de la violencia en razén de género 11 Mensual

N
\ A



Validacion Técnica: Dra. Ligia
Garcia Diaz
Directora de Planeacién Programatica

Seguimiento a la implementacién de los
Lineamientos de Coordinacion en la Tramitacidn,
Emisién y Seguimiento de Ordenes y Medidas de
Proteccion dirigidas a Victimas de Violencia por
Razon de Género en el Estado de Jalisco y el
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion
Periddica de las Ordenes y Medidas de

Proteccion. 1 Anual

100% de recurso ejecutado en el

programa Estrategia Ale de acuerdo a las
Ejecucion del programa Estrategia ALE Reglas de Operacién Anual

Seguimientos y acompafiamientos brindados a
las y los beneficiarios y sus personas cuidadoras
del programa "Apoyo Econdmico para las Hljase | 200 Seguimientos y acompafiamientos

Hijos de Mujeres Victimas de Feminicidio" brindados Anual
Emisién de Opiniones Técnicas 11 Trimestral
Capacitaciones de Protocolo CERO 16 Trimestral
Reuniones de trabajo interinstitucionales 2 / Anjual
L/;/ = =
Validé: Li€ Leslie Hernandez Quintero L ) ) ’ Vo.Bo. Lic. Sagrario Elizabeth
Coordinadora General de Planeacin Elabor¢: Lic. Alejandra Paulina Vera Garcia Guzman Urefia

Evaluacién y Seguimiento Directora de Acceso de las Mujeres a la Justicia Subsecretaria de Acceso de las Mujeres

a una Vida Libre de Violencia

Direccion: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
33 36583170




Igualdad Sustantiva
t ’ . | entre Mujeres y Hombres
Directorio

Lcda. Fabiola Raquel Guadalupe Loya Herndndez
Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres
Lic. Erika Alejandra Andrade Cortés
Secretaria Particular
Lcda. Leslie Hernéandez Quintero
Coordinadora General de Planeacién, Evaluacién y Seguimiento
Dra. Ligia Garcia Diaz
Direccion de Planeacion Programatica
Lcda. Maria Rosas Palacios
Directora de Cooperacién y Gestion
Lcda. Alejandra Yuridia Morales Sandoval
Directora Juridica
Lcda. Rosa Maria de Lourdes Pérez Sanchez
Directora Administrativa
Lcda. Ana Gabriela Velasco Garcia
Subsecretaria de Igualdad de Género
Lcda. Luisa Fernanda Chavira Robles
Directora de Desarrollo de Capacidades de las Mujeres
Lcda. Jael Chamu Ponce
Directora de Transversalizacién de la Perspectiva de Género
Lcda. Ana Priscila Gonzalez Garcia
Directora de Fortalecimiento Municipal
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Igualdad Sustantiva
: Q ’ entre Mujeres y Hombres

Lcdé. Karina Alejandra Hernandez Ponce
Directora de Centro de Reunidn y Atencién para las Mujeres
Lcda. Sagrario Elizabeth Guzman Urefia
Subsecretaria de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Lcda. Maria Esther De la Garza Guerrero
Directora de Prevencion de las Violencias
Lcda. Maria de Lourdes Sepulveda Huerta
Directora de Atencidn a Mujeres Victimas de Violencias
Lcda. Alejandra Paulina Vera Garcia
Directora de Acceso de las Mujeres a la Justicia
Mtro. Francisco Javier Flores Pérez

Encargado del Despacho del 6rgano Interno de Control
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Igualdad Sustantiva
Q ’ .| entre Mujeres y Hombres

Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y
Hombres

Programa Anual de Trabajo 2025

Aprobd

Leda. Fabiofa Racyél/G/y/ﬁé Loya Hernandez

Secretaria d€ Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres

g;ﬁiz Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta
ja lis
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. Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
JALISCO 333658 317



Francisco de Quevedo 169,
Col. Arcos Vallarta,
Guadalajara, Jalisco.
igualdad.jalisco.gob.mx/consultas

(€€

t?’ / Igt{aldﬁd .Seustan:ilva £l G@?
entre Mujeres y Hombres
Y

JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO



	953a1d83f370526ad523efcc18fc55b76516c06b7aacff2fa811a34ac889f4b6.pdf
	953a1d83f370526ad523efcc18fc55b76516c06b7aacff2fa811a34ac889f4b6.pdf
	953a1d83f370526ad523efcc18fc55b76516c06b7aacff2fa811a34ac889f4b6.pdf

