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Introduccion

Los Manuales de Organizacién y Procedimientos (MOP) son instrumentos administrativos esenciales para la gestién publltaceorgisible la operacion de las
entidades gubernamentales, y porque hacen evidente la conexion de su estructura organizamiosizd usuarios internos y externos, a través de las atribuciones que
generan procesos, procedimientos y actividades especificas. Estos manuales son resultado de un exhaustivo trabajad®mwestigilacion, analisis, sistematizacion

y validacién- individual y colectiva de la informacion que permite formalizar las practicas administrativas de las dependencias y organismos publicos.

Desde el punto de vista organizacional, la elaboracién de estos manuales supone un ejercicio de simplifiEcnocksos administrativos que debe hacer mas agil y
esbelta la operacién de lasganizacionesLos MOP deben facilitar a los usuarios, internos y externos, entender el diario accionar de la administracion puhbliea estat
inscriben a las entidades plicas en la ruta del aprendizaje organizacional. Desde el punto de vista legal, los MOP estan destinados a llenareiataciane existe
entre las definiciones que se establecen en los Reglamentos Internos y la generacién de actos administratidiches

En efecto, los reglamentos internos prescriben la organizacion y las acciones que las distintas unidades administratidesrdalizar para que la dependencia u
organismo publico cumpla con las atribuciones que establece la LOPEEJ. &stacidan y distribucidn de responsabilidades se hace desde el punto de vista del deber
ser y no tiene en cuenta las exigencias cotidianas de coordinacion y cooperacion entre unidades administrativas y depepaendsa generacion de actos
administrativos validos. Los MQ#® prescriben acciones, sino que describen la operacion regular de las dependencias y organismos publicos. En otrdsgpiiaitas,
describen las practicas administrativas de drganismos y formalizan la operacion ds lnisnos. Eta formalizacién permite identificar con claridad los medios que
utilizan los funcionarios y servidores publicos al ejercer sus atribuciones y las responsabilidades de su cargo.

Por esta razén, los MQG#n un documento administrativo resultado de un precale definiciones internas que establece un marco de referencia para que cada uno de
los funcionarios y servidores publicos puedan entender las exigencias legales, administrativas y operativas del cargmpgigates| MOP establece una distribuciéon
vertical de responsabilidades, a lo largo de la cadena de mando, y horizontal, entre las unidades administrativas park fagpeavision jerarquica, asi como la
coordinacion y la cooperacién tanto entre unidades administrativas entre si, como engetidades publicas. Al mismo tiempo, este manual permite a los funcionarios
y servidores publicos determinar su rol y el alcance de su participacion en los procedimientos de sus umsideol®®, @n Ios procesos de su institucion

En este orden de idsael MOP se expide con fundamento en lo dispuestdgdhey Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jahslosarticulos: 5, numeral 1,
fraccion Xll; 13, numeral 1 fraccion X; 14, numeral 4; 15, numeral 1, fraccion VIl y IX; y 19, numecairi Xvac

Asimismo, el MOP esta compuesto de dos capitulos, el Capitulo | compuesto de una Unica seccion que presenta las getelalfsdetaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombreg el Capitulo Il compuesto d€ seccionesDespacho déa Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres; Coordinacion General
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de PlaneacioyEvaluaciory Seguimiento; Subsecretaria de Igualdad de Género; y Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida LibreiN@operaadainidad
adminidrativa 1 que cumple con una doble exigencia. Por una parte, se establecen las caracteristicas y actividades que realiza |latargbtyeita garantizael
cumplimiento del Proposito para el que fue creada, como para coordinar a las distmtexlesadministrativasque la conforman, estableciendo su contribucion
especifica al cumplimiento de las atribuciones, objetivos y compromisos de la Institucion. Se espera que el trabajo z&eidonggncoordinacion que llevd a la
formalizacién de este manuebntribuya a la gestion regular de los procesos y servicios de la Institucion.

En particulargel presente documentintegra los siguientes elementos:

1 El organigrama que soporta la gestién de los procedimientos asociados a los procesos de la Inssfummém & relacion entre las unidades administrativas y
las instancias publicas responsables de vigilar el cumplimiento de la Ley correspondiente.

1 Larepesentacién y la explicacion de lescro-Processde: Igualdad de GénerpAcceso de las Mujeres aaivida Libre de Violencia

1 Larepresentacion de los procesos sustantivos.

1 Los modelados, y la descripcidon narrativa deplascedimientos asi como las fichas de los servicios que se derivan de las obligaciones establecala®yen
Organica del Poderdgjutivodel Estado de Jalisco y el Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

1 Los indicadores que permiten medir la operacion de los procesos y procedimientos, asi como el cumplimiento de los stgbtecid@en los instrumentos de
planeacién correspondientes.

La integracion de estos elementos en el MOP debe permitir a sus usuarios tener una vista global de tpsoteswe de la Institucion y, al mismo tiempo, detallar la
contribuciéon especifica de cada uda sus unidades administrativas. Debe, igualmente, establecer con claridad el esquema organizativo que soporta la gestion de
macro-procesos de la Institu@n y, por ultimo, facilitar la identificacién de las actividades que realiza cada funcionagivigas publico para satisfacer las distintas
modalidades que tiene el quehacer diario de la Organizacion.
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1. Organigrama

Despacho de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombre

°

Coordinacién General de
Planeacion, Evaluacion y
Seguimiento

Direccion de Planeacion
Programética
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Elorganigramale Coordinacion General de Planeacion, Evaluacion y Seguirpemde mostrar las relaciones jerarquicas existentes entre las areas que intervienen en

la(s)funcionesprincipales de la organizacion

El organigrama, que es una representacion estatica de la organizacion publica, se pone en marcha gracias a la ejetvaiéd e egpecificas que forman parte de
procesos y procedimientos legales, cuya consecucion produce actos administrativos Parddadentificar el alcance de la participacion de los funcionarios y servidores
publicos en la gestiode las funciones y resultados principales necesario establecer con precision sus responsabilidades funcionales, hacer la narrativa de los procesos

y, con fines pedagogicos, hacer su representacion grafica o modelado.

A continuacion, se presentalds responsabilidades funcionales por cada uno de los funcionarios y servidores publipestejuecen a las unidades administrativas

gue componen esta udad.
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2. Descripcion de las unidades administrativas

Coordinacién General de Planeacién Evaluacion y Seguimiento

El propdsito de Coordinacion General de Planeacion, Evaluacion y Seguimiginigirda planeacion estratégica, el monitoreo y seguimiento de las politicas, programas
y acciones de esta Secretaria, asi como emitir los lineamientos generales de trabajo y de capacitacion, ademas cauftit@adéagpofesionalizacion del personal que
colabora en esta institucion.

a) Esta Coordinacion General de Planeacion, Evaluacidon y Seguimiento tendra la obligacion de velar por el cundplimiesydOrganica del Poder Ejecutivo de Estado
de Jalisco / Ley de Transparencia y Accesol@fdamacionP(blicadel Estadode Jaliscoy susMunicipios/ Leyde ServidoresPublicosdel Estadode Jaliscoy sus
Municipios/ del Reglamentdnternode la Secretariale Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en lo general y en lo particular, dicho de maneratisaun
no limitativa, la observancidel articulo7 en todadas Fracciones d& citada norma.

b) En cumplimiento de estas responsabilidades esta unidad administrativa brindara los servests deidad auxiliar brinda los servicios de investiga@éaluacion
y disefio de politicas publicas; a travésmieicesode Investigaciones Riagndsticoy enel procesoEvaluaciory Seguimiento.

Esta Coordinacion General se compone de:

Direccion de Planeacion Programatica

El proposito ddireccion de Planeam Programatica ede planear, programar, investigar y evaluar las politicas de igualdad de género y acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia de la SISEMH y coordinar los programas y fondos federales que promueven la igualdad de géneso geelascorijeres a una vida libre de violencias,
desde un enfoque de derechos humanos e interseccionalidad.
a) EstaDireccion de Planeacion Programatica tendra la obligacion de velar por el cumplimiento de la Ley Organica del Podedé&jésitdo de liaco /
Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en lo general y en lo particulandicdra éaunciativa y no limitativa,
la observancia del articulo 9 en todas las Fracciones de la citada norma.
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b) En cumplimiato de estas responsabilidades estaidad administrativdorindaralos servicios de: investigacion, evaluacion, planeacion y programacias de
politicas, proyectos y acciones, asi como la coordinacién de programas y recursos federales con el olpjetivovd® la igualdad de género y el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencas$ravés de los siguientes tres procesos: 1) Investigacion y Evaluacion de las politicas de Igualdad de Género y Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de ViolencidRlaheacion y programacion de politickesigualdad de género y acceso de las mujeraesavida libre de
violenciay 3) Coordinacion de programas y recursos federales para la igualdad de género y el acceso de las mujeres a una viddelimia de
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3. Inventarioy descripcion de los procedimientos

Se ha presentado el organigrama que expresa las relaciones jerarquicas y funcioteategaeizaciorese organigramae completa con las descripciones de las unidades
administrativas

A continuacién, se presenta un listado detallado de los procesesagacia, al mismo tiempo, la instancia que tiene bajo su adecuado funcionamiento y los servicios
derivados de los mismos.

Inventario de procedimientos

Referencia normativa Macro proceso Proceso Procedimiento Servicio
Elaboracién del capitulo
PELS-IV-VAXXFRFZ- I Procesos de Gestion Planeacion Evaluacion y referente a Igualdad :
Seguimiento Sustantiva en el Informe de
Gobierno
PEL5-IVAV- XX ERF7-VIHIX Procesos de Gestién Planeacién Evaluaciony Elaboraciéon de Evaluaciones ]

Seguimiento Diagnadsticos

Elaboracion del Programa

Procesos de Gestion Planeacion Evaluacion y Anual de Capacitacién ]

PE25-XVISR55-VIIERF7-II Seguimiento

Ejecucion dePrograma Anual
de Capacitacion interna -
Especializada con Presupues

Planeacion Evaluacion y

PE25-XVISR55-VIIFRE7-II Procesos de Gestidn .
Seguimiento
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Referencia normativa

PE25-XVISR55-VIIERF7-II

PE25-XVISR55-VIIERF7-II

PE25-XXXWRIO-I-IV
PE25-IV-RIO-II

PE25-I-RI9-I-11
PE25-IV-REO-II

PE25-V-RIO-III PE25-IV-RIO-IV
PE25-XXXHRIO-VIII PE25-XXW
RES-IX PE25-XLVHRIO-XI

PE25-XXWARIO-V
PE25-XLVHRIO-XIV

PE25-IV-RIO-IV PE25-IXRI9-
VIII PE25-XXXIRIO-VII PE25-
XLIVRFO-XII

Manual de Organizacion y Procedimientos
Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Macro proceso

Procesos de Gestion

Procesos de Gestion

Procesos de Gestion

Procesos de Gestion

Procesos de Gestion

Procesos de Gestion

Procesos de Gestion

Procesos de Gestion

Procesos de Gestion

Procesos de Gestidn

Tomo I

Proceso

Planeacion Evaluacion y
Seguimiento

Planeacion Evaluacion y
Seguimiento

Planeacién Programatica
Planeacién Programética

Planeacion Programética

Planeacién Programatica

Planeacioén Programética

Planeacioén Programética

Planeacién Programatica

PlaneaciérProgramatica
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Procedimiento Servicio

Aprendizajes Conectados

Curso de Induccion para
personas de nuevo ingreso

Diagndsticos e Investigacion
Evaluacion y Monitoreo a
Proyectos y Programas

Términos de Referencia (Tdl

Informes Finales de los
Programas

Plan Estatal de Gobernanzsa
Desarrollo (PEGD)

Plan Institucional de la SISEN

Plan Anual de Trabajo (PAT)
la Direccién de Planeacion
Programética

Sistema Estatal de
Indicadores de Igualdad
Sustantiva (SEIIS)
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Referencia normativa

PE25-XXXHRIS-IV-VIII PE25-V-
RFO-IX

PE25-XLVHRIO-VII
PE25-XLVHRIO-VII
PE25-IV-RI9-X PE25-IXRI9-XIV
PE25-IV-RFO-X-XII

PE25-XXXWRI9-1 PE25-V-RI9-
VI PE25IV-RI9-XIV

PE25-XIFRIO-VI

PE25-XLVHRFO-XI

PE25-XLVHRIO-XIV

PE25-XLVHRFO-XIV

PE25-XXXIXREO-XIII
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Macro proceso

Procesos de Gestion

Procesos de Gestion

Procesos de Gestion

Procesos de Gestion

Procesos de Gestion

Procesos de Gestion

Procesos de Gestion

Procesos de Gestion

Procesos de Gestion

Procesos de Gestidn

Procesos de Gestidn

Tomo I

Proceso

Planeacién Programética

Planeacién Programatica

Planeacién Programatica

PlaneaciérProgramatica

Planeacién Programatica

Planeacioén Programética

Planeacién Programatica

Planeacién Programatica

Planeacion Programatica

Planeacion Programatica

PlaneaciérProgramatica
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Procedimiento Servicio

Monitoreo de Indicadores de
Desarrollo (MIDE)

Alimentacion del Registro
Estadistico Nacional

Censo Nacional de Gobiernc
Estatales

Reglas y Lineamientos de
Operacién

Comités Técnicos de los
Programas

Anteproyecto de Presupuest
de Egresos (procesos
programaticos)

Matrices de Indicadores par:
Resultados (MIR)

Padrén Unicale Beneficiarias
(PUB)

Ventanilla Digital

Mejora Regulatoria

indice de Fortalecimiento
Institucional (IFI)
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PE25-IV-RF9-X

PE25-XLVHRFO-XIV
PE25-XLVHRIO-XIV
PE25-XLVHRIO-XIV

PE25-XXXI>XRE9-XIII
PE25-XLVHRFO-XIII

PE25-XLVHRFO-XIII

PE25-XLVHRFO-XIII

PE25-XLVHRFO-XIII
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Macro proceso

Procesos de Gestion

Procesos de Gestion

Procesos de Gestion

Procesos de Gestion

Procesos de Gestion

Procesos de Gestion

Procesos de Gestion

Procesos de Gestion

Procesos de Gestion

Tomo I

Proceso

Planeaciéon Programatica

Planeaciéon Programatica
Planeacién Programatica
Planeacién Programatica

Planeacioén Programética

Planeacioén Programética

Planeacioén Programética

Planeacioén Programética

Planeacioén Programética

Nota:; Para conocer el detalle de la referencia normativa, ésta se describe en elAnexo
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Procedimiento Servicio

Mis Programas

Archivo y soporte documente

Comunicacion Oficial Externe
Interna

Control de inventario

Participacioren Programas
Federales

Acompafiamiento a los
procedimientos de
adjudicacion de Servicios
Profesionales y Técnicos

Seguimiento y Monitoreo de
Acciones y Metas

Mecanismos de Contraloria
Social

Cierre de los Proyectos
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Tomo I

Descripcion de los procedimientos

Procedimientale Elaboracién del capitulo referente a Igualdad Sustantiva en el Informe de Gobierno

Ficha del procedimiento

Nombre

Elaboracion del capitulo referente a Igualdad Sustantiva en el informe de Gobierno

Descripcion

Sistematizacion y redaccion de los resultados de las politicas programas y acciones de las agendas de Acceso de lasdWigadiee de
Violencia, e Igualdad de Género realizadas de septiembre del afio anterior a septiembre del afio en cursbjetbroale incorporarlos al
Informe de Gobierno del Estado de Jalisco.

Alineacién normativa

PELSIV-V-IX-XERE7-I-I

Macro-proceso rector

Procesos de Gestion

Tramite o servicio asociado

Politicas del procedimiento

Ruta de integracion del Informe de Gobierno del Estado de Jalisco

Procedimientos antecedentes

Procedimientos subsecuentes

Glosa Ciudadana

INnsumos y recursos necesarios
para iniciar el procedimiento

Fichas Informativas, informes de seguimiento.

Resultado(s), productos o
entregables del procedimiento

Elaboracion del capitulo referente a Igualdad Sustantiva en el informe de Gobierno

Indicador
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GOBIERNOQ DEL ESTADO
Tomo I

Modelado deprocedimiento de Elaboracion del capitulo referente a Igualdad Sustantivéandoreie de Gobierno
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Tomo I

Narrativa del procedimiento de Elaboracion del capitulo referente a Igualdad Sustantiva en el Informe de Gobierno

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Enlace de Coordinacic o . L, L, -
1 | General de Analisis | Despacho del Gobernado Notifica a la Coordinadora General de Planeacion Evaluacion y Seguimiento i Ruta de int i5n del inf q
o de arranque del proceso para la integracion del Informe de Gobierno en reuni¢ ~ut@ d€ Integracion aelinforme de
Estratégico Gobierno
Coordinador/a Genera L,
. Coordinacién General de . . . o . .
de Planeacién S, iy Entrega de primer borrador del informe a la Titular para validacion y posterior | Primer Borrador del Informe de
2 -, Planeacion, Evaluacion y S o L. X .
Evaluacién y L a la Coordinacion General de Analisis Estratégico gobierno Validado
o Seguimiento
Seguimiento
L Primera version del Informe de
Enlace de Coordinacid . :
e . : o . . Gobierno Validada por la
3 | General de Andlisis | Despacho del Gobernado| Revisa y remite validacion del primer borrador del informe . s
L Coordnacion General de Analisis
Estrategico L
Estrategico.
Coordinador/a Genera o Recibe y solicita informacion con datos de septiembre del afio anterior a agos
L, Coordinacion General de | _ . . . . . .

4 de Planeacién Planeacion. Evaluacion v N0 en curso a Subsecretarias y direcciones auxiliares no adscritas a Subsec c q licitud Len Inici
Evaluacién y Se uimient’o Yl via correo electronico, las areas cuentan con 15 dias para hacer entrega de le q olrreo z§0_|C|tu para el en lnici
Seguimiento g informadén €l procedimiento
Directores/as de las | Direcciones de las Areas : o - . . . . .

B ) . .| Integran la informacion solicitada y la hacen llegar por eseritacorreo Fichas de informacion sistematiza

5 |é&reas adscritas a adscritas a Subsecretaria . .

. electrénico a las Subsecretarias. con corte a Agosto
Subsecretarias ala SISEMH
Las Subsecretarias, . . g . . . . , L, Fichas de informacion sistematiza
. Y| subsecretarias y Direcci¢ Reciben la informacion, la verifican y tavéan a la Coordinacién General de . )
6 |Director/a de - - i e L revisadas y validada con corte a
. .. | de Cooperacion y Gestion Planeacion, Evaluacion y Seguimiento.
Cooperacion y Gestior agosto.
Coordinador/a G Coordinacion General de Recibe la informacion de las areas responsables revisa, valida y en su caso sol
oordinador/a Genera > 2 , _— o
7 PlaneacionEvaluacion y Revision Validacion y es su caso

de Planeacion

Seguimiento

ajustes con las subsecretarias.

ajustes.
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Tomo I

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Evaluacion y
Seguimiento
Coordinador/a Genera o
L, Coordinacién General de . . L, . . ; L, . I
de Planeacién S, e Realiza con la informacién validada y compartida por las areas la version prelir Elabora Informe preliminar con cor
8 - Planeacion, Evaluacion y .
Evaluacion y L del informe con corte a agosto a agosto
o Seguimiento
Seguimiento
Coordinador/a General Coordinacién General de
o | dePlaeacion Planeacion, Evaluacion y L . " . N : -~
Evaluacion y Seguimiento in\{:g_el I|Enf;Jrrtn,e _prellmlnar para revision y validacién Coordinacion General de C(Jlr(;eo_(fon informe preliminar para
Seguimiento nélisis Estratégico. validacion.
Enlacede Coordinacion Recibe Informe preliminar, validada y revisa la informacion por Gltimo turna las
10 |General de Analisis | Despacho del Gobernador . b ! y P Informe Preliminar Validado
L sugerencias y observaciones en caso de a verlas
Estratégico
Coordinador/aGeneral o
. Coordinacién General de . . . .
de Planeacién S, o Integra las observaciones y sugerencias y actualiza el Informe al 30 de septiem
11 - Planeacion, Evaluaciony | _ .
Evaluacion y Seguimiento ano en curso. Version de informe de gobierno co
Seguimiento corte al ® de septiembre.
Coordinador/a Genera Coordinacién General de
de Planeacién , iy Turna el Informe Preliminar Validado a la Titular de la SISEMH, para su revisi . .
12 S, Planeacion, Evaluacion y S, Informe Validado por la Titular
Evaluacién y L validacion.
o Seguimiento
Seguimiento
13 | Titular de la SISEMH | Despacho de la SISEMH | Recibe e integra observaciones y las remite a la CGPES Observaciones
Coordinador/a Genera L
de Planeacion Coordinaciéon General de
14 PlaneacionEvaluacién y | Recibe observaciones finales y las integra Informe Final Validado

Evaluacion y

Seguimiento

Seguimiento
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No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
rdinador ner L
gg%lin::giélz Genera Coordinacion General de
15 Evaluacion Planeacion, Evaluacion y | Solicita a la Direccion de Comunicacién Social fotografias e integra al informe| Informe Final Validado con fotos
acion'y Seguimiento
Seguimiento
16 Enlace _de I_D!recmop d Dlre_cmon de Comunicacic Recibe solicitud y remite fotografias Fotografias
Comunicacion Social | Social
Coordinador/a Genera S L , . . L A
. Coordinacién General de | Envia informe final Validado por la titular a la Coordinacién General de Analisi
de Planeacion S, - - . 5 . ) . , .
17 Evaluacion Planeacion, Evaluacion y | Estratégico, para la integracién del capitulo dealdad Sustantiva al informe del | Informe final validado
acion'y Seguimiento gobernador.
Seguimiento
Enlace de Coordinacid Elaboracién del Capitulo referente
18 | General de Andlisis | Despacho del Gobernado| Recibe informe final validado

Estratégico

Igualdad Sustantiva en el informe
Gobierno
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Tomo I

Procedimiento de Elaboracién de Evaluaciones y Diagndsticos

Ficha del procedimiento

Nombre Elaboracion de Evaluaciones y Diagndsticos
Identificar las necesidades de estudios y diagndsticos, que se requieredesretadencia, con el objetivo de contar con mayor y mejor
Descripcién informacién para la toma de decisiones y el disefio de politicas publicas para la igualdad de género y el acceso ds lasinzujéde libre de

violencia.

Alineacién normativa

PELSIV-V-DXXERF7-VIHX

Macro-proceso rector

Procesos de Gestion

Tramite o servicio asociado

Politicas del procedimiento

Ruta de implementacion y ejecucion de estudios y diagnésticos

Procedimientos antecedentes

Procedimientos subsecuentes

Insumos y recursos necesarios
para iniciar el procedimiento

Resultado(s), productos o
entregables del procedimiento

Oficio de entera satisfaccion

Indicador
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Elaboracion de Evaluaciones y Diagnosticos

U
- >
-_
c o
e 8
g 3 Identificar y Turnar para Recibir y Elaborar Anexo Realizar Estudio Integrar it
o S revision, verificar los Técnico y Matriz de Mercado e informacién al A
~ establecer Py g : . expediente y
= definicion y montos de Evaluacion integrar la formato estudio . .
S 6 propuestas enviar solicitud
3 iy P =
@ ‘G Reglamento| aprobacién presupuestales Técnica solicitud de mercado
c (@©
5 2 Interno
o ©
=1
Se
..... §

] - Solicitud
3 s Recibir, validar y
&89 turnar propuesta
g 2]
=

o

o
g B - .
L Recibir y derivar
2% expediente
< o

v

w

(8] ' )
gs
','?, b Recibir, alinear y
£ & derivar el
T E procedimiento
S E
ST

<< —

Enlace de SECADMON

—
Recibir y notificar

fecha de la Junta
Aclaratoria

@

R ————
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Modelado deprocedimientade Elaboracion de Evaluaciones y Diagnosticos 2 de 2

Contactar al

Recibir
. . responsable de la o Recibir i
Recibir correoy D Asistir EV it Dar seguimiento it s Enviar Solicitar producto documentos y
esignar persona MRS AE] & p observaciones al emitir Oficio de

asistir a la Junta responsable a la al cumplimiento

Diagnésticos

. coordinar reunién revisién final al proveedor
Aclaratoria eEpeEE Dl fecha programada SRR de acuerdos validaciéi proveedor P Entera
Al Satisfaccion Oficio de Entera
T Satisfaccion

Elaboracién de Evaluaciones y
Coordinador/a General de
Planeacién Evaluacion v

S,

|

|

|

|

|

|
7

N

Notificar fallo de
la adjudicacién

Nofificar fecha
dictaminacion

Enlace de SECADMON
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Tomo I

Narrativa delprocedimientade Elaboracion de Evaluaciones y Diagndsticos

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Coordinador/a Genera L o . . .
L Coordinacion General de| Identifica y establece las posibles propuestas de evaluaciones y estudios .
1 de Planeacion S, S, o . o, L Propuestas de evaluaciones y
-, Planeacion, Evaluacion y| relevantes para el disefio y/o seguimiento de las politicas Publicas de la SIS :
Evaluacion y L Iy : estudios.
L Seguimiento en colaboraciorcon las Subsecretarias.
Seguimiento
Coordinador/a Genera L
I Coordinacion General de . . L . . o .
2 de Planeacion S, i Turna a la titular para su revision, definicion y aprobaciéladevaluaciones y | Canalizacion a la titular de la
-, Planeacion, Evaluacion y . o ~
Evaluacién y o estudios que se realizaran en el afio en curso. SISEMH
. Seguimiento
Seguimiento
. . : . . . _ Propuesta de evaluaciones
3 | Titular de la SISEMH | Despacho de la Secretari| Recibe, valida y turna propuesta de Evaluaciones y Diagnosticos. rop L : y
diagnésticos validada
Coordinador/a Genera L, Recibe y verifica los montos presupuestales para llevar a cabo las evalugcio
. Coordinacion General de . ) .
4 de Planeacién C, o estudios y se comunica a las subsecretarias, para que procedan a elaborar | e |
S, Planeacion, Evaluacion y L . DA ) . 'Verificacién de monto presupuesta
Evaluacion y Sequimiento Anexos Técnicos y la Matrices de Evaluacion técnica, e integrar el expedient
Seguimiento 9 licitacion de los procesos validados para su area.
Coordinador/a Genera Coordinacion General de
5 de Planeacién Planeacion, Evaluacion y Elab A Técni la Matriz de Evaluacién técni ionada al
9 L abora el Anexo Técnico y la Matriz de Evaluacion técnica asignada al area Acni i
EvaluaC|On y Segu|m|ento y g énelxo Te,(:n;(,:o y Ia Ma'[l’IZ de
Seguimiento valuacion técnica
Realiza el estudio de mercado e integra la solicitud de tres cotizaciones via ¢
_ L electronico a la proveeduria, se solicita den@ea personalizada (via correo
Coordinador/a Genera Coordinacion General de - L,
6 i > electronico) la cotizacion al menos tres proveedores con base en el Anexo - o
Planeacion, Evaluacion y Solicitud decotizaciones

de Planeacién
Evaluacion y
Seguimiento

Seguimiento

Técnico.
La cotizacion debe incluir los siguientes requisitos: Nombre del proveedor o

Razén social, Contacto de ventas, Domicilio, Teléfono, RCBIréep electrénico,
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Tomo I

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Tiempo de entrega, Condiciones de pago, Niumero de registro Unico de
proveedores y contratistas, descripcién o nombre del servicio, Subtotal $, IV,
Total $. Y envia a la Direccion Administrativa para revision.
Coordlnadqr!a Genera Coordinacioén General de
de Planeacion S i
7 P Planeacién, Evaluacion y _ . _
Evaluacion y Seguimiento Integra la informacion al formato de estudio de mercado. .
Seguimiento Formato de estudio de mercado
Coordinador/a Genera Coordinacioén General de
8 de Planeacion Planeacion. Evaluacion Integra el expediente con el Estudio de Mercado y se envia la solicitud via | Expediente de Pago vdgdido y
Evaluacion y ) Y MEMORANDUM a la Direccién de Administracion de la SISEMH. entregado
o Seguimiento
Seguimiento
9 | Analista Especializada Direccién Administrativa | Recibe y deriva expediente. Solicitud
Coordinadora . . - : . . . _ : L, -
10 L . Direccion Administrativa | Recibe, alinea y deriva el procedimiento con la SECADMON del Estado de J Alineacion de procedimiento
Administrativa C
Secretaria de
11 |Enlace de SECADMOI Administracion Recibe y notifica la fecha de la Junta Aclaratoria via correo electrénico. Notificacién de Junta Aclaratoria
(SECADMON)
Coordinador/a Genera L Recibe correo y asiste a la SECADMON para presenciar la Junta Aclaratoria
., Coordinacion General de .
de Planeacién S, i de que hubiera preguntas, se da respuesta y queda asentado en el Acta de | . .
12 P Planeacion, Evaluacion y , : . ) ; Acta de junta aclaratoria
Evaluacién y e Junta Aclaratoria, mismgue es firmada por la representacion del area de la
o Seguimiento
Seguimiento SISEMH.
13 | Enlace de SECADMOI SECADMON Notifica fecha de dictaminacién via correo electronico. Notificar la fecha de dictaminacion
Coordinador/a Genera L
s Coordinacion General de . o L . L
14 de Planeacién Designa a la persona responsable del seguimiento para la participacién en ¢ Designacion de la persona

Evaluacion y

Seguimiento

Planeacion, Evaluacion y
Seguimiento

proceso notificando via correo electronico a la SECADMON.

responsaéle
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Tomo I

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Coordinador/a Genera L . ,
- Coordinacion General de| Asiste el responsable conforme a la fecha programada para realizar el proce
15 de Planeacion i , . N o : . L, . L
Evaluacion Planeacion, Evaluacion y| dictaminacion acorde con los criteriestablecidos en la Matriz de Evaluacion | Dictaminacion
aclon y Seguimiento Teécnica. Se califican a los proveedores y se firma.
Seguimiento
Secretaria de
16 | Enlace de SECADMOI Administracion Notifica el Fallo de la Adjudicacion de la Licitacion Publica. Fallo
(SECADMON)
Coordinador/aGeneral L, Contacta a la responsable de la proveeduria y coordina reunion para estable
. Coordinacion General de . ., L ) : L .
de Planeacién S, o ruta de trabajo para la elaboracion de Evaluacion y/o Diagnoststayplece Acuerdos y coordinacion con area
17 . Planeacion, Evaluacion y ., . ;
Evaluacién y Sequimiento acuerdos para la obtencidn de los resultados establecidos en el proceso de | de trabajo.
Seguimiento 9 licitacién, en coordinacién con las areas que tienen atribucién con la materia
Coordinador/a Genera
de Planeacion Coordinaciéon General de
18 | Evaluaciony Planeacion, Evaluacion y| Da seguimiento al cumplimiento de los acuerdos. Seguimiento
Seguimiento Seguimiento
Coordinador/a Genera L
., Coordinacion General de : L, o . .
19 de Planeacién S, o Recibe los entregables para su revision y validacion conforme al calendario ( Observaciones al documento
S, Planeacion, Evalugmn y
Evaluacién y e entrega de resultados. entregable
. Seguimiento
Seguimiento
Coordinador/a Genera L
. Coordinacion General de . . .
de Planeacion . i Envia observaciones al proveedor para subsanar (en caso de que hubiera) y .. . . .
20 -, Planeacion, Evaluacion y . : L Solicitud de correcciones
Evaluacion y L realizar los ajustes solicitados.
o Seguimiento
Seguimiento
Coordinador/a G CoordinaciérGeneral de | Solicita el Producto final al proveedor, la documentacién que se gener6 en e
21 oordinadoria LeNera paneacion, Evaluacion y Solicitud de Producto final

de Planeacion

Seguimiento

procedimiento con la SECADMON, copia del contrato (si hay contrato) order
compra, fianza (si la hubiera), factura, el XMLwal@acion.
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No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Evaluacién y
Seguimiento
Coordinador/a Genera L, Recibe los documentos antes mencionados y emite el Oficio de Entera Satis
de Planeacién Coordinacion General de y Oficio de solicitud de pago, anexando la evidencia que compruebe el prodt
22 Planeacion, Evaluacién y : Oficio de Entera Satisfaccion

Evaluacion y
Seguimiento

Seguimiento

entregable y los documentos antes mencionados a la Direccion de Administt

por el servicientregado. Se archiva el acuse en el area de CGPES.




=3
 Jalisco

Manual de Organizacion y Procedimientos Fecha RDOR version

Pagina

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

01-nov-2024 02

33de 367

Tomo I

Procedimiento de Elaboracién del Programa Anual de Capacitacién

Ficha del procedimiento

Nombre

Elaboracion del Programa Anual de Capacitacion

Descripcién

Conjunto de actividades permanentes, organizadas y sistematicas destinadas a desarrollar, complementar, perfecciotizardactual
conocimientos y destrezas necesarias para el eficiente des@ondel capital humano que integra la SISEMH.

Alineacién normativa

PE25-XVISR55-VIIFRF7-II

Macro-proceso rector

Procesos de Gestion

Tramite o servicio asociado

Politicas del procedimiento

Lineamientos Generales para los Programas de formacion y capacitacion.

Procedimientos antecedentes

Procedimientos subsecuentes

Ejecucion del Programa Anual de Capacitaciones en la SISEMH

Insumos y recursos necesarios
para iniciar el procedimiento

Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

Resultado(s), productos o
entregables del procedimiento

Programa Anual de Capacitacion

Indicador

Documento del Programa Anual de Capacitacion
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GOBIERNOQ DEL ESTADO
Tomo I

Modelado deprocedimientade Elaboracion del Programa Anual de Capacitacion

. ) Procesar . g
Actualizar el Aplicar el ) 14 ) Elaborar Determinar Recibir oficio
analizar la Alinear al DNC . ) X
Instrumento Instrumento . L. diagnostico PAC y ejecutar PAC
informacién
Inst ¢ Programa
nstrumento Anual de

DNC Capacitacion

Jefa de area C

Enviar el PAC a
la Secretaria de
Administracion

Revisar y

HEEE Y Aprobar PAC

aprobar el DNC

Coordinador/a General de
Planeacion Evaluacion v

Elaboracién del Programa Anual de Capacitacion

Resguardar
copia de oficio
y derivar
original

Analista Especializada

Recibir oficio
y acusa de
recibido

Enlace de Oficialia
de Partes de la
SECADMON
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Tomo I

Narrativa delprocedimientade Elaboracion del Programa Anual de Capacitacion

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Coordinaciéon General de
1 |JefadeareaC Planeacion, Evaluacion y| Actualiza el instrumento para la deteccion de necesidades de capacitacion (DN .
Sequimi DNCl/Inicio del proceso
guimiento
gg%ﬂ:::;gﬁ Genera Coordinacién General de
2 Evaluacion Planeacioén, Evaluacion y Revisa yprueba del instrumento DNC por la CGPES. Aprobacion del instrumento
acion y Seguimiento
Seguimiento
Coordinacién General de . : N ~
. i .. ' Aplica el instrumento programado para inicios del afio en curso, preferentemer , .. ..
3 |JefadeareaC Planeacion, Evaluacion y Aplicacién
- en enero.
Seguimiento
4 | Jefade area C Jefatura de capacitacién | Procesa y analiza la informacion. Sistematizacién de la informacién
Coordinacién General de
5 |Jefade area C Planeacion, Evaluacion y Alinea al de DNC de la Secretaria de Administracion con el DNGI&&MH. Alineacion
Seguimiento
Coordinaciéon General de
6 |Jefade areaC Planeacion, Evaluacion y Elabora diagnostico Diagnostico
Seguimiento
o Determina el Programa Anual de Capacitacion (PAC). A partir del diagnéstico,
Coordinacion General de L o N
. i .. determinara el desarrollo de actividades puntuales de capacitacion dirigidas a
7 |Jefade areaC Planeacion, Evaluacion y . .
L generar las competencias necesarias para obtener los resultados esperados a PAC
Seguimiento ~
del desempefio.
Coordinador/a G Coordinacién General de
8 oordinador/a :5enerd p 5 neacion, Evaluacion y| Revisa y aprueba del PAC por la CGPES. Aprobacion PAC

de Planeacién

Seguimiento
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Tomo I

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Evaluacién y
Seguimiento
Coordinador/a Genera Envia el Programa Anual de Capacitacion a la Secretaria de Administracion a
I Coordinacién General de| de oficio formal firmado por la CGPES dirigido a la Direccidon General de
de Planeacion S, - L . ., ) - .
9 Evaluacion Planeacion, Evaluacion y Administracion y Desarrollo de Personah atencion a la Direccion de Formacion q
aclon y Seguimiento Capacitacion. Se entrega de oficio y PAC a oficialia de partes de la Secretaria Entrega de PAC
Seguimiento L .
Administracion
Enlace de Oficialia de
10 |Partesdela SECADMON Recibe el oficio y acusa de recibido Acuse
SECADMON
. N COOTdIﬂ?l,CIOFI Generg! de Resguarda copia del oficio y deriva acuse original y si no hubiera observacion¢ Cierre del disefio y aprobacion de
11 | Analista Especializade Planeacion, Evaluacion y . o P .
. parte de la Secretaria de Administracion se considera aprobado. PAC
Seguimiento
Coordinacién General de
12 |Jefade area C Planeacion, Evaluacion y Recibe oficio y ejecuta Programa Anual de Capacitacion Programa Anual de Capacitacion

Seguimiento
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Tomo I

Procedimiento de Ejecucién del Programaal de Capacitacién interna Especializada con Presupuesto

Ficha del procedimiento

Nombre

Ejecucion del Programa Anual de Capacitacion interna Especializada con Presupuesto

Descripcién

Procedimiento administrativo para gestionar los cursosajgacitacion especializada con base en la partida presupuestal 3342 para alcanzar |
objetivos del Plan Anual de Capacitacion con asignacién presupuestal.

Alineacién normativa

PE25-XVISR55-VIIFRF7-II

Macro-proceso rector

Procesos de Gestion

Tramite o servicio asociado

Politicas del procedimiento

Lineamientos Generales para los Programas de formacion y capacitacion

Procedimientos antecedentes

Elaboracion del Programa Anual de Capacitacion

Procedimientos subsecuentes

Insumos y recursorecesarios
para iniciar el procedimiento

Programa Anual de Capacitacion

Resultado(s), productos o
entregables del procedimiento

Informe Final de Capacitacion y entrega de Constancias

Indicador
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GOBIERNOQ DEL ESTADO
Tomo I

Modelado deprocedimientade Ejecucion deéPrograma Anual de Capacitacion interna Especializada con Presufutestd

Recibir oficio Recibir carta .
Alinear al Elaborar oficio de o Gestionar Solicitar carta 2 Dar seguimiento
Desarrollar anexo Realizar estudio L registra P - .| programatica y
PO formato de solicitud de N logistica de programatica y/o - A al proveedor
técnico de mercado P formulario de P o ejecutar R
SECADMON capacitacion N capacitacién descriptiva B - para informe
actividades capacitacion
PAC
Oficio
R Difundir Coordinar y
Revisar y aprobar N
. calendario de gestionar
anexo técnico : p
capacitacion Pre-registro

Jefa de drea C

y B

Enviar oficio y
documentacion

/a General de P!
Evaluacién v Seguimiento

Ejecucion del Programa Anual de Capacitacion interna Especializada con Presupuesto

<

3
=8 Recibir, remitir
E= oficio y archivar
[ copia
<2

]

i

<

o

©
£3 - -
5= Recibir y remitir
] oficio
<3

o

7

[

Enlace de Oficialia de partes
de la SECADMON

Elaborar y enviar

carta
programatica y/o
descriptiva

Contacto del Proveedor
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Modelado deprocedimientade Ejecucion del Programa Anual de Capacitacion interna Especializada con Presipee3to

Ejecucion del Programa Anual de Capacitacion interna Especializada con Presupuesto

dreaC

Jefa de

Solicitar al
Revisar el . .
. Integrar proveedor Recibir y derivar
informe de ! . Ay
expediente documentos informacion fiscal
resultados 3
fiscales
1
’ ™
e

Solicitar opinién
del cumplimiento

Recibir, integrar
expediente y
elaborar
memaorandum

Recibir y realizar
oficio e integrar

expediente

Elaborar
constancias,
gestionar firmas y
remitir

Informe Final de
Capacitaciény
entrega de

\Coordinador/a General de Planeacion

Evaluacién v Sezuimiento

Realizar y enviar
memorandum
para altade
proveedar

Revisar, validar,
firmar y enviar
memorandum

Enviar oficio de
informe final

Constancias

Analista

Archivar copia y
derivar acuse

Archivar copiay

derivar acuse

Archivar copia e
informe final

Analista

Recibir y acusar

memorandum

Recibir y acusar

memordndum

Enlace de Oficialia de partes
de la SECADMON

Contacto del Proveedor

Recibir solicitud y
enviar
informacion fiscal

Recibir correo y
enviar
documentacion
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Tomo I

Narrativa delprocedimientade Ejecucion del Programa @al de Capacitacion interna Especializada con Presupuesto

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
rdinacion General - - o
. Coord z_a’c on Gene ".:1, de Desarrolla el anexo técnico, base para la solicitud de cotizacitnlkes
1 |JefadeareaC Planeacion, Evaluacion y . L L
o proveeduria, con base en el Programa Anual de Capacitacion. Anexos Técnicos
Seguimiento
Coordlnadqr!a Genera Coordinacién General de
de Planeacion S, S, : - o
2 - Planeacion, Evaluacion y  Revisa y aprueba anexo técnico, Anexo Técnico
Evaluacion y L
o Seguimiento
Seguimiento
Coordinacion General de | Alinea al procedimiento de la Secretaria de Administracion de Solicitud de | Formato FRCEO2 de I&ecretaria
3 |Jefade area C Planeacion, Evaluacion y | Capacitacion Especializada (formateG#02 de la Secretaria de Administraciol de Administracion
Seguimiento
Coordinacion General de | Realiza el estudio de mercado, que integra la solicitud de tres cotizaciones v
4 | Jefade area C Planeacion, Evaluacion y | correo electronico a la proveeduria. Estudio de Mercado
Seguimiento
Coordinador/a Genera Coordinacion General de
de Planeacién C, o Difunde el calendario de capacitacion a través del Canal de Comunicacién d| Difusién del Calendario de
5 ., Planeacion, Evaluacion y L
Evaluaciéon y e SISEMH. Capacitacion
. Seguimiento
Seguimiento
Coord|nadqr,/a Genera Coordinacién General de
de Planeacion i i . . . . . -
6 Evaluacion Planeacion, Evaluacion y | Coordina y gestiona el pregistro de las personas participantes. Lista de participantes
acion y Seguimiento
Seguimiento
Coordinacion General de | Elabora el oficio de solicitud de capacitacion especializada dirigido a la Direg
7 Planeacion, Evaluacion y Expediente integrado

Jefa de area C

Seguimiento

General de Administracion y Desarrollo de Personal de la Secretaria de

Administracion con atencion a la Direccion de Formacion y @Gapaa. Se
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No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
acompafa por la Solicitud de Capacitacién EspecializadaBBR), de la carta
descriptiva y/o programatica, tres cotizaciones y el listado de participantes.
Coordmado_r!a Genera Coordinacion General de | Envia oficio y documentacion a la Direccién General de Administracion y
de Planeacion S, S, L ) L . .
8 Evaluacién y Planeacion, Evaluacion y | Desarrollo de Personal con atencion a la Direccién de Formacion y Capacita Ent de ofici
L Seguimiento Se entrega de oficio y PAC a oficialia aegs de la Secretaria de Administracio ntrega de oficio
Seguimiento
Enlace de Oficialia de
9 |Partesdela SECADMON Recibe y remite oficio de autorizacién Acuse
SECADMON
10 Analista Especializada Direccion Administrativa Recibe y remite oficio Acuse
DA (DA)
Coordinacioén General de
11 |Analista Especializadg Planeacion, Evaluacién y| Recibe, remite oficio original y archiva copia Oficio
Seguimiento
. Coordlngleon Genergll de Recibe oficio para seguimientaggistra formulario de actividades de la SISEM I
12 |Jefade areaC Planeacion, Evaluacion y : . Seguimiento
e en caso de que el personal requiera de viaticos.
Seguimiento
. Coordlngleon Genergll de Gestiona las sedes de capacitacion, servicio de a&fkigerios, haciendo la . .
13 |Jefade area C Planeacion, Evaluaciony| ~ = . . . Envio de correo y Memorandum
e solicitud via correo y memorandum, a la Jefatura de Recursos Materiales.
Seguimiento
Coordinacién General de Carta proaraméatica v/o
14 |Jefade area C Planeacion, Evaluacion y | Solicitud de carta programatica y/o descriptivéa proveeduria ' Prog y ]
S descriptiva a la proveeduria
Seguimiento
15 Contacto del Proveedor Elabora y envia de carta programatica y/o descriptiva via correo electrénico. Carta descriptiva

Proveedor
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No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Coordinacién General de , » - : o
. S, i Recibe carta programatica y/o descriptiva y ejecuta capacitacion conforme a .
16 |Jefade areaC Planeacion, Evaluacion y Carta descriptiva
o fechas programadas.
Seguimiento
Coordinacién General de - . .
. S, o Da seguimiento a lproveeduria para la entrega del informe de resultados y la
17 |Jefade areaC Planeacion, Evaluaciony| . . . - Informe de resultados
o evidencia requerida en el anexo técnico
Seguimiento
S Realiza la revision del informe de resultados, e csajustes se realizan las
] Coordinacion General de | recomendaciones para ser integradas en un maximo de tres dias. _ _
18 |Jefade areaC Planeacion, Evaluacion y Ajustes al resultado final
Seguimiento
Coordinacion General de . _ . o
. S, S, Integra expediente conforme al procedimiento designacion directa dentro de L, .
19 |Jefade areaC Planeacion, Evaluacion y . o g . Integracion del expediente
o la Direccidon Administrativa.
Seguimiento
Coordinacion General de | Solicita a la proveeduria la constancia de situacion fiscal, la portada del esta
20 |Jefade area C Planeacion, Evaluacion y | cuenta bancario, y, el formato de abono en cuenta via correo electrénico Documentacion fiscal
Seguimiento
Contacto del . - L e o
21 Proveedor Recibe solicitud y envia informacion fiscal. Documentacion fiscal
Proveedor
Coordinacion General de
22 Jefa de Area C PlaneaciénkEvaluacion y | Recibe y deriva informacion fiscal. Documentacion fiscal
€la de area Seguimiento
Coordinador/a General L
- Coordinacién General de
de Planeacién o S . . . .
23 Planeacion, Evaluacion y | Realiza y envia memorandum para altpralveedor. Ficha de alta al proveedor

Evaluacion y
Seguimiento

Seguimiento
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No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Analista Especializadg Direccion de . .
24 DA Administracién (DA) Recibe y acusa memorandum para alta al proveedor. Acuse
Coordinacién General de
25 | Analista Especializada| Planeacion, Evaluacion y | Archivacopia de memorandum y derivar acuse a Jefatura de capacitacion Archivar
Seguimiento
Coordinacion General de - . - . .
S, S Solicita la opinion de cumplimiento en sentido positivo y factura al proveedorv . . .. .
26 fa de 4 Planeacion, Evaluacion y correo electrénico Opinién de cumplimiento y Factur:
Jefa de area C Seguimiento '
27 | Contacto del Proveedc Proveedor Recibe correo y envia documento solicitados. Documentos
Coordinacion General de : L, - . . .
. S, S Recibe documentacion solicitada, integra expediente y elabora memorandum
28 |Jefade area C Planeacion, Evaluacion y Documentos
. orden de compra.
Seguimiento
Coordinador/a General Coordinacién G ld
de Planeacion oordinacion enera’ de . . . . , Carta Entera satisfaccion
29 , Planeacién, Evaluacion y | Revisa valida y firma y envia Memorandum de orden de compra ) .
Evaluacion y Sequimi Memorandum de solicitud de pagc
. guimiento
Seguimiento
Analista Especializada Direcciéon de : , .
30 DA Administracién (DA) Recibe y acusa Memorandum de orden de compra Memorandum
Coordinacion General de
31 | AnalistaEspecializado | Planeacién, Evaluacion y | Archiva copia y deriva acuse Acuse
Seguimiento
Coordinacién General de Oficio
32 |Jefade éreaC Planeacion, Evaluacion y | Recibe y realiza oficio e integra expediente de informe final

Seguimiento

Informe final de resultados
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Coordinador/a Genera Coordinacién General de
de Planeacion Planeacion, Evaluacion y L _ _ -
33 Evaluacion y Seguimiento Envia oficio de informe final Oficio
Seguimiento
Enlace de Oficialia de
34 |Partesdela SECADMON Recibe el oficio y acusa de recibido Acuse
SECADMON
Coordinacioén General de
35 | Analista Especializads Planeacién, Evaluacion y | Archiva copia de oficio e informe final de la capacitacion. Archivar
Seguimiento
Coordinacion General de Informe Final de Capacitacion
36 |Jefade areaC Planeacion, Evaluacion y | Elabora constancias, gestiona firmas y se remiten via correo electronico. P y

Seguimiento

entrega de Constancias
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Tomo I

Procedimiento de Aprendizajes Conectados

Ficha del procedimiento

Nombre

Aprendizajes Conectados

Descripcién

Procedimiento de gestidn y vinculacién con personas especializadas de espacios académicos y otras entidades de marierahvahangaia, para
la capacitacion interna especializada del personal.

Alineaciéonnormativa

PE25-XVISR55-VIIFRF7-II

Macro-proceso rector

Procesos de Gestion

Tramite o servicio asociado

Politicas del procedimiento

Lineamientos Generales para los Programas de formacion y capacitacion

Procedimientos antecedentes

Elaboracion del Programa Anual de Capacitacion

Procedimientos subsecuentes

Insumos y recursos necesarios
para iniciar el procedimiento

Aceptacion de la persona ponente para impartir la conferencia y Plataforma Virtual

Resultado(s), productos o
entregables del procedimiento

Entrega de constancias

Indicador




‘ _ ) ,Manual de Organizacic’m_ y Procedimie_ntos Fecha BOCR | Versién Pagina
‘ JGlOlSCO Secretaria de Igualdad ?_z?rtlinltllva entre Mujeres y Hombres 01-nov-2024 02 26 de 367

Modelado del procedimiento d&prendizajes Conectados

Difundir

Valorar )
v calendario

validar

: de
temarios

capacitacion

PAC

Coordinador/a General de
Planeacién Evaluacion v

Constancias de
ponentey

participantes

8
8 e Elaborary Elaborar Difundir liga Elaborary Recibir

© enviar Esperar calendario Monitorear de acceso a . constancias y

v personas - | enviar o

© - correos de respuesta de la operacion a . remitir a

e especialistas e o Y B - constancias .

S invitacion capacitacion conrerencia involucrados Entrega de
3

Aprendizajes Conectados

7 constancias

Recibir
constancias y

derivar para
su proceso

Coordinadora de
Provectos D

Impartir la 4
capacitacion

Persona
Especialista
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Narrativa delprocedimientade Aprendizajes Conectados

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Coordinador/a Genera L : . - : "
L, Coordinacion General de| Valora y valida las teméaticas especializadas identificadas en el PAC para la
de Planeacion - - , . L N » .
1 Evaluacion Planeacion, Evaluacion y busqueda de profesionales especialistas en el tema whituiciones estatales o | Tematicas Seleccionadas
acion y Seguimiento nacionales.
Seguimiento
Coordinacién General de
2 |Jefade éreaC Planeacion, Evaluacion y Identifica las personas especialistas y se realiza la busqueda de sus contac| Seleccién de ponentes
Seguimiento
Coordinacién General de
3 |Jefadeirea C Planeacion, Evaluacion y Elabora y envia correo de invitacion a las personas especialistas selecciong Correo de invitacion
Seguimiento
Coordinacion General de| Esperaespuesta de la persona especialista y conforme a su disponibilidad y
4 |Jefade areaC Planeacion, Evaluacion y aceptacion se agenda la fecha y horario para la imparticion de la sesion. Es Respuesta de las personas experta
Seguimiento proceso se realiza con cada una de las personas invitadas.
Coordinaciéon General de
5 |Jefadeirea C Planeacion, Evaluacion y Elabora calendario de capacitacion Calendario de Capacitacion
Seguimiento
Coordinacién General de Monitorea la operacion de las capacitacionetayseguimiento a cada una de l¢
6 |JefadeéreaC Planeacion, Evaluacion y personas invitadas. Se solicita semblanza y su presentacion en caso de que Moni | .,
Seguimiento tuvieran. Se comparte la liga de acceso a la conferencia virtual. onitorear la operacion
Coordinador/a Genera Coordinacién General de
de Planeacion i - : . o Calendario Capacitacion
7 Planeacion, Evaluacion y Difunde calendario de capacitacion al personal de la SISEMH

Evaluacion y
Seguimiento

Seguimiento
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Tomo I

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
, Coordinacion General de/ e e 1 liga dacceso a la conferencia virtual por el canal de comunicacié| Liga de acceso virtual
8 |JefadeareaC Planeacion, Evaluacion y la SISEMH v se toma lista de asistencia Lioa d _ q . _
Seguimiento y . iga de registro de asistencia
. i SMi o . , . Capacitacion
9 |Persona Especialista Instg ncia ac ‘?‘dem'ca ylo Imparte capacitacion y se tomatk de asistencia. ) P i ) )
sociedad civil Liga de registro de asistencia
. Coordlng,c on Generg! de Elabora Constancia de las personas especialistas y de las personas particig Constancia ponente
10 |Jefade éreaC Planeacion, Evaluacion y . . . L P . _ L
L envia al area de la SecretaHarticular para gestion de la rubrica de la titular. | Constancias participantes
Seguimiento
Coordinadora de . . Recibe constancias para rubrica de la Titular de la SISEMH, una vez firmad Constancias de participantes y
11 Secretaria Particular . )
Proyectos D deriva para syroceso. rubrica
Coordinacion General de Recibe las constancias y remite a las personas participantes por via correo
12 Jefade area C Planeacion, Evaluacion y y P P P P Entrega de constancias

Seguimiento

electrénico.
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Tomo I

Procedimiento d€urso de Induccién para personas de nuevo ingreso

Ficha del procedimiento

Nombre

Curso de Induccion para personas de nuevo ingreso

Descripcién

Facilitar la incorporacion del nuevo recurso humano para que se adapte lo mas rapidaoshte a su nuevo entorno laboral, sus funciones, asi
como, conocer con amplitud los mandatos y atribuciones de la Secretaria, quiénes somos, qué hacemos, cémo lo hacemédoyhErenos.

Alineacién normativa

PE25-XVISR55-VIIFRF7-II

Macro-proceso rector

Procesos de Gestién

Tramite o servicio asociado

Politicas del procedimiento

Lineamientos generales para los programas de capacitacién y formacion.

Procedimientos antecedentes

Procedimientos subsecuentes

Insumos y recursorecesarios
para iniciar el procedimiento

Resultado(s), productos o
entregables del procedimiento

Curso y evidencia

Indicador
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Curso de Induccién para personas de nuevo ingreso
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Narrativa delprocedimientade Cursade Induccion para personas de nuevo ingreso

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
1 Jefade area B (DA) | Direccién Administrativa Elabora un registro de personal Qe nuevo ingreso en el dltimo trimestre y lo Registro
comparte con la Jefatura deéapacitacion.
Coordinacioén General de
2 |Jefade éreaC Planeacion, Evaluacion y| Recibe y resguarda registro de personal de nuevo ingreso Resguarda registro
Seguimiento
Coordinacioén General de : : - : .
. S, i Coordina la designacion de fecha para el curso de induccidn con base en la
3 |Jefade area C Planeacion, Evaluacion y L . .| Correo
L participacion de la CGPES, la DA, la DJ y el OIC a través de correo electroni
Seguimiento
Coordmado_r’/a Genera Coordinacién General de
de Planeacion i > . , . L
4 C, Planeacion, Evaluacion y| Recibe y confirma fecha de imparticion Correo
Evaluacién y T
. Seguimiento
Seguimiento
5 | Director/a de Juridico | Direccion Juridica Recibe y confirma fecha de imparticién Correo
6 Director/a de Organo Organo Interno de Contra Recibe y confirma fecha de imparticién Correo
Interno de Control
7 |Jefade area B (DA) | Direcciéon Administrativa | Recibe y confirma fecha de imparticion Correo
Coordinacion General de
8 |Jefade éreaC Planeacion, Evaluacion y| Recibe respuesta de confirmacion féeha probable. Correo
Seguimiento
. Coord|n§1f:|on Ge”e”?‘,' de Realiza el apartado de salas de capacitacion conforme a la fecha acordada ¢
9 |Jefade area C Planeacion, Evaluacion y Salas apartadas

Seguimiento

areas involucradas y se confirma su imparticion.
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No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Coordinacién General de| Realiza la agenda del curso y la convocatoria por correo electrénico con el
10 |Jefade area C Planeacion, Evaluacion y| personal de nuevo ingreso, donde se identifica el horario, el lugar de la Correo electronico
Seguimiento capacitacion y la modalidadiwal o presencial).
Coordinacion General de . . . , . . - .
. S, , Elabora las listas de asistencia o liga de registro, se solicita servicio de café o
11 |Jefade area C Planeacion, Evaluacion y alletas Gestidn insumos
Seguimiento 9 '
dC:c;rlc;:;]:;j;gf]General Coordinacion General de
12 Evaluacion Planeacion, Evaluacion y| Imparte curso de Induccién con base a la Introduccion Curso de induccién impartido
lacion y Seguimiento
Seguimiento
13 | Director/a de Juridico | Direccién Juridica Imparte curso deénduccion con base a Direccion Juridica Curso de induccién impartido
14 Director/a de Organo Organo Interno de Contra Imparte curso de Induccién con base Organo Interno de Control Curso de induccién impartido
Interno de Control
15 |Jefa de area B (DA) |Direccién Administrativa | Imparte curso de Induccion con base Direccion Administrativa Curso de induccién impartido
Coordinaciéon General de
16 |Jefade areaC Planeacion, Evaluacion y| Integra la evidencia del curso de induccion

Seguimiento

Curso yevidencia
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Tomo I

Procedimientale Diagndsticos e Investigaciones

Ficha del procedimiento

Nombre

Diagnosticos e Investigaciones

Descripcién

Se realizan diagnésticos e investigaciones con perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres e interseccionalidad.

Alineacién normativa

PE25-XXXWRF9-I-IV

Macro-proceso rector

Procesos de Gestion

Tramite o servicio asociado

Politicas deprocedimiento

Procedimientos antecedentes

Procedimientos subsecuentes

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos.
Reglas y Lineamientos de Operacion.

INnsumos y recursos necesarios
para iniciar el procedimiento

Correo electronico, oficio o memo solicitando la realizacion del diagndstico o la investigacion.

Resultado(s), productos o
entregables del procedimiento

Diagnéstico y/o estudio publicado

Indicador

Porcentag de solicitudes de diagnéstiedendidas.
Porcentaje de solicitudes de investigacion atendidas.
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Modelado deprocedimientade Diagndosticos e Investigaciones
©
£
§ 9
i
5 2 SO"GFE,“ pecioiny Recibir version
8 elaboracion de retroalimentar fialbara
T8 diagnosticos y/o diagnéstico y/o valid:cién
Bg ox investigaciones estudio preliminar
o 3 Correo, oficio o
EE memo solicitando
5% los diagnosticos
guw y/o
3 investigaciones
>
c |9
3 |E
g 18
g «c:; 3 Elaborar Realizar Convocar reunion
o |oa " e Sistematizar y Redactar el N ! Atender las Compartir el Atender = = .
e |26 propuesta de investigacion y : A para presentar g e ; Enviar version Solicitar
6 |Eo T 5 analizar la diagndstico y/o el observaciones y diagnéstico y/o el observaciones y 4 =Y
o = diagndstico y/o coordinar N o % i hallazgos ; % s s final publicacion
Z |85 2 R informacion estudio preliminar e sugerencias estudio preliminar sugerencias
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Tomo I

Narrativa delprocedimientade Diagnosticos e Investigaciones

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
S cariad Solicita la elaboracion de diagnésticos y/o investigaciones con perspectiva de
ecretaniaie ._| género y derechos humanos para comprender las multiglabdades de las L _
Igualdad Sustantiva Despacho de la Secretaria . . . o ) - Correo electrénico, oficio o mem
: mujeres que habitan en Jalisco. Esta actividad se realiza en colaboracion con| _ . . . .
1 . de lgualdad Sustantiva Ent . . . .| solicitando los diagndsticos y/o
Entre Mujeres y . Subsecretaria de Igualdad de Género, la Subsecretaria de Acceso de las Muj . o
Mujeres y Hombres . . . . N - . investigaciones
Hombres una Vida Libre de Violencia, la Coordinacién General de Planeacion, Eveyuaci
Seguimiento y el personal de las otras direcciones de la SISEMH.
Coordinadora de
Informacion, . ., . Elabora | de di jsti /o de lai igacio i la defini i Acti
o Direccién de Planeacion abora la propuesta de diagndstico y/o de la investigacion, asi como la defini Propuesta de diagnéstico y/o
2 | Seguimientoy » de la metodologia. Esta actividad se realiza en colaborawn la analista . o
., Programética o investigacion
Evaluacion de especializada.
Proyectos
Coordinadora de I
: . o L, Recopilacién de datos e
Informacion, Realiza la investigacion documental y/o de campo en colaboracion con la ana| -
3 | Seguimientoy Direccion de Planeacién | especializada. En caso de ser necesario, coordina estos mismos procesos en| informacion /
., Programatica colaboraci@ con las otras direcciones de la SISEMH involucradas con el diagr, Registro de actividades /
Evaluacion de . N
ylo la investigacion. Calendario
Proyectos
Coordinadora de
Informacion, . ; : . iy L . . _ _ _
o Direccién dePlaneacion Sistematiza y analiza Ia'lnformaglon en coIaporamon con la analista espeglallz Archivos recopilados, organizad
4 | Seguimientoy En caso de ser necesario, coordina estos mismos procesos en colaboracion c

Evaluacion de
Proyectos

Programatica

otras direcciones de la SISEMH involucradas con el diagnéstilzoigie@stigacion.

y analizados
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Tomo I

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Coordinadora de
Informacion, Redacta el diagndstico y/o el estudio preliminar en colaboracion con la analist _ _
5 | Seguimientoy Direccién de Planeacion | especializada. En caso de ser necesario, estos procesos se podrian realizar ¢ Diagndsticos y/o estudios
Evaluacion d Programatica colaboracién con las otras direcciones de la SISEMH involucradas con el diag preliminares.
valuacion de y/o la invesigacion.
Proyectos
Coordinadora de Convoca una reunion para presentar los hallazgos preliminares a la Coordina
Informacion, General de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento, a la Subsecretaria de Igua _
6 | Seguimientoy Direccién de Planeacion | de Género, la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vi Invitacién enviada por correo
Evaluacion d Programatica y/o al persomal de las otras direcciones de la SISEMH que solicitacon electronico
valuacion de colaboraron en la investigacion y/o diagnéstico. Asimismo, las personas
Proyectos convocadas realizan observaciones y sugerencias sobre los hallazgos presen
Coordinadora de
Informacion Ati i ; ; ,
, . L, ., iende las observaciones y sugerencias realizadas por las personas convoce n; 4ot ;
o Direccién de Planeacion : S Y sug . por1as p . < Diagnosticos y/o estudios
7 | Seguimientoy ‘o el paso anterior. Esta actividad se realiza en colaboracion con la analista -
. Programatica - preliminares.
Evaluacion de especializada.
Proyectos
Coordinadora de
Informacion C i Aot ; ‘i i
’ . . . omparte el diagnostico y/o estudio preliminar a la Secretaria de Igualdad ; Aot ;
. Direccién de Planeacion par gnostico y P : 'a de g Diagnosticos y/@studios
8 | Seguimientoy o Sustantiva Entre Mujeres y Hombres para su retroalimentaciéon y, en su caso, -
., Programatica L preliminares.
Evaluacién de validacion.
Proyectos
Secretaria de
Igualdad Sustantiva D€spacho de la Secretaria. _ o _ o Documento preliminar o validadc
9 de lgualdad Sustantiva Ent Recibey retroalimentael diagndstico y/o estudio preliminar.

Entre Mujeres y
Hombres

Mujeres y Hombres

de diagnéstico y/o estudio.
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No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Coordinadora de
Informacion, Atiende las observaciones y sugerencias realizadas por la Secretaria de Igual 60 fi i2anG6st
- Direccion de Planeacion _ - - : 'l Version final del diagnostico y/o
10 |Seguimientoy i Sustantiva Entre Mujeres y Hombres. Esta actividad se realiza en colaboracio .
., Programatica . o estudio
Evaluacion de la analista especializada.
Proyectos
Coordinadora de
Informacion, Envia la version final del diagndstico y/o estudio a la Secretaria de Igualdad P . £
- i i6 i6 . . Version final del diagndstico y/o
11 |Seguimientoy Dlrecuon, O_le Planeacion Sustantiva Entre Mujeres y Hombres. . g y
., Programatica estudio
Evaluacion de
Proyectos
Secretaria de
lgualdad Sustantiva  Despacho de la Secretaria o o 12 \ersion final del diagnostico y/o estudio a través del correo electréni Versia final del diagnostico y/o
12 . de Igualdad SustantivaEnt .~ "~ " S .
Entre Mujeres y : institucional para su validacion. estudio
Mujeres y Hombres
Hombres
Coordinadora de
InformaCién’ - . . . . . . . . . . . . 1A H 1 4 1
o Direccién de Planeacién | Solicita la publicacion del diagnéstico y/o estudio en las paginas oficiales de Iz Version final del diagnostico y/o
13 |Seguimientoy - L S .
., Programatica SISEMH a la CoordinacionEid@dace de Comunicacion. estudio
Evaluacion de
Proyectos
Coordinadora de o
14 | Enlace de Coordinacion de Enlace de Publica el diagnostico y/o estudio final en la pagina oficial de la SISEMH. Diagnastico y/o estudipublicado

Comunicacioén

Comunicacion
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Tomo I

Procedimientale Evaluacién y Monitoreo a Proyectos y Programas

Ficha del procedimiento

Nombre

Evaluacién y Monitoreo a Proyectos y Programas

Descripcién

Se realizan evaluaciones y monitoreos con perspectiva de género y derechos humksosidieres e interseccionalidad.

Alineacién normativa

PE25-IV-RI9-II

Macro-proceso rector

Procesos de Gestion

Tramite o servicio asociado

Politicas del procedimiento

Lineamientos Generales para el Monitoreo y Evaluacién de los Programas Publicos del Gobierno de Jalisco.

Procedimientos antecedentes

Reglas y Lineamientos de Operacion.
Padron Unico de Beneficiarias (PUB).

Procedimientos subsecuentes

Anteproyecto dePresupuesto de Egresos.

INnsumos y recursos necesarios
para iniciar el procedimiento

Correo electrénico, oficio o memo solicitando la realizaciéon de la evaluaciéon o el monitoreo.

Resultado(s), productos o
entregables del procedimiento

Evaluacioérpublicada.

Indicador

Porcentaje de solicitudes de evaluacién y monitoreo atendidas.
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Evaluacién y Monitoreo de Proyectos y Programas

Secretaria de Igualdad Sustantiva

Entre Muieres v Hombres

Correo electrdnico,
oficio o memo

Solicitar la
evaluacion y/o
monitoreo

Directora de Planeacion

Programatica

Validar el Plan

Anual de
Evaluacién

Coordinadora de Informacién, Seguimiento y

Evaluacion de Provectos

Elaborar el Plan
Anual de
Evaluacion

Elaborar
proyecto,
metodologia e
instrumentos

Realizar la

investigacion

Sistematizar la
informacion

Analizar la
informacion

Redactar la
evaluacion
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Evaluacidn y monitoreo de Proyectos y Programas

Entre Muieres v Hombres

Recibir evaluacién
preliminar y
realizar
retroalimentacion

Validar la
evaluacion

Coordinadora de Informacion, Seguimientoy | Secretaria de lgualdad Sustantiva

Evaluacion de Provectos

Presentar la
evaluacién
preliminar

Atender
observaciones y
sugerencias

Compartir la
evaluacion
preliminar

Atender
observaciones y
sugerencias

Solicitar la
publicacion

Coordinadora de Enlace de

Comunicacion

Publicar la
evaluacién

Evaluacion
publicada
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Tomo I

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Solicita lagvaluaciones y/o monitoreos a los programas y proyectos de la
SISEMH, sin olvidar que estas evaluaciones y monitoreos se deben de realiz
Secretaria de perspectiva de género, enfoque de derechos humanos e interseccionalidad.
Igualdad Sustantiva Despacho de la Secretaria| actividad se realiza en colaboracién con la Subsecretaria de Igualdad de Gé Correo electrénico, oficio o memo
1 . de Igualdad Sustantiviantre Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la | solicitando la evaluacion o el
Entre Mujeres y . S o L ;. ) )
Mujeres y Hombres Coordinacién General de Planeacién, Evaluacion y Seguimiento y el personé monitoreo
Hombres las otras direccioss de la SISEMH. Ademas, la Coordinadora de Informacién
Seguimiento y Evaluacion de Proyectos define el alcance de la evaluacion y.
caso, el tema de interés.
Coordinadora de
Informacion, Direccion de Planeacion ¥, Vi i i
5> | Seguimientoy ' Elabora el Plan Angal de Evaluacion. Esta actividad se realiza en colaboraci Plan Anual de Evaluacion
o Programatica la analista especializada.
Evaluacion de
Proyectos
Directora de : L, ., ) . . .
. Direccion de Planeacion | valida el Plan Anual de Evaluacion en colaboracion con la Coordinadora de .,
3 Planeacion L. ., . ., . . Plan Anual de Evaluacion
. Programatica Informacion, Seguimienty Evaluacién de Proyectos \alalista especializada.
Programatica
Coordinadorale
Informacion, ' y B ) o _ o
4 | Seguimientoy Direccion de Planeacion | Elabora el proyecto, la metodologia y el disefio de instrumentos. Esta activid Propuesta del proyecto

Evaluacion de
Proyectos

Programatica

realiza en colaboracion con la analista especializada.
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Tomo I

No.

Responsable

Area

Actividad

Resultado/ Formato

Coordinadora de
Informacion,
Seguimiento y
Evaluacién de
Proyectos

Direccion de Planeacion
Programatica

Realiza la investigacion de gabinete y/o campo. Esta actividad se realiza en
colaboracidn con la analista especializada.

Registro de actividadesalendario/
levantamiento de informacion en

campo

Coordinadora de
Informacion,
Seguimiento y
Evaluacién de
Proyectos

Direccion de Planeacion
Programatica

Sistematiza la informacioén. Esta actividad se realiza en colaboracién con la ¢
especializada.

Archivos recopilados y organizadc

Coordinadora de
Informacion,
Seguimiento y
Evaluacién de
Proyectos

Direccion de Planeacion
Programatica

Analiza la informacion. Esta actividad se realiza en colaboracion con la anali
especializada.

Archivos analizados

Coordinadora de
Informacion,
Seguimiento y
Evaluacién de
Proyectos

Direccioén de Planeacion
Programatica

Redacta la evaluacion. Esta actividad se realiza en colaboracion con la anali
especializada.

Evaluacién preliminar

Coordinadora de
Informacion,
Seguimiento y

Direccién de Planeacion
Programatica

Presenta la evaluacidreliminar a la Coordinacién General de Planeacion,
Evaluacion y Seguimiento, asi como a la Directora de Planeacion Programét

Esta actividad se realiza en colaboracion con la analista especializada.

Presentacion de la evaluacion

preliminar
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No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Evaluacion de
Proyectos
Coordinadora de
Informacion, Atiende las observaciones y sugerencias realizadas por la Coordinadora Gel
10 | Seguimiento y DlreCC|on,c_je Planeacion |de Planefiplon, Evaluaq_on y Segum_uento yla Dlrect_o'ra de PIaneaglon Evaluacion preliminar
Evaluacion d Programatica Programatica. Esta actividad se realiza en colaboracion con la analista
valuacion de especializada.
Proyectos
Coordinadora de
Informacion, o g B o _ _
11 | Seguimientoy DlreCC|on,c_je Planeacion Comparte la evaluacion preliminar aSacretaria de Igualdad Sastiva Entre Evaluacion preliminar
., Programatica Mujeres y Hombres.
Evaluacion de
Proyectos
Secretaria de
Igualdad Sustantiva Despacho de la Secretaria
12 . de Igualdad Sustantiva Ent Recibe la evaluacion preliminar y realiza retroalimentacion. Evaluacion preliminar
Entre Mujeres y .
Mujeres y Hombres
Hombres
Coordinadora de
Informacion, L y _ _ _ _ _
13 | Seguimiento y Dlrecuon,o_le Planeacion Atlende_las observaqlones y sugerencias realizadas pacletaria de Igualdad Evaluacion preliminar
., Programatica Sustantiva Entre Mujeres y Hombres.
Evaluacion de
Proyectos
Secretaria de Despacho de la Sec_retarla B o 5 B _
14 de lgualdad Sustantiva Ent Valida la version final de la evaluacion. Evaluacion validada

Igualdad Sustantiva

Mujeres y Hombres

Pagina
63de 367
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No.

Responsable

Area

Actividad

Resultadd/ Formato

Entre Mujeres y
Hombres

15

Coordinadora de
Informacion,
Seguimiento y
Evaluacién de
Proyectos

Direccion de Planeacion

Programatica

Coordinacion de Enlace de Comunicacion.

Solicita la publicacién de la evaluacion final en la pagina oficial de la SIS&EMI

Evaluacion final

16

Coordinadora de
Enlace de
Comunicacioén

Coordinacion de Enlace de
Comunicacion SISEMH

Publica la evaluacion final en la pagina oficial de la SISEMH

Evaluacién publicada
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Tomo I

Procedimientale Términos de Referencia (TdR)

Ficha del procedimiento

Nombre

Términos de Referencia (TdR)

Descripcién

Se realizan Términos de Referencia (TdR) con perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres e interseccionalidad.

Alineacién normativa

PE25-I-RF9-I-11

Macro-proceso rector

Procesos de Gestion

Tramite o servicio asociado

Politicas del procedimiento

Modelos de Términos de Referencia (TdR).

Procedimientos antecedentes

Procedimientos subsecuentes

Insumos y recursos necesarios
para iniciar el procedimiento

Correo electronico, oficio o memo solicitando la elaboracion de los Términos de Referencia (TdR) para las evaluaciosgspslggrestudios
de caracter externo.

Resultado(s), productos o
entregables del procedimiento

Bvaluaciones, diagnésticos y/o estudios publicados.

Indicador

Porcentaje de solicitudes de Términos de Referencia (TdR) atendidas.
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O

Correa, oficio o
memo
solicitando TdR

Entre Muieres v Hombres.

Directora de Planeacién | Secretaria de lgualdad Sustantiva

Solicitar la
elaboracién de
Tdr

Recibiry
enviar versisn

4inal para
publicacion

[y
7
!
!
|
!
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-4 Definir Revisar y
E objetives de la compartir los
H evaluacion TdR
g extarna preliminares
g
H
2
5
&
5
= ¥
2 Convacar Atender
S En
<3 Elaborar los reunion para e ender it los observaciones
_ ] TdR presentar los - ! y enviar TdR
= 3 preliminares ¥ sugerencias preliminares finales
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&
H
5 |8
]
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&
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©
8
=
£
]
3 Recibir y
s retroalimentar
£ = los TdR
G5 preliminares
3
E
H
S
Compartir
TdR finales
&
= .
¥
3 i
£
g
5
5 Publicar Ia
4 evaluacion,
z diagnostico
E v/o el eswdio -
£5 Evaluaciones,
T e &n |a pagina .
£s diagndsticos y/a
K estudios publicados
2
58
835 publicar TdR
sk -
32 en Sistema
uE Flectronico
23 de Compras
8
8y
=3
3k :
L] o Entregar
g !
&8 seleceionada version final
] A de evaluacion,
° g en licitacian o y
Te i) diagnéstico
3= adjudicacien i
a3 via estudio
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No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Solicita la elaboracion de Términos de Referencia (TdR) parealasciones, los
Secretaria de Igualdad Despacho de la Secretari RA 3 Y,‘r’ aurbza e K 2 tza Tc’a UdzRA 2 & R,S © Correo electronico, oficio 0 memo
- : colaboracién con la Subsecretaria de Igualdedsénero, la Subsecretaria de . o
1 |Sustantiva Entre de Igualdad Sustantiva ; o ) ) BN solicitando los Términos de
Mui Homb Entre Muieres v Hombres Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Coordinacion Gener: Referencia
Ujeres y Hombres ) y Planeacion, Evaluacion y Seguimiento y el Personal de las otras direcciones '
SISEMH.
Directora de Define los objetivos de la evaluacion externa en colaboracion con la Coordin:
., Direccién de Planeacion i6 imi i6 i iali
> | Planeacién ' de Informamgp, Seguimiento y Evalu.:ilmon de Prc_)}/ectos, Ia_an_allsta especiali| Minuta de reunién de trabajo.
P (i Programatica la Coordinacion General de Planeacién, Evaluacion y Seguimiento y el perso
rogramatica responsable deperar los programas.
Coordinadora de
Informacion, Direccion de Planeacion Armi imi ivi '
3 | Seguimientoy '€ Elabora IQ§ Términos d(_a Referer(ql’d.Rprellmlnares. Esta actividad se realiza Términos de Referencia preliminare
., Programatica colaboraci con la analista especializada.
Evaluacion de
Proyectos
: Convoca una reunidpara presentar, en colaboracion con la analista
Coordinadora de L . ) o )
- especializada, logffminos deReferencia (TdR)reliminares a la Directora de
Informacion, o .| Planeacion Programatica, a la Coordinacion de Planeacion, Evaluacion y
Sequimi Direccion de Planeacion L . X . ;
4 eguimiento y Seguimiento, a la Subsecretaria de Igualdad de Génead@hblsecretaria de Correo convocatoria

Evaluacion de
Proyectos

Programatica

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y al personal responsakt
los programas. Es importante mencionar que las personas convocadas podré

realizar observaciones y sugerencias sobre la propuesta.
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No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato

Coordinadora de
Informacion,

5 | Seguimientoy
Evaluacion de
Proyectos

Atiende las observaciones y sugerencias realizadas por las personas convoc
en el paso anterior. Esta actividad se realiza en colaboracién conlistana Terminos de Referencia preliminare
especializada.

Direccién de Planeacién
Programatica

Coordinadora de
Informacion,

6 |Seguimientoy
Evaluacién de
Proyectos

Direccion de Planeacion | Envia los Términos de Referen@dR)preliminares a la Directora de Planeacior

” " Términos de Referencia preliminare
Programatica Programatica.

Directora de

2 | Planeacion Direccion de Planeacion | Revisa los@rminosde Referencia (TdR)reliminares y los comparte con la

Términos de Referencia preliminare

Programatica Programatica Coordinacién General de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento.
Coordinadora General
de Planeacion Coordinacion General de
8 Evaluacion Planeacion, Evaluacion y Recibey retroalimentalos ®erminosde Referencia (TdR) preliminares. Términos de Referencia preliminare
o y Seguimiento
Seguimiento

Coordinadora de
Informacion,

9 | Seguimientoy
Evaluacién de
Proyectos

Direccion de Planeacion | Atiendelas observacionesn colaboraciérton la analista especializadarnwéa los

- A . ) - . Términosde Referenciaversion final
Programatica Términosde Referencia (TdRjnales aDirector/a Administrativo/a
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No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Director/a ' ' i ini i4 P .
10 10 _ Direccion Administrativa Comparte los @rminosde Referenua (TdRA la Secretaria de Administracion de Términosde Referencia
Administrativo/a Gobierno del Estado de Jalisco.
) Publica los Términos de Referen@idR)en el Sistema Electronico de Compras Sistema Electronico de Compras
1 Enlace de Secretaria ¢ Secretaria de Gubernamentales, dando inicio al proceso de licitacion, adjudicacion directa | Gubernamentads:
Administracién Administracion otra que consideren las areas responsables para la seleccién de la entidad | https://compras.jalisco.gob.mx/regt
evaluadora externa. sition/tree
12 Enlace de Entidad Entidad evaluadora Sale seleccionada durante el proceso de licitacion o adjudicacion directa y el Investigacion
evaluadora externa | externa la investigacion.
13 Enlace de Entidad Entidad evaluadora Entrega !a version final de la ev_aluaC|on, el Q|agnost|co ylo el estudio a la Evaluacion, diagnéstico yéstudio
evaluadora externa | externa Secretaria de lgualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres.
Secretaria de Igualdad Despacho de I8ecretaria
14 | Sustantiva Entre de Igualdad Sustantiva | Recibe y envia la evaluacion, el diagnéstico y/o el estudio para su publicaciél Evaluacion, diagnostico y&studio
Mujeres y Hombres | Entre Mujeres y Hombres
15 (E:rc])gréi;nggora de Coordinaciéon de Enlace ¢ Publica la versién final de la evaluacion, el diagnéstico y/o el estudio en la pa Evaluaciones, diagndstico®y

Comunicacién

Comunicacion

oficial de la SISEMH.

estudios publicados
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Procedimientale Informes Finales de los Programas

Ficha deprocedimiento

Nombre

Informes Finales de los Programas

Descripcién

Se revisan y publican los Informes finales elaborados por los equipos operativos de los programas publicos y socl8EMiE la S

Alineacién normativa

PE25-IV-RI9-II

Macro-procesorector

Procesos de Gestion

Tramite o servicio asociado

Politicas del procedimiento

Procedimientos antecedentes

Reglas y Lineamientos de Operacion.

Comités Técnicos de los Programas.

Matrices de Indicadores para Resultados (MIR).
Padron Unico dBeneficiarias (PUB).

Procedimientos subsecuentes

INsumos y recursos necesarios
para iniciar el procedimiento

Estructura para los Informes Finales.
Solicitud de revision y publicacién realizada a través del correo electrénico o0 un memo.

Resultado(s)productos o
entregables del procedimiento

Informe final publicado.

Indicador

Total de informes finales publicados.
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Informes Finales de los Programas

Coordinadora de Informacion, Seguimiento y
Evaluacion de Provectos

Estructura de los
informes finales

Generar o actualizar la
estructura del informe final

Compartir la estructura y la
fecha limite de publicacién

Revisar la estructura y el ]

contenido del informe J

Directora de Planeacion
Programatica

Recibir y remitir la solicitud

Compartir sugerencias y
observaciones sobre el

infol

rme

Recibir y validar el informe

Solicitar la publicacion del

informe

Directoras de la SISEMH

Elaborar informe final y
solicitar revision

Subsanar observaciones y

sugerencias y

terminaron

notificar que ]

Coordinadora de Enlace
de Comunicacién

Publicar el informe final

Informe final
publicado




\

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Manual de Organizacion y Procedimientos

Fecha BRDCR

Version Pagina

01-nov-2024 02

72de 367

Tomo I

Narrativa delprocedimientade Informes Finales de los Programas

No.

Responsable

Area

Actividad

Resultado/ Formato

Coordinadora de
Informacion,

1 |Seguimientoy

Evaluacién de
Proyectos

Direccion de Planeacion

Programatica

Genera o0 actualiza la estructura que deben de cumplir los informes finales di
Programas.

Estructura de los informes finales

Coordinadora de
Informacion,

2 | Seguimientoy

Evaluacion de
Proyectos

Direccion de Planeacion

Programatica

Comparte la estructura de los informes finales mas actualizadargdeerda a la:
directoras de la SISEM&lfecha limite para publicar estos informes (esta feche
establece en las Reglas de Operacién de cada programa).

Correo electrénico

Directoras de la
SISEMH

Direcciones de la SISEM}

Elaboran los informes finales de los programas que opegatigitan su revision i
través de un correo electrénico o un memo. Lasationes de la SISEMH
responsables desta actividad son IsiguientesDireccion de Prevencion de las
Violencias, la Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia, la Direccion (
Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, la Dir
de Fortalecimiento Municipal y la Direccion de Desarrollo de Capacidades de
Mujeres.

Correo electrénico o memo

Directora de

4 Planeacion

Programatica

Direccion dePlaneacion

Programatica

Recibe y remite la solicitud de revision.

Correo electrénico o memo

Coordinadora de
Informacion,

Direccion de Planeacion

Programatica

Revisa la estructura y el contenido del informe final, con el objetivo de gener
sugerencias y observaciones. Ademas, completa el apartado sobre las sesic

Comité Técnico del Programa y la seccidn donde se calcula y analiza el indic

Informe final
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No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Seguimiento y de resultads. Esta actividad se realiza en colaboracion con las jefas y las an
Evaluacion de especializadas de la Direccion de Planeacion Programatica que tienen la
Proyectos responsabilidad de darle seguimiento a algin Programa.
_ Compatrte las sugerencias y observaciones sobre el contenido del informe fir
Directora de Direccién de Planeacion Esta actividad se realiza en colaboracién cdddardinadora de Informacion,
6 | Planeacion Proaramatica Seguimiento y Evaluacion de Proyectas,jefas y analistas especializadas de || Correo electronico / Informe final
Programatia 9 Direccién de Planeacion Programatica que tienen la responsabilidad de darle
seguimiento a algun Programa.
Subsanan las observaciones y sugerencias y notifican que terminaron esta
actividad. Las direcciones de la SISEMH involucradas en esta actividad son
7 | Directoras de la Direcciones de la SISEM} Dlrecc!op de Pr_ev_epmon de las V|o|§nC|a}§, la Dwepcpn de_ AC_C,ESO de las My Informe final / Correo electrénico
la Justicia, la Dire@n de Transversalizacion e Institucionalizacion de la
SISEMH Perspectiva de Género, la Direccién de Fortalecimiento Municipal y la Direcc
Desarrollo de Capacidades de las Mujeres.
Directora de Recibe y valida el informe final del programa en colaboracion d8odedinadora
s | Planeacion D|reCC|on’(_ie Planeacion | de Infc_)rr_nauon, Seguw_nlentg y Evaluamon.c,ie Proyet&eggfa_s y analistas Informe final validado
P i Programatica especializadas de la Direccidon de Planeacion Programaigctemen la
rogramatica responsabilidad de darle seguimiento a algin Programa.
DireCtora de . -, -, - - - -7 - - - -7
9 | Planeacion Dlrecuon’o_le Planeacion SoI|C|ta_Ia p_u,bllcauon del informe final a la Coordinacion de Enlace de Correo electrénico / Memo
L Programatica Comunicacioén.
Programatica
Coordinadora de Coordinacién de Enlace d
10 |Enlace de Publica el informe final en la pagina oficial de la SISEMH. Informe final publicado

Comunicacion

Comunicacioén
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Ficha del procedimiento

Nombre

Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD)

Descripcion

La Directora de Planeacion Programatica, la jefa padista especializado colaboran en los procesos de credeidos apartados en materia de
Acceso a una Vida Libre de Violencia e Igualdad de Género del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD).

Alineacién normativa

PE25-V-RIO-I, PE25-IV-RIO-IV, PE25-XXXIRIO-VIII, PR5-XXVARFO-IX, PE25-XLVHRIO-XI

Macro-proceso rector

Procesos de Gestion

Tramite o servicio asociado

Politicas del procedimiento

Procedimientos antecedentes

Procedimientos subsecuentes

Plan Institucional de la SISEMH.
Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE).
Sistema Estatal de Indicadores de Igualdad Sustantiva (SEIIS).

INsumos y recursos necesarios
para iniciar el procedimiento

Ruta de trabajo interna para la construccion de diagnésticos tematicos y materiales de consulta.

Resultado(s), productos o
entregables del procedimiento

Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD) publicado

Indicador

Total de actualizaciones realizadas al Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo
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Enlace de Secretaria de
Planeacion y Participacién

Ciudadana

Enviar oficio notificando
sesion de arranque para
Oficio notificando el construir el PEGD

arranque para construir
el PEGD

Revisar y retroalimentar O

ﬁl

Validar diagnésticos

tematicos

Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Asistir a sesion de
arrangque

Directora de Planeacion
Programatica

Validar y compartir los
diagnosticos tematicos

y

Disefiar ruta de trabajo
para construir
diagnosticos tematicos

Jefa

Presentar ruta de
trabajo y cronograma

Redactar diagnosticos
temédticos

Ajustar y reenviar los

diagnésticos tematicos

/J_________________________________:

Cargar los diagnosticos
tematicos en la
plataforma

Realizar los ajustes
necesarios

e - — [

h

Secretaria de lgualdad Sustantiva Entre
Muieres v Hombres

Retroalimentar los

diagnosticos tematicos

Validar los diagndsticos
tematicos
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Modelado deprocedimientadel Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PE@®P

S
33
- Realizar talleres
F E = Invitar sesion de Noftificar los talleres tematicos para discutir Recopilar informacién y R
[ = Disefi o | e Enviar el PEGD para su
5SS arranque del Disefio tematicos para fase problemas y redactar version final O — bli . Oy ———
& =8 Estratégico del PEGD estratégica del PEGD potencialidades del del PEGD RUDCAEON
383 1 PEGD
@9
=8 7 S
S &
o
=
8
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a8 ]
S E i
= g Asistir a sesion de '
s e arranque | |
o ]
¥ !
1
£ : :
E ] I
I I
2 ! i
E 1
= I
= A 4 1 :
a | !
o . - - - " 1
> © Disefar ruta de trabajo Realizar taller para Trabajar documento final 1 |
8 K] para Disefio Estratégico identificar problemas, usando objetivos H !
E del Plan Estatal de potencialidades, actores tematicos y resultados
E Gobernanza y Desarrollo y actrices del taller
=]
[}
@
o 1
E i
2 2 1
i} S 1
= 1
=
=
“
o
£
et g Enviar invitaciones a
= = actrices y actores }
=R estratégicos |
B0 o '
S
3=
.8
=
= 1
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s
@ I
“w 1
.
2
@
€ .
@ Validar el PEGD
=
o
[}
[
s e
sz
v o
=
S
@ O
2 A
2 S Publicar el PEGD
- = Plan Jtal de
o B
82 Gobernanzay
Sé Desarrollo (PEGD)
publicado
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Tomo I

Narrativa delprocedimientadel Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD)

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Enlace de |&ecretaria
1 de Planeaciony Secretaria de Planeacién Envia un oficio que notifica la sesién de arranque para construir el Plan Est¢ Oficio notificando el arranque para
Participacion Participacion Ciudadana | Gobernanza y Desarrollo (PEGD). construir el PEGD
Ciudadana
Directora de Direccién de Planeacion | ac B ] Metodologia / Cronograma /
> | Planeacién ' ASIS'[? ala sesion _de arranque, en la cual se p_rfesenta Ia_metodologla ylaru Plataforma Moodle / Formato de
L. Programatica trabajo. Esta actividad se realiza en colaboracion con la jefa. i L
Programatica diagnostico
Direccién de Planeacion Dis.eﬁa lauta de _trabajo interna pf'a’ra construiiiagnésticos tgméticos. Esta_ _
3 | Jefa -~ actividad se realiza en colaboracion con el analista especializado subordinal Cronograma interno
Programatica .
jefa.
Direccion de Planeacion  Presenta la ruta (_je trabajo y gl cronograma, en coIaboraciQn cBadeetaria de .
4 | Jefa o Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Homblas Subsecretarias de la SISEMt Minuta
Programatica : iy L . .
Directora de Planeacion Programatica y el analista especializado.
& | Jefa Direccion dePlaneacion | Redacta los diagnésticos tematicos en colaboracion con el analista especia| Diagnosticos tematicos / Correo
Programatica y los envia a la Directora de Planeacion Programatica. electrénico
Directora de Planeacia Direccionde Planeacion Valida y comparte Io_s diagnasticos tematicos Séareta_ria de Igualdad Diagnésticos teméticos / Correo
6 i L Sustantiva Entre Mujeres y Hombnga las Subsecretarias para -
Programatica Programatica ) 9 electrénico
retroalimentacion.
Secretaria de Igualdad Despacho de la Secretari
7 | Sustantiva Entre de Igualdad Sustantiva | Retroalimenta los diagndsticos tematicos en colaboracion con las Subsecre| Correo electronico

Mujeres y Hombres

Entre Mujeres y Hombres
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No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
8 | Jefa Direccion de Planeacion | Ajusta los diagnésticos tematicos en colaboracion con el analista especializi Diagnosticos tematicos / Correo
Programatica los reenvia. electrénico
Secretaria de Igualdad Despacho de la Secretar Valida los diagndsticos teméaticos en colaboracion con las Subsecretarias
9 | Sustantiva Entre de Igualdad Sustantiva . 9 ) Y Correo electronico
. . las areas de la SISEMH involucradas.
Mujeres y Hombres | EntreMujeres y Hombres
10 | 3efa Direccién de Planeacién | Carga los diagnésticos tematicos en la Platafovoadle. Esta actividad se Diagnésticos tematicos / Plataform
Programatica realiza en colaboracion con el analista especializado. Moodle
Enlace de la Secretarii
11 de P_Ia_mea_qon y Secr_e_tana?,de Planeacion Revisa y deetroalimentacion a los diagndsticos tematicos. Plataforma Moodle
Participacion Participacién Ciudadana
Ciudadana
12 | Jefa Dlreccmn,c_ie Planeacion Realiza los ajustes necesarios en colaboracion con el analista especializad¢ Diagnosticos tematicos
Programatica
Enlace de la Secretarii
13 de RIgnea_qow Secr_e_tang,d N P_Ianeamon Valida los Diagnésticos Tematicos. Diagndsticos Tematicos
Participacion Participacién Ciudadana
Ciudadana
Enlace de la Secretari
14 de Planeaciony Secretaria de Planeacion Invita a la sesién de arranque del Disefio Estratégico del Plan Estatal de Correo
Participacion Participacion Ciudadana | Gobernanza y Desarrollo (PEGD).
Ciudadana
Directora de Direccién de Planeacion ASiste a la sesion de arranque del Disefio Estratégico del Plan Estatal de
15 | Planeacion Gobernanza y Desarrollo (PEGD), en la cual se presenta la metodologia y r Minuta

Programatica

Programatica

trabajo. Esta actividad se realiza en colaboracién con la jefa.
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No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Direccién dePlaneacion | Disefia la ruta de trabajo para el Disefio Estratégico del Plan Estatal de L, .
16 | Jefa L. Gobernanza y DesarrolloEBD) y envia las invitaciones partakér de Presentacion de potencialidades y
Programatica o problemas
potencialidades y problemas.
Direccién de Planeacion | RE&NiZa un taller con Becretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Documento potencialidades y
17 | Jefa Proaramatica Hombres las Subsecretarias y la Directora de Planeacion Programatica paré problemas / Documento listado de
9 identificar problemas y potencialidades, asi como actores y actrices estraté( actoras y actores estratégicos
Secretaia de lgualdad | Despacho de la Secretari
18 | Sustantiva Entre de Igualdad Sustantiva | Envia invitaciones actoresy actricesestratégicos. Correos electronicos
Mujeres y Hombres | Entre Mujeres y Hombres
Enlace de la Secretari
19 de Planeaciony Secretaria de Planeacion Notifica los talleres teméticos para la fase estratégica del Plan Estatal de |~ o
Participacion Participacion Ciudadana | Gobernanza y Desarrollo (PEGD).
Ciudadana
Enlace de la Secretarii Realiza talleres teméaticos para discutir problemas y potencialidades del Plal o
20 de Planeacion y Secretaria de Planeacion Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD), en colaboracién con la jefay ¢ Documento potencialidades y
Participacion Participacién Ciudadana | analista especializado de la DirecciorRigneacion Programatica y los actores problemas
Ciudadana las actrices estratégicas.
Direccién de Planeacion Trabaja el documento final usando como inSl,JmO los objetivgs tematicos y !c Documento objetivos tematicos y
21 |Jefa f resultados del taller. Este documento se envia a la Secretaria de Planeaciol
Programatica S resultados
Participacion Ciudadana.
Enlace de la Secretarii
29 de Planeacion y Secretaria de Planeacién Recopila la informacion y redacta la version final del Plan Estatal de Goberr| Plan Estatal de Gobernanza y

Participacion
Ciudadana

Participacion Ciudadana

Desarrollo (PEGD).

Desarrollo
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No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
23 | Gobernador \?;gfgn()del Estadode |y/.jida el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD). Oficio de validacion
Enlace de la Secretarii
24 de P_Ie_lnea_c:,lon y Secr_e_tarlglde P_IaneaC|on Envia el Plan Egtl de Gobernanza DesarrolldPEGD) para su publicacion. | Solicitud de publicacion
Participacion Participacién Ciudadana
Ciudadana
25 Enlace de Secretaria | Secretaria General de Plan Estatal de Gobernanzay

General de Gobierno

Gobierno

Publica el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD).

Desarrollo (PEGPublicado
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Ficha del procedimiento

Nombre

Plan Institucional de la SISEMH.

Descripcién

La Directora de Planeacion Programatica, la jefa y el analista especializado coordinan los procesos de elaboracidstitekcRiaal] asi como

su seguimiento y actualizacion.

Alineacién normativa

PE25-XXVARI9-V

Macro-proceso rector

Procesos d&estion

Tramite o servicio asociado

Politicas del procedimiento

Guia técnica de integracién al Plan Institucional.

Procedimientos antecedentes

Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD).

Procedimientos subsecuentes

Insumos y recursorecesarios
para iniciar el procedimiento

Formato del Plan Institucional.

Cronograma.

Formato de matriz FODA.

Formato de matriz de misién, vision y objetivos.
Plataformahttps://participa.jalisco.gob.mx/

Resultado(s), productos o
entregables del procedimiento

Plan Instiucional de la SISEMH publicado.

Indicador

Total de actualizaciones al Plan Institucional de la SISEMH
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Modelado deprocedimientadel Plan Institucional de la SISEMH

Convocar a la Revisar y observar Aprobary publicar
sesion de el Plan O === el Plan
Institucional Institucional
Plan Institucional de
la SISEMH publicado

arranque del
proceso

Ciudadana

Formato del Plan
Institucional

Enlace de la Secretaria de
Planeacién y Participacion

©
£
S 3
wv .
S Revisar =
2 X 7 Y Validar el Plan
- > retroalimentar el e
= 0 e Institucional
S o Plan Institucional o
80 @ SN preliminar
e preliminar
[T=1
T =
©
=
T (8 E
= D
w o
(%2} L
& wv
<
3 |6
T (R
c © =
.8 % £ Validar y
2 |a g Asistir a la sesion compartir el Plan
g 2 g de arranque Institucional
= © 5 preliminar
& (8
& |
=
a
Disefar ruta 3
tsr‘:b:rouar:e Coordinar la Elaborar el Plan Sliemeries Cargar el Plan b
© sz . . 0 .
ko] 1o construccion del Institucional . Institucional en .
= construir el Plan observaciones observaciones

Plan Institucional preliminar

L la plataforma
Institucional
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Narrativa delprocedimientadel Plan Institucional de la SISEMH

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Enlace de la Secretari
de Planeaciony Secretaria de Planeacion
1 e PP Y Convoca a la sesion de arranque del proceso de actualizacion del Plan Institu Correo
Participacion Participacion Ciudadana
Ciudadana
Directora de i i4 i = L
- _ 3 3 Asiste a Ia_lrsesmn de arranque, (?n la cual se presenta el formato a SegUIr paré Formato para el Plan Institucional
2 | Planeacién Direccion de Planeacion | construccion del documento, asi como los plazos de entrega establecidos. Es Cronoarama
Programatica Programatica actividad se realiza en colaboracion con la jefa. 9
i ” - _ _ - - Formato de matriz FODA /
3 | Jefa Direccion de Planeacion | pisefia la ruta de trabajoara construir ePlan Institucional. Esta actividad se E o d iz de misién. visid
Programatica realiza en colaboracion con el analista especializado. orrr_]a_o € matriz de mision, ViSIC
y objetivos.
Coordinaa construccion del Plan Institucional en colaboracion con la Secretari
_ _ _ Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres, la Subsecretaria de Igualdad d
4 | Jefa Direccién de Planeacion | Género, la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viole| Matriz FODA.
Programatica Coordinacion de Planen, Evaluacion y Seguimiento, la Directora de Planeac| Matriz de mision, vision y objetivo:
Programatica, el analista especializado y el personal de las otras direcciones
SISEMH.
& |3efa Direccién de Planeacién | Elabora el Plan Institucional preliminar. Esta actividad se realiza en colaborac| Documento del Plan Institucional
Programatica con el analista especializado. preliminar.
Directora de Documento del Plan Institucional
. Direccion de Planeacion : N . u luci
6 |Planeacion Valida y comparte el Plan Institucional preliminar.

Programatica

Programatica

preliminar
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Tomo I

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Secretaria de Igualdad Despacho de la Secretaria Revisay retroalimenta &llan Institucional preliminar. Esta actividad se realiza ¢
. . i6 i 4 ia ¢ Documento del Plan Institucional
2 | Sustantiva Entre de Igualdad Sustantiva Ent colaboracion con I_a Subsecreta_rla dg Igualda_d de Genero yla _Sub_sgcretana ( un
Mui Homb Mui Homb Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Coordinacién Genera preliminar
Ujeres y Hombres Ujeres y Hombres Planeacion, Evaluacion y Seguimieytas otras direcciones de la SISEMH.
8 | Jefa Direccién de Planeacion | Subsana las observaciones realizadas por las personas involucradas en el pa Documento del Plan Institucional
Programatica anterior. Esta actividad se realiza en colaboracidm el analista especializado. | preliminar
Secretaria de Igualdad Despacho de la Secretaria L
. . _ o . Documento del Plan Institucional
o] Sustantiva Entre de Igualdad Sustantiva Ent Valida el Plan Institucional preliminar. reliminar
Mujeres y Hombres | Mujeres y Hombres P
10 Jefa Direccion de Planeacién | Carga el Plan Institucional en la plataforma Moodle. Esta actividad se realiza ¢ Plan Institucional cargado en la
Programatica colaboracién con el analista especializado. Plataforma Moodle
Enlace de la Secretari, o
Planeacién retari Planeaciéon _ o Plan Institucional observado en la
11 de a eago y Sec_e_ta "’?,de ~aneaciony Revisa y observa el Plan Institucional elaborado por la SISEMH.
Participacion Participacion Ciudadana Plataforma Moodle
Ciudadana
12 |3efa Direccién de Planeacion | Subsana las observaciones sobre el Plan Institucional en la Plataforma Moodl Plan Institucional subsanado en I
Programatica actividad se realiza en colaboracion con el analista especializado. Plataforma Moodle
Enlace de la Secretari
Planeacién retari Planeacidon _ o Plan Institucional de la SISEMH
13 de Planeaciony Secretaria de Planeacion y Aprueba y publica el Plan Institucional de la SISEMH.

Participacion
Ciudadana

Participacion Ciudadana

publicado
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Ficha del procedimiento

Nombre

Plan Anual de Trabajo (PAT) de la Direccion de Planeacién Programatica.

Descripcién

La Directora de Planeacion Programatica, la jefa y el analista especializado coordinan el proceso de elaboracién ysdgluitaenAnual de

Trabajo de la Direccion de Planeacion Programatica.

Alineacién normativa

PE25-XLVHRIO-XIV

Macro-procesorector

Procesos de Gestion

Tramite o servicio asociado

Politicas del procedimiento

Procedimientos antecedentes

Procedimientos subsecuentes

INnsumos y recursos necesarios
para iniciar el procedimiento

Matriz de seguimiento al Plan Anual de Trabajo.

Resultado(s), productos o
entregables del procedimiento

Informe Anual de Trabajo validado

Indicador

Total de Informes finales sobre el Plan Anual de Trabajo realizados.
Total de Matrices de seguimiento del Plan Anual de Trabajo realizadas.
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Modelado deprocedimientadel Plan Anual de Trabajo (PAT) de la Direccion de Planeacion Progrdnui2a

Plan Anual de Trabajo (PAT) de la Direccion de Planeacion Programatica

c
0
‘S
©
g9
S g
z 2
g g Notificar inicio del
i proceso de Recibir Matriz de
A . . . .
g f elaboracion de Seguimiento y validar
& £ Planes Anuales de informacion
@ 'S Correo electronico Trabajo
] .
© 2 solicitando el PAT
o ©
£a
]
£
o
o
o
[ =
)
@
o ©
c .2
=] y
1] g g q 3z
z¢f Solicitar Ia Proponer actividades Recibir y realizar Reenviar version
g elaboracion del PAT durante el afioy sugerencias sobre preliminar de Matriz
c 3 establecer objetivos version preliminar de Seguimiento
Sa
£
(5]
@
=
[a)
o Generar y compartir Actualizar
° Elabora!r ruta de Elaborar indicadores versién p‘ielimisar de informacion de Generar estructura
] elaboraCIon.deI PAT correspondientes a Matriz de scuerdo a del Informe Anual de @
yla IVI_at_rlz de las actividades Seguimient : Trabajo
Seguimiento eguimiento sugerencias

1
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Modelado deprocedimientadel Plan Anual de Trabajo (PAT) dBieccion de Planeacion Programatitde 2

Plan Anual de Trabajo (PAT) de la Direccion de Planeacion Programatica

Coordinadora General de Planeacion
Evaluacion v Seguimiento

Recibir y validar la
Matriz de
Seguimiento y el
Informe Anual de
Trabajo

=
b=]

o - ~

g S
s B
t E Recibir, revisar y Recibir y compartir Recibir validacion y
T = observar Matriz e Informe enviar
g g
S a

[ %)

v \. .
=

' ~
Coordinar llenado de
Matriz vy la

o v Presentar Matriz y el

k] elaboracién del e Y Stl;lbsana!‘ las

2

Informe Anual de EleErEEEn=:
1 Trabajo
. >

Secretaria de Igualdad Sustantiva
Entre Muieres v Hombres

Recibir y validar el
Informe Anual de
Trabajo

Informe final

sobre el Plan

Anual de Trabajo

validado
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Narrativa delprocedimientadel Plan Anual de Trabajo (PAT) de la Direccion de Planeacion Programatica

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Coordinadora General L
> Coordinacion General de N o _ ) -~ -
1 de Planeacion, Planeacién, Evaluacion y Notifica el inicio del proceso de elaboracién de los Planes Anuales de Trabajc Correo electrénico solicitando el
Evaluacion y ] Direcciones de la SISEMH. Plan Anual de Trabajo (PAT)
o Seguimiento
Seguimiento
Directora de Direccion de Planeacion ici i6 i i i6
> | Planeacién ' Solicita I_a} elaboramop _deI Plan Anual de Trabajo (PAT) de la Direccion de Correo electrénico
L Programética Planeacion Programética.
Programatica
3 | Jefa Direccion de Planeacion | Elabora la rutale elaboracion del Plan Anual de Trabajo (PAT) y la Matriz de | Ruta de elaboracién PAT / Matriz ¢
Programatica Seguimiento. Esta actividad se realiza en colaboraciéon con el analista especii Seguimiento
Directora de , - . - . ~ . ‘
- Direccion de Planeacién Pro_p_one las actn_ndades a reallza_r’durante el afio y establece Ios_objetlvos. E‘. _ o
4 Planeacién Proaramatica actividad se realiza en colaboracion con las coordinadoras y las jefas de la Di Matriz de Seguimieto
Programética g de Planeacion Programatica.
Direccion de Planeacion indi ivi Vi iz _ e
5 | Jefa ' Elabora IQ§ mdmadorede_las acﬂwdgd_es presentadas. Esta actividad se realiz: Matriz de Seguimiento
Programatica colaboracién con el analista especializado.
Direccion de Planeacion i4 imi i imi _ .
6 | Jefa ' Ge_ne_:ra y:omparf[e la version prel_lr,nlnar de la M:_;\trlz de Se_gu_lmlento. Esta Matriz de Seguimiento
Programatica actividad se realiza en colaboracion con el analista especializado.
Directorg}de Direccion de Planeacion | Recibe y realiza sugerencias sobre la version preliminar de la Matriz de _ -
7 | Planeacion Seguimiento. Esta actividad se realiza en colaboracion con las coordinadoras Matriz de Seguimiento

Programatica

Programatica

jefas de la Direccién de Planeacion Programética.




\

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Manual de Organizacion y Procedimientos

Fecha BRDCR

Version Pagina

01-nov-2024

02 89de 367

Tomo I

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Direccion de Planeacion i i i i i ibi ¢ : -
g | Jefa ' Act_ugllza la |nfor_ma0|on necesarl_a} de acuerdo a las sugerencias recibidas. E Matriz de Seguimiento
Programatica actividad se realiza en colaboracion con el analista especializado.
Directora de . . .
L Direccién de Planeacion i » o ) o , .
9 Planeacion ‘o Reenvia la version preliminar de la Matriz de Seguimiento. Correo electronico
L Programatica
Programatica
Coordinadora Genera L
., Coordinacion General d¢
de Planeacion, L, , _ o, . _ . _ _ _ . o
10 L Planeacion, Evaluacion y Recibe la versién preliminar de la Matriz de Seguimiento y valida la informaci( Matriz de Seguimiento
Evaluacién y .
. Seguimiento
Seguimiento
11 | Jefa Direccion de Planeacion | Genera la estructura del Informe Anual de Trabajo. Esta actividad se realiza ¢ Estructura del Informe Anual de
Programatica colaboracién con ednalista especializado. Trabajo
Direccion de Planeacién Coordina_el llenado QG_: la Matriz d_e Seguimiento y_Ig elaboracion del Informc_e; Matriz de Seguimiento / Informe
12 | Jefa o de Trabajo. Esta actividad se realiza en colaboracion quersbnal de la Direccio .
Programatica L, o Anual de Trabajo
de Planeacion Programatica.
13 | Jefa Direccion de Planeacion | presenta la Matriz de Seguimiento y el informe Anual de Trabajo a la Director Matriz de Seguimiento / Informe
Programatica Planeacién Programética. Anual de Trabajo
Directora de . ., . : I
., Direccion de Planeacion _ , _ o Matriz de Seguimiento / Informe
14 | Planeacion - Recibe, revisa y observa la Matriz de Seguimiento y el Informe Anual de Trab .
L. Programatica Anual deTrabajo
Programatica
Direccién de Planeacién Subsana_t,las observa}ci_ones en cqlaboracié_n con el pgrs_onal de la Direccion ¢ natriz de Seguimiento / Informe
15 |Jefa Planeacion Programatica y reenvia la Matriz de Seguimiento y el Informe Ant

Programatica

Trabajo.

Anual de Trabajo
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No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Directora de
. Direccion de Planeacion _ _ o _ Matriz de Seguimiento / Informe
16 | Planeacion - Recibe y comparte la Matriz de Seguimiento y el Informe Anual de Trabajo. .
o Programatica Anual de Trabajo
Programatica

Coordinadora Genera L

., Coordinacion General d¢ ) o
de Planeacion, ., y _ _ ] o ) Matriz de Seguimiento / Informe
17 . Planeacion, Evaluacion y Recibe y valida la Matriz de Seguimiento y el Informe Anual de Trabajo. .
Evaluacién y Seguimiento Anual de Trabajo

Seguimiento

Directora de . - . : s . . . .
Direccion de Planeacion | Recibe la validacion y envia el Informe Anual de Trabajo de la Direccion de

18 | Planeacion Programética Planeacion Programatica a la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujere Informe Anual de Trabajo
Programética Hombres.

D ho de |
Secretariade Igualdad| _ oo o 0¢84

19 | Sustantiva Entre
Mujeres y Hombres

Secretaria de Igualdad | Recibe y valida el Informe Anual de Trabajo de la Direccion de Planeacion
Sustantiva Entre Mujeres Programatica.

y Hombres

Informe Anual de Trabajo validado
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Ficha del procedimiento

Nombre

Sistema Estatal de Indicadores de Igualdad Sustantiva (SEIIS)

Descripcién

La Directora de Planeacion Programatica, la jefa y el anafipicializado coordinan los procesos de disefio y actualizacién de los indicador

estadisticos y de seguimiento a las politicas de igualdad de género y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Alineacién normativa

PE25IV-RI9-IV, PE25-IXRIO-VIII, PE25-XXAIRIO-VII, PE5-XLIVRIO-XII

Macro-proceso rector

Procesos de Gestion

Tramite o servicio asociado

Politicas del procedimiento

Procedimientos antecedentes

Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD).

Procedimientossubsecuentes

INnsumos y recursos necesarios
para iniciar el procedimiento

Planes Sectoriales (PROIGUALDAD y PASE).

Datos estadisticos elaborados por el IIEG y el INEGI.

Contratacion de servicios externos de programacion de paginas web.
Ficha de metodologia de trabajo para los indicadores.

Formato de fichas de indicadores.

Formato de cronograma.

Formato de matriz de seguimiento.

Carta descriptiva de las mesas de trabajo.

Formato matriz concentradora.

Resultado(s), productos o
entregables del procedimiento

Publicacion en las redes sociales de la SISEMH

Indicador

Total de actualizaciones realizadas al SEIIS.
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Modelado deprocedimientadel Sistema Estatal de Indicadores de Igualdad Sustantiva (S&#l Q)
I
S
w
9
0
8
@ o ‘r 3 .
o Notificar sesion de arranque para ’ " g - Cargar es fichas enlamatriz. |~~~
5|3 actualizar el PROIGUALDAD ol PASE Dirigir las mesas de trabajo Sistematizar las fichas de indicadores L
t s
g |} \
3|5 PlnEstatald Goberama Base dedatos
E § y Desarrollo publicado
T |0
1}
-
L
§ 18
6 (8, \ 4
g i
8 i : Contactar alos organismos de Firmar convenio de colaboracion con
% los Asistir a las sesiones de arranque iy :
2 oy estadistica los organismos
7 [}
$ ek
LE 8
1]
;
] r '
! Aceptar coordinar el disefio de los L ' . ) '
g indcatorsdel ROIGUALDAD y Disefiar [a ruta (!e trabajo para construir Convocar junta para actualizar el
2 los indicadores SEIS
PASE
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Sistema Estatal de Indicadores de Igualdad Sustantiva

Subsecretarias de la SISEMH

Subsanar las observaciones

Jefa

1

Presentar ruta de trabajo y matriz

concentradora

Definir el cronograma de trabajo y
|as responsabilidades

Revisar la matriz y realizar
observaciones

Y

Cargar los datos de la Matriz en la
Plataforma

Solicitar la publicacion de la noticia

Coordinadora de Enlace de

Comunicacion

Publicar la noticia

Publicacién en las redes
sociales de la SISEMH

Enlaces de Organismos de

Estadistica

Base de
datos

I A S

Llenar fas fichas de indicadores yla |

matriz

)
|
|
|
f
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|

4

Subsanar las observaciones
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Narrativa delprocedimientadel Sistema Estatal de Indicadores de Igualdad Sustantiva (SEIIS)

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Notifican la sesion de arranque paetualizarel Programa Estatal para la Igualdz
. ) entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco (PROIGUALDAD) o el Progral
| | Subsecretariasde | Subsecretarias de la Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicaoleri¢ia contra Mujeres | ~ oo oiooie o
SISEMH SISEMH (PASE). Dentro de la estructura orgénica de la SISEMH esta la Subsecretaria
Igualdad de Género (SIG) y la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una
Libre de Violencias (SSAMVLYV).
Directora de Direccién de Planeacion ) ) Preparacion para la elaboracion
2 Planeacién ' Asiste a_Ie_ls sesiones _de arranque, en _I.::l cual se _presenta la ruta general de tr de la ruta de trabajo vinculada
L. Programatica Esta actividad se realiza en colaboracién con la jefa. L o
Programatica con el disefo de los indicadores
Acepta coordinar el disefio de los indicadores del Programa Estatal para la Ig Preparacion para la elaboracion
Direccion de Planeacion i i .
3 | Jefa ' € entre Mujeres y Hon_1bres délstado de_: Jalisco (PR_OIGUAL_[WEI])P_rograma | de la ruta de trabajo vinculada
Programatica Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra Muje L .
con el disefio de los indicadores
(PASE).
Ficha de metodologia de trabajo
Disefia la ruta de trabajo para construir los indicadores del Programa Estatal  para los indicadores / Formato d
Direccion dePlaneacion | 'gualdad entre Mujeres y Hompres dedtado de J_alisco (PROI_GUAL&_L‘GID) _ fichas demdicadores / Formato
4 | Jefa Proaraméatica Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia ¢, de cronograma / Formato de
9 Mujeres (PASE). Esta actividad se realiza en colaboracion con el analista matriz de seguimiento / Carta
especializado. descriptiva de las mesas de
trabajo
_ ) Dirigen las mesas de trabajo del Programa Estatal para la Igualdad entre Muije
5 Subsecretarias de la | Subsecretarias de la Hombres deEstado de Jalisco (PROIGUALDABPrograma Estatal para Prever| i p.c de indicades

SISEMH

SISEMH

Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra Mujeres (PASE). Esta activ

realizaen colaboracion con las personas representantes de otras dependencie
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No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Gobierno del Estado de Jalisco, el personal de las Subsecretarias de la SISEI
jefa 'y el analista especializado de la Direccion de Planeacion Programatica.
Sistematizan las fichas de indicadores del Programa Estatal para la Igualdad
_ Subsecretarias de la Mujeres y Hc_)mbres dédstado _de Jalisco (RROIGUALMPrograma I_Estatal Fichas de indicadores / Correo d
6 | Subsecretarias de la para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra Mujeres (PA ,
SISEMH o . . entrega de materiales
SISEMH colaboracion con el personal de las Subsecretarias de la SISEMH y la jefa y €
analista especializado de la Dirggtde Planeacion Programatica.
Carga las fichas sistematizadas del Programa Estatal para la Igualdad entre N
Subsecretarias de la | Subsecretarias de la y Hombres deEstado de Jalisco (PROIGUALRAD Programa Estatal para
7 Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra Mujeres (PASE) ¢ Matriz concentradora
SISEMH SISEMH . - ) o
matriz concentradora. Esta actividad se realiza en colaboracion con el person
las Subsecretarias de la SISEMH.
Directora de Direccién de Planeacion Contacta a los organismos publicos estatales y federales vinculados con teme
8 | Planeacion Programatica estadistica, censos, geografia y poblacion. Esta actividad se realiza en colabg Correo electronico
Programatica 9 con la jefa.
Directora de : L .. | Firma un convenio de colaboracién con los organismos publicos estatales y
9 i Direccion de Planeacion . . . 7, . >
Planeacion ” federales vinculados con temas de estadistica, censos, geografia y poblacion; Convenio de colaboracion
- Programatica o ; . .
Programatica actividad se realiza en colaboracion con la jefa.
10 |Jefa DII’ECCIOH, c_JePIaneamon Convocg a una junta para actualizar el Sistema Estatal de Indicadores de lgus Correo electrénico
Programatica Sustantiva (SEIIS).
Direccién de Planeacion Presenta la ruta de trapajo y la matriz concentradora,a_los organismos pUbcho Cronograma é trabajo / Formato
11 | Jefa i estatales y federales vinculados con temas de estadistica, censos, geografia \ .
Programatica o o . . : ._.._1matriz concentradora
poblacion. Esta actividad se realiza en colaboracion con el analista especializ
. . .. | Define, en colaboracion con el personal de los organismos publicos estatales
Direccién de Planeacion . . . . .
12 i~ federales vinculados con temas de estadistica, censos, geografia y poblacion, Minuta
Jefa Programatica

cronograma de trabajo y las responsabilidades de las personas involucradas.
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No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Organismos publicos
Enlacede Organismos estatales y federales _ o _ y _ Fichas de indicadores / Matriz
13 e vinculados con temas de | Llena las fichas de indicadores y pasa esta informacién a la matriz concentrac
de Estadistica P concentradora
estadistica, censos,
geografia y poblacién
14 | Jefa Dlrecmon, Qe Planeacion | Revisa Igs_ datos carg_ados enla matrlgrconcencentre}dora y rea_llz_a observacia Matriz concentradora
Programatica Esta actividad se realiza en colaboracién con el analista especializado.
Organismos publicos
Enlace deOrganismos estatales y federales
15 . 9 vinculados con temas de | Subsana las observaciones en la Matriz concentradora. Matriz concentradora
de Estadistica P
estadistica, censos,
geografia y poblacién
Subsecretarias de la | Subsecretarias de la . . :
16 Matriz concentradora
SISEMH SISEMH Subsana las observaciones en la Matriz concentradora.
17 | Jefa Dlrecmon, c_ie Planeacion Carga los datos de IglMatrlz concentradora en I.a Plataforma SEIIS. Esta activ Plataforma SEIIS
Programatica realiza en colaboracion con el analista especializado.
18 | Jefa Dlrecmon, c_ie Planeacion | Solicita la pul?llcamon de la notlc_la sobr_e _Ia actualizacién de los indicadores dg¢ Correo electrénico
Programatica SEIIS, a través de las redes sociales oficiales de la SISEMH.
19 | Coordinadora de Enlac Coordinacién de Enlace ¢ Publica la noticia sobre la actualizacion trimestral de los indicadores del SEIIS Publicacion en las redes sociale

de Comunicacién

Comunicacion

través de las redes sociales oficiales de la SISEMH.

de la SISEMH
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Ficha del procedimiento

Nombre

Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE)

Descripcién

La jefa y el analista especializado actualizan y dan seguimiento a los indicadores del desarrollo que se alineanatiSgd Tgaalkslad de

Género y al Eje Especial Mujeres Libres de Violencia.

Alineacién normativa

PE25-XXXIRFO-IV-VIIIPE25-V-RI9-IX

Macro-proceso rector

Procesos de Gestion

Tramite o servicio asociado

Politicas del procedimiento

Procedimientos antecedentes

Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo.

Procedimientos subsecuentes

INnsumos y recursos necesarios
para iniciar el procedimiento

Datos estadisticos elaborados por el INEGI

Datos estadisticos elaborados por el Registro Agrario Nacional
Datos estadisticos elaborados por Fiscalia del Estado de Jalisco
Programa de las Naciones Unidas para el DesarrolldQPN
Registros administrativos de la SISEMH.

Resultado(s), productos o
entregables del procedimiento

Indicadores MIDEctualizados en la Plataforma.

Indicador

Total de actualizaciones realizadas a los indicadores MIDE.
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Enlace de Secretaria de Planeacion y

Participacion Ciudadana

Notificar la
actualizacion de
metas de los

£ indicadores MIDE
Correo electrénico

notificando la T

actualizacion

Revisar y validar
indicadores MIDE
bajo responsabilidad
de SISEMH

Notificar inicio del
cierre del ejercicio

Actualizar
plataforma MIDE

Validar indicadores
MIDE de la SISEMH

Indicadores MIDE

Z'X actualizados en la
plataforma

Monitoreo de Indicadores del

Desarollo (MIDE)

Jefa

v

Actualizar y validar
metas anuales de
indicadores MIDE

b
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

! v ! Vi !

Dar seguimiento Notificar que SISEMH

Notificar que la : Notificar la ; o i
Lo trimestral a T Calcular y validar actualizo y valido
SISEMH actualizd y i actualizacion de e Qs
s indicadores del A indicadores MIDE indicadores para
valido las metas . indicadores . e
sistema MIDE cierre del ejercicio
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Tomo I

Narrativa delprocedimientade Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE)

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Enlace de la Secretar
de Planeacién y SecreFa_rl'a de Planeacio 3 o o o
1 L, y Participacion Notifica la actualizacién de las metas de los indicadores MIDE. Correo electronico
Participacion .
_ Ciudadana
Ciudadana
Actualiza y valida las metas anuales de los indicadores MIDE en colaboracion ¢
Direccion de Planeacion i 4 i ' .
> | Jefa ' Subsgcreta}rla de Iggaldac_i de ngero, la Subsecreta}(la de Acces,o_ de las Mupr Indicadores MIDE
Programatica una Vida Libre de Violencia, la Directora de Planeacion Programatica y el analis
especiakado.
Direccion de Planeacior - . o o o o
3 |Jefa -~ Notifica que la SISEMH ya actualizé y valido6 las metas de los indicadores MIDE Oficio / Correo electrénico
Programatica
Enlace de la Secretar }
., Secretariale o
de Planeaciény ., i L Correo electrénico
4 Participacion Planeacion y Valida los indicadores MIDE de la SISEMH.
. Participacién Ciudadang
Ciudadana P )
Da seguimiento de manera trimestral a los indicadores del sistema MIDE que e
bajo la responsabilidad de la SISEMH en colaboracién con el analista especiali:
Direccion de Planeacior imi ' ' iali i .
5 | Jefa ' Para IIevar_a} cabo este 3egumy_ento la jefa y el anallst_a_espe_uallzado de la Dire Indicadores MIDE
Programatica de Planeacion Programatica utilizan los registros administrativos de la SISEMH
datos estadisticos reportados por el INEGI, el Registro Agrario Nacional, la Fisc
Estado de Jalisco y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PN
6 |Jefa Direccion de Planeacion Notifica la actualizacion de los indicadores MIDE de la SISEMH. Correo electronico

Programatica




\

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Manual de Organizacion y Procedimientos

Fecha BRDCR

Version Pagina

01-nov-2024

02 100de 367

Tomo I

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Enlace de la Secretar 3
de Planeacién Secretaria de
7 L Y Planeacion y Actualiza la plataforma MIDE. Platgforma MIDE
Participacion . L (http://mide.jalisco.gob.m¥.
. ParticipaciorCiudadana
Ciudadana
Enlace de la Secretar 3
L, Secretaria de
de Planeaciony - - o . . - L
8 Participacién Planeacion y Notifica el inicio del cierre del ejercicio. Oficio / Correo electrénico
. Participacion Ciudadang
Ciudadana P )
Direccién de Planeacion Calcula y valida los indicadores MIDE en colaboracion con la Subsecretaria de
9 | Jefa - Igualdad de Género, la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Lib| Indicadores MIE
Programatica . : : . e . o
Violencia, la Directora de Planeacion Programatica y el analista especializado.
Direccién de Planeacién Notif la SISEMH lizs lid6 los indicad MIDE i
10 | Jefa Programatica _otl ica que la ya actualiz6 y validé los indicadores para el Cier¢ ..o correo electrénico
ejercicio.
Enlace de la Secretar 3
de Planeacion y Secretaria de ' -
11 Planeacion y Revisa y valida los indicadores MIDE que estan bajo la responsabilidad de la S Indicadores MIDE actualizados en

Participacion
Ciudadana

Participacién Ciudadan:

plataforma
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Tomo I

Procedimientale Alimentacion del Registro Estadistico Nacional

Ficha deprocedimiento

Nombre

Alimentacion del Registro Estadistico Nacional.

Descripcién

Carga de bases de datos que contienen registros administrativos y estadisticos producidos por la SISEMH que puedehirgstésndcional.

Alineacién normativa

PE25-XLVHRIO-VII

Macro-proceso rector

Procesos de Gestion

Tramite o servicio asociado

Politicas del procedimiento

Procedimientos antecedentes

Procedimientos subsecuentes

Insumos y recursos necesarios
para iniciar el procedimiento

Usuario y contrasefia de la plataforrda Registros Nacionales de Informacion Estadistica y GeogFafitag

Resultado(s), productos o
entregables del procedimiento

Plataforma RNIEG actualizada.

Indicador

Porcentaje de cumplimiento de la SISEMH éRMIEG.
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GOBIERNOQ DEL ESTADO
Tomo Il

Modelado deprocedimientade Alimentacion del Registro Estadistico Nacional

Notificar la Asignar usuario y A .
- s = Revisar y validar la
actualizacion de e contrasefia en la = 23
informacion en
plataforma RNIEG

registros de la
plataforma

plataforma

Oficio de
actualizacion de
plataforma RNIEG

Plataforma RNIEG
actualizada

Enlace del Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informética

Reenviar oficio de
actualizacion

Entre Muieres v Hombres

. Designar a la jefa
como enlace

Oficio

Programatica

Directora de Planeacion | Secretaria de Igualdad Sustantiva

e L

Alimentacion del Registro Estadistico Nacional

r 2
Revi lidar 1 Cargar informacion
7 3 evisar y validar la
'?‘: Reylsayicalgparsy informaZic’:n de los Sallgiblatafonya
= cuestionarios ¥ & RNIEG y solicitar
cuestionarios revision
| J
A !;\
3
n
8= Llenar los
BE= e : 2
33 e cuestionarios
L =
g wv
. —
8 Formularios de
=4
2] Google
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Narrativa delprocedimientade Alimentacion del Registro Estadistico Nacional

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Enlace del Instituto
Nacional de Instituto Nacional de Notifica la actualizacion de los registros administrativos y estadisticos de 1a | ficio de actualizacion de la
1 Estadistica, Geografiz Estadls,tl_ca, Geografia e | plataforma deRegistros Nacionales de Informacion Estadistica y réfcay plataforma RNIEG
o Informatica (RNIEG).
e Informatica
Secretaria de Igualda( Despacho de la Secretari ] o L _ .
> | Sustantiva Entre de Igualdad Sustantiva Reenwa_e'l oficio d,e gctuallzauor,l _de la plataform&egistros Nacionales de Correo electrénico
. . Informacion Estadistica y Geografica (RNIEG).
Mujeres y Hombres | Entre Mujeres y Hombres
Directora de Direccion de Planeacion | Desi la jefa de la Di i6n de PI ion P Ati |
3 | Planeacién 1 d esigna a la jefa de la Direccion de Planeacion rogramatlca como enlace P o / Correo electrénico
Programatica Programatica darle seguimiento a la actualizacion de la plataformddgistros Nacionales de
Informacion Estadistica y Geografica (RNIEG)
Enlace delnstituto _ .
4 Nacional de :Enssttggl,t;i':;mggsl :ja(;ia o Asigna un usuario y contrasefia a la jefa para que pueda acceder a la platafo Usuario y contrasefa de la
Estadistica, Geografic Informética’ g Registros Nacionales de Informacion Estadistica y Gicg(RNIEG). plataforma RNIEG
e Informatica
. L .. | Revi mparte | ionari r i6n e integracion de informaci :
Direccion de Planeacion N S?YCO parte ,O.S cuestiona oS de p oduc_c On & integrac 0 , de informac Formulario de Google / Correo
5 | Jefa o estadistica y geogréfica. Esta actividad se realiza en colaboracion con el anal .
Programatica . electrénico
especializado.
Llenan los cuestionarios de produccién e integracion de informacion estadisti
_ ) geografica en colaboracion con el Centro de Reunion y Atencién para las Mu
5 Subsecretarias de la | Subsecretarias de la la Direccion de Atencién a las Mujeres Victimas de Violencias y la Direccion « Formulario de Google completado .

SISEMH

SISEMH

Prevencion déas Violencias. Las Subsecretarias de la SISEMH son la Subse:!
de Igualdad de Género (SIG) y la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a

Libre de Violencias (SSAMVLYV).

Correo electrénico
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GOBIERNO DEL ESTADO Tomo II
No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Direccionde Planeacion | Revisay valida la informacion de los cuestionarios. Esta actividad se realiza | : .
7 | Jefa » . . . Formularios de Google validados
Programatica colaboracién con el analista especializado.
. . ., | Carga la informacion en la PlataformaRiegistros Nacionales de Informacion L
Direccion de Planeacion . fe I "y . . Informacion cargada en la
8 | Jefa - Estadistica y Geografica (RNIEG9licita su revision. Esta actividad se realiza €
Programatica 2 . . Plataforma RNIEG
colaboracién con el analista especializado
Enlace del Instituto _ _
Nacional de Instituto Nacional de . . : L . .
9 Estadistica, Geografia e Revisa y valida la informacion cargada en la PlataforniReggstros Nacionales d Plataforma RNIEG actualizada

Estadistica, Geografic
e Informética

Informética

Informacion Estadistica y Geografica (RNIEG)
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Tomo I

Procedimientale Censo Nacional de Gobiernos Estatales

Ficha del procedimiento

Nombre

Censo Nacional de Gobiernos Estatales.

Descripcién

Generar informacién estadistica y geografica sobre la gestilasgmpeno de la SISEMH, especificamente en las funciones de gobierno, co
finalidad de que esta se vincule con el quehacer gubernamental dentro del proceso de disefio, implementacion, monitonecigredal las
politicas publicas de alcance nacionales referidos temas.

Alineacién normativa

PE25-XLVHRIO-VII

Macro-proceso rector

Procesos de Gestidon

Tramite o servicio asociado

Politicas del procedimiento

Procedimientos antecedentes

Procedimientos subsecuentes

Insumos y recursorecesarios
para iniciar el procedimiento

Cuestionarios del Médulo 1 del Censo Nacional de Gobiernos Estatales

Resultado(s), productos o
entregables del procedimiento

Cuestionarios del Médulo 1 del Censo Nacional de Gobiernos Estatales validados.

Indicador

Total de cuestionarios enviados
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Enlace del Instituto de
Informacion Estadistica y

Geografica

Correo electrénico
solicitando la
designacion

Solicitar la

designaciéon de un
enlace

Enviar los
——[> cuestionarios del
Médulo 1

Revisar y validar
los cuestionarios

Cuestionarios
validados

Censo Nacional de Gobiernos Estatales

Secretaria de Igualdad Sustantiva
Entre Muieres v Hombres

Reenviar la
solicitud de
designacion

Enlaces de las Areas de la SISEMH

I
1
|
|
1
I
T
I
|
T
I
I
I
1
I
I
1
I
|
I
I
I
|
|
|
I
|
|
|
I
1

Base de
datos

Contestar y
entregar los
cuestionarios

GRS SRR I R I S SR R R S S SR S S T S S SR Sty SRS, IR S B R

informativa

disefiar plan de Médulo 1

trabajo

=
==l
S
@
23
5 8 Designar a la jefa
a g [ i
] como enlace
o

£
= -

o

=
a

Recibir Revisar Enviarlos Resivar, consolidar

4o cuestionarios y cuestionarios y B . y entregar

© A o cuestionarios del " g

= asistir a la sesion cuestionarios del

Médulo 1
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Narrativa delprocedimientade Censos Nacional de Gobiernos Estatales

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Enlacedel Instituto de |\ . 1) e Informacion | Solicita la designacion de un enlace para compilar la informacion y asistir a lg Correo electronico solicitando la
1 | Informacion Estadistic . e A . . L
e Estadistica y Geografica | sesion informativa. designacion
y Geografica
. Despacho de la
Secretaria de Igualdac P ,
. Secretaria de Igualdad . o _ » .
2 | Sustantiva Entre ) : Reenvia la solicitud de designacion de enlace. Correo electronico
. Sustantiva Entre Mujeres
Mujeres y Hombres
y Hombres
Directora de Direccion de Planeacion _ _ o
3 | Planeacion -~ Designa a la jefa como enlace. Correo electrénico
" Programética
Programatica
Enlace del Instituto de Instituto de Informacion
4 | Informacion Estadistic . e Envia los cuestionarios del Médulo 1 del Cedaoional de Gobiernos Estatales. Correo electronico
g Estadistica y Geografica
y Geografica
Direccion de Planeacion - i i i ion i ' ivi A . L :
5 | Jefa ' Recibe Ios_,cuestlonarlos_y asiste a_Ia_ sesion informativa. Esta actividad se re: Asistencia a la sesiénformativa
Programatica colaboracién con el analista especializado.
Direccion de Planeacion i i i isefi i ivi ize )
6 | Jefa ' Revisa Ios_ ,cuestlonarlos_y disefia L_m_plan de trabajo. Esta actividad se realize Plan de trabajo
Programatica colaboracioén con el analista especializado.
Envia los cuestionarios del Médulo 1 del Censo Nacional de Gobiernos Estat:
Direccion de Planeacién Organ_o Int_e,rno de _antro_l (OIC), al _Cent_rp de Rgunién y Atenci_én p_a}ra las M ' _
7 Jefa a la Direccion Administrativa, a la Direccion Juridica, a la Coordinacion Genel Cuestionarios entregados

Programatica

Plane&ién, Evaluacion y Seguimiento, a la Direccion de Atencion a las Mujere

Victimas de Violencias y a la Direccién de Cooperacion y Gestion.
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Tomo I

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Contestan y entregan lasiestionarios del Médulo.1as Areas de la SISEMH
responsables de esta actividad soOetano Interno de Control (OIC),@éntro de
8 Enlaces de BAreas de Areas de ISISEMH ReL,JIjlm y Atencpn pf:llra las Mujeres, la D_[reccmn Adr_rymstratwé_),ne_cmon Cuestionarios contestados
la SISEMH Juridicala Coordinacion General de Plaoc®n, Evaluacion y Seguimienta,
Direccion de Atencion a las Mugs Victimas de ViolenciasayDireccion de
Cooperacion y Gestion.
Direccién de Planeacion R€Visa, consolida y entrega los cuestionarios del Mddulo 1 del Censo Nacion
9 | Jefa -~ Gobiernos Estatales. Esta actividad se realiza en colaboracion con el analiste Cuestionarios entregados
Programatica -
especializado.
Enlace del Instituto de
Informacion i i4 . . .
10 Instituto de Informacion | o . y valida la informacién de los cuestionarios. Cuestionarios validados

Estadistica 'y
Geografica

Estadistica y Geografica
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Ficha del procedimiento

Nombre

Reglas yineamientos de Operacion.

Descripcion

Se elaboran las Reglas y Lineamientos de Operacion de los programas sociales y publicos que se operaran desde lalSftalitthdcda
establecer normas para las intervenciones gubernamentales que pretenden resolver problemas publicos con petsppatieso y apego a los

derechos humanos.

Alineacién normativa

PE251V-RI9-X, PE25-IXRI9-XIV

Macro-proceso rector

Procesos de Gestidon

Tramite o servicio asociado

Politicas del procedimiento

Guia para la elaboracion de Reglas de Operacidosderogramas del Gobierno de Jalisco.
Rubrica para la Valoracion de Reglas de Operacion del Gobierno de Jalisco.

Procedimientos antecedentes

Diagnosticos e Investigaciones.
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos.

Procedimientos subsecuentes

Mis Programas.

Matrices de Indicadores para Resultados (MIR).
Comités Técnicos de los Programas.

Padron Unico de Beneficiarias (PUB).

Informes Finales de los Programas.

Evaluacién y Monitoreo a Proyectos y Programas.

INSUMOS y recursos necesarios
para inicar el procedimiento

Ficha de ruta de trabajo para la elaboracién de Reglas de Operacion.

Formato de cuestionario operativo.

Reglas y Lineamientos de operacion editables.
Documento de drive con los apartados operativos.
Formato de cronograma.

Metodologia dendicador de resultados.
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Resultado(s), productos o
entregables del procedimiento

Reglas o Lineamientos de Operacion publicadas en el Periddico. Oficial

Indicador

Total de Reglas y Lineamientos de Operacion publicados.
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Tomo Il

Modelado deprocedimientade Reglas y Lineamientos de Operacicie 2

Notificar la sesién
de arranque del
proceso

Ciudadana

Correo electronico
notificando el arranque

Enlace de la Secretaria de
Planeacion y Participacion

Validar las Reglas o
Lineamientos

Secretaria de Igualdad Sustantiva
Entre Muieres v Hombres

Elaborar el Anexo de
Presupuesto y

revisar aspectos
administratives

Director/a
Administrativo/a

Reglas y Lineamientos de Operacién

5

3

g E Ei I

£ 5 S a4 ntregar los 5 5

o E Asistir a la sesién materlgales de Compartir las Reglas Enviar las Reglas y
S E de arranque y Lineamientos Lineamientos
c 8 trabajo

s a

S

@

=

a

Actualizar la
fundamentacion
juridica

Directora
Juridica B

Coordinar la
actualizacién de
Reglasy
Lineamientos

Presentar los
Disefiar la ruta de resultados del

Jefa

trabajo ejercicio anterior y
la ruta de trabajo
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GOBIERNOQ DEL ESTADO
Tomo I

Modelado deprocedimientade Reglas y Lineamientos de Opera@die 2

Evaluar y validar las
Reglas y
Lineamientos

Enlace de |z Secretarfa de
Planeacion y Participacion
Ciudadana

Solicitar la revisian agsciciagls
A publicacion de las
y validacion Q [ S “
Reglas o '
Lineamientos 1
&

financiera

Secretaria de |gualdad Sustantiva
Entre Muieres v Hombres

Imprimir las Reglas
o Lincamientos

Notificar que las
Reglas y
Lineamientos estan
en la plataforma

Notificar la
publicacion de las

solicitar la revisién
de Jefatura de
Gabinete

Reglas y
Lineamientos

Reglas y Lineamientos de Operacion

| N Reglas o Lineamientos
publicados en el
Peritdico Oficial

Directora de Planeacion
Programatica

Cargar Reglas y
Lineamientos en la
platafarma

Jefa

Validar las Reglas y
Lineamientos

Enlace de |a Jefatura de
Gabinete

Emitir validacion |

financiera

Enlace de la Secretaria de la
Hacienda Piblica

Publicar las Reglas o

Lineamientos en el ¢
Pericdico Oficial

General de Gobierna

Enlace de la Secretarfa
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Tomo I

Narrativa delprocedimientade Reglas y Lineamientos de Operacion

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Enlace de la Secretari
1 de Planeaciony Secretaria de Planeacion Notifica la sesion de arranque del proceso de elaboracion de Reglas y Lineam Correo electrénico notificando el
Participacion Participacién Ciudadana | de Operacion. arranque
Ciudadana
Asiste a la sesion de arranque, en la cual se presenta la Guia de elaboracién
Directora de _ _ _ Reglas y Lineamientos de Operacion y se informan los resultados de las _ _
» | Planeacion Direccion de Planeacion | evaluaciones realizadas por la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudg Preparacion para la elaboracion d
L. Programatica las Reglas y Lineasnitos de Operacion anteriores. Esta actividad se realiza en | Reglas y Lineamientos de Operac
Programatica colaboracién con la jefa y el analista especializado de la Direccién de Planeac
Programatica.
Ficha de ruta de trabajo para la
elaboracion d&ROP / Formato de
cuestionario operativo / Formato
o . L, o de rabrica de evaluacion / ROP y
Direccién dePlaneacion D_|senalla ruta de trabajo.[,)ara la construccpn_de Reglas _de Operacion (RQP) LOP editables / Formato de
3 |Jefa -~ Lineamientos de Operaciéon (LOP). Esta actividad se realiza en colaboracion ¢ .
Programatica . S apartados operativos / Formato de
analista especializado.
cronograma / Formato de
metodologia de indicador de
resultados / Formato de matriz de
seguimiento
_ y | Presenta los resultados obtenidos en el ejercicio fiscal anterior y la ruta de tra
4 | Jefa Direccion de Planeacion | harg |a construccion de Reglas de Operacién (ROP) y Lineamientos de Opera Ruibrica de evaluacion

Programatica

(LOP) actuales. Esta actividad se realizeotaboracion con la Directora de

Planeacion Programatica, las jefas, las analistas especializadas y la Coordina
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Tomo I

No.

Responsable

Area

Actividad

Resultado/ Formato

Informacion, Seguimiento y Evaluacion de Proyectos de la Direccién de Plane
Programatica.

Directora de
Planeacion
Programatica

Direccion de Planeacion

Programética

Entrega los materiales de trabajo a las siguientes areas de la SISEMH: Direcc
Prevencién de las Violencias, Direccién de Acceso de las Mujeres a la Justicie
Direccion de Transversalizaciéinstitucionalizaciéon de la Perspectiva de Géner
Direccion de Fortalecimiento Municipal y Direccién de Desarrollo de Capacida
las Mujeres. Esta actividad se realiza en colaboracion con las jefas, las analis
especializadas y la Coordinadoraldfrmacion, Seguimiento y Evaluacion de
Proyectos de la Direccién de Planeacion Programatica.

Correo de entrega de materiales /
Cuestionario operativo / Matriz de
seguimiento / Cronograma /
Apartados operativos / Apartados
operativos

Jefa

Direccion de Planeacion

Programética

Coordina la actualizacion de las Reglas y Lineamientos de Operacion. Es imp
mencionar que las labores de actualizacion se realizan en colaboracién con e
personal de las siguientes areas de la SISEMH: Direleciérevencion de las

Violencias, Direccién de Acceso de las Mujeres a la Justicia, Direccion de

Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, Direcci
Fortalecimiento Municipal y Direccion de Desarrollo de Capacidades de jaeM
Esta actividad se realiza en colaboracion con las jefas, las analistas especializ
la Coordinadora de Informacidn, Seguimiento y Evaluacion de Proyectos de Iz
Direccion de Planeacion Programatica.

Documento ROP o LOP prelimina

Directora de
Planeacion
Programatica

Direccion de Planeacion

Programatica

Comparte las Reglas y los Lineamientos de Operacion a la Direccién Juridica
Direcciéon Administrativa. Esta actividad se realiza en colaboracion con las jefé
analistas especializadgda Coordinadora de Informacion, Seguimiento y
Evaluacién de Proyectos de la Direccion de Planeacion Programética.

Documento ROP o LOP prelimina

Directora Juridica B

Direccion Juridica

Actualiza la fundamentacion juridica de las Reglas de Operacion (ROP) y
Lineamientos de Operacion (LOP). Esta actividad se realiza en colaboracion ¢
personal de la Direccién Juridica.

Documento ROP o LOP prelimina

Director/a
Administrativo/a

Direccion Administrativa

Elabora el Anexo de Presupuesto y Partidas y revisa los aspectos técnicos
administrativos de las Reglas de Operacién (ROP) y Lineamientos de Operac

Documento ROP o LOP prelimina
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No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
(LOP). Esta actividad se realiza en colaboracion con el jefe D de la Direccién
Administrativa.
Directora de L.
10 | Planeacion Direccién de Planeacion | Envia las Reglas y los Lineamientos de Operacion a la Secretaria de Igualdad Correoelectrénico / Documento
... Programatica Sustantiva Entre Mujeres y Hombres. ROP o LOP preliminar
Programatica
Secretaria de Igualdad pespacho de la Secretari Valida las Reglas o los Lineamientos en colaboracién con la Subsecretaria de
11 | Sustantiva Entre de Igualdad Sustantiva |Igualdad de Género y la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida | Correo electronico
Mujeres y Hombres | Entre Mujeres y Hombres Violencia.
Carga las Reglas y los Lineamientos de Operacién en plataforma SADER. Es
12 Dlreccmn, Qe Planeacion act|V|d_ad saealiza en coIappracmn con las jefas, las a_r]allstas especializadas \ Plataforma SADER
Jefa Programatica Coordinadora de Informacion, Seguimiento y Evaluacion de Proyectos de la
Direccion de Planeacion Programatica.
Directora de L B
13 | Planeacion Elr:)egcrc;r(:]rggfaPlaneamon Notifica que las Reglas o los Lineamientos ya estan en la plataforma SADER. Correo electronico
Programatica
Enlace de la Secretari
de Planeaciony Secretaria de Planeacion . : . . y Rubrica de Evaluaciony la
14 L, B Evalla y valida las Reglas y los Lineamientos de Operacion. L,
Participacion Participacién Ciudadana Validacién en Plataforma SADER
Ciudadana
Directora de L B
15 | Planeacion I[D)lrgegcrc;r?]rggfaPlaneauon Solicita la revision de Jefatura de Gabinete en la Plataforma SADER. Plataforma SADER
Programatica
16 |Enlace delatefaturac yora de Gabinete | Valida las Reglas o los Lineamientos de Operacion. Validacion en Plataforma SADER

Gabinete
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Tomo I

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Secretaria de Igualdac pespacho de la Secretari
17 | Sustantiva Entre de Igualdad Sustantiva | Solicita la revision y validacion financiera. Oficio solicitud de validacion
Mujeres y Hombres | Entre Mujeres y Hombres financiera
Enlace de la Secretaria de la
18 | Secretaria de la . . Emite la validacion financiera. Oficio de validacion financiera
. . Hacienda Publica
Hacienda Publica
Directora de Imprime las Reglas o los Lineamientos de Operacion. Esta actividad seerealizz
19 | Planeacién Dlrecmon, Qe Planeacion colaboraglon con Igs_Jefas, las analls_'Eas especializadas y la C_:oorq[nadora de ROP y LOP impresas/os
P L. Programatica Informacion, Seguimiento y Evaluacién de Proyectos de la Direccién de Plane
rogramatica Programatica.
Secretaria de Igualdac pespacho de la Secretari
20 | Sustantiva Entre de Igualdad Sustantiva | Firma y solicita la publicacién de las Reglas o los Lineamientos de Operacién, Oficio / ROP o LOP finales
Mujeres yHombres Entre Mujeres y Hombres
) Reglas o Lineamientos de
21 Enlace de la Secretari Secretaria General de Publica las Reglas o los Lineamientos de Operacion en el Periodico Oficial. | Operacion publicadas en el
General de Gobierno | Gobierno L -
Periddico Oficial
Directora de L B N ) _ L _ | Reglas o Lineamientos de
22 | Planeacién Direccion de Planeacion | Notifica a laSecretaria de Hacienda la publicacion de las Reglas y los Lineami Operacion publicadas en el

Programatica

Programatica

de Operacion.

Periédico Oficial
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Procedimientale Comités Técnicos de los Programas

Ficha del procedimiento
Nombre ComitésTécnicos de los Programas

La Directora de Planeacion Programatica fungira como Secretaria Técnica de los Comités Técnicos de los programas deda Sl SEbkito
Descripcidn de asegurar su correcto funcionamiento y coordinar los procesos para resolver dudas y controversia en a@seg/fortle fuerza mayor
durante la operacion de los programas, lo cual debera determinarse en estricto apego y sin contravenir las Reglas de @plesapidgramas.

Alineacion normativa PE25-IV-RFO-X-XII
Macro-proceso rector Procesos de Gestion

Tramite o servicio asociado -

Apartado 1.3 de las Reglas de Operacién del Programa

Politicas del procedimiento . . . . . o, o
. Lineamientos de Integraciéon y Funcionamiento de los Comités Técnicos.

Procedimientos antecedentes | Reglas y Lineamientos de Operacion.
Procedimientos subsecuentes | Informes Finales de los Programas.

Insumos y recursos necesarios R€glas de Operacion.
para iniciar el procedimiento | Propuesta de Lineamientos de Integracion y Funcionamiento de los Comités Técnicos.

Resultado(s), productos o
entregables del procedimiento

Indicador Total de actas de sesiones de los Comités publicadas.

Actas de las sesiones de los Comités Técnicos publicadas.
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GOBIERNOQ DEL ESTADO
Tomo Il

Modelado deprocedimientade Comités Técnicos de los Programas
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Tomo I

Narrativa delprocedimientade Comités Técnicos de los Programas

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Solicitan la sesion y proponen el orden del dia. En caso de ser necesario, elab
envian el material para previa lectura y la presentacion que se utilizara como a o .
Directoras de la visual durante la sesion del Comité Técnico. Las direcciones de la SISEMH | Correo electronico / Orden del dia
1 SISEMH Direcciones de la SISEM involucrada en este procedimiento son la Direccién de Prevencion de las Viole| Material para previa lectura /
la Direccién de Acceso de las Mujeres a la Justicia, la Direccion de Transversa Presentacion
e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, la Direccion de Fortalecimie
Municipaly la Direccion de Desarrollo de Capacidades de las Mujeres.
Elabora y envia, a través del coredectronico institucional, los oficios que convoc
a cada una de las personas que integran el Comité Técnico. Si hay material pa - -
) - Correos electrénicos / Oficios /
Directora de o | previa lectura, estos documentos se anexan al correo electronico. En el caso Material para previa lectura /
. Direccion de Planeacion| especifico de la instalacién del Comité, saializa y comparte los Lineamientos d( . 'parap -
2 |Planeacién . - . . NS - | Lineamientos de Integracion y
. Programatica Integracién y Funcionamiento de cada uno de los Comités Técnicos. Esta activ . .
Programatica . L, . . o .| Funcionamiento de cada uno de I
realiza en colaboracion con las jefas, las analistas especializadas y la Coording .
i L S . -, .. | Comités Técnicos
Informacion, Seguimiento y Evaluacion de Robys de la Direccion de Planeacion
Programatica.
Directora de o | Preparala s_esic')n y, en caso de ser ngcesario, revisa y completa I_a presentacic Presentacién / Sesion virtual o sal
Iy Direccion dePlaneacion | fue compartida. Esta actividad se realiza en colaboracion con las jefas, las ana .
3 | Planeacion - - ) 9 o L de juntas reservada / Formulario ¢
P i Programatica especializadas y la Coordinadora de Informacién, SeguimyeBt@luacion de actividades de la SISEMH
rogramatica Proyectos de la Direccion de Planeacién Programatica.
Directora de : L, L, ia Técni i6 ité Técni ., s .
4 | Planeacion Direccion de Planeacion Funge como Secretaria Técnica de la sesion del Comité Técnico. Por otra partt rapacion de la sesién del Comite
[

Programatica

Programatica

personal de la Direccion de Planeacién Programatica funge como apoyo técnic
durante la sesion.

Técnico
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Tomo I

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Directora de Elabora y envia el acta preliminar de la sesion. Esta actividad se realiza en o _
5 | Planeacion Direccién de Planeacion | colaboracion con las jefas, las analistas especializadas y la Coordinadora de | Acta preliminar de la sesién /
P i Programatica Informacion, Seguimiento y Evaluacion de Proyedtka Direccion de Planeacion| Correo electronico
rogramatica Programatica.
6 | Integrantes Comité Técnico R('ews_an y generan observaciones sobre el acta preliminar de la sesion del Cor Acta preliminar de laesion
Técnico del programa.
Directora de Resuelve las observaciones y recaba las firmas de las personas integrantes de A.cta de. la sesion f|rmada./
7 | Planeacion Direccién de Planeacion | Comité. Esta actividad se realiza en colaboracién con las jefas, las analistas | Lineamientos de Integracion y
P ‘i Programatica especializadas y la Coordinadora de Informacién, Seguimiento y Evaluacién d¢ Funcionamiento de cada uno de I
rogramatica Proyectos de la Dire®n de Planeacion Programética. Comités Técnicos firmados
_ Archiva los oficios, la presentacion, la grabacion, los lineamientos y el acta en
Directora de Direccién de Planeacion  C2TPetas de la Direccion de Planeacién Programatica y en la base de 6rganos
8 | Planeacion ‘o colegiados de la SISEMH. Esta actividad se realiza en colaboracién con las jef; Archivos
i Programatica ; - . - e
Programatica analista especializadas y la Coordinadora de Informacion, Seguimiento y Evall
de Proyectos de la Direccién de Planeacion Programatica.
9 | Jefade Area C Dlrecmon, Qe Planeacion | Solicita la pub_IlcaC|on de las actas en el portardesparencia del Gobierno del Solicitud de publicacion
Programatica Estado de Jalisco.
Enlace de i iCi icacié ' itég . L
10 _ Direccion Juridica R«Iaen_wa la solicitud de publicacion de las actas de las sesiones de los Comités Solicitud de publicacion
Transparencia Tecnicos.
Enlace de Actas de las sesiones de los Com
R, Gobierno del Estado de : . : : l
11 | Coordinacion General Publica las actas en el portal de transparencia del Gobierno del Estado de Jalis

de Transparencia (CG

Jalisco

Técnicos publicadas.
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Tomo I

Procedimientalel Anteproyecto deresupuesto de Egresos (procesos programaticos)

Ficha del procedimiento

Nombre

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos (procesos programaticos)

Descripcién

Coordinar la elaboracién de los procesos programaticos vinculados con el Anteproy@easdpuesto de Egresos de la SISEMH.

Alineacién normativa

PE25-XXXWRIO-I PE25-V-RI9-VI PE25-IV-RI9-XIV

Macro-proceso rector

Procesos de Gestion

Tramite o servicio asociado

Politicas del procedimiento

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco.
Lineamientos para el disefio y priorizacion de los Programas Presupuestarios.
Manual de Programacion y Presupuesto.

Manual Metodologia del Marco Logico PSRD.

Anexo Transversal dgualdad de Género.

Anexo Especial de Mujeres Libres de Violencia.

Procedimientos antecedentes

Elaboracion de diagndsticos e investigacion
Evaluacién y Monitoreo a Proyectos y Programas

Procedimientos subsecuentes

Matriz de Indicadores de Resultad®sIR).

Insumos y recursos necesarios
para iniciar el procedimiento

Planeacion de actividades a realizar por cada una de las Direcciones para la creacion del Anteproyecto.
Cuestionario de Incorporacion de la Perspectiva de Género.

Resultado(s)productos o
entregables del procedimiento

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos validado

Indicador

Total de Programas Presupuestarios elaborados.
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Anteproyecto de Presupuesto de Egresos (procesos programaticos)
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Modelado deprocedimientadel Anteproyecto del Presupuesto de Egresos (procesos programatieg)
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Tomo I

Narrativa delprocedimientadel Anteproyecto del Presupuesto de Egresos (procesos programaticos)

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Secretaria de
Igualdad Despacho de la Secretari Remite oficio de invitacién a reuniones de integracion del Anteproyecto de - s .
. . . . X o Oficio de invitacion para integrar e
1 Sustantiva de lgualdad Sustantiva | Presupuesto de Egresos a la Direcé&dministrativa, Coordinaciéon General de
. . - P . : P - Anteproyecto
Entre Mujeres Entre Mujeres y Hombres Planeacion, Evaluacion y Seguimiento y a la Direccion de Planeacion Progran
y Hombres
Asistea las reuniones preparatorias para la integracioén del Anteproyecto de
Directora de : . .. | Presupuesto de Egresos organizadas por la Secretaria de la Hacienda Public: ., . e
i Direccién de Planeacion - LI , i Preparacion para la integracion de
2 Planeacion Proaraméatica colaboracién con la Coordinacién General de Planeacién, Evaluacion y ANtenrovecto
Programatica 9 Seguimiento, la Direccién Administira, la jefa y el analista especializado de la proy
Direccién de Planeacion Programética.
Genera las justificaciones y los diagnésticos de problemas de los Programas
Presupuestales en colaboracién con la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entt
Mujeres y Hombres, la Coordinadora General de Planeacion, Evaluacion y
Seguimiento, la Directora de Planeacién Programatica, la Coordinadora de
Informacion, Seguimiento y Evatiidn de Proyectos y los analistas especializad
de la Direccién de Planeacion Programatica. De ser necesario, esta actividad
3 Jefa Direccion de Planeacior también se desarrolla en colaboracion con las siguientes areas de la SISEMH Justificacion de losrpgramas

Programatica

Subsecretaria de Igualdad de Género (SIG), SubsdardeaAcceso de las Mujere
a una Vida Libre de Violencias (SSAMVLYV), Direccién de Atencion a las Mujel
Victimas de Violencias, Direccion de Prevencién de las Violencias, Direccion (
Acceso de las Mujeres a la Justicia, Direccion de Transversaliacion
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, Direccion de Fortalecimiento
Municipal, Direccién de Desarrollo de Capacidades de las Mujeres, Direccién
Cooperacion y Gestion y el Centro de Reunion y Atencion para las Mujeres.

presupuestales
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Tomo I

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
. - .. | Genera &rboles de problemas y objetivos para los Programas Presupuestales e
4 Direccion de Planeacion - . 3 : Justificacion de los programas
Jefa f colaboracién con los perfiles y el personal de las areas mencionadas en el pa:
Programatica : presupuestales
anterior.
Genera cadenas de valor para los Programas Presupuestales en colaboracior
3) Jefa Direccion de Planeacion los perfiles y el personal de las areas mencionadas en el paso numero tres de Justificacion de los programas
Programatica narrativa. presupuestales
. . .. | Alinea los Programas Presupuestarios conforme a los Anexos Transversales e
6 Direccion de Planeacion . : . . Justificacion de los programas
Jefa f ubicados en el Presupuesto de Egresos y contesta los cuestionarios de alinea
Programatica . 8 presupuestales
los Derechos Humanos (DDHH) y a la Perspectiva de Género (PEG).
Directora de . . . e
7 e Direccion de Planeacion . : . C : Justificacion de los programas
Planeacion ‘o Revisa, autoriza y envia el paguete de justificaciones presupuestarias.
- Programatica presupuestales
Programética
8 Enlace de la Secretar Secretaria de la Haciende : . e . Justificacion de los programas
: e e Recibe y valida las justificaciones presupuestarias.
de la Hacienda Publi¢ Publica presupuestales
Transforma los arboles dubjetivos en los resimenes narrativos y construye los
indicadores estratégicos y de gestion en colaboraciéon con la Secretaria de Igu
Sustantiva Entre Mujeres y Hombres, la Coordinadora General de Planeacién
Evaluacion y Seguimiento, la Directora tenBacion Programatica y la analista
especializada subordinada a la jefa. De ser necesario, esta actividad también
. . .. | desarrolla en colaboracion con las siguientes areas de la SISEMH: Subsecret; . .
9 Jefa Direccién de Planeacion Matrices de Indicadores para

Programatica

Igualdad de Género (SIG), Subsecretaria de Access NRijares a una Vida Libre
de Violencias (SSAMVLYV), Direccion de Atencion a las Mujeres Victimas de
Violencias, Direccion de Prevencion de las Violencias, Direccion de Acceso d¢
Mujeres a la Justicia, Direccidén de Transversalizacion e Institucioitalidada
Perspectiva de Género, Direccion de Fortalecimiento Municipal, Direccion de
Desarrollo de Capacidades de las Mujeres, Direccion de Cooperacion y Gesti
Centro de Reunion y Atencion para las Mujeres.

Resultados
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Tomo I

No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
10 | Jefa Direccion de Planeacion | Construye fichas técnicas y las variables de los indicadores en colaboracion ¢ Matrices de Indicadores para
Programatica perfiles y el personal de las areas mencionadas en el paso anterior. Resultados
11 | Jefa Direccion de Planeacion | Elabora las Matrices de Indicadores para Resultados en colaboracion con los | Matrices de Indicadores para
Programatica y el personal de las areas mencionadas en el paso numero nueve de esta nar, Resultados
Revisa y valida las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) en colabor
con las siguientes areas de la SISEMH: Subsecretaria de Igualdad de Génerg
Subsecretaria deckeso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias (SSAM\
) Coordinacion General de Planeacién, Evaluacién y Seguimiento, Direcciéon de
Directora de . ., ., ., . _ . . . = - . .
S, Direccién de Planeacion | Atencion a las Mujeres Victimas de Violencias, Direccién de Prevencion de las Matrices de Indicadores para
12 | Planeacion . : ) Y . SR
. Programatica Violencias, Direccién de Acceso de lagdvks a la Justicia, Direccién de Resultados
Programatica o L Y . ! . .
Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, Direccil
Fortalecimiento Municipal, Direccion de Desarrollo de Capacidades de las Mu
Direccion de Cooperacion y Gestién, Direccion Admatiger y el Centro de
Reunion y Atencién para las Mujeres.
DII’ECCIO!’], de Capt_u,rar los programas presupuestales y sus componentes en el Slstem_e} Est Sistema Estatal de Gestién para
13 | Jefa Planeacion Gestién para Resultados (SEGR). Esta actividad se realiza en colaboracion cc
e . - ) ) Resultados (GR)
Programatica analista especializada subordinada a esta jefa.
14 Enlace de la Secretar Secretaria de la Recibe y observa las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de la Matrices de Indicadores para
de la Hacienda Public Hacienda Publica SISEMH. Resultados
Direccion de . . . . .
L Resuelve las observaciones en las Matrices de Indicadores para Resultados (| Matrices de Indicadores para
15 | Jefa Planeacion
- de la SISEMH. Resultados
Programatica
Dir r Direccion licita la modificacion de | mponen ramas Pr I - e
16 egt(_) la _ eccion Solicita la modificacion de los componentes deHozgramas Presupuestales de Memo de solicitud de modificacior
Administrativo/a Administrativa acuerdo a los nuevos techos presupuestales.
Direccion de " . . . .
L, Modifica las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los Programag Matrices de Indicadores para
17 | Jefa Planeacion

Programatica

Presupuestales basandose en los nuevos techos presupuestales.

Resultados
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No. Responsable Area Actividad Resultadd/ Formato
Directora de Direccion de Revisa el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos en colaboracion con la
18 | Planeacion Planeacion Direccion Administrativa y la Coordinacién General de Planeacion, Evaluacior A de P q
Proaramatica Proaramatica Seguimiento. Una vez revisado lo envia a la Secretaria de Igualdad Sustantiv: nteproyecto de Presupuesto de
9 9 Mujeres y Hombres. Egresos
Secretaria de )
Igualdad Sustantiva Despacho de la Secretari Anteproyecto de Presupuesto de
19 Entre Muieres de lgualdad Sustantiva | Revisa, valida y firma el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la SISE| Earesos de la SISEMH
J y Entre Mujeres y Hombres 9
Hombres
20 Enlace de la Secretar Secretaria de la Haciendz Anteproyecto de Presupuesto de

de la Hacienda Public

Recibe y valida el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la SISEMH.

Publica

Egresowvalidado
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Ficha del procedimiento

Nombre

Matrices de Indicadores para Resultados (MIR)

Descripcién

Seguimiento y actualizacion trimestral de las Matrices de Indicadores para Resultados y al Sistema Estatal de Desempefio.

Alineacién normativa

PE25-XIIRI9-VI

Macro-proceso rector

Procesos de Gestion

Tramite o servicio asociado

Politicas deprocedimiento

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Manual de captura de avances de la plataforma SEGR.

Procedimientos antecedentes

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos.
Evaluacién y Monitoreo a Proyectos y Programas.
Reglas y Lineamientale Operacion.

Seguimiento y Monitoreo de Acciones y Metas.
Cierre de los Proyectos.

Procedimientos subsecuentes

Insumos y recursos necesarios
para iniciar el procedimiento

Presupuesto de Egresos aprobado.

Cuenta perteneciente a la Plataforma @&$tema Estatal de Gestion para Resultados.

Formato de la Matriz de Indicadores para Resultados.
Formato del Informe Anual de Desempefio.

Resultado(s), productos o
entregables del procedimiento

Informe Anual de Desempefio publicado.

Indicador

Total deactualizaciones realizadas a las Matrices de Indicadores para Resultados.
Total de adecuaciones realizadas a las Matrices de Indicadores de Resultados.




Manual de Organizacion y Procedimientos
‘ Jalisco Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
GOBIERNO DEL ESTADO Tomo II

Modelado del procedimiento de las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) 1 de2

Fecha BRDCR

Version

Pagina

01-nov-2024

02

129de 367














































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































