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GLOSARIO

¢ AMG: Area Metropolitana de Guadalajara.

C5 Jalisco: Centro de Comando, Control, Cémputo, Comunicaciones y Contacto
Ciudadano.

CAE: Centro de Atencién Especializado.

CREATHTI: Centro de Reflexion y Atencién de Hombres hacia la Igualdad.

DPV: Direccién de Prevencion de las Violencias.

EPI: Educando Para la Igualdad.

IIEG: Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco.

IMM: Instituto Municipal de las Mujeres.

NMS: Nos Movemos Seguras.

OPD: Organo Publico Descentralizado.

EDUSEX: Educaciéon Sexual.

Scouting: Visita organizada de exploracidn para conocer las caracteristicas del

espacio, poder identificar si es adecuado para la realizacién del evento y determinar
cémo serd la logistica del mismo.

SISEMH: Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres.

SNEJ: Servicio Nacional del Empleo Jalisco.

DIF: Desarrollo Integral de la Familia.

VPH: Virus de Papiloma Humano.
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PRESENTACION

El presente manual fue elaborado con la intencién de compartir de manera sistematizada los
pasos a seguir para la correcta ejecucion de la Estrategia Brigada Violeta, creado por las y
los profesionistas de este equipo, quienes buscan que la metodologia de la accidon sea clara y
precisa. Esta Estrategia se desarrolla de manera mensual en municipios del Area
Metropolitana de Guadalajara (AMG), dentro de las colonias que destacan por su mayor
incidencia en violencia de género en contra de las mujeres y feminicidios, se selecciona de dos

a cuatro colonias, segun sea la demanda, y son intervenidas de manera consecutiva en el mes.

Se realiza una extensa coordinaciéon interinstitucional en la que intervienen los mismos
municipios y otras instancias estatales, ademds de la SISEMH. Tiene como objetivo generar
entornos seguros para ninas, adolescentes y mujeres acercando servicios para la prevencion,
deteccion, orientacién y denuncia oportuna de la violencia de género y favoreciendo el

fortalecimiento comunitario.

{QUIENES SOMOS?

El equipo de la Estrategia Brigada Violeta estd conformado por dos Psicélogas, un Psicélogo
y dos Trabajadoras Sociales especialistas en trabajo de campo, organizacion y vinculacion
con dependencias, quienes con su experiencia favorecen la coordinaciéon y vinculacion
interinstitucional para proteger y respetar los Derechos Humanos en materia de prevencion
de la violencia contra las mujeres, adolescencias, nifiez, y asi, lograr la ejecucién exitosa de

cada una de las Brigadas.

¢ COMO SE EJECUTA BRIGADA VIOLETA?
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La Estrategia Brigada Violeta interviene mensualmente en colonias seleccionadas del Area
Metropolitana de Guadalajara. La eleccion de estas colonias se basa en datos de fuentes
confiables como son, llamadas al 211, reportes del C5 Jalisco, estadisticas del IIEG y la Fiscalia
del Estado de Jalisco. Después de valorar la informacién, se seleccionan dos colonias, con
mayor indice de feminicidios y violencia de género. Previo a la ejecucion de la Estrategia, las
actividades se programan de forma anual, creando un cronograma completo que incluye
scouting, socializaciéon y la ejecucion de cada una de las Brigadas. De esta manera se
simplifica la coordinacion y la logistica, incluyendo las solicitudes de mobiliario, vehiculos vy

recursos necesarios.

Brigada Violeta es una iniciativa mensual que ofrece servicios informativos y de prevenciéon
de violencia de género. Se enfoca en la deteccion, atencion y acceso a la justicia para las
mujeres, adolescencias, nifas y ninos. El equipo de SISEMH realiza una socializacién del evento

para asegurar la asistencia de las vecinas y vecinos a la Brigada.

1. PROCESO ADMINISTRATIVO

Para ejecutar la Estrategia Brigada Violeta, es necesario cumplir con ciertos pasos ciclicos,
en este caso de forma administrativa, cada uno de los meses se planean con la intenciéon de
lograr el acercamiento de los servicios a las colonias seleccionadas. Estos pasos son
indispensables para que el proceso se desarrolle eficientemente, para ello se contemplan las
fechas de cada una de las actividades previendo que el tiempo sea suficiente para adquirir
las respuestas afirmativas o negativas de las dependencias con las que se hace la vinculacion

y asi seguir con el resto de los procesos, que son los de campo.
a) Seleccién de colonias

Este proceso se realiza una vez al ano, dando prioridad al listado de colonias que serdn

intervenidas durante el periodo correspondiente.
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La Estrategia Brigada Violeta siendo una accion territorial se despliega con el objetivo
de intervenir en diferentes colonias, las cuales son seleccionadas dentro de los
municipios que conforman el Area Metropolitana de Guadalajara (AMG). La eleccion se
realiza acorde a la prevalencia de violencia y feminicidios, siendo prioritarios aquellos

municipios que destacan por su incidencia en estos delitos.

Para obtener la seleccidon de colonias, se requiere la solicitud de informacién pertinente
sobre las tasas mds elevadas de violencia feminicida en toda el AMG. Esta crucial
informacién se extrae de multiples fuentes generando una solicitud de colonias con
mayor reportes de llamadas de emergencia al niumero 911, Brigada Violeta solicita
informacién a las siguientes dependencias: el estudio realizado por el Centro de
Control, Comando, Comunicaciones, Coémputo y Coordinacion (C5 Jalisco Escudo
Urbano), las estadisticas proporcionadas por el Instituto de Informacién Estadistica y

Geogrdafica (IIEG), y los informes de la Fiscalia de Jalisco.

Se realiza la solicitud de informacion correspondiente a cada una de estas
dependencias, al recibir su respuesta, que mayormente es via correo electrénico, se
realiza un exhaustivo andlisis comparativo de la informacion recabada, después, se
hace un filtro que facilita la seleccidon de la colonia que figura con mayor frecuencia en
los datos obtenidos, es decir, se enlistan las colonias que se mencionan en cada uno de
los documentos que envian las dependencias, las que estdn en varios de los documentos
y/o tienen mayor numero de incidencias en los delitos antes mencionados, encabezan
la lista, después las que se mencionan Unicamente en dos de ellos, o en uno, y asi
sucesivamente hasta definir las que son prioritarias, asegurando una eficiente
intervencién acercando los servicios de la Brigada Violeta en las zonas que mds

necesitan atencidén y acciones en tema de prevencion.
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b) Planeaciény cronograma de actividades

Este paso es indispensable para lograr la correcta ejecucion de Brigada Violeta y
cumplir todos los objetivos anuales, es importante tener la informacion clara desde el
principio y ejecutar todas las actividades propuestas a inicio de ano, esto solo se logra
elaborando una planeacion anual y un cronograma que describe todas las actividades

necesarias.

Facilita que a nivel interno se pueda lograr una mejor organizacion de tiempos y se
asegure la participacion de los servicios, tanto de las diferentes direcciones de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, como de las Instituciones

municipales y estatales en la Brigada Violeta.

Una vez teniendo el filtro de municipios y colonias, el siguiente paso es realizar la
representaciéon grdfica anual de las actividades, se plasma realizando un documento
con las fechas propuestas para cada mes, considerando dias inhdbiles y viernes de
consejo técnico en las escuelas para cada mes del calendario, se plantea toda aquella
actividad involucrada en el proceso de campo al generar Brigada Violeta; se realiza un
cronograma de actividades junto con los objetivos de cada actividad y contemplando
esta informacion se pasa a crear el manual de procedimientos de la Estrategia Brigada

Violeta.

Para lograr el correcto desarrollo de Brigada Violeta, es necesario calendarizar en
horarioy fecha adecuada cada una de las actividades a realizar: scouting, socializacion
y la misma Brigada, esto para invitar a las personas involucradas: equipo operativo y

coordinacién de cada estrategia de la Direccion de Prevencion de las Violencias para
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darles la informacion necesaria para el apoyo, y funciona como respaldo para realizar

el registro en el formulario y hacer la solicitud de vehiculos necesarios.
Las actividades que se consideran para realizar el cronograma vy la planeaciéon son:

e Scouting

e Mapeo de instituciones y servicios
e Vinculaciéon con dependencias

e Realizacion de fichas

e Llenado de Formulario

e Gestion de vehiculos

e Envio de oficios

e Gestion de material

e Socializacion

e Brigada
c) Mapeo de instituciones y servicios municipales y estatales.

Ya que Brigada Violeta es una accién presente en la mayoria parte de los municipios
del AMG, resulta importante llevar a cabo un exhaustivo mapeo de las instituciones y
servicios en cada uno de ellos que contribuyan al fortalecimiento de los derechos de las
mujeres, ninas, ninos y adolescencias en el dmbito de la prevencion de las violencias.
Esta busqueda se realiza mediante el andlisis de la informacién proporcionada por los
medios digitales de las instituciones y a la vez realizando llamadas a las mismas con el
propdsito de verificar los servicios disponibles, ya que estos pueden ser diferentes
dependiendo el municipio. Este proceso es esencial para llevar a cabo las vinculaciones
pertinentes y garantizar una ejecucioéon efectiva de la Estrategia. Se realiza un directorio

con los numeros y extensiones de las dependencias por municipios, agregando un
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apartado del programa ejecutado en cada uno de ellos, siempre antes de realizar los
oficios se realizan nuevamente llamadas para actualizar titulares y programas

vigentes.
d) Vinculacién con dependencias

La Estrategia Brigada Violeta se caracteriza por implementar una vinculacion
constante con los gobiernos locales e instancias estatales, asi transversalizar la
prevencion de las violencias para su correcta ejecucion y el cumplimiento de los

objetivos de la accion.

Para lograr la vinculacién interinstitucional entre gobiernos municipales y estatales, se
realiza una busqueda de todas aquellas instancias de estos niveles gubernamentales
gue cuenten con programas o servicios en tema de prevencion de las violencias en el
municipio seleccionado para intervenir con la estrategia Brigada Violeta, es decir, el
mapeo de servicios. Posteriormente, se hace un primer contacto con las instancias
elegidas para explicar el contexto y objetivo de la Brigada Violeta, ademds de hacer la

invitacion a participar en ella.

La creacion de un directorio es una herramienta indispensable para la ejecuciéon de
futuras Brigadas, el cual facilita la identificaciéon de la institucién y de la persona titular
para el envio de oficios y de esta manera tener un mapeo e historial de los servicios de

cada instancia y el contacto de las mismas, este directorio contiene lo siguiente:

1) Nombre de la dependencia
2) Nombre de la persona titular
3) Teléfono de la dependencia
4) Direccion de la dependencia

5) Correo electronico

N
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e) Fichas

Antes de cada salida operativa por parte de Brigada Violeta, se deben realizar fichas

de acuerdo a cada actividad, donde se describe a través de un formato la actividad a

realizar, mismas que posteriormente de suben a la plataforma de actividades

“Formularios” por parte de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres.

Las fichas que se realizan son las siguientes:

1) Ficha de Scouting: documento donde se explica las condiciones del espacio

considerado para efectuar la Brigada Violeta en el municipio asignado.

Contexto
Objetivo
Fecha
Actividades
Desarrollo
Participantes

Mapa del lugar y/o lugares.

2) Ficha de Socializacion: en este documento se explica la difusion del evento en la

colonia seleccionada para llevar a cabo la Brigada.

Contexto
Objetivo
Fecha
Actividades
Desarrollo

Participantes

12
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e Mapa del lugar y/o lugares.

3) Ficha de Brigada Violeta: contiene las actividades y servicios que se otorgan en la
Brigada.
e Contexto
e Objetivo
e Fecha, horay ubicaciéon
e Actividades
e Dependencias

e Servicios

e Stands

e Charlas

) Formularios

Subir las fichas correspondientes al formulario de actividades tiene la finalidad de
notificar al drea de comunicacion y de despacho, de esta manera tener un control y
mapeo de las actividades que dia a dia se llevan a cabo en la Secretaria a nivel

operativo y por cuestiones administrativas.

Se cuenta con un formato, donde la misma plataforma guia los pasos y las indicaciones
a través de un enlace y se ingresa a él con el correo institucional de la Estrategia. Se
registra cada uno de acuerdo a la actividad solicitada, es decir uno para cada Scouting,

uno para cada Socializacion y uno por Brigada.

13
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g) Oficios

La elaboracién y envio de oficios es un proceso fundamental para la ejecucion de la
Brigada Violeta y transversalizar la colaboracién entre dependencias estatales y municipales.
Son cuidadosamente realizados y distribuidos en formato fisico y formato digital a las

distintas entidades invitadas a colaborar.

El contenido de estos oficios inicia con una explicaciéon precisa de lo que es la Estrategia
Brigada Violeta, detallando sus objetivos y la justificacion de su implementacion.
Ademds, se incluye una atenta invitacion a colaborar, especificando de manera precisa
el servicio requerido, el lugar y la hora, buscando asegurar la coordinaciéon necesaria

para lograr las metas de la Estrategia.

Los oficios enviados a Presidencia Municipal y Secretaria General, tienen como objetivo
solicitar permiso del uso del espacio, con la redacciéon antes mencionada y una imagen

especificando el espacio solicitado.

Una vez enviados los oficios, se realizan llamadas a cada instancia para confirmar la
recepcion del mismo y posteriormente la confirmacion de la asistencia a la Brigada.
Poniendo especial interés en la respuesta de uso de espacio correspondiente a la

Secretaria General de cada municipio, la cual puede ser en formato fisico o digital.
h) Gestién de material y mobiliario

La gestion de material y mobiliario para ejecutar correctamente la accién Brigada
Violeta es una responsabilidad que recae directamente en todas las estrategias de la

Direccion de Prevencion de las Violencias, que tienen como obligacién solicitar al equipo

14
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coordinador de la Estrategia todo el material y mobiliario que se necesite para llevar a

cabo sus actividades.

El equipo de Brigada Violeta debe tener en cuenta el material que se necesitard para la
correcta ejecucién de la accidn, considerando las confirmaciones de asistencia de cada
una de las dependencias estatales y municipales. Cada Stand debe contar con 4 sillas
y una mesa a excepcion de los servicios que solicitan una extensién de espacio mismo
que se genera por solicitud de privacidad o alta demanda por parte de la poblacion,

situacion que se considera y puede surgir durante la misma Brigada.

El mobiliario y material que estd bajo el resguardo de la Estrategia y el cual se utiliza en

todas las Brigadas consta de: 11 stands, 1toldo para el registro, 70 sillas y 11 mesas.

Para cada Brigada se solicita a administracion una serie de insumos necesarios como
megdfono, garrafén de agua, sueros, hielera, material de higiene y herramientas para

la carga del mobiliario.

Previo a la Brigada y tomando en cuenta lo anterior, el equipo de la Estrategia Brigada
Violeta hace un conteo del mobiliario, asi como una valoraciéon del estado del material

para asegurar su disponibilidad.
i) Gestién de vehiculos

La solicitud de vehiculos por parte de la Estrategia al drea de administracion de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres es realizada por medio de
un formato especifico que cuenta con detalles solicitados por el drea encargada de

vehiculos.

La gestidon de vehiculos debe ser entregada una semana antes del dia en el que se

realizard la actividad, ya sea scouting, socializacion o la misma Brigada Violeta.

15
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Los vehiculos requeridos deben de ser: el de carga para llevar el mobiliario, stands,
mesas, sillas, toldos, etcétera; unicamente el dia de la Brigada. Los demds vehiculos
solicitados, dos, serdn para transportar a las personas colaboradoras de SISEMH al

lugar donde se ejecutard Brigada Violeta, socializacion o scouting.

El drea administrativa es la encargada de aceptar la solicitud y notificar el vehiculo, la

placa y modelo en caso de que sea positiva la respuesta.

En este sentido, la persona seleccionada para conducir serd la responsable del
resguardo del vehiculo y de evaluar las condiciones de entrega del mismo. Es necesario

que cuente con licencia vigente para la firma de este documento de resguardo.
j) Informes

Después de cada Brigada, se realiza un documento en el cual se redacta la informacion
general de la Estrategia, objetivos generales, los servicios ofrecidos, las instituciones
que apoyaron, el nimero de participantes en el registro y el porcentaje de participantes
por stand, esto acompanado de una breve descripcion de los stands que tuvieron mejor
respuesta, si hubo algun caso en particular que necesitara seguimiento, si se presentd
algun problema durante la ejecucion, se adjuntan fotografias del evento y un FODA, el
cual ayuda para valorar cuales son las situaciones que benefician y cudles perjudican

a la ejecucion de la Estrategia y de esta manera mejorar Brigada con Brigada.

16
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2. PROCESO DE CAMPO
Scouting

Su objetivo es realizar una caminata observatoria en las colonias seleccionadas y asi hacer
un reconocimiento del territorio e identificar el mejor lugar para instalar la Brigada, se
observan los espacios disponibles y sus condiciones para delimitar si son aptos para realizar
la Brigada, se detectan las necesidades que tiene el lugar, ademds, se visitan los alrededores,

para conocer la comunidad y seguridad de la zona.

Previo a la visita del campo, el equipo realiza una bdsqueda en el mapa de los posibles lugares
en los que puede instalarse la Brigada, de manera prioritaria se acude a ellos, sin embargo,
es indispensable que en el recorrido se busquen nuevas propuestas de lugar dentro de la
misma colonia y las aledanas a esta, para prevenir que algunos de los puntos previamente
delimitados no sean aptos para la ejecucion.

Se consideran diferentes criterios para la eleccion del espacio:

1. Infraestructura: se observa el tipo de suelo y el espacio disponible de la zona donde
podria instalarse la Brigada Violeta, se toma nota del tipo, ya sea tierra, pavimento,
empedrado, pasto, entre otros y el aproximado en metros del espacio, es necesario
considerar que cada stand mide 1.5 metros, el toldo es de 3 metros, debe haber espacio
entre cada uno de ellos, ademds de contemplar espacio para estacionar el camion de
la Unidad Moévil y el camion de Consultorio Movil de OPD EDUSEX.

2. Arbolado y pasto: en este punto se observa si existe arbolado en la zona, si su copa es
grande como para proporcionar sombra, su altura y follaje, asi como la presencia de

drea con pasto y las condiciones del mismo: seco, crecido, podado, etcétera.
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3. Mantenimiento: se examina si el espacio elegido como posible lugar para instalar la
Brigada, cuenta con acumulacién de basura o escombro, esto para considerar la
gestion del apoyo municipal correspondiente para hacer las labores necesarias.

4. Puntos seguros: se identifican los lugares que son puntos de reuniéon para emergencias,
hospitales, bases de policia u otro lugar donde se pueda solicitar apoyo en caso de
alguna situacion de riesgo.

5 Puntos de evitacidon: se examina si existen lugares inseguros, vandalizados,
abandonados, y/o que faciliten alguna situacién de riesgo que deben considerarse para
salvaguardar la integridad de cada persona que participe en la socializacion y/o
Brigada.

6. Puntos concurridos: se identifican los espacios donde hay afluencia de personas, tales
como parqgues, plazas, escuelas, mercados, iglesias, etcétera, un rubro importante para
favorecer la participacion.

7. Clima: con base en el espacio, el follaje de los drboles existentes y el tipo de suelo, se
observa si las condiciones climatoldgicas afectan en la ejecucién, ya sea por la lluvia y
qgue el suelo de tierra o pasto pueda generar lodo, o si los toldos no son suficientes para

cubrirse tanto del sol como de la lluvia.

Hacer un recorrido amplio es indispensable, al transitar la periferia y algunas calles del
territorio se identifican puntos estratégicos en los que puede realizarse la socializacién, se

toma nota de las condiciones de la colonia para lograr un ejercicio productivo y seguro.

En este recorrido se observan especificamente:
e Puntos concurridos: tales como escuelas, plazas, mercados, parques, entre otros.

e Seguridad de la colonia: si se observan patrullas o casetas de policia.

18
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e Condiciones de las calles y viviendas: se identifica si las casas estdn vandalizadas o
abandonadas.

e Condiciones de las banquetas: observar si estdn completas o quebradas, si tienen las
rampas necesarias y balizamiento para garantizar el libre y seguro trdnsito en las
inmediaciones de la zona donde se instalard la Brigada.

e Movilidad: identificar si la zona es de fdcil acceso para las personas de la colonia, por
medio de transporte publico, si estd disponible el servicio de plataformas de vehiculos,

taxis, o cualquier otro medio de transporte que sirva para lograr la participacion.

De todos estos puntos se genera evidencia fotogrdfica, también se registran todos los puntos
de oportunidad para considerarlos al hacer las gestiones para que la Brigada se desarrolle
Optimamente y seleccionar el mejor lugar, se llena un formato a mano respondiendo a estos
criterios, que posteriormente se sistematiza en un documento electrdnico, con base en esto se

elige la ubicaciéon mds adecuada para instalar la Brigada.

Una vez realizado el scouting y definida la ubicacién exacta donde se llevard a cabo la
Estrategia Brigada Violeta, se realiza una propuesta de logistica en tierra, este documento es
la representaciéon visual del territorio con la localizacion de cada uno de los stands vy los
vehiculos necesarios para la Brigada. Este documento logrard eficientar la organizacion,
instalar rapidamente a las instancias y se reducird el tiempo de espera para las personas

asistentes.

Socializacién

Previo a la socializacion, se elabora un detallado mapa que muestra una representacion
territorial completa de la colonia seleccionada. Esta herramienta es fundamental para

conocer el entorno e identificar las dreas de mayor afluencia de los alrededores; El mapa esta
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dividido por sectores especificos, lo que permite una eficaz organizacion del equipo, de esta
forma, cada miembro de la Estrategia Brigada Violeta conoce con exactitud la zona asignada
para dar a conocer la informaciéon y servicios durante la ejecuciéon de la Estrategia. El uso del
mapa permite la identificaciéon de puntos estratégicos, como lo son escuelas y comercios, para
la difusién de la informacion y servicios que se prestan durante la Brigada, ocasionando que
se alcance a la mayor cantidad posible de vecinas y vecinos y se fomente una participacion

activa.

El objetivo de la socializaciéon es realizar una caminata para difundir el evento de Brigada
Violeta en la colonia seleccionada para realizarla, se entregan volantes con la infografia de
los servicios que se brindardn y los datos generales de la fecha, lugar y horario, ademdas de
socializar el acosdémetroy violentdmetro entre las personas invitadas. La socializaciéon se lleva
a cabo un dia antes de la Brigada, con el objetivo de motivar a las personas a asistir, evitando

un tiempo de espera prolongado.

Las personas involucradas se reunen y se dividen en 4 grupos, se les es asigna un cuadrante
de la colonia, previamente establecidos, se dota de un mapa de la zona que se les asigna y uno
general de la colonia a cada grupo, cuando el equipo de la Direccién de Prevencion de las
Violencias es acompanado por alguna dependencia, se les informa sobre el evento a
socializar, los datos y servicios para lograr un difusién correcta, al hacer el recorrido por las
calles, se aborda a las personas que se encuentran transitando y se visitan casas para invitar
al evento,se entrega un volante con la informacion y se busca intervenir con el siguiente

speech:
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“Buen dia, vengo de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la
Direccion de Prevencion de las Violencias, el motivo de mi visita es para platicarle de la
Estrategia Brigada Violeta, que es una accién de prevencion para la violencia contra las
mujeres, ninas y adolescentes que acerca servicio para su deteccidn, orientacion y denuncia

”

oportuna en los barrios o colonias con mayor incidencia de feminicidios y violencia sexual

Durante la socializacion, ademds de difundir informacion verbalmente, se colocan carteles en
zonas concurridas y en negocios de la colonia, previa autorizacién de las y los propietarios.
Estos carteles incluyen detalles sobre algunos de los servicios, asi como la fecha y las horas

en que se ejecutard la Brigada Violeta, con el fin de aumentar la visibilidad del evento.

Dentro del proceso de socializacion, y al visitar nuevamente el lugar seleccionado, es
importante contemplar la posibilidad de modificar o actualizar la logistica en tierra, ya que
entre el scouting y la socializacion pueden producirse cambios en las condiciones del espacio.
Estos ajustes son esenciales para garantizar un uso eficiente y funcional del drea durante la

Brigada Violeta.

Otro documento clave que se elabora antes de la ejecuciéon de la Estrategia Brigada Violeta
es el orden del dia. Este documento detalla los puntos importantes, los horarios y los servicios
que se ofrecerdn durante la Brigada, asegurando que el evento se desarrolle de manera

organizada y manteniendo el enfoque en los objetivos principales de la Estrategia.

Una vez terminada la socializaciéon el equipo prepara el material y mobiliario necesario que se
requiere al dia siguiente para la ejecucién de la Brigada como lo es: preparar carpetas,

rotafolios, plumones, plumas, material de higiene etc. Una vez acomodado el material se
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procede a cargar los vehiculos asignados, en estos se lleva los stands, toldos, mesas, y

material previamente estipulado para la Brigada.

Brigada Violeta
Logistica durante la Brigada:

1. Al llegar al espacio seleccionado se procede a bajar el material y mobiliario de los
vehiculos para realizar la instalacién de los mismos, en esta actividad participan todas
las personas pertenecientes a la SISEMH.

2. Una vez armado se procede a asignar los lugares a cada dependencia y estrategia
conforme a la logistica en tierra para que instalen el material que necesitan para
brindar los servicios.

3. En cada stand se entrega una lista de asistencia para registrar a las personas que
toman el servicio.

4. Una vez terminado el acomodo de las dependencias y servicios, material y mobiliario se
inaugura la Brigada a las 10:00 am y comienza la atencién al publico.

5. Cuando una persona se interesa de los servicios de la Brigada, el primer paso es llevarla
alamesa de registro donde se toman sus datos, las personas que atienden este espacio
son profesionistas del drea de Trabajo Social, quienes orientan y canalizan a quienes
asisten a los servicios que requieren, si es que ellas no tienen claro lo que necesitan para
abordar su caso, posteriormente una persona integrante del equipo de Brigada Violeta
le acompana directamente al stand en cuestion.

6. Durante la jornada de la Brigada los integrantes de la Estrategia abordan a las
personas para invitarles a los servicios que se ofreceny se les da una breve explicacion

de lo que se trata.
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7. Cuando la persona termina de tomar los servicios de su interés se le otorga una Tote

Bag que contiene tripticos con informacién de cada estrategia que asiste a la Brigada.

El ejercicio de la Brigada tiene como objetivo llevar a las mujeres, adolescentes y nifiez que
viven y transitan en las colonias y barrios con mayor incidencia de violencia en razéon de
género y feminicidio del Area Metropolitana de Guadalajara (AMG), servicios para su
deteccidn, orientacion y denuncia oportuna, para ello, se contemplan servicios especificos que
son de vital importancia, los cuales se gestionan gracias a la vinculacion que se realiza en
diferentes instancias municipales

y estatales, los servicios otorgados por parte de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres son permanentes y acuden a todas las Brigadas, todos aquellos ofrecidos
por los municipios a los que se lleva la Brigada y los de las distintas dependencias estatales,
estdn sujetos a la disponibilidad de sus agendas. Todos estos servicios abonan al objetivo de

la Estrategia y, a continuacién, se exponen adjuntando sus caracteristicas:

e Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

e Secretaria de Salud Jalisco: CAE Salud/ OPD Salud Reproductiva Jalisco
e Servicio Nacional del Empleo Jalisco

e Comisarias de Seguridad Publica Municipales

e Institutos Municipales de las Mujeres

e Juzgados Municipales

e DIF Municipales
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Servicios por stands estatales:

1. Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres:

Direccién de Prevencién de las Violencias: (anfitriona por Brigada Violeta)

Centro de Reflexidon y Atencidén de Hombres hacia la Igualdad (CREATHI): esta
estrategia comparte material imformativo sobre qué es CREATHI, masculinidades
alternativas, violencia en el noviazgo, violentémetro, entre otros. Y ejecuta una
charla informativa sobre cémo prevenir la violencia en el noviazgo.

Educando para la Igualdad: se comparten tripticos y material informativo sobre
cultura de la paz, prevencién de violencia contra nifias, nifios y adolescencias,
prevencion de violencia en medios digitales, prevencion del abuso sexual infantil,
derechos humanos de nifas, nifos y adolescencias y crianza positiva.

Nos Movemos Seguras y Puntos Purpura: estas dos estrategias comparten
tripticos y material informativo sobre: ;Qué es el acoso sexual?, jcomo se
manifiesta?, ;qué

sanciones existen?, protocolos de seguridad dirigido a usuarias de servicios de
plataformas de transporte, taxis amarillos y transporte publico, entregan
acosdmetros y se exponen las manifestaciones del acoso callejero, se brindan
charlas breves para explicar qué es la violencia sexual comunitaria, por ultimo, se
coloca un tendedero de affidamento contra el acoso callejero en el que las
asistentes escriben acciones que llevan a cabo para acompanar a otras mujeres
en su dia a dia, que aportan a prevenir situaciones de acoso sexual callejero.
Unidad Moévil: comparte tripticos y material informativo sobre prevencion de

violencia contra las mujeres, ademds brinda orientacion psicoldgica, juridicay de
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trabajo social y dedica una charla en temas de prevencion y atencion a la

violencia contra las mujeres.

Direcciéon de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia
¢ Unidad Regional de Atenciéon Integral a Mujeres y Nifiez

Esta unidad especializada de atencidn a mujeres y ninez, brinda asesorias
juridicas, psicolégicas y de trabajo social y realizan las derivaciones necesarias
para que se lleve el seguimiento prudente, ademds de acercar informacién sobre
la NOM- 046 y el acompanamiento que se brinda a las mujeres en proceso de
aborto.

Direccién de Acceso de las Mujeres a la Justicia.
Esta drea brinda informaciéon sobre medidas y ordenes de proteccion y el

programa de apoyo econdmico a hijos e hijas victimas indirectas de feminicidio.

2. Secretarias de Salud Jalisco:

CAE Salud. Este servicio es apoyado por personal de las distintas Regiones Sanitarias de cada
municipio, en este stand se realizan pruebas rapidas de VIH, sifilis y hepatitis ¢, asi como la
aplicacién de vacunas para prevenir el VPH y consulta médica general. En algunos casos se
obtienen servicios extras como lo son campanas de vacunaciéon tanto para personas adultas,
personas adultas mayores, ninos y ninas, toma de presion y glucosa, orientaciéon en nutricion,

planificaciéon familiar, entre otros.

OPD Salud Reproductiva Jalisco.
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Brindan métodos anticonceptivos para adolescencias de 10 a 19 afios e informacién de su uso,

ademds brindan informacion sobre la NOM-046 y NOM-047.

Servicio Nacional del Empleo Jalisco.
Ofrecen informacion sobre vacantes en todo el estado, ademds de vacantes para personas

con barreras laborales gracias a su programa: Abriendo Espacios.

Servicios por stand municipales:

1. Comisarias de Seguridad Publica Municipales:

Este stand estd conformado por elementos de seguridad, quienes imparten talleres de
formacion en defensa personal, que fungen como herramienta para las mujeres como
respuesta a las necesidades sociales de autoproteccion, algunos de estos elementos
también pertenecen a policias especializadas en atencién a violencias en razén de
género y violencia intrafamiliar, en este caso comparten informacion para la
prevencion y denuncia de este tipo de violencias, por otra parte se les solicita apoyo
policial y patrullaje para salvaguardar a las y los asistentes, mantener la seguridad y
el orden mientras toman los servicios durante la ejecucién de la Brigada.

Cabe senalar que dependiendo el municipio es el nombre que se le brinda al grupo de
mujeres policias especializadas que imparten el taller de defensa personal:
Guadalajara: Mujer Segura.

Zapopan: Mujer Segura.

Tlajomulco de Zuniga: Mujer Segura.

San Pedro Tlaguepaque: Andrémedas.

Tonald: Celtas.
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2. Institutos de atencién a Mujeres Municipales:

En el stand de esta dependencia comparten informacion sobre tipos y modalidades de
violencias, son las encargadas de hacer la vinculacion necesaria con juezas y jueces
municipales para emitir las érdenes de proteccidon en el sitio y se canaliza a sus
instalaciones a personas para que den seguimiento a las atenciones psicoldgicas y
juridicas. También se encargan de ofrecer los servicios con los que cuentan a las
mujeres interesadas, dentro de sus municipios, como diversos programas o talleres, asi

como los requisitos y horarios necesarios para ingresar.

3. Juzgados Municipales:

El stand para la emision de drdenes de proteccion supone un adelanto en la respuesta
judicial y social a la violencia. Este stand es un punto de acceso integral para las
victimas, donde se coordinan la emision de dérdenes y las medidas cautelares penales.

El stand dedicado a la emision de 6rdenes de proteccion, el cual es un expediente de
resolucioén judicial que consagra el “estatuto de proteccion integral” de las victimas de
violencia domeéstica, mediante la adopcién, por un mismo organo jurisdiccional, de
medidas cautelares penales y civiles, activando otras medidas de asistencia social,
donde el beneficio para las y los asistentes es que en caso de necesitarla se expide en
el mismo lugar y en ese momento y su objetivo es proporcionar una respuesta rdpida y

eficaz para garantizar la seguridad y el bienestar de las personas afectadas.

Los tipos de medidas que se expiden son las siguientes:
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Medidas cautelares Penales 1. La prohibicién de acercamiento a
la victima
Orientadas a proteger a la victima del 2. Orden de alojamiento en vivienda.

agresor, a través de acciones:

3. Restriccion completa de contacto

4. suspension de derechos de

custodia o visitas,

Medidas Cautelares Civiles
1. Alojamiento temporal de la o las

victimas

Se encargan de aspectos como:
2. Asignacion de pensiones

alimenticias

3. Ordenes en el uso de la vivienda y

bienes familiares.

Asimismo, los recursos de asistencia social incluyen:

Asesoria Legal: Orientacion en temas de derechos y el proceso judicial.

Apoyo Psicologico: Un profesionista de la salud mental asiste a las personas para
afrontar situaciones adversas y mejorar su bienestar.

Refugios Temporales: Informacién y acceso a albergues seguros temporales.

Servicios de Atencién a la Salud: Acceso a servicios médicos y atencion especializada

para cualquier lesion o situacion de salud producida por la violencia.
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Los beneficios de contar con los servicios de este stand con estas capacidades son
numerosos, pues al centralizar la emisiéon de érdenes de proteccion junto la asistencia
social en un mismo lugar, genera que se disminuya y acorte el proceso que tiene que
pasar la victima al conseguir una respuesta rdpida en su tramite. Ademds de que la
integracion de medidas penales, civiles y sociales asegura una proteccién completa y

un apoyo continuo durante todo el proceso.

Este servicio promueve una cultura de denuncia oportuna de proteccion y de justicia
para el bienestar de todas las personas afectadas por violencia doméstica.

Sistema de Desarrollo Integral de la Familia, DIF Municipales:
El personal profesionista de DIF municipal es el encargado de compartir informaciéon de
programas sociales y servicios que se ofrecen en tema de prevencion de las violencias a ninas

y mujeres y adolescencias.

Ademdas de la informacion que se brinda en cada stand, se busca desarrollar charlas por
parte de cada estrategia, cada charla con una duracion maxima de 45 minutos durante el
horario de Brigada y simultdneas a las actividades de cada stand, dirigidos a poblaciones
especificas, se realizar en un espacio apartado y con una capacidad maxima de 20 personas

por charla y depende de la afluencia de cada Brigada.

Las charlas y temas por estrategia son:
e Centro de Reflexion y Atencién de Hombres hacia la Igualdad, CREATHLI:
Prevencion de violencia en el noviazgo: Esta charla busca sensibilizar e incrementar los

conocimientos, habilidades y actitudes de las y los jovenes en la prevencion de la
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violencia contra las mujeres en sus relaciones afectivo-erdticas, incluyendo el noviazgo,

desde la perspectiva de género con énfasis en el andlisis de la masculinidad.

Educando Para la Igualdad:

Prevencion de las violencias para la crianza positiva: esta modalidad de charla sera
dirigida a personas adultas en la cual buscan que el padre, madre, tutor, tutora o
persona cuidadora identifique la violencia en los espacios publicos y privados, la
crianza positiva y los derechos de las ninas, ninos y adolescencias, fortaleciendo los
contenidos con la explicacion de los marcos juridicos, asi como las responsabilidades

de las personas adultas en caso de violencia hacia NNA,

Nos Movemos Seguras y Puntos Purpura:

Circulo de mujeres “Conversando en red” En modalidad del taller es un circulo de
conversacion sobre los temas de género, violencia sexual comunitaria en el espacio y
transporte publico, asi como en servicios de plataforma de transporte y taxis amarillos,
autocuidado, affidamento y protocolos de seguridad. Cada tema se aborda a través de

preguntas que dan oportunidad a cada participante de platicar sobre sus experiencias.

Unidad Movil:

cQué es la violencia y coémo identificarla? Durante esta charla se busca que las
personas participantes identifiquen los tipos y modalidades de violencia, de forma que
les permita reconocer si han ejercido y/o recibido algun tipo de violencia en sus
relaciones y que conozcan estrategias alternativas que les lleven a establecer

relaciones sin violencia.
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Los servicios de la Brigada se terminan a las 15:00 horas. Al cumplirse el horario se despide y
agradece a cada dependencia asistente, y se comienza a recoger cada carpeta de lista de
asistencia de cada stand y de la misma manera se desmonta el material y mobiliario para

cargar nuevamente en los vehiculos y regresar a la SISEMH.

Logistica después de la Brigada:

1. Los servicios de la Brigada terminan a las 15:00 horas, al cumplirse el horario se despide
y agradece a cada dependencia asistente.

2. Serecoge la carpeta de lista de asistencia de cada uno de los stands.

3. Se desmonta el material y mobiliario: stands, toldos, sillas, mesas, etc. y se cargan
nuevamente los vehiculos con ellos, en esta actividad participan todas las personas
pertenecientes a la SISEMH.

4. Se procede a regresar a las instalaciones de la Secretaria, en Francisco de Quevedo,
donde se baja el material de los vehiculos y se acomoda en un espacio designado para
él en el sotano del edificio, actividad en la que participan todas las personas

colaboradoras de la Direccién de Prevencion de las Violencias.
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ANEXOS

FORMATOS

Colonias prioritarias
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2024
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Directorios Estatal;

A

Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Brigada
Violeta

Jalisco

DEPENDENCIA

NOMEBRE ¥ CARGO

DIRECTORIO DE DEPENDENCIAS

DIRECCION

TELEFONO

CORREQ

Salud
Reproductiva

DRAVERONICA PINTO
TORRES JEFA
DE SALUD REPRODUCTIVA
Con atencidn a la Dra Carla
Castellanos Cerda.
Coordinadeora del
componente de Salud
Sexualy Reproductiva para
Adolescentes

3TNES07064 (contacto de Dra
Carla). 3338076072/ 73 (contacto
de Jesds, encargado de rutaj

s57a.estatal jal@gmail com
saludrepreductivacpd ss|@|aliscogob.mx

Programas en
Salud

DR. CARLOS ARMANDO
RUIZ ESPARZA.
SUBDIRECTCR DE
PROGRAMAS EN SALLID.
Con atencidn a Muro. Juan
Filemén Maldonado
Hemandez,

Jefe de Departamento de
Salud Reproductiva

Dr. Baeza Alzaga
#1107, Guadalajara,
alisen

3330305000 ext 35074

peicologiapt-jaliscof@hotmaileom

MTRA. KATYA LIZBETH VERA
[VELASCO

3319763325

coordinacienestatalvin svhe@gmailcom

DRA MANCY ESTHER
[VARGAS BAUTISTA
COORDINADORA ESTATAL
DEL PROGRAMA DE VIH, ITS
¥ HERATITIS C DEL OFD 551

ZZT19T0ENT

wihitsvihe@ss) ol

ESTADO

COESIDA

DR. LUIS ALBERTO RUIZ
MORA.

DIRECTOR GENERAL DE
COESIDA

3330307800

alberto.ruiz@alisco.gob.ma

Secretaria de
Seguridad del
Estado de Jaliseo

[ JUAN BOSCO AGUSTIN
PACHECD MECRANO.
SECRETARIO DE
SECURIDAD DEL ESTADO
DE JALISCO

3336687900 ext. 180888
[Coordinacién de planeacian
operativa) 3330308090
ext. 18030

juan pachecof aliscogobms
cC. i alisco.gob.mi
codigovioleta.ssej@|alisco.gob.mx

VIOLETA CASTILLD
SALDIVAR

COMISARI A JEFA DE LA
COORDINACION GENERAL
DE LA PLANEACION
OPERATIVA DE LA
SECRETARIA DE
SEGURIDAD DEL ESTADO
DE JALISCO

Libertad # 200
Guadalajara,
Jalisco

3336687900 ext. 18278
3336681681

wioleta.castillofjalisco.gob.mx

ELIDA YARATXI ORTEGA
BELECHE.

ENCARGADA DE
(ACRUPAMIENTO ATENEAS
DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD DEL ESTADO
DE JALISCO

333GEETI00 ext. 18143

grupoateneassse)@)aliscogob.mx

Serviclo Naclonal
del
Jalisco

[JOSE LUIS JARAMILLO
REYES.

DIRECTOR GENERAL DEL
SERVICIO NACIOMAL DEL
EMPLEC JALISCO

33366581681
3330301000 ext. 31348

jose jaramillo@jalisco. geb.mix

LUZ ELENA ROSAS
HERMANDEZ.
DIRECTORA DE ATENCION &
MUIERES VICTIMAS DE
VIDLENCIAS

luz resasg@|alisce.gob
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SISEMH Francisco de
GEEGC;OR ADRIANMonTES | PEERA T
DIRECCION DE ACHCESO Sgl'g?; ‘:’:1“; 320041267
DE LAS MUIERES A LA e
ST (Guadalajara,
Jalisco
fi C. lgnacio Herrera
Fisealia del MTRC! LIS IGQUIN y Caira, 44200
MENDEZ RUIZ. FISCAL . 3338376000 e 16752 y158T
Estado ESTATAL DE JALISCO Jara,
Jalisco
Teatro con titefes “La Rio Churubusco
e manchas de Luna” (#T9, COMX 55 41550000
Directorio por municipio:
.
F’ Igualdad Sustantiva Brigada ;
entre Mujeres y Hoembres v.oleta Jalisco
De
DEPENDENCIA NOMBRE Y CARCO DIRECC TELEFONO CORREQ
JUAN FRANCECD RAMIREZ 13 38376400
residencs Municipe! SALCIDO Calle Hidalgo It 400, Col Cante, ooz-w!" e [Immmasguadiisan gobms
PRESIDENTE MUNICIPAL MGuadelsjora, Jelsco Cp 44100 %0 HOEEE fcontacto@iguadalejam gob s
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Fichas de scouting:

Direcciém de Prevencién . A
J‘ de los Violencias Brigada ok
I Secratarks de lgustdad Sustamtiva Violeta Jalisco

enire Mujeres y Hemnbees

FICHA - SCOUTING PARA BRIGADA VIOLETA EN EL MUNICIPIO DE TONALA

Brigada Vicleta, que es |la vertiente preventiva del Cédigo Vicleta.
La légica de Brigada Violeta es territorial; implica llevar a los barrios
y colonias con mayor incidencia de delitos que involucren razones
de génera y reportes al 91, servicios de orientacidn para las

Contexto victimas y también servicios informativos que 1) permitan
identificar de manera cportuna factores de riesgo y 2) doten de
herramientas a mujeres, adolescentes y nifez para prevenir
situaciones de violencia
Realizar caminata observatoria (scouting) en las colonias Centro,
Alamedas de Zalatitian y Jalisco seccidn Il en el municipio de
Tonald, para reconocimiento de territorio e identificar el mejor
lugar para instalar la Estrategia Brigada Violeta.

- Observar los espacios disponibles vy sus condiciones para ver
si son aptas para realizar la Brigada Violeta,

Objetivo - Detectar las necesidades del lugar donde se hara la Brigada
Violeta.

- Visitar los alrededores, conocer la comunidad y temas de
seguridad para realizar la logistica.
. Encontrar nuevas propuestas de lugar dentro de la misma
colonia, por si en el lugar seleccionado de dlitimo minuto No es
posible hacerlo ahi.
Fecha - Martes 06 de febrero del 2024,

- 9:00 haras: Salir de la SISEMH todo el equipo de Brigada
Violeta hacia el Municipio de Tonala.
- 0240 horas: Llegamos al primer destino que es la colonia

Actividades Centro donde visitarermos las 2 opciones de posibles espacios

previamente previstos para la Brigada Violeta, vy asi realizar la
observacion general de dichos espacios y delimitar las necesidades
de mantenimiento que se requieran, asi como observar cual es la
mejor opcion para instalarnos.
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Ficha de Socializacion:

~] delas Violencias Brigada Hald
r Sscretaria de bgunldad Sastortiva Vicleta il
entre Mujeres y Hombres Jalisco

FICHA — SOCIALIZACION PARA BRIGADA WVIOLETA
EN LA COLONIA CENTRO, MUNICIFIO DE TOMALA JALISCO,

Brigada Vicleta, que es la vertiente preventiva del Cadigo
“ioleta La logica de Brigada Violeta es territorial; implica
llevar a los barrios v colonias con mayor imcidencia de delitos
que involucren razones de género vy reportes al 911, servicios
Contexto de crientacién para las wvictimas y también servicios
informativos que 1) permitan identificar de manera oportuna
factores de riesgo v 2) doten de herramientas a mujeres,
adolescentas y nifez para prevenir situaciones de violencia

* Realizar caminata para socializar el evento de Brigada

Objetivo Wioleta en la colonia Centro, en el Municipio de Tonala
Jalisco
Fecha = Fecha Lunes 19 de febrero del 2024

& 00 horas Salir de la SISEMH todo el equipo de la
Direccion de Prevencion de las Violencias hacia el
Municipio de Tonalda

e 10> Llegamos a la colonia Centro, en el punto
seleccionado para realizar la Brigada WVioleta.
1015 Se entrega el material a cada equipo y se les dara
las indicaciones de las calles gue debem caminar

Actividades 1030 horas Caminata por las calles de la colonia v
socializar casa por casa el evento, también abordar a
la gente gue esté en la calle

¢ 1230 horas Reuniom con los equipos en el punto de
Brigada Violeta pora recolectar el material v
prepararnos para partir

# 1300 horas: Regreso a SISEMH

e Todo el equipo de la DPY sera dividido en 4 grupos y se
Desarrollo les asignard una zona de la colonia.
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Ficha Brigada:

Direccién de Prevencién
r de las Violencias
Etcrmr.lnd.ilguml.d.ud Sustartiva B’riquq
entre Mujeres y Hombres il 4
e a Jalisco

FICHA — BRIGADA VIOLETA
EM LA COLONLA CENTRQ, MUNICIPIO DE TOMALA JALISCO.,

Brigada Violeta. que es la vertiente preventiva del Cédigo
Violeta. La légica de Brigada Violeta es territorial, implica
llevar a los barrios v colonmias conmayor incidencia de delitos
que involucren razones de género v reportes al 711, servicios
Contexto de orientacidn para las wvictimas y también servicios
informativos gue 1) permitan identificar de manera oportuna
factores de riesgo v 2) doten de herramientas a mujeres,

adolescentes y nifiez para prevenir situaciones de violencia

Llevar a las mujeres, adolescentes y nifiez que wviven y
transitan en las colonias y barrios con mayor incidencia de
Objetivo violencia en razén de género de los 4 municipios sefialados.
sarvicios para sua detecciém, orientacidn y denuncia
CpoTtuna

Quiosco Tonala, explanada de la plaza principal, Av. Benito
Vinculaciones Juarez, entre las calles Hidalgo v Juan Garcia Parga, colonia
Centro, 45400 Tonald, Jalisco.

Fecha y Horario Martes 20 de febrero del 2024, de 10:00 a 1500 horas

* Brigada Violeta llega a los barrios v colonias para

acercar y otorgar los siguientes servicios:

* Onentacion (juridica, psicologica y de trabajo social) a
Actividades mujeres, adolescentes y nifiez en situacidn de viclencia
por razon de gensero
Acompanamiento para denuncia en caso de violencia
por razén de género,
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Oficios

thsqo

OFICIO: SISEMH/AGGG/SSAMVLV/DPV/485/2024
Guadalajara, Jalisco a 04 de marzo del 2024
Asunto: “Invitacion a Brigada Violeta”

LCDA. ADRIANA DEL CARMEN ZUNIGA GUERRERO
PRESIDENTA MUNICIPAL INTERINA DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE
PRESENTE

Anteponiendo un respetucse saludo, deseando que tanto Usted como su
equipo de trabajo se encuentren bien, aprovecho el presente para hacer de
su conocimiento que la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres (SISEMH), a través de la Direccién de Prevencién de las Violencias,
adscrita a la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, a mi cargo, ejecutara el proyecto “Brigada Violeta” que tiene por
objetivo acercar a las mujeres, adolescentes y nifez que vivan y/o transiten
en las colonias con mayor indice de violencia de género y feminicidios, dentro
de los municipios que conforman el Area Metropolitana de Guadalajara
(AMG), servicios para la deteccion, prevencion, proteccion y orientacion
oportuna de la violencia de género.

La ENDIREH (2021) estima que, en el estado de Jalisco, 7199 de las mujeres
de 15 afos o mas, experimentaron algun tipe de violencia: Psicolégica. Fisica,
Sexual, Econdmica o Patrimonial a lo largo de la vida y 458% en los ultimos
12 meses, Las cuales no se acercan a servicios de atencién integral ylo
denuncia; ello responde a una serie de factores entre los gue se identifican el
desconocimiento de los lugares donde se ofertan estos servicios y de las
rutas de atencion integral y denuncia

Mas aln, se ha identificado que la deteccién temprana de las primeras
manifestaciones de la violencia de género contra las mujeres, adolescentes
y nifiez, y el acompanamiento multidisciplinario, asi como el seguimiento
oportuno a las medidas y ordenes de proteccién a través del uso de
dispositivos de geolocalizacién y la notificacion a presuntos agresores (entre
otros mecanismos), son elementos fundamentales para prevenir la violencia
feminicida

La puesta en marcha de Brigada Violeta responde, por un lado, al
incremento del 20% en feminicidios en el dltimo arno y, por otro, a la
ampliacién de intervenciones vinculadas al Cédigo Violeta, protocolo de
emergencia gue surge como respuesta ante el incremento en la violencia de

Francisco de Quevedo No. 169
Col Arcos Vallarta
Guadalajara, Jal CP 44130
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género contra las mujeres, adolescentes y ninez derivadas de los efectos
colaterales del COVID-19. La ENDIREH (2021) estima que en el estado de
Jalisco, 186% de las mujeres de 15 afos y mas, separadas, divarciadas o
viudas consideraron que los problemas en la relacién de pareja aumentaron
durante el periodo de confinamiento por COVID-19

Brigada Violeta es una accién de prevencion de la violencia de génere contra
las mujeres, adolescentes y ninez que busca llevar diferentes servicios ¥
modulos informativos sobre la deteccidon temprana de la violencia, la
atencion integral y el acceso a la justicia, de manera itinerante, a colonias
seleccionadas por su incidencia de violencia de género y feminicidios.

La Brigada Violeta se activa de manera mensual en algin poligono dentro
de los municipios del AMG que presente altos indices de reportes, denuncias
por violencia de género y feminicidios, y dentro de este poligono =e
seleccionaran dos colorias gue seran intervenidas de manera consecutiva

Previo a cada intervencion y para garantizar la participacién de la
comunidad, buscamos que el equipo de la SISEMH, en conjunto con el
municipio, lleve a cabo la socializacién de los servicios casa por casa Este
mes “Brigada Violeta" estd contemplada en el municipio de San Pedro
Tlaquepaque en las siguientes colonias.

FECHA | HORARIO COLONIA
Viernes 15 de marzo | 0930 a 1500 | Parque lineal en calle Rio Grande
de febrero del 2024 | horas. entre calle Rio de Janeiro y Rio

Balsas, colonia El Vergel, San Pedro
Tlagquepaque

Viernes 22 de marzo | 0930 a 1500 | Plaza Principal Las Juntas, calle
del 2024 horas Campesinos 8A, entre calle San
Miguel y San Antonio, colonia Las

Juntas, San Pedro Tlaguepague

-

En tal sintonia, me permito hacer de su conocimiento que estaremos en su
municipio con la estrategia denominada Brigada Violeta, en las fechas
previamente mencionadas, buscando acercar servicios en materia de
prevencion siendo esto una opcién accesible para identificar factores de
riesgo que impacten en su seguridad y bienestar.

Francisco de Quevedo No 169
¢ Col Arcos Vallarta
Jalisco Guadalajara, Jal. CP. 44130
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Por todo lo anterior, y esperando que la respuesta a mi solicitud se vea
favorecida, pongo a su disposicion el contacto de Alexis Ortega Espinosa,
Jefa de la Direccién de Prevencion de las Violencias, asi como su correo

electrénico: alexisortega@jaliscogobmx guien dard puntual seguimiento y

estara atenta ante cualquier duda o aclaraciéon que pudiera surgir

Sin mas por el momento, agradezco de antermanoc la atencién al presente,
reiterando la disposicion para trabajar en conjunto y generar estrategias
pertinentes para abonar a una sociedad libre de violencia contra las ninas y
mujeres,

ATENTAMENTE

2024, Avio del Bicentenario del Nacimiento del Federalismo Mexicano, asi
como de la Libertad y Soberania de los Estados"

ALMA GUADALUPE SUERRERO GARCIA
DIRECTORA DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Czp Archivo
AGGGHw"

t" Francisao de Quevedo No 49
e Col. Arcos Vallarta
Jalisco Guadalajara, Jal CP. 44130
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Solicitud de vehiculos

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES
. DIRECCION ADMIMISTRATIVA
plie- SOLICITUD DE ASIGHACION VEHICULAR POR COMISION
. I.i ) Fecha de sollcitud
Jalisco —

Datos de la Persona Titular del Area

Area DIRECCION DE PREVENCION DE LAS VIOLEMCIAS
seros e LT ALMA GUADALUPE GUERRERO GARCIA
titular del area
Datos de la Persona Comisionada
Mombre completo Jawvier Israel Macias Mejia
Cargo Prestador de Servicios Profesionales de Brigada Violeta

Datos del Vehiculo: POR ASIGHAR

Marca

Placas

Mo. de licencia [anexar copi

SISEMH - Quinsco Tanala, explanads __
de la plaza principal, Av. Benita Juarez, [T T LT H 5T, 25
codonia Centre, £5400 Tonald, Jalisco, recorrer
Quiosco Tonali, explanada de la plaza
principal, fv. Benito Judrez, colonla Kilometros por 25
Camntro, 45400 Tonald, Jalisco. . - FECOFFEF
SISEMH
Kilémetros por 10
recorrer
Recorrides internos = =
Total de
Kilémetros por 50
Precio unitario Gasolina $25.78 Eantlda[;;n litros 632
Fecha de Salida 19/02/2024 c"""““"':;“ — 3.33
Justificacshn de la cormisibn Socializacdn de
Fecha de Llegada 19/02/2024 Brigads Violets en |a calonis Centra Tonald del
miuniciplo de Tonalsd, Jalscs. Hararks de las 0%
Total en pesos P/vehicula $162.82 00 a las T7: 00 horas. S sollcita Mlssan Urvan.
& cilindros rendimiento
Total en pesos P/vehiculo $a5
& cilindros rendimiento 93
Cr i an C
Autorizo Acepto
ALMA CUADALUPE GUERRERO GARCLA JAVIER ISRAEL MACIAS MEJLA
DIRECTORA DE PREVENCION A LAS VIOLEMCIAS PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES
Autoriza Valida
EDGAR EDUARDO GRAJEDA HERMANDEZ MOMNICA ILIAMA DIAZ GAMBOA
NOMBRE ¥ FIRMA DIRECTOR ADMIMISTRATIVO HOMBRE ¥ FIRMA AREA DE MATERIALES
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SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES
. DIRECCION ADMIMISTRATIVA
o SOLICITUD DE ASICHACION VEHICULAR POR COMISION

Jalisco

Datos de la Persona Titular del Area

Area DIRECCION DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS
ser e L ALMA GUADALUPE GUERRERC GARCIA
titular del area
Datos de la Persona Comisionada
Nombre completo Javier Israel Macias Mejia
Cargo Prestador de Servicios Profesionales de Brigada Violeta

Datos del Vehicule: POR ASIGNAR

Marca

Placas

modeio [N
||-::p. o7/2028 |

Mo. de licencia (anexar copi 2ZFRT74B01594
Datos de la Comision
SISEMH - Colonia Santa Ana Tepetitian, [T gy

18
Desting Tapopan, Jallsco recorrer
Colonia Sants Ana Tepetitlan, Hilémetros por 18
Zapopan, Jalisco - SISEMH reCoOrTer
Kilémetros por 5
FeCorrer
Recorridos internos
Total de &1
Kilémetros por
- Fr - Cantidad en litros
Precio unitario Gasolina $25.78 [9.5) %.32
. Cantidad en litros
Fecha de Salida 20/09/2024 228

a)
Justificacsén de la comisibn Brigada Violsta en

Fecha de Llegada 20/09/2024 la colonia Santa Ana Tepetitlan, Zapopan Jalisco
- Horario de las 08:00 a las 17- 00 horas. 5@
Total en pesos PfvVehiculo $1M.26 solicita Urvan
4 cilindros rendimiento
Total en pesos PfVehiculo
& cilindros rendimiento $50.72
Autorizo Acepto
ALMA CUADALUPE GUERRERO GARCIA JAVIER ISRAEL MACIAS MEJIA
DIRECTORA DE PREVEMCION A LAS VIOLEMCIAS PRESTADDR DE SERVICIOS PROFESIONALES
Autoriza valida
EDCAR EDUARDO GRAJEDA HERMNANDEZ MONICA ILIANA DIAZ GAMBOA
HOMBRE ¥ FIRMA DIRECTOR ADMINISTRATIVO HOMBRE Y FIRMA AREA DE MATERIALES
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Criterios de scouting

B Francincs de Queueda 14
Vio

CRITERIOS PARA SCOUTING - BRIGADA WICLETA

REALIDAD FISICA DE LA COLONIA

Fechor 02 da septiambre de 2024
Mombre: Seleme Cuircz v Javier Macias
Colania: Santa Ara Tepeatitldn
Flapa Princlpal Sarka Ana Tepetiddn, calle Suadalups Victoria,

saguing Moraloa afn, colenia Sarka Ana Tepetitan

| Loporpean

Obssrvaclones

» Espaocio suficianta,
» Explonoda da lo Plama povimsntada

Faollaje v poasto

Cuento con arboles altos gue brmdan sobro v pasto
=" los jardines

MartemimisTito de

la El espocio s& muastra limpio ¥ sinbasura

Seguridad en la zona Sa parcibs lo zoma segura al astar sobra ko avanida

principal, con oficinas gubsmmomentoles al redsdor
w afluencio de personas

» Colles avenidas principalas alrededor dal

Condiclonss de calles, sitio an busnas condicionas

wheiendas y bomgueta s Bongustas: En busnos condicionas

® Wiviendox De tipo unifomiliar v muchos

Tﬂgﬂl’.lﬂi

-
."'::‘-1- 1

o

Jp_liscn

Traonsporta publico alrededor de la zona
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o Comarcios
Puntos concurridos e Primaria
e Sgcundaria
e Marcado
e DIF
e Centro de Salud
Purntos de evitacién Zonas con parsonas bebiendo alcohol alredador da
ia piaza
Puntos seguros e DIF
e Marcado
® Escuglas
e Parroguia
Cuenta con un poco de sombra qua tapa el s0l, pero
Clima no cubriria de la luvia
Mapa del sitio L h . 3
—— = <
» & -
' s ; /
/ f 4
.- .‘,'
vy L] e
B e . ~.
a
———
!’ )
—
d a
' 4 —

ko
‘l\' ’P
be )l d

Jalisco
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Ea obserwvard an este critatio al tipo de suslo y <l
espacio disponible de la zono donde podria
imnstalarse la Brigoda Viclato

Anotar si @s de tierra, povimento, empadrado,
odoquin, stc. ¥ mancionar al espocio an metTos
disponible, aproximadoments.

Observar si existe arbolodo en la zona donds podria
imstalarse la Brigoda Yiclato, su altura y folloje, asi
comao oitar si exstes dren con pasto y los
condiciones dal mismo: seco, crecido, podado, atc.

Examimar si &l espacio elagido como posible lugar
para instalar la Brigada, cusnta con acumelocicn
da basura o ascombro.

Observar si hay potrullaje continuo por lo zona o
olguno cosata de policio cerco

Exammar &l estodo de los casas, calles vy banquetos,
carcanos al espocio qua podria wtilizarse para
instalar lo Brigada Vicleta (baches, banquetas
guabrodas, viviendos vandalizodos o obondonados,
e,

Observar las rutas por las que sa puada ingrasar
con vahiculo y a pis, los comiones qua sxisten y cada
ouanto tiempo posan Ademas de mencionar si
exista algin otro medio de transports qua movilica
o las parsonas ol purto.

Idantificar espocios donde sa rednan parsonas,
tales como parques, plazas, esouslas, marcados,
iglesias, ato.

Examimar si existen lugores mseguros, varndalizados,
obondonados, y/o qua fociliten gue algueisn pusda
mscondersa, eto
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Identificar lugares de punto reunién para
emaergencias {sismas), hosptales bases de policia o
cualqguier otro lugar donda se pusda solicitar apoyo
@n caso de alguna situacién de riasgo.

Considerar como afectara &l clima actual en el
espacio propuesto para instalar la Brigada Viclata
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Volantes para socializacion

Brigada
Violeta

En la golonia Centro

Te esperamos este martes 20 de fabrero =n
=l Quisaco Tonald, explanada de la plaza
principal, ~v Benito

Jdudrez, colonia
Centro, Tonalda

D 10:00 am. a 200 pm

"Todos los servicios son gratuitos®
Mo Faltes!

_I Igualdad Sustantiva
.[- entre Mujeres y Hombres

Brigada
Violeta

En la colonla Alamedas de Zalatitan

Te esperamos este jusves 22 de febrers, en el
Quicaco Arroyo Seco, calle Arroyo Seco s/n,

colonia Arroyo Seco (colindante con colonia
Alamedas de Zalatitan), Tonala

De 10:00 aom. a 300 pm.

"Todos los servicios son gratuitos®
iMo Faltes!

FI Igualdad Sustantiva

entre Mujeres v Hombras

Brigada
Violeta

En la colonia Jalisco Seccién II

Te esperamos este midreoles 28 de fabrero =n
la Unidad Deportiva Ramdn Corona, calls
Atemajac de Brizusla
s/n, colonia Jalisco seccidn II,

Tonala.

De 10:00 am. a 300 pm.

"Todos los servicios son gratuitos®
iMao Faltes!

_I Igualdad Sustantiva
I_ entre Mujeres y Hombres

Brigada
Violeta

En lo eolonia El Vargsl

Te ezperamaos este viernaa 15 de marzo en el
Parque lmeal en calla Rle Granda entre calle
Rio de Janeiro
y Rio Balsas, colonia El Vergel, San Pedro
Tlaguepague

Da 1000 am a 300 pom

*Todos los servicios son gratuitos®
Mo Faltes!

_]‘ Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

Brigada
Violeta

En lo colonia Las Jurtas

Te ezperamos este viernes 22 de marzo en la
Plaza Principal Las Juntas, calle Campesinos
BA, ertre calle San
Miguel y San Antonio, colonia Las Juntas, San
Pedro Tlaguepague

Do 10:00 am. a 300 prm

"Todos los servicios son gratuitos®
iMo Faltes!

J Igualdad Sustantiva
I_ entre Mujeres y Hembres

Brigada
Violeta

En lo colonia Constitucién

Te egperamos este Midreoles 22 de mayo =n la
Explanada del Centro Cultural Constitucidn,
A Venustiano
Carranza #9745, (frente al Mercado Bola), Col,
Constitucion
Zapopan
De10:00 am a 200 pm

*Todos los servicios son gratuitos®
iMo Faltes!

I:I Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres
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Mapa

Constitucion, Zapopan
| Ik
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Logistica en tierra

Regnstro

IMM

DIF

Servicio Nacional del Empleo Jalisco
Aborto seguro

Acceso

CECOVIM

Atencidn

9. Unidad Méwvil

1 EPL

11 CAE

12 Vacuma VPH (CAE)

13- Atencidn psicobigica de casos especificos de violencia (CAE)
14 Majer Segum

1
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5.
[
7
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Orden del dia

doe Crumundo WS
zal Areca WYallarta
Guadalapre Jaliso:

Guodalojara, Jalisco @ 22 de mayo ded 2024
Asunto: Brigonda YWialeto

ORDEM DEL DA

+ 0OF50 horos Cita an SISEMH parao todos las estrotagios que participardan
D&YX horgs Partimeos al municipio de Fapopan, colonia Constitucidn

0900 horgs: Llegor @ immediatoments comenzar o montor stonds, axtansionses,
planta da luz, toldos, sillas, mazas para charlos, mantelas, astructura pora bock,
w demmas mobdiario

» 0240 horgs: Scobaomos de montar y esperaomos @ las demas instoncios gus
participaran en la Brigoda Violato

& MWHID horos: Inicio da Brigoda Viclata

P R O G R A M A

Duraonts toda la Brigado y simultdneo a los charlas sa estoran brindondo sarvicios <
imformaciom en tama de prewsnciom por las diferentes instoncios, tombién se
desarrcllara un Tendedsro de affidomento durants todo el evarto an & stand de o
estrategino Puntos POirpura da la Diraccidn de Pravencidn de los Viclencios

s THOO borgs an odalamta: Taller da dafensa parsonal impartido por Mujar Sagura
da Zaopopan
+ 1500 horgs: Desmontaje da stard v partida a SISEMH

=
il
Jalisco
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Lista de asistencia

Formato de registro general:

(:T Igwaldad Sustantiva

Jalisco

antra Mujeres ¥ Hombres
Colonia: Villa Fontana Diamante
|Estrategia: Taller Defensa Personal
Tipo de
asesaria
|:Tiene hijas [Trabaje
Sexo ah Teléfono Saocial, Canalizacidn
otr
Hombre Edad | H | M | o | Dcupacién Colonia Si &
Monica et 44 X Empleada | Fuente Brillante 1436 X ITIS4TIIE| Prevencion
Rcsa Jaramallo ] X TS Fugnie Bnllante 1436750 IITITIZE0T| Pravencion
laimie Saray Frias Maichor 5 Empleada |Fracc. Hacienda las pakamas) III004TI6S| Prevencion
Paulina De Anda Barras 5 X Trabajadaora |Wills Fontana Damants I1IICIT| Prav encien
ladriana Diaz Gorgdlez 43 Trabajadora |villa Fontana Diamante IITITTT0| Prevencion
Walle da Atermajac No.19
Ivon Barla Sandoval Suarar 31 X Castiona SocialCol. valle de los NIGLHDE IEIIE954E | Praveancitn

L i

i 38 MphBy HOTHe, e
4 LI b, e FEASLASE (gt § AR

e K2 R L O A1 3 L

[

5 0 A, K L T AT
SR 8 TR ek 0 TR S 3 8 T

3 R 12 kil v e 8
T e——

2 AL 4 8 AR 18 At 8 A
E 4 pu R

heiRaa, i3 22 8 1B Ly b Poctmic il

[t 5
Mujires ]
Hiambi

Formato de registro de servicio:

_T Egualdad Sustantiva =
r entre Mujeres y Hombres Jalisco
‘Colenia: Villa Fentana Diamante
|[Estrategia: CAE Vacunas VPH

Tipo de asesoria
Sexo Teléfono i ::EI"' Canalizaciin
psicolégica, orden
Hombre |Edad | H [ M | otro
(Walertina Rodrigues Reyes mn X E studlia nke: Villa Fontana Diamante 'Va cuna
|zth Armninet Espenoza Martines m X IEr ol anke Willa Fantana Diamante Wacuna
Maria Dial Carmen r E3 Comarcanta Willa Fontana Diarman be E3 Paiccioaia
lAna Lui=a Cabrera E 53 X Trabajadora Villa Fantana Diamante X SETE0ETE |Psicoingia
Paulina D Anda Barros 25 X Trabajadora Villa Fontana Diamante X Fsicologia
LAdriana Dilaz Gongd bkar 43 X Tralbafedora Willa Fontana Diamante X Picologia
Fansma Mayed Flores Orozco 25 X Comernciarnte Col Providenca u 1 Fsicoiogia
Crsal Boyes 52 X Foaografa Thaguie painue X Fsicoiogia
Elias Contrers lbarra a5 | = Emipteado willa Fantana Frueibas rapedas
hdonica ketie Aguiar i b3 Emplaada Villa Fontana Diamante
Roger Artung Rivas Pergyra 35 | x | ngeniero Civil Tesistan Frusitas rdpeda
Clic Magara Barmdn 27| Trakajudora Tiaguepague Fsicoicgia
Karen Josefina Bodriguer Garibay 7| - Hogar Willa Fantana Diamanie F1ueita s rapedas
Uohana Mescado Garca ) x Hogar willa Fontana Diamante x 1 Frueibas rhpedar
Fernanda Alcaras ) x Trabajsdora Guagalajara Esicoionia
Mazaria Espinoza 30 X Hogar Villa Fontana Diamante X 1 [y uaiba s répedas
José Francisco Buiz Arias 33 X Ermplaado Villa Fontana Diamante 3 3 By uaiba s rapedac
hvon Karla Sandoval Suarez ] x Crestora Social valle de bos Molnos u 1 FsicoiopiaPructas
Rosa did Conoucka Jammille Palacics 23] X Las Aguilas Paicoiogia/Pructas
Luis Vazguer ao x Willa Fantana Diamarte X 2 Frueiba s rapeds
karia Aharado ] b3 Villa Fontana Diamante X 3 [Py uaiba s répedias.
LAIme Saray Frias Melchor 25 X Villa Fontana Diamante Py uaiba s rapedas
Nancy Corzdle: X willa Fantana Diamante [x 2 Prusibas rapeds
1
et o e e e e et e et e e b o e M Pt s = 54
AR 88 [ o R e B 3 I SR £l 1313 38 MU i D 1.2 NS 1 1 SO A 3 TR L (A AT, e LA E i
Total 3
=3 18
Hombres L3
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FOTOGRAFIAS

Scouting:

Fotografia de scouting en la colonia Lomas de Zapopan, municipio de Zapopan, ario 2023
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Fotografia de scouting en la colonia Puerta Real. municipio de Tlajomulco de Zuriiga, ario

2024.

Socializacion:

Fotografia de socializacidon en la colonia Chulavista, municipio de Tlajomulco de Zuriga, ario

2022
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Fotografia de socializacion en la colonia Centro, municipio de Tonald, ario 2024.
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Brigada Violeta:

Fotografia de Brigada Violeta, logistica en tierra en la colonia Jardines de la Hacienda,

municipio de Tlajomulco de Zuriiga, ario 2022

Fotografia de Brigada Violeta, logistica en tierra en la colonia Zona Centro, municipio de

Guadalajara, ario 2023
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Fotografia de Brigada Violeta, logistica en tierra en la colonia Centro, municipio de El Salto

ario 2024,

Fotografia de Brigada Violeta, charla sobre érdenes v medidas de proteccidon en la colonia

Villa Fontana Aqua, municipio de Tlajomulco de Zuniga, ario 2022
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Fotografia de Brigada Violeta, stand de Educando Para la Igualdad en la colonia Santa

Teresita, municipvio de Guadalajara, ario 2023,

Fotografia de Brigada Violeta, Taller de defensa personal para mujeres en la colonia San

Andrés, municipio de Guadalajara, ario 2024,
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Carga de materiales:

Fotografia de vehiculo cargado con el mobiliario para Brigada Violeta
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