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GLOSARIO 

 

● AMG: Área Metropolitana de Guadalajara. 

● C5 Jalisco: Centro de Comando, Control, Cómputo, Comunicaciones y Contacto 

Ciudadano. 

● CAE: Centro de Atención Especializado.  

● CREATHI: Centro de Reflexión y Atención de Hombres hacia la Igualdad. 

● DPV: Dirección de Prevención de las Violencias. 

● EPI: Educando Para la Igualdad. 

● IIEG: Instituto de Información Estadística y Geográfica del Estado de Jalisco.  

● IMM: Instituto Municipal de las Mujeres. 

● NMS: Nos Movemos Seguras. 

● OPD: Órgano Público Descentralizado. 

● EDUSEX: Educación Sexual.  

● Scouting: Visita organizada de exploración para conocer las características del 

espacio, poder identificar si es adecuado para la realización del evento y determinar 

cómo será la logística del mismo. 

● SISEMH: Secretaría de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres. 

● SNEJ: Servicio Nacional del Empleo Jalisco.  

● DIF: Desarrollo Integral de la Familia. 

● VPH: Virus de Papiloma Humano.  
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PRESENTACIÓN  

El presente manual fue elaborado con la intención de compartir de manera sistematizada los 

pasos a seguir para la correcta ejecución de la Estrategia Brigada Violeta, creado por las y 

los profesionistas de este equipo, quienes buscan que la metodología de la acción sea clara y 

precisa. Esta Estrategia se desarrolla de manera mensual en municipios del Área 

Metropolitana de Guadalajara (AMG), dentro de las colonias que destacan por su mayor 

incidencia en violencia de género en contra de las mujeres y feminicidios, se selecciona de dos 

a cuatro colonias, según sea la demanda, y son intervenidas de manera consecutiva en el mes.  

Se realiza una extensa coordinación interinstitucional en la que intervienen los mismos 

municipios y otras instancias estatales, además de la SISEMH. Tiene como objetivo generar 

entornos seguros para niñas, adolescentes y mujeres acercando servicios para la prevención, 

detección, orientación y denuncia oportuna de la violencia de género y favoreciendo el 

fortalecimiento comunitario.  

¿QUIÉNES SOMOS?  

El equipo de la Estrategia Brigada Violeta está conformado por dos Psicólogas, un Psicólogo 

y dos Trabajadoras Sociales especialistas en trabajo de campo, organización y vinculación 

con dependencias, quienes con su experiencia favorecen la coordinación y vinculación 

interinstitucional para proteger y respetar los Derechos Humanos en materia de prevención 

de la violencia contra las mujeres, adolescencias, niñez, y así, lograr la ejecución exitosa de 

cada una de las Brigadas.  

¿CÓMO SE EJECUTA BRIGADA VIOLETA? 
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La Estrategia Brigada Violeta interviene mensualmente en colonias seleccionadas del Área 

Metropolitana de Guadalajara. La elección de estas colonias se basa en datos de fuentes 

confiables como son, llamadas al 911, reportes del C5 Jalisco, estadísticas del IIEG y la Fiscalía 

del Estado de Jalisco. Después de valorar la información, se seleccionan dos colonias, con 

mayor índice de feminicidios y violencia de género. Previo a la ejecución de la Estrategia, las 

actividades se programan de forma anual, creando un cronograma completo que incluye 

scouting, socialización y la ejecución de cada una de las Brigadas. De esta manera se 

simplifica la coordinación y la logística, incluyendo las solicitudes de mobiliario, vehículos y 

recursos necesarios. 

Brigada Violeta es una iniciativa mensual que ofrece servicios informativos y de prevención 

de violencia de género. Se enfoca en la detección, atención y acceso a la justicia para las 

mujeres, adolescencias, niñas y niños. El equipo de SISEMH realiza una socialización del evento 

para asegurar la asistencia de las vecinas y vecinos a la Brigada. 

1. PROCESO ADMINISTRATIVO 

Para ejecutar la Estrategia Brigada Violeta, es necesario cumplir con ciertos pasos cíclicos, 

en este caso de forma administrativa, cada uno de los meses se planean con la intención de 

lograr el acercamiento de los servicios a las colonias seleccionadas. Estos pasos son 

indispensables para que el proceso se desarrolle eficientemente, para ello se contemplan las 

fechas de cada una de las actividades previendo que el tiempo sea suficiente para adquirir 

las respuestas afirmativas o negativas de las dependencias con las que se hace la vinculación 

y así seguir con el resto de los procesos, que son los de campo.   

a) Selección de colonias 

Este proceso se realiza una vez al año, dando prioridad al listado de colonias que serán 

intervenidas durante el periodo correspondiente.  



8 

 

La Estrategia Brigada Violeta siendo una acción territorial se despliega con el objetivo 

de intervenir en diferentes colonias, las cuales son seleccionadas dentro de los 

municipios que conforman el Área Metropolitana de Guadalajara (AMG). La elección se 

realiza acorde a la prevalencia de violencia y feminicidios, siendo prioritarios aquellos 

municipios que destacan por su incidencia en estos delitos.  

Para obtener la selección de colonias, se requiere la solicitud de información pertinente 

sobre las tasas más elevadas de violencia feminicida en toda el AMG. Esta crucial 

información se extrae de múltiples fuentes generando una solicitud de colonias con 

mayor reportes de llamadas de emergencia al número 911, Brigada Violeta solicita 

información a las siguientes dependencias: el estudio realizado por el Centro de 

Control, Comando, Comunicaciones, Cómputo y Coordinación (C5 Jalisco Escudo 

Urbano), las estadísticas proporcionadas por el Instituto de Información Estadística y 

Geográfica (IIEG), y los informes de la Fiscalía de Jalisco.  

Se realiza la solicitud de información correspondiente a cada una de estas 

dependencias, al recibir su respuesta, que mayormente es vía correo electrónico, se 

realiza un exhaustivo análisis comparativo de la información recabada, después, se 

hace un filtro que facilita la selección de la colonia que figura con mayor frecuencia en 

los datos obtenidos, es decir, se enlistan las colonias que se mencionan en cada uno de 

los documentos que envían las dependencias, las que están en varios de los documentos 

y/o tienen mayor número de incidencias en los delitos antes mencionados, encabezan 

la lista, después las que se mencionan únicamente en dos de ellos, o en uno, y así 

sucesivamente hasta definir las que son prioritarias, asegurando una eficiente 

intervención acercando los servicios de la Brigada Violeta en las zonas que más 

necesitan atención y acciones en tema de prevención. 
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b) Planeación y cronograma de actividades 

Este paso es indispensable para lograr la correcta ejecución de Brigada Violeta y 

cumplir todos los objetivos anuales, es importante tener la información clara desde el 

principio y ejecutar todas las actividades propuestas a inicio de año, esto solo se logra 

elaborando una planeación anual y un cronograma que describe todas las actividades 

necesarias.  

Facilita que a nivel interno se pueda lograr una mejor organización de tiempos y se 

asegure la participación de los servicios, tanto de las diferentes direcciones de la 

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, como de las Instituciones 

municipales y estatales en la Brigada Violeta. 

Una vez teniendo el filtro de municipios y colonias, el siguiente paso es realizar la 

representación gráfica anual de las actividades, se plasma realizando un documento 

con las fechas propuestas para cada mes, considerando días inhábiles y viernes de 

consejo técnico en las escuelas  para cada mes del calendario, se plantea toda aquella 

actividad involucrada en el proceso de campo al generar Brigada Violeta; se realiza  un 

cronograma de actividades junto con los objetivos de cada actividad y contemplando 

esta información se pasa a  crear el manual de procedimientos de la Estrategia Brigada 

Violeta. 

Para lograr el correcto desarrollo de Brigada Violeta, es necesario calendarizar en 

horario y fecha adecuada cada una de las actividades a realizar: scouting, socialización 

y la misma Brigada, esto para invitar a las personas involucradas: equipo operativo y 

coordinación de cada estrategia de la Dirección de Prevención de las Violencias para 
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darles la información necesaria para el apoyo, y funciona como respaldo para realizar 

el registro en el formulario y  hacer la solicitud de vehículos necesarios.  

Las actividades que se consideran para realizar el cronograma y la planeación son: 

● Scouting 

● Mapeo de instituciones y servicios 

● Vinculación con dependencias 

● Realización de fichas 

● Llenado de Formulario  

● Gestión de vehículos 

● Envío de oficios 

● Gestión de material 

● Socialización 

● Brigada 

c) Mapeo de instituciones y servicios municipales y estatales. 

Ya que Brigada Violeta es una acción presente en la mayoría parte de los municipios 

del AMG, resulta importante llevar a cabo un exhaustivo mapeo de las instituciones y 

servicios en cada uno de ellos que contribuyan al fortalecimiento de los derechos de las 

mujeres, niñas, niños y adolescencias en el ámbito de la prevención de las violencias. 

Esta búsqueda se realiza mediante el análisis de la información proporcionada por los 

medios digitales de las instituciones y a la vez realizando llamadas a las mismas con el 

propósito de verificar los servicios disponibles, ya que estos pueden ser diferentes 

dependiendo el municipio. Este proceso es esencial para llevar a cabo las vinculaciones 

pertinentes y garantizar una ejecución efectiva de la Estrategia. Se realiza un directorio 

con los números y extensiones de las dependencias por municipios, agregando un 
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apartado del programa ejecutado en cada uno de ellos, siempre antes de realizar los 

oficios se realizan nuevamente llamadas para actualizar titulares y programas 

vigentes.  

d) Vinculación con dependencias  

La Estrategia Brigada Violeta se caracteriza por implementar una vinculación 

constante con los gobiernos locales e instancias estatales, así transversalizar la 

prevención de las violencias para su correcta ejecución y el cumplimiento de los 

objetivos de la acción. 

Para lograr la vinculación interinstitucional entre gobiernos municipales y estatales, se 

realiza una búsqueda de todas aquellas instancias de estos niveles gubernamentales 

que cuenten con programas o servicios en tema de prevención de las violencias en el 

municipio seleccionado para intervenir con la estrategia Brigada Violeta, es decir, el 

mapeo de servicios. Posteriormente, se hace un primer contacto con las instancias 

elegidas para explicar el contexto y objetivo de la Brigada Violeta, además de hacer la 

invitación a participar en ella. 

La creación de un directorio es una herramienta indispensable para la ejecución de 

futuras Brigadas, el cual facilita la identificación de la institución y de la persona titular 

para el envío de oficios y de esta manera tener un mapeo e historial de los servicios de 

cada instancia y el contacto de las mismas, este directorio contiene lo siguiente: 

1) Nombre de la dependencia 

2) Nombre de la persona titular  

3) Teléfono de la dependencia 

4) Dirección de la dependencia 

5) Correo electrónico 
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e)  Fichas 

Antes de cada salida operativa por parte de Brigada Violeta, se deben realizar fichas 

de acuerdo a cada actividad, donde se describe a través de un formato la actividad a 

realizar, mismas que posteriormente de suben a la plataforma de actividades 

“Formularios” por parte de la Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y 

Hombres.   

Las fichas que se realizan son las siguientes:  

1) Ficha de Scouting: documento donde se explica las condiciones del espacio 

considerado para efectuar la Brigada Violeta en el municipio asignado. 

● Contexto 

● Objetivo 

● Fecha 

● Actividades 

● Desarrollo  

● Participantes  

● Mapa del lugar y/o lugares. 

2) Ficha de Socialización: en este documento se explica la difusión del evento en la 

colonia seleccionada para llevar a cabo la Brigada. 

● Contexto 

● Objetivo  

● Fecha 

● Actividades 

● Desarrollo  

● Participantes  
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● Mapa del lugar y/o lugares. 

3) Ficha de Brigada Violeta: contiene las actividades y servicios que se otorgan en la 

Brigada. 

● Contexto 

● Objetivo 

● Fecha, hora y ubicación 

● Actividades 

● Dependencias 

● Servicios 

 

● Stands 

● Charlas 

 

f)   Formularios 

Subir las fichas correspondientes al formulario de actividades tiene la finalidad de 

notificar al área de comunicación y de despacho, de esta manera tener un control y 

mapeo de las actividades que día a día se llevan a cabo en la Secretaría a nivel 

operativo y por cuestiones administrativas. 

Se cuenta con un formato, donde la misma plataforma guía los pasos y las indicaciones 

a través de un enlace y se ingresa a él con el correo institucional de la Estrategia. Se 

registra cada uno de acuerdo a la actividad solicitada, es decir uno para cada Scouting, 

uno para cada Socialización y uno por Brigada.  
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     g) Oficios  

La elaboración y envío de oficios es un proceso fundamental para la ejecución de la          

Brigada Violeta y transversalizar la colaboración entre dependencias estatales y municipales. 

Son cuidadosamente realizados y distribuidos en formato físico y formato digital a las 

distintas entidades invitadas a colaborar. 

El contenido de estos oficios inicia con una explicación precisa de lo que es la Estrategia 

Brigada Violeta, detallando sus objetivos y la justificación de su implementación. 

Además, se incluye una atenta invitación a colaborar, especificando de manera precisa 

el servicio requerido, el lugar y la hora, buscando asegurar la coordinación necesaria 

para lograr las metas de la Estrategia. 

Los oficios enviados a Presidencia Municipal y Secretaría General, tienen como objetivo 

solicitar permiso del uso del espacio, con la redacción antes mencionada y una imagen 

especificando el espacio solicitado.  

Una vez enviados los oficios, se realizan llamadas a cada instancia para confirmar la 

recepción del mismo y posteriormente la confirmación de la asistencia a la Brigada. 

Poniendo especial interés en la respuesta de uso de espacio correspondiente a la 

Secretaria General de cada municipio, la cual puede ser en formato físico o digital. 

     h) Gestión de material y mobiliario 

La gestión de material y mobiliario para ejecutar correctamente la acción Brigada 

Violeta es una responsabilidad que recae directamente en todas las estrategias de la 

Dirección de Prevención de las Violencias, que tienen como obligación solicitar al equipo 
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coordinador de la Estrategia todo el material y mobiliario que se necesite para llevar a 

cabo sus actividades.  

El equipo de Brigada Violeta debe tener en cuenta el material que se necesitará para la 

correcta ejecución de la acción, considerando las confirmaciones de asistencia de cada 

una de las dependencias estatales y municipales. Cada Stand debe contar con 4 sillas 

y una mesa a excepción de los servicios que solicitan una extensión de espacio mismo 

que se genera por solicitud de privacidad o alta demanda por parte de la población, 

situación que se considera y puede surgir durante la misma Brigada. 

El mobiliario y material que está bajo el resguardo de la Estrategia y el cual se utiliza en 

todas las Brigadas consta de: 11 stands, 1 toldo para el registro, 70 sillas y 11 mesas.  

Para cada Brigada se solicita a administración una serie de insumos necesarios como 

megáfono, garrafón de agua, sueros, hielera, material de higiene y herramientas para 

la carga del mobiliario.  

Previo a la Brigada y tomando en cuenta lo anterior, el equipo de la Estrategia Brigada 

Violeta hace un conteo del mobiliario, así como una valoración del estado del material 

para asegurar su disponibilidad. 

     i) Gestión de vehículos 

La solicitud de vehículos por parte de la Estrategia al área de administración de la 

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres es realizada por medio de 

un formato específico que cuenta con detalles solicitados por el área encargada de 

vehículos.  

La gestión de vehículos debe ser entregada una semana antes del día en el que se 

realizará la actividad, ya sea scouting, socialización o la misma Brigada Violeta. 
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Los vehículos requeridos deben de ser: el de carga para llevar el mobiliario, stands, 

mesas, sillas, toldos, etcétera; únicamente el día de la Brigada. Los demás vehículos 

solicitados, dos, serán para transportar a las personas colaboradoras de SISEMH al 

lugar donde se ejecutará Brigada Violeta, socialización o scouting. 

El área administrativa es la encargada de aceptar la solicitud y notificar el vehículo, la 

placa y modelo en caso de que sea positiva la respuesta. 

En este sentido, la persona seleccionada para conducir será la responsable del 

resguardo del vehículo y de evaluar las condiciones de entrega del mismo. Es necesario 

que cuente con licencia vigente para la firma de este documento de resguardo. 

     j) Informes 

Después de cada  Brigada, se realiza un documento en el cual se redacta la información 

general de la Estrategia, objetivos generales, los servicios ofrecidos, las instituciones 

que apoyaron, el número de participantes en el registro y el porcentaje de participantes 

por stand, esto acompañado de una breve descripción de los stands que tuvieron mejor 

respuesta, si hubo algún caso en particular que necesitara seguimiento, si se presentó 

algún problema durante la ejecución, se adjuntan fotografías del evento y un FODA, el 

cual ayuda para valorar cuales son las situaciones que benefician y cuáles perjudican 

a la ejecución de la Estrategia y de esta manera mejorar Brigada con Brigada. 

 

 

 

 

 



17 

 

 

2. PROCESO DE CAMPO 

Scouting 

Su objetivo es realizar una caminata observatoria en las colonias seleccionadas y así hacer 

un reconocimiento del territorio e identificar el mejor lugar para instalar la Brigada, se 

observan los espacios disponibles y sus condiciones para delimitar si son aptos para realizar 

la Brigada, se detectan las necesidades que tiene el lugar, además, se visitan los alrededores, 

para conocer la comunidad y seguridad de la zona.  

 

Previo a la visita del campo, el equipo realiza una búsqueda en el mapa de los posibles lugares 

en los que puede instalarse la Brigada, de manera prioritaria se acude a ellos, sin embargo, 

es indispensable que en el recorrido se busquen nuevas propuestas de lugar dentro de la 

misma colonia y las aledañas a esta, para prevenir que algunos de los puntos previamente 

delimitados no sean aptos para la ejecución.  

Se consideran diferentes criterios para la elección del espacio:  

 

1. Infraestructura: se observa el tipo de suelo y el espacio disponible de la zona donde 

podría instalarse la Brigada Violeta, se toma nota del tipo, ya sea tierra, pavimento, 

empedrado, pasto, entre otros y el aproximado en metros del espacio, es necesario 

considerar que cada stand mide 1.5 metros, el toldo es de 3 metros, debe haber espacio 

entre cada uno de ellos, además de contemplar espacio para estacionar el camión de 

la Unidad Móvil y el camión de Consultorio Móvil de OPD EDUSEX.  

2. Arbolado y pasto: en este punto se observa si existe arbolado en la zona, si su copa es 

grande como para proporcionar sombra, su altura y follaje, así como la presencia de 

área con pasto y las condiciones del mismo: seco, crecido, podado, etcétera. 
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3. Mantenimiento: se examina si el espacio elegido como posible lugar para instalar la 

Brigada, cuenta con acumulación de basura o escombro, esto para considerar la 

gestión del apoyo municipal correspondiente para hacer las labores necesarias.  

4. Puntos seguros: se identifican los lugares que son puntos de reunión para emergencias, 

hospitales, bases de policía u otro lugar donde se pueda solicitar apoyo en caso de 

alguna situación de riesgo. 

5. Puntos de evitación: se examina si existen lugares inseguros, vandalizados, 

abandonados, y/o que faciliten alguna situación de riesgo que deben considerarse para 

salvaguardar la integridad de cada persona que participe en la socialización y/o 

Brigada.  

6. Puntos concurridos: se identifican los espacios donde hay afluencia de personas, tales 

como parques, plazas, escuelas, mercados, iglesias, etcétera, un rubro importante para 

favorecer la participación.  

7. Clima: con base en el espacio, el follaje de los árboles existentes y el tipo de suelo, se 

observa si las condiciones climatológicas afectan en la ejecución, ya sea por la lluvia y 

que el suelo de tierra o pasto pueda generar lodo, o si los toldos no son suficientes para 

cubrirse tanto del sol como de la lluvia.  

 

Hacer un recorrido amplio es indispensable, al transitar la periferia y algunas calles del 

territorio se identifican puntos estratégicos en los que puede realizarse la socialización, se 

toma nota de las condiciones de la colonia para lograr un ejercicio productivo y seguro.  

 

En este recorrido se observan específicamente: 

● Puntos concurridos: tales como escuelas, plazas, mercados, parques, entre otros.  

● Seguridad de la colonia: si se observan patrullas o casetas de policía.  
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● Condiciones de las calles y viviendas: se identifica si las casas están vandalizadas o 

abandonadas.  

● Condiciones de las banquetas: observar si están completas o quebradas, si tienen las 

rampas necesarias y balizamiento para garantizar el libre y seguro tránsito en las 

inmediaciones de la zona donde se instalará la Brigada.  

● Movilidad: identificar si la zona es de fácil acceso para las personas de la colonia, por 

medio de transporte público, si está disponible el servicio de plataformas de vehículos, 

taxis, o cualquier otro medio de transporte que sirva para lograr la participación.  

 

De todos estos puntos se genera evidencia fotográfica, también se registran todos los puntos 

de oportunidad para considerarlos al hacer las gestiones para que la Brigada se desarrolle 

óptimamente y seleccionar el mejor lugar, se llena un formato a mano respondiendo a estos 

criterios, que posteriormente se sistematiza en un documento electrónico, con base en esto se 

elige la ubicación más adecuada para instalar la Brigada.  

Una vez realizado el scouting y definida la ubicación exacta donde se llevará a cabo la 

Estrategia Brigada Violeta, se realiza una propuesta de logística en tierra, este documento es 

la representación visual del territorio con la localización de cada uno de los stands y los 

vehículos necesarios para la Brigada. Este documento logrará eficientar la organización, 

instalar rápidamente a las instancias y se reducirá el tiempo de espera para las personas 

asistentes. 

Socialización  

Previo a la socialización, se elabora un detallado mapa que muestra una representación 

territorial completa de la colonia seleccionada. Esta herramienta es fundamental para 

conocer el entorno e identificar las áreas de mayor afluencia de los alrededores; El mapa está  
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dividido por sectores específicos, lo que permite una eficaz organización del equipo, de esta 

forma, cada miembro de la Estrategia Brigada Violeta conoce con exactitud la zona asignada 

para dar a conocer la información y servicios durante la ejecución de la Estrategia. El uso del 

mapa permite la identificación de puntos estratégicos, como lo son escuelas y comercios, para 

la difusión de la información y servicios que se prestan durante la Brigada, ocasionando que 

se alcance a la mayor cantidad posible de vecinas y vecinos y se fomente una participación 

activa.  

 

El objetivo de la socialización es realizar una caminata para difundir el evento de Brigada 

Violeta en la colonia seleccionada para realizarla, se entregan volantes con la infografía de 

los servicios que se brindarán y los datos generales de la fecha, lugar y horario, además de 

socializar el acosómetro y violentómetro entre las personas invitadas. La socialización se lleva 

a cabo un día antes de la Brigada, con el objetivo de motivar a las personas a asistir, evitando 

un tiempo de espera prolongado.  

 

Las personas involucradas se reúnen y se dividen en 4 grupos, se les es asigna un cuadrante 

de la colonia, previamente establecidos, se dota de un mapa de la zona que se les asigna y uno 

general de la colonia a cada grupo, cuando el equipo de la Dirección de Prevención de las 

Violencias es acompañado por alguna dependencia, se les informa sobre el evento a 

socializar, los datos y servicios para lograr un difusión correcta, al hacer el recorrido por las 

calles, se aborda a las personas que se encuentran transitando y se visitan casas para invitar 

al  evento, se entrega un volante con la información y se busca intervenir con el siguiente 

speech:  
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“Buen día, vengo de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la 

Dirección de Prevención de las Violencias, el motivo de mi visita es para platicarle de la 

Estrategia Brigada Violeta, que es una acción de prevención para la violencia contra las 

mujeres, niñas y adolescentes que acerca servicio para su detección, orientación y denuncia 

oportuna en los barrios o colonias con mayor incidencia de feminicidios y violencia sexual”. 

 

Durante la socialización, además de difundir información verbalmente, se colocan carteles en 

zonas concurridas y en negocios de la colonia, previa autorización de las y los propietarios. 

Estos carteles incluyen detalles sobre algunos de los servicios, así como la fecha y las horas 

en que se ejecutará la Brigada Violeta, con el fin de aumentar la visibilidad del evento. 

 

Dentro del proceso de socialización, y al visitar nuevamente el lugar seleccionado, es 

importante contemplar la posibilidad de modificar o actualizar la logística en tierra, ya que 

entre el scouting y la socialización pueden producirse cambios en las condiciones del espacio. 

Estos ajustes son esenciales para garantizar un uso eficiente y funcional del área durante la 

Brigada Violeta. 

 

Otro documento clave que se elabora antes de la ejecución de la Estrategia Brigada Violeta 

es el orden del día. Este documento detalla los puntos importantes, los horarios y los servicios 

que se ofrecerán durante la Brigada, asegurando que el evento se desarrolle de manera 

organizada y manteniendo el enfoque en los objetivos principales de la Estrategia. 

 

Una vez terminada la socialización el equipo prepara el material y mobiliario necesario que se 

requiere al día siguiente para la ejecución de la Brigada como lo es: preparar carpetas, 

rotafolios, plumones, plumas, material de higiene etc. Una vez acomodado el material se  
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procede a cargar los vehículos asignados, en estos se lleva los stands, toldos, mesas, y 

material previamente estipulado para la Brigada.  

 

Brigada Violeta 

Logística durante la Brigada: 

1. Al llegar al espacio seleccionado se procede a bajar el material y mobiliario de los 

vehículos para realizar la instalación de los mismos, en esta actividad participan todas 

las personas pertenecientes a la SISEMH. 

2. Una vez armado se procede a asignar los lugares a cada dependencia y estrategia 

conforme a la logística en tierra para que instalen el material que necesitan para 

brindar los servicios.  

3. En cada stand se entrega una lista de asistencia para registrar a las personas que 

toman el servicio.  

4. Una vez terminado el acomodo de las dependencias y servicios, material y mobiliario se 

inaugura la Brigada a las 10:00 am y comienza la atención al público. 

5. Cuando una persona se interesa de los servicios de la Brigada, el primer paso es llevarla 

a la mesa de registro donde se toman sus datos, las personas que atienden este espacio 

son profesionistas del área de Trabajo Social, quienes orientan y canalizan a quienes 

asisten a los servicios que requieren, si es que ellas no tienen claro lo que necesitan para 

abordar su caso, posteriormente una persona integrante del equipo de Brigada Violeta 

le acompaña directamente al stand en cuestión.  

6. Durante la jornada de la Brigada los integrantes de la Estrategia abordan a las 

personas para invitarles a los servicios que se ofrecen y se les da una breve explicación 

de lo que se trata. 
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7. Cuando la persona termina de tomar los servicios de su interés se le otorga una Tote 

Bag que contiene trípticos con información de cada estrategia que asiste a la Brigada.  

El ejercicio de la Brigada tiene como objetivo llevar a las mujeres, adolescentes y niñez que 

viven y transitan en las colonias y barrios con mayor incidencia de violencia en razón de 

género y feminicidio del Área Metropolitana de Guadalajara (AMG), servicios para su 

detección, orientación y denuncia oportuna, para ello, se contemplan servicios específicos que 

son de vital importancia, los cuales se gestionan gracias a la vinculación que se realiza en 

diferentes instancias municipales  

y estatales, los servicios otorgados por parte de la Secretaría de Igualdad Sustantiva entre 

Mujeres y Hombres son permanentes y acuden a todas las Brigadas, todos aquellos ofrecidos 

por los municipios a los que se lleva la Brigada y los de las distintas dependencias estatales, 

están sujetos a la disponibilidad de sus agendas. Todos estos servicios abonan al objetivo de 

la Estrategia y, a continuación, se exponen adjuntando sus características:  

 

● Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres 

● Secretaría de Salud Jalisco: CAE Salud/ OPD Salud Reproductiva Jalisco 

● Servicio Nacional del Empleo Jalisco 

● Comisarías de Seguridad Pública Municipales 

● Institutos Municipales de las Mujeres   

● Juzgados Municipales 

● DIF Municipales 
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Servicios por stands estatales: 

 

1. Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres: 

 

Dirección de Prevención de las Violencias: (anfitriona por Brigada Violeta) 

● Centro de Reflexión y Atención de Hombres hacia la Igualdad (CREATHI): esta 

estrategia comparte material informativo sobre qué es CREATHI, masculinidades 

alternativas, violencia en el noviazgo, violentómetro, entre otros. Y ejecuta una 

charla informativa sobre cómo prevenir la violencia en el noviazgo.  

● Educando para la Igualdad: se comparten trípticos y material informativo sobre 

cultura de la paz, prevención de violencia contra niñas, niños y adolescencias, 

prevención de violencia en medios digitales, prevención del abuso sexual infantil, 

derechos humanos de niñas, niños y adolescencias y crianza positiva.  

● Nos Movemos Seguras y Puntos Púrpura:  estas dos estrategias comparten 

trípticos y material informativo sobre: ¿Qué es el acoso sexual?, ¿cómo se 

manifiesta?, ¿qué  

sanciones existen?, protocolos de seguridad dirigido a usuarias de servicios de 

plataformas de transporte, taxis amarillos y transporte público, entregan 

acosómetros y se exponen las manifestaciones del acoso callejero, se brindan 

charlas breves para explicar qué es la violencia sexual comunitaria, por último, se 

coloca un tendedero de affidamento contra el acoso callejero en el que las 

asistentes escriben acciones que llevan a cabo para acompañar a otras mujeres 

en su día a día, que aportan a prevenir situaciones de acoso sexual callejero.  

● Unidad Móvil: comparte trípticos y material informativo sobre prevención de 

violencia contra las mujeres, además brinda orientación psicológica, jurídica y de  
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trabajo social y dedica una charla en temas de prevención y atención a la 

violencia contra las mujeres.  

 

Dirección de Atención a Mujeres Víctimas de Violencia 

• Unidad Regional de Atención Integral a Mujeres y Niñez 

Esta unidad especializada de atención a mujeres y niñez, brinda asesorías 

jurídicas, psicológicas y de trabajo social y realizan las derivaciones necesarias 

para que se lleve el seguimiento prudente, además de acercar información sobre 

la NOM- 046 y el acompañamiento que se brinda a las mujeres en proceso de 

aborto.  

Dirección de Acceso de las Mujeres a la Justicia. 

Esta área brinda información sobre medidas y órdenes de protección y el 

programa de apoyo económico a hijos e hijas víctimas indirectas de feminicidio. 

 

2. Secretarías de Salud Jalisco: 

 

CAE Salud. Este servicio es apoyado por personal de las distintas Regiones Sanitarias de cada 

municipio, en este stand se realizan pruebas rápidas de VIH, sífilis y hepatitis c, así como la 

aplicación de vacunas para prevenir el VPH y consulta médica general.  En algunos casos se 

obtienen servicios extras como lo son campañas de vacunación tanto para personas adultas, 

personas adultas mayores, niños y niñas, toma de presión y glucosa, orientación en nutrición, 

planificación familiar, entre otros.  

 

OPD Salud Reproductiva Jalisco.  
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Brindan métodos anticonceptivos para adolescencias de 10 a 19 años e información de su uso, 

además brindan información sobre la NOM-046 y NOM-047. 

 

Servicio Nacional del Empleo Jalisco.  

Ofrecen información sobre vacantes en todo el estado, además de vacantes para personas 

con barreras laborales gracias a su programa: Abriendo Espacios.  

 

Servicios por stand municipales:  

 

1. Comisarías de Seguridad Pública Municipales:  

 

Este stand está conformado por elementos de seguridad, quienes imparten talleres de 

formación en defensa personal, que fungen como herramienta para las mujeres como 

respuesta a las necesidades sociales de autoprotección, algunos de estos elementos 

también pertenecen a policías especializadas en atención a violencias en razón de 

género y violencia intrafamiliar, en este caso comparten información para la 

prevención y denuncia de este tipo de violencias, por otra parte se les solicita apoyo 

policial y patrullaje para salvaguardar a las y los asistentes, mantener la seguridad y 

el orden mientras toman los servicios durante la ejecución de la Brigada.  

Cabe señalar que dependiendo el municipio es el nombre que se le brinda al grupo de 

mujeres policías especializadas que imparten el taller de defensa personal:  

Guadalajara: Mujer Segura. 

Zapopan: Mujer Segura. 

Tlajomulco de Zúñiga: Mujer Segura. 

San Pedro Tlaquepaque: Andrómedas. 

Tonalá: Celtas. 
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2. Institutos de atención a Mujeres Municipales:  

 

En el stand de esta dependencia comparten información sobre tipos y modalidades de 

violencias, son las encargadas de hacer la vinculación necesaria con juezas y jueces 

municipales para emitir las órdenes de protección en el sitio y se canaliza a sus 

instalaciones a personas para que den seguimiento a las atenciones psicológicas y 

jurídicas. También se encargan de ofrecer los servicios con los que cuentan a las 

mujeres interesadas, dentro de sus municipios, como diversos programas o talleres, así 

como los requisitos y horarios necesarios para ingresar.  

 

3. Juzgados Municipales: 

El stand para la emisión de órdenes de protección supone un adelanto en la respuesta 

judicial y social a la violencia. Este stand es un punto de acceso integral para las 

víctimas, donde se coordinan la emisión de órdenes y las medidas cautelares penales.  

El stand dedicado a la emisión de órdenes de protección, el cual es un expediente de  

resolución judicial que consagra el “estatuto de protección integral” de las víctimas de 

violencia doméstica, mediante la adopción, por un mismo órgano jurisdiccional, de 

medidas cautelares penales y civiles, activando otras medidas de asistencia social, 

donde el beneficio para las y los asistentes es que en caso de necesitarla se expide en 

el mismo lugar y en ese momento y su objetivo es proporcionar una respuesta rápida y 

eficaz para garantizar la seguridad y el bienestar de las personas afectadas. 

Los tipos de medidas que se expiden son las siguientes: 
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Medidas cautelares Penales 1. La prohibición de acercamiento a 

la víctima 

Orientadas a proteger a la víctima del 

agresor, a través de acciones: 

2. Orden de alojamiento en vivienda. 

3. Restricción completa de contacto 

4. suspensión de derechos de 

custodia o visitas, 

Medidas Cautelares Civiles 
1. Alojamiento temporal de la o las 

víctimas 

Se encargan de aspectos como:  
2. Asignación de pensiones 

alimenticias 

3. Órdenes en el uso de la vivienda y 

bienes familiares.  

 

Asimismo, los recursos de asistencia social incluyen: 

● Asesoría Legal: Orientación en temas de derechos y el proceso judicial. 

● Apoyo Psicológico: Un profesionista de la salud mental asiste a las personas para 

afrontar situaciones adversas y mejorar su bienestar. 

● Refugios Temporales: Información y acceso a albergues seguros temporales.  

● Servicios de Atención a la Salud: Acceso a servicios médicos y atención especializada 

para cualquier lesión o situación de salud producida por la violencia. 
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Los beneficios de contar con los servicios de este stand con estas capacidades son 

numerosos, pues al centralizar la emisión de órdenes de protección junto la asistencia 

social en un mismo lugar, genera que se disminuya y acorte el proceso que tiene que 

pasar la víctima al conseguir una respuesta rápida en su trámite. Además de que la 

integración de medidas penales, civiles y sociales asegura una protección completa y 

un apoyo continuo durante todo el proceso. 

Este servicio promueve una cultura de denuncia oportuna de protección y de justicia 

para el bienestar de todas las personas afectadas por violencia doméstica. 

 

Sistema de Desarrollo Integral de la Familia, DIF Municipales:  

El personal profesionista de DIF municipal es el encargado de compartir información de 

programas sociales y servicios que se ofrecen en tema de prevención de las violencias a niñas 

y mujeres y adolescencias.  

 

Además de la información que se brinda en cada stand, se busca desarrollar charlas por 

parte de cada estrategia, cada charla con una duración máxima de 45 minutos durante el 

horario de Brigada y simultáneas a las actividades de cada stand, dirigidos a poblaciones 

específicas, se realizar en un espacio apartado y con una capacidad máxima de 20 personas 

por charla y depende de la afluencia de cada Brigada.  

 

Las charlas y temas por estrategia son:  

● Centro de Reflexión y Atención de Hombres hacia la Igualdad, CREATHI:  

Prevención de violencia en el noviazgo: Esta charla busca sensibilizar e incrementar los 

conocimientos, habilidades y actitudes de las y los jóvenes en la prevención de la 
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violencia contra las mujeres en sus relaciones afectivo-eróticas, incluyendo el noviazgo, 

desde la perspectiva de género con énfasis en el análisis de la masculinidad. 

 

● Educando Para la Igualdad: 

Prevención de las violencias para la crianza positiva: esta modalidad de charla será 

dirigida a personas adultas en la cual buscan que el padre, madre, tutor, tutora o 

persona cuidadora identifique la violencia en los espacios públicos y privados, la 

crianza positiva y los derechos de las niñas, niños y adolescencias, fortaleciendo los 

contenidos con la explicación de los marcos jurídicos, así como las responsabilidades 

de las personas adultas en caso de violencia hacia NNA. 

 

● Nos Movemos Seguras y Puntos Púrpura: 

Círculo de mujeres “Conversando en red”: En modalidad del taller es un círculo de 

conversación sobre los temas de género, violencia sexual comunitaria en el espacio y 

transporte público, así como en servicios de plataforma de transporte y taxis amarillos, 

autocuidado, affidamento y protocolos de seguridad. Cada tema se aborda a través de 

preguntas que dan oportunidad a cada participante de platicar sobre sus experiencias. 

 

● Unidad Móvil: 

¿Qué es la violencia y cómo identificarla? Durante esta charla se busca que las 

personas participantes identifiquen los tipos y modalidades de violencia, de forma que 

les permita reconocer si han ejercido y/o recibido algún tipo de violencia en sus 

relaciones y que conozcan estrategias alternativas que les lleven a establecer 

relaciones sin violencia. 
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Los servicios de la Brigada se terminan a las 15:00 horas. Al cumplirse el horario se despide y 

agradece a cada dependencia asistente, y se comienza a recoger cada carpeta de lista de 

asistencia de cada stand y de la misma manera se  desmonta el material y mobiliario para 

cargar nuevamente en los vehículos y regresar a la SISEMH.  

 

Logística después de la Brigada: 

1. Los servicios de la Brigada terminan a las 15:00 horas, al cumplirse el horario se despide 

y agradece a cada dependencia asistente.  

2. Se recoge la carpeta de lista de asistencia de cada uno de los stands.   

3. Se desmonta el material y mobiliario: stands, toldos, sillas, mesas, etc. y se cargan 

nuevamente los vehículos con ellos, en esta actividad participan todas las personas 

pertenecientes a la SISEMH.   

4. Se procede a regresar a las instalaciones de la Secretaría, en Francisco de Quevedo, 

donde se baja el material de los vehículos y se acomoda en un espacio designado para 

él en el sótano del edificio, actividad en la que participan todas las personas 

colaboradoras de la Dirección de Prevención de las Violencias.  
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ANEXOS  

FORMATOS  

Colonias prioritarias  
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Planeación y Cronograma  
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Directorios Estatal:  
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Directorio por municipio:     
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Fichas de scouting: 
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Ficha de Socialización: 
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Ficha Brigada: 
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Oficios    
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Solicitud de vehículos  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



46 

 

 

Criterios de scouting 
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Volantes para socialización  
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Mapa 
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Logística en tierra 
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Orden del día  
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Lista de asistencia 

Formato de registro general:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formato de registro de servicio:  

 

 

 

 

 

 

 

 



55 

 

 

FOTOGRAFÍAS  

Scouting: 

 

Fotografía de scouting en la colonia Miravalle, municipio de Guadalajara, año 2022. 

 

Fotografía de scouting en la colonia Lomas de Zapopan, municipio de Zapopan, año 2023. 



56 

 

 

 

Fotografía de scouting en la colonia Puerta Real, municipio de Tlajomulco de Zúñiga, año 

2024. 

Socialización: 

 

Fotografía de socialización en la colonia Chulavista, municipio de Tlajomulco de Zúñiga, año 

2022. 
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Fotografía de socialización en la colonia Campo Bello, municipio de El Salto, año 2023. 

 

Fotografía de socialización en la colonia Centro, municipio de Tonalá, año 2024. 
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Brigada Violeta: 

 

Fotografía de Brigada Violeta, logística en tierra en la colonia Jardines de la Hacienda, 

municipio de Tlajomulco de Zúñiga, año 2022. 

 

Fotografía de Brigada Violeta, logística en tierra en la colonia Zona Centro, municipio de 

Guadalajara, año 2023. 

 



59 

 

 

 

Fotografía de Brigada Violeta, logística en tierra en la colonia Centro, municipio de El Salto, 

año 2024. 

 

Fotografía de Brigada Violeta, charla sobre órdenes y medidas de protección en la colonia 

Villa Fontana Aqua, municipio de Tlajomulco de Zúñiga, año 2022. 
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Fotografía de Brigada Violeta, stand de Educando Para la Igualdad en la colonia Santa 

Teresita, municipio de Guadalajara, año 2023. 

 

Fotografía de Brigada Violeta, Taller de defensa personal para mujeres en la colonia San 

Andrés, municipio de Guadalajara, año 2024. 
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Carga de materiales: 

 

Fotografía del mobiliario necesario para Brigada Violeta 

 

Fotografía de vehículo cargado con el mobiliario para Brigada Violeta 
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