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PRESENTACION

Mensaje de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres del Gobierno del Estado
de Jalisco

Este libro forma parte de un ejercicio evaluativo impulsado desde la Secretaria
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH) a través del equipo de
investigacion de Demoskoépica México, con el dnimo de conocer y comprender la
percepcion que se tiene de nuestro trabajo como Mecanismo de Adelanto para las
Mujeres en Jalisco, a partir de la recuperacion de los testimonios de personas de
distintos sectores sociales que han sido aliadas estratégicas durante estos
primeros casi seis anos de operacion como Secretaria responsable del impulso y
desarrollo de las politicas publicas en materia de igualdad y de una vida libre de
violencias para las ninas, las jovenes y las mujeres.

Gracias a quienes participaron en las entrevistas, nos regalaron su tiempo y su
reflexion en torno a su manera particular de colaborar y sumar al trabajo de la
SISEMH; por conversar con nosotras y retroalimentar nuestro quehacer con su
vision, experiencia y recomendaciones. Gracias por abrirnos las puertas de sus
oficinas, organizaciones, colectivos, centros de trabajo, hogares, albergues,
negocios, empresas, instituciones y equipo. Por darnos la oportunidad de platicar,
debatir, analizar y preguntarnos juntas, si acaso este modo de intentar hacer
gobierno y politica publica con perspectiva de género y de derechos humanos, se
traduce en una verdadera posibilidad de mejorar las condiciones de vida, de
convivencia, de desarrollo y de relaciéon entre mujeres y hombres en Jalisco.

Los testimonios aqui recuperados permiten mirarnos en un espejo comun, uno que
hemos construido a lo largo de estos arios mediante multiples ejercicios de
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didlogo, de compartir ideas, preguntas y de “arrastrar el ldpiz” para comprender
mejor la realidad social e intentar intervenir en ella para transformarla de
manera colaborativa.

Toda auténtica colaboracion precisa conversacién, esos didlogos
donde, mientras jugamos -sin juzgarnos- con las ideas, forjamos
alianzas. La accion colectiva gana fuerza cuando somos capaces de
verbalizar nuestras debilidades y complejidades. Sin miedo, asumiendo
el peligro, ya que al escuchar corremos el riesgo de que nos convenzan.
De hecho, “conversar” proviene del latin versare, “girar”. Se refiere a
convivir, converger, pero también cambiar, darse la vuelta en compania.
De alguna forma, con-versar es una actividad de calado politico y
poético -tejer versos con otras personas-. (Irene Vallejo, £l Pais,
domingo 25 de agosto, 2024).

Los testimonios aqui recuperados, son justo un reflejo nitido de algunos de los
avances y pasos firmes alcanzados como equipo SISEMH, de la mano de ustedes
(los que aparecen aquiy los que no, pero que también han sido parte de la historia
de construccion de esta Secretaria); y a la vez, naturalmente, son un vislumbre de
los retos, las ausencias, las deliberaciones faltantes para articular de manera
mads efectiva y sostenida, mejores caminos para la igualdad sustantiva, la justicia
y la erradicacion de las violencias.

Estamos convencidas de que el desafio por alcanzar la igualdad no puede
asumirse en solitario, ni de manera individual, es definitivamente una apuesta
colectiva y comunitaria. No podemos solas, pero tampoco podemos dejar a nadie
afuera, y a nadie atrds. Sirva cada idea y cada reflexién aqui recuperada, para
seguir urdiendo formas mds cercanas y horizontales de hacer gobierno, poniendo
al centro a las ninas, las jéovenes y las mujeres, para construir con ellas y a partir
de todas ellas, en su diversidad y particularidad.

Paola Lazo Corvera

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
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INTRODUCCION

El libro de testimonios nace de la
inquietud de reflexionar junto a
quienes formaron parte del trabajo
colaborativo para dar vida y forma a
las agendas de igualdad y de acceso
de las mujeres a una vida libre de
violencia que emprendié la nueva
Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres (SISEMH)
que fue creada en 2019 para
integrarse a la estructura de la
administraciéon publica estatal.

Al ser heredera del Instituto
Jalisciense de las Mujeres vy
establecerse como el Mecanismo
para el Adelanto de las Mujeres en la
entidad, en un contexto con muchos
retos relacionados con brechas por
cerrar y la alerta de violencia contra
las mujeres que habia sido declarada
pocos anos antes, se abria un camino
por recorrer que no habria logrado
avanzar las distancias, ni con la
misma velocidad, sin el apoyo de
muchas de las voces que recoge el
documento que aqui se presenta, asi
como muchas otras que también
formaron parte de esta travesia y a
quienes expresamos un profundo
agradecimiento por su dedicacion y
compromiso.

El objetivo de las siguientes pdaginas
es recorrer con estas voces parte de
ese camino que, si bien no se trata del
fin de los esfuerzos, sino el momento

del relevo que sucede cada seis aros
en la administracién estatal y donde
las metas continlan en un marco de
derechos que esperamos sigan
ensanchdandose de la mano de las
organizaciones de la sociedad civil,
las colectivas feministas, la academia
y la iniciativa privada, ya que los
desafios son de tal tamano que sélo
serd posible afrontarlos y lograr
condiciones mds justas, igualitarias y
libres de violencias para mujeres y
hombres.

En este marco de transiciéon, es
importante hacer un recuento de las
experiencias y lecciones aprendidas
con una red muy amplia de personas
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actoras gubernamentales que
incluyen instituciones del gobierno
federal, dependencias estatales vy
municipales, asi como quienes forman
parte espacios no gubernamentales
que cruza las fronteras.

La estructura del libro se organiza en
ocho apartados con fines analiticos
que tienen el objetivo de agrupar los
testimonios recogidos a través de
entrevistas semiestructuradas para
facilitar su lectura a la luz del acceso
a derechos y enfoques que marcaron
el abordaje de las agendas de
igualdad y de acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia que
encabezé la SISEMH durante el
periodo 2019-2024, asi como los
logros obtenidos y los Tretos

acceso a derechos desde diversos
frentes; en donde el disenso también
fue clave para enriquecer la mirada
sobre los problemas que se buscan
resolver.

En los enfoques transversales
discutidos en los ultimos apartados,
la articulaciéon gubernamental y no
gubernamental trasciende cualquier
intento por mapear los esfuerzos en
conjunto, pues tanto la
interseccionalidad como la
transversalizacion de la perspectiva
de género, acompanan todas las
acciones, programas, Cconvenios vy
colaboraciones realizadas en
contribucién de la agenda.

En orden de presentacion, el primer

pendientes. apartado recupera las
contribuciones enfocadas en
Los primeros cinco apartados prevenir, atender, sancionar |y

corresponden a derechos humanos
de las mujeres, ninas y adolescentes,
mientras que los Uultimos tres se
refieren a enfoques transversales que
son necesarios para que la igualdad
sea sustantiva en todos los sectores
de la sociedad.

Como se puede apreciar en los
apartados dedicados a los derechos,
existen redes de personas actoras
integradas a través de sistemas,
organos colegiados y convenios de
colaboracién que instrumentan las
acciones que fueron pensadas,
discutidas e implementadas de
manera conjunta para garantizar el

erradicar la violencia contra las
mujeres. Este derecho y su marco
normativo a nivel estatal, nacional e
internacional fundamentan una de
las agendas neurales impulsadas por
la SISEMH a través de una de las dos
Subsecretarias que la conforman: la
Subsecretaria de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

El segundo apartado destaca las
estrategias empleadas para que las
mujeres puedan decidir de forma
segura, libre, informada y consciente
sobre el ejercicio y la expresién de su
sexualidad, asi como de discernir si
desean embarazarse o no y en qué
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circunstancias hacerlo. Entre las dependencia, como nifas, ninos,
principales agendas destacan la adolescentes, personas adultas
prevencion del abuso sexual, la mayores y personas con
promocién de la educacion sexual discapacidad temporal o
integral, el acceso a la interrupciéon permanente.
legal del embarazo, la prevencion del
embarazo adolescente y la inclusién Asimismo, se analizan las condiciones
de las mujeres que forman parte de la necesarias para que las personas
comunidad de la diversidad sexual. cuidadoras, tanto  remuneradas
como no remuneradas, puedan
El tercer apartado aborda practicas desempeniar su labor en un entorno
relacionadas con el reconocimiento, de igualdad, dignidad,
la redistribucion, la reduccion, la corresponsabilidad y autocuidado.
representaciéon y la recompensacion
de las labores de cuidado El cuarto apartado se centra en
identificadas en los testimonios. Estas experiencias relacionadas con la
acciones buscan garantizar el acceso disminucién de la brecha de
a un cuidado digno que sustente la participacion politica entre mujeres y
vida y proporcione elementos hombres. Se incluyen acciones
materiales e inmateriales suficientes orientadas a promover el desarrollo
y de calidad para el desarrollo del liderazgo femenino y facilitar su
integral de personas en situaciéon de acceso a espacios de toma de

decisiones en la sociedad, asi como a
la organizacion y articulacion de
grupos de mujeres para incidir en el
ambito publico. Algunos aspectos
clave en este sentido son las politicas
de paridad de género, los programas
de formacidén en liderazgo politico, la
instalacion de comités y la realizacion
de eventos que fomenten Ila
participaciéon activa de las mujeres
en la esfera publica.

El dltimo apartado que versa en torno
a derechos especificos estd dedicado
a las condiciones necesarias para que
las mujeres ejerzan su derecho al
trabajo decente. Esto incluye no solo
el acceso a oportunidades de empleo
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y autoempleo que les permitan
generar ingresos suficientes, sino
también el desarrollo de capacidades
humanas, psicolégicas, sociales vy
profesionales que contribuyan a la
construcciéon de su autonomia
econdmica.

En este orden de ideas, se
identificaron acciones destinadas a
detonar procesos de
empoderamiento en las mujeres que
les permitan generar mejores
condiciones econdémicas y tomar
decisiones de manera informada,
libre y responsable para hacer el uso
mds eficiente de sus recursos en
favor de su propio bienestar y el de
sus familias. La reduccién de las
brechas econdmicas por razén de
género y el ejercicio pleno de los
derechos econdmicos de las mujeres
exigen la  transformacion de
estructuras desiguales y la creacion
de condiciones que les permitan
acceder a mejores oportunidades de
desarrollo, incluyendo la tenencia de
la tierra y el fortalecimiento de
empresas lideradas por mujeres.

El enfoque interseccional implica
reconocer los distintos ejes de
desigualdad que atraviesan a las
personas, como el género, la clase
social, la edad, el origen étnico, el
color de piel, la orientaciéon sexual, la
discapacidad, entre otros. Por ello, el
sexto apartado tiene como objetivo
visibilizar las agendas que se
intersectan con el trabajo que la

SISEMH realiza como mecanismo de
adelanto para las mujeres en toda su
diversidad. Esto incluye temas
relacionados con personas migrantes
y refugiadas, mujeres indigenas,
personas que forman parte de la
diversidad sexual y mujeres con
alguna discapacidad.

La perspectiva de género es un
enfoque que identifica y analiza las
desigualdades y desequilibrios de
poder basados en el género,
visibilizando estructuras de exclusion
y ofreciendo herramientas para
transformarlas. La
transversalizacién de este enfoque en
la administracién publica es clave
para garantizar que las politicas,
programas y acciones no perpetuen
brechas de desigualdad, sino que
contribuyan a reducirlas. Por ello, el
apartado numero 7 incluye los
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testimonios que reflejan la
incorporacion de esta perspectiva en
las etapas de las politicas publicas y
que promueven una transformacién
cultural dentro de las instituciones
gubernamentales, asegurando

prdcticas inclusivas y equitativas que

No obstante, es fundamental
reconocer que los derechos humanos
son interdependientes, lo que
significa que estan profundamente
interconectados, de manera que la
vulneracién o garantia de uno
impacta directamente en el resto.

impulsen una sociedad mads Ademds, son indivisibles, es decir, no
igualitaria. pueden fragmentarse ni

jerarquizarse, y deben ser
Al igual que el sector publico, la garantizados, respetados,

iniciativa privada desempena un
papel crucial en la transformacién de
las desigualdades sociales. Es por
ello, que la ultima categoria recupera
las verbalizaciones relativas a la
transversalizacion de la perspectiva
de género en las empresas para
visibilizar los avances y retos en este
campo.

Algunos aspectos cruciales para
promover espacios laborales mas
igualitarios que generen mejores
oportunidades de desarrollo para las
mujeres son: la promocién de la
paridad de género en todos los
niveles jerdrquicos, especialmente en
puestos directivos; la prevencion y
sancion del acoso y el hostigamiento
sexual; el fommento de la participacion
de las mujeres en  sectores
tradicionalmente asociados a los
hombres; y el desarrollo de procesos
de recursos humanos libres de
discriminacion.

promovidos y protegidos de manera
integral para asegurar su ejercicio
pleno. El trabajo que se presenta a
continuacién organiza estos derechos
en categorias para facilitar el
reconocimiento de la progresividad
de los derechos humanos de las
mujeres y dimensionar el contexto de
su situacion actual.

Para cerrar el libro de testimonios, se
agrega un apartado  titulado
“Miradas desde adentro” que incluye
un andlisis de los testimonios del
equipo de SISEMH a manera de
reflexiones sobre el trabajo realizado
estos casi seis anos y los
aprendizajes provenientes de la
proximidad con las vidas de mujeres
enelcampoyenlaciudad, jornaleras,
empresarias, emprendedoras,
asalariadas, cuidadoras sin y con
remuneracion, trabajadoras del
hogar, migrantes y una multiplicidad
de contextos que comparten metas
relacionadas con igualdad y una vida
libre de violencia .

Pagina | 9









LIBRO DE TESTIMONIOS SOBRE LA AGENDA DE
ACCESO A LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN Q‘E@

J Igualdad Sustantiva <
r entre Mujeres y Hombres Jalisco

JALISCO
Periodo 2019-2024

El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia comprende la prevencion,
atencion, sancion y erradicaciéon de los distintos tipos de violencias contra las
mujeres, adolescentes y ninas, en donde la federacion, las entidades federativas
y los municipios tienen obligaciones compartidas y especificas. En el caso de
Jalisco, la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres es el
mecanismo institucional a nivel estatal para dirigir y coordinar las politicas de
igualdad de género y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en el
Estado.

Por su parte, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Jalisco, incorpora los distintos tipos de violencias que experimentan las
mujeres en distintos momentos y etapas de su vida: fisica, psicoldgica, patrimonial,
econdmica, sexual, digital, a través de interpdsita persona, o cualesquiera otras
formas andlogas que lesionen o sean susceptibles de darar la dignidad,
integridad o libertad de las mujeres. Mientras que las modalidades de violencia
que se refieren a las formas, manifestaciones o los dmbitos donde se presenta la
violencia contra las mujeres consideran los dmbitos familiar, laboral, docente, en
la comunidad, institucional, politica y feminicida.
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Actoras (es) que forman parte de la agenda de colaboracién para
garantizar el derecho a una vida libre de violencia.

A nivel
INTERNACIONAL

e ONU Mujeres.

e Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer.

e Comité de la Convenciéon sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) - Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH).

e Comision Interamericana de Mujeres de la Organizaciéon de los Estados
Americanos (OEA)

e Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentaciéon y la
Agricultura (FAO).

¢ Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

¢ Agencia de la ONU para los Refugiados (ACNUR).

e Instituto de Investigacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Social (UNRISD).

¢ Sistema Nacional de Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM).

¢ Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM) de la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres.

e Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM), SNPASEVM, GIM

e Comision Nacional de los Derechos Humanos. °™

e Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (hoy
Instituto Nacional para los Pueblos Indigenas) SNPASEVM

e Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas (CEAV) SNPASEVM

e Instituto Nacional de las Mujeres. SNPASEVM GIM

e Instituto Mexicano del Seguro Social SNPASEVM

e Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) SNPASEVM

e Instituto Mexicano de la Juventud SNPASEVM
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e Oficina en México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos. ™

e Suprema Corte de Justicia de la Nacion SNPASEVM

e Secretaria de Gobernacidn SNPASEVM

e Secretaria de Bienestar SNPASEVM

e Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana SNPASEVM

e Secretaria de Educacion Publica SNPASEVM

e Secretaria de Salud. SNPASEVM

e Fiscalia General de la Republica.

e Secretaria de Cultura. SNPASEVM

e Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social. SNPASEVM

e Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. SNPASEVM
SNPASEVM

SNPASEVM

e Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

e Secretaria de Relaciones Exteriores SNPASEVM

e Sistema Nacional para la Proteccién de los Derechos de Ninas, Ninos y
Adolescentes (SIPINNA) SNPASEVM

e Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) SNPASEVM

e Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, SNPASEVM

e Consejo Nacional para el Desarrollo e Inclusiéon de las Personas con
Discapacidad (CONADIS) SNPASEVM

e Instituto Nacional Electoral. SNPASEVM

¢ Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres de los 32 Estados. SNPASEVM

¢ Confederacion Nacional de Gobernadores (CONAGQ) SNPASEVM

e Centros de Justicia para las Mujeres SNPASEVM,

e Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR).
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e Sistema Unificado de Atencién Integral a Mujeres y Ninas Victimas de
Violencia (SIAMUVIV)!

e Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CEPAEVIM).

¢ Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo Adolescente
(GEPEAJAL).

e Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, Adolescentes, Ninas del Estado de Jalisco
(PASE).

e Comision Ejecutiva de Atenciéon a Victimas del estado de Jalisco (CEAVJ)
CEPAEVIM

e Centro Especializado para la Erradicacion de las Conductas Violentas
hacia las Mujeres (CECOVIM), PASE

e Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo
Econdmico PASE

e Coordinaciéon General Estratégica de Desarrollo Social P4SE

e Coordinaciéon General Estratégica de Seguridad PASE

e Fiscalia del Estado de Jalisco CEPAEVIM PASE

e Escudo Urbano C5 PASE

¢ Red de Centros de Justicia para las Mujeres

¢ Secretaria de Administracion del Estado de Jalisco PASE

e Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado de Jalisco PASE

e Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco (SEEJ) CEPEAIAL

e Secretaria de Infraestructura y Obra Publica del Estado de Jalisco

*  Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco PASE

PASE

PASE

" Para conocer a detalle la composicion del SIAMUVIV en sus tres niveles de atencion, véase el
documento Modelo de Atencién Integral a Mujeres, Adolescencias y Nifiez Victimas de Violencias por
Razén de Género en Jalisco, pp.86-94. Disponible en https://igualdad.jalisco.gob.mx/wp-
content/uploads/2024/07/SIAMUVIV_Modelo_de_Atencion_Victimas_de_Violencia_por_Razon_de

_Genero.pdf
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e Secretaria de Salud del Estado de Jalisco GEPEAJAL PASE

e Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco (SS) CEPAEVIM GEPEAJAL PASE

e Secretaria de Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco (STPS)
GEPEAJAL

e Secretaria de Transporte del Estado de Jalisco PASE

e Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco PASE

e Secretaria General de Gobierno del Estado de Jalisco GEPEAJAL PASE

e Sistema Estatal de Proteccién Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes

GEPEAJAL, PASE

e Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco
(DIF JaliSCO) CEPAEVIM, GEPEAJAL, PASE

e Contraloria del Estado de Jalisco PASE

e OPD Servicios de Salud CEPAEVIM GEPEAIAL

e Instituto de Justicia Alternativa PASE

e Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco
(IEPC) PASE

e Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses (IJCF) CEPAEVIM PASE

e Poder Judicial del Estado de Jalisco PASE

e Poder Legislativo del Estado de Jalisco. CEPAEVIM

e Procuraduria de Proteccién a Nifias, Nitios y Adolescentes del Estado de
Jalisco (PPNNA) PASE

e Procuraduria Social del Estado de Jalisco PASE
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A nivel
MUNICIPAL

A través de Programas como Estrategia Ale, Barrios de Paz y Nos
Movemos Seguras:

Gobiernos Municipales

Comisarias Municipales

Contralorias Municipales

DIF Municipales

Instancias Municipales de las Mujeres / de Igualdad Sustantiva.
Institutos Municipales de la Juventud

s(es)
BERNAMENTALES

Academia y universidades.

Organismos de la Sociedad Civil.

Participantes en la estrategia de Nos Movemos Seguras (Programa
Barrios de Paz y la accién Puntos Purpura).

o Servicios de plataforma de transporte y taxis amarillos.
o Establecimientos y locales comerciales.
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Entrevista Erika Marisol Troncoso Saavedra [Coordinadora de Vinculacion
Estratégica Interinstitucional de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar
la Violencia Contra las Mujeres del Gobierno Federal]

Innovacion para atender la violencia desde los CIM

[En relacién con el trabajo de la SISEMH]..Han sido muy inmovadoras en términos
de que normalmente los Centros de Justicia para las Mujeres (CIM) dependen de
Fiscalias. En todo el pais tenemos 70 Centros de Justicia. Algunos estados que
dependen totalmente de Fiscalia, otros que dependen de alguna parte del
Ejecutivo.

Eso creo que lo lograron muy bien en Jalisco. Es decir, no dejar el Centro de Justicia
sin la parte ministerial, que es uno de los retos mdas complicados, porque las
Fiscalias, pues hacen lo que les corresponde. Ahi la Secretaria, la SISEMH, fue muy
hdbil para lograr dos cosas que creo que son muy importantes.

Uno, la negociacién presupuestal en el Estado, para que tuvieran presupuesto
etiquetado claramente, sin dudas. Y dos, para que las dreas de Fiscalia
correspondientes no se hicieran omisas, sino que, al contrario, asumieron su
responsabilidad, es decir, todavia se emiten érdenes de protecciéon, no hay
dificultad en esto, se siguen haciendo periciales, el drea de Fiscalia dentro del
Centro de Justicia sigue siendo amplia.

Inversion estatal en infraestructura para la atencién de las violencias

[..] reconocer que Jalisco es uno de los pocos estados que tiene inversién estatal
en construccion, eso creo que hay que dejarlo muy claro. Yo me encargo de
subsidios a nivel federal y la mayoria de los estados colocan cuatro pesitos, la
barra del fondo, voy a pintar voy a hacer el paisajismo les voy a poner el pasto.
Eso nos ha complicado muchisimo, pero se ha tomado una decisién de dar menos
recursos con construcciones mds sencillas, sin embargo, lo que hizo Jalisco, fue
decir tiu dame los cuatro pesos que tu quieras, pero yo si voy a construir mi
Centrote de Justicia.

Les puedo decir que hay otros Centros de Justicia donde tu llegas al area de
empoderamiento y casi que hay polvo, yo me siento a llorar, pero bueno,
Guadalajara no pasa eso, entonces tenemos el Centro de Justicia para las
Mujeres de Guadalajara, Puerto Vallarta, que era la red inicial. Esta
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administraciéon decidié construir Colotldn, recursos 100% estatales, y decidid
construir Tlajomulco.

Cobertura: descomprimir AMG y necesidad de ampliar cobertura al interior del
Estado

Yo creo que la estrategia en una primera fase de una administracién que
realmente le interesé el tema de las mujeres, me parece fantdstica. Yo quisiera
pensar que en la siguiente administracion va a mejorar la cobertura, porque
ahorita creo que el paso, como yo lo identifico, era de descomprimir la zona
metropolitana, que es un nudo. Yo creo que tiene que haber una segunda urgencia,
que es el tema de cobertura en todo el Estado. Y eso esperaria que lo pudiera
hacer una siguiente administracion que le siga interesando el tema, porque lo que
si tenemos que reconocer es que, al gobernador le interesd. Le puso dinero, le puso,
por lo menos no le puso trabas, que hay un punto bdasico en estos temas que son
sensibles para ellos, en donde él, incluso lo lograron, y ya no sé si fue la SISEMH
que le vendié bien la idea, o qué, pero lograron entender que hasta la alerta
podemos sacarle provecho. Creo que ese es uno de los retos que tenemos en el
nivel mads alto politico. Es como que una alerta de género es una maldicion. Si, 25
estados en este pais tienen alerta, y es la oportunidad de fortalecer capacidades.

Trabajo colaborativo a nivel estatal y municipal

Otra cosa que hay que reconocerles, el trabajo entre Estado y municipio, en
Jalisco, si me lo preguntan, es bastante, bastante fluido. [...] Los municipios de
Jalisco son absolutamente innovadores, Zapopan, Guadalajara. Creo que son los
mds inmovadores en términos de violencia. Son de los pocos municipios en que
tienen, por ejemplo, pulsos de vida, que ya tienen estructuras muy claras de
medidas y 6rdenes de proteccion. Entonces, creo que esa es una parte que
también la administracion actual ha logrado sacar muy bien de coordinacién con
los municipios, porque hay atribuciones que son municipales. Medidas de
proteccion, el seguimiento de medidas y érdenes de proteccién por definicion es
municipal. Entonces, si no tienes esa coordinacién con las policias locales, pues no
lo vas a lograr.

La atencién como puerta de entrada a la prevenciéon

La ley de acceso habla de cuatro cosas, prevencién, atencién, sancién y
erradicacion. Nosotros durante esta administraciéon en CONAVIM hemos
dedicado nuestro esfuerzo a mejorar la atencién. En eso hemos coincidido mucho
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con Jalisco: esto es un engranaje. Hacer todo al mismo tiempo no existe. Eso no
podemos. Es fisica y humanamente imposible. Entonces, en este engranaje lo
hemos discutido con Jalisco, necesitamos fortalecer la atencidn para que
podamos alimentar la prevenciéon. La préxima administracion tiene que mejorar
cobertura y tiene que pasar, es lo que aprende, lo que ha aprendido de atencién
para ver como podemos prevenirlo realmente, no esa prevencién primaria. Ese es
un siguiente paso, comparado con otros estados, si tengo que insistirles que el
avance en Jalisco que yo veo es fenomenal.

En Jalisco, si me lo preguntan, lo lograron. Lograron meterse con seguridad
publica, a pesar de que los sefores siguen haciendo caras.

Resulta que la prevenciéon tendria que ser mucho mas alimentado en saber cémo
focalizamos. Si estamos aprendiendo que hay un lugar o hay un tipo de violencia,
que estamos atendiendo mads, eso es lo que tendriamos que hacer en prevencion.

Cambio de enfoque

En términos generales, de la Convenciéon de Belém Do Pard, hay un diseno muy
enfocado en la sancion. Y ese disetio enfocado en la sanciéon, a mi me encantaria
algun dia que creo que no lo voy a ver yo, pero bueno, que nosotros podiamos
revertir esto y que podiamos entender que las mujeres y los hombres tienen que
estar en el centro, no en la sancién. Si tu ves todo el discurso es supremamente
punitivista sobre violencia, por eso nos involucramos con seguridad publica, pero
seguridad publica no entiende.

El sistema de violencia estd enfocado en que se generen sanciones y ese es un
sistema que genera nudos y frustracién en las partes. En los estados el tema de
violencia realmente no le terminan entrando, Jalisco es una de las excepciones. Es
que tenemos que entender que entres por acd o entres por el lado que entres, vas
a tener un potencial de deteccion. Y Jalisco lo hace bien.

Liderazgo y equipo a cargo de la agenda en Jalisco

Paola es muy buena gestora y voy a utilizar los nombres porque no estoy hablando
de manera institucional, no estoy hablando de la institucién, sino muchas veces
quienes estdn en la cabeza son las que generan estos links. Paola es muy generosa,
muy amable, muy sensata. Esas caracteristicas que parecen cosas sencillas, no lo
son. Yo creo que ahi si seleccionaron, la seleccién de una Secretaria tiene que ir
impulsada con eso. Malena que es muy buena. Son personas que tienen una gran
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habilidad en el servicio publico y en un contexto muy complicado, sin dejar de
levantar su voz.

Ellas hacen evaluaciones, ellas preguntan, hicieron una evaluacién de
reeducacion, hicieron una evaluacion de pulsos de vida. Eso les ayuda a tomar
decisiones. Creo que tenemos todavia mucho que aprender de Jalisco y ojald, pido
a las diosas, que lo podamos lograr, que seleccionen una Secretaria que tenga esa
habilidad, que sea la Secretaria una persona que tenga esas habilidades de
interlocucion, como lo que he visto en el personal que tiene Jalisco.

Ellas han sido muy independientes, mds bien nos han informado. Jalisco es un
estado que no da problemas, por asi decirlo, no tienes que llevarlo, porque tiene
ademads personal muy altamente calificado. Entonces, te voy a decir algo simple.
La firma de un convenio, la elaboracién de un convenio, la carga no nos queda a
nosotros, sino que les termina quedando a ellos porque tienen el personal que tiene
las capacidades. Eso es algo muy valioso frente a otros estados donde la carga
del trabajo nos queda, nos cae mds a nosotros.

Retos: Cuidados y transporte en los espacios de atencién

Y ahi, el tema de cuidados, de manejo de espacios de atenciéon para las infancias,
de todos esos facilitadores. Eso lo hemos discutido dentro de los Centros de
Justicia. Nosotros decimos que nuestros servicios son gratuitos y no es cierto.
Nuestros servicios le cuestan al usuario. Si bien no estd pagando la consulta, llegar
a un Centro de Justicia le cuesta. Entonces, el transporte a los centros de justicia.
Esa es una (cosa simple, que resulta) complicadisima (para las mujeres). Es de una
simpleza increible, pero no sabes cémo cuesta de trabajo y puede hacer la
diferencia.

Sobre los materiales de difusiéon de la agenda

Entonces, tienen buenas disenadoras, generan material atractivo. Hay que
reconocerles que han generado una imagen de la Secretaria muy moderna, la
seleccion de colores, si te das cuenta, creo que sus disefiadoras, disenadores
lograron generar una imagen de la Secretaria y que son materiales atractivos, la
diagramacién, tienen diagramaciones atractivas.
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Entrevista a Mariana Espeleta (ITESO)
Mejora en la atencién a las violencias

Me parece que la atencién a las violencias ha mejorado en los Centros de Justicia.
La Red de Centros de Justicia para las mujeres es un logro y es un logro que sea
una OPD que le rinda cuentas a la Secretaria en vez de ser parte de la Fiscalia. [..]
Es un logro parcial, porque la atencién en la parte de la OPD es excelente, pero las
mujeres siempre tarde que temprano se topan con la Fiscalia, que sigue siendo la
misma de siempre. La atencidn en lo que corresponde a los primeros
respondientes me parece que ha mejorado muchisimo, incluso la atenciéon de la
Secretaria de Seguridad Publica, el cédigo violeta, pues va mejorando un montén.
Pero en el momento en el que te topas con la fiscalia, pues ya no hay nada que
hacer.

PYPSSSILSLISES PSPPI PLSPIPS

Entrevista a Mdnica Teresita Ballescd Ramirez (Secretaria de Planeaciény
Participacién Ciudadana)

Dificultades para transversalizar la perspectiva de género en la Secretaria de
Seguridad y en Fiscalia.

En estas dependencias donde el perfil es de mando y conduccion, la estructura es
super vertical, de nada te sirve capacitar al policia nivel 1 si los mandos medios y
los mandos altos no estdn formados. Entonces, las unidades de género parten del
trabajo de personal de base, pero no tienen ni a los mandos medios ni a los mandos
alto. Y mds si no tienes la posibilidad de tener actores de cambio, gestores de
cambio, con un perfil alto que puedan incidir sobre las agendas de los secretarios
o de los directores generales o de los subsecretarios. Entonces, se vuelve un ciclo
bastante complicado.

No es suficiente con traerte a alguien que sea experto y que te eche un rollo, sme
explico? Tienes que generar un contexto para habilitar capacidades de quien
quieres que sea tu socio al interior de la dependencia. Entonces no es suficiente
con que se hable sobre el tema, sino necesitan fortalecerse las capacidades y las
condiciones, que no sé como se puede hacer, de las gentes que deben empujar el
tema dentro de las secretarias.
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Entrevista a Tania Libertad Zavala (IMEPLAN)

Acompanfiamiento a los municipios para impulsar su programa para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra Mujeres.

Lo que hicimos, junto con Malena, fue llevar la mesa, primero diagnosticar qué
necesitaban los municipios (estas fueron las realidades que nos pidieron). Después
armamos una agenda como muy soft de presentar proyectos y se volvid un
espacio mds de compartir que de construir cosas; porque justo creo que esta
generaciéon de institutos de las mujeres se abocdé mucho a la atencién de
violencias. Casi toda su agenda era eso y siempre estaban rebasadas, entonces
tuve muy poca participacién de mi grupo de trabajo este trienio; muy poco
enganche politico como para estar participando activamente, pero de todas
formas logramos ver varios temas como capacitacién en tema de datos. Malena
presento esta plataforma preciosa que tienen de acceso a datos sobre violencias
geolocalizados en temas municipales.

Les sirvio bastante. Desde el instituto les hicimos a los municipios un mapa de
equipamientos de atencién en sus municipios, que era la informacién que nos
solicitaban. Malena buscé impulsar que todos los municipios metropolitanos
tuvieran su PASE publicado a diciembre del 2023. De los nueve municipios, creo que
siete lo tienen. Estaban pendientes dos, que se quedaron como en cabildos y ya
este primer semestre del ano fue mas dificil aun reunir a los municipios para
darles seguimiento [..] Entonces, a mi me parece maravilloso ofrecerles estos
mecanismos para poder avanzar mads rdapido en las agendas, porque homologar
reglamentos ayuda en dos sentidos, ayuda a las personas que ejecutan y diserian,
y ayuda en la atencién.

/\/\/\/\ /\/\ ,\’\ I\/\ ,\’\ /\’\/\/\,>\ ’\/\ ,\’\ I\,\I\’\I}’\I\/\

Entrevista a Concepcién Guadalupe Lomeli Delgado (Seguridad Publica)
Articulacion para trabajar la agenda de género.

Yo rescato que se dicta una politica y una estrategia clara. Yo creo que, en mis
veintitantos anos, que tengo trabajando en temas de seguridad, es la primera vez
que veo una articulacion, independientemente que sea buena, si ha sido suficiente,
o si le ha faltado, creo que es la primera secretaria que se sienta a nivel de las
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secretarias, de las policias, de las UAVIFAM, de otros instrumentos .. que se ha
sentado a tratar de trabajar y a tratar de entender el tema.

IV DI DN

Entrevista a Ingrid Herndndez (Secretaria de Salud)

Aprovechamiento de la informacién generada en la Mesa de Alto Nivel de
Seguridad en materia de prevencion.

En la Mesa de Alto Nivel de Seguridad, ellas participan (la SISEMH) y nos difunden
cada mes los resultados para que nosotros como dependencias podamos redirigir
nuestras estrategias. Eso es muy importante. Es un insumo que antes no teniamos
y que hoy por hoy nos permite decir, ‘aqui voy a llevar mas mis actividades de
prevenciéon’, ‘aqui le voy a pegar mds con esto’, ‘mis presupuestos los voy a
redirigir’.

Apoyo a hijas e hijos de mujeres victimas de feminicidio.

También creo que son un gran avance los apoyos que tienen para hijos que han
sido victimas de violencia feminicida. Generalmente, no son el centro, por asi
decirlo, pero tienen un impacto muy grande, y (la SISEMH) ha buscado atenderlos
no solamente con apoyos econdémicos, sino, por ejemplo, a nosotros nos ha tocado
la puerta (la SISEMH) para decir: ‘tenemos un hijo de una persona que fallecié por
feminicidio ... y tiene esta condicién médica, necesita este apoyo’.

PYSSISISISPOPISLILESESPSPSPISY

Entrevista a la Comisaria Violeta Castillo (Secretaria de Seguridad)
Acompariamiento especializado para la Secretaria de Seguridad.

La SISEMH ha jugado una parte importante al apoyarnos en el reclutamiento. de
mujeres policias y en la busqueda de perfiles para la atencién a las violencias.
Después de la marcha 8M, que fue la segunda mds grande a nivel nacional,
estamos trabajando muy de cerca con ellas, porque ellas nos ven como ese brazo
operativo de atencién... de primer contacto a las mujeres victimas de violencia.
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Apoyo para la conformacion y capacitacién de las Unidades Especializadas en la
Atencion a la Violencia contra las Mujeres.

Todas las policias de la zona metropolitana hoy cuentan con unidades
especializadas de atencién a la violencia de las mujeres, al interior todavia faltan,
(pero) la SISEMH ayudd a los municipios al interior del Estado, a que entraran a la
convocatoria de la estrategia ALE, para obtener subsidio y que se generaran esas
unidades especiales. Hoy dia las unidades ya estdn certificadas con la ECO 359,
que es la de atenciéon a violencia, en donde la Subsecretaria de Igualdad es la que
nos ha apoyado con las capacitaciones de sensibilizacion, de lenguaje incluyente,
nuevas masculinidades, y de temas de igualdad [..] también nos apoyd en la
capacitaciéon del grupo tdctico operativo de las Ateneas, que son puras mujeres
policias, con temas de los ciclos de la violencia, clasificar tipos de violencia ... Las
policias hoy son mdas humanas, mas sensibles, y justo por eso, por las
capacitaciones [..] Nos hemos ganado credibilidad y hemos tenido espacios de
denuncia. [.] A lo mejor si antes recibiamos una denuncia de violencia
intrafamiliar, que era el vecino, o que eran los hijos... Hoy tenemos a la propia mujer
que habla a pedir apoyo.

PYPSPIPISILPIPLPLPIPLPOPIP P

Entrevista a Evelyn Trasvina Lépez (CONAVIM)

Resultados objetivos en materia de prevencion y atencién a la violencia contra las
mujeres.

Pude observar que habia mucha consistencia en la cantidad de 6rdenes y de
medidas emitidas y capturadas en el Banco Nacional de Datos e Informacién
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres. Es decir, muy consistente, muy
consistente ano con ano, pero este ano (2024) precisamente ocurre que hay una
baja [..] una disminucion de casos que requirieran medidas y o6rdenes de
proteccion. Es un elemento que es objetivo, que es cuantificable.. me parece que si
da vista de que los mecanismos de prevencién y de atencién a la violencia que se
estdn llevando a cabo en Jalisco estdn surtiendo efecto y la verdad es que eso me
da mucho gusto.
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Entrevista a Isaura Matilde Garcia Herndndez (CEI)

Creacion de la Unidad Regional de Atencion Integral a Mujeres y Nifiez en
territorio indigena

La experiencia mds significativa es la unidad de atencién a mujeres victimas de
violencia en un territorio indigena, el lugar se llama Tuxpan de Bolanos, es un
territorio Wixdrika. Las experiencias en atencién a mujeres indigenas, en general
en Jalisco, es muy diferente a que se atienda en territorio de comunidades
indigenas, y ese ha sido lo mds significativo y el reto mds grande que nos ha
tocado, coordinar con la Secretaria y acompanarnos en atencidn a mujeres
victimas de violencia.

PYSSISITPSPLIIPSPLSLPSPLSLPSPS

Entrevista a Beatriz Adriana Hernandez Sudstegui (REDCIM)
Avances en la implementacién de programas sociales dirigidos a las mujeres

En toda mi experiencia trabajando dentro del gobierno del estado, no habia visto
que se pusiera tanta atencién o que hubiera tantos programas destinados a las
mujeres. La cobertura ha sido buena, pero lo tomaria como un buen inicio y para
una agenda de mejora de las siguientes administraciones, tendrian que hacerlo
igual o mejorar el presupuesto destinado a todas las oportunidades y programas
destinados hacia las mujeres.

El uso de la tecnologia en la atenciéon de las mujeres victimas de violencia

El SIAMUVIV es el sistema de atencién a violencias y en la ultima sesiéon que
tuvimos del CEPAEVIM se anuncié la plataforma virtual, que es un proyecto muy
ambicioso y que creo que va a traer muy buenos resultados para que todas las
instancias, por lo menos municipales y estatales, podamos tener en la misma
plataforma el registro de las usuarias victimas de violencia por razén de género.
Que todas aquellas instituciones que atiendan a una victima de violencia registren
en la misma plataforma a fin de optimizar procesos, sintetizar procesos y evitar
la revictimizacion y que tengamos una coordinacién mucho mds automadtica.
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Entrevista a Sandra Samaniego Breach (CONAVIM)

Incidencia multiescala en la agenda de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia

Esta Secretaria (SISEMH), ha tenido una participaciéon con incidencia, no
solamente a nivel estatal, sino incluso en el municipal, es muy importante, es
donde se trabaja en el territorio, con las vinculaciones que logra. Pero también,
muy activamente, en lo que es la agenda global del Estado mexicano, esto con su
participacion activa en el sistema nacional para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres. [..]

Entonces, Jalisco, y desde luego la Secretaria, ha aportado mucho. [..] Desde aqui
de la CONAVIM se han organizado una serie de reuniones regionales para ir
revisando cémo estdn ciertas modalidades de violencia contra las mujeres, que
han ido cambiando incluso los dambitos, por ejemplo, la violencia digital, la
obstétrica, etc. Ir detectando las formas graves que hay para tener un diagndstico
autorizado de la violencia. Y desde luego, en esto, la Secretaria (SISEMH) también
tuvo un aporte importante en la reunién regional que se realizé en Nayarit, su
accioén siempre ha estado, en dar respuesta a todo lo que sume para ir mejorando
la prevencidn, la atencion y la sancién de la violencia contra la gente.

PYSYPIIISILPTPLPIPIPLPEPEPEPS

Entrevista a Augusto Chacén Benavides (Jalisco Cémo Vamos)
La relevancia del capital social en el sostenimiento de la agenda

Lo que ha construido la SISEMH es capital social y eso no es comun. Y lo ha
construido del gobierno hacia la sociedad y viceversa. Por supuesto, tiene sus
detractores que, insisto, es simbolo de salud, pero sobre todo ha construido
confianza, es una interlocutora de confianza, es decir, le ha aportado capital
social al gobierno de Jalisco. [..]

JY qué medimos? Que esa es la especialidad de Jalisco ;Cdémo vamos? Eso
¢Cudntas mujeres son violentadas? Son muchas. Siguen siendo muchisimas. ¢De
qué tamano es la brecha? Digamos, la salarial sigue siendo altisima. Pero se han
logrado cosas. Simplemente no podemos salir a festejar porque todavia sigue
sucediendo. La buena noticia, al menos para quien observamos la vida publica, es
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que estamos seguros de que la SISEMH y el modo de hacer de la SISEMH durante
esta administracion marca una ruta muy clara para todos quienes han sido sus
interlocutores, desde empresarios agrupados en organismos, cierto espacio de la
sociedad civil, la academia, el mismo gobierno, y me refiero a todo, incluida la
Fiscalia Auténoma, incluido el Poder Judicial, con quien tienen una interacciéon
intensa, y el Poder Legislativo. [..] tenemos que abrazar lo que se ha logrado, pero
al mismo tiempo soltarlo rdpido e ir a lo demads. Si es abrazable, este cierre de
administracién es emocionante por todo lo logrado. Pero tenemos que decir hasta
aquiy vamos adelante.

El camino estd trazado y esa es una ventaja. No hay que inventar. Y es uno de los
méritos que yo todavia percibo respecto a esta politica publica. Parece que por la
diversidad de actores que intervienen en su puesta en prdctica se va a volver muy
dificil que no sea transexenal. O si quiere el siguiente gobierno, quien seaq,
cambiarla, va a tener un alto costo politico hacerlo, justo porque no es solo que
cambies a la cabeza de la Secretaria. Es la multitud de actores que ya estdn
convencidos de que ese es el camino. Porque ha sido un camino, ademdads, donde se
corrige. No ha sido un camino definitivo. A veces hay que dar vuelta. Los Centros
de Justicia para las Mujeres fue una innovacion que se tuvo mientras estos se
crearon. Asi que esa es una de las virtudes de esta Secretaria.

5SS Y S Y S S SYSYSYSYSYSYSYSYSY
POV AV POV PV A P ar v vl Ay vy Yy ar Yy

Entrevista a Elvira Mireya Pasillas [TIEG Jalisco]
La experiencia define las acciones a seguir en un futuro

Hay que seguirlo fortaleciendo con las fiscalias, con el Poder Judicial, porque toda
esa es la institucionalidad que tiene que garantizarles proteccién y justicia a las
mujeres. Entonces eso se tiene que seguir fortaleciendo, colocando temas
puntuales, agenda puntual.

Por ejemplo, el acceso a la justicia, nosotros estamos impulsando a los juzgados
especializados con competencia mixta. Creo que en Jalisco no hay, que es lo que
nosotras estamos proponiendo [..] es que un solo juzgado, una sola jueza o juez
pueda resolverle a una mujer que ya estd en una situacion de violencia, pues todo
el asunto, o seq, que si quiere la pensién, que si quiere el divorcio, la medida de
proteccion, o sea, que tanto en materia penal, y civil pueda resolverlo un solo juez.

Tener un programa para la autonomia econdmica sin duda es una herramienta
para prevenir también las violencias. Entonces tener esta perspectiva clara de
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que para prevenir las violencias hay que reducirlas, hay que atender las causas,
me parece central.

NN\ O\
D D N N Y Y P P

Entrevista a Magdalena Rodriguez (PROSOCIEDAD)
El rol desempenado desde la Secretaria

[Desde la Secretaria] ... Se analizé sobre todo la estructura de cémo atender las
agendas urgentes, que son naturalmente las asociadas a la violencia, a cémo
garantizar una vida libre de violencia para las mujeres.

[..] requiere de atencion y trabajo [..] pero sin dejar de lado también la cuestion de
la igualdad y la importancia de la prevencidén, yo la entiendo asi, y creo que en el
diserio institucional que se generd se cumplian todos los mandatos que, a nivel
internacional, nacional y todas las regulaciones nacionales; o sea, fue un proceso,
insisto, muy analizado para garantizar el cumplimiento de sus deberes y
responder a las necesidades urgentes.

El trabajo realizado y su valor publico

Se han puesto algunas acciones afirmativas [..] por ejemplo, en programas de
igualdad como Fuerza Mujeres, mujeres en situacién de violencia tengan como
mayor preferencia o acceso a estos apoyos.

También sé que por el lado de los centros de justicia para las mujeres [..] incluyd
como dentro del avance al tema de la agenda de violencia, de acceso a las
mujeres a una vida libre de violencia.

Reflexion y aprendizaje institucional a futuro

[..] me parece que los cémos especificos todavia no estdn y creo que es una gran
area de oportunidad para poder [..] focalizar los esfuerzos en aquellas
poblaciones, en aquellas mujeres que tienen mayores barreras de acceso a las
condiciones bdsicas de sus derechos humanos para lograr resultados de salud.

[..Juna comunicacién debe venir acomparnada de una soluciéon, sobre todo cuando
se trata de una crisis, entonces [..] pensando en las politicas de prevencién de
violencias y atencién a las violencias, se comunica desde la solucién, (se comunica)
que se estd atendiendo (el problema de la violencia hacia las mujeres).
Obviamente eso no resuelve lo lamentable de estas situaciones (pero es
importante hacerlo) [..] (aunque) al final, el problema de fondo lo vamos a resolver
teniendo mejores politicas y programas.

Pagina | 29



LIBRO DE TESTIMONIOS SOBRE LA AGENDA DE ;
ACCESO A LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN (ﬁ@

Igualdad Sustantiva g
JALISCO r entre Mujeres y Hombres Jalisco

Periodo 2019-2024

[Sobre la estructura institucional y trabajo hecho] yo abogaria porque no le hagan
cambios hasta no, no agarrar muy bien todos los temas, yo creo que se estd
haciendo muy buen trabajo [...].

PYPSISILSLISES PSSP PSSP

Entrevista a Susana Muniz Moreno (Coordinadora del Centro de Estudios de
Género de la Universidad de Guadalajara)

Contar con un sistema Unico de informacién sobre la violencia es esencial

En el disero (institucional de la SISEMH), hay muchisimas cosas muy positivas.
Para empezar, el grado de responsabilidad que tiene elevado por ser una
Secretaria, a diferencia de un Instituto. Entonces, lo que implica recursos,
personal.. cosas por las que siempre se estdn peleando en estas agendas. Y hay
otras cosas, o seq, por ejemplo, eso que estaban trabajando sobre el Sistema Unico
de Informacidén, es esencial y tiene que hacerse de manera coordinada desde la
parte del Estado, y eso no lo puede hacer alguien con una atribucion, Secretaria,
e incluso es una cosa que deberia estar arriba, o sea, arriba de Secretaria, porque
es intersectorial, la creacién del sistema Unico de informaciéon sobre la violencia,
porque va a atravesar a los municipios, va a atravesar a otras secretarias, a la
Fiscalia. Entonces como un espacio con esa capacidad de interlocucion y
articulacion de las instancias, en términos de diserio me parece muy bien, y la idea
del sistema unico, que entiendo que la Secretaria ha trabajado, es fantdstica.

A\ \ \\ N\ A\ O\
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Entrevista a Ana Rodriguez (COPIIJAL)

Grandes logros en el contexto de la pandemia

La relaciéon con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Hombres y Mujeres ha
sido favorable, muy favorable, porque nosotros vivimos la pandemia [..] junto con
las mujeres, porque estamos [...] directamente colaborando en la zona rural de La
Ribera, y cuando ocurre la pandemia [..] esta situacién de enclaustramiento que
vivieron tantas familias afecté de una manera terrible y la violencia se
incrementd. Se incrementd de manera que [..] nosotros recibimos capacitacion,
hasta el manejo del Cédigo Violeta, también todos estos programas que tienen en
Jalisco.

[Las mujeres] se fueron atreviendo a denunciar poco a poco [en COPIIJAL] tanto
asi tenemos en la Ribera de Chapala, en San Juan Cosald, es un centro seguro.
Entonces, las mujeres tuvieron la confianza de buscar ese apoyo y nosotros
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canalizdbamos a través de SISEMH y a través de los canales que tienen en la
region para que las mujeres fueran resguardadas.

NSNS NN NN

Entrevista a Ana Santellanes (ONU Mujeres)

Profesionalizacién en los equipos

Un esfuerzo que hizo la SISEMH muy reconocible es que a todo el personal
[destacando a] ..las tres chicas que estdn en el de Segunda Oportunidad [..] se
certificaron en atencién de primera instancia a mujeres victimas de violencia. Ese
tipo de cosas es esencial [..] Entonces creo que ese también ha sido un esfuerzo
muy importante de contencién de primera, profesionalizar a los equipos en
diferentes temas.

Otra fortaleza que ha hecho la SISEMH en términos institucionales [tiene que ver]
con estos puentes [que se han tendido] ..independientemente de la agenda en la
que estés, que tengas esta sensibilizacion.

,\ \,\ \I\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\I\/\/\/\/\/\/\/\/\/\I\ \

Entrevista a Talia Magdalena Mora Castillo (Secretaria de Salud Jalisco)

Capacidades instaladas de la SISEMH

[Sobre las capacitaciones]... se ha venido haciendo por todo el Estado, tanto puede
ser desde nosotros, desde Servicios de Salud, como también de SISEMH, [...] para
todo lo que es el tema de violencia, pues es mdas facil, porque también SISEMH tiene
obviamente difusién, pero también cuentan con este material.

Sobre la comunicacion estratégica en la agenda

Lograr la comunicacién con todos los grupos de edad, sobre todo la parte
estudiantil, [...] también continuar trabajando en la alerta de violencia para que
ahora si se pueda lograr, no solamente es que se elimine esta alerta, sino que
también se trabaje en la parte de lograr esa parte de concientizacion y
sensibilizacion para la poblacion.
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Entrevista a Luis Enrique Gonzdlez Araiza (FM4)

El impacto de las modificaciones estructurales en el Centro de Justicia para las
Mujeres en el derecho de acceso a la justicia y a una atencién integral para las
mujeres que han recibido violencia

El centro de justicia para las mujeres, hasta antes de la SISEMH, era administrado
completamente por la Fiscalia del Estado. Lo que hizo la SISEMH fue tratar de
congeniar ambas agendas, la denuncia ante el Ministerio Publico, pero la atencién
alrededor de la denuncia. Una cosa es la funcién concreta que tiene el Ministerio
Publico para substanciar la denuncia, para llevar a cabo la denuncia del proceso
de investigacién, que depende de la Fiscalia Estatal, pero en el mismo espacio
congeniar esa atencion integral que se le debe de dar a una mujer que vivid
violencia. Esa es chamba de la SISEMH. Entonces, ;cémo conciliar la agenda de
justicia con la agenda de acceso a esos derechos que estdn alrededor de ese
proceso de la accién de la justicia? Me parece que no era una tarea facil
inicialmente y que tenia que ver también con una cuestiéon de recursos, de
capacidades de personal, de capital humano. La atencion dentro de los centros
de justicia para las mujeres mejord a partir de eso, sobre todo en versus antes la
hegemonia que tenia la fiscalia en estos espacios.
PYPSISPSSLSLIVPSPSPSPLILSIPSPS
Entrevista a Antonio Lancaster -Jones Gonzdlez (Consejo de Camaras
Industriales de Jalisco)

Sobre el protocolo de atenciéon a casos de acoso laboral en el centro de trabajo

Nosotros hicimos nuestro propio centro, nuestro propio érgano de denuncias
interno [..] Hoy yo te puedo decir que dentro del Consejo de Cadmara yo no sé
quiénes son las personas que estdn tomando las decisiones de estos casos de
acoso. No tengo ni siquiera la mds remota idea. La directora sabe, pero yo no, ni
ningun consejero lo conoce. ;Y por qué eso? Queremos darle esa autonomia para
que el poder de yo como presidente o yo como consejero no pueda influir en la
decision [..] Tenemos seis denuncias y seis respuestas directas. Nos han llegado
otras doce que les hemos contestado que nosotros no podemos resolverlas y se
hemos derivado a las instituciones que lo tienen.
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Entrevista a Abigail Rizo de la Torre (Despacho del Gobernador)
Ventajas de la reconfiguraciéon en la estructura organizacional

No estoy segura yo que tanta injerencia tenia el Instituto Jalisciense de la Mujer
en la transversalizacion de la perspectiva de género en la administraciéon publica,
pero es una de las fortalezas que yo definitivamente destacaria de ser una
secretaria. Al ser una secretaria, bdsicamente te conviertes en una unidad
responsable de gasto y en este caso también fueron responsables vy
corresponsables de un anexo transversal presupuestal.

Entonces, estar al nivel del resto del gabinete, o seq, estar a nivel de secretaria,
para bien o para mal, la jerarquia siimporta, y que la secretaria pueda estar en el
mismo nivel que cualquier otra secretaria del Estado, con la misma importancia,
con el mismo peso y con la misma oportunidad de sentarse directamente con
Hacienda para planear presupuestos y proyectos durante varios anos.

Relaciones interinstitucionales eficientes

Si lo comparamos con otras dependencias, o seaq, si lo comparo yo con otras
secretarias que también tienen como mucho trato con agencias federales,
internacionales, yo diria que SISEMH es de las que tienen una mejor colaboracion
[..] es una agenda que estd tan estudiada y estd tan prescriptiva ya de las
acciones que se tienen que hacer, tiene una metodologia concreta de lo que se
tiene que hacer, que es muy sencillo hablar en los mismos términos con las
dependencias federales e internacionales [...] para mi el éxito tiene que ver con que
ya estd tan homogenizada la evaluacién del trabajo que se tiene que hacer en esta
agenda por organismos que es muy sencillo darle seguimiento. Hablas el mismo
idioma con las otras dependencias y al final de cuentas el objetivo siempre es el
mismo, que no sucede a lo mejor con otras dependencias que puedes tener
distintos objetivos.

\
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Entrevista a Sandra Samaniego (PAIMEF)
La estrategia que dio resultados

Los logros mads importantes han sido precisamente [..] esa vinculacién que he
reiterado con todas las instancias estatales para hacer entre todas ese trabajo.
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El trabajo de la erradicaciéon de la violencia no se puede hacer en solitario, se tiene
que hacer en conjuncién con lo que dije, con la academia, con la sociedad civil, con
otras instancias de gobierno, porque se estd implementando una politica estatal
también de desarrollo con perspectiva de género, con enfoque de derechos
humanos y entonces a través de ella se asegura el acceso de las mujeres y de las
ninas jaliscienses a una vida libre de violencia, que es lo que nos va a llevar a un
desarrollo de la propia sociedad, porque no es una accién, digamos, concreta, la
erradicacion, sino que constituye algo que se tiene que conjuntar con otras
acciones.

Todas las acciones que se han venido haciendo para profesionalizar al personal,
ya se cuenta con una plantilla en el Estado a partir del propio trabajo que ha
hecho la Secretaria, que no solamente se restringe a la propia Secretaria, sino que
también lleva a otras instancias esa profesionalizacién o esa capacitacion, pues
cuenta con una, digamos, iqué se podria decir? Pues una masa critica de
profesionistas en el propio Estado que son una de las cuestiones fundamentales
de tener ahi una, a profesionistas como las que se tienen para poder prevenir y
atender la violencia contra las mujeres, pues es algo de los logros importantes.

¢Qué se ha hecho desde Jalisco?

Lo que hace es que, las mujeres vayan desnaturalizando esa situacién de violencia,
se vayan dando cuenta de que estdn en ella, que muchas mujeres piensan que es
lo natural, pero con esas acciones que hace la secretaria, pues se van dando
cuenta de que no es natural, también se dan cuenta de que hay una secretaria y
que tiene una serie de, de unidades locales de atencién a los cuales puede acudir
para que tenga una atencion.

La Secretaria que va logrando, todavia nos falta mucho y por eso seguimos
trabajando, hace que las mujeres se acepten a solicitar ayuda, a solicitar servicios,
y al tener una plantilla tan profesionalizada, se les pueden dar estos servicios
integrales en materia de trabajo social, juridico, como gestiones juridicas,
acompanamiento, érdenes de proteccidn, etc.

Sugerencias ante la renovacion de administracion

En muchas ocasiones las profesionistas se van, porque sienten que todavia no
empieza el programa, los pagos se difieren, son cosas de tramites, por eso
desafortunadamente parece que no, pero se interponen en lo que son los
programas. Entonces, alli hay que volver a empezar con otras profesionistas,
volver a empezar los caminos. Muchas veces también en algunos estados es muy
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dificil encontrar, por ejemplo, trabajadoras sociales y las trabajadoras sociales
son esenciales porque son el primer contacto.

Es entendible que haya cambios, los cambios son naturales y hasta benéficos
muchas veces, pero cuando son cambios casi forzados, pues ahi se descontinta
todo[..] en el caso del cambio que va a venir para la Secretaria, [espero se puedal]
..Tresguardar todo lo que ha sido, lo que la Secretaria aporta y ha tenido con logros
y solidez.

NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN Y
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Susana Muriz Moreno [Coordinadora del Centro de Estudios de Género de la
Universidad de Guadalajaral

Aspectos susceptibles de mejora en los 6rganos colegiados.

Son demasiados. Entiendo que cada uno tiene su propdsito, pero[..] a veces somos
los mismos, las mismas personas en todas esas instancias. Estd el Observatorio
de Participaciéon Politica, que es muy especifico y trata de una cosa muy distinta
al del SEIM, el Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres y el CEPAVIM.
(También estd) el Consejo Ciudadano, que tiene su funcién. (Pero) yo hablo desde
a quien le toca transitar en varios. A mi me ha parecido [..] un poco excesivo. Muy
burocrdatico, mucho tiempo destinado al tramite y muy poco el espacio para la
deliberacién. Donde si he ganado, es en términos de acceso a informacion,
enterarte de cosas y poder aportar, pero podria haber maneras mds eficientes de
enterarse de esas cosas.

[..] Entiendo que la parte en la que te reunes y deliberas y dialogas es la parte rica
de reunirse, pero luego puedes tener, por ejemplo, en el CEPAVIM, reuniones de 80
personas, bueno, no sé cudntas, pero puede haber decenas de personas, y no hay
manera [..] Entonces, es muy breve, es testimonial lo que uno puede decir, queda
ahi medio sueltito y uno puede decir, oigan, yo pido.. hago esta sugerencia, y
quedard como en un saquito de comentarios, a ver si luego lo recuperan, y de
todos a ver si en la siguiente sesién se vuelve a retomar. Entonces, creo que podria
ser mejor. Lo que uno gana de estos espacios se podria articular de una manera
mds efectiva [...] a mi el tema de lo hibrido para ese tipo de reuniones me parece
muchisimo mejor. Porque de otra manera te obligan a desplazarte, (y se vuelve
complicado) para personas que estamos de tiempo completo en otras funciones.
(Creo que) funcionaria mejor, si, por ejemplo, dejan una reunién mucho mas
ejecutiva, a ver, son 10 minutos, 20, media hora, tan, tan, les pedimos esto, aqui esta
la indicacién.
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Rosario Ramirez (Consejo Ciudadano de Mujeres)

La estrategia que dio resultados

La verdad es que (participar en el Consejo Ciudadano de Mujeres) fue una
experiencia muy enriquecedora porque tuve oportunidad de conocer el
funcionamiento de la Secretaria desde dentro y desde quienes, no solo quienes
tomaban las decisiones, sino también quienes hacian funcionar toda la
magquinaria que implica echar a andar y mantener la propia secretaria [...] el logro
que tengo mucho mds presente es sobre todo la Red de Centros de Justicia. Creo
que esa red, esa articulaciéon y todo el trabajo que se hizo ahi, yo creo que fue uno
de los logros que mads, dimos seguimiento (desde el Consejo Ciudadano de
Mujeres). Quizdas habia otros, pero insisto, es el que mas, como el que mdas me movioé.
Yo creo que fue ese[..] Y creo que, si bien falta un montdn por hacer en ese sentido,
creo que la propuesta y la puesta en marcha de los Centros de Justicia y el
acompanamiento que se hizo también desde el Consejo fue super valioso.

Esta administracién puso las bases de muchos proyectos, que han sido muy
valiosos, que necesitan reforzarse y necesitan fortalecerse y mantenerse, sobre
todo. Yo creo que mds que pendiente, yo lo que haria seria llamar a la continuidad
del fortalecimiento de varios de los proyectos y procesos que esta administracién
puso ahi. Por supuesto que una de las agendas, que no dejaria para nada de lado,
que, si de todo eso pudiera poner el acento en alguna, seria atenciéon a violencia
de género, con todas las diferentes variantes que existan.
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En esta categoria se destacan las estrategias empleadas para que las mujeres
puedan decidir de forma segura, libre, informada y consciente sobre el ejercicio y
la expresién de su sexualidad, asi como de discernir si desean embarazarseonoy
en qué circunstancias hacerlo. Entre las principales agendas destacan la
prevencion del abuso sexual, la promocion de la diversidad sexual, el acceso a la
interrupcion legal del embarazo, la prevencién del embarazo adolescente y la
educaciéon sexual integral.

La Ley Estatal de Salud dicta la obligacién del Gobierno del Estado a promover
programas de salud sexual y reproductiva, mientras que el Reglamento Interno
de la SISEMH le da atribuciones para hacerlo, también senala su responsabilidad
de ofrecer atencion médica y ginecoldgica del Centro de Reuniéon y Atencion para
las Mujeres (CREA) y promover la educacién, capacitacion y difusién sobre
informacién en salud sexual y reproductiva. Aunado a ello, tiene la facultad de
promover y evaluar medidas, politicas, programas y acciones afirmativas para
erradicar el embarazo infantil y disminuir, prevenir y atender el embarazo
adolescente.
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Actoras (es) que forman parte de la agenda de colaboracién para
garantizar los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.

A nivel
INTERNACIONAL

e ONU Mujeres.

e Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA).

e Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

e Comité de la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

e Comision de la Condiciéon Juridica y Social de Mujer (CSW)

e Comision Interamericana de Mujeres de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA)

e The World Association for Sexual Health (WAS)

e Sistema Nacional de Prevenciéon, Atencién, Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM).

e Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM) de la Interrupcién
Legal del Embarazo (ILE).

e Grupo Interinstitucional para la Prevenciéon del Embarazo Adolescente
(GIPEA).

e Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGRS)

e Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM), SNPASEVM, GIM

e Comision Nacional de los Derechos Humanos. °™

e Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (hoy
Instituto Nacional para los Pueblos Indigenas) SNPASEVM

e Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas (CEAV) SNPASEVM

e Instituto Nacional de las Mujeres. SNPASEVM GIM

e Instituto Mexicano del Seguro Social SNPASEVM

e Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) SNPASEVM

¢ Instituto Mexicano de la Juventud SNPASEVM
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e Oficina en México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos. ™

e Suprema Corte de Justicia de la Nacion SNPASEVM

e Secretaria de Gobernacidn SNPASEVM

e Secretaria de Bienestar SNPASEVM

e Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana SNPASEVM

e Secretaria de Educacion Publica SNPASEVM

e Secretaria de Salud. SNPASEVM

e Fiscalia General de la Republica.

e Secretaria de Cultura. SNPASEVM

e Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social. SNPASEVM

e Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. SNPASEVM
SNPASEVM

SNPASEVM

e Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

e Secretaria de Relaciones Exteriores SNPASEVM

e Sistema Nacional para la Proteccién de los Derechos de Ninas, Ninos y
Adolescentes (SIPINNA) SNPASEVM

e Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) SNPASEVM

e Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, SNPASEVM

e Consejo Nacional para el Desarrollo e Inclusiéon de las Personas con
Discapacidad (CONADIS) SNPASEVM

e Instituto Nacional Electoral. SNPASEVM

¢ Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres de los 32 Estados. SNPASEVM

¢ Confederacion Nacional de Gobernadores (CONAGQ) SNPASEVM

e Centros de Justicia para las Mujeres SNPASEVM,

e Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CEPAEVIM).

e Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo Adolescente
(GEPEAJAL):

e Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas del estado de Jalisco (CEAVJ)
CEPAEVIM

e Fiscalia del Estado de Jalisco CFPAEVIM
e Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco (SEEJ) SEPEAIAL
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e Secretaria de Salud del Estado de Jalisco CEPEAIAL

e Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco (SS) CEPAEVIM GEPEAJAL

e Secretaria de Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco (STPS)
GEPEAJAL

e Secretaria General de Gobierno del Estado de Jalisco SEPEAIMAL

e Sistema Estatal de Protecciéon Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes
GEPEAJAL

e Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco
(DIF JO.“SCO) CEPAEVIM, GEPEAJAL

e OPD Servicios de Salud CFPAEVIMGEPEAJAL

e Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses (IJCF) CEPAEVIM

e Poder Legislativo del Estado de Jalisco. CEPAEVIM

A nivel
MUNICIPAL

e A través de la implementacién del programa Asociaciones Por la
Igualdad y de la vertiente Educando por la Igualdad del Programa
Barrios de Paz:

o Gobiernos Municipales

e A través de la estrategia para la Interrupcion Legal del Embarazo (ILE)
por las causales previstas en la ley.

Hospital Comunitario Colotlan

Hospital Regional de Tepatitlan.

Hospital Regional de Ciudad Guzmdan.

Hospital Regional de Puerto Vallarta.

Hospital Regional de Occidente.

Hospital Materno Infantil de San Martin de las Flores.
Hospital Materno Infantil Esperanza Lépez Mateos.
Nuevo Hospital Civil Dr. Juan I. Menchaca.

O 0O 0O 0O 0O O O O
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s(es)
BERNAMENTALES

e Consejo Ciudadano de las Mujeres (CCM).

¢ Academiay universidades.

e Organismos de la Sociedad Civil.

e Participantes en el programa Asociaciones Por la Igualdad.

e Mesa de Salud y Educacion Integral en Sexualidad (Mesa SEIS).

Pagina | 42

dio



LIBRO DE TESTIMONIOS SOBRE LA AGENDA DE
ACCESO A LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN
JALISCO

Periodo 2019-2024

r Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres Jalisco

PESSIVSSSRESSIPSSIPS SIS SIS

Entrevista a Barbara Miranda Gonzdlez (SIPINNA)

Modificacién al Cédigo Penal en el Estado de Jalisco en materia de interrupcion
legal del embarazo.

Una de las agendas que fue muy importante (tanto para la SISEMH y como para
el SIPINNA), fue visibilizar que la problemdatica del embarazo en personas menores
de edad es multifactorial y ademds se tiene que especificar. Porque el embarazo
adolescente no es igual al embarazo infantil que es un tema de abuso sexual
infantil. [...] Hubo una modificacién en el Cédigo Penal en el Estado de Jalisco, que
para nosotros fue, wow, ya lo podemos poner en la ruta NAME (ruta para la
deteccidén, atencién y proteccion integral de las Ninas y Adolescentes Madres y/o
Embarazadas), ya podemos obligar a los hospitales (a que respeten ese derecho).

Esta una observacién del Comité de los Derechos del Ninno que te estd diciendo
textual, ‘tienes que garantizar el interés superior de las ninas’, ¢y qué es garantizar
elinterés superior de las nifias? Pues que las ninas y los adolescentes no maternen.
Estamos hablando ademds de que accedan a una vida libre de violencia. No esta
bien que una persona mayor de edad se esté vinculando con nifios, adolescentes
menores de edad. Entonces si te llega un adolescente o una nifia a atenciéon, ya
sea en la escuelq, en el centro, en casas de la cultura, en cualquier lado, donde un
servidor publico se dé cuenta que hay una nifa o un adolescente que estd
embarazada, a partir del Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales en el
articulo 222, tiene la obligatoriedad de denunciar. al final de cuentas quien
dictamina si es un delito o no es fiscalia.

PYSYPIIISILPTPLPIPIPLPEPEPEPS

Entrevista a Mariana Espeleta (ITESO)

Sensibilizacion al personal de Salud en materia de interrupcion legal del
embarazo

En derechos sexuales y reproductivos, la SISEMH no ha quitado el dedo del renglon
en la mejora de los servicios de la NOM 025, que es la interrupcion legal del
embarazo, sobre todo en nifas y adolescentes, que por lo tanto implican violencia
sexual. [.] (Como resultado de su acompanamiento) se ha disminuido
notablemente la resistencia de los operadores de la Secretaria de Salud, creo que
ahi si ha sido claro que la SISEMH ha impulsado mucho.
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Entrevista a Ingrid Herndndez (Secretaria de Salud)

Coordinacién con el Hospital Civil para garantizar la interrupcion legal del
embarazo al interior del Estado.

En materia de prevencidn y atencidén de victimas, ha sido muy fuerte la
coordinacién y la vinculacién que se ha logrado con Salud, particularmente en lo
que corresponde a interrupciéon del embarazo. La unidad del Hospital Civil, por
ejemplo, ademds de capacitar a su personal en el tema de interrupciéon del
embarazo, estdn como unidad de igualdad promoviendo estas acciones, y se estd
encargando de coordinar todas esas acciones al interior, buscando cuidar la
perspectiva de género, y créeme que ese tema no es nada sencillo

PYSSISISISPOPISLILESESPSPSPISY

Entrevista Maria Rolén Razo (Despierta, Cuestiona y Actua, A.C))

Estrategias para multiplicar esfuerzos en educacion sexual y reproductiva de
infancias y adolescencias.

La SISEMH fue pionera en utilizar a las asociaciones civiles como aliados para
poder tener un mayor alcance en temas de educacion sexual y reproductiva. Eso
a mi si me parece que fue inmovador en su modelo, que en vez de ‘yo dedicarme, yo
contratar y yo ir a dar talleres’, (mediante el programa de Asociaciones Por la
Igualdad API) utiliza la experiencia que tienen (los organismos de la sociedad civil)
y los distintos modelos que tienen de intervencién para llegar a distintas
poblaciones en mucho mds territorio.

/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\ \,\ \I\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\ \

Entrevista a Evelyn Trasvina Lépez (CONAVIM)
Disetio de iniciativas de calidad.

Tuve oportunidad de hacer una revisién puntual a una iniciativa que tiene que ver
con menstruacion digna en su andlisis completo, desde dénde nace la iniciativa,
cémo hacen el andlisis de la informacién de las personas susceptibles o que se
verian beneficiadas con esta propuesta. Me parecié muy acertada, muy bien
diseriada, muy bien ejecutada. Y también en una evolucién, o sea, una vez
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obtenidos los resultados, cémo hacen el ajuste para seguir evolucionando con la
propuesta. Entonces, iniciativas como esa me parecen que son muy de avanzada.

PYSSISITPSPLITPSPLSLPSPLSIPSPS

Entrevista a Isaias Gémez Sanchez (FAO)
Pertinencia cultural en la difusiéon de los derechos sexuales y reproductivos

Si bien en temas de salud sexual y reproductiva se busca y se atiende, se incide
con muchos jovenes, las juventudes rurales, esa informacién llega con menor
fuerza. Y no solo en temas de cobertura, sino también en temas interculturales.

Los jovenes rurales y las juventudes indigenas, desde sus creencias, abordan de
manera diferente los temas de salud sexual y reproductiva. Y a veces la
informacién que se difunde es mds desde la agenda urbana. Eso ya genera una
brecha incluso en el acceso a la informacién y si a eso le agregas el factor de
juventudes indigenas, todavia llega con una informacién muy diferente a como
ellos lo perciben o como lo comunican.

PYPSISILSPISISPLSLPSPS PSSP

Entrevista a Isaias Gémez Sanchez (FAO)
Pertinencia cultural en la difusion de los derechos sexuales y reproductivos

Si bien en temas de salud sexual y reproductiva se busca y se atiende, se incide
con muchos jovenes, las juventudes rurales, esa informaciéon llega con menor
fuerza. Y no solo en temas de cobertura, sino también en temas interculturales.

Los jovenes rurales y las juventudes indigenas, desde sus creencias, abordan de
manera diferente los temas de salud sexual y reproductiva. Y a veces la
informacién que se difunde es mas desde la agenda urbana. Eso ya genera una
brecha incluso en el acceso a la informacién y si a eso le agregas el factor de
juventudes indigenas, todavia llega con una informaciéon muy diferente a como
ellos lo perciben o como lo comunican.

I\/\I\/\I\/\I\/\I\I\/\I\/\/\I \/\I\/\I\/\I\I\/\/\I\/\I\/\I\/\

Entrevista a Isaura Matilde Garcia Herndndez (CEI)
El embarazo adolescente desde la cosmovision de los pueblos indigenas

[Por ejemplo, la experiencia de Maternidades por la paz que se trabajé con la
Secretaria de Seguridad] ha sido significativa con sus particularidades porque yo
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sé que donde hay mucho embarazo en adolescentes a nivel estatal es en
municipios donde hay mayor presencia indigena y eso nos marcaba un gran reto,
de cémo intervenir en ese tema desde los protocolos de género estatal,
institucional, con la realidad y el sistema de usos y costumbre de los pueblos.

Al final se logré dar, pero para las chicas adolescentes era como “pues no es
problema que yo esté embarazada, td me dices que es un problema, para mi no es
un problema”, dentro de las realidades muy propias entonces eso fue como el gran
reto de que nosotras ibamos o la institucién y que si, yo también estoy de acuerdo
que no deberia de haber adolescentes ni ninas embarazadas pero si hay muchas
y era como que “nosotras estamos bien todas nuestras abuelas, mamds nosotras
nos hemos embarazado muy jévenes y no lo vemos como un problema”. Y en
cambio, la justificacion de esta intervencion de Maternidades por la Paz, se
justificaba precisamente en estas problematicas que enfrentaba una mujer
adolescente embarazada criando un bebé, ;cémo transformar ese argumento de
que las mujeres tienen que cuidarse mds o cuidar no embarazarse a temprana
edad?

NONCNN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN WY
Iy Py Py ly Ay Ay ly ry iy iy sy ly sy syr

Entrevista a Marco Ocegueda (Coordinacién Estratégica de Desarrollo Social)

Maduracién de agenda

Los derechos sexuales reproductivos, por lo que hemos hecho del GEPEAJAL, que
ha sido un trabajo impresionante [..] hemos trabajado también el tema de la
Norma, en la actualizacion del protocolo de la Norma 046 para la interrupcion
legal del embarazo y todo el acompanamiento profundo que hemos tenido en
salud sexual y reproductiva de las mujeres en la Secretaria de Salud.

Se hizo, por ejemplo, de esta red de no objetores de conciencia, nos han ayudado
a, por ejemplo, a reducir muchos de los impactos que hemos tenido por ejemplo al
socializar este tema que en conjunto con los servicios amigables a los
adolescentes y jovenes pues, de acudir, que las ninas principalmente bueno las
adolescentes principalmente, tienen acceso a servicios para su vida, que las
acompanan y las protegen dentro de su vida sexual y reproductiva.

La perspectiva a futuro

Fortaleceria mucho [la] ... formacién que se le tiene que dar a las nifias, bueno a los
nifos y a las nifas, pero principalmente a las ninas que no tiene que ver con
educacién sexual, sino que tiene que ver como con tu proyecto de vida, que tiene
que ser casi que desde el kinder [..] creo que estamos perdiendo alguna formacion,
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no le voy a decir valores, pero como formacién en el camino de proyecto de vida,
los estamos empezando hasta secundaria.

Puedes tener una politica increible de salud sexual reproductiva, una politica
increible de educacién para generar factores protectores, pero las ultimas millas
del proceso [..] los maestros del saldn, la enfermedad del centro de salud, son las
que deciden no hacerlo porque es su creencia particular en su funcion publica.

I\ \/\/\1\1\1\1\1\1\1\1\1\1\/\/\ ,\,\ ,\’\ ,\’\ I\/\I\/\/\/\/\\

Entrevista a Sofia Reynoso (GIM ILE)
Didlogo y gobernanza publica

En el tema de los 6rganos colegiados [..] hay un trabajo intenso por parte de la
autoridad de la Secretaria de Igualdad. Yo he estado presente y soy parte [..] del
grupo sobre la prevenciéon de embarazo en adolescentes [..] la convocatoria que
se hace y ahi estdn [..] sea el director, directora, o quien sea.

DD

Entrevista a Ana Santellanes (ONU MUJERES)
Cambio de paradigma

LA SISEMH ha sabido nadar a contracorriente y posicionar el tema y sensibilizar
el tema y al final, que es lo importante, generar mecanismos para garantizar los
derechos sexuales de las mujeres en el Estado [..]Jel desafio es enorme y falta un
montdn de cosas por hacer, pero [..] hace ocho arios pensar en ver un flyer de tu
tienes derecho al aborto [..] era imposible. Y hoy en dia es una realidad.

I\ \/\/\I\/\I\/\I>\I\/\I\1\I\/\ ,\’\ ,\’\ ,>\ I\/\I\/\/\/\I\\

Entrevista a Talia Magdalena Mora Castillo (Secretaria de Salud Jalisco)
Los principales logros

[..] facilitar el acceso a las personas al servicio de aborto seguro [..] El otro es
facilitar el que tengan un manejo fdacil, en este caso que fueron los insumos.
También fue el crear toda esta agenda de capacitaciones, pues también nos
ayuda mucho para el crecimiento y la aplicacion profesional. Y [..] material de
difusién, sobre todo porque desde el programa acd en Servicios de Salud.
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Entrevista a Alex Ali Méndez Diaz (México Igualitario)

Acercamiento con Sociedad Civil y acomparnamiento humano hacia las mujeres.

El trabajo que hemos hecho en este tema (desde México Igualitario A.C.) tiene que
ver con el tema de la defensa de derechos sexuales y reproductivos de mujeres y
otras personas con posibilidad de gestar. Es ahi donde enmarco el trabajo que
hemos hecho con la Secretaria de las Mujeres para Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en el Estado de Jalisco. A mi me ha tocado trabajar con
distintas instituciones de gobierno de distintos estados por el trabajo que hacemos
a nivel nacional. En esta perspectiva, algo que me gusta del trabajo que se ha
desarrollado en Jalisco es que creo que la Secretaria ha podido tener un
acercamiento con Sociedad Civil y sobre todo escuchar las necesidades de las
usuarias de los servicios.

Creo que, pocas instituciones en el pais, y me atrevo a decirlo de esta manera, han
tenido ese nivel de conexién con Sociedad Civil y han tenido esa posibilidad de
escuchar y acompanar literalmente a las mujeres a las distintas instituciones en
los procesos que acompanan, hablemos de fiscalia, hablemos de temas de salud,
creo que no solo es un servicio publico en donde te dan el oficio y “ve, tu lo llevas y
si te dicen que no, regresas...”

El personal, digamos, tiene un compromiso, ademds del servicio publico, para
hacer efectivos los derechos de las mujeres en este caso. Entonces, yo creo que eso
es algo que pocas veces se ve Creo que si hay un sentimiento de acompanamiento
real mads alld de las gestiones que a veces la burocracia termina sepultando las
necesidades especificas de las mujeres.

Alineacién con directrices de vanguardia

Algo que también identifiqué es que la SISEMH da un seguimiento puntual, por
ejemplo, a los criterios de la corte, es decir, cémo el trabajo a nivel estatal dialoga
con estas directrices en materia de Derechos Humanos, en materia de derechos
de las mujeres, desde los ultimos avances en tema de Derechos Humanos
definidos por la Corte. Entonces, yo creo que si hay una preocupacién por
identificar esos avances, lo cual me parece también bastante valioso.

En Jalisco yo creo que ha habido una preocupacion de cémo el ejercicio de
derechos no puede dejarse en espera cuando ya hay criterios importantes de la
corte, que es lo que habiamos dicho. Entonces, yo creo que aventarse ese reto con
todos los temas politicos y sociales y todo lo controvertido que es, yo lo pondria
como de los avances.
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La Constitucion Politica del Estado de Jalisco, reconoce en su Articulo 4 los
derechos de las personas en situacién de dependencia que requieren cuidados y
de personas que realizan trabajo doméstico no remunerado o de cuidados. La Ley
del Sistema de Cuidados Integrales para el Estado de Jalisco (LSCIEJ) protege el
derecho al cuidado digno de ninas, ninos y adolescentes; de las personas que
requiere cuidados por tiempo determinado o permanente, por motivos de
discapacidad o enfermedad; de personas mayores de 65 arios y; de las personas
que brindan cuidados de forma remunerada o no remunerada.

Dicha Ley senala que la SISEMH tendrd un rol primordial en la construccion de las
politicas de cuidados y fungird como Secretaria Técnica de la Junta de Cuidados
del Sistema Integral de Cuidados. Ademas, mandata que el Estado velard por el
reconocimiento, la reduccién y la redistribucion de los trabajos de cuidados, asi
como la transformacién de la division sexual del trabajo que genera una carga
desproporcionada del trabajo de cuidados para las mujeres y desigualdades
estructurales de género que perpetian el ciclo de la pobreza, la marginaciony la
desigualdad.
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Actoras (es) que forman parte de la agenda de colaboracién para
garantizar el derecho al cuidado digno.

A nivel
INTERNACIONAL

e ONU Mujeres.

e Comision Interamericana de Mujeres de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA).

¢ Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

e Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura (FAO).

e Confederaciéon Internacional OXFAM

e Alianza Global por los Cuidados.

e Grupo de Andlisis para el Desarrollo (GRADE).

e Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo (IDRC) de
Canada.

¢ Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR).

Instituto Nacional de las Mujeres.
Instituto Simone de Beauvoir.
Sindicato de Trabajadoras del Hogar (SINACTRAHO)

e Sistema Integral de Cuidados para el Estado de Jalisco (SIC)

e Junta Estatal del SIC.

e Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SEIMH)

e Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Jalisco (PROIGUALDAD).

e Comisiéon Estatal de Derechos Humanos de Jalisco SI© SEIMH
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e Comision Estatal Indigena SE™MH

e Consejo Coordinador de Mujeres Empresarias S#™H

e Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo
Econdmico SIC SEMH

e Coordinaciéon General Estratégica de Desarrollo Social € SEIMH

e Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio SI©SEMH

e Contraloria del Estado de Jalisco PROIGUALDAD

e Fiscalia del Estado de Jalisco SE™"

e Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Estado de Jalisco
(SADER) SEIMH PROIGUALDAD

e Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco

e Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado de Jalisco SI© SEMH
PROIGUALDAD

e Secretaria de Educaciéon del Estado de Jalisco (SEEJ) SC SEMH

e Secretaria de Gestién Integral del Agua del Estado de Jalisco SE™*

e Secretaria de Infraestructura y Obra Publica del Estado de Jalisco S
SEIMH

SEIMH PROIGUALDAD

e Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco
SEIMH, PROIGUALDAD

e Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco (SHP). SIC SEMH,
PROIGUALDAD

e Secretaria de Planeacion y Participaciéon Ciudadana del Estado de
Jalisco (SPPC) SIC SEIMH, PROIGUALDAD

e Secretaria de Salud del Estado de Jalisco Sf© SEMH

e Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Territorial del Estado de

JaliSCO SEIMH, PROIGUALDAD

e Secretaria del Sistema de Asistencia Social del Estado de Jalisco (SSAS)
SIC SEIMH, PROIGUALDAD

e Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco SI© SEMH
PROIGUALDAD

e Secretaria del Transporte del Estado de Jalisco SI© SEMHPROIGUALDAD

e Secretaria General de Gobierno del Estado de Jalisco S SEMH

e Sistema Estatal de Proteccién Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes
SEIMH

e Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco SE™H

e Fondo Jalisco al Fomento Empresarial (FOJAL) PROIGUALDAD

e Instituto de Planeacién y Gestién del Desarrollo del Area Metropolitana
de Guadalajara (IMEPLAN) SIC PROIGUALDAD
e Instituto de Informacidén Estadistica y Geogrdafica de Jalisco (IIEG). S
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e Poder Legislativo del Estado de Jalisco SE™"

e Procuraduria Social del Estado de Jalisco SI©SEMH

e Proteccién Civil del Estado de Jalisco PROIGUALDAD

e Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco
(DIF).s1

e Secretaria Ejecutiva del Sistema Integral de Proteccion de Ninas, Nitios
y Adolescentes (SE-SIPINNA) S¥©

A nivel
MUNICIPAL

e Através de los Sistemas Municipales de Cuidados.

A s(es)
N BERNAMENTALES

e Academia y universidades.
e Organismos de la Sociedad Civil.
¢ Red de Empresas por la Igualdad.

o Cdamaras empresariales.

o Empresasy centros laborales.
o Organizaciones sindicales.
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Entrevista a Yara Tarabulsi (Alianza Global por los Cuidados)
Avances que inspiran

Nuestra relacién principal con el gobierno del estado de Jalisco en general es
porque es integrante de la red Alianza Global por los Cuidados desde, si no me
equivoco, enero de 2023. Esta alianza empezdé a finales del 2021, en ese momento
teniamos pocos gobiernos locales y Jalisco entrd justo cuando estdbamos
tratando de expandir la membresia a gobiernos locales.

Al ser (Jalisco) uno de nuestros miembros que si tiene avances y que si esta
trabajando en esta agenda, para nosotras es un modelo, una inspiracién para
otros gobiernos locales u otros actores que estén trabajando en la agenda, porque
es un estado que ha avanzado en, bueno, primero, crear un sistema municipal de
cuidados y luego un sistema estatal de cuidados (a pesar de que) falta un sistema
nacional y una reforma constitucional y legislativa a nivel federal.

Entonces para nosotras ha sido como un tipo de buena prdctica de cémo los
gobiernos locales también pueden avanzar cuando son mas lentas, o a veces mas
complejas (las agendas federales), y que a nivel local se puede hacer mucho en un
plazo mas corto, [...] sabemos que a nivel nacional a veces las estructuras son mas
rigidas, mds estrictas y a veces en lo local se puede ser mds creativa y encontrar
mads soluciones. Esto nos gusta llevarlo a nuestra membresia para ilustrar qué se
puede hacer e inspirar otras buenas prdcticas.

Alineacién con la Agenda Regional de América Latina y el Caribe.

Me parece que la manera en la que la Secretaria estd abordando el tema de
cuidados, si estd totalmente alineado, sobre todo, con la agenda regional (que es)
donde hay mds avances. En la agenda regional de América Latina y el Caribe, con
el compromiso de Buenos Aires, con toda la idea de sistemas integrales de
cuidados, me parece que hay un entendimiento, por lo menos desde la Secretaria,
muy claro, muy progresista, muy alineado también con los objetivos de igualdad
de género.

A nivel también de gobiernos locales, por supuesto tenemos el ejemplo cldsico de
la alcaldia de Bogotd, pero fuera de eso tenemos pocos gobiernos locales que
realmente hayan tenido avances o hayan tenido modelos prdacticos de cémo
abordamos los cuidados, quizds otra seria la ciudad de Buenos Aires, o la ciudad
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de México, pero yo creo que, en este conjunto de gobiernos locales, Jalisco
seguramente es un modelo, e incluso a nivel nacional creo que estd bastante
reconocido.

El doble impacto de las acciones de la agenda de cuidados.

Cuando hay espacios de cuidados (mediante la) recuperacion de espacios
publicos, se tiene doble impacto: tanto reconocer, reducir y destruir el trabajo de
cuidados, como también de ofrecer espacios publicos, espacios recreativos que
ayudan a la poblacién a tener opciones de desarrollo propio, de bienestar, que los
alejan o las alejan de la violencia o del crimen u otros aspectos asi [...] invertir en
una agenda de cuidados y en la autonomia econdmica de las mujeres permite a
las mujeres tener mds herramientas para combatir la violencia de género y poder
detectarla, tener herramientas para no depender de una pareja o de una relaciéon
que pudiera ser violenta.

La importancia de los movimientos sindicales del gremio de personas cuidadoras.

Una cosa que hemos escuchado de un sector de la membresia es que también la
alianza con movimientos sindicales es muy importante. Porque los sistemas de
cuidados mnecesitan trabajadoras y trabajadores, y estos trabajadores y
trabajadoras tienen que tener, por supuesto, derechos, salarios dignos,
condiciones de trabajo dignas, y también, pues, serian una de las primeras lineas
de defensa en contra de un desmantelamiento de estos servicios. Entonces, esto
también es algo para considerar.

Con la alcaldia de Bogotd, no se sabia siiba a sobrevivir el sistema de cuidados al
cambio de administracion y hubo muchos reclamos desde el sector sindical, desde
toda la sociedad civil, por supuesto, pero el sector sindical tiene aun mas
herramientas, mds poder de negociacion que otros, porque estd organizado [..] El
aspecto de organizaciéon, negociacion colectiva y didlogo social, es muy poderoso,
muy potente y no hay que olvidarlo.

Consideraciones para ampliar el alcance de la agenda de cuidados.

Una postura que tenemos desde la Alianza es que también hay que entender que
el tema de la agenda de cuidados estd al centro de toda la agenda de desarrollo,
porque es una forma en que la gente se relaciona basado en un principio de
interdependencia, que todas las personas se necesitan y necesitan cuidados para
desarrollarse, para estar bien, y eso también puede contrarrestar relaciones
econdémicas o sociales explotativas, de extractivismo, que llevan a otros temas
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como la pobreza, la violencia, el cambio climdatico, todo esto. O seq, la agenda de
cuidados tiene intersecciones con todo esto también. Y al abordar los cuidados,
pues podemos también ver cémo las mujeres cuidan el medio ambiente y cdémo
esto tiene que ser apoyado y redistribuido para que todo el mundo lo haga y no
solo las mujeres. Esto es un ejemplo, con la violencia y la construcciéon de la cultura
de paz sabemos que también hay mucho vinculo. Entonces, algo que recomendaria
también es que, si se trabaja en cuidados, pues que se vea también el cuidado en
forma mucho mds amplia, porque eso ayuda también a abordar otros temas como
la inseguridad, la crisis climatica, el envejecimiento poblacional, todo ese tipo de
temas que, bueno, son problemas de la humanidad, que afectan de forma
desproporcionada a las mujeres.

PYSYPIISSTLPIPLPLPIPLPEPIP P

Entrevista a Ingrid Herndandez (Secretaria de Salud)
Incorporacion a la comunidad internacional de cuidado

(En materia de cuidados) se retomaron algunas acciones de otros paises y de
otros estados también, y actualmente Jalisco se va posicionando a la vanguardia
en esa materia. [.] Y de esa misma linea, quedaron comunicaciones
internacionales. [..] Actualmente participamos de una comunidad de cuidado,
donde cada mes hay personas de diferentes paises que exponen qué estdn
haciendo al respecto.

PYSSPIISSILPIPLPIPIPEPOPIPEPS

Entrevista a Mariana Espeleta (ITESO)
Retos pendientes en materia de cuidados

Me parece que la Ley Estatal de Cuidados es claramente un avance. Pero la ley es
un papel. Para medir los resultados de eso, tendriamos que tener indicadores de
resultados, por lo menos indicadores de impacto que se apliquen a mediano y
largo plazo.
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Entrevista a Pierre-Alexis Delord. (Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
Consideraciones importantes para fortalecer el derecho al cuidado digno

Sé que se trabajé en la agenda de cuidados, pero es un tema que hay que reforzar
porque condiciona al final la posibilidad de trabajar [..] El empleo condiciona
derechos sociales, que, o se hacen universales o hay que conseguir un empleo
formal (para las personas cuidadoras).

\
I\ \I \/\I /\I\/\I\/\/\/\I \/\/ \/\I \/\I \/\I \/\I \/\I \/\I \/\I\/\

Entrevista Elvira Mireya Pasillas [IIEG Jalisco]

Vision a futuro y retos persistentes

[Es necesario..] un sistema de acceso universal a guarderias cuando se requiera 'y
eso necesita mucha, se necesita infraestructura y evidentemente la SIOP debe de
estar ahitambién participando en un plan de construccién de guarderias, aunque
estas guarderias pueden ser subrogadas, pueden ser pagadas a privados y el
esquema puede ser diferente, pero definitivamente se deben de construir centros
de vigje, para personas con discapacidad y para adultos mayores.

Y el punto es que vamos, como sociedad, estamos envejeciendo. Entonces, el
problema de la discapacidad, sobre todo en adultos mayores, porque obviamente
por la edad también se pierden capacidades para hacer cosas, movilidad, se
pierden un montdén de cosas que recaen principalmente en las mujeres. Entonces
se tiene que pensar en el mediano a largo plazo en un plan para que los adultos
mayores también sean atendidos.

En otros paises, por ejemplo, hay programas que son como mixtos en donde
pueden entrar, o seqa, hay centros de dia donde se pueden cuidar [...] por ejemplo,
una mujer que no tiene opciones y tiene que cuidar a un adulto mayor o una
persona con discapacidad, reciben un apoyo econémico que es suficiente para
que esa persona también viva bien.

En la Secretaria de Salud, ahi también tiene que estar muy pendiente en este
esgquema, porque esta carga de cuidados, si bien, las personas con discapacidad
de altos mayores requieren atencion médica, también la requieren las personas
cuidadoras [..]
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Entrevista a Isaias Gémez Sanchez (FAO)
La agenda de cuidados en contextos rurales

El tema de cuidados es un tema que nos interesa mucho a la FAO y ahi lo
trabajamos de manera colaborativa con ONU Mujeres. Tuvimos esa oportunidad
de colaborar en el proyecto de Cerrando Brechas, tanto ONU Mujeres, como OIT
y la FAO [..] hicimos un mapeo de servicios de cuidado en contextos rurales. Y a
nosotros como FAQO, quien nos ayudd a llegar a las instancias o a la informacién
que habia sobre la materia de cuidados, era la SISEMH, con todos sus aliados del
sector publico y del sector privado.

No logramos “cuajarlo” como tal en una agenda de cuidados en contextos rurales,
porque bueno, si en la agenda urbana eso va dando algunos pasos todavia, en
contextos rurales todavia tiene otros desafios. Bueno, ojald lo podamos concretar
en algun otro momento, pero es un tema que requiere ser abordado de manera
integral como una responsabilidad del Estado, las mujeres rurales, dentro de
estas triples cargas de trabajo que tienen, aparte del trabajo de la familia, el
trabajo productivo, el trabajo comunitario, en las tres intersectan el tema de los
cuidados.

PYSSPIISSILPLPLPLPIPLPEPEP P

Entrevista a Nancy Estrada (ACNUR)

Los nifios, ninas y adolescentes que se encuentran en trdansito: un trabajo
pendiente en materia de cuidados

Los ninos, ninas, adolescentes que huyen de sus paises y generalmente los que
viajan solos.. Nosotros hemos intentado tener una comunicacién mucho mas
puntual con la Procuraduria para la proteccién de ellos. Y cémo funciona con las
personas adultas, también ya se presenta que viajan muchas ninas solas. No
parece que aqui hay un tema de proteccién ni para ellas, siendo nifias viajando
solas, nimucho menos con perspectiva de género al ser adultas. Bueno, femeninas,
nosotros hemos intentado tener ahi capacitaciones, ida y vuelta, nos dicen que si,
pero no parece que amarramos este espacio, y si creo que al ser un fenémeno que
parece tan pequeno, que no parece relevante, no hay tanto interés de muchos
otros actores de quienes deberian de depender la proteccion de sus derechos.
Entonces si pensaria que este es un tema que toca también a la SISEMH y que
pudiese ser interesante que lo abordaran en préximos anos si es que van a
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mantener el trabajo como lo hacen hasta el momento. La protecciéon de las nifas
es fundamental.

Las estancias infantiles, un vacio que vulnera el derecho a recibir cuidados y el
derecho al trabajo decente

Pienso mucho en una de las problemdaticas a nivel nacional sobre las estancias
infantiles. Este sexenio elimind las estancias infantiles a las que muchas de las
mujeres podian acceder para continuar con sus trabajos. Y estd bien lo que ha
hecho la SISEMH en términos de la vinculacién empresarial, estd bien lo que se ha
hecho. DIF local para que sigan estando estas estancias infantiles, pero
definitivamente hay una falla estructural que ahora imposibilita que muchas
mujeres puedan acceder a todos estos, espacios de igualdad empresarial,
espacios de educacién, de emprendimiento, que también la SISEMH en algun
momento generd, porque no hay estancias infantiles. Entonces, esto no depende
de la SISEMH, no depende del Estado de Jalisco, pero si es un problema para el
Estado de Jalisco. Y es un problema que no sé coémo, no soy yo quien puede sugerir
como resolverlo, pero que si creo que es muy necesario que presten atencion para
proximo sexenio [..] se estd dejando atrds a muchas mujeres que tienen la
capacidad, la necesidad y el interés de continuar con su trabajo, mas alla de ser
mamads. Y no solo de las mujeres refugiadas, que nosotros atendemos que si son
muchas, pero de la poblacién local seguramente.

A\ O\ AN\ N AS. YA
/\/\I\/\/ /\I I\/\/\I\/\I\/\/\/\I /\I /\I\/\/ /\/ /\I\I\/\ N

Entrevista a Anabel Lopez (INMUJERES)
La incidencia de la SISEMH en la conformacién de agenda publica

Me parece que desde la Secretaria han logrado colocar este debate del tema de
los cuidados. Todo eso, por supuesto, que contribuye... a avanzar en los cimientos
para una politica publica mas sélida para la igualdad.

PYPSSISLISESELESES PSP PSPSPSPS

Entrevista a Marta Ferreyra (INMUJERES)

Un rasgo particular de Jalisco y sus mujeres

Jalisco es un estado de jornaleras agricolas también, es un estado agricola. Y ese
es untema candente, pero que, estd en el centro ahora del debate de los cuidados.
Coémo apoyar, cémo liberar, no solamente como liberar el tiempo de las mujeres
jornaleras, porque las mujeres no solamente estdn saturadas, sino los nifios van
con ellas y hacen trabajos en el espacio agricola, i cémo protegemos a la infancia?
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Eso es una puerta de entrada al respeto, a la dignidad, a los derechos, a una vejez
digna. O seq, es una puerta de entrada, pero hay que pensar en ello. ;Sabes?, no
pensar, bueno, las mujeres ahora tienen dos horas que se empleen.

No, porque no estdn formadas, porque resulta que el tema de los cuidados
impacta brutalmente en la formacién y la capacitaciéon de las mujeres. Las
mujeres no terminan la primaria, no terminan la secundaria, no saben leer y
escribir, jcémo van a buscar un empleo de calidad?

G N N O

Entrevista a Marco Ocegueda (Coordinacién Estratégica de Desarrollo Social)

El reto persistente del sistema de cuidados

Los sistemas en el sistema de cuidados [...] somos uno de los primeros estados que
tiene una ley de sistema de cuidados y que ademds [..] es fruto del trabajo y la
persistencia de las companeras que trabajan en la secretaria en conjunto con su
gestién con poder legislativo. Muchos de los criterios que trabajamos fue desde el
enfoque de los cuidados [..] entonces, asegurando patrones como la alimentaciéon
adecuada, la crianza, cercana y carifosa, entre otras cosas.

PYSSIVSSSRESSIPSSIPSSISS SIS

Entrevista a Tania Libertad Zavala (IMEPLAN)

Estrategia para disminuir los costos de los viajes para el cuidado

El Fondo de Prosperidad buscaba impulsar proyectos que, como dicen, generan
prosperidad en los territorios, pero con un enfoque de derechos humanos
atendiendo a las personas con mayores vulnerabilidades. Naturalmente ahi
estaban etiquetados los temas de género.

Lo que decidieron hacer con el Fondo de Prosperidad, la SISEMH, la Coordinacién
General Estratégica del Territorio y el IMEPLAN como el gran articulador, sacar
adelante un proyecto que se llamdé en su momento Tarifa Social.

Sabemos que las tareas de cuidado demandan una cantidad de vigjes
impresionantes; sabemos que las mujeres no somos poseedoras de vehiculos
automotores por mil y un razones; pero también sabemos que las ofertas de
trabajo hacia las mujeres luego suelen ser complejas y muy unica. En el sentido de
que enfrentamos las distancias, los recorridos...

Este grupo, SISEMH, Coordinacién e IMEPLAN, decidieron apostarle a la tarifa
social buscando un mecanismo que permitiera, regalar o abaratar el transporte
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publico para las mujeres en ciertos sectores. Asi de general “s Cémo hacemos para
que las mujeres no tengan una brecha mds o no tengan una barrera mas de
acceso a la vida en general como el transporte en lo econdmico?”. Asi empezaron
a disenar la tarifa social que ahora es un programa muy exitoso que se llama Mi
Pasaje Apoyo a Mujeres.

Mi pasaje Apoyo a Mujeres lo que logra primero es identificar los poligonos a nivel
territorial en el drea metropolitana de Guadalajara, creo que ya el proyecto o el
programa se lleva a Puerto Vallarta y fuera del drea metropolitana, como en
Ciudad Guzmdn y poligonos asi.. Yo hablaré del darea metropolitana de
Guadalajara, identificaron poligonos de la metrépoli donde hubiera, segun datos
de INEGI, mayor nivel de jefaturas femeninas, pero también mayores niveles de
desigualdad, y entonces se enfocaron territorialmente ahi los apoyos.

Segundo, las mujeres tendrian que cubrir que fueran las jefas de familia y sobre
todo las responsables econdmicas de la poblacién, y lo que hace el subsidio del
transporte, que es la tarifa social, es dar, dos viajes diarios de transporte publico
y una membresia anual del sistema publico MiBici.
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Este derecho tiene el propdsito de garantizar el acceso equitativo de las mujeres
a los espacios de toma de decisiones, fortaleciendo su liderazgo en la vida publica
y politica mediante la implementacion de acciones afirmativas y mecanismos que
promuevan la paridad de género, el acceso a candidaturas, la capacitacién en
liderazgo y la protecciéon contra la violencia politica por razones de género.

El Coédigo Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de Jalisco obliga a
los partidos politicos a generar planillas paritarias en las candidaturas
legislativas locales. Mientras que fortalecer la ciudadania y la participacion
politica de las mujeres para garantizar la democracia paritaria es
responsabilidad de la SISEMH y para ello cuenta con atribuciones encaminadas a
promover liderazgos femeninos mediante procesos de formacidén, capacitaciéony
programas de mentorias en los municipios
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Actoras (es) que forman parte de la agenda de colaboracién para
garantizar el derecho a la participacion politica de las mujeres.

A nivel
INTERNACIONAL

e Red Internacional sobre Mujeres en la Politica iKNOW Politics

o ONU Mujeres.
o International IDEA.
o Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

e Comision Interamericana de Mujeres de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA).

Instituto Nacional de las Mujeres.
Instituto Nacional Electoral.

Red de mujeres electas.

e Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SEIMH)

e Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Jalisco (PROIGUALDAD)

e Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco

e Comision Estatal Indigena SE™MH

e Consejo Coordinador de Mujeres Empresarias S#™H

e Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo
Econdmico SEMH

e Coordinaciéon General Estratégica de Desarrollo Social SE™H

e Coordinaciéon General Estratégica de Gestiéon del Territorio
PROIGUALDAD

SEIMH

SEIMH

e Contraloria del Estado de Jalisco
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e Fiscalia del Estado de Jalisco SE™"

e Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Estado de Jalisco
(SADER) SEIMH PROIGUALDAD

e Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco SEMHPROIGUALDAD

e Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado de Jalisco SEMH PROIGUALDAD

e Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco (SEEJ) SEMH

e Secretaria de Gestion Integral del Agua del Estado de Jalisco S

e Secretaria de Infraestructura y Obra Publica del Estado de Jalisco SE™M"

e Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco

SEIMH, PROIGUALDAD

e Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco (SHP). SEMH.
PROIGUALDAD

e Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana del Estado de
Jalisco (SPPC) SEIMH, PROIGUALDAD
e Secretaria de Salud del Estado de Jalisco SE™MH

e Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Territorial del Estado de
Jalisco SEIMH, PROIGUALDAD

e Secretaria del Sistema de Asistencia Social del Estado de Jalisco (SSAS)
SEIMH, PROIGUALDAD

e Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco SEMH

PROIGUALDAD

e Secretaria del Transporte del Estado de Jalisco S

e Secretaria del Transporte del Estado de Jalisco PROICUALDAD
e Secretaria General de Gobierno del Estado de Jalisco SEMH

e Sistema Estatal de Proteccién Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes
SEIMH

e Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco S

e Fondo Jalisco al Fomento Empresarial (FOJAL) PROIGUALDAD

e Instituto de Planeacion y Gestién del Desarrollo del Area Metropolitana
de Guadalajara (IMEPLAN) PROIGUALDAD

e Poder Legislativo del Estado de Jalisco

e Procuraduria Social del Estado de Jalisco SF™H

e Proteccién Civil del Estado de Jalisco PROIGUALDAD

e Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Jalisco (OPPMJ).

e Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco
(IEPC) OPPM3

e Tribunal Electoral del Estado de Jalisco (TEJ) °P"™

e Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Electorales °*""

SEIMH
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A nivel
MUNICIPAL

e A través del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
Jalisco (OPPMJ).

o Gobiernos municipales.

s(es)
BERNAMENTALES

¢ Red Nacional de Mujeres

e Academia y universidades.

¢ Organismos de la Sociedad Civil.
e Red de Empresas por la Igualdad.

o Cdmaras empresariales.

o Empresasy centros laborales.
o Organizaciones sindicales.
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Entrevista a Sandra Herndndez Rios (Instituto Electoral y de Participaciéon
Ciudadana del Estado de Jalisco)

Capacitacion para visibilizar la violencia politica contra las mujeres

La violencia politica contra las mujeres en razén de género ha sido un reclamo
constante de las candidatas cuando estamos en proceso electoral. En el proceso
anterior lo que resultaba un poco desgastante para ellas, era que al acercarse a
las instituciones que atendemos la violencia politica: IEPC, la SISEMH, o Fiscalia,
ellas sentian que habia desorientacidon porque les decian: ‘es que no es
competencia del Instituto, no es competencia de la Secretaria o no es
competencia de la fiscalia’.

A partir de que se tipifica como delito la violencia politica, es que se considera que
era importante que tanto hombres como mujeres la conocieran y en ese sentido,
por parte del Observatorio de la Participacion Politica de las Mujeres (con
personas de la funcién publica de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, del
Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana, y del Tribunal Electoral del
Estado), se llevaron a cabo capacitaciones para mujeres y hombres militantes de
los partidos politicos, asi como para los medios de comunicacidn [..] Esto permitid
que mujeres que apenas iniciaban con esta vida publica tuvieran una
sensibilizacion sobre el cargo, y que los hombres tuvieran una sensibilizacién sobre
la violencia politica, que es un obstdculo para que las mujeres puedan
desarrollarse de una manera mas libre, mds activa y mas participativa en la vida
publica.

En la capacitacion participaron los altos mandos, por parte del Instituto Electoral,
la consejera Claudia Alejandra Vargas Bautista, la doctora Paola Lazo de la
SISEMH, y por parte del Tribunal Electoral, la magistrada Gabriela del Valle Pérez.
Tratamos de que todo se conformara desde el dmbito de la Secretaria, del dmbito
administrativo electoral y del dmbito jurisdiccional.
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Entrevista a Isaura Matilde Garcia Herndndez (CEI)

La sensibilizacion en la cosmovision indigena para fortalecer la participacion
politica de las mujeres indigenas jaliscienses

[para promover el entendimiento de la cosmovision de las mujeres indigenas] en
la Comisién Estatal Indigena hicimos un encuentro estatal de mujeres [llamado
“Participacién Politica de las Mujeres Indigenas del Estado de Jalisco”], donde
ellas rescatan esta visién, Y bueno, pudiera ser un insumo mads especifico, mas
cercano a la realidad de las companeras que pudiera sumar. También, el tener la
perspectiva total, hay muchas referencias bibliogrdficas escritas de mujeres
indigenas para mujeres indigenas, que pudieran aportar. Hay también redes de
mujeres nacionales, internacionales, indigenas de México, estatales, que también
pudieran aportar desde mesas de trabajo, desde reflexiones, podremos
aprovechar esos espacios para seguir fortaleciendo esta perspectiva y atencién
a mujeres indigenas a nivel estatal.

Acomparnamiento técnico en las acciones del Observatorio de la Participacion
Politica de las Mujeres

Ademads, se le solicitdé a cada fuerza politica, que reportara qué tareas hacian ellos
para poder disminuir, erradicar o prevenir la violencia politica en su institucion.
Eso permitié entonces tener indicadores que mnosotros posteriormente
presentdbamos en las diferentes sesiones del observatorio, para que justo se
hiciera evidente lo que se trabajaba desde las instituciones. Entonces también ahi
hay como cierta medicion para ellos, retos para los partidos politicos de decir: 'ah,
este si presentd’, ‘ah, yo presenté menos’, ‘ah, yo presenté mas’.. Y nos sirve a
nosotros también para ir impulsando que se involucren y que sigan trabajando
por la agenda.

Hemos hecho capacitaciones (desde el Observatorio de la Participacion Politica
de las Mujeres) que favorecen la participacion de las mujeres, hemos sensibilizado
a medios de comunicacién, hemos también tratado de que los partidos politicos
que son los principales actores, en la vida publica, en la entidad, pues también se
vinculen. También hemos buscado integrar al Observatorio de la Participaciéon
Politica, a especialistas que nos den su punto de vista en las diferentes acciones
que nosotros llevamos a cabo.

\N\N\ A\ O\ A\ N\
I\/\l\/\l /\I /\I\/\I\/\I\/\I \/\l /\/ /\I\/\I /\I /\l\/\l \/\
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Entrevista a Isaias Gémez Sdnchez (FAO)

La participacion politica de las mujeres rurales jaliscienses en espacios
internacionales

La FAO, en colaboracion con la SISEMH, promovié la participacion de una
companera de Jalisco, de las Mujeres Rurales de Tomatlan, Dovia Ingracia
Sdanchez Pelayo, que participé como una vocera de las Mujeres Rurales de Jalisco
en un evento de la Marcha de las Margaritas que se hace aro con ano en Brasil.

Participacion politica de las mujeres y transversalizacién de la Perspectiva de
Género (PEG).

A veces cuesta que se transversalice desde el origen (la PEG), desde el
planteamiento, desde donde se toman las decisiones. Porque cuando llegamos a
esos espacios de decision, hay menos mujeres, que son las que luego estan
luchando por la agenda de los derechos de las mujeres, y buscan que se
transversalice. Ahi nos falta, necesitamos que haya mds mujeres en los grupos
colegiados y juventudes también. Necesitamos que haya mds mujeres vy
juventudes en las empresas. Necesitamos que haya mds mujeres como diputadas,
como presidentas, como regidoras. Mds mujeres en las direcciones de agricultura,
de economia, para que realmente se coloque esa agenda.
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El derecho de las mujeres al trabajo decente refiere a las actividades
econdmicas desde el empleo o autoempleo que realizan las mujeres para obtener
los recursos para cubrir sus necesidades. Este derecho implica garantizar la
igualdad de oportunidades laborales, la eliminacién de la discriminaciéon de
género y el acceso a condiciones laborales justas y equitativas. Esto incluye el
derecho a la capacitacién, a la no discriminacién en los procesos de contratacion,
la paridad salarial, y la promocion de la propiedad de bienes productivos, como
la tierra y las empresas.

De acuerdo con su reglamento interno, la SISEMH tiene atribuciones
relacionadas a la promocion de politicas publicas que fomenten el acceso
igualitario de las mujeres, a los recursos econdémicos, a la propiedad y control de
la tierra, la vivienda y otros bienes, a los servicios y productos financieros, la
herencia y los recursos naturales y la capacitacion. También se le da la facultad
de implementar programas sociales dirigidos al desarrollo de capacidades,
empoderamiento y autonomia personal y econdémica de las mujeres, ademads de
ofrecer servicios de empoderamiento econdémico, gestion educativa y bolsa de
trabajo.
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Actoras (es) que forman parte de la agenda de colaboracién para
garantizar el derecho al trabajo decente de las mujeres.

A nivel
INTERNACIONAL

e ONU Mujeres.

e Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

e Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura (FAO).

¢ Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR).

e Comision Interamericana de Mujeres de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA).

e Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW).

Instituto Nacional de las Mujeres.

Asociacion Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa.
Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR).
Sindicato de Trabajadoras del Hogar (SINACTRHO)

e Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SEIMH)

¢ Mesa Interinstitucional sobre Refugio y Proteccién Complementaria con
perspectiva de género en el Estado de Jalisco.

e Consejo de Camaras Industriales de Jalisco.

e Consejo Coordinador de Mujeres Empresarias.

e Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Jalisco (PROIGUALDAD).

¢ Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco S8
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e Comision Estatal Indigena SE™MH

e Consejo Ciudadano de las Mujeres.

e Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo
Econdmico SEMH

e Coordinaciéon General Estratégica de Desarrollo Social SE™H

e Coordinaciéon General Estratégica de Gestion del Territorio SEMH

e Contraloria del Estado de Jalisco PROIGUALDAD

e Fiscalia del Estado de Jalisco SE™"

e Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Estado de Jalisco
(SADER) SEIMH PROIGUALDAD

e Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco

e Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado de Jalisco SEMH PROIGUALDAD

¢ Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco (SEEJ) SE™MH

e Secretaria de Gestion Integral del Agua del Estado de Jalisco S

e Secretaria de Infraestructura y Obra Publica del Estado de Jalisco

SEIMH PROIGUALDAD

SEIMH

e Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco
SEIMH, PROIGUALDAD

e Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco (SHP). SEMH.
PROIGUALDAD

e Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana del Estado de
Jalisco (SPPC) SEIMH, PROIGUALDAD
e Secretaria de Salud del Estado de Jalisco

e Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Territorial del Estado de
JaliSCO SEIMH, PROIGUALDAD

SEIMH

e Secretaria del Sistema de Asistencia Social del Estado de Jalisco (SSAS)
SEIMH, PROIGUALDAD

e Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco SEMH

PROIGUALDAD

e Secretaria del Transporte del Estado de Jalisco S

e Secretaria del Transporte del Estado de Jalisco PROICUALDAD
e Secretaria General de Gobierno del Estado de Jalisco SEMH

e Sistema Estatal de Proteccién Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes
SEIMH

e Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco SE™H

e Fondo Jalisco al Fomento Empresarial (FOJAL) PROIGUALDAD
e Instituto de Planeacién y Gestién del Desarrollo del Area Metropolitana
de Guadalajara (IMEPLAN) PROIGUALDAD

e Poder Legislativo del Estado de Jalisco S
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e Procuraduria Social del Estado de Jalisco SFMH
e Proteccion Civil del Estado de Jalisco PROIGUALDAD
e Fideicomiso Fondo Jalisco al Fomento Empresarial (FOJAL).

A nivel
MUNICIPAL

e Gobiernos municipales. A través del programa Empresarias de Alto
Impacto y del programa Pactemos por la Igualdad.

s(es)
BERNAMENTALES

e Academia y universidades.
e Organismos de la Sociedad Civil.
¢ Red de Empresas por la Igualdad.

o Cdamaras empresariales.
o Empresasy centros laborales.

o Organizaciones sindicales.

¢ Empresas micro y pequerias (MYPE) participantes en el programa
Empresarias de Alto Impacto.
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Entrevista Elvira Mireya Pasillas [IIEG Jalisco]

Reflexiones frente a la situaciéon que se vive

La verdad es que el problema de fondo que se quiere resolver, si bien es que las
mujeres tengan mayor participaciéon econdémica, o que tengan una fuente de
ingresos y que puedan generar ciertas cosas, también me parece que la
problematica de la brecha econdémica de género es importante. Con un programa
de atencion para 5.000 mujeres no es suficiente.

[Desde la]... plataforma que hicimos sobre la desigualdad econdémica de género, se
puede ver que la brecha de la participacién econdmica entre hombres y mujeres
se mantiene en 30%. No se ha logrado cerrar. Si bien la participacién econémica
de las mujeres en Jalisco estd entre el 45-49% y el de los hombres mas del 70%,
tenemos 30 puntos porcentuales de diferencia en brecha de participaciéon
econdmica [...] ELhecho de que las mujeres no participen en el mercado laboral las
hace mds vulnerables a otro tipo de violencias.

Entonces, eso requiere no solamente un programa, requiere mucha inversioén,
requiere infraestructura. Entonces eso también [.] desde el punto de vista
presupuestal [..] se requiere trabajar con otras dependencias como la SIOP.

El enfoque y alcance de Fuerza Mujeres

Fuerzas Mujeres, en algunos aspectos, estdn buscando que las mujeres se hagan
como emprendedoras, que estd bien, pero todavia falta esa parte de decir, “a ver
vas a ser una mujer emprendedora, vas a tener cierto nivel de ingresos, pero no
tienes seguridad social, no tienes acceso a la cobertura que te da la seguridad
social”.

[El programa deberia entonces considerar].. el empobrecimiento de las mujeres
en la vejez es un problema que también se tiene que pensar y es un problema de
fondo. Entonces, tienes un problema ahi estructural muy fuerte que, si bien
algunos programas, tienen buenas intenciones, a la larga pueden generar algunos
elementos adversos. Entonces, creo que se tiene que pensar de manera integral
los apoyos que se dan a las mujeres [..] pueden solucionar unos problemas de
corto plazo, pero pueden también profundizar problemas también de largo plazo
para las mujeres.
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Perspectivas y vision a futuro de Fuerza Mujeres

[Fuerza Mujeres]... tiene muy poquita cobertura [...] si tl eres una trabajadora por
cuenta propia y no tienes trabajadores a tu cargo, no recibes ese apoyo, ;iqué tipo
de apoyos para que puedas mantenerte en el mercado laboral, ademdas del nivel
de ingresos, tienes que recibir?

Por ejemplo, pensemos en la maternidad Las incapacidades de maternidad
solamente te las da el IMSS y te las paga el IMSS. ;Y si estds en el sector informal,
y te embarazas y vas a tener un bebé?, ya te estds limitando para seguir en el
mercado laboral. No solamente de entrar, ya que entraste, mantenerte.

Entonces, tendriamos que pensar también en un esquema en donde, en caso de
que esta persona que se estd apoyando, que es trabajadora por cuenta propia.
Que se le pueda pagar, por ejemplo, las contribuciones, como si, esta parte de la
modalidad para trabajadores independientes en el IMSS, :por qué no la puede
pagar la SISEMH o el gobierno, o la Secretaria del Trabajo o el gobierno del
Estado? Si te podemos dar un apoyo para que tu te afilies al IMSS y que, como
mujer empresaria o microempresaria o emprendedora, que el apoyo econdmico
vaya acompanado como apoyos de este tipo, en donde estén protegidas por la
seguridad social.

NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN W)L
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Entrevista a Pierre-Alexis Delord. (Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
Compromiso con la agenda de género y los derechos laborales.

La agenda que ellas tienen de género es muy adelantada con respecto a la
nuestra. No necesitan de la OIT para tener una agenda de primera en lo laboral.
[..] No tienes que explicar los temas cuando llegas con ellas. Ya saben, ya lo
entienden. Entras directamente a scémo lo vamos a hacer? [..] hay realmente una
complementariedad de la agenda y de los objetivos. [..] Hay un acompanamiento
que se extiende. No van para la foto. Vany vuelven y vuelven. Hacen mucho trabajo
de campo.

Capacitaciones para la independencia econémica de las mujeres agricolas.

En el tema de mujeres migrantes agricolas, financiaron capacitacién para que
ellas pudieran cultivar sus propias producciones en huertos, (para) transformar
su producciéon para venderla, y capacitacién financiera, para dar un valor
agregado al productor. Eso suma puntos para la emancipacion de las mujeres y
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su independencia econdmica. Hay algunos logros que son intangibles. Las
poblaciones se mueven, entonces las que capacitaste tal vez estdn alld en Tijuana
y ya no puedes saber qué pasd con ellos. Pero el solo hecho de poner (el tema) en
la agenda continuamente, creo que ya suma.

Divulgaciéon de derechos laborales para trabajadoras del hogar

Otro tema en el cual avanzaron mucho es el del trabajo del hogar. Tienen toda una
estrategia para que las trabajadoras del hogar estén al tanto de sus derechos
laborales y estén dadas de alta en el IMSS.

I\/\ ,\/\ I\/\ I\/\I\/\/\ \/\/\/\/\l\/\l\/\ ’\’\ I\/\I\/\l\/\l\\

Entrevista a Sandra Samaniego Breach (CONAVIM)
Empoderamiento e interdependencia en los derechos humanos de las mujeres

El programa PAIMEF [..] su objetivo es que las mujeres se empoderen. Pero no
estamos pensando sélo en el empoderamiento econdmico, sino estamos pensando
en un tipo de empoderamiento integral que logre que las mujeres adquieran
herramientas para su autoconocimiento, su autoconciencia y también su
autonomia finalmente, que seria lograr ese empoderamiento integral que las va a
llevar a poder salir de esa situacion de violencia. Finalmente adquieren ese
derecho, logran acceder al derecho a una vida libre de violencia, que fijate que es
nada menos que la puerta hacia los otros derechos, ;no? Derechos econdmicos,
derechos politicos, etcétera.

I\I\I\/\I\/\/\/\I\/\/\/\I\/\/ \/\I\/\I\/\I\/\I\/\I\/\I\/\I\/\

Entrevista a Isaias Gémez Sanchez (FAO)
Colaboracién sostenida con la FAO en los derechos laborales de las mujeres

Estuvimos desde el 2019 a finales, 2020, 2021, 2022 y 2023, colaborando
directamente con la SISEMH en una agenda primero de promocién de los
derechos laborales y humanos de las mujeres rurales, las jornaleras. Después
fuimos dando un enfoque mds de medios de vida e impulso de emprendimientos
de mujeres rurales, y también ahi abordamos una parte del tema de la agenda del
acceso a la tierra de las mujeres rurales.
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La iniciativa privada, una alianza clave en el desarrollo de las mujeres

Fue bien interesante cémo el didlogo con el sector privado no solo abrié temas de
derechos laborales, sino hasta el tema del desarrollo agroindustrial de productos
para mujeres. Y en ese dialogar, llegaron técnicos, empresarios, productores ya
avanzados que podian servir como en grupos de empresas tractoras que jalaran
a pequenios emprendimientos de mujeres rurales. Fue muy interesante ahi ese
tema, solo con el sector privado.

Intervenciones basadas en la comunidad con enfoque de liderazgo

Si, la SISEMH apoydé mucho en cémo las redes que se crean desde la familia, la
comunidad, el territorio, es una red que se construye desde lo que se necesita. O
seq, ahi fue muy interesante la aportaciéon de la SISEMH porque llegé a identificar
liderazgos y cémo estos liderazgos podian fortalecer, lo que ya existia como redes
familiares, comunitarias, en torno al empoderamiento de las mujeres, o como algo
que se visibilizaba como un liderazgo productivo, iba mas alld de algo productivo.

La participacion de SISEMH en foros nacionales

Jalisco, al invertir sus recursos en esta agenda de igualdad desde el gobierno del
estado, ha generado cierto impacto a nivel nacional, el hecho de que digamos
“vamos a voltear a ver qué estd haciendo la SISEMH” .. las colegas del Instituto
Nacional de Mujeres desarrollaron el tema de la agenda del acceso a las tierras
de las mujeres, y ayudd mucho a una construcciéon de una agenda que tuviera mas
el enfoque rural. Creo que ese vinculo y la presencia de la SISEMH a nivel nacional
ayuda mucho.

NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN WY
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Entrevista a Isaura Matilde Garcia Hernadndez (CEI)

Realidades de las mujeres indigenas entormo a los programas de
empoderamiento econémico de las mujeres de la SISEMH

La SISEMH trabajo mads el emprendimiento con Empresarias de Alto Impacto
[programa social], mujeres que ya tienen grandes negocios, hay que reconocer
que, en la realidad de las mujeres indigenas, a lo mejor si pueden existir, pero son
muy contadas, por eso no tuvo impacto en el territorio indigena porque las
mujeres en esta desigualdad econdmica que se vive social e histéoricamente en los
pueblos indigenas no alcanzan para participar en este tipo de programas.
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Fuerza Mujeres [programa social], en su metodologia y aplicacién en la modalidad
especificamente de mujeres indigenas fue muy efectiva para la participacién de
mujeres indigenas en territorio [..] al principio si contemplaba a todas las mujeres
en su territorio o en la ciudad, pero ya nada mas fue un ano y después fue dirigido
solo en los territorios.

Si tuvo impacto, pero falta complementarlo en darle seguimiento a las
companeras, la entrega del apoyo econdmico iba acompanada de capacitaciones
para las mujeres pensando en que se aproveche al mdaximo, pero estas
capacitaciones, desde mi punto de vista, si falté mucho desde la realidad, desde
la cosmovisién de las mujeres indigenas. Porque se hizo desde una vision del
emprendimiento occidental, individual, de invertir tu dinero y generar y generar.
En las comunidades indigenas pues tenemos otra forma de vivir eso.

PYPYPIPSSILPIPLPLPIPEPOPEPOPS

Entrevista a Magdalena Rodriguez (PROSOCIEDAD)
Visiéon integradora de politicas y programas

Se tienen que atender las violencias, pero también se tiene que atender la
autonomia econdmica, entonces me parece que eso apenas fue producto como de
este camino de estdndar de estos seis afnos y creo que a nivel de pensamiento de
paradigma me parece que ya estamos mds situadas.

Me centraria en la parte de desarrollo de capacidades y autonomia econémica
[..]Jen términos de presupuesto, en términos de escala de alcance de mujeres, creo
que ha sido de los programas que mds recibieron fondeo. Me estoy refiriendo en
particular a Fuerza Mujeres, Empresarios de Alto Impacto y también en toda la
propuesta de Segunda Oportunidad, con algunos contenidos para toda esta
oferta digital de capacitacion, con las tabletas que se les dotaba a las
participantes de Fuerza Mujeres.

El reto institucional de la coordinacién

[.] El ayuntamiento obviamente compone una parte importante de las
estructuras locales, pero en general como inclusive las organizaciones de
sociedad civil, las instituciones educativas locales, que tengan [..] una agenda
propia de igualdad [..] instalaron los sistemas municipales de igualdad, pero
finalmente quedan cortos todavia en su actuar, estdn todavia en la etapa de
normativas [..] eso va a ser una gran palanca, una gran plataforma para que se
pueda avanzar mds en lo municipal [...]1.
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Entrevista a Ana Rodriguez (COPIIJAL)

Un programa de gran valor publico

[Sobre Fuerza Mujeres] Desarrollaron un programa de capacitacion muy
interesante, muy bien planteado con niveles de [.] los talleristas, las y los
talleristas de excelente calidad a un nivel excelente. Creo que todavia hay que
incidir [...] en fortalecer que cuando se otorgue el recurso, las mujeres [..] mejorar
su capacitacion para el empleo de ese recurso.

I\/\ ,\’\ ,\/\ ,\,\ I\/\ ,\/\ I\/\/\/\I\/\ ,\/\ 1\/\ I\/\I\/\I\/\/\\

Entrevista a Adriana Aceves (Jefatura de Gabinete)

Programas insignia de la Secretaria

Fuerza Mujeres y Empresarias de Alto Impacto, especificamente, han permitido el
desarrollo para que las mujeres tengan mejores herramientas formativas, es lo
que siempre platicamos, estas herramientas formativas para la vida diaria y su
trabajo, que cabe educaciéon, social, econdmico, y asi mismo ayuddndolas a
generar esta independencia econdémica.

DD

Entrevista a Ana Santellanes (ONU MUJERES)

Equipo profesional de trabajo

Las tres chicas que estdn en el piso de empoderamiento entienden perfectamente
la problematica [..] es una gran fortaleza. No sé si pasa en todas las dreas de la
Secretaria, pero entiendo que si hay un esfuerzo intencionado en general por tener
perfiles adecuados a las funciones que se espera que realicen las personas.

¢Quién logré consolidar que las empresas del agro, las mujeres que eran
jornaleras agricolas, pudieran realmente insertarse en esta iniciativa que venia
desde la FAO? Pues fue la SISEMH, como este ente articulador [..]

en esta logica de colaboracién y en esta forma de potenciar resultados, hubo
varias conversaciones [...] la SISEMH participé en muchas mesas de trabajo que se
tuvo con trabajadoras del hogar [..] este resultado especifico de la agenda en
Jalisco es resultado de esta alianza desde ONU Mujeres contribuimos
especificamente [..] Sin embargo, la SISEMH siempre estuvo mapeada como un
actor relevante y participé en muchos ejercicios.
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[..] la SISEMH hace parte de la Alianza Global por los Cuidados. Que ahi también
es importante decir que la Alianza Global en el Esfuerzo de Cuidados es un co-
liderazgo entre ONU Mujeres y el INMujeres.

PYPSISILSLISES PSSP PSSP

Entrevista a Nancy Estrada (ACNUR)

La SISEMH como facilitadora para que las mujeres refugiadas en Jalisco accedan
a un trabajo decente

La SISEMH también ha trabajado mucho en temas de empleabilidad para mujeres.
Y de nuestra parte también es algo que hacemos prdacticamente del dia a dia. Nos
aseguramos de tener contacto con empresas solidarias que conozcan de la
poblacién refugiada. No hay que tramitar nada adicional, no hay que hacer ningun
requisito ante migracion ni nada, excepto conocer de la poblacién refugiada e
identificar los documentos oficiales con los que cuentan para que les puedan
contratar. Entonces, este es uno de nuestros principales objetivos con el programa
y justamente se entrelaza con uno de la SISEMH que hacian para la empleabilidad
de mujeres. Ellos de manera especifica para mujeres, nosotros para toda la
poblacién. Pero bueno, a partir de estas necesidades similares identificamos
cruces. Ellos nos han compartido algunos espacios de empresas que estdn
interesados en la contrataciéon de personas, mujeres, y nosotros entonces
abordamos estas empresas.

PYSSIVSSSRESSIPSSIPSSISS SIS

Entrevista a Laura Anell Padréon Munoz (Beneficiaria EAI)

La trascendencia de los apoyos econémicos en la vida y el empoderamiento de
las mujeres emprendedoras

El programa para mi ha sido como abrirme los ojos de muchas cosas. Desde esa
preocupacion del gobierno de crear estos programas, yo lo pensé muchas veces.
Para ellos es como, “vamos a tener una junta, nos vamos a sentar a crear un
proyecto”, pero para las personas que recibimos esa ayuda, no te imaginas lo que
puede significar porque te topas con muchas cosas, muchas barreras. [Llanto]
Perdon.

Entonces cuando te dicen, vas a recibir una ayuda, de verdad todo cambia porque
no solo es recibir la ayuda econdémica, sino recibes un voto de confianza. No solo
es dinero, porque yo pude ir al banco y en 15 minutos yo tenia ese dinero en la
cuenta, no me hubiera costado nada. Y lo que pensaba hacer era vender mi carro,
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porque yo el dinero lo usé para reemplazar mi plotter de impresién que se me
habia descompuesto. Pero en el momento que existe una institucién que te dicen,
“confiamos en tu proyecto”. No era una estética, una pasteleria, no era, no sé, una
fonda, que no estdn mal esos negocios, pero un negocio como el mio, que el
gobiermno o estas instituciones te digan, “confiamos en tu proyecto”, el
reconocimiento era mds grande que el dinero que yo hubiera recibido. Porque
entonces dices, “estoy haciendo las cosas bien, todo el sacrificio que ha
representado estos anos ha valido la pena”.

Es porque alguien te diga, “si puedes, si pudiste, si estds pudiendo”, entonces lo
piensas y dices, “si hay violencia, si te topas con hombres que no confian en tu
proyecto, hombres que posiblemente se burlen de lo que td estds haciendo y no
creen que lo puedes hacer”. Yo a veces tengo que hablar con arquitectos, con
ingenieros, y a veces me ven y como que, “ah ;tu lo vas a hacer?”. Pero entonces es
ahi cuando tienes que sacar ahora si que todo de tu interior y decir, “si, si puedo”.

La relevancia del acompariamiento a los proyectos beneficiados con los
programas de emprendimiento

Dos ocasiones o tres las chicas me hablaban y me decian, “oye, estuvo mal tal
documento, te falté una firma”. Entonces, realmente sentir que ellas estaban
viendo mi proyecto, no que lo calificaban y decian, “ah..”, que ellas revisaran todo
lo que era mi proyecto, todo lo que yo hacia, la verdad es que fue grandioso para
mi, y me senti afortunada, a veces digo, como quisiera que todo el mundo se
sintiera asi, y sobre todo las mujeres que yo veo que luchan, porque aparte de tu
trabajo, es tu casa. Aparte de sufrir, es que siempre te califican, siempre van a
calificar tu trabajo para ver si estd bien. Siempre te van a comparar si lo que tu
estds haciendo es igual que lo que estd haciendo un hombre. Entonces también
sentir ese acompanamiento de decir, “hijole, si, voy bien”.

NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN W)L
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Entrevista a Minerva Medina Enriquez (SADER)

Coordinacién Interinstitucional

Lo que hacia la SISEMH con la FAO era poder promover los derechos que tenian
las mujeres, mejorar sus condiciones de vida primero y segundo de pedirle al
patron que pudiera pues mejorar las condiciones de vida que le proporcionaban
[..] la SADER estaba de manera coyuntural intervenido porque como son agro
productores [..] lo que hicimos fue que la SISEMH, de muy buena manera y con muy
buena actitud, acompanaba el proceso técnico [..] con esa vista de género.
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Oportunidades para consolidar procesos

Quien se encargue de hacer un programa en campo necesitaria tener un poco
mds de experiencia en la ejecucion de fuera [...] por ejemplo, se atendia a grupos
de mujeres wixdarikas. Entonces ellas querian subir a abrir la ventanilla en el
momento en donde eran las fiestas tradicionales. Y eso no se puede [..]

En términos de tenencia de la tierra debe de haber una estructura que conlleve
un programa que tenga una operatividad distinta de lo que se hizo, porque el
principio de ese proyecto eraq, resolverle la parte legal.

Logro destacado

En la cuestion de desarrollo de capacidades también tememos un avance
importante porque no solo se hicieron las mujeres sujetas de derechos, sino se
conocieron que podian acceder a eso y eso creo que es un gran avance. Al darles
desarrollo de capacidades, lo que tuvo la mujer es mayor autonomia. Creo que la
mujer ahora estd mas aventada.

Oportunidades para consolidar procesos

Quien se encargue de hacer un programa en campo necesitaria tener un poco
mds de experiencia en la ejecucion de fuera [..] por ejemplo, se atendia a grupos
de mujeres wixdarikas. Entonces ellas querian subir a abrir la ventanilla en el
momento en donde eran las fiestas tradicionales. Y eso no se puede [..]

En términos de tenencia de la tierra debe de haber una estructura que conlleve
un programa que tenga una operatividad distinta de lo que se hizo, porque el
principio de ese proyecto eraq, resolverle la parte legal.

Logro destacado

En la cuestion de desarrollo de capacidades también tenemos un avance
importante porque no solo se hicieron las mujeres sujetas de derechos, sino se
conocieron que podian acceder a eso y eso creo que es un gran avance. Al darles
desarrollo de capacidades, lo que tuvo la mujer es mayor autonomia. Creo que la
mujer ahora estd mads aventada.
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Entrevista a Susana Murniz Moreno (Coordinadora del Centro de Estudios de
Género de la Universidad de Guadalajara)

Aspectos de mejora para la identificacion de las brechas de desigualdad de
género

A nivel global se produce, por ejemplo, el informe de brechas de género que hace
el Foro Econdmico Mundial, que tiene una serie de dimensiones, y habla de las
brechas y dice, en materia econdmica tienes brechas de participacion econdémica,
brechas de ingreso, brechas de no sé qué. En materia educativa tienes estas
brechas. En materia de salud tienes estas brechas. En materia de poder politico y
autoridad tienes estas brechas. Y asi van hablando. Y luego se diagnostica donde
son las brechas mds grandes y mds pequenas. Yo, no estoy segura de que (en
Jalisco) se tenga este diagndstico de la desigualdad [...] que se tenga mapeado el
estado de sus brechas y cudl de las dimensiones de desigualdad es mas
preponderante, mds urgente, o mdas consecuente [..] yo me moriria por ver un
informe estatal de brechas de género usando la metodologia del Foro Econémico
Mundial.

DD

Entrevista a Ceferina Apreza (beneficiaria de Cerrando Brechas)
Acompanamiento integral a jornaleras agricolas.

Venimos de Guerrero, de un pueblo que se llama San Agustin [..] Yo digo que me
quedé aqui a los nueve anos, desde que vi que las oportunidades aqui eran mas [...]
trabajamos en el pepino y hasta hace un ano trabajamos en la cana también.
Bueno, primero conocimos a la FAO por medio del programa Cerrando Brechas (y
asi) conocimos a la SISEMH [...] y de ahi partié todo esto.

Para mi ha sido como, despertarse. Esto no viene solamente de un apoyo
econdémico que dan y todo eso, sino que viene de que: ‘conozcan sus derechos’. Y
pues gracias a Dios y a los programas, se han ido sumando ya muchas mujeres [..]
He crecido tanto emocionalmente como mujer [..] ya no estamos solas, ya ahora
tenemos trabajo, puedo valerme por mi misma.
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Entrevista a Fabiola Murillo Rodriguez, (beneficiaria de Empresarias de Alto
Impacto)

Impulso a pequetias empresas.

Pues la verdad ha sido muy buena (experiencia) ya que gracias al apoyo he podido
crecer mds mi negocio, porque cuando inicié pues era muy pequeno la verdad y
pura fresa. Ahorita ya tenemos pues lo doble en fresa y también creciendo pues
en lo de hidroponia de la lechuga [..]Jsin ese recurso la verdad yo siento que no
haya sido posible o si haya sido posible tal vez hubiera tardado muchos aros mas,
¢verdad? entonces yo muy agradecida en eso, Y también que se han hecho
réplicas de mi negocio a mds personas y pues esas personas pueden ayudar a
mas familias.

PYSSPIISSILPIPLPIPIPEPOPIPEPS

Entrevista a Norma Palacios Trabamala, Maria Isidra Llanos Moreno, y Maria de
la Luz Padua Orihuela (SINATRAHO)

Compromisos reales

La verdad siempre ha sido una instancia que, desde nuestra mirada, ha tenido
mucha apertura a trabajar, no como hemos tenido tal vez con otras instancias,
que es mdas como solo colaborar en un plan de ponerse la palomita, sino si de un
trabajo de compromiso. Nosotras estamos operando desde la Ciudad de México,
las companeras estan ahi en Jalisco, pero eso tampoco ha sido como un
impedimento para tener comunicaciéon. EL que nos hayamos sentado en varias
ocasiones a platicar de cudles eran las problemdticas que teniamos nosotras
como trabajadoras del hogar alld en Jalisco, de lo que nosotras veiamos como
necesidades y, y que siempre ha habido apertura... Nos han abierto espacios, [...] ha
sido hasta ahorita el Unico gobierno que lo ha hecho [..] poder sentar en la mesa a
todas las instancias correspondientes para atender los casos de trabajadoras del
hogar que fue la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres, la
Secretaria del Trabajo, los Centros de Conciliacién Laboral y algunos directivos
de los Centros de Justicia para las Mujeres.
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El enfoque interseccional es, como lo reconoce el Reglamento Interno de la
SISEMH, una herramienta analitica y metodolégica para estudiar, entender y
responder a las maneras en que el género se cruza con otras identidades y cémo
estos cruces contribuyen a experiencias Uunicas de desigualdad y discriminacion.
Por esta razén constituye una metodologia indispensable para el trabajo en los
campos de las politicas de desarrollo, los derechos humanos de las mujeres y la
perspectiva de género.

Es por ello por lo que el mismo reglamento ordena la aplicaciéon de este
enfoque en la conformacion del Consejo Ciudadano de las Mujeres, el monitoreo y
la evaluaciéon de los programas sociales, del Programa Estatal para Prevenir,
Atender, Erradicar y Sancionar la Violencia contra las Mujeres (PASE) y del
Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco
(PROIGUALDAD). Ademds de incorporar de manera especifica a jefas de familia,
mujeres jévenes, mujeres indigenas, mujeres rurales, mujeres adultas mayores,
mujeres migrantes, mujeres con discapacidad, mujeres lesbianas y mujeres trans
en las poblaciones objetivos de diversas acciones gubernamentales como es el
caso de promover que el sector privado contribuya el financiamiento de los
emprendimientos de las mujeres
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Entrevista a Beatriz Adriana Herndndez Sudstegui (REDCJIM)
Comunicaciéon que muestra a las mujeres en su diversidad

Yo nunca habia visto tanta difusién y tan focalizada o tan directa, incluso las
imdagenes actualmente son totalmente inclusivas, el diseto, el color de piel, en la
diversidad sexual que hay, luego también en las imdagenes o en la informacion o el
contenido. Jamdas habia visto que los contenidos fueran asi de inclusivos, se me ha
hecho un super acierto.

Pertinencia cultural en regiones indigenas

Lo que pudiera decir es que la informacién ha sido totalmente abierta, pero, por
ejemplo, pensando en la zona wixdrika, tal vez alld es necesario tener otro tipo de
dindmica en donde tomando en cuenta sus usos y costumbres, les pudiéramos
llegar de alguna otra forma, porque a lo mejor llegar con una informacién tan
directa y abierta, no se tome o no se pueda interpretar ni siquiera.

NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN W)L
TPV EYEVEYEEyEyEyd

Entrevista a Isaias Gémez Sanchez (FAQO)

Estrategias de sostenimiento de la agenda de proteccién de las mujeres
jornaleras agricolas frente a la contingencia sanitaria

La pandemia requirié un proceso de adaptacién de muchos programas y
proyectos y la ONU no iba a estar exento de ese tema, y justamente Jalisco fue un
estado bastante innovador que buscé a través de la SISEMH esquemas y
alternativas para mantener esta agenda de proteccién social de las jornaleras
agricolas viva, y prdcticamente asi se logré hasta mediados del 2023 que ya
habiamos terminado el periodo de la cuarentena.

La Direccién de Cooperacién y Gestion en la vinculacién con organismos
internacionales

Un primer acierto es que una Secretaria (SISEMH) tenga un drea de cooperacion
internacional, es clave, desde nuestro lado como Naciones Unidas. Y eso no lo
hemos encontrado en todas las dependencias. Al ser nueva la Secretaria en este
periodo de gobierno, y que tuvieran ese acierto, creo que es bien importante.
Porque a partir de esa drea de cooperacion internacional, han logrado conectar
distintas iniciativas con distintos aliados, entre ellos Naciones Unidas. [..] Y eso a
nosotros nos facilitd mucho el didlogo porque en la agenda de mujeres, nosotros
como FAO dijimos, “oigan, ;dénde estdn las mujeres rurales para ustedes o cémo
las estdn abordando?” Y mas alld de verlo como un cuestionamiento, fue un area
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de oportunidad. Entonces, si hay una instancia que trabaja el tema de las mujeres
rurales como la FAO y puede colaborar con la SISEMH, ese vinculo ha sido clave
[.] Al menos con esos tres programas interactuamos [Fuerza Mujeres,
Empresarias de Alto Impacto y PACTEMOS] y era justo a través de la Direccion de
Gestion y Cooperacién. Entonces nosotros no teniamos que ir a hacer otro lobby
para volver a acercarnos a estos programas, sino en este acuerdo que teniamos,
nos ponian a disposicién y facilitaba mucho el didlogo.

La necesidad de fortalecer la sensibilizaciéon de las realidades que atraviesan las
mujeres en contextos rurales

A nivel institucional, nuestra contraparte principal siempre es la Secretaria de
Agricultura o la de Medio Ambiente. Y rara vez tenemos como la contraparte
directa a la Secretaria de Igualdad [..] A nivel interno, a nosotros nos generod el
reto de cémo hacemos que una Secretaria de Igualdad, retome o active, con los
recursos que tenga la agenda de mujeres rurales en contextos rurales. [..] nos
vinculaban con los centros de desarrollo de las mujeres en los municipios, y
algunos centros que ellos tenian justamente instalados en algunas regiones. [..]
cuando llegadbamos con el personal, el reto siempre fue sensibilizarlos sobre la
agenda de mujeres rurales, cudl era la diferencia o por qué abordar de manera
diferenciada la agenda de mujeres rurales. Pero yo justamente lo veo como un
reto mds que un obstdculo, porque la gente siempre estuvo dispuesta [..]
Estructuralmente como estd mas orientado, siento como que el trabajo va mucho
a mujeres mds urbanas o solo mujeres en general, costaba un poco aterrizar el
tema de mujeres rurales. Pero eso no fue limitante para lograr los resultados.
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Entrevista a Isaura Matilde Garcia Hernadndez (CEI)

El acercamiento entre la SISEMH y la CEI en favor de las mujeres indigenas
jaliscienses

(La relacion con la SISEMH) ha sido muy buena. Desde sus estructuras, las
personas, las mujeres dirigentes de esa Secretaria, ha sido un buen vinculo, un
vinculo directo, comunicacion directa, con la mayor facilidad de hacer mesas de
trabajo, mesas de didlogo para atenciéon exclusivamente a lo que me compete a
mi, mujeres indigenas del Estado de Jalisco. Es una de las pocas secretarias que
se han abierto, desde mi perspectiva en atenciéon, a la cosmovision y a las
realidades de las mujeres indigenas, porque tiene que tener esa visiéon. De mi parte,
tengo muy buena comunicacion y muy buena colaboracion con la Secretaria, con
su equipo. Para mi, en este contexto también de ser la primera mujer directora de
la Comision Estatal Indigena, creo que las comparieras, la secretaria, las
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subsecretarias y su equipo me han cobijado mucho en este caminar de ser la
primera mujer.Y creo que eso es muy impactante y significativo por el vinculo que
hemos tenido desde un inicio de la administracion.

Las diversas realidades de las mujeres indigenas

Es muy diferente trabajar con mujeres indigenas que estdn dentro de su territorio,
con su sistema interno normativo, con sus autoridades particulares, con su propia
forma de dirigir y la autonomia; y con las mujeres indigenas fuera de su territorio,
pensando en las mujeres indigenas como yo, migrantes, que vivimos en el contexto
de la urbanidad, en la ciudad, con otras perspectivas, peculiaridades del propio
contexto. Solamente se ha pensado hasta ahorita en mujeres en un contexto rural
en su territorio. Pero también la realidad para mi es que el 60% de la poblacién
indigena a nivel estatal estamos concentrados en el Area Metropolitana de
Guadalajara, eso nos hace pensar en una accién mas dirigida y especializada en
mujeres fuera de nuestro territorio, que estamos en el contexto urbano.

Cosmovisiéon indigena, pensamiento comunal no occidentalizado

En el territorio lo mds complicado con ese tema [brechas de género] son los
pueblos, territorios indigenas dentro y fuera de nuestras comunidades porque se
justifica con usos y costumbres, o se justifica con sistema interno normativo, que,
hasta ahorita muchas mujeres indigenas, incluyéndome, no estamos de acuerdo y
que tenemos una propuesta. Yo sé que es muy complejo, pero si la Secretaria
tuviera mas facilidad de comprender esta visidon... porque me queda claro que, por
ejemplo, las mujeres de la diversidad sexual tienen la misma vision individualista
occidentalizada. Con discapacidad, la misma vision individualizada occidental.
Pero las mujeres indigenas tenemos otra visién y otra cosmovision totalmente
diferente de ser desde un pensamiento comunal, un sistema interno normativo, un
territorio, y eso nos hace necesitar una atencién especializada.

La contextualizacion como herramienta de confianza y reconocimiento mutuo en
las comunidades indigenas

Creo que las cosas que funcionan mucho para el acercamiento es primero la
explicacion desde su realidad para que ellas ya asuman, que si vamos a trabajar
con ellas, pero que si conocemos su realidad, eso les facilita y les da un poquito
mds de confianza. Porque si llegamos y nos acercamos con ellas, con nuestras
realidades, de nuestras preocupaciones, me refiero como institucién o personas
fuera, pues la desconfianza de primer contacto es grande y eso no ayuda a
alcanzar muy bien los objetivos que quisiéramos [..] Previamente contextualizarse
del lugar o de las comunidades o el territorio donde se vaya a intervenir ayudaria
mucho para la implementacién de este mandato.
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El rol de las autoridades comunitarias en la implementaciéon de proyectos en
comunidades indigenas.

La comunicacién si es muy importante, el contacto, el didlogo y también la
presentacion de cualquier proyecto que se haga con las autoridades y la
asamblea. Solamente en las comunidades con territorio, aunque también hay
representantes en la regién, eso pensando en la regiéon norte. En la regién sur hay
representantes que también tenemos que tomar en cuenta, y en el darea
metropolitana seria con los representantes o los lideres o lideresas de cada barrio
o colonia, que también es importante tener buenos acercamientos con ellos, con
ellas, y que sepan que si tenemos contexto de la realidad, porque si no tenemos el
contexto, esa ha sido la mayor queja de todos los pueblos, que siempre las
instituciones queremos intervenir, pero no sabemos el contexto y pues los pueblos
también estdn cansados de que las instituciones no tienen esta claridad del
contexto minimo para intervenir en sus comunidades, en sus territorios o en sus
barrios y colonias.

El proceso de sensibilizacién sobre interculturalidad es indispensable antes de
intervenir en las comunidades indigenas

Entonces no todo el tiempo se van a encontrar con personas que identifican
claramente esta parte [PEG], pero lo que si podrian hacer desde un inicio es
acercarse a la Comisién (CEI), conocer un poco las realidades y el contexto de las
comunidades para que se implemente un primer acercamiento de capacitacion,
pensando en que, de todos modos las personas de la dependencia cambiamos
siempre y de la SISEMH también, y entonces van a llegar otras personas que no
tienen idea, pero que podrian, si van a trabajar con la Comision en sus
capacitaciones institucionales, contextualizarse antes. O si van a trabajar en
comunidades y territorios, apoyarse de la Comisién y de un contexto, un
panorama general antes.

De todas formas, hay argumentos juridicos nacionales e internacionales que piden
a todas las dependencias de todos los niveles que tengan este acercamiento,
mesas de trabajo o consulta a las comunidades para realizar todas las acciones,
programas, proyectos en su territorio. Esa es una realidad y existe. Que lo asuman
las dependencias y las instituciones... Ese ha sido el gran reto, que no se asume y
no se toma en cuenta.
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La traduccién de contenidos a las lenguas indigenas no garantiza la pertinencia
cultural de la comunicacién publica

Y en cuanto a la comunicaciéon, difusion de los programas y acciones, muchas
dependencias piensan que con traducir todo en texto escrito es suficiente, y yo
digo que no, porque la traduccién escrita no es suficiente, el 20% de la poblacion
indigena en México no sabemos leer ni escribir nuestra lengua, porque no hay un
sistema educativo que nos enserie eso, el sistema educativo convencional nos
ensena a leer y escribir perfectamente en espariol, pero no en nuestra lengua. [..]
a lo mejor nos vamos siempre por perifoneo, flyers o material audiovisual, pero
también estd la forma de comunicar a través de autoridades que difunden la
informacién o entre personas [de la comunidad] que ayuden a difundir
informacioén.

La relevancia de la formacién de lideresas comunitarias en el acceso a los
derechos de las mujeres rurales

Las mujeres lideres, de la red de promotoras de la proteccién social que se instald
a nivel territorio, por ejemplo, se conectd con instancias municipales
directamente, donde se hacia esta parte de la promocién y la difusion para la
resolucién de casos. A veces eran temas de contratos laborales, tendrian que irse
con Secretaria del Trabajo, a veces eran temas de gestion de salud, no los querian
atender y no sabian a dénde ir para que se pudieran poner sus quejas
correspondientes o que las atendieran.

En el tema de registros de nacimiento de ninos y ninas, de familias migrantes, que
a veces se les negaba ese servicio o ellos no acudian por el temor a ser rechazados,
discriminados. Se daba respuesta en ambos lados. Y justamente ahi la SISEMH
siempre fue una instancia que canalizé los casos a quien tuviera que ser para que
se le dieran las respuestas distintas. Habia temas propiamente de violencia
intrafamiliar, violencia a veces en contextos laborales, de las trabajadoras
agricolas, violencia comunitaria, donde vivian, en los albergues, etc. O seaq, se
trabajé en esos dos niveles. Y creo que la clave fue justo formar promotoras
comunitarias.
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Entrevista a Isaias Gémez Sanchez (Organizacion de las Naciones Unidas para

la Alimentacion y la Agricultura FAO)

La participacion de la SISEMH en foros internacionales sobre la agenda de
mujeres rurales

A nivel internacional, nosotros invitamos a la SISEMH a que se sumara a una
campana que se llama Mujeres Rurales, Mujeres con Derechos. Esa campana que
desarrolla la FAO tiene capitulos nacionales, pero también tiene un capitulo
regional de América Latina y el Caribe. Y la SISEMH participé en dicha campana,
creo que fue en el 2021, y con muy buenos resultados como aliadas. Eso ayudd a
que se homologaran las agendas, digamos. La agenda de las mujeres rurales que
impulsamos nosotros se complementaba o fortalecia cosas que hacian ellos, y la
agenda innovadora que estaban trabajando ellos de la igualdad también
fortalecia los temas que venimos trabajando nosotros como FAO.

De hecho, se le invitd a la SISEMH en el 2023 a que participara en un foro regional
en Chile, en nuestra sede regional, donde se tocaron temas justamente de la
igualdad de género y participd la secretaria Paola Lazo y fue muy relevante su
participacion y sus aportaciones en este foro a nivel regional.

Se realizé un encuentro de redes de mujeres en Brasil a través de un proyecto que
se tiene ahi con la cooperacion brasilena, Y se invitd a la SISEMH y participd en la
Direccion de Cooperaciéon y Gestion alld presencialmente en el evento en Brasil.
Justo a nosotros nos interesaba mucho esa parte de que participaran para que
conocieran mds de cerca y mds de fondo lo que hace la FAO en la agenda de las
mujeres rurales [..] nuestras agendas coincidieron mucho y por eso nosotros
activamos también los distintos programas y proyectos para que también la
SISEMH, no solo como institucién, sino como aliada, también participara en estos
eventos.

Aprovechamiento de las alianzas estratégicas para la cobertura de los servicios
de la SISEMH a los albergues de jornaleras migrantes

La FAO activé un didlogo para que la SISEMH fuera incluida para atender a la
poblacién jornalera en los municipios de Autldn y en el municipio de Tamazula de
Gordiano. Eran instancias con las que la FAO empezd a colaborar y después
prdacticamente ya llegdbamos los dos, la SISEMH con la FAO, como un integrante
mds de esas mesas. Y se abrié un espacio muy interesante y ahi la SISEMH logré
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colocar otros servicios que ya ofrecen dentro de su estructura a través de estas
redes municipales.

Programas sociales que promueven la visibilizacién de las mujeres rurales entre
el funcionariado publico

Los principales resultados [del trabajo de la SISEMH] es que haya programas que
estén atendiendo a las mujeres rurales de manera diferenciada. En el programa
de Fuerza Mujeres, por ejemplo, se hizo un ajuste, creo que, en el 2021, para que
atendiera justamente a la poblacidon jornalera, a mujeres rurales, o que
pertenecieran a un pueblo indigena. Esa diferenciacién creo que ayudd a que
también los cuerpos colegiados pudieran identificar “ah, hay una agenda
diferente que se estd planteando hacia las mujeres rurales”, esa mirada que la
agenda de igualdad tiene rostro de mujer, tiene rostro de indigena también. Eso
creo que es un resultado interesante.

Oportunidades de colaboracién entre organismos internacionales y la nueva
administraciéon en Jalisco

Y bueno, justo ahora estamos trabajando un proyecto en el que van a trabajar
jornaleros y jornaleras agricolas de la FAO. Y tenemos ese proyecto y Jalisco esta
incluido dentro de los territorios o estados que van a participar. Sabemos que esta
el cierre de gobierno, pero creemos que este gobierno nos apoyard para pasar la
estafeta al siguiente gobierno para que el tema se mantenga vivo, ino? Y tenemos
otro proyecto de seguridad humana, digitalizacién y tiene un enfoque rural
también. Y Jalisco también es el estado donde queremos implementar esta
iniciativa, ahi ya vamos a llegar FAO, OIT y UNESCO, por ejemplo, sno? Son tres
agencias del Sistema de Naciones Unidas que estarian trabajando esta propuesta
[..]hablando desde las politicas publicas o desde la agenda publica de un gobierno
del estado de Jalisco, que es un estado inmovador, creo que faltaria esa parte,
cémo transversalizamos mas la agenda de la ruralidad. Y la ruralidad lo que
implica justamente en su amplitud no solo es el tema agricola o productivo.

Comunicacién social con enfoque interseccional

Aunque se lleve un material muy bonito, creo que el reto siempre es cémo tiene un
enfoque intercultural. En las imdgenes, en la iconografia, siempre se busco
justamente no estereotipar, a hombres y mujeres, o con las que tenia que
diferenciar, siempre se buscé diferenciar, eso si. Porque también hay que pensar
en la diversidad, eso si estuvo presente. En el tema de la imagen, los colores
usados, siempre he buscado también como colores neutros, no necesariamente
colores como que nos tuvieran que predisponer a que es masculino o femenino,
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por ejemplo. O seq, creo que esa parte, como lo maneja la SISEMH. Creo que su
drea de comunicacion es muy profesional en ese sentido.

IV DI DN

Entrevista a Anabel Lopez INMUJERES)

La visidén a futuro para consolidar la interseccionalidad

Tienen que fortalecerse los servicios de atencidén para las mujeres, pero en la
misma proporcidén tienen que generarse servicios educativos, formativos y de
atencién para hombres, para construir en realidad nuevas masculinidades [..]
masculinidades que no solo van a contribuir a prevenir la violencia en contra de
las mujeres, sino (también) a prevenir la violencia en general [..] Es algo que
tenemos que atender con urgencia.

Valor publico del legado de la SISEMH

Para una primera fase de una administracion a la que realmente le interesé el
tema de las mujeres, me parece fantdstica. Yo quisiera pensar que en la siguiente
administracién va a mejorar la cobertura, porque ahorita creo que el paso, como
yo lo identifico, era de descomprimir la zona metropolitana, que es un nudo.

/\I\/\/\I\/\l\/\l\/\/\/\l \/\/\/\l\/\l\/\l\/\l\/\/\/\l \/\I\/\

Entrevista a Marta Ferreyra (INMUJERES)

De Instituto a Secretaria

[..] Notablemente hubo un cambio muy importante con el inicio de la Secretaria. El
cambio de Instituto a Secretaria fue realmente muy notorio. Yo habia trabajado
bien con el Instituto, habia colegas, que estaban bien, las directoras eran dos
chicas conocidas, dos mujeres que conoci, buenas, con buena voluntad, y con
bastante claridad.

Valoro muy bien el nivel que tiene la Secretaria de Jalisco. Mucho, mucho. Porque
he trabajado con ellas en diferentes temas.

[A futuro].. deja un nivel muy alto de respeto de los derechos, de amplitud, de
inclusion de todos los grupos, no le ha hecho feo a nada. Todos los sectores estdn
ahi, todos han entrado, todo el mundo ha tenido su espacio en la Secretaria, y en
el edificio, materialmente.
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Entrevista a Nancy Estrada (ACNUR)
Jalisco, un ejemplo nacional en materia de género y personas refugiadas

Nosotros llevamos a cabo mesas interinstitucionales en todas las entidades en
donde exista esta oficina de gobierno federal de la Comisidén Mexicana de Ayudas
a Refugiados (COMAR). Ellos son quienes tienen la Unica autoridad que tiene
facultad para reconocer, identificar, registrar a las personas refugiadas por el
gobierno federal. Tienen oficinas en alrededor de 9,10 estados, y en todos se han
generado estas mesas estatales para justo unir a todas las partes, seguridad,
salud, género, identidad, etcétera, etcétera. Jalisco es uno de ellos, por supuesto.
Aqui se hace de la mano con la COMAR, y este gran plus, que es la Unica entidad
en el pais en donde la mesa tiene una perspectiva de género. Hay una sesién
temdtica en términos de género y esto es algo que nosotros solemos siempre
resaltar cuando hay que hablar de este tema en otras entidades o incluso con
nuestras oficinas en la Ciudad de México. El contexto de las mujeres que vienen
huyendo de la violencia, las fortalezas que se han identificado aqui localmente con
las instancias que dependen de la SISEMH y, por supuesto, con la facilidad que es
hablar de estos temas con la SISEMH.

PYSSPIISSILPLPLPLPIPLPEPEP P

Entrevista a Luis Enrique Gonzdlez Araiza (FM4)

El acercamiento entre la agenda migratoria y la agenda de género en el estado
de Jalisco

El tener el trato mucho mds cercano y directo con la SISEMH en principio de
cuentas a mi me ayudd a entender las rutas de atencién hacia mujeres en
condicion de vulnerabilidad que son sujetas de algun proceso migratorio, me
ayuddé a entender también cudles eran las rutas de atencién desde el Gobierno
del Estado que se tenian. Siempre hubo una vinculacién directa con la SISEMH
donde nos decian por dénde podia ser la canalizacion o la atencién [..] ELhecho de
que haya generado una politica para proteccién de mujeres en movilidad humana
de este sector, creo que fue un gran acierto y fue un gran acierto, por ejemplo, la
generacion de diagndsticos que hacian sobre temdticas muy particulares,
siempre buscaban a la organizacion para que pudiéramos ser acompanantes de
esas atenciones diferenciadas. Que ellos tuvieran acercamiento con las mujeres
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en movilidad y también entender como toda la complejidad de lo que les atraviesa
por el cuerpo a través de su proceso migratorio.

La encomienda de la SISEMH de fungir como Secretaria Técnica de las mesas
interinstitucionales en materia migratoria

Las mesas interinstitucionales, son una apuesta desde la Secretaria de
Gobernaciéon a través de la Comisién Mexicana de Ayuda al Refugiado, para
generar mesas de trabajo para personas sujetas de proteccién internacional.
Particularmente el gobernador le dio esa encomienda a la SISEMH... En un inicio
no es un mandato natural que la SISEMH sea la Secretaria Ejecutiva o la que esté
al pendiente de eso, pero este involucramiento directo con las mujeres en
movilidad que tenia mdas herramientas para llevar a cabo se generd esta mesa
que por fin, a partir de este ano, pues ha empezado a concretizar acciones muy
directas porque con el enfoque de género que estd liderando la instancia
gubernamental a nivel estatal, pues estd trayendo a colacion el debate, el ejercicio
a distintos derechos. [..] Sin la voluntad, operatividad y ejecucién de las propias
mesas por parte de la SISEMH, este esfuerzo no se hace, porque la COMAR no tiene
la institucionalidad para hacer esto. Creo que ha sido muy rescatable, que esté
operando la propia SISEMH.

Solvencia técnica de la SISEMH para la cooperaciéon internacional

Buscan a la SISEMH porque me parece que son de los servidores publicos a nivel
estatal que mejor capacitados tienen, son gente con una formacién rigurosa en
estas temdticas, gente que cuando estd hablando de movilidad humana entiende
movilidad humana, entiende la dicotomia asilo-refugio, entiende flujos
migratorios, entiende causalidades migratorias. Te sientas con alguien que es
solvente técnicamente y tu sabes que cuando vas con la cooperacion
internacional necesitas esos conocimientos. [..] Yo que tengo 15 aros en la
organizacién y haciendo vinculacién o incidencia en el orden estatal minimo unos
10 continuos. A mi me han tocado dos regimenes y te lo prometo que de los mejores
funcionarios que tu encuentras, desde la cabeza misma, obviamente, hasta los
funcionarios directores, gerenciales u operativos, honestamente ha sido la
SISEMH.
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Entrevista a Laura Anell Padréon Munoz (Beneficiaria EAI)

Los retos del enfoque interseccional en los programas de apoyo econdémico para
mujeres emprendedoras

Es muy complicado en cierta forma poder definir como discapacidad, porque hay
muchos tipos y niveles de discapacidad. Dentro del programa de la SISEMH habia
un Apoyo para empresas con personas con discapacidad, pero yo no entraba en
ninguno de esos rubros, porque yo decia, “ok, yo tengo una persona con
discapacidad, pues porque Vale es sorda, pero yo no encajaba en ese programa
porque iqué podria hacer que pudiera ayudarle a Vale?” Dentro de mi negocio no
necesita una rampa porque ella camina perfectamente. No necesita tener un
elevador. A pesar de que es una persona con discapacidad, no hay como un bloque
exactamente para lo que Vale necesitaba [..] Entonces, es esa parte de primero
conocer qué tipo de discapacidades hay, para entonces yo poder saber dénde
puedo ayudar. [..] @ mi me parecié perfecto que existiera esa vertiente, pero yo no
cabia en ella.

La socializacién de buenas practicas en materia de interseccionalidad de las
empresas beneficiarias de los programas de SISEMH

Yo compartirles a otras personas lo que fue para mi integrar a Valeria (una
colaboradora que es sorda), por ejemplo. El no tener ese miedo, porque
obviamente, a pesar de que estoy estudiando lengua de senas, yo tenia mucho
miedo, porque yo no sabia a qué nos ibamos a enfrentar, no solo yo, sino mis
companeras. Entonces, también abrir esa idea en todos los empresarios, hombres
y mujeres, que sepan que pueden integrar a una persona con discapacidad y que
no te vas a meter en problemas. Porque lo primero que uno piensa es, “4y ahora
cémo le vamos a hacer?”, o “qué problemas vamos a tener?” Ninguno.

AN\ N\ AN\ N\
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Entrevista a Marco Ocegueda (Coordinacién Estratégica de Desarrollo Social)

Articulacion de agendas

En conjunto nosotros como coordinacién somos los presidentes de la Secretaria,
del GEPEAJAL, del Grupo Estatal para la Prevencién del Embarazo Adolescente,
pero los que son los secretarios, bueno, quien lleva la funcion de la Secretaria
Técnica es la propia Secretaria de Igualdad y particularmente, lo que estamos
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trabajando en conjunto tiene que ver todo el tema como el enfoque de la salud
sexual y este enfoque de perspectiva de género, principalmente con todo el
enfoque de salud sexual reproductiva.

Las agendas [..] han generado muchisimo impacto, que tiene que ver, si, desde el
tema de la vida libre de violencias, que tiene que ver todo el trabajo que han hecho
con fiscalia, [...] con todo el trabajo que han hecho, como con todas estas dreas que
en teoria atienden el resultado de las violencias e incluso también la prevencion,
pero si he visto la chamba que han hecho en capacitar [...].

DD

Entrevista a Ana Rodriguez (COPIIJAL)

Apuesta institucional

La SISEMH si trabajé mucho en la parte de la violencia con las entidades
gubernamentales, que requerian incidir en el marco legal [...] se logré con mucho
trabajo la ley para la equidad, por ejemplo, en la parte de los cuidados. La SISEMH
estd tratando de despertar, en diferentes niveles, desde los directivos, desde
secretarias hasta operativos.

,\ \/\/\I\/\I\/\I\/\/\t\/\/\/\/\ ,\/\ ,\/\ ’\’\ ,\/\’\’\,\,\,\\

Entrevista a Talia Magdalena Mora Castillo (Secretaria de Salud Jalisco)

El alcance y diversidad de tematicas que se abordan

[Se hace notorio] .. mdas que nada son todo lo del comité de ética, casos que
pudieran llegar por diferentes problematicas también obviamente otorga
capacitaciones para reeducar y educar al personal y también a diversas
instituciones [...] también el tema de discapacidad [..]

DD

Entrevista a Sandra Samaniego (PAIMEF)
La visién desde Jalisco

La igualdad sustantiva, el considerar, estas diferencias entre hombres y mujeres,
considera también estas discriminaciones que existen. No es que una Secretaria
como la de Jalisco busque un rasero de igualdad, sino que buscan su igualdad
sustantiva, es decir, considerando todo esto que te he dicho de discriminaciones,
de desigualdades, de necesidad de hacer acciones positivas [...]
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Entrevista a Nimbe Gonzdalez Salazar (Aldea Arcoiris)

Replicar esfuerzos

La SISEMH nos ha venido a dar pldaticas y talleres [..] hemos tenido ese
acercamiento y ha sido muy positivo (porque) nosotros tenemos una ruta de
atenciéon muy importante, como te comenté, para que nosotros podamos insertar
a estas personas (migrantes), le damos prioridad a la salud y a la salud emocional
también, ino? vienen con muchos duelos y eso. Y desde ahi hacemos varias
platicas y talleres grupales y también tienen derecho a una terapia psicoldgica.
Se les da informacion del acoso, tenemos el violentémetro, les hacemos varias..
Pues si, charlas [..] es una herramienta muy importante [..] que nos den también a
nosotros ese apoyo, NO como usuarios, sino como equipo de trabajo para
capacitarnos mds, y poder ser mds asertivos en nuestro servicio.

AN\ O\
G T A N2

Entrevista a Adina Michelle Tejadilla Orozco, (Comisidn Mexicana de Ayuda a

Refugiados COMAR)

Colaboraciones interinstitucionales para la interseccionalidad

Con SISEMH hemos trabajado la instalacion en el estado de la mesa
interinstitucional sobre refugio y proteccién complementaria con perspectiva de
género en Jalisco. Este es un mecanismo que se instalé a nivel nacional, y se han
ido replicando a niveles estatales en todas las entidades donde haya oficina de
representacion de COMAR [..] que se enfoca principalmente en las brechas en el
acceso a servicios y derechos de la poblacion objetivo de COMAR, que se compone
de personas solicitantes del reconocimiento de la condicién de refugiado,
personas refugiadas y personas con proteccién complementaria.

Te puedo decir que hubo una apertura total, y un interés en el tema que ha
permitido hacer todas estas reuniones no nomds de forma, sino de fondo, o seaq,
hay mucha receptividad en el equipo con el que hemos trabajado, y es mucho
profesionalismo, y también mucha sensibilidad al tema [...]

Tienen una iniciativa ahi en SISEMH, que se llama Puentes de Empleo, con el
objetivo de sensibilizar a empresarios y empresarias en torno a las personas en
movilidad [..] Y eso también incluye la sensibilizacién de nuestra parte (a manera
de colaboracién interinstitucional), para decir con qué documentos cuenta
nuestra poblacién objetivo (migrantes) y con qué permisos cuentan también para
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trabajar [..] hay veces que se conflictuan los empresarios diciendo que va a ser
mas dificil contratar a ese tipo de personas porque lo que tu quieras, ino? Pero
por las caracteristicas tan especiales que tiene nuestra poblaciéon objetivo, si
pueden ser contratadas por cualquier empresa, porque cuentan con todos los
documentos que les permiten hacer este trabajo sin problemas. Y se ha logrado
muy buena sensibilizacion para que mds empresarios sepan que pueden
contratar a personas solicitantes del reconocimiento de la condicién de refugiado

[.]
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La transversalizacion de la perspectiva de género (PEG) en la administracion
publica es entendida en la normativa interna de la SISEMH como la integracion
amplia y completa de la igualdad de género, como referencia obligada en todo el
ciclo de las politicas publicas, cualquiera que sea su especialidad sectorial, ya que
las decisiones publicas no son neutras al género y la discriminacién de género esta
presente en todos los aspectos de la vida colectiva. La PEG necesariamente se
encuentra ligada al enfoque interseccional revisado anteriormente, asi como al
intercultural que refiere al reconocimiento de la cosmovision y el respeto a los
usos y costumbres de las culturas con las que se vincula el trabajo por la igualdad.

El Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco 2018-2024 incorpora de
manera transversal el eje de igualdad de género en la estructura programatica
del estado y es la SISEMH la dependencia encargada de promover procesos de
transversalizaciéon de la perspectiva de género en las instancias publicas a nivel
estatal y municipal. Para este propdsito se implementan una serie de medidas
como la instalacion y el seguimiento de las Unidades de Igualdad de Género en
cada dependencia, la capacitacién en PEG al funcionariado publico, la revisiéon del
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado con sus respectivos anexos
transversales en materia de igualdad de género y de acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia, entre otras.
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Entrevista Elvira Mireya Pasillas [IIEG Jalisco]

La apuesta de Jalisco por transversalizar la Perspectiva de Género

Si, definitivamente creo que fue un gran avance. Y tan acertado es que ayer
mismo, la presidenta electa, Claudia Sheinbaum, también elevé a nivel de
Secretaria el Instituto Nacional de las Mujeres. Entonces, creo que ha sido un
acierto porque le da el peso adecuado a toda esta problematica que tenemos de
brechas de género y que tenemos una gran desigualdad de género entre hombres
y mujeres.

La estructura institucional y dindmicas organizacionales

[En el IIEG Jalisco]... hay una unidad de igualdad de género, si hay un trabajo de
hacer una penetracion al interior del IIEG, y supongo que eso debe suceder o
sucede en las demds secretarias o en las demds OPD, porque las dindmicas de
trabajo que se hacen son precisamente para hacer conciencia entre los
colaboradores de que se debe de cambiar el chip, sobre todo en los hombres
companeros y sobre todo los hombres de mayor edad.

[En la unidad de igualdad de género].. Cada dareaq, tenia un representante o una
representante. Yo creo que alrededor de 12,13 personas. Pero para un Instituto de
65 personas, estds hablando que es un porcentaje importante.

El reto de la Unidad de Igualdad de Género en los entes publicos

Los companeros varones que luego sabemos que tienen esta resistencia, esta idea
de que somos las mujeres quienes tenemos que llevar toda la carga de cuidados y
de limpieza del hogar y no sé qué. Esperemos que hayamos penetrado un poquito
en las conciencias.

[Ante situaciones que necesitan atenciéon y seguimientol... si bien la SISEMH si nos
ha insistido en este Protocolo Cero [..], creo que las unidades de género [..] ya no
quiso llevar el problema a mayor [..] no dejarle todo a las unidades de género. No
suponer que la unidad de género va a resolver o tiene la capacidad para resolver
las cosas.

Normalmente se pide que sea a través de la Unidad de Género en donde se
canalicen estos asuntos [..] en donde pudiera no ser conveniente para ciertas
personas no escalarlo, entonces tendria que haber un mecanismo para que, si, si
la persona decide ir a través de la Unidad de Género estd bien, pero también
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puede tener la opcidén de irse directamente, que no pasa por la unidad de género
para atender este tipo de problematicas.

Balance de la colaboracion y comunicacién interinstitucional

En la parte del sistema de cuidados me parecié la comunicacién muy buena, toda
esta interaccion que tuvieron con el Congreso del Estado. [..] Con la plataforma
de género también hubo una buena difusién, en general y obviamente todas las
secretarias lo hacen, normalmente publican las noticias positivas todo lo positivo
todas las acciones positivas.

Ante la renovaciéon de la administracién estatal

Creo que hay un drea de oportunidad [..] ahorita con la nueva administracién que
va a entrar, que todavia no define su gabinete, que, si bien ya dijo que va a ser
paritario, que efectivamente sea paritario, esa es una, que efectivamente sea
paritario.

Ya que lograste un gabinete paritario al interior de las dependencias, los
siguientes puestos también tienen que buscarse ser paritarios, porque puede
haber cierta simulacién también ahi en cuanto a que los puestos directivos la
mayoria son hombres, y uno lo puede ver a veces en las reuniones que salen en los
medios, practicamente no hay mujeres.

IV DI DN

Entrevista a Tania Libertad Zavala (IMEPLAN)
Acompafamiento para transversalizar la agenda.

Un ejemplo que te pudiera dar es (el del programa) ‘Mujeres Conductoras’, donde
ahi se ve justo esta transversalidad preciosa, porque es un proyecto de empleo,
pero también es un proyecto de la Secretaria de Transporte, pero tiene toda la
perspectiva de género.

La SISEMH tuvo la apertura, tuvo también las ganas de ensenar... porque creo que
eso es algo también que podria decir que es una super cualidad de las personas
que ejecutan la agenda de género en la SISEMH, no vienen a reganarte porque no
sabes de la agenda, sino vienen a facilitarte abordar la agenda.

Cuando llega el tema de transversalizar el género, pues (en las instituciones de
gobierno) nada mds ponemos que recolectamos datos diferenciados... ‘hombres 'y
mujeres’, y es un avance porque muchos (ni siquiera) lo hacen... Pero la SISEMH se
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metia mas: ‘bueno, si, pero también pudiéramos hacer esto’. Las propias personas
de la SISEMH, todo el tiempo estan aprendiendo de tus dindmicas para entonces
[..] ayudarte al como hacerlo, no solo de narrativa.

Esfuerzos por ampliar la cobertura de la agenda.

Todo es perfectible, pero por lo que veo [..] trabajan con mujeres jornaleras que
estdn en el interior del Estado, trabajan con mujeres empresarias de todos los
niveles que estdn tal vez en las ciudades o en las zonas mds urbanas y
consolidadas, trabajan con las violencias que son transversales en el territorio,
trabajan con proyectos de empleabilidad como Mujeres Conductoras, trabajan
Barrios de Paz que impactan en el territorio, trabajan y se vinculan con por
ejemplo con Didi y estas empresas de transporte en red (en la estrategia Nos
Movemos Seguras) entonces yo pensaria que si han hecho un gran trabajo de
cobertura territorial, y han hecho un gran trabajo también de atender distintas
necesidades de la agenda de género en los sectores econdmicos.

IV DI DN

Entrevista a Alessia Silva Igartua del Consejo de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial de Jalisco (CDAAJ)

Relevancia en la incorporacién de la Perspectiva de Género en la Administracién
Publica

Se le dio mucho mads peso, se generaron politicas publicas transversales con las
demds secretarias, se capacitdé a los servidores publicos, se incrementd el
presupuesto en los subsidios [..] mucha mds capacidad, el CREA, los Centros de
Justicia para la Mujer [...] se hizo muchisimas cosas en todo el Estado.

Rutinas organizacionales y cambio de paradigma

[Con respecto al trabajo en la Unidad de Género].. primero un plan anual de
trabajo, una justificacion, cémo ibamos a hacer los ejes de trabajo rectores al
interior de la institucién para adoptar un programa de cultura institucional, una
politica contra el hostigamiento y acoso sexual dentro de la dependencia,
siguiendo el protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar los casos de
hostigamiento y acoso sexual [..] también que la comunicacion fuera incluyente,
universal y no sexista, generar un reglamento de la dependencia con perspectiva
de género.

Pagina | 106



LIBRO DE TESTIMONIOS SOBRE LA AGENDA DE §
ACCESO A LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN @%

Igualdad Sustantiva g
JALISCO r entre Mujeres y Hombres Jalisco

Periodo 2019-2024

[Parte de las nuevas rutinas implicaban]... pedian que desagregdaramos datos, que
también eso fue como todo un reto, para tener perspectiva de derechos humanos,
perspectiva de género, igualdad de género, igualdad sustantiva, etcétera.

También hicimos una matriz de indicadores. A ver, aqui lo tengo. Desde el 2021,
2022, la iniciativa de reforma de ley, los microcréditos de mujeres para FOJAL, lo
de Pactemos para la Igualdad, todo lo del IIEG. Trabajamos también con el
Consejo Coordinador de Mujeres Empresarias para ver dénde estaba realmente
el impacto.

Retos en la transversalizacién

Se dieron capacitaciones en planeacién, se dieron capacitaciones en Hacienda, si
era algo que se procurd de manera que se entendiera, pero pues fue dificil porque
son temas que muchos no conocen y no habian aplicado de esa manera. Entonces,
creo que ahi hay mucho mds que hacer en el tema de los funcionarios publicos.

El tema de las campanas del trabajo doméstico, de trabajadoras domésticas.
¢qué tendria que suceder? Pues que fuera obligatorio, que hubiera una persona
que diera seguimiento a todos los indicadores, que se entendiera que es un trabajo
liderado por la Secretaria.

[Respecto a la amplificacion de la comunicacién]..no saben lo que es el CREA, no
saben todos los servicios gratuitos que tienen, desconocen los centros de las
mujeres. O seq, creo que es mucho boca a boca también [..] todo lo de los accesos
a la salud, que se hacen mastografias gratuitas. O sea, hay muchos servicios.

El liderazgo de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Les reconozco todo lo que han hecho [..Jtanto la secretaria como los directores
generales han hecho mucha labor también en sus redes de comunicacion,
comunicar, acercar, tener mucha paciencia, entender que no es una comunicacién
agresiva ni de reclamo, sino de propositiva y de acompanamiento, y eso me parece
muy bien.

NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN Y
VO PEDEPEDPEPEDPEPEPEylryly

Entrevista a Pierre-Alexis Delord. (Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
Efectividad en la transversalizaciéon de género.

No habrd igualdad hasta que no haya un mundo libre de violencia y de acoso para
todas y todos. [..] Es un conjunto, y, de hecho, (en la SISEMH) tienen la inteligencia
de transversalizar el tema de género en todo lo que hacen, en todas sus
mancuernas, y todas sus colaboraciones [..]. El tema de género es un tema
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urbanizadisimo y primermundisimo, y la SISEMH tiene el mérito de tropicalizarlo
a las distintas realidades de nuestro estado. Porque no es lo mismo hablar de
género aqui en la colonia americana. que hablarlo en Tepatitldn, en los Altos de
Jalisco, o hablarlo en Mascota o por ahi en Sebastian del Oeste [..] Ellos saben
adaptar el tema y hacerlo vivir en todo el estado en sus diferencias.

PYPSPIPISILPIPLPLPIPLPOPIP P

Entrevista a Ingrid Herndndez (Secretaria de Salud)

Efectos positivos de las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion
Publica.

Contar con la unidad de igualdad de género dentro de la Secretaria, nos ha
permitido la visibilidad de (temas discutidos en las mesas técnicas) que: pocas
veces llegaban a la parte operativa de la dependencia. Y asi como nos pasa a
nosotros de empaparnos e ir poniéndonos ‘los lentes de la igualdad’, eso va
trascendiendo hacia nuestras dependencias y si se van empezando a ver cambios.

PYSSSLSLPSPIPIPSPLSVPSPLSIPSPS

Entrevista a la Comisaria Violeta Castillo (Secretaria de Seguridad

“Frutos” de la transversalizacién de género en la Secretaria de Seguridad.

Que los comandantes vean y que soliciten companeras para que siempre en una
patrulla vaya una comparera mujer.. Son de las cosas que veo, de que ya
empiezan a surtir esos frutos y empiezan a reconocer que es necesario.

PYSYSSISISISSSPSPLPISLESPSISIS

Entrevista Maria Rolén Razo (Despierta, Cuestiona y Actua, A.C))

Resultado del trabajo que se tuvo con municipios para impulsar la agenda de
género

Si alcancé a percibir, por lo menos en Tlajomulco y en El Salto, que las personas
funcionarias publicas conocian del tema (Igualdad de Género). Cosa que
anteriormente, pues la verdad es que no era un tema importante en la agenda.
Vamos, y creo que este sexenio se puso en la agenda como algo prioritario y creo
que si se alcanzé a notar. No te digo que se resolvid, no te digo que ya todos los
funcionarios publicos o todos los policias municipales tienen esta empatia hacia
los temas o que no van a hacer comentarios miséginos. Pero minimo procuran
hasta un poquito el lenguaje de género. Ya se ve un poquito mds este tipo de cosas,
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y yo si lo he percibido, yo que convivo mucho con los funcionarios publicos de los
municipios, si lo veo.

A\ O\ NN\ NN\
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Entrevista a Augusto Chacén Benavides (Jalisco Cémo Vamos)

Avances en la transversalizacion de la PEG en la Fiscalia y la Secretaria de
Seguridad Publica

[sobre los objetivos de transversalizacién de la PEG en la Administraciéon Publical
Si, yo destacaria que ha habido un principio de sensibilizacién y quiero ser enfatico

n “principio” y con todo el temor lo digo porque repito, puede haber una vuelta
que desmienta todo lo que ahorita digamos. En unos meses todo puede volver a su
estado previo sin aviso. El trabajo que se ha hecho con la Fiscalia ha sido muy
interesante.

La Fiscalia tiene un drea de atencion de las mujeres que funciona bien,
adecuadamente cuando menos y que no solo implica que el fiscal esté convencido,
implica que tiene un equipo que ya puede sembrar una semilla y hasta
reproducirse dentro de la Fiscalia. Eso me parece un logro con todo y que no
hemos pasado a la vinculacion a proceso y a la sancidén de ciertas actitudes
violentas contra las mujeres. Pero a final de cuentas ya hay una instancia, que
entiende de qué se trata, que no estd en la visién machista de entender la violencia
hacia las mujeres desde los pantalones de los hombres. Igual con la Secretaria de
Seguridad, hay ahi también semillas sembradas que pueden hacer la diferencia
en una Secretaria todavia con muchas mds limitaciones que la Fiscalia,
limitaciones de orden profesional e intelectual, ino? Creo que ahi podemos tener
ese logro, que hubo un didlogo entre los titulares que estd rindiendo frutos.

PYSSPIISSILPIPLPIPIPEPOPIPEPS

Entrevista a Isaias Gémez Sdnchez (FAO)

La importancia del presupuesto en el avance de los objetivos de
transversalizacion de la PEG

Y no porque lo tengan que hacer ellas [transversalizar la PEG], también las
masculinidades positivas que ahora estdn surgiendo, realmente esto lo vuelvan
efectivo en términos también de presupuesto. Porque también cuando revisamos
el presupuesto de la igualdad o de la transversalizacién, pues queremos
transversalizar con el 10%, bueno, y esto me estoy yendo alto, con el 5% de un
presupuesto, de un costo total de un proyecto, como que también es esperar
mucho con pocos recursos. Yo asi lo veo, asi lo identifico. Estos resultados que se
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han logrado han sido con mucho esfuerzoy yo creo que deberian de ser resultados
que se logren de manera mas facil o mas dagil y la SISEMH creo que ha logrado
transversalizar varias cosas en el gobierno de Jalisco por el nivel que estd, por el
tipo de secretaria y cémo se conformé.

Una estrecha relaciéon entre la agenda de género y la agenda climéatica

Aqui vamos a estar nosotros para seguir colaborando con el gobierno de Jalisco,
por algo es el gigante agroalimentario del pais. Creemos que se va a seguir con
mucha colaboracién con ellos y mds en una agenda ahora en donde los efectos
del cambio climdtico toman mds fuerza. [..] Porque en las crisis alimentarias,
quiénes tienen menos informacion y mas brechas son las mujeres. En las crisis por
sequia, igual. En las crisis por plaga, es igual. En cualquier crisis que ocurra en los
centros alimentarios, las mas afectadas son las mujeres. Y en la parte también de
los desplazamientos. Entonces, creemos que el reto de la agenda sigue y que estos
pasos que hemos dado con la SISEMH nos han ayudado mucho a nosotros también
a centrar mds esta agenda de la transversalidad de género.

AN\ N\
Dy TP

Entrevista a Anabel Lépez (INMUJERES)
Transversalidad en Jalisco

[..] destacaria el esfuerzo de articular las instituciones, porque pareciera simple,
pareciera cualquier cosa, porque en la ley estd dicho, pero el esfuerzo de articular
para la atencidén, la articulacién institucional para dar una atencién oportuna, me
parece que ha valido la pena, que han hecho un esfuerzo importante.

Porque ya cuando una mujer estd en una situacién de violencia, lo que menos
quiere es andar dando vueltas y vueltas a lugares lejanos para ser atendida. Creo
que eso lo han hecho, lo han hecho bien y me parece que es una cosa que hay que
fortalecer, acercar los servicios de atencidon.

PYPSISTISSSPOPIPSISISPSPLEITIIS

Entrevista a Magdalena Rodriguez (PROSOCIEDAD)

La relevancia de la Perspectiva de Género

En términos de relevancia hacia la transversalizacién de la perspectiva de género
[..]siloves yaenelorganigrama general del gobierno del Estado [...] pero el que lo
hayan puesto en esta posicion con jefatura de gabinete, me parece que ha sido de
lo mas atinado [..]
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[La adopcién de la Perspectiva de Género y el trabajo de la Secretaria] sus
principales funciones que todas las dependencias del gobierno y los funcionarios
y funcionarias trabajan desde estas légicas.

Las Unidades de Igualdad cémo detonante institucional

[..] reconozco que hay una interseccién interesante entre lo que se hizo con las
unidades de igualdad [...] No sé si lo planearon, pero definitivamente creo que salid
bien y hay que sostener esas vinculaciones y esos trabajos al interior de las
dependencias para que haya mayor congruencia.

El abordaje que se tuvo, ademads de llegar con la palanca de la obligatoriedad, se
llegd con la palanca del desarrollo de capacidades y de acomparamiento y de
brindar herramientas, de detonar una autonomia y autogestion en las unidades
para poder determinar su plan [de trabajo]

Participacion activa de la SISEMH

[La Secretaria] participa la mayoria de las veces presidiendo una variedad de
o6rganos colegiados como el Consejo Ciudadano de las Mujeres, el CEPAVIM, el
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Jalisco, el Sistema Estatal
para la Igualdad, el Programa PROIGUALDAD.

[La SISEMH y si vinculacion] el tallereo, como el trabajar con las personas sobre
situaciones concretas que estdn viviendo [...] el aprendizaje situado [..] mas que el
formato especifico de capacitacion o de desarrollo de capacidades del
funcionariado es mads bien la forma, la aproximacion pedagdgica, pedagdgica.

Parte de abrir el panoramal..] ha ayudado un montén a también transversalizarlo
al tema de sociedad civil y ni se llega en el tema de empresas [..] es un cambio
pues muy candén de cémo se entiende el trabajo de igualdad intersectorialmente.

AN\ O\
D

Entrevista a Marco Ocegueda (Coordinaciéon Estratégica de Desarrollo Social)
El legado institucional y su impacto organizacional

[La Coordinacion Estratégica de Desarrollo Social] en conjunto con la Secretaria
y todas las dependencias de la Coordinacion de Desarrollo Social y
particularmente uno de los grandes puntos de vinculacion es que nos han servido
mucho para transversalizar la perspectiva de género en todas las politicas de
desarrollo social.
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[..] la principal fortaleza es que [el ente publico encargado de la agenda de
igualdad y género] dejé de ser una OPD, que creo que eso si es uno de los grandes
aciertos institucionales que tiene esta administracién respecto a esta agenda [...]
Ahora, al ser Secretaria y ademds depender directamente del gobernador [ha] ...
ayudado a asegurar la transversalidad de la perspectiva de género.

La coordinaciéon y esquemas de trabajo colaborativos

[Los primeros meses de la administracion estatal] ... empezamos a hacer grupos
especiales de trabajo para analizar ciertos procesos de Secretaria de Salud,
analizar ciertos procesos del DIF, que fueron reuniones muy intensas, pero llegd
pandemia.

[La experiencia desde la Coordinaciéony la Secretaria en] ..proyectos estratégicos
de Rio Santiago y Poncitldn hemos tenido uno de los grandes ejercicios de
transversalidad que ademads lo vivimos en la realidad cotidiana de las personas
de estas comunidades pues serian esas tres cosas el anexo transversal
presupuestal el acompanamiento, por ejemplo. La revision de las reglas de
operacion, que hemos tenido también mucha cercania con la Secretaria de
Igualdad Sustantiva.

Retos y oportunidades a futuro

[La dindmica de trabajo] cambié en la zona metropolitana de pasar de ser
Instituto a Secretaria, yo creo que ahi si hubo una pequeria desconexion para las
personas que eran usuarias cotidianas del Instituto, hubo como un terror en el que
iban a desaparecer estos servicios o estas inercias y generé una desconexion.

Tiene que seguir y creo que es drea de oportunidad [..] la madurez de la agenda
[..] hay muchas dependencias, muchas instancias que todavia no entienden cual
es el objetivo principal de tener una instancia que nos ayude a establecer, a
implantar la perspectiva de género.

Las politicas publicas al final pueden estar muy bonitas, delimitadas,
conceptualizadas, planificadas, presupuestadas, pero siempre no hay que olvidar
el factor humano [..] El factor humano que termina siendo el interlocutor base de
estas acciones y dependencias como las que pertenecen a la coordinacion, pues
siempre va a ser una relacién persona a persona.
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Entrevista a Patricia Sandoval Martinez (Red de CIM)
Acierto y vision

[Un acierto] ... elevar un Instituto a una Secretaria porque lo puso al nivel de todas
las secretarias [...] la SISEMH es una secretaria transversal [...] no depende de una
coordinacion general. Es una secretaria que tiene que trabajar con todas [..]
presupuestalmente el incremento presupuestal entre lo que era el IIM y la
SISEMH es exponencial

[..] esta division en la SISEMH de hacer dos subsecretarias para concentrar la
politica publica de igualdad y la de violencias en una subsecretaria, me parece
que fue una decision sUper acertada, porque entonces eso te permitid, o ha
permitido tener un equipo super especializado y técnico en la agenda de violencias
[..] hacer ademas tus tres direcciones que englobaron los cuatro ejes: Prevencion,
atencion, sancién y erradicacion. Eso creo que fue un sdper acierto en términos de
organizacién y presupuestalmente también [...]

El reto operativo

[Con relacidén a las reglas de operacién] no avanzaban [las reglas de operacién]
al punto en [..] como secretaria te dan tiempos la secretaria de planeacion para
tus role y si no las tienes, te quedas sin programa.

PYSYPIIISILPTPLPIPIPLPEPEPEPS

Entrevista a Ana Rodriguez (COPIIJAL)
La participaciéon y colaboracién permanente

[Una capacitacion impartida] Dar seguimiento a los indicadores [en donde]
Incidié maravillosamente la SISEMH porque construyeron indicadores de
seguimiento para lograr la equidad de género en todas las secretarias. Entonces,
si tanto a nivel gobierno, o los que toman decisiones, como en el operativo, [se
pudo] trascender en estos diferentes niveles.

[La experiencia y dindmica] Fue fabuloso, porque fueron personas, directivas
gerenciales de todas las secretarias, [..] se fueron analizando los indicadores
favorables de acuerdo con las responsabilidades objetivos de cada secretaria.
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El alcance del trabajo impulsado desde la SISEHM

La riqgueza que nos otorgaba SISEMH a través de sus programas y también la
parte regional de todos los caminos que pudiéramos seguir para instaurar
diversidad, la diversificaciéon, pero el respeto, la tolerancia, la inclusion y las
responsabilidades socioculturales educativas que tenemos en buscar esa equidad
de género y sobre todo en la parte laboral.

La SISEMH, al buscar lideres [...Jcomo observadora y votante, como una asociacion
civil, [..Jes una forma de buscar lideres que si seamos un medio de informacién y
comunicaciéon y de difusién de todo lo que existe, para que llegue a mdas personas.

La agenda de trabajo a futuro

Hay un plan de trabajo, hay planes estratégicos, hay planes operativos, hay
programas, hay indicadores, hay reglamentos, pero si se le tiene que dar
seguimiento [..]Jyo invitaria a las nuevas autoridades a que ojald continuara, por
lo menos dejaran un porcentaje alto del consejo para que siga participando [...]

[Seguir fortaleciendo actividades como] coordinar trabajos de criterios, critica de
mejora, andlisis para integrar indicadores en materia de igualdad y de equidad,
mayor sensibilidad en autoridades, en subordinados y diversas secretarias,
instancias, organismos, la disposicién, el tiempo y la inversion en capacitacion.

NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN WY
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Entrevista Judith M. Valderrama (Comisaria San Pedro Tlaquepaque)
Resultados en el dia a dia del servicio publico.

Hemos trabajado muchisimo juntos, de la mano, [..] todos los que estamos
inmiscuidos en esta situacion queremos que realmente la violencia se erradique y
nosotros hemos observado que SISEMH siempre tiene programas, conferencias
para poder sensibilizar primeramente a los servidores publicos, y no me refiero
solamente a policias o al personal que estd en comisaria, sino en muchos otros
lados, y que ellos realmente sepan los conceptos (de la agenda).

Voy a un ejemplo bien claro: que llegue una mujer a un ayuntamiento y que diga
que su vida ha sido normal para ella porque ya ha normalizado la violencia, pero
que una persona que estd en la entrada (en la recepcién de un ayuntamiento),
sepa exactamente que lo que estd viviendo esa persona es violencia, y que sepa
de una u otra manera derivarla, ya sea a un servicio médico (o de asesoria), eso
suma para la erradicacion de violencia.
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Entrevista a Adriana Aceves (Jefatura de Gabinete)

Disetio institucional y trabajo organizacional

Realmente el equipo de trabajo [de la Secretarial.. las mujeres y hombres con los
que hemos compartido [desde] la Direccion de Inclusion Digital [cred].. una
sinergia bien interesante. Al principio para ponernos de acuerdo sobre la
estrategia y el desarrollo de cémo llegar a tantas mujeres que estdn inscritas del
programa [por ejemplo] .. Fuerza Mujeres de casi 5400 mujeres de distintos
municipios, de distintas regiones, cdémo armamos y cémo desarrollamos esta
estrategia para llegar a ellas.

Una de las principales fortalezas, en el diserio institucional fue unificar, y haber
unificado todos los temas relacionados con género, en una misma instancia [esto
hizo] ... una gran diferencia en estos programas sociales [..] nos ha permitido tener
una coordinacién mas efectiva e implementar mejor una agenda de género.

Fue un gran organigrama, creo que fue un gran proyecto, fue un gran programa
que hicieron a través de la coordinacién y era muy necesario. Entonces veo que
esta areaq, al haberla conjuntado y al haberla fortalecido y crecido de esa manera,
en estos programas sociales vemos mejores resultados.

[La Secretaria] tiene una organizacion excelente regional para llegar a todos los
municipios y a todas las regiones para llegar con estos programas. Realmente
felicito en esta parte de cémo se vincularon [...]

El cambio institucional esperado

Asi como la Secretaria de Igualdad Sustantiva [..] pues por supuesto que se ha
actualizado reglamentos, se han actualizados politicas, se han ejercido de igual
manera politicas publicas para el Estado [..] para que cada una de estas
dependencias puedan adaptarse mejor a estos cambios [..] hemos mejorado
mucho en esta parte, en otorgar esta capacitacion enigualdad de género y bueno,
se han tomado medidas para fomentar una cultura mas inclusiva.

La comunicacién como factor de cambio

Tiene muchas oportunidades [..] podrda tener [..] un programa de radio en donde
constantemente esté hablando sobre estos programas, en donde esté con
invitados dando concientizacién y consejos sobre todos estos programas de
sensibilizacién, deberian de tener hasta darles un espacio de igual manera en TV
Jalisco, porque Jalisco cuenta con estos medios de comunicacion donde considero
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que Igualdad Sustantiva deberia de tener su programa de radio y de televisiéon
para fomentar estos temas sociales.

\
I\/\I\/\I /\I\/\I\/\/\/\I\/\I \/\I\/\I\/\I\I\I\/\I\/\I\/\I\/\

Entrevista a Sofia Reynoso (GIM ILE)

Disetio institucional como factor de cambio

[..] convencida de que los cambios, los cambios realmente, para fortalecer el
cambio necesitamos conocer que las politicas publicas realmente vayan
encaminadas a lo que queremos [...]

[..] en ese trabajo con el grupo interinstitucional [..] ha sido un aprendizaje para
mi[en donde] ... la Secretaria de Igualdad ha logrado desmenuzar de una manera
muy, muy, muy objetiva todas las acciones de cada una de las instancias que
tienen que ver con mujeres.

[Se destaca] un trabajo coordinado, un trabajo integral [con la participaciéon] de
secretaria a secretaria [en donde] ..se tiene esta fuerza, pero ademds esta forma
de dirigirse al funcionariado de una manera respetuosa, atenta [..] y ademds
sabiendo realmente el tema que tu estas tratando [...] la SISEMH ha orientado ese
gasto, ahora si que a un beneficio directo a la poblacion.

NSNS NSNS NSNS SN

Entrevista a Ana Santellanes (ONU Mujeres)

El nuevo enfoque impulsado a partir del disefio institucional

Principalmente el entendimiento de la agenda y el compromiso de trabajar
sustantivamente por la agenda, este es muy valioso la estructura administrativa
institucional que tiene la Secretaria que no lo tiene ningin otro mecanismo de
adelanto para las mujeres este también al final el tema presupuestal es muy
relevante y yo destacaria esas tres es una institucion fuerte.

Redes de gobernanza y vinculacion internacional

La apertura que ha mostrado la SISEMH para trabajar con el sistema de Naciones
Unidas ha sido enorme, y ha sido muy [..] provechosa, con muy buenos resultados.
[..] son pocas las secretarias a nivel estatal y federal que tienen vinculacion
directa y trabajo directo con la FAO, con la OIT, con el mismo PNUD [..] con la
misma ONU Mujeres, o seq, la red de alianzas internacionales que se construyé
desde la SISEMH [..] generar este trabajo multiactor en donde [..]Jla SISEMH no
pone recursos directamente, pero pone recursos humanos, materiales, vincula y
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hace que las iniciativas tengan un mayor potencial porque es quien tiene el
contacto directo con la gente.

Retos y oportunidades de consolidacién

Esta transversalizacién de la perspectiva de género, tener como muy claro cudl
es el resultado que buscamos, es de donde tendriamos que partir para ver qué
recomendaciones [emitir] ... los esfuerzos que se han hecho van avanzando [..]
porque ademds es también importante como se traduce.. la transversalizacién de
la perspectiva de género en la vida de las mujeres y de los hombres en Jalisco.

PYPSISILSLISISPLSLPSPSPLSPIPS

Entrevista a Luis Enrique Gonzdlez Araiza (FM4)

La transversalizacion en las Mesas Interinstitucionales sobre Refugio y Proteccion
Complementaria

A través de esas mesas y a través de estos derechos, trabajo, educacién, salud,
identidad, las dependencias del Estado coordinan una submesa, pero lo
interesante es que en todas estas mesas y submesas, la SISEMH siempre tiene el
ojo de transversalizar esa agenda de ese derecho con perspectiva de género. Eso
es fundamental porque al final es desmontar esta vision tradicional, que como es
un tema de género, es un tema solo de las mujeres. No, es un tema estructural que
atraviesa las relaciones entre hombres y mujeres.

I\/\I\/\I\/\I\/\I\t\/\t\/\ \/\ \ \/\I\/\/\t\/\/\/\/\/\/\l\ \

Entrevista a Sandra Samaniego (PAIMEF)
Innovacién publica

Fue realmente de las primeras entidades que hubo en reaccionar a tener una
instancia digamos especifica para la atencion de las cuestiones de género y sobre
todo en respuesta a todo ese movimiento que hubo con posterioridad a Beijing
para que ya se fueran creando estos mecanismos.

La Secretaria promueve toda la transversalizacion de esa perspectiva de género,
de las politicas. Para nosotras es como el eje articulador de todas esas politicas
en el Estado para que las mujeres y las nifias de Jalisco puedan vivir con dignidad,
libres, seguras y que puedan acceder a su derecho a una violencia.
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El equipo de trabajo como fortaleza

Todo su equipo, con todo el gobierno estatal, [se ha logrado].. una articulacién a
nivel estatal, también con los municipios, y no solo eso, sino que su actividad en el
orden con las instancias federales también ha sido muy estrecha [..] ha tenido
cuestiones muy importantes y pioneras.

Vinculos institucionales

Esta secretaria pues han logrado vinculaciones importantisimas con otras
instancias gubernamentales, yo de hecho creo que, lo hacen todo en articulaciéon
con estas instancias y con instituciones privadas empresas, con la sociedad civil,
todo ello para ir impulsando las diferentes estrategias. Entonces, eso también es
importantisimo para el buen caminar de esta Secretaria [..]

Los retos para superar

A veces se dificulta la comunicacion entre las dreas [...] eso a veces también incide
en la ejecucién de las acciones [...] Entonces, eso seria un poco lo que como drea de
oportunidad veo, partiendo de un drea importante y que no puede dejarse de
tener esas diferentes dreas, pero pues si como que mejorar un poco, [...] la fluidez
en que se pueden hacer las cuestiones con enfoque integral.

Una cuestién ya en particular, es que se atrasan mucho los procesos por todo el
asunto que hay entre: hacer un convenio, sacar una licitacién... y no es el caso de
Jalisco nada mas, nos pasa por todos lados eso [...] icdmo se le podria hacer para
que las personas que estdn a cargo de las cuestiones administrativas
bdsicamente, pudieran [lograr que] fluyan los recursos rdpidamente, (para) que
se agilicen las acciones.

,\ \/\/\I\/\I\/\I\/\/\/\/\/\/\/\ ,\/\ ,\/\ ’\/\ ,\,\’\’\,\,\,\\

Entrevista a Minerva Media (SADER)

Esquemas y dindmicas de trabajo

Lo que hacian [..] por ejemplo [..] incluian un tema de género, si teniamos que
elaborar un documento, se hacia la revisién para que tuviera la visién de género
[..]Si habia que salir a campo a hacer como la interlocucion, ellos atendian la parte
de género.
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De Instituto a Secretaria

Siendo Instituto, no habia un presupuesto, no habia un programa dirigido, no
tenian la evaluacion de las complejidades que tenia la institucion. La mujer, ino?
[..] Creo que dieron un salto enorme a ser una secretaria.

La Agenda internacional de mujeres

Ha tenido mucho mayor impacto la agenda que tiene hoy, a la que tiene mucha
diferencia con la que tiene la federacién, y mas bien creo que la SISEMH lo que ha
logrado es hacer vinculos de los temas que como ODS estdn ya en la agenda
internacional [..] entonces como la mujer es un tema de atencidén, la cuestion de
género es la atenciéon de temdtica mundial, se ha preocupado por tener las
relaciones.

La SISEMH en funcién de la relacién internacional para poder visualizar a la mujer
y lo que se hace con la mujer aqui, permed bastante bien [..] la doctora Paola Lazo
es una tremenda en cuestiones de género y también de claridad en cuanto a la
atencién de la problematica.

La interaccion en érganos colegiados

Creo que es muy valiosa la experiencia y creo que dependiendo de lo que ahora en
los cambios de administracion quieran llegar a tener, es lo que se tendria que
disenar para poder alcanzar de manera conjunta y colegiada el seguimiento de
esas intervenciones [..Jcreo que, si por si sola la SISEMH no podria intervenir sola,
porque hay temdticas que desconoce [..] hay muchas cosas que nosotros como
técnicos si necesitamos fortalecer en género porque no estdn incluidas. Entonces
creo que el tema de género tiene que ver con la cuestion de la transversalidad de
la informacién y la coordinacién de actividades para que rindan mejor fruto.

AN\ O\
PYSYSSISISSSSSPSPLPIPTPSPSISIS

Entrevista a Andrea Diaz Loera, (Consejo Ciudadano de Mujeres)

Acomparnamiento para impulsar las mesas de trabajo del Consejo Ciudadano de
Mujeres

Al principio, recién que entré, no me sentia adecuada. Porque eran diferentes
consejeras, y en mi sector las consejeras eran ninas y adolescentes [...] en los otros
sectores todas ya eran muy profesionales, muy capacitadas, entonces yo me
sentia como extrana, como que no sabia yo qué decir, porque no me sentia
preparada. Pero ya como fue avanzando, me dieron esa confianza de expresarme,
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de saber que mi opinidon también es importante. Que iba a representar a varios
nifos. Entonces poco a poco fue fluyendo.

Entonces, fue una experiencia increible saber cémo la SISEMH se dedicaba a lo
que estaba haciendo, se dedicaban sus proyectos, lo que iban haciendo, cémo iban
avanzando, como el presupuesto se dividia, en qué areas [..] vi esa conexion entre
las consejeras y el apoyo de SISEMH, de ayudarnos en los establecimientos para
reunirnos, y ya existia mas rapidez de decidir, de empezar a crear las estrategias
o lo qué cada mesa de trabajo iba a realizar, o qué proyectos. Obviamente todo
eso fue de la mano de la SISEMH, ya que ellos también nos brindaban sus opiniones
hacia nuestros trabajos y proyectos [..]JEntonces, considero que el avance fue el
echar a andar las mesas de trabajo, que a principio no se hacia.
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Si bien es cierto que la obligacion juridica de proteger, respetar, garantizar y
promover los derechos humanos de las mujeres corresponde esencialmente a las
entidades publicas y a las personas que en ellas colaboran; la transversalizacion
de la perspectiva de género en la iniciativa privada es central para el logro de los
objetivos que se plantean desde la agenda de igualdad entre mujeres y hombres
y la agenda de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. Es por lo
anterior, que la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres establece
la responsabilidad del sector privado de tomar medidas para garantizar la
igualdad de trato y oportunidades y eliminar la discriminacion por razén de
género.

Entre las medidas que se mencionan en la Ley destaca la creacién de los planes
de igualdad, los cuales deben contener objetivos y estrategias especificas a
implementar en materia de acceso al empleo, promociéon y formacién profesional
y medidas que contribuyan a la conciliacién laboral, personal y familiar, que
fomenten la igualdad entre mujeres y hombres, ademds de la prevencion y
atencion del hostigamiento y acoso sexual, y la no discriminacion. La SISEMH juega
un rol fundamental, ya que entre sus atribuciones se encuentra la capacitaciony
emision de propuestas de mejora para avanzar en este objetivo y cuenta con
programas destinados a incentivar la incorporacion de la PEG en las empresas.
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Entrevista a Alessa Silva Igartua del Consejo de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial de Jalisco (CDAAJ)

Redes y gobernanza para la transversalizacion de la Perspectiva de Género en la
Iniciativa Privada

Se ha trabajado mucho, por ejemplo, con la FAO, con la cadena de chile y tomate,
se hicieron capacitaciones, todo el tema de jornaleras, lo de Second Chance [..] ha
sido muy valioso el apoyo de Pactemos por la Igualdad porque han ido
acompanando paso por paso el tema de las acciones afirmativas.

[La conformacion de redes] .. depende mucho del involucramiento del
departamento de Recursos Humanos, pero también de la direccion general que
instruya y que fomente el aprovechar este tipo de recursos.

[Para amplificar los beneficios]... una bolsa de trabajo para las mujeres, o seq, son
una serie de acciones y también ayudan también para algunos de sus estimulos o
subsidios econdémicos poder implementar estas acciones afirmativas. [Desde el
CDAAJ]... hemos promovido mucho la contratacién también de personas en
situacion de vulnerabilidad, migrantes, indigenas, mujeres.

\
I\ \I\/\I /\I\/\I\/\I\/\I\/\I \/\I\/\I\/\I\/\I\/\I\/\I\/\I\/\

Entrevista a Pierre-Alexis Delord. (Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
Estrategias para transversalizar la perspectiva de género en la iniciativa privada.

Tienen un muy buen acercamiento con las organizaciones de empleadores.
Trabajan de la mano con iniciativas privadas a nivel de sus representantes.
Entonces, en lugar de ir a ver Barcel o Marinela, van con la cdamara
agroalimenticia. Eso tiene mads impacto. Creo que es una muy buena estrategia
para abarcar mas. ... es parte de su fortaleza... se saben vincular muy bien con el
sector empleador.

\
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Entrevista a Isaias Gémez Sanchez (FAO)

Transversalizar la PEG y promover los derechos laborales en contextos de
jornaleras y jornaleros agricolas

El sector privado me refiero a, en este caso hablando de jornaleros agricolas, son
las personas y empresas empleadoras. Si bien ellos velan mds porque su negocio
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sea rentable, hace falta todavia incidir con mayor precision por qué las empresas
también tienen que trabajar con un enfoque de derechos. No solo en los contratos,
en los ambientes laborales, como generar comisiones o comités de un clima
organizacional libre de violencia de género.

Pactemos por la igualdad es un buen kit para las empresas, pero el reto es cémo
se hace algo mds, desde los usuarios, como trabajadores, como personas, como
habitantes, como empleados. Ahi creo que hace falta.

AN\ N\
Dy TP

Entrevista a Marco Ocegueda (Coordinacién Estratégica de Desarrollo Social)

El trabajo hecho con empresas

Protocolo Cero [..] estd en dos lados y hay una muy buena que se hizo con
empresas, que se hizo con iniciativa privada, creo que también incluyeron
universidades, que también estuvo muy grande.

PEFSPLILITELILISISISPSPSPS PSP
Entrevista a Antonio Lancaster -Jones (Consejo de Camaras Industriales de
Jalisco)

Colaboraciones de Camaras Industriales y la SISEMH para impulsar la agenda
de género en la iniciativa privada

Vimos el tema de varias leyes junto con la SISEMH, en la redaccion de la ley que
se aprobd en el Congreso del Estado para reducir la brecha salarial entre mujeres
y hombres. Fuimos coautores de esa ley. Aqui se realizaron varios talleres [..] de
mujeres libres de violencia nos apoyamos de ellos y de la OIT para desarrollar el
protocolo de prevenciéon de la violencia en los lugares de trabajo, nosotros lo
desarrollamos junto con ellos. Lo firmaron 20 cdmaras, muchas empresas lo
firmaron con nosotros y ahi estuvimos trabajando con ellos de la mano. [..]
trabajamos con los juzgados, ver de qué manera podemos colaborar con ellos, los
hemos patrocinado con alimentos, con apoyos econdmicos, todo para sus
diferentes eventos, porque para nosotros la causa de las mujeres es muy
importante [..] Hicimos un convenio para hacer Six Sigma, certificaciones White
Belt y Yellow Belt para mujeres empresarias junto con la SISEMH para
capacitarlas y prepararlas para que puedan generar ahorros y mejorar los
procesos dentro de sus empresas [..] Hicimos un manual junto con la SISEMH para
prevenir la violencia de género dentro de las empresas, y también para medir la
brecha salarial [..] creamos el protocolo para prevenir el acoso y la violencia en
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los centros de trabajo junto con ellas [..] Hicimos un programa de apoyos a
mujeres empresarias, a mujeres PYME, donde se financié de parte de la Secretaria
de Igualdad Sustantiva a varias mujeres industriales para impulsar sus negocios.
El Step Up Woman de Jévenes Empresarios, es una aceleradora de mujeres
industriales, que tenemos y que lo apoyamos desde la Secretaria de Igualdad. [..]
de la mano de la SISEMH estamos creando la primera carrera de educacién dual
con perspectiva de género.

La percepcion del logro de la SISEMH desde la iniciativa privada

Yo creo que lo mds importante que ha hecho la Secretaria es poner la agenda de
género en la mesa, en la discusién. No la teniamos, la verdad es que no la teniamos.
Ellos nos hicieron visibilizar todos los problemas de la brecha de género y
visibilizaron la violencia dentro de los lugares de trabajo con respecto a lo que
vimos nosotros.

La participacion de las mujeres en las esferas de toma de decisiones de la
iniciativa privada

Lo que hemos visto es que es un tema generacional. Las nuevas generaciones que
estamos en estos lugares de toma de decisiones ya lo vemos importante y lo
estamos metiendo y se ha tomado muy bien. Si hemos tenido muchas quejas, pero
sobre todo de personas arriba de los 70 anos que todavia tienen otra perspectiva
del tema de género. La mayoria de los consejos traen en su mente impulsar que
mds mujeres sean presidentas de alguna cdmara o de algun organismo. Y en los
otros consejos lo que hemos visto es que si hay mayor participacién de la mujer,
pero todavia les hace falta ese voto de toma de decisién. [..] Hoy ya tenemos en
nuestros eventos una participacion del 40% de mujeres. También hemos visto un
incremento en su participacion en lugares directivos. Crecieron de 6 anos a la
fecha 10% las mujeres, un 10% mads de participacién, ya estamos cerca del 38%
de mujeres en lugares de toma de decisién y eso también nos alegra mucho. Y
también tenemos casi 100 empresas certificadas con el distintivo de brecha
salarial que nosotros impulsamos junto con la Secretaria.

Inquietudes desde la iniciativa privada sobre los retos de la continuidad en la
agenda de género durante transiciones gubernamentales

Darle continuidad al trabajo ; Qué pasa? Generalmente las secretarias borran el
contacto fuerte. Entra nuevo secretario, entra nueva linea. ;Cémo podemos
blindar todo el trabajo que ya se hizo para que no empiecen de cero? ;Cdémo
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podemos blindar? Entiendo el tema de posiciones, que a lo mejor tengas que mover
a un secretario por un desgaste o porque no quiere, pero icémo blindas a ese
equipo que tiene ese know howy ese conocimiento y ha venido haciendo para que
se pueda dar continuidad a todo el gran trabajo que se ha hecho?

AN\ O\
PYSYSSISISSSSSPSPLPIPTPSPSISIS

Entrevista a Roberto Alejandre Alejo (CHAI)
Temas y efectos de la intervenciéon Pactemos por la Igualdad en la empresa

[entre los puntos mds relevantes del programa estdn] sensibilizar a la gente
respecto a cuestiones de igualdad, por ejemplo, las actividades de casa, cerrar la
brecha salarial, la perspectiva de género dentro de las unidades, la no
discriminacion, independientemente de donde vengas, me parece que permitio
que la gente se diera cuenta. Creo que todos en algun momento hemos sido
atravesados por esto y hubo dindmicas muy padres, les permitieron a los
muchachos ver de otra manera a los temas de género.

Sobre su experiencia como enlace para la implementacion de Pactemos por la
Igualdad

Dado que yo trabajo en la iniciativa privada, a mi si me pareceria que las empresas
deberian sumarse a este tipo de programas. Eso es lo que yo percibo. Creo que lo
que hemos obtenido hasta el momento ha sido muy positivo. Nos han dado formas,
hemos podido regular y entender ciertos fenédmenos que ocurrian con la poblaciéon
de la empresa e involucrarnos de otra manera.

Talleres de sensibilizaciéon en perspectiva de género con el personal de la empresa

Si, hace un par de semanas [septiembre] ya tuvimos nuestra segunda vuelta de
talleres. Nuestra primera fue por el mes de mayo. El primero si fue masivo, fueron
40 personas las que participaron. En este fue un poquito mas reducido, pero hubo
una buena respuesta por parte del staff. Y es una campana que queremos hacer
de manera permanente, por lo menos hacerlo dos veces al ano. También la
operacion de repente no nos permite hacerlo de manera tan frecuente porque las
fechas de operacién y puentes y este tipo de cosas no permiten trasladar a toda
la gente y la idea, por supuesto, para que tengamos una respuesta mucho mas
positiva es que esto sea presencial.
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Entrevista a Laura Anell Padrén Murnoz (Beneficiaria EAI)

Los programas sociales como herramientas de transversalizacién de la PEG en
las empresas de las mujeres

¢cQué me abrid los ojos?, entender que en mi realidad personal no ha habido
violencia, pero en la realidad de las otras disefnadoras, posiblemente si. Entonces,
poderles transmitir ese mensaje de decir, “si te estd pasando algo, primero
recurrir a una institucion, puedes decirnos a nosotras”, y entre nosotras crear una
comunidad, saber que no estds sola. [..]

Entonces, ya el sentir que hay esa apertura de poder hablar de eso, de yo
ofrecerles esa informaciéon que tuve, porque recuerdo que la vez que fui me traje
folletos y se los di. Y para mi era muy importante también porque dentro de mi
equipo hay una disenadora que es sorda. Entonces, para mi también era
importante que Valeria supiera que hay algo mas alld. Que, si a ella le esta
pasando algo, si a mi comunicarlo es dificil, a ella es el doble de dificil.

PYSYPIIISILPTPLPIPIPLPEPEPEPS

Entrevista a Fernanda Orozco, (Fundacién Marisa)
El alcance del enfoque que tiene Pactemos

Creo que es super importante el trabajo que hacen las empresas. Para mi, una
empresa es como un microcosmos de lo que pasa en la sociedad, se replican las
conductas de violenciaq, se replican estos circulos virtuosos. Ademas, es un espacio
de formacién. Creo que muchos lideres no estdn conscientes del potencial que
tienen las empresas para formar a las personas. O seq, pasan ahi muchisimo
tiempo, la cultura organizacional que hay, los valores que se viven en la empresa...
muchos dicen, “ah, pues, ya vienen asi y aqui nada mds vienen y trabajan”, esa es
una forma muy limitada de verlo, porque esto que pasa en la empresa también se
puede llevar a otros espacios. Se puede llevar a las casas, se puede llevar a las
escuelas, se puede llevar con hijas, con hijos. Y creo que esto es, un potencial que
tienen los centros de trabajo [..] Y si, desde Pactemos creo que se hizo un esfuerzo
muy interesante para consolidar estos programas o estos esfuerzos aislados que
se han hecho en otras empresas.

[..] El hecho de que pongas al trabajador en el centro, tiene un beneficio enorme,
como no te imaginas, un impacto en sus vidas, pero también para tu empresa.
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Retencién de talento, profesionalizacion, crecimiento, muchisima lealtad.
Entonces, todo esto creo que es bien importante. Cuando tocas una fibra sensible
en un lider y dice, “esto vale la pena”, por el motivo que seq, es importante, para
algunos serd la visibilizacion de la situacidon que vivimos actualmente; para
algunos serd a lo mejor “coémo esto me puede beneficiar a miy a mi empresa”. Pero
creo que es importante encontrar la manera de hacerlo, porque a veces pareciera
que las instituciones publicas hablan un idioma diferente a las empresas.
Entonces, encontrar ese punto de conexién, esos aspectos en los que coinciden,
creo que eso es fundamental

PYPSPIPISILPIPLPLPIPLPOPIP P

Entrevista a Vanessa Gonzdlez, (Quin).

Experiencias significativas para transversalizar la perspectiva de género.

En términos de coordinaciéon, agenda y todo eso, la realidad es que siempre fue
una muy buena experiencia. Creo que la comunicacién con la Secretaria o al
menos en esta parte de la SISEMH, siempre se manejé de una forma factible para
ambas partes. Ya en términos de la capacitacion como tal y demds, fue una
experiencia impactante para nuestra gente, porque la mayoria son jévenes.
Entonces, de repente, el tratar esos temas que muchas veces pueden resultar
sensibles, pues si fue como de.. ;cédmo que nos estan diciendo esto?, ;cémo que
esto se podia nombrar asi?, ;cdmo que esto podia ser de esta forma? Entonces, la
experiencia en esos términos de hacer mas, de tocar esa sensibilidad y también
hacernos nosotros mds receptivos ante esas cosas, en sentidos de poder
identificarlo, pues creo que fue muy grato

PYPSISILSLISES PSPPI PSSP

Entrevista a Francisco David Michel Z. (Restaurante SAVE).

Reconocimiento de conductas machistas y violentas hacia las mujeres.

Entonces, creo que esa parte de crear como esa conciencia, y ya sabemos también,
que muchas cuestiones de la violencia ya son parte justamente de nuestra
cultura, entonces también tenia comparneros que en su mayoria son muy chavos,
muy jévenes, entonces habia algunos que ya en un ambiente de confianza y demas,
si era como de: ‘;pero poco esto es violencia?’, ‘ino es normal?’, ‘ino es broma?’ o
lo que sea [...] todo lo que nos permitiera estar en una situacién de igualdad.
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Entrevista a Beatriz Mora, (Consejo Ciudadano de Mujeres).

Reconocimiento de conductas machistas y violentas hacia las mujeres.

Creo que la vinculacién directa con el ecosistema empresarial fue el mayor de los
logros, ya que (desde el Consejo Ciudadano de Mujeres) logramos aterrizar varias
iniciativas, programas y proyectos que han sumado para que en las empresas se
vivan mayores entornos de igualdad. Ademads, fuimos un fuerte canal de
comunicacién para que programas como PACTEMOS llegaran a las empresas a
ser implementados o bien el programa Empresarias de Alto Impacto llegara a una
mayor comunidad de mujeres emprendedoras.

Ha sido una muy grata experiencia, creo que (el Consejo Ciudadano de Mujeres)
es un excelente espacio para observar y sumar a los proyectos que tiene la
Secretaria. Como consejeras nuestras voces siempre fueron escuchadas y
tomadas en cuenta para toma de decisiones dentro de la Secretaria y ademas
tuvimos oportunidad de aprender sobre la agenda de igualdad y prevencion de
las violencias por razén de género.
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Entrevista a Paola Lazo, titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres.

Retos iniciales

Tras la transformacién del Instituto Jalisciense de las Mujeres en la Secretaria de
Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres, hubo diversos desafios en materia
de estructura e institucionalidad que dificultaron su operatividad en los primeros
anos. Esta nueva estructura era aun incipiente, la falta de personal tenia que
compensarse mediante contrataciones por honorarios, lo que generaba
inestabilidad e incertidumbre en la planeacion a largo plazo. El marco normativo
existente no respondia de manera éptima a las necesidades operativas de la
Secretaria, de tal manera que, tanto el reglamento interno como los programas
medulares, requerian una reconfiguracion.

En su concepcion inicial, la Secretaria tenia en el centro una visién normativa
basada en “el deber ser”, pero carecia de claridad con relaciéon a la operatividad
necesaria para aplicar la normativa. El escenario estatal requeria acciones
concretas y una presencia activa en el territorio, por lo cual el enfoque inicial
debia reformularse. En los programas medulares, esta incompatibilidad con la
realidad del Estado era evidente. ELl PROIGUALDAD y el PASE eran documentos
extensos de dificil lectura, con serias deficiencias en su disetio y con obstdculos
para su implementacién, lo que contribuyé a la falta de efectividad en la atencién
a las problematicas.

Los érganos colegiados requerian ponerse en marcha, ya que ni el Sistema Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres ni el Consejo Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, encontraban una
razén de ser clara, por lo cual era bastante limitada su capacidad para contribuir
a la operatividad de la SISEMH. Aunado a eso, la distribucién de recursos se
encontraba desequilibrada entre la agenda de igualdad y la agenda de atencién
a la violencia, priorizando ésta ultima a pesar de que se reconocia la importancia
de avanzar en ambas para alcanzar los objetivos en materia de género que se
requerian para Jalisco.

La reestructuraciéon institucional de la SISEMH tenia por delante muchos desafios,
pero habia sido un gran acierto que impacté de manera significativa en la forma
en la que se abordaba la agenda de género en el Estado de Jalisco. El cambio de
nombre trajo una visién mdas amplia que rebasa las problemdticas especificas de
las mujeres y pone al centro la raiz estructural de las desigualdades de género,
involucrando también a los hombres en la busqueda de soluciones.
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La transiciéon de un Instituto a una Secretaria trajo consigo, ademads, mayor
capital politico y econdmico, permitiendo una mejor organizacién interna e
interlocucion con agentes gubernamentales de los tres niveles, y del sector social
y privado. Mediante capacitaciones a las personas del servicio publico, la inclusién
de anexos presupuestales especificos para la agenda de género y la creacién de
unidades de igualdad de género en las dependencias gubernamentales, se avanzé
en la transversalizacion de la perspectiva de género, de tal manera que se hiciera
presente en todas las politicas publicas del Estado, y no solo en aquellas dirigidas
especificamente a las mujeres.

La visidon de la SISEMH sobre la igualdad de género conllevé una comprensiéon mds
profunda de la igualdad sustantiva, una bdsqueda de cambios en las condiciones
de vida de las mujeres y los hombres, y una real transformaciéon cultural que fuera
compatible con la agenda de género que se quiere para Jalisco. Esto cambia el
“deber ser” de la Secretaria, obligadndola a ir mas alld de lo normativo, y enfocarse
en el contacto con las personas, en atender directamente las demandas reales de
la ciudadania, y en traducir la perspectiva de género a prdcticas, discursos y
reflexiones cercanas a la gente.

La importancia de los Organos Colegiados.

Los 6rganos colegiados desempenan un papel fundamental en la gobernanza de
la SISEMH, actuando como puentes entre la instituciéon y la sociedad civil y la
iniciativa privada. Estos érganos, como el Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y el Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, permiten la participacion de diversos
actores en la definiciéon de politicas y estrategias para el avance de la igualdad
de género en Jalisco.

Sin embargo, la efectividad de estos érganos ha sido variable. Mientras que
algunos han logrado madurar y consolidarse como espacios de didlogo y
colaboraciéon, otros continuan enfrentado dificultades para encontrar su razén
de ser y generar un impacto real. Los érganos colegiados que han logrado
madurar son aquellos que tienen un propdsito claro y definido, y que son
percibidos por sus miembros como espacios donde su participacion es valiosa y
genera resultados tangibles. El Consejo Estatal para la Prevencién del Embarazo
en Adolescentes (COEJAL), por ejemplo, es un érgano que ha logrado consolidarse
debido a la claridad de su objetivo y al compromiso de las instituciones que lo
conforman.

Por otro lado, la participacion activa y comprometida de las instituciones que
forman parte del érgano colegiado es esencial para su funcionamiento. La falta
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de compromiso puede llevar a la inoperancia y a la pérdida de interés por parte
de los miembros. En este mismo sentido, la capacidad del 6rgano colegiado para
generar acciones concretas, con plazos definidos y productos tangibles, es crucial
para mantener el interés y la participacion de sus miembros. Cuando los
miembros perciben que el érgano es operativo y que su trabajo tiene un impacto
real, se sienten mdas motivados a participar activamente.

Aunque el numero de miembros del érgano colegiado influye bastante en su
operatividad. Un numero excesivo de miembros puede dificultar la toma de
decisiones y la coordinacién de acciones, mientras que un nimero reducido puede
limitar la representatividad y la diversidad de perspectivas. Por ejemplo, el
Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, con mds de 40 miembros, se ha vuelto inoperante debido a la
dificultad para coordinar las agendas de tantos participantes.

Frente a ello, es preciso que los objetivos de los érganos colegiados sean
especificos, medibles, alcanzables, relevantes y con plazos definidos, de tal
manera que los miembros comprendan claramente su rol y el impacto de su
participacion. También, pudiera ser favorable la creacién de subcomités, la
definicion de roles y responsabilidades, y el establecimiento de plazos y metas
para ajustar las estrategias y asegurar la eficiencia del érgano.

Avances en la atencién a mujeres victimas de violencia.

La creacion de la Red de Centros de Justicia para Mujeres, operada como
Organismo Publico Descentralizado (OPD), sectorizado a la SISEMH, fue un logro
fundamental. Esta decisién, impulsada por el gobernador y con apoyo de la
Jefatura de Gabinete y Hacienda, permitié mejorar la atenciéon a mujeres victimas
de violencia, dotdndolas de un espacio especializado con enfoque de género. Si
bien la transicion de los Centros de Justicia de la Fiscalia a la OPD fue un proceso
complejo que requirié de la colaboracién de diversas instancias y un intenso
didlogo con el personal, finalmente se logré una mejora en la calidad de la
atencion y la dignificacion de los espacios y procesos.

Por otra parte, la implementaciéon de un modelo de atencién integral en las
Unidades de Atencion a Victimas de Violencia (UAVIs) ha sido otro logro
significativo. Este modelo, con un enfoque integral y no moralista, permite brindar
una atencidn mds profesional y sensible a las mujeres victimas de violencia.
Aunque aun falta replicar este modelo en todas las UAVIs y unidades de salud, se
ha logrado un avance importante en la profesionalizacion de la atencion.
Asimismo, la implementacién de la Ruta NAME, en colaboraciéon con la Fiscalia y
comisarias del drea metropolitana, es otro avance que ha mejorado la atencién a
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mujeres victimas de violencia al asegurar una respuesta coordinada y con
perspectiva de género. Esta ruta ha permitido agilizar la atencién y canalizaciéon
de las victimas, evitando que tengan que repetir su testimonio en multiples
instancias.

Otro aspecto destacable son los programas de capacitacién y certificacion para
el funcionariado publico, especialmente en las dreas de seguridad y justicia. Estas
capacitaciones, enfocadas en la perspectiva de género y la atencién a victimas
de violencia, han contribuido a sensibilizar y profesionalizar a los servidores
publicos. Esto ha permitido observar un cambio en la mirada de las Ateneas,
policias y personal de las unidades especializadas, quienes han desarrollado una
mayor comprensién de la problemdtica de la violencia de género y la importancia
de una atencién adecuada y oportuna.

Logros de la Agenda de Igualdad Sustantiva en Jalisco

Uno de los logros principales ha sido la transversalizacién de la perspectiva de
género en las instituciones gubernamentales. Este proceso ha implicado: la
creacion de Unidades de Igualdad de Género en las diferentes dependencias del
gobierno; la implementacién de programas de capacitacion para el funcionariado
publico en temas de igualdad de género y atencién a la violencia contra las
mujeres;y la inclusion de Anexos de Igualdad en el Plan Estatal y los presupuestos,
lo que garantiza que se destinen recursos a programas y acciones que promuevan
la igualdad de género.

Otro de los logros mas significativos tiene que ver con el impulso a la Autonomia
Econdmica de las Mujeres. Desde el programa Fuerza Mujeres se les brindé acceso
a capacitacion y recursos para el desarrollo de emprendimientos, ademadas, la
SISEMH reorientd los programas de apoyo a empresas para enfocarse en las
micro y pequenas empresas lideradas por mujeres, promoviendo la creacion de
una red de empresas comprometidas con la igualdad de género. Esta red busca
impulsar la implementacion de politicas de igualdad al interior de las empresas,
como licencias de maternidad y paternidad, lactarios, horarios flexibles y politicas
de contrataciéon no discriminatorias.

Una de los principales aciertos con la transformacion institucional de la SISEMH,
fue la incorporacién de los Hombres en la Agenda de Igualdad, de tal manera que
se implementaron programas de prevencion de la violencia con un enfoque
coeducativo, dirigidos a ninos, nifas y adolescentes. Estos programas buscan
promover relaciones equitativas y respetuosas entre hombres y mujeres desde
temprana edad. También se crearon espacios de atenciéon y reflexiéon para
hombres, como el programa SECOVIM, que busca brindar herramientas para la
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construccién de nuevas masculinidades. No obstante, a pesar de estos esfuerzos
y que se desarrollaron campanas de comunicacién dirigidas a interpelar a los
hombres sobre su rol en la construcciéon de una sociedad mas igualitaria, aun hay
grandes retos para que los hombres se involucren de manera voluntaria en estos
espacios.

Aspectos a destacar desde la mirada de adentro

IV DI DN

Entrevista a Maria Elena Garcia Trujillo, Subsecretaria de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia

La creacién y fortalecimiento de la infraestructura institucional fue clave para
avanzar en la agenda de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. La
Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia se consolido
con la creaciéon de tres direcciones estratégicas: Prevencién de la Violencia,
Atencién y Acceso a la Justicia. Este fortalecimiento institucional incluyd un
aumento significativo en su personal, que pasé de menos de 20 a
aproximadamente 200 integrantes. Ademds, se implementaron unidades de
atenciéon regionales para descentralizar los servicios y se reforzé la
infraestructura en los municipios mediante la asignaciéon de presupuesto, equipo
y capacitacion. El presupuesto estatal destinado a esta agenda crecié de 60 a 500
millones de pesos, y se establecié el Anexo Transversal Mujeres Libres de Violencia
en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, garantizando recursos especificos

y sostenibles para esta causa.

De igual manera, la implementacién de programas y acciones resultd
fundamental para atender y prevenir la violencia contra las mujeres. Entre las
iniciativas destacadas se incluyeron la Estrategia ALE, Barrios de Paz y el
Programa de Apoyo a Hijas e Hijos Victimas de Feminicidio, disenados para
abordar diversas problemdaticas relacionadas con la violencia de género. Durante
la pandemia, se cred el Codigo Violeta en colaboracion con las policias para
responder de manera inmediata a situaciones de violencia. Asimismo, se

establecieron los Puntos Purpura como una estrategia de colaboracién con el
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sector privado para fomentar redes de apoyo. Finalmente, se implementé la
Estrategia Emergente, enfocada en reforzar las acciones en municipios con alta

incidencia de violencia, asegurando una respuesta mads efectiva y localizada.

Por otro lado, el fortalecimiento de la transversalizacién de la perspectiva de
género fue esencial para garantizar una respuesta integral y efectiva frente a la
violencia de género. Se promovié la creacién de dreas especializadas en la
Fiscalia, el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses y la Secretaria de Salud,
asegurando un enfoque técnico y sensible en cada sector. Los érganos colegiados
se utilizaron para comprometer a las dependencias con la agenda de acceso a
una vida libre de violencia, mientras que la implementacién de la Mesa de
Seguridad de alto nivel para violencia de género facilité la coordinaciéon
interinstitucional y el intercambio de informacién. Ademds, se avanzé en la
sistematizacion y andlisis de datos, lo que visibilizé la problemdatica y mejord la
toma de decisiones. En el dmbito de la transparencia, se desarrollaron
plataformas de datos abiertos como Cédigo Violeta y el BAEDAVIM. También se
promovid la inclusion de mujeres y hombres trans en los registros administrativos,
ampliando el alcance de las politicas de género hacia una mayor equidad e

inclusion.

En este mismo contexto, se reconocié que la participacién en érganos colegiados
fue clave para fortalecer la coordinaciéon interinstitucional en la lucha contra la
violencia de género. Entre estos espacios, destacaron el CEPAEVIM, el GIM, la Mesa
de Seguridad y las mesas de trabajo de Puerto Vallarta. En particular, las mesas
de trabajo de Puerto Vallarta fueron un referente, logrando acuerdos y
protocolos innovadores que sirvieron como modelo para otras regiones,
demostrando la efectividad de la colaboracién multisectorial en el diserio e

implementacion de estrategias para garantizar una vida libre de violencia.
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Entrevista a Laura Cisneros, Subsecretaria de Igualdad.

El fortalecimiento del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(SEIMH) transformd esta instancia en un érgano colegiado robusto y proactivo. Se
establecieron indicadores estratégicos y de seguimiento para monitorear el
progreso de la agenda de igualdad en todas las dependencias gubernamentales,
complementados con un sistema de informes que recopilé avances cualitativos y
cuantitativos. Esto permitié a la SISEMH supervisar el cumplimiento del Programa
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) de manera
integral. Ademads, se priorizéd la capacitacion de sus miembros en temas clave
como adultocentrismo, perspectiva de la nifiez, masculinidades,
transversalizacion de la perspectiva de género y lenguaje incluyente. En aras de
la transparencia, las actas de las sesiones del sistema se publicaron en el portal

correspondiente, reforzando la rendicién de cuentas y el acceso a la informacion.

En el dmbito de la comunicaciéon interna, se optimizéd la colaboracion entre las
direcciones que integran la SISEMH, generando un ambiente de trabajo mas
cohesionado y eficiente. En paralelo, se impulsé significativamente la agenda de
cuidados, posicionando a Jalisco como un referente nacional en esta materia. La
instalacion de la Junta del Sistema Integral de Cuidados senté las bases para una
politica publica integral, mientras que las capacitaciones a las unidades de
igualdad promovieron la sensibilizacion sobre cuidados y su integracién en
politicas publicas. Los estudios colaborativos con instituciones como Demoskoépica
proporcionaron evidencia clave para la toma de decisiones. Ademds, se crearon
espacios de cuidado en dependencias gubernamentales, como ludotecas y dreas
psicoeducativas, apoyando a las personas trabajadoras con responsabilidades

de cuidado.

En el marco de la corresponsabilidad en el cuidado, se implementaron medidas

inmovadoras como la ampliacién de la licencia de paternidad para servidores
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publicos y talleres de paternidades responsables, con el objetivo de equilibrar las
responsabilidades familiares y laborales. Estas acciones reflejaron un
compromiso integral con la igualdad de género y la construccion de un sistema

mds equitativo y solidario.

La implementacién de programas de empoderamiento econdmico para mujeres
fue una de las prioridades de la SISEMH, con iniciativas como "Fuerza Mujeres" y
"Empresarias de Alto Impacto", diseriadas para fortalecer la autonomia
econdmica femenina. Estos programas incorporaron metodologias especificas
que abordaron temas clave como los derechos de las mujeres, autonomia
econdmica, cuidados, finanzas y emprendimiento, proporcionando herramientas
fundamentales para que las participantes pudieran desarrollar y consolidar sus
proyectos. Ademads, se trabajé en la trazabilidad de las mujeres que participaron
en estos programas, lo que permitié evaluar su impacto de manera continua y

ajustar el diserio de los programas para maximizar sus beneficios.

En paralelo, la SISEMH establecié alianzas estratégicas con el sector privado,
creando una red de apoyo que vinculd a las mujeres emprendedoras con
empresas y mentoras experimentadas. Esta colaboracién también facilito el
acceso a financiamiento, ofreciendo a las mujeres mayores oportunidades para
hacer crecer sus negocios y avanzar en su autonomia econémica. Estas acciones
reflejaron el compromiso por promover un entorno mds equitativo, donde las
mujeres no solo tuvieran acceso a recursos, sino que también fueran

empoderadas para tomar decisiones clave en sus vidas y en el dmbito laboral.

La SISEMH desempend un papel fundamental en la transversalizacion de la
perspectiva de género en la administracién publica, logrando avances
significativos en diversas areas. Uno de los principales logros fue la publicacion de
reglamentos de igualdad en 124 municipios, lo que establecié las bases para la
institucionalizaciéon de la perspectiva de género a nivel local. Ademds, se promovié

la creacién de unidades de igualdad en las dependencias gubernamentales,
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alcanzando un total de 76 unidades que permitieron impulsar de manera efectiva
las politicas de igualdad. Para garantizar que los recursos fueran destinados a la
agenda de igualdad, se implementaron anexos transversales de igualdad en los

presupuestos de las dependencias.

Otro avance significativo fue el cambio de nomenclatura en los nombramientos
de las personas servidoras publicas, reflejando un lenguaje incluyente y
promoviendo una mayor equidad en las estructuras del gobierno. Ademads, la
SISEMH llevé a cabo una gira por todas las dependencias gubernamentales para
sensibilizar a las autoridades sobre la importancia de integrar la perspectiva de
género en sus acciones y decisiones. Finalmente, se certificé a mds del 50% de las
titulares de las instancias municipales de las mujeres en transversalizacién de la
perspectiva de género, fortaleciendo sus capacidades para implementar politicas
publicas en igualdad y promoviendo un entorno mds inclusivo y equitativo en la

administracién publica municipal.

El fortalecimiento de los Centros de Desarrollo para las Mujeres (CDM) fue una
prioridad clave para garantizar un impacto efectivo a nivel municipal. Se logré
mejorar la articulacién y el funcionamiento de estos centros, que operan bajo un
programa federal, a través de la implementacién de una metodologia de
empoderamiento estandarizada en todos los CDM. Esta metodologia asegurd la
calidad y coherencia de las intervenciones, permitiendo un enfoque integral y
efectivo en la atencion a las mujeres. Ademds, se capacité a las y los responsables
de los CDM en temas fundamentales como masculinidades, derechos de las
mujeres, género y lenguaje incluyente, lo que amplié significativamente su

capacidad para abordar la agenda de igualdad.

Un avance importante fue la contrataciéon de las y los responsables de los CDM
durante todo el ario, lo que les brindé estabilidad laboral, mejorando su capacidad
para planificar e implementar actividades de manera continua. Esto reforzé la

operatividad de los centros y permitiéo un enfoque mas estratégico y sostenido en

Pagina | 139



LIBRO DE TESTIMONIOS SOBRE LA AGENDA DE ;
ACCESO A LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN (ﬁ@

J Igualdad Sustantiva g
r entre Mujeres y Hombres Jalisco

JALISCO
Periodo 2019-2024

las politicas de igualdad. Ademds, se promovié la vinculaciéon de los CDM con las
instancias municipales de las mujeres y otras dependencias gubernamentales, lo
que fortalecid la coordinacion interinstitucional y optimizdé los recursos
disponibles para beneficiar a las mujeres de manera mas efectiva. Este enfoque
integrado contribuydé a una mayor equidad y acceso a servicios para las mujeres

en todo el estado.

A\ O\ AN\ N AS. YA
/\/\I\/\/ /\I I\I\/\I\/\I\/\/\/\I /\/ /\I\/\/ /\/ /\I\I\/\/\

Entrevista a Mariana Ortiz, Directora de Transversalizacidon e
Institucionalizaciéon

La incidencia en la normativa fue un componente clave para avanzar en la
igualdad de género a través de reformas e iniciativas legales. En colaboracion con
el Congreso del Estado, se emitieron opiniones técnicas que fortalecieron las
reformas e iniciativas de ley relacionadas con la igualdad de género, asegurando
que las normativas fueran mas inclusivas y eficaces. Ademds, se impulsd la
agenda legislativa "Impostergable" en estrecha colaboracién con diputadas, con
el objetivo de promover la legislacion en temas prioritarios para la igualdad de
género, garantizando que se abordaran las necesidades mds urgentes en esta
area.

Un logro significativo en la incidencia normativa fue la modificacion del catalogo
de puestos, lo que permitid la inclusién de Llenguaje incluyente en los
nombramientos. Esta modificacién refleja el sexo de la persona que ocupa el
puesto, un paso importante hacia la erradicacion de sesgos de género en los
procesos administrativos y en la representacion laboral. Estos esfuerzos estan
consolidando un marco normativo mas equitativo y ajustado a las necesidades de
las mujeres y de la sociedad en su conjunto.

La articulacion con otras instancias y actores fue fundamental para avanzar en
la agenda de igualdad de género, estableciendo alianzas estratégicas clave. Se
forjaron colaboraciones con dependencias de gobierno, como la Secretaria de
Planeacién y la Secretaria de Hacienda, con el fin de impulsar la
transversalizacion de la perspectiva de género en procesos especificos. De esta
manera, se garantizé que la igualdad de género fuera integrada de manera
sistematica en politicas publicas y procesos administrativos. Ademads, se trabajo
estrechamente con instituciones nacionales e internacionales, como el Instituto
Nacional de las Mujeres, ONU Mujeres, Oxfam México, el Instituto de Liderazgo
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Simén de Beauvoir y la Alianza Global por los Cuidados, en temas puntuales
relacionados con el empoderamiento y los derechos de las mujeres.

La colaboraciéon con asociaciones civiles también fue clave a través del programa
"Asociaciones por la Igualdad". Este programa permitié una amplia cobertura
geografica y generd un impacto significativo, especialmente en la prevencién del
embarazo adolescente. Gracias a estas alianzas, se logré fortalecer las
capacidades de diversas organizaciones y actores clave, maximizando el alcance
de las politicas publicas y acciones encaminadas a la igualdad y la equidad. Estas
colaboraciones fueron esenciales para crear un entorno mds inclusivo y justo
para las mujeres, involucrando a diversos sectores y actores en la construcciéon
de un futuro mds equitativo.

5SS Y S Y S S SYSYSYSYSYSYSYSYSY
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Entrevista a Anis Badi Zarate Khalili, Direccién de Cooperacion y Gestion.

Se disennd e implementd la primera convocatoria y los lineamientos para el
Consejo Ciudadano de las Mujeres, un proceso que implicé una negociacion
interna para convencer al gobernador de la necesidad de su creacién. Este
esfuerzo dio lugar a la construccion de la institucionalidad del Consejo, que
incluyd la elaboraciéon de un reglamento, un plan de trabajo y un esquema de
operacion para las mesas de trabajo. La institucionalizacién del Consejo permitid
establecer un marco claro para su funcionamiento y asegurd una direccién
estratégica en sus actividades.

Ademads, se implementd un sistema de renovacion escalonada que garantizé la
continuidad del trabajo, permitiendo que el Consejo se mantuviera dindmico y
adaptable a las necesidades cambiantes. Un logro destacado fue la integraciéon
de un cuarto sector al Consejo, compuesto por ninas y adolescentes, lo que se ha
demostrado ser un gran acierto, ya que aporté una perspectiva fresca y relevante
en las discusiones y acciones del Consejo. Esta inclusion permitié fortalecer la
representatividad y garantizar que las voces de las generaciones mds jovenes
también fueran escuchadas en la formulaciéon de politicas y decisiones clave para
las mujeres.

Se establecieron vinculos clave con organismos internacionales como la FAO, la
OIT, ONU Mujeres y ACNUR, lo que permiti6 acceder a recursos valiosos,
complementar el trabajo de la Secretaria y fortalecer las capacidades
institucionales. Estos acuerdos contribuyeron significativamente a la
implementaciéon de proyectos y politicas en beneficio de las mujeres.
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La colaboracién con la FAO fue particularmente fructifera, ya que dio lugar a
proyectos como "Cerrando Brechas" y "Medios de Vida Sostenibles", enfocados en
mejorar las condiciones de vida de las mujeres rurales. Estos programas han sido
fundamentales para promover la inclusion de las mujeres en el desarrollo
agricola y mejorar sus condiciones laborales y econdémicas.

Por otro lado, la OIT también ha sido un aliado clave, contribuyendo con proyectos
como el de chile y tomate, que se centré en la salud y seguridad de las
trabajadoras en estas cadenas de produccion. Este proyecto ayuddé a mejorar las
condiciones laborales en sectores clave para la economia, garantizando un
entorno mds seguro y equitativo para las trabajadoras. A través de estas
alianzas, se fortalecid el impacto de las politicas publicas locales y se incremento
la capacidad de respuesta institucional frente a los desafios de género y trabajo.

Se cred la Red de Empresas con el objetivo de dar orden a las vinculaciones con la
iniciativa privada y promover la participacién activa de este sector en la agenda
de igualdad. Esta red ha facilitado la canalizaciéon de vacantes, donativos de
productos y servicios, asi como la capacitacion de mujeres en sectores
tradicionalmente masculinizados, contribuyendo a la inclusion laboral y el
empoderamiento econdmico de las mujeres. Ademds, la Red ha impulsado
campanas de voluntariado que promueven la colaboracién empresarial en
iniciativas sociales.

Una de las acciones clave de la Red fue la implementaciéon del programa
"Pactemos por la Igualdad", que capacita a las empresas para mejorar las
condiciones de igualdad de género en sus entornos laborales y garantizar el
cumplimiento de la normativa relacionada. Este programa ha sido esencial para
sensibilizar a las empresas sobre la importancia de adoptar practicas laborales
inclusivas y equitativas, promoviendo un cambio cultural hacia la igualdad en el
dmbito laboral. A través de estas iniciativas, se ha logrado una mayor integraciéon
de la igualdad de género en el sector privado, impulsando un entorno laboral mas
justo y diverso.

La Direcciéon de Cooperacion y Gestion impulséd diversos proyectos enfocados en
atender las necesidades especificas de grupos prioritarios de mujeres, como las
mujeres rurales, las migrantes, las refugiadas y las trabajadoras del hogar. Estos
esfuerzos fueron clave para garantizar que las politicas publicas y las acciones
del gobierno incluyeran a los sectores mas vulnerables.
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Se trabajé de manera estrecha con organismos internacionales como la FAO,
ACNUR, la OIT y el Sindicato Nacional de Trabajadoras del Hogar, entre otros,
para desarrollar proyectos de capacitacién, apoyo y empoderamiento que
mejoraron las condiciones de vida y trabajo de estos grupos. Un proyecto
destacado fue "Hogares Justos", que capacitd tanto a trabajadoras del hogar
como a empleadoras en temas de derechos humanos y seguridad social,
contribuyendo a la formalizaciéon del empleo doméstico y a la promocién de
condiciones laborales mas justas.

Ademads, la SISEM logré presidir la Mesa de Refugio y Proteccion Complementaria
de la COMAR en Jalisco, lo que permitié implementar un ejercicio piloto con el
objetivo de replicarlo en otros estados. Este esfuerzo fue esencial para fortalecer
la respuesta institucional ante las necesidades de las mujeres refugiadas y
migrantes, asegurando su proteccidén y acceso a servicios bdsicos. A través de
estos proyectos, se logré un avance significativo en la atencién de los grupos
prioritarios, brinddndoles apoyo integral y promoviendo su inclusién y derechos.
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Entrevista a Gerardo Tavares y Abner Garcia, Direccion de Fortalecimiento
Municipal

El nimero de instancias municipales de las mujeres experimentdé un notable
aumento, pasando de 5 instancias en 2008 a 116 en 2024, lo que evidencié un
avance considerable en la creacion de estos mecanismos a nivel local. Este
crecimiento reflejé el compromiso y la necesidad de incorporar la perspectiva de
género en las politicas y acciones municipales, lo que permitié una mayor atencién
a las necesidades de las mujeres en diversas comunidades.

La mayoria de estas instancias fueron designadas automdticamente por las
autoridades locales, lo que demostré una integracién progresiva de la
perspectiva de género en la estructura municipal. Esta evoluciéon subrayé la
importancia de institucionalizar la igualdad de género a nivel local, asegurando
que las politicas publicas respondieran de manera mas efectiva a los retos y
desafios especificos que enfrentan las mujeres en sus comunidades.

A pesar de los desafios presentados por la region norte y la regién sur, se logrdé
una mayor cobertura geogrdafica, alcanzando a la mayoria de los municipios,
incluidos aquellos de dificil acceso. Este avance fue fundamental para garantizar
que las politicas y programas destinados a las mujeres llegaran a todas las zonas
del estado, sin importar su ubicacién o grado de conectividad.
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La realizacién de reuniones presenciales jugd un papel clave en este logro, ya que
permitiéo una interaccién directa con las autoridades locales y las comunidades,
facilitando la implementacion de estrategias adecuadas a las realidades locales.
Estas reuniones fortalecieron la coordinacion y el trabajo conjunto, superando las
barreras geograficas y asegurando que las acciones se llevaran a cabo de
manera efectiva en los municipios mds apartados

Se ha establecido una comunicacién fluida y constante con los municipios a través
de diversos medios, como oficios, llamadas telefénicas, correos electrénicos y
mensajes. Esta comunicacion constante ha sido clave para mantener a las
entidades municipales informadas y alineadas con las politicas y programas
implementados a nivel estatal. Ademads, la actualizacion continua del directorio
de informacién ha garantizado que los mensajes y recursos llegaran a las
instancias municipales correspondientes, facilitando la coordinacion y ejecucién
de las acciones.

En cuanto a la capacitacion y sensibilizacion, se implementaron programas
dirigidos a las titulares de las instancias municipales de las mujeres, regidoras y
personal operativo. Estos programas fueron esenciales para fortalecer las
capacidades locales en la promocién de la igualdad de género. Ademds, se
realizaron certificaciones en transversalizaciéon de la perspectiva de género en las
instituciones publicas municipales, con el objetivo de impulsar la adopcién de
politicas publicas en igualdad. Estas acciones contribuyeron significativamente a
la profesionalizaciéon y sensibilizacién de los actores clave en el dmbito municipal,
promoviendo un enfoque mds inclusivo y equitativo en las politicas locales.

La Direccién de Fortalecimiento Municipal se encargd de promover los programas
de la secretaria, incluyendo aquellos destinados a garantizar el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia. Para asegurar que los municipios conocieran
las opciones disponibles, se realizaron reuniones virtuales en las que se dieron a
conocer las convocatorias, reglas de operacidn y caracteristicas de los
programas. Estas reuniones fueron clave para facilitar la participacién de las
instancias municipales y asegurar una mayor cobertura en la implementacion de
las politicas de la secretaria.

Ademads, se llevd a cabo un diagnéstico exhaustivo de la situacion de las instancias
municipales de las mujeres, abarcando aspectos como la ubicaciéon, presupuesto,
personaly tipo de atencién que brindan. Este diagndstico permitié tener una visiéon
clara de las fortalezas y debilidades de cada instancia. Con base en los
resultados, se emitieron recomendaciones a los presidentes municipales para
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mejorar las condiciones laborales y salariales de las titulares, con el fin de
fortalecer la capacidad de las instancias para atender de manera mas eficiente
a las mujeres en sus comunidades.

Se ha desarrollado la "ruta normativa para la igualdad", una estrategia enfocada
en la implementacién de las leyes estatales de igualdad y de acceso a una vida
libre de violencia. Esta estrategia ha permitido brindar asesoria y apoyo a los
municipios para la elaboracién, aprobacién y publicaciéon de los reglamentos
correspondientes en estas materias, promoviendo la adecuacién de las
normativas locales a los estdndares estatales. Ademads, se han creado sistemas
municipales para la atencién de temas de igualdad y de acceso a una vida libre
de violencia, y se ha impulsado la elaboracién de programas de trabajo a tres
anos, lo que ha fortalecido el enfoque estructural en las politicas de igualdad a
nivel local.

En cuanto al monitoreo de la paridad en la administracion publica municipal, se
ha recopilado informacion sobre la paridad en la conformacién de los cabildos y
la administraciéon publica, utilizando datos obtenidos a través del Instituto
Electoral y de Participaciéon Ciudadana (IEPC) y mediante comunicacién directa
con los municipios. Esta recopilacién ha sido esencial para evaluar el
cumplimiento de los principios de igualdad y paridad en los gobiernos locales.
Asimismo, se han elaborado fichas de informacién municipal que contienen datos
relevantes sobre la administraciéon publica municipal, incluyendo los nombres de
las personas responsables de la agenda de igualdad, las unidades de atencion a
mujeres victimas de violencia y el presupuesto asignado a los municipios por parte
de la secretaria, lo que ha permitido un mejor seguimiento y transparencia en la
implementacién de politicas publicas en materia de género.
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Areas pendientes en la agenda de igualdad y acceso a una vida libre de violencia

Enlistar exclusivamente los logros sin reconocer las dreas pendientes seria un
grave error que estancaria la agenda de género en el Estado de Jalisco. Por ello,
es fundamental que, a través de una mirada interna, se identifiquen algunas de
las tareas pendientes que requieren la atencién de todas y todos.
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Entrevista a Paola Lazo, titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres.

En la agenda de igualdad:

Brecha salarial: A pesar de los esfuerzos realizados en sensibilizacion y la
implementacién de programas como "Pactemos por la Igualdad" y la "Red de
Empresas por la Igualdad", la brecha salarial entre hombres y mujeres sigue
siendo una realidad persistente. Si bien se ha observado una disminucién en las
prdacticas discriminatorias durante los procesos de contratacion, aun queda un
largo camino por recorrer para lograr una verdadera igualdad salarial. Las
politicas y acciones implementadas han tenido un impacto positivo, pero se
requiere una mayor profundizacién en las medidas para cerrar esta brecha de
forma efectiva.

Ampliacién de la autonomia econdémica de las mujeres: El programa "Fuerza
Mujeres" ha sido un avance significativo en el empoderamiento econdémico de las
mujeres, pero aun existen desafios por superar. Aunque se ha logrado una mayor
capacitacion y habilidades en las participantes, es necesario fortalecer la
transicién de las mujeres desde la capacitacion hacia la creacion de empresas
formales. Para ello, se deben establecer estrategias mds sélidas que apoyen la
formalizaciéon y el acceso a financiamiento, de manera que las mujeres puedan
consolidar sus proyectos y garantizar su autonomia econdémica de forma
sostenible.

Ampliacién de la agenda de cuidados: La Secretaria de Igualdad de Jalisco
(SISEMH) ha comenzado a trabajar de manera intensiva en la agenda de
cuidados, reconociendo la importancia de redistribuir y visibilizar el trabajo de
cuidados tradicionalmente realizado por mujeres. Sin embargo, alun es necesario
avanzar en la implementacién de politicas publicas que no solo reconozcan este
trabajo, sino que también promuevan su redistribucién equitativa entre hombres
y mujeres. Se deben desarrollar politicas integrales que apoyen a las personas
encargadas del cuidado, ofreciendo alternativas y recursos para que este trabajo
no recaiga exclusivamente sobre las mujeres.
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Mayor participacion de los hombres: Uno de los desafios mds grandes sigue siendo
lograr una mayor participacién activa de los hombres en la agenda de igualdad.
Aunque se ha avanzado, es necesario disenar estrategias mads efectivas para
involucrar a los hombres de manera voluntaria en la construccion de una
sociedad mds equitativa. Esto implica fomentar una reflexion profunda sobre sus
privilegios y roles de género, asi como su implicacién en la redistribuciéon de tareas
y responsabilidades, en pro de un cambio estructural hacia la igualdad real.

En la agenda de acceso a una vida libre de violencia:

Replica del modelo de atencién integral: Aunque se ha implementado un modelo
de atencion integral en las Unidades de Atencion a Victimas de Violencia (UAVIs),
aun queda pendiente replicarlo en todas las unidades de atencién y en las
unidades de salud. Este modelo, basado en un enfoque integral y no moralista, es
esencial para ofrecer una atencion de calidad a las victimas de violencia. Es
fundamental garantizar que todas las personas que necesiten apoyo cuenten con
un servicio que las trate de manera respetuosa, efectiva y adaptada a sus
necesidades especificas.

Fortalecimiento de la prevencién: La prevencién de la violencia ha avanzado, pero
sigue siendo un drea de retos significativos. Es crucial ampliar el alcance de los
programas preventivos, especialmente en el dmbito educativo, para llegar a un
mayor numero de ninos, ninas y adolescentes. Estos programas deben promover
la igualdad de género y prevenir la violencia desde edades tempranas, ayudando
a crear una cultura de respeto y equidad que perdure a lo largo de la vida.

Sensibilizacién a medios de comunicaciéon: Es indispensable sensibilizar a los
medios de comunicacion sobre la ruta de atencién a las victimas de violencia, para
asegurar que la informacién que se difunde sea precisa y no contribuya a la
revictimizacién. La cobertura medidtica debe ser cuidadosa, respetuosa vy
orientada a la proteccién de las victimas, evitando sensacionalismos que puedan
agravar su situacion.
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Entrevista a Maria Elena Garcia Trujillo, Subsecretaria de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia

Fortalecimiento de la colaboracién interinstitucional: Aunque se han logrado
avances en la transversalizacién de la perspectiva de género en instituciones
clave como la Fiscalia, el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses y la Secretaria

de Salud, aun existen dreas de oportunidad. Es fundamental seguir sensibilizando
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al personal de estas instituciones sobre la importancia de la agenda de acceso a
una vida libre de violencia. Ademds, se debe promover una mayor participacion
activa de las instituciones en los 6rganos colegiados, mas alld de su simple
asistencia a las sesiones, fomentando su involucramiento en la toma de decisiones

y el disetio de politicas publicas.

Mayor involucramiento del sector privado: La colaboracién con el sector privado
ha estado centrada principalmente en iniciativas puntuales, como la promocion
de Puntos Purpura y la inclusion del tema de la violencia en la metodologia de
Pactemos. Sin embargo, es necesario expandir este compromiso y buscar una
mayor participacién del sector privado en la agenda de acceso a la igualdad. Esto
podria incluir acciones como la promocion de la responsabilidad social
empresarial, la creacion de bolsas de trabajo para mujeres victimas de violencia
y la implementacién de protocolos especificos para la atencién de casos de

violencia dentro de los espacios laborales.

Fortalecimiento de la colaboracién con la Subsecretaria de Igualdad: A pesar de
que ambas subsecretarias pertenecen a la misma instituciéon, la colaboracién
entre ellas ha sido limitada. Es crucial establecer un plan de trabajo conjunto con
presupuesto asignado, que permita lograr una mayor sinergia entre las agendas
de igualdad y de acceso a una vida libre de violencia. Este esfuerzo debe incluir la
creacién de mecanismos de comunicacién mds efectivos, que faciliten la
coordinacion y la identificacidén de dreas comunes para optimizar los recursos y

la implementacion de politicas.

Creacion de una Direccién de Erradicaciéon: Se propone la creaciéon de una nueva
Direccion dentro de la Subsecretaria de Acceso, especificamente encargada de
los procesos de erradicacion de la violencia. Esta direccidon podria abordar dreas
clave como el seguimiento a las politicas publicas, la gobernanza de datos, la
vinculaciéon con organizaciones de la sociedad civil (OSC) y el sector privado, y la

evaluacién de la eficacia de las intervenciones. La creacién de esta direccién
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permitiriac una mejor organizacién de las funciones de la Subsecretaria,
asegurando una atencién mds integral y focalizada en la erradicaciéon de la

violencia.

Fortalecimiento del CECOVIM: El Centro de Conciliacion y Orientacion para
Varones (CECOVIM) estd rebasado por la creciente demanda de servicios, con
listas de espera significativas. Se propone fortalecer este centro a nivel estatal,
dotdndolo de mds personal, un espacio mdas amplio y una sede adicional en el drea
metropolitana de Guadalajara. También es importante revisar y mejorar la
metodologia del CECOVIM, incorporando servicios mds amplios, como consultas
psicoterapéuticas, control de adicciones, y talleres sobre paternidad y sexualidad,
para fomentar la participacién voluntaria de los hombres en los programas de

prevencion y cambio de actitudes.

Revision de la cobertura de los programas Estrategia ALE y Barrios de Paz: Es
necesario evaluar la pertinencia de los programas Estrategia ALE y Barrios de
Paz, con el fin de evitar que los mismos municipios reciban apoyo de manera
consecutiva. Una opcion podria ser establecer mecanismos de rotacion entre los
municipios beneficiarios, o priorizar aquellos que no hayan sido favorecidos en
periodos anteriores, con el objetivo de lograr una distribucién equitativa de los

recursos y un mayor impacto en diferentes regiones.

Fortalecimiento del trabajo con mujeres de pueblos originarios: Es fundamental
seguir trabajando en la creacion de mecanismos especificos para facilitar el
acceso de las mujeres de pueblos originarios a los servicios de la Subsecretaria.
Esto implica adaptar los programas y acciones a las necesidades particulares de
estas mujeres, respetando sus contextos culturales. Ademds, es crucial crear
unidades de atencidén en zonas con alta concentracién de poblacion indigena,

para garantizar una cobertura efectiva y accesible.

Fortalecimiento de la atencién a mujeres trans: Es necesario asegurar que los

programas y acciones de la Subsecretaria sean inclusivos y accesibles para las
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mujeres trans. Esto requiere sensibilizar al personal sobre las necesidades
especificas de esta poblacion, asi como la creacién de protocolos de atencion que
garanticen su seguridad, bienestar y el respeto a sus derechos. Las politicas deben
contemplar de manera integral los desafios y obstdculos que enfrentan las

mujeres trans en su acceso a los servicios y apoyo institucional.

Mejora de los mecanismos de rendicion de cuentas: Aunque la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres ha sido un paso importante en la rendiciéon de
cuentas, se debe seguir trabajando en el fortalecimiento de otros mecanismos de
seguimiento y evaluacion. Es necesario establecer la publicacion y actualizacion
periddica de informacién sobre los avances y retos en la agenda de acceso a una
vida libre de violencia. También es importante crear espacios de didlogo con la
sociedad civil para evaluar las politicas publicas y garantizar que las

intervenciones sean efectivas y respondan a las necesidades de las mujeres.

Diversificaciéon de las estrategias de comunicaciéon: Si bien las redes sociales han
sido un canal clave en la comunicacién externa, se deben diversificar las
estrategias para llegar a un publico mdas amplio. Esto implica utilizar medios
tradicionales y no convencionales, como la radio comunitaria y otros canales de
comunicacion local. Ademads, es necesario contar con un mayor presupuesto para
la comunicacion y un equipo mds grande que pueda atender de manera eficiente
todas las dreas de la Subsecretaria, asegurando que los mensajes sean claros,

inclusivos y accesibles para todos los publicos.
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Entrevista a Laura Cisneros, Subsecretaria de Igualdad.

Falta de articulaciéon entre la agenda de acceso a una vida libre de violencia y la
agenda de igualdad: Aunque ambas agendas estdn bajo la misma institucion, la
SISEMH, existe una desconexidén notable entre ellas. La colaboracién entre las
subsecretarias de Acceso y de Igualdad es limitada y requiere de un plan de

trabajo conjunto con presupuesto asignado para lograr una sinergia efectiva. La
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falta de coordinacion puede llevar a la duplicacion de esfuerzos y dificultar una
atencion integral a las mujeres, perdiendo oportunidades clave para abordar de

manera conjunta ambas agendas.

Necesidad de una Direccion de Cuidados: Dada la importancia creciente de la
agenda de cuidados, se propone la creacion de una Direccidon especifica que
transversalice esta perspectiva en toda la administraciéon publica. Esta nueva
Direccion se encargaria de la formacion de capacidades, el desarrollo de
metodologias, la ejecucion de programas y la gestion del Sistema Integral de
Cuidados, con el fin de asegurar la implementacién efectiva de politicas publicas

en este ambito.

Ajustes al diseno institucional y organizacional: Se proponen cambios en la
estructura de la SISEMH para optimizar su funcionamiento: a) Transferir la
Direccion de Fortalecimiento Municipal a una posicién de soporte: Para mejorar la
comunicacién con los municipios y evitar cuellos de botella, se recomienda que
esta Direccién dependa directamente de la Secretaria y no de una subsecretaria
en particular; b) Crear un érgano colegiado para el empoderamiento econémico:
A fin de evitar la duplicacién de esfuerzos y optimizar el alcance de los programas
de empoderamiento econdmico, se sugiere la creacién de un érgano colegiado que

reuna a todas las dependencias y entidades involucradas en este dmbito.

Necesidad de fortalecer la comunicacion externa: La estrategia de comunicacion
de la SISEMH se ha centrado mayormente en las redes sociales, con una presencia
limitada en medios tradicionales. Es crucial diversificar las estrategias para llegar
a un publico mas amplio, incluyendo el uso de medios no convencionales como
perifoneo y publicidad en espacios publicos. También se hace mnecesario
incrementar el presupuesto destinado a comunicacién y contar con un equipo
mads grande que pueda atender las demandas de todas las dreas de la SISEMH

de manera eficiente.
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Enfoque en la atencion a nifios, ninas y hombres: A pesar de algunos esfuerzos en
el abordaje de las masculinidades, es fundamental redoblar esfuerzos para
involucrar mds a los hombres en la agenda de igualdad. Se propone la creacion
de programas especificos dirigidos a hombres, con un enfoque reflexivo y no
punitivo, que fomenten la corresponsabilidad y la reflexiéon sobre los privilegios
masculinos. Ademds, es necesario desarrollar metodologias y programas
enfocados en la atencidon de nifios y ninas dentro de la agenda de igualdad, para

promover desde temprana edad la equidad de género.

Areas de mejora en el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (PROIGUALDAD): Se plantea la necesidad de revisar y actualizar los
indicadores del PROIGUALDAD para asegurar que sean medibles, relevantes y
aplicables en el contexto actual. Ademads, se propone la creaciéon de un protocolo
claro para la modificacién de estos indicadores, evitando ambigledades y
garantizando la participacion de las personas titulares de las dependencias.
También es esencial mejorar los mecanismos de participacién activa de las
organizaciones de la sociedad civil y la academia en el SISEMH y en la
implementaciéon del PROIGUALDAD.

Mejora en los sistemas de informacién y seguimiento: Existen deficiencias en el
sistemma de seguimiento de los planes de trabajo dentro de la SISEMH. Es
fundamental centralizar este seguimiento para garantizar coherencia y eficiencia
en la implementacién de las politicas. Asimismo, se necesita un sistema unificado
que permita recopilar y analizar de manera centralizada la informacién sobre la
satisfacciéon de las beneficiarias de los programas, asegurando que los resultados

sean medibles y accesibles para mejorar la toma de decisiones.
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Entrevista a Mariana Ortiz, Directora de Transversalizaciéon e
Institucionalizaciéon

Profundizacién del entendimiento e impacto de la transversalizacion: Aunque se
han logrado avances en la incorporacion de la perspectiva de género en procesos
como la planeacion, la presupuestacién y la creacion de Unidades de Igualdad, es
necesario ir mds alla de la sensibilizacion y la modificacion de normas y procesos.
Se requiere un andlisis mdas profundo sobre el impacto real de la
transversalizacion en la vida de las mujeres y en la reduccion de las
desigualdades. Es crucial pasar de un enfoque descriptivo a uno mas analitico y
comparativo que permita evaluar la efectividad de las estrategias

implementadas y su impacto en la transformacién de la administracién publica.

Fortalecimiento de la evaluacion de resultados e impacto: Aun no se ha
establecido un proceso de evaluacién especifico para medir el impacto de la
transversalizacion de la perspectiva de género. Los procesos existentes se
enfocan principalmente en la rendicién de cuentas, la sistematizacién de
informacion y el seguimiento de indicadores, pero no evaluan el impacto real en
la vida de las mujeres. Es necesario desarrollar un sistema de evaluacién integral
que permita medir el avance en la reduccién de desigualdades y en la
transformacién de la cultura institucional dentro de las diferentes dependencias

y dreas del gobierno.

Fortalecimiento de la coordinacién interinstitucional: La transversalizacion de la
perspectiva de género exige una estrecha colaboraciéon y coordinacion entre las
diversas dependencias y entidades de la administracién publica. Es fundamental
que las Unidades de Igualdad cuenten con el apoyo activo de otras areas dentro
de las dependencias, para poder influir efectivamente en los procesos de
planeacion, programacioén, presupuestacion e implementacion de programas y
acciones. Sin una coordinacion efectiva, serda dificil lograr una verdadera

integracion de la perspectiva de género en toda la administraciéon publica.
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Entrevista a Anis Badi Zarate Khalili, Direccion de Cooperacion y Gestion.

Formalizacién de procedimientos internos para el sector de ninas y adolescentes:
Es necesario formalizar los procedimientos internos para contextualizar al sector
de ninas y adolescentes del Consejo Ciudadano de Mujeres, asegurando que
comprendan a fondo los temas a discutir en cada reuniéon. Para ello, se debe
establecer que todas las sesiones cuenten con un acompanamiento previo que
facilite la comprensién y participacion activa de las nifas y adolescentes. Esto
garantizard un intercambio mds enriquecedor de ideas entre los cuatro sectores
involucrados: organizaciones de la sociedad civil, academia y medios de
comunicacién, iniciativa privada, y el sector de nifias y adolescentes.

Fortalecimiento de la inclusion de otros grupos prioritarios: Es esencial ampliar la
atencion hacia otros grupos prioritarios que también enfrentan multiples formas
de exclusion y violencia, como mujeres con discapacidad, trabajadoras sexuales,
pueblos originarios, cuidadoras no reclutadas, mujeres de la maquila y mujeres
que trabajan en plataformas de transporte y distribucién. Este enfoque inclusivo
debe ser parte fundamental de la agenda del Consejo Ciudadano de Mujeres,
para garantizar que todas las voces sean escuchadas y atendidas.

Transicién de proyectos a programas publicos sostenibles: Es imperativo transitar
de la implementacién de proyectos aislados a la creacién de programas publicos
con presupuestos asignados. Esto garantizard la sostenibilidad de las acciones a
largo plazo y permitird que las politicas impulsadas por el Consejo Ciudadano de
Mujeres tengan un impacto real y perdurable en la vida de las mujeres y otros
sectores prioritarios.
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Entrevista a Gerardo Tavares y Abner Garcia, Direccion de Fortalecimiento
Municipal

Reduccion de la brecha salarial y mejora de las condiciones laborales: A pesar de
que se realizé un diagndstico que evidencié una notable brecha salarial entre las
titulares de las instancias municipales de las mujeres, aun no se han
implementado acciones concretas para abordarla. Aunque se mencionan
recomendaciones dirigidas a los presidentes municipales, no se han
proporcionado detalles sobre si se ha logrado algun avance en la implementaciéon

de estas sugerencias. Es crucial establecer medidas mdas claras y mecanismos de
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seguimiento para reducir esta brecha y mejorar las condiciones laborales de las

titulares.

Mayor apoyo en la gestidén de recursos: Aunque se proporciona capacitacion para
que los municipios accedan a los recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, la
cantidad de municipios beneficiados ha disminuido en los ultimos anos. Es esencial
fortalecer el acomparnamiento en la formulacién de proyectos y la gestién de
recursos, con el fin de asegurar que las instancias municipales dispongan del
financiamiento necesario para su funcionamiento y continiien con su labor de

promover la igualdad.

Publicacion del diagndstico y la informaciéon sobre paridad: El diagndstico
realizado sobre la situacién de las instancias municipales de las mujeres adn no
ha sido publicado, al igual que la informacién sobre paridad en la administracion
publica municipal, que aunque es accesible, no se ha divulgado de manera publica.
La publicacion de estos datos contribuiria significativamente a la transparencia
y la rendicion de cuentas, permitiendo a la sociedad civil realizar un seguimiento

mads efectivo de los avances en materia de igualdad.

Continuidad en la implementacion de la ruta normativa: La instalaciéon de los
sistemas municipales y la elaboracién de programas de trabajo a tres anos
quedaron pendientes en algunos municipios. Es crucial retomar estas acciones en
la préxima administraciéon, especialmente porque los sistemas deben ser
reinstalados debido a los cambios en los gobiernos municipales. Continuar con la
implementaciéon de la ruta normativa es esencial para garantizar que los
municipios cumplan con las leyes de igualdad y acceso a una vida libre de

violencia.

Mayor presencia en las regiones de dificil acceso: Aunque se ha logrado llegar a la
mayoria de los municipios, las regiones norte y sur aun presentan desafios en la
designacioén de titulares. Las reuniones presenciales han demostrado ser clave

para fortalecer la comunicacion y el trabajo conjunto en estas regiones, por lo que
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es necesario continuar con estas iniciativas y ampliar la presencia en areas de

dificil acceso para asegurar una mayor cobertura.

Actualizacién de las fichas de informacién municipal: Se identifica la necesidad de
actualizar las fichas de informacion municipal, ya que los datos contenidos en
ellas solo cubren hasta el afio 2023. Se propone la creacion de nuevas fichas para
el nuevo sexenio, que incluyan informacién actualizada y permitan un seguimiento
continuo de los avances en materia de igualdad y acceso a una vida libre de

violencia en los municipios.
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Reflexiones finales

Avances en la agenda de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres desde las
distintas perspectivas de quienes participaron en las entrevistas realizadas:

— Creacion de la SISEMH: La creacién de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH) en 2019 es percibido como un
logro muy importante, ya que le otorga un rango institucional mas alto y
con mayor peso politico a la agenda de género. Esto ha permitido un mayor
presupuesto y visibilidad para las politicas de igualdad. Las personas
entrevistadas destacaron que la SISEMH ha logrado colocar la agenda de
género enun lugar prioritario dentro del gobierno estatal, a diferencia de lo
que sucede en otras entidades federativas.

— Compromiso con la transversalizacion de la perspectiva de género: Se
reconoce el impulso a la transversalizacion de la perspectiva de género en
las diferentes dependencias del gobierno a través del programa
PROIGUALDAD y la creaciéon de las Unidades de Igualdad de Género, asi
como su extension a los municipios y la iniciativa privada.

— Articulacién con los municipios: Se identifica un trabajo importante para
articularse con los municipios a través de una ruta normativa municipal
que incluye un acompanamiento técnico cercano para el disetio y
publicacion de reglamentos y protocolos en materia de igualdad y de
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. La capacitaciéon y
sensibilizacién del funcionariado publico municipal y la transferencia de
metodologias de trabajo para la implementaciéon de las agendas de género
y de acceso a una vida libre de violencia.

— Inclusién de la agenda de masculinidades: Se ha empezado a incluir una
agenda de masculinidades como estrategia para involucrar a los hombres
en la promocién de la igualdad de género.

— Fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres: Se han
implementado programas como Fuerza Mujeres y Empresarias de Alto
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Impacto para promover el emprendimiento y la independencia econdémica
de las mujeres.

— Impulso a la agenda de cuidados: Se ha posicionado la agenda de cuidados
como una prioridad, buscando la creacién de un sistema integral de
cuidados que reconozca el valor del trabajo de cuidado no remunerado y
promueva la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

— Atencidén integral a la violencia contra las mujeres: Se ha fortalecido la
infraestructura institucional para la atencién a la violencia contra las
mujeres, creando unidades especializadas, un modelo integral y protocolos
de atencion y programas de prevencion.

— Vinculaciéon con la agenda global y nacional: La SISEMH ha mantenido una
estrecha colaboracién con organismos internacionales y con el gobierno
federal para impulsar la agenda de género en Jalisco.

Retos y siguientes pasos sugeridos por las y los actores entrevistados para la
proxima administracion en materia de igualdad sustantiva en Jalisco

o Consolidary fortalecer la Transversalizacion de la Perspectiva de
Género:

a) Profundizar la capacitaciéon y sensibilizacién: Se recomienda continuar
trabajando en una ruta de capacitaciéon progresiva para la comprensiéon
profunda y a la vez prdctica de la aplicaciéon de la perspectiva de género,
la interseccionalidad y los derechos humanos en todos los niveles de la
administracion publica. Esto implica el diserio de programas de formacion
especificos para diferentes dreas y niveles jerdrquicos, asi como la inclusion
de la perspectiva de género en las evaluaciones de desempeno.

b) Incidir en la transformacion cultural: Se requieren extender las
herramientas para la transformacién de las normas sociales y culturales
que perpetuan la desigualdad de género. Esto implica la promocién de
nuevas masculinidades, el fomento de la corresponsabilidad en los
cuidados, y la visibilizaciéon de las mujeres en diferentes dmbitos.

c) Fortalecer el sistema de seguimiento y evaluacion de la transversalizacion
de la perspectiva de género: Se deben crear mecanismos de seguimiento y
evaluacién mas robustos para medir el impacto de la transversalizacion de
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la perspectiva de género en las diferentes dependencias. Esto implica la
definicion de indicadores claros, la sistematizacién de la informacion, y la
rendicién de cuentas sobre los resultados.

o Intensificar una agenda integral para la igualdad y el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia:

a) Ampliar los mecanismos de articulacién de la agenda de igualdad con la
agenda de acceso a una vida libre de violencia: Considerar programas y
politicas que puedan ser abordados de manera conjunta y complementaria
en su disenio, implementacidén, seguimiento y evaluacion.

b) Fortalecer la atencién a la agenda de hombres y nuevas masculinidades:
Disenar una estrategia estatal integral para la construccion de
masculinidades no hegemodnicas. Esto implica la promocion de la
corresponsabilidad en los cuidados, la prevencion de la violencia de género,
y la deconstruccién de los roles y estereotipos de género tradicionales.

c) Atender las necesidades especificas de las mujeres en diferentes contextos:
Incrementar el alcance de programas que consideren la interseccionalidad
y la diversidad de las mujeres, con un enfoque que responda a las
necesidades especificas de las mujeres rurales e indigenas, mujeres trans,
mujeres con discapacidad, y otros grupos de mujeres. Esto implica la
realizacion de diagndsticos participativos, la consulta a las propias
mujeres, y la creaciéon de mecanismos de participacién ciudadana que
aseguren la inclusién de todas las voces.
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ANEXO. Personas entrevistadas

Nombre Institucion

Abelardo Bastida Montario Comisaria Municipal de Guachinango

Coordinacién General de Asesores del Gobernador
del Estado de Jalisco.

Secretaria Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y
Hombres (SISEMH)

Adina Michelle Tejadilla Orozco  Comisidén Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR)

Abigail Rizo de la Torre

Abner Efrain Garcia Villa

Adriana Aceves Ferndndez Jefatura de Gabinete del Estado de Jalisco.
Alex Ali Méndez Diaz México Igualitario Derribando Barreas AC
Ana Cristina Santellanes Ruiz ONU Mujeres

Ana Guadalupe Rodriguez Colectivo Pro Inclusion e Igualdad Jalisco
Blanco (COPIIJAL)

Anabel Lépez Sanchez Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES)
Andrea Diaz Loera Consejo Ciudadano de Mujeres

Secretaria Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y
Hombres (SISEMH)
Antonio Lancaster Jones Consejo de Cadmaras Industriales de Jalisco

Anis Badi Zarate Khalili

Augusto Chacén Benavides Jalisco Cémo Vamos

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de

B4 Priscila Mi
arbara Priscila Miranda Proteccion Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes

Gonzalez de Jalisco (SE-SIPINNA)

Beatriz Adriana Herndndez Red de Centros de Justicia para las Mujeres
Sudstegui (REDCIM)

Beatriz Mora Consejo Ciudadano de Mujeres

Jornalera agricola beneficiaria del programa

Ceferina Apreza Cerrando Brechas.

Concepcién Guadalupe Lomeli Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del
Delgado Estado de Jalisco
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

Elizabeth Grace Fontes Sanchez (AVGM)

Instituto de Informacidén Estadistica y Geogrdfica
del Estado de Jalisco (IIEGJ)

Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CONAVIM)

Elvira Mireya Pasillas Torres

Erika Troncoso Saavedra
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Nombre Instituciéon

Evelyn Trasvina Lopez

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CONAVIM)

Fabiola Murillo Rodriguez

Empresa participante del Programa Empresarias de
Alto Impacto (EAI)

Fernanda Orozco Vdazquez

Fundaciéon Marisa

Francisco David Michel Zuniga

Restaurante SAVE

Gerardo Tavares Orozco

Secretaria Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y
Hombres (SISEMH)

Ingrid Paola Herndndez Ibarra

Secretaria de Salud Jalisco

Isaias Gémez Sdnchez

Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura (FAO)

Isaura Matilde Garcia
Herndndez

Comisién Estatal Indigena de Jalisco (CEI).

Judith Berenice Pérez Parra y
Sugey Anahi Hiemer Andrade

Secretaria Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y
Hombres del Estado de Jalisco (SISEMH)

Judith Michelle Valderrama
Aguilar

Comisaria Municipal de Tlaquepaque

Laura Anell Padréaln Muroz

Empresas participantes del Programa Empresarias
de Alto Impacto (EAI)

Laura Angélica Pérez Cisneros

Secretaria Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y
Hombres del Estado de Jalisco (SISEMH)

Licda. Alessa Silva Igartua

Consejo de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial de Jalisco (CDAAJ).

Luis Enrique Gonzdlez Araiza

FM4 Paso Libre

Magdalena Rodriguez Romero

PROSOCIEDAD A.C.

Marco Sebastidn Ocegueda
Sdnchez

Coordinacién General Estratégica de Desarrollo
Social del Estado de Jalisco (CGEDS).

Maria de la Luz Padua Orihuela

Sindicato Nacional de Trabajadores y Trabajadoras
del Hogar (SINACTRAHO)

Maria Elena Garcia Trujillo

Secretaria Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y
Hombres (SISEMH)

Maria Isidra Llanos Moreno

Sindicato Nacional de Trabajadores y Trabajadoras
del Hogar (SINACTRAHO)

Maria Rolén Razo

Despierta, Cuestiona y Actua, A.C. participante del
programa Asociaciones Por la Igualdad.
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Nombre Instituciéon

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Occidente (ITESO).

Secretaria Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y
Hombres (SISEMH)

Marta Clara Ferreyra Beltran Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).
Secretaria de Agricultura Desarrollo Rural del

Mariana Espeleta Olivera

Mariana Ortiz Tirado Gonzdélez

Minerva Medina Enriquez Gobierno del Estado de Jalisco

(SADER)
Monica Teresita Ballesca Secretaria de Planeacién y participacion
Ramirez Ciudadana (SPPC)

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR).

Nimbe Gonzdlez Salazar Aldea Arcoiris. Casa del Migrante Scalabrini A.C.
Sindicato Nacional de Trabajadores y Trabajadoras
del Hogar (SINACTRAHO)

Secretaria Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y
Hombres del Estado de Jalisco (SISEMH)
Secretaria Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y
Hombres del Estado de Jalisco (SISEMH)

Red de Centros de Justicia para las Mujeres
(REDCJIM)

Pierre-Alexis Delord Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
CHAI - Empresa participante del proyecto
Pactemos por la Igualdad.

Rosario Ramirez Consejo Ciudadano de Mujeres

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Jalisco (IEPCJ)

Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CONAVIM).

Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario
Interrupcién Legal del Embarazo (GIM ILE)

Nancy Estrada

Norma Palacios Trabamala

Olga Rodriguez

Paola Lazo Corvera

Patricia Sandoval Martinez

Roberto Alejandre Alejo

Sandra Herndndez Rios

Sandra Samaniego Breach

Sofia Reynoso Delgado

Susana Gabriela Muniz Moreno  Universidad de Guadalajara (UDG)

Secretaria de Salud del Gobierno del Estado de
Jalisco (SISEMH)

Instituto de Planeaciéon y Gestiéon del Desarrollo del
Area Metropolitana de Guadalajara (IMEPLAN).

Talia Magdalena Mora Castillo

Tania Libertad Zavala
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Nombre Instituciéon

Representantes de negocios que se han sumado al
programa Nos Movemos Seguras

Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del
Estado de Jalisco

Yara Tarabulsi Alianza Global por los Cuidados

Vanessa Gonzdlez

Violeta Castillo Saldivar
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