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VISION

construyendo el futuro

diferencia de la planeacion tradicional, que parte del presente e
identifica las tendencias o de la elaboracion de pronodsticos que proyecta
futuros determinados e mnevitables la prospectiva es la herramienta que nos
permite 1dentificar las alternativas factibles de futuro, para mejorar la calidad
de las decisiones que tomamos en el presente e incrementar nuestra capacidad
de reaccion ante lo mesperado.

El ejercicio del hderazgo, sea en la conducciéon de un goblerno o en la
direccion de una empresa, requiere cada vez mas, de un alto nivel de
especializacion, del conocimiento del contexto y sus actores principales, del
manejo de herramientas que nos permitan mayor efectividad en la toma de
decisiones y de la formacién de una mentalidad prospectiva que nos permita
encontrar soluciones mas adecuadas a nuestras necesidades.

Si comprendemos que Gobernar es una tarea noble que tiene como objetivo
conservar el orden, la paz social y conducir a la comunidad hacia un futuro
mejor, dejaremos de lado la 1dea que concibe la acci6n del gobierno
exclusivamente como la administracion de los recursos

y la presentacion de servicios publicos.

Cada vez, es mas necesario que
los equipos de gobierno y los
servidores publicos conozcan
utilizar herramientas y sepan
de analisis y de diseno de
estrategias politicas que les

ayuden a impulsar el
desarrollo del Estado.

Esta tarea exige
formacion politica,
adecuacion de métodos,
sistemas, y definicion

de nuevas estrategias.
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Somos una empresa con AMPLIA EXPERIENCIA en programas federales
que destinan recursos a Estados y Municipios, en el desarrollo y
gjecucion de proyectos que requieren los servicios de consultorias
especializadas.

Nuestras distintas areas y unidades de negocio, nos permiten dar
solucion a cada una de las necesidades y problematicas a los gobiernos
con los que trabajamos.
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Se ha especializado en el diseno,
implementacion y evaluacion de

POLITICAS PUBLICAS
en distintas areas de los gobiernos

locales, estatales y federal
colaborando con los tomadores

de decisiones en el logro de sus

METAS TRAZADAS

y en la identificacion de

MEJORES

ALTERNATIVAS

de futuro para su gestion de gobierno.
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Igualdad
Sustantiva

A lo largo de mas de 15 anos hemos desarrollado
proyectos e intervenciones de politica publica, con
perspectiva de género, hemos colaborado con
municipios y estados de la Republica Mexicana en la
transversalizacion e institucionalizacion de la
perspectiva de género y colaborando directamente
con una enorme cantidad de mujeres y asociaciones
en programas de capacitacion y desarrollo de
reconocimiento de sus derechos.




Seguridad
Publica

Seguridad Publica

Contamos con mas de 15 anos de experiencia en implementacion,
en diversos estados y municipios del pais, con diferentes enfoques,
campos y programas de prevencién y profesionalizacién por medio

de: FORTASEG, PRONAPRED, FASP y FORTAMUN.

Prevencién
Formacién Continua
Cursos Especializados
Justicia Civica

Contamos con diferentes convenios con Academias e Institutos de
Profesionalizacién Policial, certificadas por el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica y con un gran equipo de
instructores certificados en las competencias basicas y materias
especializadas para la funcién policial.
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VIVE MUJER

La violencia en el pais continda siendo uno de los problemas mas urgentes y mas
sentidos por la poblacion, los indices delictivos de homicidio, agresiones, violencia
domeéstica, violencia de género, permanecen en niveles alarmantes, situacion que
hace urgente la implementacion de medidas efectivas por parte de la autoridad, con
especial atencién a la violencia de género, pues ademas del incremento en los
indices, tiene un impacto social y comunitario muy importante.

Considerando lo anterior en Prospektiva y Prospektec, hemos desarrollado
una estrategia que incluye acciones de politica publica para la prevencion y atencion
de la violencia contra las mujeres,Vive Mujer.

Esta estrategia, incorpora la experiencia de mas de |5 anos de Prospektiva en el,
implementacion y evaluacion de politicas publicas con perspectiva de género, con el
desarrollo de herramientas Tecnologias y equipamiento de Prospektec, para que los
gobiernos municipales puedan ofrecer a la ciudadania una intervencion integral a la
problematica de la violencia contra las mujeres.

Prevencion de feminicidio.

Disenamos y ejecutamos politicas publicas, planes y programas para gobiernos
Estatales y Municipales con el objetivo de prevenir el feminicidio atendiendo los
criterios de la Alerta de Género como; disuasion focalizada vinculando el monitoreo
del cumplimiento de drdenes de restriccion mediante nuestro brazalete y la
herramienta de proteccion Vivey Vive Mujerun solo sistema.

(o)

CHE

599 | La Usuaria, al detectar una amenaza de un Agresor

activa el Vive Mujer.

Se envia un mensaje SMS y un texto en telegram enviando la

D224 | .
alerta y se abre una llamada bidireccional.

Las fuerzas policiales monitorean la geolocalizacién y se
9 | despliega la informacion del usuario como el domicilio, para
que en caso de emergencia pueda llegar el auxilo.

Una vez alertadas las unidades, proceden a la veri cacién de
> | laalerta, previniendo la agresion y aprehendiendo al Agresor.

N 7 o .
-— — 555 Las Fuerzas Policiales Permanecen monitoreando la
7 N geolocalizacion y la escucha en el botén.
A Emilio Castelar #196 Col. Arcos Vallarta, Guadalajara, Jalisco Emilio Castelar #196 Col. Arcos Vallarta, Guadalajara, Jalisco
0 (33) 3630 9243 (33) 3616 7860

™ contacto@prospektec.com info@prospektiva.mx
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La plataforma Vive mujer, incorpora un botén de emergencia que al ser activado, genera una llamada bidireccional con el
centro de monitoreo, envia un SMS y un texto por Telegram a los nimeros registrados, para garantizar que la alerta, ante una
amenaza grave a la seguridad de la victima llegue a las autoridades y se despliegue la ayuda en forma inmediata a la ubicacion
que reporte el boton, pues envia a la plataforma su ubicacion permanente mientras esté encendido.

Es una herramienta autdbnoma que no requiere conectarse con el celular de la victima, se recomienda la implementacion para
victimas con o6rdenes de proteccion y/o para aquellas mujeres que aun sin presentar denuncia formal, estén en riesgo de
sufrir violencia grave o ser victimas de feminicidio.

El seguimiento de las incidencias, recorridos y generacion de reportes de los dispositivos se da por medio de la plataforma
web http://vive-mujer.com.mx/. Desde la plataforma Vive Mujer se pueden generar reportes en diferentes formatos, los
cuales permiten alimentar otros sistemas y bases de datos con los que se cuente.

APP paraVictimas de Violencia

Presentamos, la primera aplicacion de sutipo para Smartphones que crea una zona de proteccion
“movil” alrededor de unavictima y funciona en conjunto con el brazalete electrénico del agresor,
para proporcionar una notificacion de advertencia temprana y confiable.

SIMPLE Y FACIL DE USAR

Este sistema Unico solo requiere quela victima lleve un smartphone con la aplicacion instalada.

La aplicacion proporciona monitoreo deubicacién y se comunica con la Plataforma de
Monitoreo; ademads de permitir la comunicacion directa con el centro de monitoreo
y las fuerzas policiales.

Ubicacién de la victima

Ubicacion del agresor

ESPECIFICACIONES

«Comunicacion de datos: La ubicaciénde la victima, la alarma'y
la informacion del teléfono se transmite a través del celular
de la victima o Wi-Fi.

«Intervalos de monitoreo / informes: aprox. una vez por minuto

«Botdn de panico: Envia una alarma al centro de monitoreo; e inicia
una llamada saliente a un nimero de teléfono configurado.

«Botdn de despacho: Inicia una llamada saliente a un nimero de
teléfono configurado.

A Emilio Castelar #196 Col. Arcos Vallarta, Guadalajara, Jalisco Emilio Castelar #196 Col. Arcos Vallarta, Guadalajara, Jalisco

0 (33) 3630 9243 (33) 3616 7860
™ contacto@prospektec.com info@prospektiva.mx
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DISPOSITIVO...,
DEMONITOREO-

Es un sistema que permite a las autoridades monitorear el cumplimiento de érdenes de restriccion para agresores,
individuos en arresto domiciliario, en espera de sentencia, en libertad condicional o con alto riesgo de fuga.

——
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Seguridad « Equipamiento

La Tecnologia SecureCuff™ ayuda a resolver el problema critico de “Corte de la correa” tan frecuente en los
delincuentes juveniles y adultos de alto riesgo.

Prevencion de feminicidio.

Disefiamos y ejecutamos politicas publicas, planes y programas para gobiernos Estatales y Municipales con el
objetivo de prevenir el feminicidio atendiendo los criterios de la Alerta de Género como; disuasion focalizada
vinculando el monitoreo del cumplimiento de 6rdenes de restriccion mediante nuestro brazalete y la herramienta

de proteccion Wive Mujer en un solo sistema.

«TM

Servicio Electronico Buddi

Dispositivo de monitoreo
Mas pequeio y preciso =
del mundo: TM Shadow

En el centro de la oferta de Buddi™ esta un brazalete electrénico hibrido
de una sola pieza de RF/GPS/GPRS, incluyendo un Beacon para
monitoreo en interiores, una herramienta especial de extraccién y un
cargador inaldmbrico.

La Solucién Monitoreo Electronico de Buddi™ consiste en un conjunto de
productos que permiten una manera robusta y segura para localizar y
monitorear preliberados. Estos dispositivos trabajan en conjunto para
proporcionar el Servicio de Monitoreo Electronico mas completo
disponible en el mercado.

Detalles del Equipo Brazalete Electrénico (Smart Tag)
Sus caracteristicas incluyen:

Solucion de rastreo de GPS/GSM/RF integrada, configurable
inaldmbricamente, con acceso a multiples redes para comunicaciones
confiables en interiores o exteriores.

+ Propiedades fisicas robustas, incluyendo correa, mecanismo de
seguridad, carcasa, sensor anti vandalismo integrado, es prueba de agua
a una profundidad de mas de 5 metros, hecho de materiales hipo
alergénicos.

« Larga vida util de la bateria con operacion tipica en una sola carga de
hasta 60 horas en rastreo de GPS completo.

« Disefio pequerio y ergonémico.

A Emilio Castelar #196 Col. Arcos Vallarta, Guadalajara, Jalisco

0 (33) 3630 9243
= contacto@prospektec.com

Impulsado por la demanda de los clientes para mejorar el rendimiento
de los dispositivos de seguimiento de infractores. Shadow™ es el disposi-
tivo mas pequefo de su tipo con un disefio elegante y moderno con una
capacidad de carga mévil mejorada que lo hace mas facil de usar.

Shadow™ proporciona un monitoreo automatico y sin interrupciones, lo
que permite actividades de rutina, ya sea que el delincuente esté en el
interior o al aire libre.

El sistema completo incluye un dispositivo de monitoreo, un Beacony la
plataforma de monitoreo. El dispositivo de monitoreo es pequefio y
liviano y estd disefiado para ser usado en el tobillo del infractor,
incorpora do tanto la detencién domiciliaria por RF como las
capacidades de rastreo por GPS en una sola unidad.

Sus caracteristicas incluyen:

« Dos modos de monitoreo en el mismo dispositivo: Monitoreo
de RF continuo en interiores y monitoreo de GPS en exteriores.

« Admite la recepcién simultanea de sefiales de GLONASS,
GPS 'y Galileo.

« La triangulacion celular se utiliza automaticamente cuando
el GPS no esta disponible.

- Bateria recargable que dura hasta 72 horas en modo RF y
40-55 horas cuando se usa para monitoreo GP

Emilio Castelar #196 Col. Arcos Vallarta, Guadalajara, Jalisco
(33) 3616 7860
info@prospektiva.mx




CURSO 3: Delitos sexuales.

o Imparticién de 8 cursos de
(25 horas)

atencidn a victimas del delito.

Curso 1: generalidades Del sistema
de justicia penal y la intervencién
del perito (25 horas)

o CURSO 4: Acompafamiento a
la victima y primeros auxilios
psicolégicos en ambientes
juridicos. (20 horas)

o CURSO 2: Sistema acusatorio y
sistema integral de justicia para
adolescentes. (25 horas)

O CURSO 5: Integracion de
reportes, informes o
dictdmenes psicoldgicos en
materia forense. (30 horas)

g' Proyecto: Servicio Integral

CURSO 6: Peritajes psicoldgicos
(Fundamentacion y estructura).
(25 horas)

CURSO 7: Actualizacion y aplicacion
de instrumentos psicométricos,
protocolo de actuaciéon en NNA'y
adultos. (30 horas)

o CURSO 8: Prevencion primaria y
secundaria de la revictimizacién.
(15 horas)

2023

J

Coordinacion General de
Combate a la Desigualdad

(gé)biemo de Guadalajara

g‘ Proyecto de servicio especializado para la ejecucion de la META
"MUCPAZ-MF-2" Fortalecimiento de las redes de mujeres
constructoras de Paz a través de la elaboracion del plan de accién
comunitaria, capacitacion especializada, formacion, foro publico y
demads especificaciones y caracteristicas de su propuesta técnica.

J

Secretaria de Administracion del Poder
EFjecutivo del Estado de Jalisco
(/ISEMH

9

Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Colima.
@fF Estatal Colima

@’ "Meta 3077.MT AT-1-23 Contribuir al bienestar y movilidad de las
mujeres en el territorio en condiciones de igualdad" del proyecto
"Colima se transforma:Acciones para el adelanto, Bienestar y
Autonomia de las Mujeres".

¢

Instituto Colimense de las Mujeres
“ROABIM

2022

g‘ Proyecto: Elaborar e implementar una estrategia de acompafnamiento y seguimiento
de las redes de nifas y adolescentes que fueron integradas desde las generaciones
anteriores de la Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente, en la que
se promuevan la firma de acuerdos, convenios y apoyos con autoridades locales con
el objetivo de fortalecer el acompanamiento y seguimiento de las redes.

JJ

Instituto Colimense de las Mujeres
JoBAM

@’ Proyecto: Promover la agenda de nifiez y adolescencia frente al

@" Proyecto para Implementar las Escuelas de Fortale imiento
para el Liderazgo Adolescente (EFLA). Impartido a Funcionar-
ias y funcionarios publicos estatales, adolescentes y
ciudadania.

¢

Instituto Colimense
de las Mujeres
JOBAM

embarazo adolescente desde la voz de las infancias y las adolescentes
de 10 a 19 afos para Funcionarias y funcionarios publicos estatales y
municipales, nifias, nifos y adolescentes.

JJ

Instituto Aguascalentense
de las Mujeres
. JOBAM



@" Proyecto: MUCPAZ-MF-1 Creacion de Redes-MUCPAZ en o Proyecto: Diagnéstico del problema @" Proyecto: Realizar un proceso de consulta y

municipios estratégicos para la reconstruccion del tejido publicoy lal6gica de intervencion participacion de NNA de 10 a 19 afios,

social con enfoque de paz, a través de reuniones de trabajo, del programa: Apoyo econémico mediante un FORO en el cual se aborde la

instalacion de Redes, capacitacion, elaboracion de un Plan para las hijas e hijos de las mujeres situacion y retos que NNA enfrentan para
victimas de feminicidio. acceder y ejercer sus DSDR. Para Nifas,

de accion comunitaria y un foro publico.
nifos y adolescentes.

¢ * J

Secretarfa de Igualdad Sustantiva Secretaria de Planeacion Instituto Chihuahuense
entre Mujeres y Hombre del Estado de Jalisco de las Mujeres
To— ) . =
.J/OBAM “Recursos Propios JoBAM
g‘ Proyecto: Impulsar las estrategias para la prevenciéon g‘ Proyecto: Implementar procesos de sensibilizacion e
y atencién de la violencia sexual contra nifas y intervencién integral dirigidos a comunidades no escolares
adolescentes y el acceso a la interrupcién voluntaria con la participacion de actores locales e institucionales
del embarazo (IVE) segun el marco normativo para la prevencion del embarazo en adolescentes.

vigente en el estado de Jalisco.

2021
g g

Secretarfa de Igualdad Sustantiva Instituto Aguascalentense de las Mujeres
entre Mujeres y Hombre TOBAM
JOBAM
& Proyecto: Fortalecer la capacidad de & Proyecto: Impulsar espacios de ¢ Priyecto: Tallelres con OLganrlzaCIones
incidencia y la instrumentacion de acciones participacion y fortalecimiento defensoras de los derechos humanos
inci i . I para dar seguimiento a casos de
locales articuladas por los grupos Estatales de liderazgos de nifas y ; B .
1€ violencia de género.
para la Prevencién del Embarazo adolescentes en derechos
Adolescente, con el liderazgo de las sexuales y reproductivos.

instancias de las mujeres en las entidades
federativas (IMEF) en los grupos.

I I
J ¢

Instituto para la Mujer Nayarita

Instituto para la Mujer Nayarita

JOBAM FreG
@' Proyecto: Impulsar estrategias para la @' Proyecto: Desarrollar procesos de g' Proyecto: Implementar procesos de sensibilizacion
prevencion y atencion de la violencia sexual intervencion integral en materia de e intervencion integral dirigidos a comunidades no
contra nifas y adolescentes y el acceso a la Educacion Integral en Sexualidad (EIS) escolares con la participacién de actores locales e
Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE) dirigida a comunidades escolares. instituciona-les para la prevencién del embarazo en
segun el marco normativo vigente. adolescentes.

I | I
g

Instituto para la Mujer Nayarita
. JOBAM




@" Proyecto: Capacitaciéon e implementacién de la g‘Proyecto: Promover que los Mecanismos para el

metodologia para la conformacion de redes Adelanto de las Mujeres impulsen la formacion,
comunitarias para la Prevencion de la violencia profesionalizacion y certificacion de personas
contra las mujeres, adolescentes y nifias, en las cuidadoras, preferentemente mujeres.

Colonias con alto indice de violencia de Tepic.

J ¢

Instituto para la Mujer Nayarita Instituto para la Mujer Nayarita
FTPG FTPG
@’I Proyecto: "B.IIl.1. Implementar la "metodologia para @' ProYeFto: ﬁortalecimiento de capacif;lgdes interinstif:ucionales, d.e, espacios de
la conformacién de redes comunitarias para la partlapaaon y de los actor.e's estratégicos en materia de Educacioén Integral en
prevencion de la violencia contra las mujeres, Sexualidad para la prevenciéon del embarazo en edad temprana con perspectiva

adolescentes y nifas"

¢

Instituto para la Mujer Nayarita

/AIMEF

de género para el ejercicio de una sexualidad libre, informada y sin estereotipos
en los cinco municipios con alta incidencia en el Estado de Nayarit.

¢

Instituto para la Mujer Nayarita

BoBAM
Proyecto: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
@ 1. Programa de seguimiento y evaluacion » o . .
de medidas y 6rdenes de proteccién en el 9 5 Ate{mon terapéutica a h.'JaS € h'JOS
municipio de Guadalajara, Jalisco. de mujeres receptoras de violencia en

24 municipios de Jalisco.

@ 2. Programa de disuasion focalizada para ) . "
riesgo feminicida municipio de Guadalajara, Jalisco. @ 6. Empoderamiento y Maternidad Positiva

para Madres Adolescentes en

@ 3. Programa de prevencion y atencién a mujeres 6 municipios de Jalisco.

receptoras de violencia en las UAVIFAM en

10 municipio de Jalisco.

@ 7. Intervencion psicoldgica, psico-educativa
y de cuidados integrales para hijas e hijos de

(] 4.Entrega de dispositivos Vive Mujer a los 7 municipios victimas de feminicidio en 3 municipios de Jalisco.
con el mas alto indice de feminicidios en Jalisco.

! )

Direccion General de Prevencion del Delito
@ECRETARiA DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE JALISCO

o Marco Nomativo Municipal para la o Proyecto de Prevencién de

2020

Justicia Civica y Proceso de Selecciény Violencia Escolar.
Conformacion de Jueces Civicos.

Municipio de Tepic, Nayarit Municipio de El Salto, Jalisco
Guia para el desarrollo de Proyectos del . JORTASEG

Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica



@ Proyecto de Prevencién de @ Proyecto de Prevencién de

@ Proyecto Jovenes en Prevencién. ) B - . . - " .
violencia familiar y de género. violencia familiar y de género.

9 9 o

Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Tonald, Jalisco
San Martin Texmelucan, Puebla San Martin Texmelucan, Puebla JORTASEG
JORTASEG JORTASEG

Evaluacién y Curso Competencias o Profesionalizacién Policial

Bésicas de la Funcion Policial. 379 elementos

356 elementos

9 ¢

Instituto de Formacion Instituto de Formacion
Policial del Estado de Chiapas Policial del Estado de Chiapas
. JORTASEG . JORTASEG

Municipio de Veracruz, Veracruz, Municipio de El Salto, Jalisco, Municipio de Tonala, Jalisco,

Formacién Continua U A o . Lo
Municipio de San Martin Texmelucan, Puebla, Municipio de Teotihuacan, Estado de México.

@ Formacién Continua Policia de @ Formacién Continua Sistema de Justicia ° Formacion Continua Etica Policial.
Proximidad con Perspectiva de Género. para Adolescentes.

Formaciéon Continua Primeros Auxilios.
o Formacion Continua Informe Policial o Formacion Continua Equidad de Género. o

Homologado.
Formacion Continua Conduccién de

L, . » O Formacion Continua Estrategias de Vehiculos Policiales.
o Formacion Continua Intervencion, Intervencion Policial

Control y Manejo Policial en Disturbios . . o
O Formacion Continua Informe Policial

o Formacién Continua Monitorista para Homologado.

o Formacién Continua Primer Respondiente. . . .
Videovigilancia.

o Formacion Continua Formacion de Mandos.

T

9

Instituto de Formacion
Policial del Estado de Chiapas
. JORTASEG

P Proyecto: Fortalecimiento de capacidades interinstitucionales, de espacios de
@" Proyecto: "B.IIl.1. Implementar la "metodologia para @’ yecto: I« pacica ;  OF ESP
. s participacion y de los actores estratégicos en materia de Educaciéon Integral en
la conformacion de redes comunitarias para la ) . )
i6h de la violencia contra las muieres Sexualidad para la prevencion del embarazo en edad temprana con perspectiva
prevencion o J ’ de género para el ejercicio de una sexualidad libre, informada y sin estereotipos
adolescentes y nifas en los cinco municipios con alta incidencia en el Estado de Nayarit.

¢ ¢

Instituto para la Mujer Nayarita Instituto para la Mujer Nayarita
/AIMEF BBaM



Proyecto: Consultoria Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

@” 1. Programa de seguimiento y evaluacién @" 5. Atencidn terapéutica a hijas e hijos
de medidas y érdenes de proteccién en el de mujeres receptoras de violencia en
municipio de Guadalajara, Jalisco. 24 municipios de Jalisco.

&' 2. Programa de disuasién focalizada para &' 6. Empoderamiento y Maternidad Positiva
riesgo feminicida municipio de Guadalajara, Jalisco. para Madres Adolescentes en

6 municipios de Jalisco.
(if 3. Programa de prevencién y atencién a mujeres
receptoras de violencia en las UAVIFAM en @" 7. Intervencion psicolégica , psico-educativa
10 municipio de Jalisco. y de cuidados integrales para hijas e hijos de
victimas de feminicidio en 3 municipios de Jalisco.
@” 4. Pulso de Vida en el municipio de Guadalajara, Jalisco.

I |

Direccion General de Prevencion del Delito
(ECRETARIA DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE JALISCO

O Capacitacion en lectura y redaccion o Capacitacién en policia de proximidad
de documentos oficiales con perspectiva de género

2019

9 9

Municipio El Salto, Jalisco Municipio El Salto, Jalisco
JORTASEG JORTASEG
@ Siministro de kit de primer respondiente @ Proyecto: Prevencion de violencia @ Proyecto: Prevencién de
patrulla y kit de primer respondiente pie familiary de género violencia escolar

9 9 9

Municipio El Salto, Jalisco Municipio El Salto, Jalisco Municipio El Salto, Jalisco
. JORTASEG JORTASEG . JORTASEG
o Suministro de uniformes y equipamiento o Suministro de 50 chalecos balisticos

para elementos de la corporacion

9 o

Municipio El Salto, Jalisco Municipio El Salto, Jalisco
. JORTASEG JORTASEG



o Evaluacién y seguimiento de los proyectos de prevencion social de la

violencia y la delincuencia con participacion ciudadana: Prevencion de

violencia escolar, Prevencion de violencia familiar y de género y Jévenes
construyendo prevencion.

@ Proyecto: Prevencién de
violencia escolar

o 9

Municipio de Tonald, Jalisco. Municipio de Guadalajara, Jalisco.
. JORTASEG

JORTASEG

@ Proyecto: Prevencién de violencia

g' Proyecto Modalidad Il: Fomentando una
familiar y de género

@' Proyecto Modalidad II: Tlapa trabaja
cultura con perspectiva de género para lograr la igualdad de género

9

Municipio de Huixquilucan Municipio de Marquelia, Guerrero Municipio de Tlapa de Comontfort,
JORTASEG reG

Guerrero “rtrG

JJ

¢

@' Proyecto Modalidad Il: Temascalapa

@" Proyecto Modalidad II: Transformando
por la igualdad sustantiva

@" Proyecto Modalidad II: Palizada por una
la cultura institucional para lograr cultura institucional hacia la igualdad 2019
laigualdad 2019

¢ ¢ ¢

Municipio de Temascalapa, Municipio de Navojoa, Sonora

Municipio de Palizada, Campeche
Estado de México “/Fr /FTPG PereG

@’ Proyecto Modalidad II: La Cultura g‘ Proyecto Modalidad II: Lafragua
Institucional como camino avanzando hacia una cultura
para la igualdad institucional por la igualdad 2019

g‘ Construyendo en 2019 el programa
municipal para la igualdad por un
mejor futuro

g ¢ ¢
Municipio de Caltepec, Puebla

Municipio de Lafragua, Puebla
FTPG

Municipio de Yaondhuac, Puebla
FTPG

FTPG

@" Proyecto Fortaleciendo la Igualdad de La Yesca.
628.MT MIII_9_19 Elaborar o actualizar el
reglamento de la Instancia Municipal de las Mujeres.

g' Proyecto Fortaleciendo la Igualdad de La Yesca.
614.MT MIII_4_19 Capacitar en presupuesto con
PEG a responsables de las dreas de planeacion,
programacion y presupuestacion del Ayuntamiento.

J ¢

Municipio de La Yesca, Nayarit Municipio de La Yesca, Nayarit
CPFTPG O/FTPG



@' Meta 629 MT: MIII_10_19 Elaborar o g Meta 626 MT: MIIl_7_19 Elaborar
actualizar el reglamento del sistema programa municipal para la

Mmunicipal para la igualdad entre igualdad entre mujeres y hombres
mujeres y hombres

@’ Proyecto: Acciones Afirmativas
para Transversalizar la Perspectiva
de Género en Nayarit

J ¢ ¢

Municipio de Compostela, Nayarit ~ Municipio de Compostela, Nayarit Estado de Nayarit
9FTPG 9FTPG OPFTPG

@’ Proyecto: "B.IIl.T Formar a 325 mujeres promotoras y lideresas
comunitarias. A través del estudio de la guia de apoyo para las
promotoras comunitarias para prevenir la violencia contra las
mujeres en el Estado de Nayarit, difusion de los derechos
humanos de las mujeres, los derechos sexuales y reproductivos.”

@ Proyecto: Apropiacién de @ Proyecto: Fomento de
espacios publicos factores protectores

I I

¢ >

Estado de Nayarit Centro Estatal de Prevencion
Pt
O/ AIMEF a%;p
@ Diplomado en Derechos Humanos @ Prevencion de violencia escolar &) Prevencion de violencia de género
para elementos de seguridad (6 metas, 12 escuelas) (6 metas, 600 mujeres)

publica FORTASEG
Jévenes en Prevencién

20 1 8 (9 metas, 900 jévenes)

o o

Municipio de Guadalajara Municipio de Guadalajara
& orlisey ,%/m’(fy
o Prevencién de violencia escolar - -
(1 Meta, 2 Escuelas) o Polica de Proz(;n’z;‘ti?; @’ Proyecto:
J6venes en Prevencién o o de violenci I Navojoa Transformando e.l presente
(1 Meta, 100 Jovenes) ° revencion de violencia escolar para lograr un futuro con igualdad

(2 Metas, 4 Escuelas)

9 9 J

Municipio de Tepatitlan de Morelos  Municipio de Atizapan de Zaragoza Municipio de Navojoa, Sonora
= o (' B
Torlasey %f/(bﬁfy FTPG
¢ Proyecto: ¢ Proyecto: & Proyecto: ' .
Pasos firmes para lograr la igualdad Alamos creando oportunidades con HU3tU|C0.Un'd° por la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres igualdad 2018 entre mujeres y hombres 2018

¢ 5 ¢

Municipio de Palizada, Campeche Municipio de Alamos, Sonora Municipio de Huatulco, Oaxaca
FTPG O FTPG O FTPG



Proyecto:
Actualizacion del decreto de
creacion del INMUNAY

& Proyecto:
@' Proyecto: Actualizacion del Programa del
@” Proyecto: Capacitacion de promotoras de Sistema para Prevenir y Atender.
Las mujeres unidas transformando redes ciudadanas. Sancionar y Erradicar la Violencia
Sain Alto contra las mujeres en el Estado de
Nayarit
Municipio de Sain Alto, Zacatecas Instituto de la Mujer Instituto de la Muger
P . .
/FTPG Nayarita INMUNAY) Nayarita INMUNAY)
(/}(;IIIIF// ({/2’}”’”//

@” Proyecto:
Diplomado en Perspectiva de
Género para elementos
de seguridad publica.

O Uniformes y equipamiento para elementos de
la corporacién (2050 piezas)
Chalecos balisticos

¢ 9

Municipio de Guadalajara Municipio de Tepatitlin de Morelos

0;’/(15(;7

.%’/c[a(y

@ Capacitacion: Derechos Humanos de los

O Uniformes y equipamiento para elementos de la corporacién ! ' oo
miembros de las comunidades indigenas.

504 Uniformes; Pantalones, Camisolas y Botas. 2 () 1 7

O x

Municpio de El Salto Fiscalia General del
Tt oy Estado de Jalisco
' Jasp
@' Proyecto: (if Proyecto: @” Proyecto:
Pasos firmes hacia la igualdad. Implementando una estrategia Palizada Construyendo una agenda
de difusion de la perspectiva de ciudadana para la igualdad
género

J ¢ ¢

Municipio de Alamos, Sonora Municipio de Navojoa, Sonora  Municipio de Palizada, Campeche
/FTPG /FTPG RTPG

o FORTASEG Proyecto de prevencion social con
participacion ciudadana, Violencia Escolar.

9

Municipio Zapotlan el Grande, Jalisco
JORTASEG



@ Kits del primer respondiente pie a tierra.
@ Kits de primer respondiente para patrulla.
@ Material de apoyo al primer respondiente.

o Proveduria de cdmaras como parte del
equipo del primer respondiente.

016

9

Municipio de
Navojoa, Sinaloa
. JORTASEG

o Capacitacién y actividades para el fortalecimiento
de la proximidad social en la Secretaria de
Seguridad Publica.

@ Curso Estrategias de Enlace con la Ciudadania
para la Prevencion del Delito.

!

O Diplomado Estrategias de Enlace con la
Ciudadania para la Prevencion del Delito.

@" Impulsando una cultura con equidad:
Sensibilizacion a funcionarios, talleres y
mesas de trabajo con ciudadania,
elaboracion de la agenda ciudadana por
la equidad.

@ Evaluacion de habilidades policiacas
de 800 elementos, policia investigadora
y estatal.

¢

Municipio de

Navojoa, Sonora
/FTPG

o

Fiscalia General del
Est'ildo de Jalisco

. JAspP

& Nuevos horizontes con igualdad para
Mujeres y Hombres: Sensibilizacion a
funcionarios, talleres y mesas de trabajo
con ciudadania, elaboracion de la agenda
ciudadana por la equidad.

!

9

Secretaria de Seguridad Publica
de la Ciudad de México

@ Conformacion y capacitacion de redes ciudadanas de
prevencion social de la violencia y la delincuencia.

@ Proyecto de mediacion, conciliacion, cultura de paz y/o
resolucion pacifica de conflictos en el entorno comunitario.

@ Implementacién de proyectos de educacién formal y no
formal para jovenes en conflicto con la ley.

@ Proyecto de mediacion escolar, conciliacion, cultura de paz
y/o resolucién pacifica de conflictos en el entorno escolar.

@ Capacitacion a la ciudadania, Observatorios Ciudadanos,
Organizaciones de la Sociedad Civil y comités vecinales
para la identificacién y atencién de victimas de
abuso y maltrato.

I

¢

Municipio de Alamos, Sonora
/FTPG

@ Dos ferias "Comunidad sanay segura" con actividades ludicas
familiares e intercambio de juguetes bélicos por didacticos.

Q 100 proyecciones de cine comunitario, con dinamica
participativa en temas de prevencién de la violencia.

@ 2 Huertos Comunitarios con enfoque de cohesion social.

@ 2 Torneos deportivos, con actividades y capacitacion en
prevencion de la violencia

@ Capacitacion a promotores comunitarios en participacion social,
trabajo en equipo, prevencion de la volencia.

@ Proyecto de colaboracion con asociaciones religiosas para la
prevencién social de la violencia y la delincuencia.

9

Delegacion Alvaro Obregén, Ciudad de México

mONAPRED

@’ Con equidad por las mujeres de Xocchel:

Sensibilizacion a funcionarios, talleres y
mesas de trabajo con ciudadania,
elaboracién de la agenda ciudadana por
la equidad.

JJ

Municipio de
Xocchel, Yucatin
FrPG

g' La perspectiva de género como base del
empoderamiento femenino: Sensibilizacion
a funcionarios, talleres y mesas de
trabajo con ciudadania, elaboracién de la
agenda ciudadana por la equidad.

g

Municipio de
Sgnt;l Maria Huatulco, Oaxaca
P FTPG



@ Diagnostico de infrestructuras
para la prevencion de la
violencia en planteles escolares.

@ Aplicacion, Andlisis e interpretacién,
de encuestas de medicion del
impacto del proyecto.

2015

9

Municipio de Zapotlin
el Grande, Jalisco
(-/UBSEMUN

@ Arte urbano para la apropiacién
del espacio publico en Tonala.

@ Arte urbano para la apropiacion del
espacio publico en Tlaquepaque

@ Proyecto de servicio especializado, casa
de cultura para la paz en Zapopén

9

Gobierno
del estado de Jalisco,
/’RONAPRED
@’Proyecto: ¢ Empoderamiento de las

“Incrementando el Bienestar
de la Mujeres de Juanacatlan.

mujeres y creacion de
modelos de negocios.

&Plan de accion municipal
para el apoyo a los
proyectos productivos.

!

¢

Municipio de
Juanacatlan, Jalisco
FTPG

g Proyecto: “Atendiendo a Victimas
para Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres”.

g Generacion de plan de difusion en
espacios publicos los servicios para
atencion a victimas de violencia.

gSensibilizacién afuncionarios y
ciudadania sobre la perspectiva de
géneroy la violencia de género.

!

Produccion de tres cortometrajes con la
campana de difusion de los nimeros de
atencion a victimas de violencia.

!

JJ

Municipio de
Colon, Querétaro
/FTPG

@" Sensibilizacion a funcionarios y

@ Diagnoastico de infraestructuras para
la prevencion de la violencia en

@ Diagnostico de infrestructuras planteles escolares.

para la prevencion de la o, L B
violencia en planteles escolares. @ Aplicacion, Analisis e interpretacion, de
encuestas de medicion del impacto del

@ Aplicacion, Andlisis e interpretacion, proyecto.

de encuestas de medicion del

@ Equidad de Género: especialistas para la
impacto del proyecto.

conformacion y operacion del centro de
convivenvia familiar.

9

Delegacion Magdalena

Contreras, Distrito Federal
(-/UBSEMUN

o

Delegacion Benito
Juarez, Distrito Federal
(-JUBSEMUN

Proyecto: “Bienestar e Inclusion,
Proyectando mi futuro”.

Generacion de plan de difusion en
espacios publicos los servicios para
atencion a victimas de violencia.

¢

Produccién de tres cortometrajes con la
campana de difusién de los nimeros de
atencion a victimas de violencia.

!

¢

ciudadania sobre la perspectiva de
género y la violencia de género.

!

JJ

Municipio de Monte
Iiscobedo, Zacatecas
PFTPG

gProyecto: “No repitas la misma
historia, nosotros te escuchamos, por
un Jiménez del Téul libre de Violencia
contra las Mujeres”.

g‘ Generacion de plan de difusién en
espacios publicos los servicios para
atencion a victimas de violencia.

gl Produccién de tres cortometrajes con la
campana de difusién de los nimeros de
atencion a victimas de violencia.

!

@" Sensibilizacion a funcionarios y
ciudadania sobre la perspectiva de
géneroy la violencia de género.

!

¢

Municipio de Jiménez
de Téul, Zacatecas
PFTPG

g'Proyecto: “Apoyando y
atendiendo a las Mujeres
Victimas de la violenci a”.

@’ Generacion de plan de difusion en
espacios publicos los servicios para
atencion a victimas de violencia.

gl Produccion de tres cortometrajes con la
campana de difusion de los nimeros de
atencion a victimas de violencia.

!

g Sensibilizacion a funcionarios y
ciudadania sobre la perspectiva de
géneroy la violencia de género.

!

JJ

Municipio de
Jeréz, Zacatecas
P FTPG



Q’I Proyecto: “Previniendo la
Violencia Contra las Mujeres”.

Sensibilizacién a funcionarios y
ciudadania sobre la perspectiva de

Generacién de plan de difusion en
espacios publicos los servicios para
atencion a victimas de violencia.

gl Produccién de tres cortometrajes con la

campana de difusion de los nimeros de

atencion a victimas de violencia.

! !
¢

Municipio de
Corregidora, Querétaro
P FTPG

géneroy la violencia de género.

g‘ Desarrollo del manual para la @’ Proyecto: “Mujeres sin violencia”.
atencion especializada a la

violencia contra la mujer.
g‘ Foro para la promocion de la no

violencia contra las mujeres en el
marco del dia internacional.

Cine-minuto para la campana
Mujeres sin violencia.

! !
¢

Municipio de

Tepic, Nayarit
OFTPG

Plan de acciéon municipal para el
apoyo a los proyectos productivos.

Proyecto: “Proyectos
productivos”.

Empoderamiento de las
mujeres y creacion de
modelos de negocios.

! !
¢

Municipio de Papalotla,
Estado de México
P FTPG

o Fortalecimiento de observatorio
local de seguridad.

o Programa integral de prevencion
de la violencia en contra de las
mujeres.

2013

9

Municipio de
Guadalajara, Jalisco
(-/UBSEMUN

4

4

2014

@ﬂ Proyecto: “Construyendo
liderazgos”.

@n Talleres y mesas de trabajo
para la generacién de
iniciativa para la equidad de
género en el fortalecimiento
institucional.

¢

Municipio de Atenco,
Estado de México
PG

g‘ Plan de accién municipal
para el apoyo a los
proyectos productivos.

Empoderamiento de las
mujeres y creacion de
modelos de negocios.

!

Proyecto cultural para la
prevencion de la violencia y la
delincuencia: talleres y concursos
artisticos; habilitacion de casa de
la cultura.

Capacitacion para una vida
libre de violencia.

o

Municipio de Tepatitlan
de Morelos, Jalisco
(JUBSEMUN

Movilidad segura: marchas
exploratorias, representaciones
de educacion vial; campana de
movilidad segura; y promocion
del uso de la bicicleta.

O Proyecto de movilidad segura:
Recorridos exploratorios.

9

Municipio de Tlajomulco
de Zuniga, Jalisco
(-/UBSEMUN

@" Proyecto: “Proyectando mi
futuro”.

¢

Municipio de Tepatitlin
de Morelos, Jalisco

FTPG

0 Fortalecimiento de observatorio
local de seguridad

o Programa integral de prevencion

de la violencia en contra de las
mujeres.

o

Municipio de Tepatitlin
de Morelos, Jalisco
(/UBSEMUN

0 Proyecto de prevencion integral
de la violencia y la delicuencia
orientada a la juventud.

0 Programa de cultura de paz para
la nifez y juventudes a través
de estrategias creativas.

o

Municipio de Tlajomulco
de ’Zﬁﬁiga, Jalisco
(-JUBSEMUN



%f Proyecto "Municipio Promotor
de la Equidad de Género"

g Plan y Programa de trabajo (7?'
Municipal para incorporarla
perspectiva de género en las
acciones del Gobierno Municipal

@, Diagnéstico de la condicién @’
de las mujeres y su
posicion de género.

¢

Municipio de Manzanilla

de la Paz, Jalisco

O FTPG O FTPG

@, Plan y Programa de trabajo Municipal para incorporar la
perspectiva de género en las acciones del Gobierno Municipal.

@" Diagnéstico de la condiciéon de las mujeres y su posicion de género.

(?,I Sensibilizacion y Desarrollo de capacidades de las IMM, el gobierno
municipal, y elaboracién de Diagnéstico de la condicién de las mujeres
y su posicion de género.

¢

Municipio de Teul de Gonzilez Ortega, Zacatecas
./ ODEIMM

g‘ Plany Programa de trabajo Municipal para incorporar la
perspectiva de género en las acciones del Gobierno Municipal.

@’ Diagnostico de la condicién de las mujeres y su posicion de género.

@" Sensibilizacion y Desarrollo de capacidades de las IMM, el gobierno
municipal, y elaboracién de Diagndstico de la condicion de las mujeres
y su posicion de género.

J

Municipio de Benito Judrez, Zacatecas
. JODEIMM

@" Programa Municipal por la
igualdad entre mujeres y hombres.

@’ Documento de propuestas
ciudadanas para ser discutida se
incorporadas en la agenda de
planeaciéon municipal.

!

g Proyecto "La Equidad nos une".

Plan y Programa de trabajo
Municipal para incorporarla
perspectiva de género en las
acciones del Gobierno Municipal

Diagnéstico de la condicion
de las mujeres y su
posicion de género.

Municipio de Texcoco,
Estado de México

Proyecto "Luchando por las
mujeres de Papalotla"

Plan y Programa de trabajo
Municipal para incorporarla
perspectiva de género en las
acciones del Gobierno Municipal

g‘ Diagndstico de la condicién
de las mujeres y su
posicion de género.

¢

Municipio de Papalotla,

Estado de México
FTPG

Plany Programa de trabajo Municipal para incorporar la
perspectiva de género en las acciones del Gobierno Municipal.

g‘ Diagnéstico de la condicion de las mujeres y su posicion de género.

(?’ Sensibilizacién y Desarrollo de capacidades de las IMM, el gobierno.
municipal, y elaboracién de Diagnoéstico de la condicién de las mujeres
y su posicion de género.

¢

Municipio de Zapotlan del Rey, Jalisco
.ZODEIMM

@" Diagnéstico de la condicion de
las mujeres y su posicion de género.

g Programa Municipal por la
igualdad entre mujeres y hombres.

@" Capacitacion y elaboracion de
Politicas publicas con perspectiva de
género, y Fortalecimiento a la
ciudadania.

@, Documento de propuestas
ciudadanas para ser discutida se
incorporadas en la agenda de
planeacién municipal.

! !

¢

Municipio de San Julian, Jalisco
. ZODEIMM

Diagnéstico de la condicion de
las mujeres y su posicion de género.

Capacitacion y elaboracién de
Politicas publicas con perspectiva de
género, y Fortalecimiento a la
ciudadania.

!

¢

Municipio de Arandas, Jalisco

. ZODEIMM



o Unidades especializadas de la
policia para la atencion de la
violencia familiar y violencia de género.

o Prevencién de accidentes 'y
conductas violentas generadas
por el consumo de alcohol y
drogas entre los jovenes.

o Recorridos exploratorios con
enfoque de Ciudades sin
violencia hacia las Mujeres.

o Promotores comunitarios
que contribuyan ala

cohesién comunitaria y la
participacion ciudadana.

o Investigacién focalizada en
la nifez, la violencia y la
delincuencia social.

o Estrategia de prevencion
de violencia entre las
juventudes.

9

Municipio de
Ocotlan, Jalisco
(-JUBSEMUN

o Jovenes en riesgo que participan

en pandillas para convertir a sus

organizaciones o grupos

identitarios en actores de la paz.

o Prevencion de accidentes y
conductas violentas generadas
por el consumo de alcohol y
drogas entre los jovenes.

0 Prevencion social de las
violencias en planteles escolares.

o Formacion de orientadores para
la prevencion de la violencia en el
ambito familiar.

o Capacitacion a
servidores publicos en
seguridad ciudadana.

9

Municipio de Lagos
de Moreno, Jalisco
(JUBSEMUN

@’ Plan y Programa de trabajo Municipal para incorporar la
perspectiva de género en las acciones del Gobierno Municipal.

Cif Diagnéstico de la condicién de las mujeres y su posicion de género.

@' Sensibilizacion y Desarrollo de capacidades de las IMM, el gobierno,

municipal, y elaboracion de Diagnéstico de la condicién de las mujeres

011

y su posicion de género.

J

Redes de mujeres en barrios y
colonias para la prevencion social
de la violencia y la construccion
o . de la pazy la seguridad.
0 Capacitacion a servidores

publicos en seguridad ciudadana.
o Proximidad social.

o Capacitacion a servidores publicos
en sequridad ciudadana.

o

Municipio de Tepatitlan
de Morelos, Jalisco
(-JUBSEMUN

o Jovenes en riesgo que participan
en pandillas para convertir a sus
organizaciones o grupos

identitarios en actores de la paz.

o Prevencion de accidentes y
conductas violentas generadas
por el consumo de alcohol y
drogas entre los jovenes.

0 Prevencion social de las
violencias en planteles escolares.

0 Promotores comunitarios
que contribuyan a la
cohesiéon comunitaria y la
participacion ciudadana.

o

Municipio de
Kl Salto, Jalisco
(JUBSEMUN

@, Plan y Programa de trabajo Municipal para incorporar la
perspectiva de género en las acciones del Gobierno Municipal.

g Diagnostico de la condicién de las mujeres y su posicién de género.

(if Sensibilizacion y Desarrollo de capacidades de las IMM, el gobierno

municipal, y elaboracion de Diagndstico de la condicion de las mujeres
y su posiciéon de género.

J

Municipio de Chapala, Jalisco

. ODEIMM

Municipio de Ixtlahuacan del Rio, Jalisco

. ODEIMM



0 Responder a las necesidades de
prevencioén situacional detectadas
en recorridos exploratorios

vecinales.

° Establecer y aplicar modelos de
mediacién comunitaria y escolar.

o Plan Municipal de prevencién social

de la violencia y la delincuencia.

Diagnostico local sobre la realidad
social, econémica, y cultural de la
violencia y la delincuencia.

Q Capacitacion a servidores publicos
en temas especificos de prevencion
social de la violencia.

Municipio de
Kl Salto, Jalisco
(-JUBSEMUN

g' Desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las
IMM, el gobierno municipal y la ciudadania, y
elaboracién de Diagnéstico de la condicién de las

mujeres y su posicion de género.

2010
J

Municipio de Acatic, Jalisco

. 7ODEIMM

o Fomentar el monitoreo y seguimiento de las politicas
publicas de prevencién social, a través de Observatorios
Ciudadanos/ Urbanos Locales que desarrollen'y
mantengan sistemas integrados de informacion utiles
para la toma de de decisiones en la materia.

o Diagnéstico local sobre la realidad social, econémica, y
cultural de la violencia y la delincuencia.

o Capacitacion a servidores publicos en temas especificos
de prevencion social de la violencia.

9

Municipio de Lagos
de Moreno, Jalisco

(-JUBSEMUN
@’Desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las Desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las
IMM, el gobierno municipal y la ciudadania, y IMM, el gobierno municipal y la ciudadania, y
elaboracién de Diagndstico de la condicién de las elaboracién de Diagndstico de la condicién de las
mujeres y su posicion de género. mujeres y su posicion de género.
Municipio de Jalostitlin, Jalisco Municipio de Poncitlan, Jalisco
-//ODEIMM . JODEIMM

g Desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las
IMM, el gobierno municipal y la ciudadania, y
elaboracion de Diagnostico de la condicion de las
mujeres y su posicion de género.

JJ

Municipio de San Miguel del Alto, Jalisco

. JODEIMM

(?" Reforma integral con Perspectiva de Género
a Reglamentos Municipales y Foros para la
elaboracién de una agenda para la igualdad
de género en el municipio.

2009

¢

Municipio de Zapopan, Jalisco

. ZODEIMM

gDesarrollo y fortalecimiento de capacidades de las

IMM, el gobierno municipal y la ciudadania, y

elaboracién de Diagndstico de la condicién de las

mujeres y su posicion de género.

J

Municipio de San Julidn, Jalisco
. ZODEIMM

&%5' Elaboracién de Diagndstico
Situacional de la Mujer y
Programa de Capacitacion en
Equidad de Género

¢

Municipio de San
Diego de Alejandria, Jalisco
. ZODEIMM



@" Reforma integral con Perspectiva de Género g Elaboracién de Diagnéstico Elaboracion de Diagnéstico Elaboracion de Diagndstico

a Reglamentos Municipales y Foros para la Situacional de la Mujer y Situacional de la Mujery Situacional de la Mujer y
elaboracion de una agenda para la igualdad Programa de Capacitacion en Programa de Capacitacion en Programa de Capacitacion en
de género en el municipio. Equidad de Género Equidad de Género Equidad de Género

¢ ¢ ¢ ¢

Municipio de Tonal4, Jalisco Municipio de Municipio de Encarnacion Municipio de
JODEIMM le{quepaque,J alisco de Diaz, Jalisco La Huerta, Jalisco
/7ODEIMM .7ODEIMM . ZODEIMM

Cff Imparticion del taller para el empoderamiento
de la mujery la prevencion de la violencia
intrafamiliar llamado “Date Valor”.

@' Imparticion del talleres de
liderazgo social para mujer.

g Imparticion del taller de @’ Programa Rescate de Espacios

autoestima y superacion Publicos, Conformacion y
personal para mujeres llamado capacitacion de redes sociales
“Proyecto de de vida” en 5 espacios publicos.

¢

Municipio de Tlajomulco
de Zxniga, Jalisco

»?]Afaitat

5 o ) & Imparticion del talleres del taller de
@,'Elaboraaon del diagnéstico de la mujer Sensibilizacion en Equidad de Género

¢ ¢

Municipio de

Municipio de

T})Bala’ Jalisco Tlaquepaque, Jalisco
+”ODEIMM =
ZODEIMM
g' Imparticion del Curso de Prevencion de violencia de L
Género para Varones, “Si la quieres quierela” a @, Imparticién del talleres del taI!er de
elementos de Seguridad Publica del Estado de Jalisco. Sensibilizacién en Equidad de Género

¢ ¢

Instituto Jaliciense Municipio de

Numarin, Michoacin

de las Mujeres . JODEIMM
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