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INMUJERES

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) es una institucion
gubernamental, a nivel federal, que trabaja para crear una cultura
de igualdad libre de violencia y discriminacion capaz de propiciar
el desarrollo integral de todas las mujeres mexicanas.

Ademds de permitir tanfo a hombres como a mujeres por igual,
ejercer plenamente todos sus derechos, asi como participar
equitativamente en la vida politica, cultural, econdmica y social

del pais.

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
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El INMUJERES ademds de generar beneficios
directos a las mujeres lo hace mediante Ila
ejecucion de proyectos en el dmbito estatal vy
municipal.

OBJETIVO, alcanzar el bienestar de las mujeres.
OPERANDO el programa para el Adelanto,
Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM).



PROABIM

Es una iniciativa del Instituto Nacional de las Mujeres el cual tiene
como objetivo general:
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OBJETIVO

Contribuir a la igualdad de oportunidades y al ejercicio de
los derechos de las mujeres.

Mediante la enfrega de subsidios y asesorias dirigidas a los
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM).




PROPOSITO

’[:I ‘I:‘ual

Disminvuir |las brechas de
desigualdad de género,
iImpulsar el adelanto de las
mujeres y alcanzar su
bienestar. Implementando
acciones de atencion vy
medidas especiales de
cardacter temporal.
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Centros para el

Desarrollo
®@Mujeres




Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres
(CDMs) son una estrategia ejecutada parao
generar acciones para el desarrollo integral de las
mujeres, su autonomia y empoderamiento a partir
de la deteccion de sus intereses y necesidades
especificas. Por medio equipos interdisciplinarios
que promueven la sensibilizacidn de mujeres en
torno a sus derechos y talentos.



SERVICIOS

Acompanamiento para la identificacion y fortalecimiento
de las redes de apoyo comunitarias.

Orientacion para acceder a programas Yy servicios
publicos.

Imparticion de talleres, de temas varios. Ej. Crianza
positiva.

Fomento de actividades para la erradicacion de la
desigualdad de género.

Transformacidén positiva de sus comunidades y barrios.
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Poblacidn objetivo:

Mujeres que buscan
acceder a bienes vy
servicios publicos, a fin de
alcanzar su autonomia y
empoderamiento en
todos los dmbitos de la ,
vida social, econdémicaq,

politica, cultural y familiar. .
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CONTRALORIA SOCIAL

La Conftraloria Social (CS), es el
mecanismo por medio del cual las
personas beneficiarias del
programa PROABIM, de manera
organizada, verifican el
cumplimiento de las metas y la

correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados al Centro para el
Desarrollo de las Mujeres del cual es
beneficiaria; en este sentfido, el
Gobierno  Federal impulsard vy
facilitard el acceso a la informacion
necesaria para el cumplimiento de
sus funciones.

)
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Constituye una practica  de
transparencia y rendicion de cuentas; al
mismo fiempo, propicia la participacion
de las personas beneficiarias de los
programas en las actividades

de

seguimiento,  supervision y
vigilancia; y coadyuva en el combate a

la corrupcion en la gestion publica. /
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;. Qué es la contraloria social?

Es un mecanismo utilizado por las usuarias de manera
organizada con el propdsito de vigilar la correcta aplicacion
de los recursos publicos asignados a los programas de
desarrollo social y el cumplimiento de las metas.

Los Comités de Contraloria Social
se forman con 3 usuarias que se
postulan de manera voluntaria.
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COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Son el mecanismo de las usuarias para que, de manera organizada, verifiquen el
cumplimiento de la instalacion o fortalecimiento del CDM, la ejecucidn del proyecto, los
servicios que ahi se brindan y la correcta aplicacion de los recursos asignados al proyecto.

La
participacion
es honorifica
y voluntaria

beneficiaria

servicios que

3ab5
personas
mayores de
18
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DERECHOS

Solicitar informacion del programa y
de los CDM, al INMUJERES en su
calidad de Instancia normativa y a la
IMEF (Insfituto Mexicano de Ejecutivos
de Finanzas) cCoOmo instancia
ejecutora.

Conocer las caracteristicas y tipos de
apoyo del PROABIM.

Localizar el expediente técnico del
CDM qgue se instala o fortalece.

FI Igualdad Sustantiva

OBLIGACIONES

Vigilar que el ejercicio de los recursos
publicos para la instalacion vy
fortalecimiento de los CDM sea
oportuno vy transparente.

Verificar que se cumpla con el periodo
de ejecucion y exista la
documentacion probatoria.

Registrar en los diferentes formatos los
resultados de las actividades de CS, asi
cComo dar seguimiento,
acompanamiento y difusion de las
Mmismas.
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e Vigila el cumplimiento de las
instalaciones y la correcta operacion
de los CDMes.

e Verifica que los programas de
desarrollo  social cumplan  sus
objetivos.

. Incentiva y fortalece la
participacion social.

e Ayuda en el combate a la
corrupcion en la gestion publica.

e Supervisa la correcta aplicacion de
los recursos publicos asignados al

proyeCTO . Fj Igualdad Sustantiva
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Objetivos y beneficios




[
Funciones e Importancia de CS en el (PROABIM)

Integracion y operacion de

CS, en el PROABIM Importancia

Ayuda al cumplimiento de metas, y el
buen uso de recursos en obras y servicios

. iblicos.
SUPERVISION publicos

Previene la corrupcion, el mal uso de los
recursos y evita que el programa se
uvtilice con fines politicos.

VIGILANCIA

Fortalece participacion
ciudadana.

SEGUIMIENTO

7 Vigilar las acciones de gobierno.
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B
RECURSOS

J [ $8,775,400.00

} [ $6,394,500.00

} $ 330,750.00

Contratacion

de 3
Profesionistas
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$ 441,000.00

Contratacion
de 4
Profesionistas



QUEJAS Y DENUNCIAS

Es la manifestacion de una persona que hace del conocimiento a
la autoridad:

*faltas administrativas o
*actos de corrupcion

7|0

Cometidas por servidores publicos
federales o personas fisicas o morales
privadas que estén vinculadas con
actos de gobierno.
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El siguiente manual tiene por
objetivo servir de ejemplo de
lenado del Acta de Constitucion
del Comité




<
A o\ ¢
W& § CONTRALORIA
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ANEXO 1: ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL /

ESCRITO LIBRE
PROGRAMA PARA EL ADELANTO, BIENESTAR E ICGUALDAD DE LAS MUJERES
EJERCICIO FISCAL: 2024

Fecha de constitucion: dd/mm/aaaa

Nombre del Comité de Contraloria Social

CDM_JALISCO_ARANDAS_2024

Clave del asignada por la Instancia Normativa del Programa
(DEJAR EN BLANCO)
(SEGUN SEA EL CASO)
(El Comité de Controloria Social fue constituido en anos anteriores? Si____ No,

Domicilio donde se constituye el Comité
JALISCO

ARANDAS

ARANDAS

FRANCISCO MEDINA ASENCIO
Colonia: SANTA BARBARA

Cédigo Postal: 47780




Datos del beneficio a vigilar
Nombre del beneficio: CENTROS PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Tipo de beneficio: Apoyo Cbra Servicio: X Otro

Numero de personas
Aciarias: Hombres: 4 Mujeres: g Total: 13

Entidad federativa: JALISCO

Municipio: ARANDAS

Localidad: ARANDAS

Comentanos:

Presupuesto asignado al
= il $330,750

ivehniniittall 1= MAYO A NOVIEMBRE
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Integrantes del Comité de Contraloria Social
Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2

Sexo: Hombre f Mujer

Edad:

Cargo del integrante: titular

Correo electronico:

Teléfono (incluir lada):

Firma:
LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL DE MANERA LIBRE ¥ VOLUNTARIA PODRAN

Nombre completo: Nombre [s) Apellido 1 Apellide 2
Sexo Hombre / Mujer

Edad:

Cargo del integrante: suplente 1

Correo electronico:

Teléfono (incluir lada):

Firma:

REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2
Sexo Hombre / Mujer

Edad:

Cargo del integrante; suplente 2
Correo electréonico:
Teléfono (incluir lada):

Flrma:

. Solicitar a la Instancia Normativa. Oficina de Reoresentacion Federal o a las instancias



MECANISMOS E INSTRUMENTOS QUE UTILIZARA PARA EL EJERCICIO DE SUS
ACTIVIDADES:

Elaboracion y ejecucion de capacitaciones virtuales y/o presenciales, carteles,
folletos, presentaciones, tripticos, etc

DOCUMENTACION QUE ACREDITA LA CALIDAD DE BENEFICIARIO:

Formato de acreditacion de participacion

Datos de la persona servidora publica que apoya en la constitucion del Comité
Nombre: Monica del Carmén Rodriguéz Esteves
Cargo: Enlace de Contraloria
Firma

ESCRITO POR EL QUE EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL SOLICITA SU REGISTRO
ANTE EL PROGRAMA,

Los Integrantes del Comite expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las actividades
de contraloria social durante el ejercicio fiscal 2024 | por lo que asumimos el
presente documento como escrito libre para solicitar el registro conforme a los dispuesto

en el articulo 70 del reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.
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Consulte el aviso de Privacidad del Instituto Estatal responsable del tratamiento de los
datos del presente formato en la siguiente liga;

file:///U:/Informacion/Downloads/AVISO%20DE%20PRIVACIDAD % 20INTEGRALSISEMHACT . %20
2023.pdf
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Ejemplo de llenado de |la
minuta de reunion



-
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ANEXO 3: MINUTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

PROGRAMA PARA EL ADELANTO, BIENESTAR E IGUALDAD DE LAS MUJERES
EJERCICIO FISCAL: 2024

Fecha de constitucién: dd/mm/aaaa

Tipo de reunién: Virtual Presencial X Mixta

Lugar de la reunion:

Entidad Federativa: Jalisco

Municipio: Chapa|a
Localidad: Chapala

Motivo de la reunién: Integracion del comité de contraloria social y capacitacion




* Instalacion de comités
Temas tratados: * Introduccion a la contraloria social PROABIM

Acuerdos de la reunién:

Descripcion del acuerdo Responsable del acuerdo Fecha
compromiso
Asistir a las reuniones Titular
Vigilar el correcto uso del mobiliario Suplente 2
.Se recibieron quejas o denuncias en la reunion? Si No _ X
iFue turnada a alguna autoridad? Si No

LA quién (es) fue turnada? ;A quién (es) fue turnada?

Via correspondencia a la Secretaria de la Funcion Publica
Via telefonica a la Secretaria de la Funcion Publica
De manera presencial en la Secretaria de |la Funcion Publica




Nombre de los comités de contraloria social y clave proporcionada por el
Programa:

*CDM_JALISCO_CHAPALA_2024

* (CLAVE SEGUN EL MUNICIPIO)

Comités de Contraloria Social participantes:

CDM_JALISCO_CHAPFALA_2024
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Comentarios:

Plasmar comentarios que llegaran a surgir

Resumen de participantes
Numero de Numero de
hombres mujeres

Figura participante:

Persona servidora
publica federal
Persona servidora
publica estatal

Persona servidora 1

publica municipal

Integrantes de Comite 1 2 3
Personas beneficiarias 8 8
Otra Figura

Total 1 11
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Listas de participantes:

'1 Sety @ 2 \C i
M&&} .S\ CONTRALORIA

SOCIAL
INMUJERES - s

4

Personas servidoras publicas federales

Cargo Hombre Mujer Firma
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Personas servidoras pablicas estatales

Cargo Hombre Mujer Firma

Persona servidoras pdblicas municipales

Cargo Hombre Mujer Firma

igualaaa sustantiva
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Integrantes del Comité de Contraloria Social

Cargo Hombre Mujer

Y ¢ o\ .
ﬂgﬁ s\ CONTRALORIA

SOCIAI
INMUJERES < :

Nombre Hombre Mujer Firma
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Otra figura

Mombre Cargo o procedencia

Hombre

Mujer
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. FUNCION PUBLICA A

EDICION DEL PREMIO NACIONAL DE

CONTRALORIA

MEXICO

------------------




PX V14

EDICION DEL PREMIO NACIONAL DE

CONTRALORIA
SOCIAL

- Comités de Contraloria Social.

INVITACIéN A - Asociaciones civiles.
PARTICIPAR A: . Ciudadania en general.

Consulta los detalles de la convocatoria en:

ce.jalisco.gob.mx

D)
'X.,f‘y{c ‘,)/

 FUNCION PUBLICA CONTRALORES ooy 7
MEXICO § e b i
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Gracias por su atencion
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