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INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo presentar los resultados obtenidos a partir
de la implementacién del Programa Estatal de “Empresarias de Alto Impacto” -de
ahora en adelante nombrado como “El Programa”- en su Ejercicio Fiscal 2024, a
través de la Subsecretaria de Igualdad de Género (SSIG) de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH) del Gobierno del Estado de
Jalisco, la cual tiene el objetivo de impulsar acciones que permitan hacer efectivo el
derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco mediante la
implementacion de una politica estatal de desarrollo con una perspectiva de
género y enfoque de derechos humanos, a través de la cual se aseguren el acceso a
las mujeres y nifias jaliscienses a los recursos y beneficios del desarrollo y a una vida

libre de violencia de género, y bajo las Reglas de Operaciéon (ROP).

“El Programa” tiene como objetivo disminuir la brecha de género en la participaciéon
laboral de las mujeres mediante acciones focalizadas para el fortalecimiento de
micro y pequenias empresas (MYPES) del estado de Jalisco con la entrega de apoyos
econdmicos a través de tres vertientes: a) Sumando Mujeres, b) Mi Empresa, un
Espacio de Igualdad, y ¢) Impulsando Mi Empresa. De esta forma, “El Programa”
contribuye al desarrollo de la autonomia econdémica y a la garantia de los derechos
laborales de las mujeres, asi como a incorporar la perspectiva de género en los
espacios de trabajo, para el pleno desarrollo de las mujeres en igualdad de

condiciones y oportunidades.

El presente informe integra las generalidades de “El Programa” en el Ejercicio Fiscal
2024, donde se muestra la alineacion de “El Programa” con el Plan Institucional de
la SISEMH, asi como con el Reglamento Interno, sus antecedentes, objetivos
generales y especificos, presupuesto, poblacion objetivo, cobertura geografica,
dictaminacion, capacitacion. Asi mismo, se muestran los resultados alcanzados en
el afio y el andlisis de éstos, el trabajo ejercido junto con la Contraloria Social y el
impacto en ello. Finalmente, se presentan conclusiones del ejercicio que se obtuvo

en “El Programa”, como también las dreas de mejora para futuros anos.
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PROGRAMA EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO

A pesar de los importantes avances alcanzados en materia de igualdad en las
ultimas décadas, como es la creciente insercion de las mujeres en el mercado
laboral, la desigualdad de género continda haciéndose evidente en las limitantes
gue enfrentan las mujeres para participar en las distintas esferas de la sociedad y
acceder a sus derechos humanos en igualdad de oportunidades y condiciones que

sus contrapartes masculinas.

Los roles y estereotipos de género, asi como el reparto desigual del trabajo de
cuidados y del hogar que ha sido impuesto histéricamente a las mujeres de forma
desproporcionada que dificultan su conciliaciéon con la vida laboral, en conjunto con
la falta de oportunidades y condiciones de las mujeres para acceder al mercado
laboral en igualdad de trato que los hombres, han limitado el desarrollo de la
autonomia econdmica de las mujeres. El fortalecimiento de la autonomia econdmica
de las mujeres es un pilar fundamental para promover su empoderamiento y

bienestar, asi como prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y nifias.

En Jalisco, tan soélo 4 de cada 10 mujeres son econdémicamente activas. De estas
mujeres, la mitad se encuentran en la informalidad (INEGI, 2024). Aun cuando las
mujeres logran incorporarse a la fuerza de trabajo, su participaciéon tiende a
limitarse a los sectores de la economia con bajos niveles de salarios y con pocos
beneficios de seguridad social y en sectores de baja productividad (CONAPRED,
2009). Aproximadamente 40% de las mujeres subordinadas y remuneradas no
cuentan con acceso a instituciones de salud y cerca del 24% carecen de

prestaciones laborales (INEGI, 2024).

Estas brechas se profundizan en el sector empresarial, dado que las mujeres se
enfrentan a mds retos que les impiden incorporarse y desarrollarse. Por cada 10
personas empleadoras en Jalisco, 2 son mujeres (INEGI, 2024). Las empresarias se
enfrentan a dificultades para acceder al financiamiento o crédito y a la
capacitacion, para conciliar la vida personal y laboral, y, para integrarse vy

conectarse a redes y ecosistemas de emprendimiento (CONAPRED, 2009).
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Ante esta problemdtica, el Gobierno del Estado de Jalisco implementa acciones
afirmativas para acortar la brecha de género en la participacién laboral de las
mujeres y transversalizar la perspectiva de género en el dmbito empresarial, siendo
una de las estrategias “El Programa” el cual reconoce la importancia de fortalecer
y sostener a las empresas dirigidas por mujeres, para lo cual impulsa su acceso al
financiamiento, fomenta el desarrollo de capacidades para el acceso al trabajo de
las mujeres asi como también propicia la conservacion y creacion de empleos de
mujeres en condiciones dignas. Asimismo, incentiva una cultura empresarial que
promueve la igualdad de género, la diversidad y la inclusién en todos los niveles;y a
su vez, promueve la colaboraciéon entre el sector publico, el sector privado vy las
organizaciones de la sociedad civil para impulsar iniciativas que respalden a las

mujeres empresarias.

Asi pues, “El Programa” Ejercicio Fiscal 2024 cuenta con una unica modalidad de

apoyo, siendo ésta de recurso econdmico, dividido en 3 (tres) vertientes de inversion:

e Vertiente “A” Sumando Mujeres: busca contratar nominalmente a mujeres y
formalizarlas mediante el registro ante el IMSS e INFONAVIT, donde
pudieron formalizar también a aquellas mujeres que ya empleaba y no

contaban con dichas prestaciones.

e Vertiente “B” Mi empresa, un Espacio de Igualdad: consiste en realizar
adecuaciones y/o modificaciones en instalaciones, a fin de incorporar la
perspectiva de género e inclusién en los espacios de trabajo. Asimismo,
realizar el pago de certificacion de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad

Laboral y No Discriminacion.

e Vertiente “C”" Impulsando mi Empresa: consiste en que las mujeres realicen
mejoras, rehabilitacion, reparaciones, infraestructura, maquinaria y/o
inversion en equipamiento, que les permita la permanencia y crecimiento de

las MYPES.

A lo largo de estos 6 arios el Programa ha crecido de manera exponencial, ha
tenido modificaciones, pero el objetivo de disminuir las brechas de participaciéon

econdémica entre mujeres y hombres en Jalisco, impulsando proyectos
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empresariales se ha mantenido. Afio con aro se ha buscado adaptar que el
Programa cumpla con las necesidades y las expectativas de las mujeres
empresarias en el estado de Jalisco, pasamos de ser un programa que comenzd
recabando los documentos para el registro de las participantes de forma
presencial a digital a través de una plataforma donde se optimizd el tiempo, la
calidad de documentacion y resguardo de la misma, de esta manera se logré dar

seguimiento a las solicitudes en tiempo y forma siempre apegados a las ROP.

Unas de las medidas que el programa implementd a partir del Ejercicio Fiscal
2022 fueron las visitas de seguimiento a todas las MYPES beneficiarias con el
objetivo de supervisar el avance de los proyectos en relacién con lo solicitado en
su proyecto de participacion mismas que continuaron vigente en el ejercicio 2023
y 2024 ya que los resultados obtenidos de dichas visitas contribuyeron como
resultado final a una mejor comprobacion del recurso. Aunado a esta actividad
de visitas de seguimiento, se colocaron placas distintivas del Programa en los
establecimientos de las beneficiarias; dicha accion contribuyd a que otras
mujeres que también contaban con los requisitos de elegibilidad conocieran el
Programa a través de las mismas usuarias y de forma visual disminuyendo

considerablemente las gestorias.

En cuanto a la operacién del programa en la Contraloria Social, cada arno se tuvo
mayor participacion por parte de las beneficiarias esto reflejado en el nimero de
integrantes contraloras por cada comité, y con presencia en las 12 regiones del

estado de Jalisco.

Cabe destacar que el Programa enfrentd grandes retos debido al incremento de
solicitudes de registro de participacién haciendo énfasis en que las beneficiarias
en cada Ejercicio Fiscal fueron las mejores puntuaciones otorgadas por el comité
dictaminador asegurando asi que los proyectos beneficiarios cumplieran con
todos los criterio y requisitos de elegibilidad gracias a la ardua revision por parte
del equipo operativo quien estuvo comprometido con cada proceso del

Programa.

Ademds, de acuerdo con la Evaluaciéon de impacto en el desarrollo de autonomia

econdmica y capacidades empresariales y en perspectiva de género de “El
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Programa” durante el Ejercicio Fiscal 2022 (2023), “El Programa” tuvo efectos
positivos en la reduccion de las brechas de desigualdad particularmente en las
beneficiarias de la vertiente C, puesto que el apoyo econdmico otorgado permitio
el crecimiento de las empresas, y trajo consigo a su vez impactos indirectos, como
el crecimiento de produccién y ventas, y en consecuencia un incremento en su
ingreso, lo cual a su vez permitié un aumento en su plantilla laboral y su

mantenimiento.
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INFORMACION GENERAL

Seguridad
ciudadana,
justicia y estado
de derecho

Empresarias de Alto Impacto

Promover la paz bajo el concepto de
seguridad ciudadana mediante la
coordinacion y colaboracion eficaz de
los sistemas de seguridad ciudadana,
procuracion e imparticion de justicia,
generando estabilidad social y
democrdatica como fundamento para
la construccion de una sociedad mas
libre en la que se protegen y observan
los derechos humanos, se facilita el
crecimiento econdémico incluyente y se
protege el medio ambiente.

Igualdad de
Género

Los sectores publico, social y privado
incorporan la perspectiva de género
en su quehacer y generan acciones
afirmativas en torno a la
empleabilidad, corresponsabilidad y
proyectos de vida para disminuir las
desigualdades entre mujeres y
hombres en Jalisco.

Capitulo IV
Seccién Primera
Facultades de la
Subsecretaria de

Igualdad de

Género

Las mujeres jaliscienses aumentan su participacion en la
fuerza de trabajo formal.

Disminuir las brechas de desigualdad que enfrentan ninas,
jovenes y mujeres que viven y transitan en el estado de
Jalisco a través de la transversalizacién de la perspectiva
de género en el quehacer de los sectores publico, social y
privado implementando acciones afirmativas en torno a la
autonomia econdmica, el desarrollo de capacidades de las
mujeres, la corresponsabilidad y proyectos de vida.

Fraccion 111
Proponer a la Secretaria politicas,
planes, programas y acciones para
prevenir y eliminar todas las formas de
discriminacién que se ejerzan contra
las mujeres;

Fraccion XII
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Proponer los lineamientos,
mecanismos institucionales, acciones
afirmativas, programas vy politicas
publicas para promover el
empoderamiento de las mujeres;
Fraccion XIIL

Coordinar las acciones para fomentar
el acceso al trabajo de las mujeres, asi
como el fortalecimiento de sus
capacidades y su plena incorporacion
a la vida productiva, social, cultural y
politica en la sociedad;

Fraccién XXIIL

Participar en el disefo de los
programas  publicos que tenga
asignados en el d&mbito de su
competencia, asi como de sus reglas de
operacién y convocatoria, y coordinar
la operacién y seguimiento de dichos
programas.

Capitulo III.
De las
Subsecretarias

Articulo 13.

La Secretaria, por medio de sus
Subsecretarias de Igualdad de Género
y de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, planeard vy
conducird sus actividades con sujecion
a los objetivos, estrategias y lineas de
accién establecidas en la Ley Estatal
para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres, en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una vida Libre de Violencia y
la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, asi
como en el Plan Estatal de Desarrollo y
Gobernanza, para el logro de las metas
y programas que se encuentran a su
cargo.

$20,000,000.00

Publicadas el 29 de febrero de 2024 en el
Periddico Oficial del estado de Jalisco.
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ANTECEDENTES

EL 13 (trece) de junio de 2019 (dos mil diecinueve), fueron publicadas las ROP del
Programa “Emprendedoras de Alto Impacto”, mismo que fue creado con el objetivo
de “disminuir las brechas de participacion empresarial entre mujeres y hombres en
el estado de Jalisco mediante el impulso a proyectos empresariales de alto impacto
en mujeres empresarias” (POE, 2022). Se beneficié a un total de 256 (doscientas
cincuenta y seis) mujeres emprendedoras con un presupuesto destinado de
$30,000,000.00 (treinta millones de pesos 00/100 M.N)). El programa conté con tres
tipos de apoyo: i) Consolidarnos como empresarias, apoyo individual, ii)
Empresarias colectivas, apoyo grupal; iii) Capacitaciones para las beneficiarias tipo

Ay B (POE, 2022).

En 2020 (dos mil veinte), a raiz de la crisis econdmica derivada de la implementacion
de las medidas para prevenir y contener los contagios del SARS-COV 2 (CoVid-19),
y con ella, la creciente pérdida de empleos y cierres definitivos de empresas,
especialmente de mujeres, fue mnecesario que las ROP del Programa
“Emprendedoras de Alto Impacto” fueran abrogadas, y en su lugar fueran
expedidos los lineamientos para el nuevo programa, que sustituyd a
“Emprendedoras de Alto Impacto”, lamado “Programa Reinicia Empresarias de Alto
Impacto”. Los lineamientos de este programa se encontraban alineados al
Programa Reinicia “Némina y Capital de Trabajo” de la Secretaria de Desarrollo

Econdmico (POE, 2020).

El programa buscaba favorecer la conservacion de empleos en el estado vy, por
tanto, contribuir a disminuir la brecha de participacion de género -profundizada
por la pandemia- mediante la provision de apoyo econdmico a mujeres
empresarias para cubrir los gastos de ndmina y capital de trabajo de su personal.
El Gobierno del Estado de Jalisco destind $69,067,670.50 (sesenta y nueve millones
sesenta y siete mil seiscientos setenta pesos 50/100 MN.) para beneficiar a 570
(quinientas setenta) empresarias a través de cuatro categorias: a) Empleo Formal,
b) Escuelas Especializadas, ¢) Escuelas Privadas, d) Unidades Econdmicas (POE,

2020; POE, 2022).

En 2021 (dos mil veintiuno), el nombre de “Programa de Empresarias de Alto

Impacto” es consolidado y su abordaje del “Programa Reinicia Empresarias de Alto
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Impacto” es reajustado para darle un enfoque mds integral. Su objetivo se centré
en “impulsar la igualdad en el sector empresarial mediante la entrega de apoyos
econdmicos a empresarias y empresas, para el desarrollo de proyectos que
incorporen la Perspectiva de Género en sus organizaciones y protejan el empleo de
las mujeres” (POE, 2021). El programa contd con dos modalidades de apoyo: “A”
Empresarias, y “B” Empresas, a través de las cuales se ejercié un presupuesto de
$70,303,477.00 (setenta millones trescientos tres mil cuatrocientos setenta y siete
pesos 00/100 M. N), beneficiando a 195 (ciento noventa y cinco) de las cuales el 84%
correspondié a empresas en propiedad de mujeres, la mayoria como personas

fisicas, y el resto como persona moral (POE, 2022).

En este ejercicio, se priorizd beneficiar a empresas de mujeres, sin embargo, a
diferencia de aros previos se amplié la oportunidad de participacion a empresas
gue no necesariamente fueran propiedad de mujeres, pero que buscardn
incorporar la perspectiva de género en sus espacios de trabajo. De igual forma, se
dio preferencia a las mujeres localizadas fuera del Area Metropolitana de
Guadalagjara (AMG); sin embargo, la mayoria de las participantes y beneficiarias

fueron del AMG (POE, 2022).

A partir del andlisis de los resultados y alcances de los ejercicios fiscales de "El
Programa” anteriormente mencionados, durante el Ejercicio Fiscal de 2022 (dos mil
veintidoés), “El Programa” es reestructurado para abordar la brecha laboral de
género de forma mds integral. Son establecidas nuevas vertientes con la finalidad
de ampliar la incidencia de “El Programa”, permitiendo un abordaje mas eficaz de la
problemdtica, al identificar y promover tres ejes que impactan en el reconocimiento
y ejercicio de los derechos econdmicos y sociales de las mujeres en igualdad de
condiciones y oportunidades que los hombres. Estos ejes plantearon contribuir a la
inclusion de las mujeres en el dmbito laboral con derecho a la seguridad social, a la
apertura de espacios laborales con una perspectiva de género, asi como la
potencializacién de sus empresas al dar oportunidad a que mejoraran,
rehabilitardn y/o equiparan sus MYPES, y con ello asegurar su permanencia y

crecimiento en el mercado.

Durante este ejercicio, fueron seleccionadas 308 (trescientas ocho) MYPES para ser

beneficiarias de “El Programa”. Sin embargo, solamente 306 (trescientas seis)
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recibieron el apoyo econdémico debido a que cumplieron con todos los
requisitos y procesos establecidos en las ROP para ser beneficiarias. De esta
manera, se ejercié el presupuesto asignado de $57,550,000.00 (cincuenta y
siete millones quinientos cincuenta mil pesos 00/100 MN)) incluyendo los

gastos operativos de “El Programa” (POE, 2022).

En 2023, “El Programa” mantuvo el enfoque de sumar mujeres al mercado de trabajo
garantizando su derecho a la seguridad social, de potenciar las empresas de
mujeres al ser mejoradas, rehabilitadas y/o equipadas, y, de incorporar la
perspectiva de género en los centros de trabajo. En esta edicién, se buscé facilitar
los pagos para la certificacion de la NMX-R-0025-SCFI-2015 enfocada en igualdad
laboral y no discriminacion; para ello también las beneficiarias podrian realizar
adecuaciones y/o modificaciones en sus instalaciones, a fin de incorporar la

perspectiva de género e inclusiéon en sus espacios de trabajo.

Finalmente, en el Ejercicio Fiscal 2024, “El Programa” mantuvo la continuidad de las
tres vertientes de participacién del ejercicio anterior, sin éstas: vertiente “A”
Sumando Mujeres, vertiente “B” Mi empresa, un Espacio de Igualdad, y Vertiente “C”
Impulsando mi Empresa. Tuvo un presupuesto autorizado de $20,000,000.00 (veinte
millones de pesos 00/100 MN), del cual se logré beneficiar a 108 (ciento ocho)
mujeres duerias de micro y pequenias empresas en Jalisco, quienes se encuentran
distribuidas en 49 (cuarenta y nueve municipios del Estado de Jalisco); logrando
beneficiar también a mujeres empresarias con oficios, giros y actividades no

tradicionales.
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OBJETIVOS Y TEMATICAS
Objetivo general

Disminuir la brecha de género en la participacion laboral de las mujeres para
fortalecer a las propietarias de MYPES en el estado de Jalisco, mediante la entrega

de apoyos econdémicos a MYPES.

Los objetivos especificos corresponden a cada una de las vertientes de apoyo,

siendo:

I Vertiente "A” Sumando mujeres: Garantizar el derecho a la seguridad social
para las mujeres que son contratadas o que trabajon en MYPES lideradas

por mujeres.

II. Vertiente “B” Mi empresa, un espacio de igualdad: Adecuar instalaciones y/o
implementar acciones en materia de igualdad laboral y no discriminaciéon
para la incorporacion de la perspectiva de género en los espacios de trabajo

de las MYPES.

ITI. Vertiente “C" Impulsando mi empresa: Apoyar a las mujeres propietarias de
MYPES en el mejoramiento y rehabilitacion de infraestructura, asi como
compra de maguinaria y/o equipamiento para asegurar la permanencia y

crecimiento de la MYPE.

PRESUPUESTO

“El Programa” en el Ejercicio Fiscal 2024, contd con un presupuesto autorizado de
$20,000,000.00 (veinte millones de pesos 00/100 MN)), de los cuales $19,555,943.00
(diecinueve millones quinientos cincuenta y cinco mil novecientos cuarenta y tres
pesos 00/100 MN.) fueron dispersados a las 108 (ciento ocho) beneficiarias de “El
Programa”. Ademads, del total de presupuesto autorizado el 2% se destind a gastos

de operacion de “El Programa”; tal como se describe en las ROP en su numeral 4.
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INFORMACION BASICA!. Del total del presupuesto autorizado al corte del dia 25
(veinticinco) de septiembre del 2024 (dos mil veinticuatro), el recurso total ejercido
de “El Programa” fue de $19,694,04079 (diecinueve millones seiscientos noventa vy

cuatro mil cuarenta pesos 72/100 M.N.)Z

REGLAS DE OPERACION DE “EL PROGRAMA"

Las ROP de "El Programa” es el instrumento que precisa todas las etapas de
participacion, la forma de operar y regular cada proceso de operacion, dichas ROP
se publicaron en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco” el 29 (veintinueve) de
febrero del 2024 (dos mil veinticuatro), asi como en el sitio oficial de la SISEMH, las
cuales pueden ser consultarse en:

https://periodicooficial jalisco.gob.mx/seccion/periodico/21938 y

https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/?

ESTRUCTURA DE LA OPERACION DEL PROGRAMA

Con fundamento en lo establecido en el Articulo 3° del Reglamento Interno de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco
y la estructura orgdnica de la Secretaria, la Dra. Paola Lazo Corvera —actual
Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres— es la autoridad

mdxima en la toma de decisiones sobre la operaciéon de “El Programa”.

“El Programa” depende directamente de la Subsecretaria de Igualdad de Género,
Laura Angelica Pérez Cisneros, quien, con la Coordinadora Mirna Ayde Herndndez
Moreno y el equipo operativo integrado por Maria Esther Lineares Padilla,
Guadalupe Elizabeth Flores Cornejo, Karla Jitziuri Ornelas Robles, Jennifer Daniela
Madrid Sdnchez, ejecutan y operan “El Programa”. A continuacion, se presenta el

organigrama interno:

! Reglas de Operacion del Programa Empresarias de Alto Impacto 2024

https://apiperiodicojalisco.gob.mx/api/newspaper/getAsset?g=newspaper/21938/1709244110-2024-02-
29-VIILpdf

2 Informacién proporcionada por la Direccién Administrativa de la SISEMH, mediante el Oficio
SISEMH/DA/RF/669/2024 de fecha 25 de septiembre del 2024.

® Plataforma de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, para el registro del
Programa Empresarias de Alto Impacto https:;//rumboalaigualdadjalisco.gob.mx/
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Organigrama del Programa Empresarias de Alto Impacto

Subsecretaria de
Igualdad de Género

)
r

Coordinacidn del

Despacho
Programa

Empresarias de Alto
Impacto

Equipo Operativo
del Programa
Empresarias de
Alto Impacto

Fig. 2 Organigrama interno de “El Programa’ Elaboracion propia.

POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo conforme a lo serialado en las “ROP” de “El Programa” 2024, la
conformaron desde 98 (hoventa y ocho) MYPES lideradas por mujeres, que
participaron por primera vez y/o que hayan participado en las ediciones 2022 y/o
2023 de “El Programa”, que resultaron seleccionadas conforme a la convocatoria
publica y que cumplieron con los requisitos de elegibilidad conforme a la
disponibilidad presupuestal correspondiente. Ademds, se dio prioridad a los
municipios fuera del AMG y los contenidos en la Resolucion 07/2020 de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) que otorga medidas cautelares a

favor de pobladores de las zonas aledanas al Rio Santiago®.

4 Los municipios contenidos en la Resolucion 07/2020 de la CIDH que otorga medidas cautelares a favor
de pobladores de las zonas aledanas al Rio Santiago son: El Salto, Juanacatlan y Poncitldn
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POBLACION BENEFICIARIA

La poblacién beneficiaria en el Ejercicio Fiscal 2024 se conformd por 108 (ciento
ocho) MYPES, distribuidas en las 12 (doce) regiones del estado de Jalisco, tal como se

muestra en el mapa 1.

Regién Norte
Regidn Altos Norte
Regién Altos Sur
Regién Ciénega
. Regién Sureste

Regién Sur
- Regidn Sierra de Amula
- Regién Costa Sur

- Regidén Costa Sierra
Occidental

Regién Valles
B Region Lagunas
= Regién Centro

Mapa 1 Distribucion regional de beneficiarias de “El Programa’ Elaboracion propia basado en las
MYPES beneficiadas de “El Programa” Ejercicio Fiscal 2024.

En el siguiente mapa se muestra la poblacion beneficiaria en el Ejercicio Fiscal 2024
conformada por 108 MYPES, distribuidas en los 49 (cuarenta y nueve) municipios del

estado de Jalisco, enlistados a continuacion:
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Numero de municipios que se visitaron en el marco del programa

. 3

Mapa 2. Cobertura geogrdfica por municipios de “El Programa’” Elaboracion propia basado en las

Empresarias de Alto Impacto
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y
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i
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MYPES beneficiadas “El Programa” Ejercicio Fiscal 2024.

6- Ameca

8- Arandas

14- Atoyac

15- Autlan de Navarro
16- Ayotian

17- Ayutia

21- Casimiro Castillo
22- Cihuatlan

25- Cocula

26- Colotlan

28- Cuautitlan de Garcia
Barragan

34- Degoliado

35- Ejutla

39- El Grullo

56- El Limon

72- El Salto

36- Encarnacion de Diaz
41- Guadalajara

49- Jamay

52- Jocotepec

18- La Barca

45- La Huerta

55- Lagos de Moreno

61- Mazamitla

63- Mezquitic

66- Ojuelos de Jalisco
69- Puerto Vallarta

24- San Gabriel

75- San Juan de los Lagos
76- San Julian

77- San Marcos

78- San Martin de Bolanos

82- Santa Maria de los
Angeles

83- Sayula

86- Tamazula de Gordiano
91-Tenamaxtlan

95- Tequila

97-Tizapan el Alto
103-Tonaya

109-Tuxpan

110- Unidn de San Antonio
111- Union de Tula

113- Valle de Judrez

115- Villa Guerrero

70- Villa Purificacion

118- Yahualica de
Gonzalez Gallo

119- Zacoalco de Torres
120- Zapopan
23- Zapotlan el Grande
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“El Programa” en su Ejercicio Fiscal 2024 beneficio a 108 (ciento ocho) mujeres
propietarias de MYPES, mediante un apoyo econdémico de hasta $200,000.00
(doscientos mil pesos 00/100 MN.) para su proyecto. El listado de beneficiarias

puede ser observado en el Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) de “El Programa’.?

En la tabla 1se muestra el monto del recurso econdmico aprobado y la cantidad de
beneficiarias por regién, también cudntos municipios con beneficiarias conforman

cada una de las regiones durante este Ejercicio Fiscal.

. MUNICIPIOS

REGION MONTO APROBADO BENEFICIARIAS POR REGION
Norte $1,355,921.00 8 5
Altos Norte $2,070,741.00 M 5
Altos Sur $2,129,417.00 13 3
Ciénega $1116,165.00 6 4
Sureste 3$1118,663.00 6 4
Sur $1,679,034.00 Q 4
Sierra de Amula $3345244.00 19 8
Costa Sur $1,755744.00 Q 5
Cgi? difgﬁ $535,754.00 3 1
Valles $950,088.00 5 3
Lagunas $2.212,613.00 12 4
Centro $1,286,559.00 7 3
TOTAL $19,556,943.00 108 49

Tabla 1 Desmonte del monto ejercido por municipio. Elaboracion propia basado en las MYPES

beneficiadas “El Programa” Ejercicio Fiscal 2024

Padron  Unico de

Beneficiarias (PUB) para consulta del
https://padronunicojalisco.gob.mx/

listado

de beneficiarias 2024
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En el siguiente grdfico se muestra como fue la distribucion del recurso por regiones
del estado de Jalisco, de acuerdo con la cantidad de beneficiarias por cada

municipio, y cémo fue distribuido el recurso:

e Region Sierra de Amula se concentrdé el 17% de las beneficiarias
e Region Lagunas se concentro el 11% de las beneficiarias

e Region Altos Sur se concentro el 1% de las beneficiarias

e Region Altos Norte se concentré el 11% de las beneficiarias
e Region Costa Sur se concentrd el 9% de las beneficiarias
e Region Sur se concentro el 8% de las beneficiarias

e Region Norte se concentrd el 7 % de las beneficiarias

e Region Sureste se concentré el 6% de las beneficiarias

e Region Ciénega se concentro el 6% de las beneficiarias

e Region Centro se concentrd el 6% de las beneficiarias

e Region Valles se concentro el 5% de las beneficiarias

e Region Costa Sierra Occidental se concentré el 3% de las beneficiarias

Recurso

m Norte Altos Norte m Altos Sur Ciénega
B Sureste Sur W Sierra de Amula W Costa Sur
M Costa Sierra Occidental B Valles Lagunas H Centro

Grdfico 1 Distribucion del recurso econdmico por region. Elaboracion propia basado en las MYPES

beneficiadas “El Programa’” Ejercicio Fiscal 2024.
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El total de las beneficiarias que se tuvieron por regién estdn presentados en el

siguiente grafico.

Total de beneficiarias por region en 2024
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Grdfico 2. Total, de beneficiarias por region. Elaboracion propia basado en las MYPES beneficiadas de

“El Programa” Ejercicio Fiscal 2024.

DICTAMINACION

El periodo de dictaminacién se realizé conforme al apartado 112 Registro de
participacion y recepcion de documentos de las ROP, el cual seriala que una vez
finalizado el periodo de registro y de la totalidad de los folios registrados en la
plataforma Rumbo a la Igualdad https://rumboalaigualdad jalisco.gobmx/ se
comenzard a revisar con orden de prelacion por niumero de registro, tomando en
cuenta a los primeros 200 (doscientos) folios que cumplan con los requisitos

establecidos en las ROP.

Senalando que al cierre de la convocatoria se registraron 1215 (mil doscientas
quince) mujeres propietarias de MYPES, de las cuales, una vez revisado y aplicado
el orden de prelacion, se obtuvieron 200 (doscientos) folios a los cuales se les envio
oficio (tanto por pasar a la siguiente etapa de dictaminacién por no presentar
observaciones) de solventacion de observaciones, de los cuales sélo se obtuvo

respuesta en tiempo y forma de 159 (ciento cincuenta y nueve) folios participantes,
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los cuales pasaron a la etapa de dictaminacion. Por lo anterior se integrd un Comité
Dictaminador donde la SISEMH convocd a los Titulares de las diferentes

Dependencias a través de oficio, todo esto en apego al numeral 1.6 de las ROP.

Una vez convocado el Comité Dictaminador y designadas las personas integrantes,
la Sesion de Instalacion tuvo lugar el dia lunes 22 (veintidos) de abril del 2024 (dos
mil veinticuatro) de forma virtual donde se acordaron las fechas de calificaciéon de
los proyectos, se presentaron las herramientas y la guia para la dictaminacion; y el
dia miércoles 24 (veinticuatro) de abril del 2024 (dos mil veinticuatro) como fecha
acordada, se llevd a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité Dictaminador de
"El Programa” Ejercicio Fiscal 2024, Sesién de Clausura en la cual, se generd el
andlisis, evaluacion de proyectos y emision de resultados de los folios a beneficiar
conforme a los criterios establecidos en las ROP, asi como a la viabilidad

presupuestal.

Se reunieron de manera presencial en las oficinas de la SISEMH ubicadas en
Francisco de Quevedo nimero 169 colonia Arcos Vallarta, el Comité Dictaminador.
Este Comité se integrd por representantes de: SISEMH, Secretaria de Desarrollo

Econdmico, Secretaria de Turismo y Fondo Jalisco de Fomento Empresarial (FOJAL).

Se calificaron 159 (ciento cincuenta y nueve) folios de acuerdo con criterios técnicos
y prioritarios senalados en las ROP, donde los folios fueron ordenados de mayor a
menor segun la calificacién de proyectos y se seleccionaron a las beneficiarias con
puntaje mdas alto hasta agotar la suficiencia presupuestal. Los criterios y puntajes

para considerar fueron los siguientes:

CRITERIO DE ELEGIBILIDAD PUNTAJE

Vertiente “A” Sumando mujeres, “B” Mi empresa, un espacio de igualdad y “C”
Impulsando mi empresa:

En el formato “Proyecto de Participaciéon en "El
Programa’, la exposicion de motivos plasmada es clara,
congruente y en apego con lo que se aprecia en la | Hasta 3 puntos
evidencia visual presentada por la participante, y, por lo
tanto, es potencialmente viable su proyecto.

El desglose presupuestario expresa claramente la
) . Hasta 2 puntos
cantidad y los conceptos de gasto que se solicitan con el
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recurso de “El Programa” y a su vez estos guardan
relacion con la exposiciéon de motivos y la evidencia
visual presentada.

Que en el video se aprecie la relacidon entre la
justificacién del proyecto con la actividad empresarial
J proy ] P _ Hasta 3 puntos
que desarrolla, ademds de evaluar el compromiso vy

claridad en la viabilidad del proyecto de participacion.

Calidad de la documentacion e informacién entregada
1l do de inf ié legibl let
(lenado de informacién legi le 'y completa en Hasta 1 puntos
plataforma, y los documentos adjuntos sin tachaduras

y/o enmendaduras).

Que la MYPE no se encuentre dentro del AMG y/o se
encuentre en los municipios de El Salto, Juanacatlan o
Poncitldn, los cuales estdn contenidos en la Resolucién | Hasta 1 puntos
07/2020 de la CIDH (por estar senalado en los criterios
de prioridad)

Es importante mencionar que el promedio minimo para que una participante
resultara beneficiaria deberia ser 7 (siete) puntos de los 10 (diez) puntos totales de

calificacion.

Tras la jornada de dictaminacién, se publicaron los resultados el dia miércoles 24
(veinticuatro) de abril del 2024 (dos mil veinticuatro) en el sitio oficial de la SISEMH

https://rumboalaigualdad.jaliscogob.mx/, con un total de 108 (ciento ocho)

beneficiarias distribuidas en 49 (cuarenta y nueve) municipios del territorio del
estado de Jalisco, de las cuales 106 (ciento seis) proyectos fueron aprobados por la

vertiente “C”"y 2 dos de vertiente “A”.

Las actas de cada una de las sesiones obra en los archivos de “El Programa”y estdn
debidamente firmadas por todas las autoridades que intervinieron en el proceso de
dictaminaciéon, ademas el acta de resultados fue publicada y puede ser observada
en:

https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/uploads/programs/e?21a7487c35f250725¢]

6534848bf88cb?752926 /files/fd6f46fedd656de7259425642b036cdf25b761ad pdf
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RESUMEN DE PROYECTOS

Los proyectos aprobados en el Ejercicio Fiscal 2024 de “El Programa” se muestran

en la siguiente tabla de acuerdo con sus actividades econdmicas.

No.
ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LAS MYPES o.de
proyectos
1. Agricultura 1
Actividades | Crig y engorda de animales 5
primarias
3. Explotacién, recoleccion y venta de miel de abeja 1
1. Industria manufacturera 19
Actividades 11 Industria alimentaria 16
secundarias | 17 rndustria textil 2
1.3 Industria talabarteria 1
1. Comercio 30
11 Comercio de venta de productos alimenticios 10
(agua, carne de origen animal, semillas y dulces)
12 Abarrotes 10
1.3 Farmacias 2
1.4 Venta de ropa 2
15 Comercio de boneteria y articulos de regalo 2
1.6 Comercio de papeleria 4
2. Servicios profesionales, cientificos y técnicos 6
Actividades 2.1 Servicios de contabilidad, auditoria y servicios 4
terciarias relacionados
2.2 Servicios de publicidad y actividades 1
relacionadas
2.3 Diseno especializado 1
3. Servicios de alojamiento temporal y de o5
preparacion de alimentos y bebidas
31 Servicios de alojamiento temporal 2
32 Servicios de preparaciéon de alimentos y bebidas 23
4. Servicios educativos 4
41 Servicios de apoyo a la educacion 4
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5. Servicios de salud 6
6. Servicios de alquiler de bienes muebles e ]
intangibles
7. Servicios de esparcimiento culturales y deportivos, 5
y otros servicios recreativos
71 Centros de acondicionamiento fisico 2
8. Otros servicios excepto actividades 8
gubernamentales
81Salones y clinicas de belleza 5
82 Lavanderias y tintorerias 2
8.3 Instalacién de equipo especializado 1
TOTAL DE PROYECTOS APROBADOS 108

Tabla 2 Distribucion de las MYPES beneficiadas por actividades econdmicas. Elaboracion propia
basado en las MYPES beneficiadas de “El Programa” Ejercicio Fiscal 2024, de acuerdo con la
clasificacion de actividades econdmicas del INEGL

Actividad econdmicade las MYPES
beneficiadasen 2024

Actividades
primarias
6%

Grdfico 3 Actividad econdmica por MYPE beneficiarias. Elaboracion propia basado en las MYPES

beneficiadas de “El Programa” Ejercicio Fiscal 2024.
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En cuanto a la actividad econdmica de las empresas, la mayor parte corresponden
al sector terciario con un 76% del total de las empresas, en segundo lugar, se
encuentran las actividades secundarias con un 18% vy, por ultimo, las actividades

primarias constituyeron el 6% del total de las MYPES.

Asimismo, se observa que los giros de las MYPES son diversos, entre ellos se integran
oficios y actividades econdémicas no tradicionales para las mujeres como lo son:
ganaderia, agricultura, instalacién de equipo especializado, talabarteria vy
explotacién, recoleccion y venta de miel de abeja, entre otros, a través de los cuales
se contribuye a contrarrestar los estereotipos y roles de género asignados

historicamente a las mujeres.

A continuacién, se presenta el desglose de las MYPES beneficiadas por vertiente y

personalidad:

MYPES seleccionadas por vertiente y personalidad en 2024
Vertiente | Personalidad juridica | MYPES beneficiadas
Fisica 2
A
Moral 0
Fisica O
B
Moral 0
Fisica 105
C
Moral 1
TOTAL 108

Tabla 3 Distribucion de las beneficiarias por vertiente y personalidad. Elaboracion propia basado en las

MYPES beneficiadas de “El Programa” Ejercicio Fiscal 2024.

Como se observa en la tabla anterior de la Vertiente “"A” Sumando Mujeres contd
con 2 dos beneficiarias, de las cuales corresponden al segmento de Persona Fisica,
en la Vertiente “B” Mi Empresa, un Espacio de Igualdad en este Ejercicio Fiscal no se
contd con ninguna beneficiaria y en la Vertiente “C” Impulsando mi Empresa en el
segmento de Persona Fisica se contd con 105 ciento cinco MYPES beneficiadas y 1
una MYPE en el segmento de Persona Moral dando un total de 106 beneficiarias en

esta vertiente.
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El nimero de beneficiarias desglosadas por municipio y vertiente se presenta en la

siguiente tabla:

Beneficiarias desglosadas por municipio y vertiente

Mumistafe # de Vertiente Vertiente Vertiente
Beneficiarias “A” “B” “C”

Ameca 3 3
Arandas 5 5
Atoyac 1 1
Autlan de Navarro 5 4
Ayotldn 1 1
Ayutla 2 2
Casimiro Castillo 3 3
Cihuatlan 2 2
Cocula 1 1
Colotldn 2 2

Cuautitldn de Garcia
Barragan

—

—

Degollado

Ejutla

El Grullo

El Limodn

El Salto

Encarnacion de Diaz

Guadalajara

Jamay

Jocotepec

La Barca

La Huerta

Lagos de Moreno

Mazamitla

Mezquitic

Ojuelos de Jalisco

Puerto Vallarta

San Gabriel

San Juan de los Lagos

San Julidn

San Marcos

San Martin de Bolarios

— = OININWI—= = ININ|I—= N[ INW|—= === |—

Santa Maria de los
Angeles

—

.

Sayula

Tamazula de Gordiano

Tenamaxtldn

Tequila

Tizapdn el Alto

Tonaya

— N —=|—=|—= |0

o|j0o|jo|0O|Oo|jO| ©O |O|lOo|Oo|jO|O|O|O|O|O|OjO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|JO| ©O |O|Oo|O|jO|O|O|—|O|O]|O
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2
1
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Beneficiarias desglosadas por municipio y vertiente
Vuiftehste # de Vertiente Vertiente Vertiente
Beneficiarias “A” “B” “C”
Tuxpan 2 O 0 2
Union de San Antonio 5 0 0 5
Unidén de Tula 1 1 0 2
Valle de Judrez 1 0 0 1
Villa Guerrero 3 0 0 3
Villa Purificaciéon 2 0 0 2
Yahualica de Gonzalez
Gallo 2 O O 2
Zacoalco de Torres 1 0 0 1
Zapopan 3 O 0 3
Zapotldn el Grande 4 0 0 4
TOTALES 108 2 0 106

Tabla 4. Desglose de MYPES beneficiadas por el programa por municipio y vertiente. Elaboracion propia

basado en las MYPES beneficiadas de “El Programa” ejercicio 2024.

Se identifica con los anteriores datos, que la accién afirmativa de dar prioridad a
las empresarias de municipios fuera del Area Metropolitana de Guadalajara®, lo
anterior tiene sentido porgque los municipios con mayor cantidad de mujeres
beneficiarias fueron: en primer lugar, Sayula con 9 (nueve), El Grullo con 7 (siete), San

Julidn con 6 (seis), Arandas y Unién de San Antonio ambos municipios con 5 (cinco).

A continuaciéon, se muestra la tabla con la participacién desglosada por nuevas
beneficiarias y beneficiarias de seguimiento de ejercicios fiscales anteriores

conforme a lo serialado en el numeral 91 Modalidad y Vertientes de Apoyo de las

ROP, siendo:
Participacion de beneficiarias en 2024
Beneficiarias de nueva participacion 56
Beneficiarias de continuidad (ejercicios fiscales 5o
anteriores 2022 y/o 2023)
TOTAL 108

Tabla 5 Desglose de MYPES beneficiadas por el programa desglosada por beneficiarias de nueva
participacion y de sequimiento de ejercicios fiscales anteriores. Elaboracion propia basado en las
MYPES beneficiadas de “El Programa” Ejercicio Fiscal 2024.

¢ Serialado en el numeral 7 Cobertura Geogrdafica, asi como en el numeral 115 Seleccién de las ROP de “El
Programa”.

Pdgina 26 de 52



=S

Igualdad Sustantiva Empresarias bgd

entre Mujeres y Hombres de Alto Impacto q P

Participacionde beneficiariasen 2024

Beneficiarias
de

seguimiento

Beneficiarias
(ejercicios de nueva
fiscales participacion,

52%

——N

anteriores),
48%

Grdfico 4. Desglose de MYPES beneficiadas por el programa desglosada por beneficiarias de nueva
participacion y de seguimiento de ejercicios fiscales anteriores. Elaboracion propia basado en las MYPES

beneficiadas de “El Programa” ejercicio 2024.

Como se puede observar en la tabla y el grafico anterior, se obtuvo una mayor
participacion de nuevas beneficiarias con un 52% de la participacion, en
comparacién a las beneficiarias participantes de ejercicios fiscales anteriores con

un 48% de la participaciéon total.

La distribuciéon del recurso econdmico se desglosa por vertiente en la siguiente tabla

y grafico, siendo:

Vertiente “A” $304,732.00
Vertiente "B” S0
Vertiente “C” $19,251,211.00

Tabla 6. Distribucion del recurso econdmico por vertiente. Elaboracion propia basado en las MYPES

beneficiadas de “El Programa” Ejercicio Fiscal 2024.
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Distribuciéondel recurso
econOmico/presupuesto por vertiente en 2024

$25,000,000.00

$20,000,000.00 $19,251,211.00
$15,000,000.00
$10,000,000.00
$304.73200 $0.00
$0.00 —
Vertiente "A" Vertiente "B Vertiente "C"

Grdfico 6. Distribucion del recurso econdmico por vertiente. Elaboracion propia basado en las MYPES

beneficiadas de “El Programa’” Ejercicio Fiscal 2024.

El recurso fue distribuido de acuerdo con la disponibilidad presupuestal para el
Ejercicio Fiscal 2024, logrando beneficiar a 108 (ciento ocho) proyectos de 49
(cuarenta y nueve) municipios como se ha expuesto con anterioridad. El apoyo
econdmico fue dispersado a las beneficiarias en el mes de mayo de 2024, lo cual
permitid a las mujeres beneficiarias ejercer el recurso de acuerdo con lo sefialado
en sus proyectos aprobados, convenios y anexos técnicos, y realizar la

comprobacion correspondiente en los términos establecidos.

Se destinaron $304,732.0000 (trescientos cuatro mil setecientos treinta dos pesos
00/100 MN) para las 2 (dos) MYPES beneficiarias de la vertiente “A” Sumando
Mujeres; en este Ejercicio Fiscal 2024 de “El Programa” no se tuvo beneficiarias de la
vertiente “B” Mi empresa, un Espacio de Igualdad; y fueron $19,251,211.00 (diecinueve
millones doscientos cincuenta y un mil doscientos once pesos 00/100 MN.) para las
106 (ciento seis) MYPES de la vertiente “C” Impulsando mi Empresa, en este ejercicio
fue la vertiente con mds beneficiarias. A través de esta vertiente se brindd apoyo
para mejoramientos, rehabilitacion, reparacion, infraestructura, maquinaria y/o
inversion en equipamiento que permita la permanencia y crecimiento de la empresa

segun el giro de la MYPE.
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CAPACITACION

Las capacitaciones se serialan en las ROP en el numeral 10.31 Derechos que
adquieren las beneficiarias en la fraccién III. Recibir procesos de formacion de
capacidades a través de las metodologias desarrolladas por la SISEMH, fracciéon
IV. Seguimiento en formacion de capacidades a través de la DDCM (Direccion para
el Desarrollo de las Capacidades de las Mujeres) numeral 10.32 Obligaciones vy
compromisos que adquieren las beneficiarias en su fracciéon XI. Cursar
completamente los procesos de capacitacion que la SISEMH desarrolle para el

fortalecimiento de capacidades con el fin de contribuir al objetivo de “El Programa”.

Por tal motivo, “El Programa” dedicd sesiones de formacion de capacidades a las
participantes y beneficiarias en diversos temas con el fin de fortalecer sus

actividades econdmicas, las capacitaciones fueron las siguientes:

e Para la formacion de capacidades de las beneficiarias de “El Programa”
impartida por la DDCM, se decidi¢ dividirlas en 2 dos; el primer grupo para
beneficiarias de nueva participacion y el segundo grupo para
beneficiarias de continuidad, es decir, mujeres con proyectos que ya

habian sido beneficiados en ejercicios fiscales anteriores.

n ® 2z o Brenda Natalie Garay Cordova (Presentar)
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%
| 3

10:42 | czg-bepm-ybx

Fig. 3Sesién de formacion de capacidades. Tomada del archivo de "El Programa" de la sesién para las

beneficiarias.
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Para las beneficiarias de nueva participacion los dias y horarios de capacitaciéon

fueron:

e Lunes 24 de junio de 10:00 a 14:00 horas y martes 25 de junio de 15:00 a 19:00
horas; de forma virtual a través de la plataforma Google Meet; el temario fue

el siguiente:

—

Introduccion a la SISEMH

ABC de la Igualdad

Proyecto de vida y empoderamiento
Estructura corporativa

Registro de marca

o A W N

Ciberseguridad y métodos de proteccion de ataques cibernéticos

e Para las beneficiarias de continuidad, los dias y horarios fueron los
siguientes: lunes 24 de junio de 1500 a 19:00 horas; y martes 25 de junio de
10:00 a 14:00 horas; de forma virtual a través de la plataforma Google Meet;

el temario fue el siguiente:

1. Transversalizaciéon de la perspectiva de género

2. Introduccion a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad y No Discriminacion

3. Modelo de gestién empresarial para la igualdad

e Cabe mencionar que existid una sesidén extraordinaria de formacion de
capacidades, que se llevd a cabo el jueves 25 de julio de 2024 con uUnico
horario de 10.00 a 14:00 horas en la plataforma Google Meet, para todas
aquellas beneficiarias que por razones personales no pudieron conectarse
en los dias y horarios anteriores; el temario fue mixto, ya que hubo
beneficiarias de nueva participacién y se seguimiento al mismo tiempo; el

temario fue el siguiente:

1. Introduccion a la SISEMH
2. ABC de la Igualdad
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3. Proyecto de vida y empoderamiento
4. Estructura corporativa
5. Registro de marca

6. Modelo de gestiéon empresarial para la igualdad

@ Z i BrendaNatalie Garay Cordova (Presentar)

¢Como registrar tu marca en linea?

Empresarias SIS... Brenda Natalie ..

2vEXCSTOPeS-10

Autor: Pixtor https://www.youtube.com/watch

12:53 | czg-bepm-ybx

Fig. 4 Sesién de formacion de capacidades. Tomada del archivo de "El Programa” de la sesién para las

beneficiarias.

,

Es importante mencionar que las 108 (ciento ocho) beneficiarias de “El Programa’
recibieron la formacién de capacidades y el seguimiento correspondiente. Al
concluir la capacitacion, las beneficiarias recibieron su respectiva constancia

firmada.

De igual manera, se certificd a las beneficiarias en White Belt por parte del Grupo
International Lean Six Sigma, el cual tiene un enfoque en la mejora continua y brinda
las herramientas bdsicas para una comunicacion y accion efectiva para el aumento
de productividad de organizaciones. Dicha certificacién tuvo 2 (dos) convocatorias,
la primera se llevd a cabo los lunes 15, miércoles 17 y viernes 19 de abril de 2024, y la
segunda convocatoria lunes 02, miércoles 04 y viernes 06 de septiembre de 2024. Es
importante sefalar que en ambas convocatorias para la Certificacion White Belt el
horario fue el mismo y de forma virtual, de 1500 a 17:00 horas, a través de la

plataforma virtual Zoom.
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El temario fue el siguiente:

1. Introducciéon a las Comunidades Educativas hacia la Mejora
Continua

2. Historia de la Mejora Continua (LSS Methodology)
3. Fundamentos Organizacionales

4. Administracion del Cambio

5. La Filosofia Kaizen

6. Identificacion de Desperdicios en tus Procesos

7. Liderazgo

8. Equipos Autodirigidos

Otra de las capacitaciones que se les brindd a las empresarias beneficiarias fue la
de “Plataformas de videoconferencia y sus herramientas, tecnologias de la
informacién”. El objetivo de la capacitacion fue dotar a las beneficiarias de
conocimiento bdsico para las plataformas digitales de videoconferencias a fin de
su desarrollo personal Dicha sesién se llevd a cabo a través de la plataforma virtual
Google Meet el martes 18 de junio de 2024 en dos diferentes horarios: matutino de
12.00 a 13:30 horas, y el vespertino de 15:00 a 16:30 horas, impartida por personal de
CREA - SISEMH.

El temario fue el siguiente:

1. Funciones de plataforma Google Meet

2. Funciones de plataforma Zoom

Adicionalmente, se llevd a cabo una charla formativa "Crecer en Igualdad" que tuvo
lugar el jueves 25 de junio del 2024, que fue impartida por la Dra. Paola Lazo, Titular
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. en el horario de
10:30 a 11:30 horas de forma presencial en las Instalaciones de Camara de Comercio
(CANACO)-Zapotldn el Grande; donde participaron beneficiarias de los municipios:
San Gabriel, Tuxpan, Sayula, Tamazula de Gordiano, Zacoalco de Torres, Atoyac y

Zapotldn el Grande.
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ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

A continuacién, se enlistan y describen brevemente todas las actividades relativas

al acompanamiento de proyectos a beneficiarias por parte de “El Programa”.

1. Seinicid el trabajo para la Contraloria Social durante el mes de febrero del
2024 que incluyd: designaciéon de persona enlace para la Contraloria Social,

asi como la elaboracion de documentos bdsicos para su validacion.

2. Se realizé la propuesta de la ruta de comunicacion y difusion de “El
Programa’, esto en colaboraciéon con el drea de Comunicacién Social de la
SISEMH. Posterior a su validaciéon, se hizo publica a través de los sitios
oficiales en Rumbo a la Igualdad durante el mes de febrero y marzo en

https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/.

3. Se realizaron sesiones informativas virtuales previas al inicio de la
convocatoria, que se alinean a las ROP en su numeral 10.31 Derechos que
adquieren las beneficiarias, fraccion 1. Recibir informacién sobre los
beneficios y caracteristicas de las presentes ROP. El total de sesiones
informativas que el equipo operativo del programa ofrecié previo a la
apertura de la convocatoria fue de 3 tres: el viernes 01 de marzo del 2024 de
10:00 a 12200 pm; y el lunes 04 de marzo del 2024 horario matutino de 10:00 a

12:00 pmy vespertino de 15:00 a 17:00 pm.

4. Se abrid la convocatoria en la plataforma oficial de la SISEMH “Rumbo a la

Igualdad” https://rumboalaigualdad.jalisco.gobmx/, misma que estuvo

abierta del 05 al 20 de marzo del 2024.

5. Se revisaron los proyectos de participacion de acuerdo con los criterios de
elegibilidad y requisitos, asi como enviar y recibir las solventaciones de las
participantes, todo apegado a las ROP del Programa. Dicho proceso
comprendid del O1de marzo al 21 de abril (considerando los dias inhdbiles por

periodo vacacional).

6. Convocd y sesiond con el Comité Dictaminador los folios que cumplieron con

los requisitos plasmados en ROP, donde se puntud y se emitieron las
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calificaciones finales de los proyectos que estuvieron en esa etapa, este

proceso fue del 22 al 24 de abril del 2024.

Se publicd la lista de resultados de dictaminacion en la plataforma de Rumbo

a la Igualdad https://rumboalaigualdad.jalisco.gobmx/ el dia 24 de abril del

2024 donde se plasmo la lista de los 108 folios beneficiados.

Se elaboraron convenios y anexos técnicos junto con la Direccién Juridica de
la SISEMH. En este proceso se solicitaron los documentos financieros a las
mujeres empresarias cuyo proyecto fue seleccionado para beneficiar segin
la lista de resultados de dictaminacion. Este proceso comprendio del 29 de
abril al 15 de mayo del 2024; ademas, durante el lapso, se impartieron 2 (dos)
sesiones informativas para la entrega de documentos financieros que eran
necesarios para continuar con el proceso de seleccién; dichas sesiones
tuvieron fecha el dia 29 de abril con horario matutino de 10:.00 a 1200 pm y
vespertino de 1500 a 17:00 pm con la finalidad de minimizar errores en la

facturacion por parte de las beneficiarias.

Después de firmarse los instrumentos legales (convenio y anexo técnico) se
radicd el recurso econdmico a las beneficiarias de “El Programa” con fecha
del 22 de mayo del 2024, donde las 108 mujeres con proyecto seleccionado

recibieron el monto aprobado en las cuentas bancarias proporcionadas.

Se iniciod el proceso de Contraloria Social donde se capacitaron las personas
servidoras publicas que conformaron el equipo operativo del Programa en
2024; dicha sesién fue el 18 de junio del 2024 en las instalaciones de la SISEMH.
Posteriormente, el 01 de julio del 2024 se convocd virtualmente a las
beneficiarias de “El Programa” donde se les habld acerca del mecanismo de
la Contraloria Social y donde las ellas mismas se postularon a ocupar el
cargo honorifico y voluntario para ser contraloras sociales. El dia 08 de julio
se reunieron de forma virtual el equipo operativo de “El Programa” y las
mujeres que aceptaron ser contraloras donde se les compartido la
responsabilidad de la Contraloria Social y las herramientas de trabajo. De
este proceso, se logrd convocar a 24 mujeres contraloras sociales, divididas

en 4 comités con 6 participantes cada uno; asegurando la representatividad
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de las 12 regiones del estado de Jalisco. El dia 28 de agosto 2024 fue el cierre
de actividades de la contraloria social a través de una reunién virtual donde
las beneficiarias y contraloras sociales compartieron sus experiencias y

logros.

Se realizaron visitas de seguimiento a beneficiarias de “El Programa” tanto
en modalidad virtual como presencial, en cumplimiento a las ROP en su
numeral 10.32 Obligaciones y compromisos que adquieren las beneficiarias
en las fracciones: XVI. XVII y IX. Asimismo, en el numeral 10.3.3 Obligaciones y
compromisos de la SISEMH en su fracciéon IX dice: Llevar a cabo los actos de
verificacion que se consideren pertinentes, as/ como las visitas de

seguimiento o entrevistas telefonicas necesarias.

Durante el Ejercicio Fiscal se llevaron a cabo las visitas de seguimiento al
100% de las beneficiarias, las cuales fueron llevadas a cabo de forma
presencial (visitando fisicamente la MYPE) y mixto; es decir, que se validé la
informacién a través de una visita virtual y posteriormente se recabo la firma

autdgrafa de las beneficiarias.

Cabe serialar que a 16 beneficiarias se les realizé la visita en formato mixto,
es decir; estos municipios son: Villa Guerrero, Colotldn, Mezquitic, San Martin
de Bolanos, Santa Maria de los Angeles, Encarnacion de Diaz, San Juan de los

Lagos, Ojuelos de Jalisco, Degollado y Ayotlan.

Por lo que 92 restantes, la visita fue presencial en los domicilios serialados de
la MYPE en ambas modalidades se verificd que contaran con los conceptos

de gasto solicitados y aprobados en su Anexo Técnico.

Se entregaron 108 placas distintivas de “El programa” a las seleccionadas
durante la firma del convenio y anexo técnico, en cumplimiento al numeral
10.32 Obligaciones y compromisos que adquieren las beneficiarias en la
fraccién XV. donde indica el Colocar en un lugar visible de la MYPE la placa
alusiva por ser beneficiaria de “El Programa’, donde al momento de la visita
se verificéd que dicha placa estuviera colocada y en buenas condiciones. Las

visitas de seguimiento (en ambas modalidades mixta y presencial)

Pdgina 35 de 52



13.

Empresarias °

de Alto Impacto

comprendieron del 13 de junio al 22 de julio del 2024, donde se levantd un
“Registro de visita de seguimiento” la cual se encuentra firmada en tinta azul
por la beneficiaria donde se constata dicha visita. En las visitas de
seguimiento participd el personal operativo, coordinacion del programa y

personal adscrito a la Subsecretaria de Igualdad de Género.

Se realizaron capacitaciones de formacién de capacidades a las
mujeres beneficiarias de “El Programa”, a través de la Direcciéon para el
Desarrollo de Capacidades de las Mujeres (DDCM) en apego al numeral
10.31 Derechos que adquieren las beneficiarias en la fraccion IIL
Recibir procesos de formacién de capacidades a través de las
metodologias desarrolladas por la SISEMH, fraccién IV. Seguimiento
en formacion de capacidades a través de la DDCM. Numeral 10.32
Obligaciones y compromisos que adquieren las beneficiarias en su
fraccién XI. Cursar completamente los procesos de capacitaciéon que
la SISEMH desarrolle para el fortalecimiento de capacidades con el
fin de contribuir al objetivo de “El Programa”; donde se tuvieron un
total de 5 sesiones y se dividieron a las beneficiarias de nueva
participacion y a las de seguimiento (aros fiscales anteriores) esto
con el fin de enriquecer sus conocimientos considerando que habia
quienes no tenian la introduccion a la SISMEH; también se realizé una
capacitacién extraordinaria de formaciéon de capacidades donde
participaron aquellas beneficiarias que por razones personales no
pudieron asistir en las fechas programadas. Cabe mencionar que las
108 beneficiarias recibieron constancia de culminacion del proceso de
formacion de capacidades. Dichas capacitaciones se impartieron el
24 y 25 de junio 2024 en horarios matutinos y vespertinos (de 10:00 a
14:00 pmy de 15:00 a 12:00). La sesion extraordinaria se llevd a cabo el

25 de julio con Unico horario matutino de 10:00 a 14:00 pm.

Ademds, se buscd fortalecer a las mujeres beneficiarias a través de
capacitaciones en conjunto con el Grupo International Lean Six Sigma a
través de la certificacion “White Belt” donde el objetivo fue el enfoque en la

mejora continua y las herramientas bdsicas de generar las bases necesarias
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para una comunicacién y accion efectiva al momento de seguir programas
de productividad de organizaciones. Hubo 2 convocatorias para participar
en dicha certificaciéon, la primera 15,177 y 19 de abril del 2024 y la segunda 02,
04 y 06 de septiembre del 2024. También el Programa considerd importante
qgue las beneficiarias se familiarizaran con el uso de las tecnologias ya que la
mayoria de los procesos en el Programa requieren el ingreso a plataformas
de comunicacién virtual y navegacion en internet; esta ultima capacitacion
llevd el nombre de Plataformas de videoconferencia y sus herramientas,
Tecnologias de la Informaciéon que se desarrolléd el 18 de junio con horarios:

de 12 @ 13:30 horas y de 15:00 a 16:30 horas.

Se solicitd la comprobacion del recurso econdmico que consistid en hacerles
llegar a las beneficiarias del Programa el documento “Informe final” donde
compilaron su experiencia, asi como fotografias de los logros con recurso;
entregaron sus CFDI del gasto acorde a las ROP del Programa en el Anexo
XXI. Lineamientos del gasto. Para esto, fue necesario impartir una sesion
informativa donde se les disiparon dudas referentes a la comprobaciéon del
recurso; dichas sesiones se llevaron a cabo el dia 12 de julio del 2024 con
horario matutino de 10:00 a 12:00 pm y vespertino de 15:00 a 17:00 pm. En este
proceso se les realizaron las solventaciones necesarias durante las fechas
estipuladas en el cronograma de actividades de las ROP y anexo técnico
firmado; esto tuvo lugar del 12 al 31 de julio del 2024 para la vertiente C y del

12 de julio al 30 de agosto para las beneficiarias de la vertiente A,

Se solicitd el reintegro del recurso a aquellas beneficiarias que no pudieron
comprobar el 100% del gasto de acuerdo con las ROP del Programa; y/o

tuvieron sobrantes por concepto de gasto.

Elaboracion de los expedientes de las beneficiarias que incluyd toda la
documentacién relacionada a su participacién; esto por parte del equipo

operativo del Programa.
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COMITE TECNICO DE “EL PROGRAMA"

El Comité Técnico de “El Programa” es la autoridad competente para interpretar
las ROP de acuerdo con el numeral 1.3, y en consecuencia serd quien resuelva sobre

las dudas que se presenten en su operaciéon.

El citado Comité cuenta con Lineamientos de integracion y funcionamiento del
Comité Técnico de “El Programa” los cuales tienen como objetivo de establecer las
formalidades para la interpretacion de las ROP, resolver dudas en la operaciéon de
“El Programa”, la forma de sesionar y las atribuciones de sus integrantes. Los

Lineamientos estdn publicados en el Portal Estatal de Transparencia de la “SISEMH.
Estd integrado por:
I La persona titular de la SISEMH,;
II. La persona titular de la Subsecretaria de Igualdad de Género;

ITI.  La persona titular de la Direccion de Planeacion Programdtica, quien

fungird como Secretaria Técnica,
IV. La persona titular de la Direccion Juridica;
V. La persona titular de la Direccion Administrativa,;

VI. La persona titular de la Coordinacion General Estratégica de

Crecimiento y Desarrollo Econdmico.

VIL. La persona titular del Organo Interno de Control de la SISEMH
fungird como invitada permanente para el acompanamiento y

asesoramiento, con voz y sin voto.

Estd constituido de manera permanente y sus atribuciones soélo tienen alcance en

el Ejercicio Fiscal en operacion.

’ Portal Estatal de Transparencia de la SISEMH.
https://transparenciajalisco.gob.mx/informacion_fundamental/234
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Durante el Ejercicio Fiscal 2024, se convocaron 2 (dos) Sesiones de Comité Técnico
del Programa, mismas que tuvieron verificativo a través de la plataforma de Google

Meet.

1. La primera convocada para el dia 05 de marzo de 2024, en ella se instald el

Comité Técnico de “El Programa'y se aprobaron los Lineamientos, ademds:

e En dicha sesién se expuso el error detectado en la plataforma de caso
fortuito y la cual no permitia la carga de documentos, sobre todo
documentos que fueran imdgenes, marcando en automdtico un error en el

formulario a raiz del intento de carga del documento.

e Se informd que, en el apartado correspondiente al presupuesto, detectaron
que, a la hora de intentar introducir signos de peso o decimales, la
plataforma arroja un error, esto debido a que no estd identificando ningun

tipo de simbolo.

e Dicha falla debia ser considerada porque a través del registro en plataforma
se asignan los folios en automatico, considerando el poder seguir el proceso
de dictaminacion lo mdas apegado a lo establecido en las ROP de “El
Programa”. Ademds, se sefiald la premura dado que a la fecha de la sesién
05 de marzo de 2024 se aperturaria la convocatoria de “El Programa” y su

cierre seria el 20 de marzo de 2024.
Por lo tanto, en la sesidén se indicd como solucidén acordando que:

A. Las participantes deberian responder en la plataforma “Rumbo a la
Igualdad” las 20 (veinte) preguntas que corresponden a la informacion

general.

B. Se agrega en la plataforma “Rumbo a la Igualdad” una pregunta bajo el
numero 21 veintiuno que contendria una liga del software “Google Forms”, en
la que la participante deberd cargar la documentacion requerida que
corresponda a la vertiente en la que participa, la carga de la documentacion
deberd realizarse por la participante en un término no mayor a 24

(veinticuatro) horas a partir del registro en la plataforma, puntualizando que
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en caso de no cargar la documentacion dentro del término setialado,
quedaria descartada su participacién en “El Programa’, sin que sea

necesario medie procedimiento alguno.

C. Las participantes deberian tener una cuenta de GMAIL para realizar la

carga de documentos a la que se hace referencia en la letra B.

Mismo Acuerdo que se indicd su publicaciéon en los medios oficiales de la SISEMH,
siendo la pdagina Rumbo a la Igualdad
(https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/empresarias-de-alto-impacto-2024),

pdgina oficial de la SISEMH (https://igualdad.jalisco.gob.mx/), Correo Electrénico
Institucional (empresarias.sisemh@jalisco.gob.mx) y Redes Sociales oficiales de la

SISEMH.

2. La segunda sesién de Comité Técnico de “El Programa” fue celebrada el 24 de
septiembre de 2024. En ella se informo por parte del drea operativa que la carga
de la informacion financiera se encuentra en la plataforma incluida en la
entrega del Informe Final de Participacién de cada una de las beneficiarias, las
cuales tenian la obligacion de subirla en plataforma y/o correo electrénico
empresarias.sisemh@jalisco.gob.mx. Se hace esta aclaraciéon debido a que no se
cuenta con un apartado exclusivo para la carga de documentacion financiera,
se informa que si se encuentra la documentacién solicitada respecto de los
CFDIs, XML correspondientes al gasto permitido para el proyecto y de los cuales
se sefald que se cargaron en tiempo y forma como lo establecen las ROP de “El
Programa” en su cronograma de actividades. La anterior, tiene origen desde la
apertura de la Convocatoria, debido a la falla fortuita que presentd la
plataforma de “El Programa” respecto a la carga de proyectos, ya que no se
habilitd y tampoco se soluciond el error al hacer uso de las Tablas de
Presupuesto que dan origen a un apartado distinto para la carga de
documentaciéon financiera. Por otro lado, en la misma sesion se informaron los
resultados obtenidos en el Programa de los cuales se han detallado a lo largo

del presente Informe.
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TRANSPARENCIA Y CONTRALORIA SOCIAL

La Contraloria Social en “El Programa” promueve la participacién ciudadana de las
beneficiarias en los procesos de monitoreo y vigilancia para la correcta aplicaciéon
del recurso publico asignado al mismo. Por ello, en cumplimiento con lo establecido
en las ROP de “El Programa”, en su numeral 18. CONTRALORIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA, se elaboraron los documentos para la constitucion y operaciéon de la
Contraloria Social en el mes de marzo 2024, los cuales incluyen: la Guia Operativa,
el Cuaderno de Trabajo, PETC'S y los Anexos, los cuales fueron aprobados y

validados por la Contraloria Social del Estado de Jalisco.

Se brindd una capacitacién a todo el equipo operativo de “El programa” el martes
18 de junio 2024 con la finalidad de darles un conocimiento previo de los temas
relacionados a la Contraloria Social y el cémo actuar en caso de que se presentara
alguna duda o aclaracién por parte de las beneficiarias, con ello darles las

herramientas de trabajo en caso de ser necesarias.

Fig. 5 Capacitacion de Contraloria Social. Tomada del archivo de "El Programa" de la sesiéon de

capacitacion al personal operativo.

Posteriormente, las actividades de la Contraloria Social con las beneficiarias dieron
inicio una vez dispersado el recurso econdémico a las seleccionadas de “El
Programa’, a las cuales se les convocd a asistir a las sesiones informativas sobre la
Contraloria Social, de éstas se realizaron 2 dos sesiones, una en horario matutino y
otra en vespertino con la finalidad de brindarles la posibilidad de elegir el horario

gue mejor les conviniera a través de la plataforma de Google Meet el dia lunes O1de
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julio 2024, estas sesiones tuvieron el objetivo de informar a las beneficiarias sobre lo
que es la Contraloria Social, para qué sirve, qué son y qué hacen los Comités de
Contraloria Social, ademds de invitarlas a ser Contraloras Sociales de “El

Programa” para la conformacién de los Comités.

® b4 [#] coordinacioneai sisemh (Tu, presentando) Audio de la presentacién (/] Dejar de presentar

¢(COMO OPERA Y SE CONFORMA UN COMITE DE " B
CONTRALORIA SOCIAL? E ‘

$4
b .
ennﬁ:a M. i eva VARGAS
COMITES R R
El nimero de comités conformados dependerd
de la cantidad total de beneficiarias que
uckian se Conilzaioras Sociaté

o
lvonﬁdaﬁa—

Social, se les convocara a las Contraloras
22 Sociales a una capacitacion especifica

Fy Wy 8
CONFORMACION ' l

Se procuraré contar con un minimo de 3

comités conformados por al menos 3 v /
méximo de 5 integrantes. -y
5 udeero Lopez

15:33 | nbh-dtjm-aad Al A~ B O @ @ : -

o B
CAPACITACION CONTRALORAS
Ale pop

Fig. 6 Capacitacion de Contraloria Social. Tomada del archivo de "El Programa" de las sesiones de

capacitacion a Beneficiarias.

Como resultado de las sesiones informativas, se conformo el Acta de Conformacién
de Comités, el cual es un documento donde se consta que las beneficiarias por
decision honorifica, eligieron ser Contraloras Sociales de “El Programa”, obteniendo
un total de 24 participantes. Se conformaron un total de 4 Comités, los cuales fueron
reunidos conforme a la cercania territorial de las mujeres beneficiarias que

decidieron ser parte de las actividades de la Contraloria Social.

Para acompanar y guiar a las Contraloras Sociales en su funcién, se realizé una
sesion de seguimiento el viernes 08 de julio, con dos horarios para poder acceder
(matutino y vespertino) donde se les explicd cudles son sus responsabilidades,
actividades y funciones, ademds de entregarles via electronica las herramientas de
trabajo y los documentos bdsicos de los Comités de la Contraloria Social de “El

Programa”.
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Fig. 7 Capacitacion de Contraloria Social Tomada del archivo de "El Programa" de las diapositivas para

/ en la operacion de “El Programa”
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las sesiones de capacitaciéon a las Beneficiarias.

Finalmente, se convocd a una sesion de cierre el miércoles 28 de agosto 2024 con las
Contraloras Sociales y las beneficiarias de “El programa”, en la cual ellas pudieron
compartir y dialogar sobre sus experiencias durante su participacion en “El
Programa”, ademds de entregar y envia por correo electréonico las herramientas
generadas en cada uno de los comités que representaron, durante esta sesion se

les explicd como llenar la cédula de vigilancia.

Con lo anterior, es importante mencionar que las mujeres asumieron la Contraloria
Social como suyq, lo que provocd que las mujeres se organizaran proactivamente
para realizar las sesiones con sus comités, donde tejieron redes de trabajo y
acompanamiento con los procesos de su participacion dentro de “El Programa”.
Dichas actividades realizadas generaron que en el cierre de la Contraloria Social se
pudieran obtener comentarios de mejora para préximos ejercicios dentro de los

documentos de la cédula de vigilancia de “El Programa”.

Pdgina 43 de 52



Empresarias °

de Alto Impacto

®
nagione.

r— il (Al | .
), & 3 3 N X % % 3
. : P (3
: ; ; L 2 <
| rdi | Carniceria ELR § a8 ne e n eva VARGAS Griselda Barra... ALEJANDRA M... MARICELA'RO...
g

¥

P e
,:. % % L% s . | . | o
S , ') § 1 iﬁ ‘1 :\

¥ - —~
f [
Karla Arreola Analaura Lope... JUANA VAZQU... tte Li® Teresa LBpez LUZ MARIA DU...
Py / o y p
X

AEPLE & Sl

falder...

1 /) 5 | 4
Fabiola Murillo .. MaFia Vanessa ... Margarits Quez... Lore‘naﬁn? m Goretti Lopez F...
L L a . ’y
~ e . ‘ = -
-~
: E @
- 9 mas

]
) . ope
‘ r )
— \
Francis Romers Maryctiiz Acevedo Co.. lizette mejia,_, Maria Guadalupe Ada... Jennifer Daniela Madri...

38

16:18 | Cierre de contraloria social ~ % AR B @ @ @ H ® &

Fig. 8 Capacitacion de Contraloria Social. Tomada del archivo de "El Programa" de la sesién de cierre

para las Beneficiarias y Contraloras Sociales.

RESULTADOS ESPERADOS Y OBTENIDOS

Para el ejercicio 2024, en “El Programa” se proyectd apoyar a 98 MYPES lideradas
por mujeres en el estado de Jalisco, las cuales debian cumplir con la seleccidén
marcada en la convocatoria y que cumplieran con los requisitos de elegibilidad,

conforme a la disponibilidad presupuestal correspondiente (POE,2024).

Cabe destacar que un aspecto clave para llegar a los objetivos, fue gracias a la
funcién y operacion de los integrantes del drea encargada, debido a que cada una
de las actividades fueron realizadas en apego a lo que establece en el cronograma

de actividades, detallado en las ROP de “El Programa”.

Iniciando con una difusién exitosa, logrando 1215 folios registrados para participar
en “El Programa”, (existen 2 son de prueba que sumando serian 1217). Esto a pesar de

haber tenido una situacion de limitacion a la carga de documentos a través de la

plataforma https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/y que fue tema a sesionar ante

el Comité Técnico, mismo que fue solucionado con la emisién de un Acuerdo?®

8 Acuerdo del Comité Técnico del Programa Empresarias de Alto Impacto (05 de marzo de 2024),
“ACUERDOS TOMADOS EN LA PRIMERA SESION DEL COMITE TECNICO DEL PROGRAMA EMPRESARIAS
DE ALTO IMPACTO, EJERCICIO FISCAL 2024" enlace de consulta: Acuerdo
https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/uploads/programs/e?1a7487c35f250725c16534848bf88cb 97529
26/files/26d0c796c3e5bccdb?e75¢7bla31ec8bf39dd1fé6.pdf
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publicado en los medios oficiales, para que las participantes terminaran su registro

exitoso con la carga de documentos en la herramienta de GOOGLE FORMS.

Tras el cierre de la convocatoria de “El Programa”, se inicid la revision conforme al
orden de prelacién por nimero de registro, tomando en cuenta a los primeros 200
folios que cumplan con la carga de documentos adjuntos de acuerdo con lo
requerido en el numeral 101 Criterios de elegibilidad y requisitos de las ROP del
Programa, las respuestas y adjuntos deben corresponder a la informacién

solicitada. (POE, 2024).

Ello implicd que el equipo operativo en la revision de los documentos, al llegar a la
meta de localizar a los primeros 200 (doscientos) folios que cumplieron con los
criterios y caracteristicas de “El Programa”, se enviaran las observaciones a los
documentos para que se pudieran solventar en un lapso no mayor a 3 tres dias
hdbiles las observaciones. Y en caso de no atender las mismas no seria considerada
su participacion en “El Programa” Quedando descartados los demds folios
registrados sin que sea necesario que medie procedimiento alguno, esto por cumplir

la meta de folios a revisar con motivo de la viabilidad presupuestal.

Si bien fueron enviados 200 (doscientos) oficios para senalar las observaciones a los
documentos de los folios que cumplieron con los requisitos de elegibilidad, sélo se
obtuvo respuesta de 159 (ciento cincuenta y nueve) folios participantes en tiempo y
forma, por tanto, pasaron a la etapa de dictaminacion, teniendo como resultado la
aprobacion de los proyectos presentados por 108 (ciento ocho) mujeres propietarias

de MYPES, esto conforme a la viabilidad presupuestal.

Asimismo, cabe destacar que cada una de las seleccionadas aprobadas cumplio
con la entrega de documentacién financiera y acudio a la firma del Convenio de
Colaboracion y Anexo Técnico, con ello culminando la entrega de su documentacion

necesaria para solicitar la dispersiéon del recurso.

Logrando superar la meta de 98 (noventa y ocho) MYPES proyectada en ROP de “El
Programa”, y se apoyd econdmicamente a 108 (ciento ocho mujeres) lideres de

MYPES, con ello colaborar con la disminucién de la brecha de género en la
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participacion laboral de las mujeres para fortalecer a las propietarias de MYPES en

el estado de Jalisco.

Gracias a la comunicacién cercana entre el drea operativa y las beneficiarias, se
logra un cumplimento total de las actividades de “El Programa”. Obteniendo que el
100% de las mujeres beneficiarias fueran capacitadas en distintos temas que
apoyan en fortalecer sus habilidades empresariales. Se atendieron las 108 visitas de
seguimiento, asi como se hicieron las entregas de las placas distintiva de “El
Programa”, que fue instalada en un espacio visible en sus MYPES con vistas al

publico, esto con el objetivo de que sirva como parte de la difusion al mismo.

También, se realizé una entrega de comprobacién del recurso de forma exitosa,
entregando las beneficiarias en tiempo y forma los documentos correspondientes a
los lineamientos del gasto de acuerdo con su participacién, asi como el reintegro al
100% por los montos correspondientes a el recurso no comprobado, y no destinado
a los fines aprobados y aquellos que por cualquier motivo no se hubiesen ejercido o
devengado por parte de las beneficiarias. Logrando por primera vez no tener la
necesidad de aperturar procedimiento administrativo por incumplimiento en las

ROP de “El Programa”.

Por lo anterior es un gran logro para “El Programa” Ejercicio Fiscal 2024, tener un
excelente cierre contando con expediente completos integrados tanto fisicamente
como digital, el cual cumple con los objetivos esperados por cada una de las 108
MYPES lideradas por mujeres empresarias de Jalisco con ello se demuestra que el

“El Programa” se ha consolidado, fortaleciendo y legitimado en Jalisco.
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EVALUACION

En el Ejercicio Fiscal 2024 de “El Programa”, no se realizd ningun tipo de evaluacion

interna ni externa que se tenga que reportar.

CONCLUSIONES

“El Programa” en 2024, tuvo el objetivo de disminuir la brecha de género en la
participacion laboral de las mujeres a través del fortalecimiento a las propietarias
de MYPES del estado de Jalisco, mediante la entrega de apoyos econdmicos a
través de sus tres vertientes de apoyo: la vertiente "A” Sumando Mujeres, la cual;
propicia la conservaciéon y creacién de empleos, asi como garantizar el derecho a la
seguridad social y la formalizacién de las mujeres; la vertiente “B” Mi empresa, un
espacio de igualdad promueve la incorporacion de la Perspectiva de Género en los
espacios de trabajo con adecuaciones en instalaciones y diversas acciones
afirmativas para la igualdad, y por ultimo, la vertiente “C” Impulsando mi empresa,
en la cual se impulsa el mejoramiento, rehabilitacién, compra de equipo que permita

la permanencia y crecimiento de las MYPES.

Para alcanzar el objetivo anteriormente mencionado de “El Programa” e incidir
positivamente en la poblacion objetivo, durante el afo 2024 se ejercid un
presupuesto autorizado de $20,000,000.00 (veinte millones de pesos 00/100 M.N)), de
los cuales $19,556,943.00 (diecinueve millones quinientos cincuenta y seis mil
novecientos cuarenta y tres pesos 00/100 MN) fueron entregados a las 108

beneficiarias, el 2% restante fue para gastos operativos del Programa.

Del total de mujeres empresarias, 106 fueron beneficiadas mediante la vertiente “C”
Impulsando mi Empresa, en este Ejercicio Fiscal 2024 no se beneficid a ninguna MYPE
por la vertiente “B” Mi Empresa, un Espacio de Igualdad, y 2 dos MYPES fueron
beneficiadas con la vertiente “A” Sumando Mujeres, y de forma indirecta 9 mujeres

al haber sido empleadas y/o formalizadas.

En cuanto al fortalecimiento de habilidades empresariales de las beneficiarias, se
buscd impartir capacitaciones con el apoyo de CREA - DDCM (Direccion para

Desarrollo de Capacidades para las Mujeres) sobre al manejo de plataformas de
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videoconferencias y herramientas digitales esto con la finalidad de disminuir las
brechas digitales entre mujeres y hombres; ademds una certificacion gratuita para
el enfoque en la mejora continua y las herramientas bdsicas para generar las bases
necesarias para una comunicacién y accidon efectiva al momento de seguir
programas de productividad de organizaciones, donde se tuvo una gran respuesta

y asistencia por parte de las beneficiarias.

Para la formacion de capacidades de las beneficiarias de “El Programa” impartida
por la DDCM, se concluyd con el 100% de asistencia de las beneficiarias distribuidas
en las 5 cinco sesiones realizadas, donde se incluyeron temas de sensibilizacion en
perspectiva de género con el tema en ABC de la Igualdad, también se abordd el
tema de proyecto de vida y empoderamiento, estructura corporativa, registro de
marca, ciberseguridad y métodos de proteccién de ataques cibernéticos logrando
ampliar y diversificar sus conocimientos y pusieran en practica lo adquirido para
integrarlos en su vida diaria, en sus MYPES y desarrollarlos de manera integral, asi

como la adopcién de herramientas tecnoldgicas y empresariales.

Por otro lado, también se vieron reforzados sus instrumentos de transparencia y
rendicion de cuentas, al promover la creacion de los Comités de Contraloria Social
y la participacién de las beneficiarias en ellos, obteniendo una respuesta favorable

por parte de las empresarias al ser participativas dentro de sus comités.

Otra de las actividades fueron las visitas de seguimiento a todas las beneficiarias
(presenciales y/o mixtas) permitiendo corroborar la existencia de las MYPES a las
que se les otorgd recurso y la inversion tangible del proyecto teniendo un resultado
favorable ya que se logré verificar por medio de dichas visitas la existencia de las

MYPES a todas las empresarias beneficiadas con el recurso econdmico.

Como drea de mejora, en este Ejercicio Fiscal se identificd la baja participacion en
la Vertiente “B” Mi Empresa, un Espacio de Igualdad, puesto que no se tuvo ninguna
beneficiaria en dicha vertiente, por lo que se buscard una mayor difusién con la
finalidad de que se tenga mayor participacion y conocimiento de esta vertiente
para poder seguir con la estrategia de impactar de manera positiva en las

beneficiarias de “El Programa”.
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Habiendo mencionado lo anterior, la de “El Programa” en su Ejercicio Fiscal de 2024
se caracterizé por su alcance e incidencia en la poblacidon objetivo, teniendo
resultados muy destacables entre los cuales se encuentran una mayor difusion del
mismo y su convocatoria, y en consecuencia, también un aumento en los registros
de participaciéon por lo cual hubo un crecimiento, considerando que en el ario 2023
se aperturd la convocatoria durante 20 dias hdbiles culminando con un total de
registros de 1570 en comparaciéon con el afio 2024 que la convocatoria estuvo

abierta durante 10 dias hdbiles teniendo un total registros de 1215.

“El Programa” se consolida como un programa integral que no solo apoya a las
beneficiarias de manera econdmica, sino que brinda las herramientas necesarias
para tener un crecimiento personal y profesional con ello se abona a disminuir la
brecha de género en la participaciéon laboral de las mujeres a través del

fortalecimiento de sus MYPES.

Todo lo anterior no fuera posible sin la vocacién de servicio con el que cuentan todas
las personas operativas de “El Programa”, quienes ponen al centro a la persona,
atendiendo en todo momento en apego a los Derechos Humanos, lo cual ha sido
clave y reconocido por las beneficiarias hacia el personal de la Subsecretaria de
Igualdad de Género, drea desde donde se operd desde el afio 2022 y hasta 2024 “El

Programa”.
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