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INTRODUCCION

El andlisis de las problemdticas sociales con perspectiva de género es el
primer paso para reconocer las limitaciones a las que las mujeres se
enfrentan de manera cotidiana. Es por ello que la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH), como mecanismo de adelanto
para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco, disend estrategias
dirigidas a disminuir las brechas de desigualdad en el estado.

Como parte de los esfuerzos del Gobierno del Estado, a través de la SISEMH,
surge en 20192 el programa Asociaciones por la Igualdad, el cual permitio
generar alianzas con la sociedad civil organizada, mediante las Asociaciones
Civiles legalmente constituidas, para crear y llevar a cabo proyectos con
enfoque de igualdad que propicien el reconocimiento y ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres.

Citando un antecedente, el programa en su edicion 2012, tuvo nueve objetivos
que permitieron abarcar una gran diversidad de necesidades siendo los
siguientes: reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos, ejercicio vy
reconocimiento de los derechos de las mujeres LBTTTI+, salud sexual y
reproductiva de las mujeres, modelos de apoyo para cuidadoras primarias,
liderazgo y participacion politica de las mujeres, proyectos productivos y de
negocios, atencién a mujeres migrantes y jornaleras, acceso a la salud vy
proyectos productivos de mujeres con discapacidad y nuevas
masculinidades. Como resultado de la evaluacion del cumplimiento de metas
del programa, para la edicién 2020 se decidid reconfigurar los objetivos
especificos con el fin de focalizar las acciones hacia la erradicacién de los
estereotipos y roles de género, incidir en la formacién de masculinidades
positivas no hegemodnicas e impulsar la corresponsabilidad en los trabajos
de cuidados no remunerados mediante actividades que promovieran
ciudadania y que se desarrollaran a través del arte, la cultura y el deporte.

La SISEMH, comprometida con la rendicion de cuentas y transparencia en
sus programas sociales, realizé este informe con el fin de recuperar la
experiencia de la operacion del programa, sus logros y los retos para futuras
ediciones.

ANTECEDENTES.

El 28 de mayo de 2019, la SISEMH cred el programa: “Asociaciones por la
Igualdad” (API) con el objetivo de fortalecer la participacién social para



impulsar la igualdad de género, los derechos humanos de las mujeres, su
autonomia y empoderamiento, mediante el fomento a las actividades de las
organizaciones de la sociedad civil dedicadas a trabajar desde un enfoque
de progresividad de los derechos humanos de las mujeres en el dmbito del
desarrollo comunitario del estado de Jalisco (ROP: 2019, 13)

Ante la crisis de financiamiento a las Asociaciones Civiles (AC) por parte del
Gobierno Federal, se decidié que era y sigue siendo necesario fortalecer la
relaciéon del Gobierno de Jalisco y las AC para incidir estado y sociedad en
conjunto en el campo de los derechos humanos, en aras de generar la
igualdad de género, el empoderamiento, la no discriminacion y prevencion
de las violencias.

El presupuesto ejercido en el 2019 fue de $23,428,78574 para 66 proyectos
implementados en Jalisco que la SISEMH aprobd a través de un comité
técnico para 60 Asociaciones Civiles', de las cuales 50 pertenecen al estado
de Jalisco, y 10 a diferentes estados de la Republica Mexicana.

Es importante senalar que un programa debe de tener dreas de oportunidad
para la mejora continua de su intervenciéon planificada. Para ello, éste debe
ser evaluado cada dos afos de acuerdo a los lineamientos del Consejo
Nacional de Evaluacion (CONEVAL); sin embargo, la SISEMH se dio a la tarea
de contratar a un equipo que evaluara las fortalezas y debilidades que le
permitieran al programa ser mds eficaz y eficiente en la ejecuciéon del mismo,
haciendo las siguientes recomendaciones:

e Que las AC incorporen la perspectiva de género en todos sus
proyectos.

e Que los marcos de referencia sean compatibles y progresivos con los
derechos humanos de las mujeres.

e Que las estrategias incluyan el empoderamiento de las mujeres.

e Que las AC cuenten con diagndsticos previos de las problemdticas, ya
que en algunos proyectos fue evidente la falta de conocimiento del
contexto y de la poblacion objeto de su intervencion.

e Que el enfoque interseccional e intercultural se integren en los
componentes y lineas de accién del programa, dadas las multiples
realidades en las que se interviene.

La evaluacion permitio a la SISEMH focalizar los esfuerzos en un problema
publico mds especifico. A partir de dicho enfoque, el Programa API pretende

' Seis asociaciones fueron beneficiadas con dos proyectos.



dar herramientas para atender la desigualdad entre las actividades
reproductivas y productivas que experimentan las mujeres.

OBJETIVOS Y TEMATICAS.

Objetivo general

“Formar en la construccién de nuevas masculinidades, promocion de los
derechos sexuales y reproductivos, erradicacién de estereotipos
relacionados con los roles de género y corresponsabilidad en los trabajos de
cuidados no remunerados, mediante Asociaciones Civiles que desarrollen
actividades que promuevan ciudadania con enfoque de igualdad o que se
desarrollen a través de actividades artisticas, culturales y deportivas”.

Objetivos especificos

e Apoyar proyectos de intervencion de nuevas masculinidades en
contextos urbanos, peri urbanos, rurales e indigenas, con perspectiva
de género, para prevenir la violencia hacia las mujeres y la creacién de
masculinidades positivas.

e Apoyar proyectos que erradiquen los estereotipos de género tanto en
la esfera publica como en la privada, para que se cambien patrones
de prdcticas nocivas discriminatorias.

e Apoyar proyectos que promuevan la corresponsabilidad en los
trabajos de cuidados no remunerados, para que incidan en procesos
de formacién y transformacion de practicas en favor de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

MONTOS DE APOYO

Las asociaciones tenian la posibilidad de presentar hasta tres proyectos, de
los cuales Uunicamente dos podian ser apoyados.

El apoyo o aportacion estatal por Asociacion Civil tuvo un valor desde
$200,000 y hasta $500,000por proyecto y en caso de presentar mds de un
proyecto, el tope mdaximo de apoyo por Asociacion Civil fue de hasta
$700,000.00 (Setecientos mil pesos 00/100 MN.) dividido entre los dos
proyectos.

Las Asociaciones Civiles aportaron a manera de coinversion como minimo el
20% del costo total del proyecto, mientras que la SISEMH aporté la cantidad



restante. La coinversién que la Asociacion Civil realizé fue tanto econdmica
o mediante su trabagjo, experiencia, vinculos comunitarios, infraestructura
y/o capital humano y social, segun lo determind la Asociaciéon Civil.

OPERACION Y ALCANCES DEL PROGRAMA,

Durante el ejercicio 2020, el programa Asociaciones por la Igualdad realizd
mejoras operativas en beneficio de las Asociaciones Civiles interesadas en
participar en el programa. Una de ellas fue la creaciéon e implementacion de
una plataforma web para el registro de proyectos y recepcién de datos de
las aspirantes a ser beneficiarias. Dicha plataforma es publica y contiene
toda la informaciéon necesaria para conocer y acceder al programa, la cual
funciona a través del dominio: https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/

Derivado de la situacién de contingencia ocasionada por la pandemia por
COVID-19, fue necesario realizar adecuaciones de planeacion y operativas
para tomar en cuenta las medidas sanitarias establecidas por el gobierno
federal y estatal para la prevencion de los contagios. Como resultado, la
convocatoria del programa considerd, ademds de la utilizacion de los medios
digitales para la comunicacion entre el equipo operativo y las Asociaciones
Civiles aspirantes, que en las propuestas de proyectos se adaptaran las
actividades para que no se comprometiera la correcta realizacion del mismo
y que se hiciera conforme a los lineamientos de salud para disminuir el riesgo
de transmision del virus.

Talleres a aspirantes.

A fin de cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion, la SISEMH, a
través de la Direccion de Transversalizacion e Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género, realizd talleres de introduccion al programa
denominados “Talleres de elaboracion de proyectos con perspectiva de
género”, los cuales tenian como objetivo orientar hacia una correcta
aplicaciéon de la perspectiva de género en el desarrollo de las propuestas de
proyectos a presentar en la convocatoria del programa. Para tal efecto, se
cred un pre registro por fechas, en el cual hubo un total de 503 registros. Los
talleres se llevaron a cabo en tres diferentes periodos: el primero del 31 de
marzo al 3 de abril con 117 asistentes en 4 dias de sesiones; el segundo del 4
al 8 de mayo con 151 asistentes en 4 dias de sesiones y el ultimo del 10 al 12 de
junio con 60 asistentes en tres dias de sesiones.


https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/

Los talleres fueron realizados a través de la plataforma Zoom para atender
las medidas de prevencion por COVID-19, en los cuales el equipo operativo
cuidd la asistencia y permanencia de las personas que realizaron su pre
registro, dando como resultado que, de los tres periodos de sesiones, se
otorgaran un total de 317 constancias. Dichas constancias representaban

uno de los requisitos de participacién en el programa.

SESGO DE GENERO

AL ANALIZAR LA REALIDAD

‘

“Consiste en asumir los estereotipos de género como supuestos cientificos,
sin realizar un andlisis riguroso en términos de sexo y género. Se basa en el

Marcela SISEMH Daniela SISEMH

supuesto erréneo de igualdad entre hombres y mujeres (adoptando lo
masculino como referente universal) o el supuesto erréneo de diferencias
entre hombres y mujeres (exacerbando diferencias biolégicas o
esencializando -naturalizando- diferencias socialmente construidas)”

Imagen Talleres de elaboracién de proyectos con perspectiva de género via Zoom con asociaciones
civiles aspirantes a ser beneficiarias del programa.

Fase de recepcién v validacion de propuestas.

Durante el periodo de recepcién de proyectos, se contabilizaron 170 registros
en la plataforma, pertenecientes a 128 aspirantes, de los cuales 12 fueron
considerados como erréneos al no contar con la informacion solicitada, o por
presentar duplicidad conforme a otro registro. Una vez finalizada la etapa
de recepcion, se validaron los proyectos segun lo establecido en las Reglas
de Operacidén, resultando 137 propuestas de proyectos que continuaron a la
fase de dictaminacion.

Dictaminacion y aprobacion de provectos.

La etapa de dictaminaciéon, como un ejercicio de buen gobierno centrado en
la transparencia y rendicion de cuentas, consistid en la evaluacion de
manera colegiada de propuestas de proyectos para medir el cumplimiento
de los criterios establecidos tanto en las Reglas de Operacion, como en la



convocatoria. Para ello, se conformd una comision dictaminadora integrada
por personas especialistas en los temas relacionados al programa o del
ambito académico, integrantes de Asociaciones Civiles que no participaron
en el programa y personal del servicio publico.

Una vez concluida la fase de dictaminacion, se clasificaron los proyectos de
mayor a menor segun la puntuacién obtenida, dando como resultado que, de
las 137 propuestas de proyectos que pasaron la fase de dictaminaciéon, 67
resultaran con puntaje favorable, pertenecientes a 56 Asociaciones Civiles
legalmente constituidas.

Este mecanismo dio como resultado una propuesta que responde a las
demandas ciudadanas de claridad y transparencia en la designacion de
recursos publicos a proyectos, permitiendo la apertura del proceso, asi como
la imparcialidad en la eleccién de las beneficiarias, reafirmando el
compromiso de la SISEMH con el involucramiento de diversos actores
sociales en sus programas gubernamentales.

Asociaciones por la Igualdad, en su edicién 2020, contd con un presupuesto
de $23,445120 destinado a la ejecucion de proyectos, de los cuales se logré
la dispersion de $22,960,227° para 66 proyectos* de 54 Asociaciones Civiles.
En el Anexo 1se presenta el resumen de los proyectos aprobados.

Del total de Asociaciones Civiles beneficiadas, la mayoria se encuentran
constituidas en Jalisco (40 de 54), mientras que se contd con la participacion
de 8 Asociaciones Civiles de Ciudad de México y 6 de otros estados de la
Republica.

2 Posterior al periodo de dictaminacién recibimos la solicitud de la baja voluntaria de un proyecto, por lo
que se convocd al Comité Técnico de Programas con la finalidad de incluir, en su lugar, uno de los
proyectos con puntuacion cercana a la aprobatoria, cuya propuesta de proyecto fue valorada y
discutida, siendo votado favorablemente de manera undnime por el comité su inclusién en los proyectos
aprobados para el programa.

3 Cantidad dispersada a las asociaciones civiles para la realizacion de los proyectos. Posterior a la
dispersion, una asociacién civil solicité la baja de un proyecto por $400,000, por lo que difiere con la
cantidad final entregada como parte del programa.

4 De los 66 proyectos aprobados inicialmente, 65 recibieron el recurso estatal pues en el caso de una
asociaciéon el pago no se vio reflejado en su cuenta bancaria a pesar de haber sido realizado enreiteradas
ocasiones, resultando asi en la baja voluntaria de su proyecto.



Asociaciones Civiles por estado de origen.

W Jalisco
B Ciudad de México

Otros estados

Grafica 1 Elaboracion propia con informacion del programa. Corresponde al porcentaje de
asociaciones civiles de Jalisco, Ciudad de México y otros estados que participaron en el marco del

programa.

Con la reconfiguracion de los objetivos especificos del programa, se dispersé
un monto de $15,423781 para 44 proyectos dirigidos a la erradicacion de
estereotipos y roles de género, $4,528,699 para 14 proyectos orientados a la
formacion de masculinidades positivas no hegemonicas y $2,524,347 para 7
proyectos que impulsen la corresponsabilidad de los trabajos de cuidados

no remunerados.

ASOCIACIO1

Ppor la iguatda

Imagen 2. Visita de seguimiento por parte del equipo API al proyecto denominado “Disminucion de las

brechas de género para fortalecer la participacion de las mujeres de San Pedro Itzicdn en la pequenia
aaricultura” de la asociacién civil Bia Help de México, A.C. realizado en el municipio de Poncitlan.



Proyectos por objetivo de las ROP

B Erradicaciéon de
estereotipos de
género

B Nuevas
masculinidades

" Corresponsabilidad
en trabajos de
cuidados

Grdéfica 2. Elaboraciéon propia con informacion del programa. Corresponde al porcentaje de proyectos
por cada uno de los objetivos especificos del programa.

Monto de recurso por objetivo de las ROP

$15,423,781

54,528,699
$2,524,347
Erradicaciéon de Nuevas masculinidades  Corresponsabilidad en
estereotipos de género trabajos de cuidados

Grdéfica 3. Elaboracién propia con informacion del programa. Corresponde al monto dispersado por
objetivo especifico de acuerdo al enfoque de los proyectos beneficiados por Asociaciones por la
Igualdad 2020.



COBERTURA GEOGRAFICA DEL PROGRAMA,

El buen desarrollo de los proyectos
realizados por las Asociaciones
Civiles permitio ampliar la
cobertura geogrdfica a 43
municipios, logrando alcanzar @ de
las 12 regiones del estado, entre las
cuales destacan la regién centro, en
la que se realizaron 31 proyectos,
ademds de 13 proyectos
catalogados como multirregién, ya
que su intervencion se llevd a cabo
en varios municipios y regiones de
Jalisco.

Imagen 3. Archivo fotogrdafico del proyecto “Constructoras de igualdad” de la asociacién Tu Techo
Mexicano de Occidente, A.C. realizado en el municipio de Mezquitic.

Proyectos aprobados por regiéon

Multiregion 13
Region Sur 5
Region Sierra de Amula 4
Region Norte 2
Regién Lagunas 1
Region Costa-Sierra Occidental ]
Region Costa Sur 5
Region Ciénega 2
Regiéon Centro 31
Region Altos Sur 1

0 5 10 15 20 25 30 35

Grdafica 4. Elaboracion propia con informacion del programa. Corresponde a la cantidad de
proyectos beneficiados por el programa por cada regién del estado.
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Imagen 4. Visita de seguimiento al proyecto “Alianza de Mujeres Autlenses por la Democracia
Paritaria” de la asociacion Fundacion Xilu Xahui, A.C. realizado en la comunidad de Agua Hedionda, en

el municipio de Autlan de Navarro.

Como parte de los esfuerzos por transparentar el uso de los recursos
publicos y contar con una herramienta para visualizar el alcance geografico

del programa, se realizd un mapa interactivo que cuenta con la
georeferencia de cada uno de los proyectos. Dicho mapa, se encuentra
disponible para su consulta en la siguiente liga:

https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1uRIsysDhQRamBvb5y3uZRd-
TstlFezUg&ll=20.4712252201552949%2C -104.53954534264219&z=8.
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https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1uRIsysDhQRamBvb5y3uZRd-Tst1FezUg&ll=20.471225220155294%2C-104.53954534264219&z=8
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1uRIsysDhQRamBvb5y3uZRd-Tst1FezUg&ll=20.471225220155294%2C-104.53954534264219&z=8

Uno de los puntos medulares del
programa es el trabajo en conjunto con
Asociaciones Civiles para incrementar el
alcance poblacional de los recursos
publicos, dirigidos al mejoramiento del
tejido social, enfocado en la construcciéon
de una sociedad mds equitativa e
igualitaria. En este sentido, Asociaciones
por la Igualdad 2020 logré llegar a una
poblacion de 32,032° personas residentes
del estado de Jalisco.

Imagen 55. Archivo fotografico de proyecto “Prevencion de la violencia
a través del conocimiento de su dindmica, resolucién de conflictos y
perspectiva de género” de la asociaciéon civil Don Bosco Sobre Ruedas,
A.C.realizado en Guadalajara.

CONTRALORIA SOCIAL.

Introduccion.

La Contraloria Social, a la que en adelante denominaremos C.S, es el
mecanismo de participacion ciudadana en el que participan las personas y
Asociaciones Civiles beneficiarias de los programas estatales de desarrollo
social. Se establece con el objetivo de realizar acciones de supervision,
seguimiento y evaluacion de los programas sociales respecto del
cumplimiento de las metas y acciones establecidas para la correcta
aplicaciéon de los recursos publicos asignados, asi como el adecuado actuar
de los servidores publicos responsables de los mismos.

El modelo de C.S. implementado en el programa Asociaciones por la
Igualdad, busca promover el empoderamiento de las beneficiarias desde la
perspectiva de género al establecer canales para el ejercicio pleno del
derecho a la participacion y la vigilancia, al integrar una relacion de
corresponsabilidad entre las beneficiarias y las personas servidoras

5 El numero de personas beneficiarias indirectas del programa, corresponde a la ejecucion de 64
proyectos, debido a la baja voluntaria de uno de ellos de manera posterior a la recepciéon del recurso,
realizando, por este motivo, el reintegro correspondiente.
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publicas que atienden el programa con el fin de generar una
retroalimentacién, que permita la mejora continua y sustantiva del
programa en futuras ediciones.

Dentro de las formas y procesos de la C.S, para el ejercicio del programa
Asociaciones por la Igualdad 2020, se atendieron las necesidades y medidas
preventivas implementadas con motivo de la pandemia por COVID-19
llevando a cabo las actividades a través de med.ios electrénicos como: Zoom,
Google Meet, Google Drive, correo electrdnico institucional y telefénicamente
con las beneficiarias del programa para garantizar la prevencion de los
contagios.

Planeacion.

La CS. de los programas sociales del estado es coordinada por la Direccion
General de Contraloria Social y Vinculacion Institucional de la Contraloria
del Estado de Jalisco, que mediante el Manual General para la Promocion,
Difusion y Operacion de la CS. en los Programas Estatales de Desarrollo
Social del Estado de Jalisco define los siguientes tres documentos bdsicos
para el proceso de planeacion de las actividades de CS.:

+ Guia Operativa: documento elaborado por las instancias normativas que
establece la estrategia de planeacion, operacion, difusion y seguimiento a las
actividades de C.S. Este contiene los procedimientos que deben seguir las
instancias ejecutoras.

« Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PETCS): documento de
trabajo que firma la instancia normativa, la instancia ejecutora y en su caso
la Contraloria del Estado u otras organizaciones que, mediante convenio,
apoyen en las acciones de promocion y difusion de la C.S. En este se definen
las actividades, las personas responsables, las metas y el calendario de
ejecucion de las actividades de difusién y promocion de la CS.

« Cuaderno de trabagjo: documento cuya funcidn es ser la principal
herramienta de los comités de la CS. para la vigilancia y revision de los
programas, obras o acciones gubernamentales. Este contiene los diversos
formatos que sirven de guia para facilitar el cumplimiento de las actividades
de la C.S.

Difusion.

El plan de difusién elaborado por la Coordinacién de C.S. en conjunto con la
Direccion de Comunicacion de la SISEMH consistio en generar materiales
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para la distribucion de informacion al personal del servicio publico y a las
personas beneficiarias directas e indirectas del programa, los cuales fueron:

« Material visual: presentacion Power Point con el contenido de la
capacitacion y cartel infogrdfico que enuncia las respuestas a las
interrogantes “; Qué es la Contraloria Social?”, “;Cudles son sus objetivos?”,
‘¢ Como se hace?”, “s Cudles son sus herramientas?”, “s Cudles son los canales
para realizar la Contraloria Social?”.

« Material audiovisual: video donde se realizé una breve capacitaciéon virtual
explicando lo mencionado en la infografia, ademds de los principales
conceptos de la perspectiva de género, considerada transversalmente en el
diserio del programa, asi como en el presente modelo de C.S, respondiendo
algunas preguntas relevantes para la materia como “;Qué es y cémo se

”

constituyen los Comités de Contraloria Social?”, “iPor qué participar en la

Contraloria Social?

Capacitacion e instalacion de comités de C.S.

Dentro de las atribuciones, responsabilidades y metas de la C.S. se encuentra
la capacitacion de las personas operadoras y auxiliares del programa
Asociaciones por la Igualdad, las beneficiarias directas y la conformacién de
los comités de C.S, con la finalidad de hacer un mejor uso del mecanismo, asi
como replicar el contenido y difundirlo entre las personas beneficiarias de
los proyectos ejecutados por las Asociaciones Civiles, consideradas
personas beneficiarias indirectas del programa.

En la capacitaciéon con el funcionariado publico se profundizéd sobre las
obligaciones de las personas operadoras y auxiliares del programa,
compartiendo el contenido del Plan Estatal de Trabajo de Contraloria Social,
asi como los formatos, los objetivos y los tiempos en los que la Contraloria
del Estado trabajé en colaboracion con la coordinacién del programa.
También, al término de la misma se realizé una breve evaluacion oral y se
colocaron en las instalaciones de las SISEMH dos carteles infograficos, los
cuales contenian informacién bdsica acerca de la C.S, asi como los datos de
contacto de los enlaces.

La capacitacion para las Asociaciones Civiles beneficiarias del programa se
diserid de manera que las mismas pudieran replicar el contenido con las
personas beneficiarias de su proyecto, especialmente lo referente a los
formatos de la C.S. (denuncia, reporte, cédula de vigilancia, propuesta vy
solicitud de informacién).
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Durante la sesion realizada con Asociaciones Civiles, se conformaron tres
comités de C.S, constituidos por las beneficiarias: la supervision vy
observaciéon de la ejecucion, metas y acciones de los recursos y servicios que
se otorgaron en el programa, cumplimiento de obligaciones de las personas
operadoras y auxiliares del programa. Cada comité fue conformado por
minimo tres integrantes a través de un proceso democrdatico por mayoria
simple, a quienes se les denomina contraloras y contralores, procurando la
paridad de género y la diversidad territorial.

Seguimiento.

Una vez instalados los comités de C.S. inicid el periodo de seguimiento, para
el cual se calendarizd una reunién con las personas contraloras para
entregar la primera cédula de vigilancia (atendiendo a lo establecido en el
PETCS) y profundizar en los formatos del cuaderno de trabajo y su llenado.
En esta sesién de seguimiento se resolvieron dudas sobre el cuaderno de
trabajo, se elabord la minuta de la sesion y se evaluaron los factores que
contribuyerony los que no contribuyeron al cumplimiento de los objetivos del
programa hasta el momento de la sesién.

Evaluacion.

Para el proceso de evaluacion se llevd a cabo la sesidon final con las personas
contraloras representantes de los comités. En esta sesion, se realizd la
entrega de la segunda cédula de vigilancia y los formatos de evaluacion (uno
por persona).
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Adicionalmente,
durante la sesion de
cierre del programa,
celebrada de manera
presencial con las
Asociaciones Civiles
beneficiarias, se llevd
a cabo una
evaluaciéon  general
del programa y su
operacion, la cual
consistia en 15
preguntas que fueron
respondidas por 44
asociaciones civiles.

Imagen 6. Archivo fotogrdfico del evento de cierre de programa
Asociaciones por la Igualdad 2020.

A continuacion, los resultados de dicha evaluacion:

Las graficas muestran el resultado cuantitativo de la evaluacion, para lo
cual, se establecid una escala de medicion donde 1 corresponde a “nhada
satisfecha”, 2 a “poco satisfecha”, 3 a “satisfecha”y 4 a “muy satisfecha”.

:Cual es su nivel de satisfaccion con la claridad e integridad de las Reglas de Operacion del
programa?
44 respuestas

30

20

10

0 |
1 2 3 4

Existe un nivel satisfactorio con la claridad de las Reglas de Operacion del
programa, sin embargo se identifican dreas de oportunidad para la mejora
de las mismas. Se buscard incluirlas en la reconfiguracién de las Reglas de
Operacion para la edicion 2021
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;Consideras que los objetivos del programa representan correctamente las necesidades de la

sociedad?
44 respuestas

30

20

Conforme a los resultados se puede determinar que se tiene una percepciéon
positiva de la congruencia entre los objetivos del programa y la realidad
social, existiendo dreas de oportunidad para focalizar las acciones que se
ejecuten como parte de futuras ediciones del programa.

;Cual es su nivel de satisfaccion con la claridad de la Convocatoria del programa?
44 respuestas

40
30
20

10

Existe un alto nivel de satisfaccion con la informacion y claridad de la
Convocatoria del programa. La SISEMH refrenda el compromiso de
continuar trabajando para mantener los niveles éptimos en el manejo vy
difusiéon en los contenidos del programa.



Mencione el aspecto prioritario a mejorar en cuanto a la recepcion de documentos
44 respuestas

@ Funcionalidad de la plataforma
@ Claridad de la plataforma

Accesibilidad de la plataforma
@ Todos los anteriores

@ Me parecié muy bueno el proceso, no
cambiaria nada.

@ Que solo sea en digital

@ Los lineamientos para publicaciones II...
@ La plataforma funciond muy bien

@ El formato publicado en reglas de ope...

De las personas que respondieron la evaluaciéon, mas del 50% concuerdan
en que es necesario mejorar la funcionalidad de la plataforma a través de la
cual se hizo el registro y entrega de documentos. Se estd trabajando en
mejorar esta herramienta para futuras ediciones del programa y asi
continuar recibiendo documentos de manera virtual, contribuyendo a
reducir el uso de papel y desperdicio, optimizando el proceso de recepcion.

Es importante mencionar que en esta pregunta existia la posibilidad de
escribir una alternativa diferente a las respuestas presentadas de manera
estandarizada, es por ello la variedad de respuestas registradas.

Senale su nivel de satisfaccion con la transparencia del proceso de dictaminacion
44 respuestas

40
30
20

10

0 C — |

1 2 3

En los resultados de la tabla anterior, se puede observar que una gran
cantidad de las personas estdn conformes con la transparencia en el
proceso de dictaminacion, sin embargo, se ha detectado un drea de
oportunidad para la clarificacion de este proceso en futuras ediciones del
programa.

18



;Cual es su nivel de satisfaccion con la eficacia de la comunicacion con el equipo de APl durante la
ejecucion del programa?
44 respuestas

30

20

10

De acuerdo a los resultados obtenidos en esta pregunta, se puede afirmar
que la mayoria de las personas estdn satisfechas con la eficacia de la
comunicacion con el equipo operativo del programa. La SISEMH mantendra
siempre altos niveles de estdndares en la busqueda de una atencion cercana
y de calidad.

;Que tan clara fue la informacion brindada en relacion a las diferentes etapas del programa?
44 respuestas

40
30
20

10

En la grdfica se puede observar una percepcion positiva en su mayoria. A
pesar de ello, el equipo de Asociaciones por la Igualdad se compromete a
mejorar los canales de comunicacion para asegurar que la informacion sea
cada vez mas clara y accesible para todas las Asociaciones Civiles
beneficiarias.



Califique su nivel de satisfaccion con la calidad de las capacitaciones recibidas antes y durante el
ejercicio del programa

44 respuestas
30

20

10

En el rubro de capacitaciones, se puede concluir que si bien, en lo general,
existe un alto grado de satisfaccién con la calidad de las mismas, hay areas
de oportunidad para mejorar los contenidos que se comparten con motivo
de la operacion del programa.

Mencione su nivel de satisfaccion con la claridad de los rubros solicitados en el informe parcial y
final
44 respuestas

30

20

10

Con base en la grdfica, se puede observar que gran parte de las respuestas
refieren una clara satisfaccion con los formatos de informes. Asi mismo, se
detectd que es necesario mejorarlos con el fin de hacer mas precisa la
informacién requerida y que esto permita documentar la experiencia
cualitativa y cuantitativa de los proyectos.



;Como fue el desemperio del equipo API resolviendo tus dudas o preguntas?

44 respuestas

40
30

20

De acuerdo a los resultados, se puede concluir que las Asociaciones Civiles
beneficiarias consideran que el equipo operativo del programa Asociaciones
por la Igualdad tuvo un desemperio 6ptimo en cuanto a la resolucion de
dudas o preguntas.

:Mediante cual forma consideras que fue mas eficiente la comunicacion con la SISEMH?
44 respuestas

@ Correo electronico
@ Via telefénica
@ WhatsApp, Telegram

De las diferentes vias de comunicacion utilizadas a lo largo del ejercicio del
programa, el correo electréonico fue el que tuvo un mayor grado de eficiencia
segun las respuestas recopiladas en esta pregunta, siendo congruente con
las adecuaciones realizadas a la operacion del programa a raiz de la
situacion derivada de la pandemia por COVID-19.
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;Cual es su nivel de satisfaccion con el trato y servicio por parte del equipo de Asociaciones por la

Igualdad antes y durante la ejecucion del Programa?
44 respuestas

40
30

20

Conforme a los datos en la grdfica, se distingue una amplia satisfaccion en
las respuestas obtenidas. Desde la SISEMH se seguird promoviendo la
cercaniay la calidad en la atencion con las Asociaciones Civiles beneficiarias
para continuar siendo un modelo de cordialidad y efectividad en la esfera
publica.

Califique su satisfaccion con la calidad del seguimiento de proyectos
44 respuestas
30

20

10

Los resultados obtenidos sefialan, en su mayoria, satisfaccion con la calidad
en el seguimiento de proyectos y también se evidencian puntos a mejorar,
por lo que se continuard trabajando para garantizar el fortalecimiento de
esta etapa del programa.
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Mencione su nivel de satisfaccion con la claridad de la informacion recibida sobre el manejo de la
Contraloria Social APl 2020

44 respuestas

20
15

10

Los datos recopilados en la grdfica senalan que existen dreas de
oportunidad en cuanto a la claridad de la informacién recibida sobre el
manejo de la C.S.

¢Cual considera el aspecto prioritario a mejorar del manejo de la Contraloria Social?

44 respuestas

[ ] Mayor claridad al momento de la
socializacion de los conceptos basicos

@ Material de réplica mas sencillo para las
M beneficiarias indirectas del Programa
@ Abrir la posibilidad a que a todas las
sesiones de la contraloria sean
accesibles para las AC en general

@ Simplificacion de las herramientas del
cuaderno de trabajo

De acuerdo a las proporciones de la grdfica, se identifican dos principales
aspectos a optimizar en cuanto a la operaciéon de la C.S. Se buscard sumar
la  experiencia de la ejecucion del presente ejercicio para el
perfeccionamiento del modelo implementado en las futuras ediciones del
programa.

Conclusiones.

Es claro que la participacion ciudadana es el pilar de la progresiéon y
funcionamiento de los programas sociales, siendo la C.S. una herramienta
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indispensable para garantizar, no solo un mayor involucramiento de las
personas beneficiarias, sino también para fomentar un ejercicio de
transparencia integral.

Uno de los elementos mds destacables del ejercicio de la Contraloria Social
en esta edicion fue el evento de cierre organizado por la Coordinaciéon del
Programay la Coordinacion de C.S. En este evento se tuvo la oportunidad de
recuperar las experiencias de la amplia mayoria de las AC beneficiarias,
rescatando sus diversas experiencias e intervenciones, lo cual acelera
enormemente la curva de aprendizaje del programa para su tercera edicion.

Ademds, este evento permitid generar un espacio propicio para la
vinculacion entre las Asociaciones Civiles participantes, lo cual constituye un
factor crucial para el fortalecimiento de la sociedad civil en Jalisco. Asi
mismo, permitid generar buenas prdacticas de gobiermo abierto vy

transparencia para fortalecer los procesos de gobernanza en el Estado.

b

s importante resaltar que
la participacion por parte
de los comités en los
mecanismos de
participaciéon promovidos
por la Coordinaciéon de C.S.
tiene evidentes dreas de
mejora. Durante las
sesiones de seguimiento vy
evaluacion se mostrd mas
interés por aclarar dudas

sobre las obligaciones de

las Asociaciones Civiles
Imagen 7. Evento de cierre de Asociaciones por la Igualdad 2020 para con el programa.

con la participacion de la titular de la dependencia, la Dra. Paola . .
Existieron dificultades

Lazo Corvera.
para obtener los

documentos requeridos por parte de las personas contraloras en tiempo y
forma, debido a su falta de experiencia en el manejo de los formatos y a la
doble o triple jornada resultado de la adaptacion de las actividades diarias

con motivo de la pandemia por COVID-19.

Por otro lado, algunas Asociaciones Civiles beneficiarias del Programa que
no formaron parte de los comités, mostraron interés en los procesos
realizados, afirmando que les es importante tener acceso a las sesiones de
la C.S, sean o no parte de los comités.
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Es claro que no se puede prescindir de la CS. como herramienta de
transparencia y rendicién de cuentas, en un ejercicio de corresponsabilidad
y participacion ciudadana entre las beneficiarias del programa y el equipo
operativo del programa, buscando la incorporacion de las observaciones y
opiniones recopiladas en el presente informe para la mejora continua de los
rubros con menor indice de satisfaccion.

EVALUACIONES REALIZADAS POR LA SISEMH AL PROGRAMA.

Como parte del compromiso con la mejora continua en sus programas
sociales, la SISEMH realiza evaluaciones internas de forma anual, mediante
la Direcciéon de Planeacién Programdtica, con lo cual se busca la
optimizaciéon de procesos, mejorar la experiencia de las personas
beneficiarias y la rendicion de cuentas. A la fecha de la elaboracion del
presente documento, se encontraba pendiente la entrega del informe de la

evaluacion.

El equipo de Asociaciones por la Igualdad, siempre busca la incorporacion
de las mejoras propuestas a la operatividad del programa.

CONCLUSIONES.

Es claro que la alianza entre gobierno y sociedad civil, a través de las
Asociaciones Civiles legalmente constituidas, es una valiosa via para que las
acciones de gobierno, asi como el mensaje que la SISEMH quiere transmitir a
las y los jaliscienses, lleguen cada vez a mds lugares en el estado. Los lazos
que se han formado con la sociedad civil organizada a lo largo de las dos
ediciones del programa, constituyen un paso fundamental para construir
una sociedad mds equitativa e igualitaria.

La edicion 2020 del programa Asociaciones por la Igualdad ha sido el
resultado del fortalecimiento de los aciertos y del aprovechamiento de las
dreas de oportunidad detectadas en el ejercicio 2019. La reorientacion de los
objetivos en las Reglas de Operacion permitid atender necesidades mads
especificas, lograr focalizar acciones y fomentar una cobertura geogrdafica
mds diversa en cuanto al nimero de regiones y municipios. Ademds, con el
fin de facilitar el acceso a los programas de la SISEMH, se cred una
plataforma web de registro, mediante la cual, las personas interesadas en
participar pudieron obtener la informacion fundamental y realizar su
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trdmite sin necesidad de acudir, en un primer momento, de mManera
presencial.

Las adecuaciones realizadas con motivo de la contingencia por COVID-19,
ademdas de la reconfiguracion de la forma de trabajo por parte del equipo
operativo, permitieron que el programa operara sin mayor contratiempo, sin
embargo, esto representd un importante reto en la planeaciony ejecucién de
las intervenciones por parte de las Asociaciones Civiles.

Si bien, el programa contd con mejoras en su planeacion y operacion, existen
retos pendientes por superar, como son: la mejora en los tiempos de
liberacion de recurso, la claridad y difusion de resultados, asi como la mejora
en el seguimiento de las actividades de los proyectos.

Desde la SISEMH reconocemos la urgencia de difundir e implementar la
agenda de género en cada uno de los rincones de Jalisco, con la finalidad de
contribuir a erradicar las desigualdades histéricas a las que se enfrentan
diariamente las ninas, adolescentes y mujeres del estado, para garantizar el
ejercicio libre y pleno de sus derechos.
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ANEXO 1. RESUMEN DE PROYECTOS APROBADQOS, API 2020°.

API- 2-
Nombre de la AC Maternando, A. C. Folio 0000
2020
Nombre del Programa Integral Resignificando
M 4454
proyecto Paternidades y Maternidades de la ZMG onto estatal 5445450
VA Tlaj ZUni
Municipios de apopan, Tlajomulco de Zaniga, Numero de personas
o ) San Pedro Tlaquepaque, L 936
incidencia ) beneficiarias indirectas
Guadalajara.

Resumen del
proyecto

El Proyecto consiste de un programa integral para el fomento sociocultural de
nuevos roles de género, conformado por dos ejes.

El primero dirigido a hombres y mujeres de la ZMG que se encuentran en los
periodos de formacién de la pareja (embarazo) e infancia temprana de las hijas
e hijos; a quienes se les brindaran charlas y talleres semipresenciales contemas
que sensibilicen, promuevan y generen estrategias saludables vy
corresponsables de convivencia familiar, como: paternidades afectivas vy
corresponsables, deconstruccién de roles de género en la familia,
corresponsabilidad en la crianza, disciplina positiva, apoyo de la pareja en la
perdida gestacional, entre otros.

Estas estrategias se contemplan para favorecer el cuidado durante la actual
contingencia, logrando incidir de forma significativa en los roles
heteronormativos de la paternidad y la maternidad y a su vez brindar apoyo y
acompanamiento psicoldgico, social y asistencial (apoyo con despensa, leche y
pafiales a través de un pequeno estudio socioecondmico) a mujeres, parejas y
familias que presenten complicaciones durante los periodos del embarazo,
postparto y crianza.

El segundo eje busca fomentar la corresponsabilidad social para promover
espacios de atencién materno-infantil y laborales libres de violencia hacia las
mujeres, ninas y adolescentes, a partir de ofertar charlas informativas
dirigidas a empresas e instituciones de salud y educacion universitaria
publicas y privadas de la ZMG, con temas como: “Techo de Cristal” y “Piso
Pegajoso: obstdculos basados en estereotipos”, Conciliacion Laboral vy
Maternidad, Violencia Obstétrica y de Género, Fomento de Paternidades
Afectivas y Corresponsables.

Através de estos, se busca reducir las brechas que se generany se construyen
a partir de los roles sociales y culturales, los cuales, encasillan a las mujeres a
un solo “ideal de la maternidad” e invisibilizan la corresponsabilidad paternal
de los hombres.

Las sesiones se plantean en modalidad semipresencial 80% virtual 20%
presencial contemplando la actual contingencia. Programadas en su mayoria
de forma virtual, las sesiones se impartirdn a través de Webinars en
plataformas como: Google Meet, Zoom y/o a través de la pagina de Facebook
de nuestra asociacion para tener un mayor alcance (se brindard asesoria
previa a los participantes que lo requieran para poder acceder a las sesiones);
en este sentido las sesiones presenciales solo se llevardn a cabo si la situacion
sanitaria lo permite y tomando en cuenta las siguientes medidas de sanidad:
termometro, gel antibacterial, cubrebocas, tapetes sanitizantes. Y cupo

reducido de 10 a 15 personas manteniendo la sana distancia.

¢ La informacién contenida en el apartado “Resumen del proyecto” corresponde a lo capturado por la

Asociacion Civil en la plataforma de registro de proyectos. Los municipios de incidencia y el nimero de
personas beneficiarias fueron obtenidos de los informes finales.
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Nombre de la AC Don Bosco Sobre Ruedas, A.C. Folio API;;SSOS_
Nombre del Prevenciéon de la violencia a través del
conocimiento de su dindmica, resolucion de Monto estatal $200,000
proyecto . ) .
conflictos y perspectiva de género.
Municiol NG

gn|§|p|o§ de Guadalajara um'ero gle per§onas o5
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

Aungue no hay muchos datos al respecto, segun informes de diferentes paises
del mundo, entre ellos China, el Reino Unido y los Estados Unidos de América,
parece que se ha producido un aumento considerable en el nimero de casos
de violencia doméstica en relacion con la pandemia de la COVID-19. En
informes de otros paises se apunta a una disminucién en el nimero de victimas
que solicitan ayuda debido a las medidas de confinamiento y al miedo a
infectarse en los centros de atencién sanitaria.

Dado la contingencia por la pandemia el encierro en sus casas como la
cuarentena, la convivencia en espacios reducidos es un detonante de violencia
y por eso buscamos ofrecer a las personas con discapacidad motriz y a sus
familiares, un curso-taller que brinde herramientas para identificar los sucesos
de violencia intrafamiliar, alternativas y herramientas para su abordaje
responsable y con la perspectiva de la no-violencia y de género. Asi también a
través de este medio obtener informacion para la elaboraciéon de un
diagnostico mds especifico de las personas con discapacidad y sus familiares,
que permita la elaboraciéon de proyectos sucesivos acordes a sus necesidades
inmediatas. Colaborar a través de este medio para el logro de condiciones de
igualdad y equidad a las personas con discapacidad y sus familiares, tanto al
interior del seno familiar como de su entorno social.

Muy a menudo los efectos de la violencia perduran toda la vida. La violencia, en
todas sus formas, puede afectar al bienestar de la mujer para el resto de su
vida. Es algo inaceptable y por eso no puede ignorarse el riesgo de violencia al
que se enfrentan las mujeres y sus hijos durante la crisis actual debida a la
pandemia de COVID-19.

Nombre de la AC Unidos Planificamos El Agro, A. C. Folio API;ESSOE)—

Tocando Puerto; Talleres de Sensibilizaciéon

Nombre del -, . . .
y Prevencion de Violencia de Género, para Monto estatal $235,300

proyecto .
Joévenes.
Municiol NG
'unl'(:|p|os. de Puerto Vallarta y Ojuelos urﬁefo fie per§onc1s 350
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

Tocando Puerto consiste en un proyecto de ciclos de talleres presenciales y
virtuales, que buscan reducir comportamientos violentos usando redes
sociales y plataformas durante 2 meses de arranque, favoreciendo dichos
medios como medios de denuncia y conocimiento de derechos en cuanto a
género y prevencion de violencia se refiere. Posteriormente si la contingencia
permite continuar el ciclo de talleres de modo presencial; a partir de estos
talleres en los que los principales beneficiarios serdan jovenes de preparatoria
de colonias aledanas en Puerto Vallarta, se espera desarrollen herramientas
para prevenir -desde la escuela, la calle y el hogar- la violencia hacia la mujer,
en colonias que actualmente estdn focalizadas como de alta incidencia de
violencia de género.

Creemos que las acciones de prevencion que ayuden a modificar conductas en
jovenes deben empezar por la simple definicion de Equidad, Igualdad y Género,

con esta iniciativa generamos conciencia y plantamos la semilla del cambio.
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Fundaciéon Xilu Xahui, Apoyo Al Desarrollo Integral . API-00007-
NeTmiefe o (el AC Sustentable, AC. elle 2020
Nombre del Alianza de Mujergs Autl.ens'es por la Monto estatal $350700
proyecto Democracia Paritaria.
Municiol NG
unicipios de Autlén de Navarro mero de personas 25
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

Se realizard la conformacion y capacitacién en 8 sesiones del grupo que
conformard la Alianza de Mujeres Indigenas por la Democracia Paritaria,
paralelamente se realizard la produccién de la serie animada “Dofia Rosa para
presidenta municipal’, el Diserio e impresiéon de material de difusion de los
derechos politicos-electorales de las mujeres.

El grupo que conforma la Alianza de Mujeres Indigenas realizardn 15 talleres
acompanados de la serie “Dona Rosa para presidenta municipal”y al terminar
se llevardn a cabo 15 mesas de trabajo para promover la participacion
ciudadana de las mujeres con la construccion de la agenda “Mujeres Autlenses
por la Democracia Paritaria” y la conformacion del Consejo Ciudadano por los
Derechos de las Mujeres Indigenas de Autldn. Cerrando el proyecto con la
presentacion de la agenda y del consejo ciudadano a las autoridades
municipales.

Nombre de la AC

Fundacién Liderazgo Y Desarrollo Para La Mujer, A. . API-00008-
c Folio 2020

Nombre del

Colectiva Lila Mujeres Adolescentes
Indigenas Por Proyectos De Vida Libres De

Mont tatal 315,700
proyecto Embarazos No Deseados E Infecciones De onto estata 8315,
Transmisién Sexual.
Municipios de Numero de personas
A L . San Gabriel y Tecalitlan Hmero ¢ p . 435
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

Las ideas que tenemos sobre lo que significa ser hombre o mujer se encuentran
habitualmente relacionadas con la sexualidad, las prdcticas sexuales, los
comportamientos y las relaciones que entre los sexos que la sociedad
construye. Por ello una herramienta efectiva para erradicar los estereotipos de
género en materia de sexualidad, es darles herramientas focalizadas respecto
al ejercicio libre y asertivo de sus derechos sexuales con temas como:
autoestima, género, igualdad, derechos humanos de las mujeres, educacion de
la sexualidad, derechos sexuales, prevencion de embarazos, prevencion de ITS,
asi como prevencion y deteccion de la violencia.

De ahi que nuestro proyecto cuente con estas 4 etapas.

Etapa 1. Capacitaremos a 15 mujeres adolescentes indigenas pertenecientes a
5 Secundarias del municipio de Tuxpan; quienes serdn brigadistas en materia
de autoestima, género, igualdad, derechos humanos de las mujeres, educacion
de la sexualidad, derechos sexuales, prevencion de embarazos, prevencion de
ITS, asi como prevencion y deteccién de la violencia.

Etapa 2. Diseriaremos la imagen, guiones y musica de la serie de dibujos
animados"Colectiva Lila” y la realizacién del disefio e impresion de su guia de
uso en el dmbito escolar.

Etapa 3. Las brigadistas capacitadas en la primera etapa realizardn brigadas
en formatos de talleres-serie-debates, acompanados con técnicas vivenciales
participativas que ayuden a dotar de herramientas efectivas a sus pares en
materia de erradicaciéon de estereotipos de género, educaciéon de la sexualidad,
prevencion del riesgo y prdcticas sexuales seguras y responsables; mismos que
serdn acompanados con la proyeccién de los capitulos de la serie de dibujos
animados,

Etapa 4.-Se sistematizardn los resultados para la redaccion del documento
final que serd impreso y distribuido junto con el ejemplar de la serie en todas

las escuelas secundarias y bachilleratos del Municipio de incidencia vy
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municipios vecinos con el objetivo de que la experiencia sea replicable y
escalable.

API-00010-
Nombre de la AC Unidas por México, AC. Folio 00010
2020
Nombre del )
Construyendo Noviazgos en la Igualdad Monto estatal $269,065
proyecto
Mgni'cipiog de Guadalajara Num'el'”o <'ie per;onas 50
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

El proyecto contemplard 3 etapas de talleres en diferentes modalidades:
presencial, video conferencias online y la utilizacién de un software online que
nos ayudard a realizar tareas personalizadas con un amplio rango de
actividades por tema, evaluar cada uno de los topicos revisados en los talleres
y formar una comunidad online con la que podamos trabajar tanto este taller
como otros en lo sucesivo, la plataforma a utilizar ser&: https://recollective.com/
Ademas, se contempla la utilizaciéon de la técnica “Peer Coaching” para que
cada uno de los participantes pueda trasladar los conocimientos adquiridos a
5 personas mds (compafieras y compafieros de escuela, amigas y amigos del
barrio, familiares, etc.)

En la primera etapa del proyecto se impartirdn 4 talleres presenciales con 10
participantes cada uno de ellos, en los cuales se otorgard toda la informacién
acerca del desarrollo del programa a realizar durante el tiempo que se
desarrolle.

En la segunda etapa se realizardn dos talleres de 2-3 horas por dia, durante 5
dias de trabajo utilizando la plataforma Zoom en su version Pro; se dard la
presentacién del tema correspondiente por parte de personal capacitado,
después se aterrizardan ideas a través de un circulo de didlogo, y para cerrar
se compartirdn experiencias de los productos artisticos con sus equipos de
“peer coaching".

Enlaterceraetapadel proyecto se utilizard la plataforma Recollective durante
5 dias por 3 - 4 horas por dia, para la realizacién de diversas actividades en las
cuales se recogerd mucho de lo aprendido para trasladarlo al sentido artistico
de cada uno de los participantes.

Los talleres se llevardn a cabo con mujeres y hombres adolescentes
estudiantes de nivel secundaria y preparatoria de las siguientes colonias: San
Martin de las Flores, Nueva Santa Maria y el Vergel del Municipio de San Pedro
Tlaquepaque; Constitucion del Municipio de Zapopan y Colonia Echeverria del
Municipio de Guadalajara. Las colonias fueron seleccionadas con base a un
estudio publicado por la Universidad de Guadalajara se las identifica por su
mayor porcentaje de homicidios contra mujeres donde el causante fue su
pareja sentimental De igual manera se podrdn agregar colonias dentro de la
Zona Metropolitana de Guadalajara que tengan caracteristicas similares a las
descritas anteriormente.

Cada uno de los talleres tiene como eje central los siguientes temas:

1) Derribando estereotipos de género,

2) Visibilizacién de micromachismos y otras violencias en redes sociales,

3) Rompiendo el mito del amor romdntico y

4) masculinidades positivas.

Cada taller serd implementado a través de una modalidad hibrida,
considerando sesion de inicio y de cierre en formato presencial y la utilizacion
de plataformas online descritas.

En la segunda y tercer etapa del proyecto, se empleard la estrategia de “Peer
Coaching”, estrategia basada en el didlogo y el andlisis de la préctica diaria
entre iguales, que permite mejorar o desarrollar aspectos concretos, en el caso
que nos compete, desarrollar habilidades de identificacién de violencias en una
relacion de noviazgo, asi como el reconocimiento de estereotipos de género, el

amor romdantico y nuevas formas de masculinidades.
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La puesta en marcha del “Peer Coaching” serd la siguiente: cada taller
trabajard con 10 participantes y cada uno de ellos conformard a su vez, a
través de un grupo de WhatsApp, un equipo de iguales (comparieras y
comparieros de escuela, amigas y amigos del barrio, familiares) minimo 5
personas, con las que compartird los temas de cada una de las sesiones e
intercambiard ideas al respecto. Esta estrategia permitird promover las
temdticas revisadas e incrementar la transferencia de la informacion sobre los
contenidos revisados; logrando impactar en mds mujeres y hombres jévenes
adolescentes, como minimo 200 beneficiarios directos.

El taller considera la resignificacion de conceptos y constructos a través de
actividades de cardcter artistico, ya que como producto de cada sesion cada
participante expresard a través de una imagen su experiencia con el concepto
trabajado durante la sesién, utilizando diferentes tipos de expresion artistica
grdfica: fotografia, collage, dibujo, etc.

Se obtendrd como producto final una antologia virtual de las imdgenes en las
que las y los jovenes adolescentes representan su comprension,
representaciones e imaginarios sobre el noviazgo, la feminidad, la masculinidad
y la violencia de género, temdticas abordadas en el taller.

Las actividades a realizarse durante 5 dias continuos en la comunidad virtual
(software online) constituirdn la profundizaciéon en los temas que conforman el
taller a través de ejercicios prdcticos, revision de fotografias, videos,
conversaciones, contenidos de canciones, peliculas, programas de television, y
los propios productos artisticos.

Al final del proyecto se llevard a cabo la evaluacién de indicadores para
conocer el impacto y resultado de su implementacién, y se presentard a la
SISEMH los resultados.

API-0001-
Nombre de la AC MRM Mujeres Rescatando Mujeres, AC. Folio 2020
Nombre del . ) . )
Todos Unidos, Por Una Vida Sin Violencia. Monto estatal $210,210
proyecto
M'Lmi'oipios. de Zapotlan el Grande Nurﬁero @e peréonas 243
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

Este proyecto se realizard en los meses de agosto, septiembre, octubre del
presente afo, brinddndole a la poblacién capacitaciones y asesorias tanto
legales como psicologicas; al igual de las herramientas necesarias para
prevenir, tratar y erradicar la violencia de género; tanto en mujeres como en
hombres desde la etapa de la nifiez hasta los adultos mayores.

Se dard preferencia a los residentes de las colonias mds vulnerables y con
mayor indice registrados (de usuarios en la asociacion) de violencia de género
en Cd. Guzmdan (cruz blanca, cruz roja y providencia). Respetando los
protocolos de accion ante el COVIDI9.

Nombre de la AC Parvada Estrategias Comunitarias, A.C. Folio APIQ_SQOOOE_

Maternidad, Trabajo Y Familia: Un Modelo

Nombre del .
Para Abatir La Doble Jornada Y Generar Monto estatal $267700

proyecto -
Empresas Familiarmente Responsables.

Municipios de Zapopan, Guadalajara, San Pedro Numero de personas 570
incidencia Tlaquepaque, Tlajomulco y Chapala | beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

El objetivo del Proyecto consiste en diseriar y difundir entre empresas y otros
actores relevantes, un modelo laboral que permita a las madres trabajadoras
ingresar, permanecer y desarrollarse en el dmbito laboral remunerado. Esto
implica revisar literatura, realizar entrevistas con empresas para incorporar
sus experiencias al modelo, recibir retroalimentacion, crear un manual para su

implementacion y presentarlo ante diversas instituciones con miras a su
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adopcion. De esta manera, se empezard a transitar hacia centros de trabajo
que fomenten un balance de la vida familiar y laboral, la corresponsabilidad en
los trabajos de cuidados y nuevas masculinidades, y que establezcan
condiciones equitativas libres de divisiones basadas en estereotipos para
mujeres y hombres en sus espacios de trabajo y en la sociedad.

API- 16-
Nombre de la AC INCIDIR, A. C. Folio 00016
2020
Nombre del Nuevas Masculinidades Para Incidir En La
Erradicacion De La Violencia Contra Las Monto estatal $349,595
proyecto .
Mujeres.
Ameca, Guadalajara, La Barca, El
Municipios de Salto, Mascota, Puerto Vallarta, Numero de personas 300
incidencia Tlaguepagque, Tlajomulco, Tonald, beneficiarias indirectas
Zapopan y Zapotlanejo

Resumen del
proyecto

En el Proyecto se llevardn a cabo talleres interactivos en 11 Municipios del
Estado de Jalisco, que son: Ameca, El Salto, Guadalajara, La Barca, Mascota,
Puerto Vallarta, Tlajomulco, Tlaguepaque, Tonald, Zapopan y Zapotlanejo
(dentro de los cuales estdn contemplados los 8 Municipios con alerta de
género).

Se desarrollard un taller en cada uno de los municipios descritos, en los que se
desenvolverdn actividades ludicas y culturales que permitirdn acercar
conceptos y reflexiones sobre los estereotipos de género que han sido
tradicionalmente utilizados por una cultura patriarcal sobre como sony deben
ser los hombres; para incentivar y motivar la generacién de un cambio hacia
nuevas masculinidades que permiten una mayor colaboracién y relacion
armoniosa entre géneros y que favorezca una participacion activa para incidir
en las personas participantes y en su entorno personal, familiar y comunitario.
Se socializardn términos y situaciones sobre las nuevas masculinidades por
medio de dindmicas divertidas y participativas que muestren la realidad de los
roles de género en sus diferentes entornos. También se incidird en la
deconstruccién de estereotipos y prejuicios para erradicar las violencias
contra las mujeres con el objetivo de lograr la igualdad entre los géneros.

Se llevardn a cabo actividades interactivas que promuevan la reflexion sobre
el desarrollo y actividades cotidianas en el entorno familiar, a partir de la
recuperacion de la experiencia en sus hogares las y los participantes
identificaran la cargas, tiempo y esfuerzo que mujeres y hombres tiene que
dedicar para su realizacion.

Se generardn actividades en las que a manera de teatro las personas actien
cambiando su rol de género para identificar las actitudes y la disposicién de
realizar las actividades en casa de manera colaborativa y se proyectaran 2
videos de sensibilizaciéon, acordes a las temdaticas. Al finalizar cada taller se
generardn compromisos individuales posteriores a la concientizacién de la
importancia de la participacién equitativa en las actividades familiares y del
hogar.

En cada uno de los talleres se tienen contempladas las medidas de prevencién
de salud por COVID-19 de utilizacion de cubre bocas, gel anti bacterial,
termometro infra rojo para toma de temperatura de cada participante y en la
sede se solicitard contar con tapete sanitizante para calzado.

API-00017-
Nombre de la AC Periplo, Desarrollo y Cultura, AC. Folio 282000
Nenrlore cel Somos Circo, Somos Paz. Monto estatal $498,395
proyecto
Mgn|F|p|o§ de Guadalajara Numefo @e per§onqs 1225
incidencia beneficiarias indirectas
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Resumen del
proyecto

Somos circo, Somos Paz es un proyecto de intervencién social que a través de
actividades ligadas a las disciplinas circenses, busca generar entornos de libre
desigualdad entre mujeres y hombres, abonando a la erradicacion de los
estereotipos de género impuestos por la sociedad.

El proyecto estd planteado para desarrollarse simultdneamente en tres
espacios dentro de una comunidad, con el fin de que ésta se reconozca y se
construya desde la colectividad, cuenta con distintas estrategias de accion:

- Implementacion de talleres de circo social, enfocados al discernimiento de los
roles de género y estereotipos impuestos, socioculturalmente llevandolos a la
reflexién y comprension desde la deconstruccién de éstos para generar una
vida sin violencia;

- Presentaciones de espectdculos de circo en cada uno de los espacios a
intervenir, los espectdculos estardn enfocados al fomento de valores
universales como: empatia, respeto, amor, sororidad, solidaridad,
companierismo, amistad, responsabilidad y tolerancia entre otros, los cuales
abonan a erradicar diferentes tipos de violencia;

- Generacién de contenidos digitales ludicos, enfocados al abordaje integral de
desmitificacién de los distintos estereotipos de género caducos;y

- Realizacion de procesos de diagndstico participativo, enfocados al andlisis
reflexivo de nuestra cotidianidad y la busqueda de la igualdad entre mujeresy
hombres.

Cada una de la acciones realizadas fortalecen el desarrollo integral de las y
los participantes, su capacidad de resiliencia y sus habilidades artisticas, que
no solo permiten el fortalecimiento del tejido social, sino también pueden incidir
en una resignificacién de identidad y vivencia del género. Por ultimo, con el fin
de conocer y poder plantear asertivamente una siguiente edicién del proyecto,
se desarrollardn algunas actividades de acercamiento y diagndstico
situacional participativo dentro la comunidad Mixteca de la colonia Ferrocarril
del Municipio de Guadalajara.

Nombre de la AC

Fundacién Liderazgo y Desarrollo para la Mujer, Folio API-00018-
AC. 2020

Nombre del
proyecto

Recepcion Lila. Adolescentes por la

Mont tatal 383,600
recepcioén critica y la igualdad de género. onto estatd 5383,

Municipios de
incidencia

Numero de personas

San Gabriel y Tecalitldn A7

beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

Este proyecto estd dirigido sélo a mujeres por tres razones fundamentales: la
primera es porque el objetivo del proyecto es que las mujeres adolescentes
puedan discernir sobre los contenidos sexistas que genera las series de
television y rechazar las que atenten contra los derechos de las mujeres, lo que
les permitira el ejercicio de sus derechos a la informacion, a la comunicacion, a
la igualdad y a la participacion; es parte esencial para poder generar
proyectos de vida favorables, estables y duraderos, los cuales les llevan a
mejorar en todos sentidos su desarrollo éptimo y es que organizarse para
poder exigir el respeto de sus DH. Es fundamental para mejorar la calidad de
vida de forma personal y comunitaria.

El segundo es porque en la zona ya existe un trabajo previo de otra
organizacion especializada en materia de nuevas masculinidades con hombres
adolescentes y en este caso, las mujeres no recibieron herramientas efectivas
para visibilizar y erradicar los estereotipos de género.

La tercera razon es porque de acuerdo a nuestra vasta experiencia de trabajo
con mujeres adolescentes, hemos demostrado que para un empoderamiento
efectivo de las adolescentes que resulte en acciones de erradicacién de los
estereotipos de género, es necesario primero hacerles evidentes las
desigualdadesy los tipos de discriminacion y violencia de las que son objeto, ya
que los tienen muy naturalizado por el contexto en el que se desenvuelven. Una

vez visibilizada la problemdtica y los efectos que conlleva en sus vidas a través
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de ejercicios de autogestion comunitaria; toman en sus manos acciones de
exigibilidad de derechos. Si bien para los hombres es un tema relevante,
necesita un abordaje diferente que lo llevan a cabo otras organizaciones
especializadas en nuevas masculinidades.

Para cumplir con el objetivo del proyecto se llevard a cabo actividades en
cuatro etapas.

ETAPA 1- Capacitaremos a 15 mujeres adolescentes estudiantes de
bachillerato en temas relacionados con: género, sexismo, igualdad de género,
derechos de las mujeres, violencia hacia las mujeres, educaciéon para los
medios, audiencias, recepcién critica y géneros periodisticos. Al terminar su
capacitacion realizardn un monitoreo de 5 series de television dirigidas a
poblacién adolescente

ETAPA 2.- Se realizardn 10 materiales envideo evidenciando los contenidos que
violenten sus derechos, fomentando audiencias criticas y fomentando la
denuncia como un derecho ciudadano.

ETAPA 3.- Las receptoras dardn talleres de audiencias criticas e igualdad de
género a sus pares para generar redes de monitoreo y denuncia de la violacion
a los derechos de las mujeres en los medios digitales.

ETAPA 4.- Redactardn y entregardn recomendaciones al CONAPRED como un
ejercicio de su derecho ciudadano a la denuncia y a la informacién. Dardn a
conocer los resultados generales en una conferencia de prensa.

Nombre de la AC INCIDIR, AC. Folio AP1-00020-
2020
El Cuidado De Las Personas Adultas
Nombre del quoresY LQ? F’ersonqs Con Discqpqcidad VI —— $210874
proyecto En Situacion De Dependencia, Una
Responsabilidad Compartida.
. Guadalajara, La Barca, El Salto, 5
Municipios de Numero de personas
. : Puerto Vallarta, Tlaquepaque, o 2,169
incidencia ; ) beneficiarias indirectas
Tlajomulco, Tonald y Zapopan

Resumen del
proyecto

El proyecto consiste en llevar a cabo talleres que fomenten la cultura de
cuidados como responsabilidad compartida entre hombres y mujeres
integrantes de la familia, para generar conciencia sobre que no solamente las
mujeres deben asumir este compromiso.

Se partird de conceptos bdsicos de cuidados, de la importancia de la
distribucién de tiempos en todos los integrantes de la familia calendarizando
horarios y turnos, el manejo de guias bdsicas de buen trato y empatia.
Implicard llevar a cabo actividades interactivas que promuevan la reflexiéon
sobre el desarrollo de las actividades de los cuidados en las que se
identificaran la cargas, tiempo y esfuerzo que mujeres y hombres tiene que
dedicar para su realizaciéon y sobre quién recae la mayor carga de trabajo en
el entorno familiar.

Permitird visibilizar el perfil de cuidador o cuidadora y las consecuencias en
términos de salud, calidad de vida, oportunidades de empleo, desarrollo
profesional, impacto econdmico, relaciones sociales y disponibilidad del tiempo
por la desigualdad de género en el reparto de responsabilidades.

En México, mdas del 70% de las tareas de cuidado a adultos y adultas mayores
sonrealizadas por mujeres. El tiempo dedicado al cuidado de adultos y adultas
mayores de 65 afos es en promedio de mds de 30 horas y la proporcién
fermenina de participacion en el cuidado es muy alta, situacion que a través de
generar conciencia y lograr la empatia colaborativa puede revertirse
progresivamente.

Una sociedad que pretende instalar una cultura de la igualdad donde mujeres
y hombres tiene una participacion mas equilibrada en las tareas de la
administracién del hogar y las labores del cuidado, requiere fomentar un

imaginario colectivo diferente que propicie una corresponsabilidad de todas y
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todos los miembros de la familia, que no frene personal y profesionalmente a
ninguna persona por ocuparse de las tareas domésticas. Y que haga consciente
gue en algun momento de la vida podemos cuidar y ser cuidados.

Partiremos de la base de que la corresponsabilidad dentro de la convivencia
familia, no es una obligacién sino una fuente de independencia personal y de
respeto hacia las demds personas. Trabajar este aspecto implica llevar al
debate, el hacer toma de conciencia de la importancia de los trabajos
asociados al cuidado y las injustas consecuentes de un reparto desigual en las
tareas que se tienen para las mujeres, por lo que es indispensable corregir la
asignacioén historica de los roles de género que sustentan la exigencia social de
desarrollar tareas diferenciadas por género.

Nuestro proyecto impactard en 8 Municipios de Estado de Jalisco: El Salto,
Guadalajara, La Barca, Puerto Vallarta, Tlajomulco, Tlaguepaque, Tonald,
Zapopan.

API- 23-
Nombre de la AC Unidos Planificamos el Agro, A.C. Folio 2828 3
Nombre del Unidos Planificamos Nuestra Sexualidad;
Talleres Juveniles de Sexualidad Monto estatal $272,005
proyecto
Responsable.
Mgnl?lplog de Puerto Vallarta y Ojuelos Numero ?le peréonqs 350
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

Unidos Planificamos nuestra sexualidad; es una intervencién que se propone a
través de testimonio, diagndsticos y sugerencia de jefas de familia para
prevenir embarazos en adolescentes. El principal objetivo de este es configurar
talleres para hacer conciencia en jévenes que carecen de conocimiento con
respecto a una sexualidad responsable. Dicho proyecto constard de 12 horas
de capacitacion dividido en cuatro sesiones. Al tratarse de un taller dirigido a
jovenes, la estrategia de aprendizaje a utilizar se apoyard en experiencias
vivenciales que utilizardn las facilitadoras; asi mismo en todas las sesiones se
utilizaran al menos dos técnicas pedagodgicas, entre las que destaca el trabajo
en grupo, el juego de roles, los casos ilustrativos, la lluvia de ideas y el debate.
Los temas que se abordardn, invitardn a los jovenes parte de escuelas Urbana
449 Mariano Azuela de colonia centro y la escuela Independencia en la colonia
Matancillas en Ojuelos de Jalisco, Jalisco, a realizar reflexiones sobre el cuerpo,
el placer, el amor, la no violencia y la identidad de forma permanente, lo que
facilitard que conceptualicen la sexualidad de manera integral y no como un
mero hecho bioldgico.

En caso de que la contingencia continle se trabajara via zoom algunos
materiales para evitar saturacién de informacion a los y las jévenes alumnos
de dichas escuelas, en caso de poder retornar se dispondrd de una hora en la
cual se trabajara con ellos de manera salteada, es decir, un dia un alumno y al
otro dia otro, con grupos de alrededor de 20 participantes dejando butaca
entre alumno y alumno.

Manuales, tripticos y cuadernillos de trabajo se entregaran desde el mes de
agosto para poder comenzar con la intervencién. De igual manera se brindara
a los y las jévenes herramientas para identificar, prevenir, atender situaciones
de emergencia ante COVID 19.

Fundacién Xilu Xahui, Apoyo al Desarrollo Integral . API-00025-
Nombre de la AC Sustentable, AC. Folio 2020
N
ombre del Sembrando oportunidades. Monto estatal $349,000
proyecto
Mgm_mplos. de Autlan de Navorro Num_e]_’o <_ie per§onqs 50
incidencia beneficiarias indirectas
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Resumen del
proyecto

Nuestro proyecto tiene como objetivo general fomentar la erradicacion de los
estereotipos de género en el dmbito rural y agricola empoderando a mujeres
indigenas para el acceso equitativo al control de la tierra y sus recursos con el
establecimiento de huertos de traspatios productivos.

La poblacion objetivo serdn 50 mujeres indigenas habitantes del municipio de
Autlédn de Navarro, resultante de su participacién en nuestro diagnostico
iTodas unidas por la igualdad! Las cuales viven en comunidades indigenas, en
extrema pobreza, con hijos e hijas menores de edad, separadas, sin acceso a la
pension alimenticia y que no cuentan con un trabajo estable para poder sacar
adelante a sus familias, la mayoria estdn en esta situacion porque vivieron
violencia por sus parejasy lograron alejarse de esta, aunque ello implique estar
en total precariedad, sélo tienen la casa donde viven y patios extensos que
estan totalmente abandonados.

Cabe senalar que aun cuando las mujeres participan en las labores del campo,
por los roles de género establecidos en estas comunidades sélo se les permite
ayudar en la siembra, mdas no en proceso de toma de decisiones respecto al
proceso de seleccién de semillas, preparacién del suelo, establecimiento del
cultivo, elaboraciéon de “lombricomposta” y otros fertilizantes orgdnicos,
prevencion y control de plagas y enfermedades, cosecha, asi como sobre
habilidades administrativas y de comercializacion, administraciéon de
empresas, planes de negocios, desarrollo de marketing y comercializacion.
Herramientas que serdn otorgadas en este proyecto y para lo cual se dividen
en tres aspectos generales para el cumplimiento de nuestro objetivo general.
1. Determinar los cultivos a producir en los huertos de traspatios

2. Desarrollar desde la perspectiva de género habilidades para la vida,
erradicacion de roles de género y de produccién agricola en huertos de
traspatio a través de técnicas agroecologicas, administrativas y de
comercializacion.

3. Establecer traspatios productivos como herramienta efectiva para el
empoderamiento femenino de las mujeres.

Nombre de la AC Red Promotora de los Derechos de las Mujeres Folio API-00029-
Indigenas en Jalisco, A.C. 2020

N T I p La Equi Y
ombre del alleres hterc}u{lturales afq a : quidad VI—— $240.404
proyecto Prevencion De Las Violencias.

Municipios de . Numero de personas
z Guadal 125

incidencia apopanyzuadaigjara beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

A partir de distintos talleres se busca incidir en las familias sobre la
importancia de luchar contra todos los tipos de violencias, principalmente
aquellas que se basan en los roles de género, que se manifiestan dentro del
hogar y hacia el exterior; de tal manera que, se expondrd el aprendizaje de
valores como una manera efectiva para hacer frente a este problema. Los
talleres buscan ir dirigidos principalmente para las poblaciones indigenas de
la ZMG, sin embargo. la puerta estard abierta también para personas no
indigenas, pues se buscard el dialogo intercultural entre, asi mismo, se buscard
abarcar a las diferentes generaciones, por lo que se incluyen talleres dirigidos
a ninos ninas y adolescentes.

API-00030-
Nombre de la AC Jovenes por una Conciencia Colectiva, A.C. Folio 2020
Nombre del Jévenes Indigenas En Acgicj)n Construyendo VT $318.880
proyecto Nuevas Masculinidades.
Municiol NG
-L,lﬂI-CI'pIOS. de Cuautitlédn de Garcia Barragdn um_e]_’o c_ie per§onas 379
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

Se realizara la conformacién de un grupo de 12 hombres indigenas

adolescentes como promotores; recibirdn capacitacion en materia de
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construccién de nuevas masculinidades, sexualidad, violencia e igualdad de
género, los cuales realizardn ejercicios de promocién con 338 adolescentes de
sus centros escolares, esta accion serd acompanada del cémic animado
"Hombres en Red” generado el ano pasado en el lengua ndhuatl/espatiol. Al
terminar el taller los adolescentes que participaron se incorporardn a la
actividad recreativa en formato de Rally que contard con 8 estaciones donde
aplicardn las herramientas proporcionadas por los promotores durante los
talleres. Como parte del resultado los dos primeros lugares de cada centro
escolar participaran en un Gran Rally (donde se encontrardn los primeros
lugares de cada centro escolar). Con el fin de escalar la estrategia se generard
una guia metodoldgica para uso del personal docente en sus centros escolares.

API- 2-
Nombre de la AC Instituto Medico Social El Refugio, AC. Folio 28283
N
ombre del Albergue "El Refugio" proyecto integral. Monto estatal $500,000
proyecto
Municipios de Numero de personas
Z
incidencia apopan beneficiarias indirectas 30

Resumen del
proyecto

El albergue “El Refugio” es una casa hogar que tiene trabajando muchos arios
con ninas violentadas y victimas de abusos de todo tipo, sobretodo sexuales.
Estas nifias han crecido a su corta edad con la idea de que no merecen otro
tipo de vida, su formacién educacional es nula en la mayor parte de los casos
y sus pilares principales de valores son muy precarios, prestédndose a continuar
con actos violentos en contra de sus hijos y de ellas mismas. El proyecto es un
apoyo en varios sentidos, que procura se mejoren las instalaciones y dar una
mejor atencion fisica pero sobretodo psicolégico, las cuales van de la mano
para generar un ambiente de bienestar. En muchos de los casos, las
adolescentes son obligadas por la madre a tener relaciones sexuales con su
progenitor o familiares, ellas han crecido bajo una crueldad abismal, machista,
donde no se les da valor por ser mujeres, y refuerzan dia a dia los estereotipos
de género. Es por ello que es importante llevar a cabo terapias y capacitaciones
en donde las niflas y adolescentes se den cuenta de que hay otra forma de vivir,
de valorarse y de identificarse como mujeres, abonando a la erradicacion de
los estereotipos de género y poder cambiar patrones de prdcticas nocivas
discriminatorias y machistas.

De igual forma, el proyecto también pretende mejorar ciertos aspectos que
debido a la contingencia se han ido propiciando y han generado nuevas
necesidades, como: filtros sanitarios, renovacién de materiales de uso
cotidiano, fumigacion y compra de articulos de limpieza desinfectantes. El
deterioro de los bienes tales como colchones, sabanas y ropa de cama en
general pueden llegar a ser foco infeccioso para las nifias y sus bebes.
Asimismo es necesario debido al confinamiento, tener un stock de insumos para
alimentos y farmacéuticos que den apoyo a las necesidades basicas de la
poblacién que se alberga en “El Refugio”. También es importante implementar
acciones para reducir los gastos operativos, instalando paneles solares para
el abastecimiento de energia eléctrica que apoye a la sustentabilidad del
albergue, y con ese ahorro se invierta en la atencién integral de las nifas y
adolescentes y su bienestar. Otro de los ejes a implementar es el seguimiento a
la aplicacion de terapias psicologicas, ocupaciones, atencion médica,
orientacion social y prevencion del embarazo que se trabajaron el ario pasado.

API-00034-
Nombre de la AC Corpocreativo Cultura en Movimiento, AC. Folio 2020
Weemore elel Retratos de Paz, Segunda Emisién. Monto estatal $424159
proyecto
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Municipios de
incidencia

Ndmero de personas

345
beneficiarias indirectas

Guadalajara

Resumen del
proyecto

Retratos de Paz, segunda emision. Tiene como objetivo impulsar el desarrollo
de configuraciones positivas de masculinidades y fortalecer habilidades
socioemocionales en jovenes varones entre 12 y 18 arios a través de ejercicios
ludicos y actividades artisticas relacionadas con las artes grdaficas, que giren
en torno al cuestionamiento de creencias, actitudes, conductas y valores, con
el propdsito de fomentar una cultura de paz y procesos de igualdad entre
mujeres y hombres.

La metodologia de atenciéon se constituye a partir del desarrollo de talleres de
trabajo conjovenes varones que se encuentran en secundarias, donde ya se ha
intervenido con la intencién de continuar con la atencion y generar informacion
comparativa sobre los logros y alcances de las acciones llevadas a cabo.

La estrategia de intervencién se divide en 3 etapas:

ETAPA 1. Diagndstico y Disetio de intervencion

En ella se actualizardn los datos del diagndstico que CorpoCreativo generd en
2019, a través del proyecto “Retratos de Paz’, a partir de cuya informacién se
renuevan y ajustan los contenidos de los talleres de primera atencion,
seguimiento y control.

ETAPA 2 Sobre Masculinidades positivas Talleres Retratos de Paz

Los talleres de masculinidades positivas serdn impartidos de manera
semipresencial a 6 grupos de tres secundarias distintas, conformados por
jovenes entre los 12 y los 18 arios de edad. Se espera conformar grupos de 15
personas.

Durante los talleres se buscard fortalecer la capacidad reflexiva y desarrollar
habilidades artisticas mediante ejercicios vinculados a las artes grdaficas, en
torno a aspectos contextuales sobre nuevos modelos de masculinidades,
procesos de construccién identitarios y subjetivos de los participantes, con el
propédsito de fomentar la cultura de paz y la prevencion de las violencias.

Se dardn 12 sesiones divididas en 4 presenciales y el resto de manera virtual
con material audiovisual y cuadernillos impresos.

Cada alumno recibird todos los materiales necesarios para realizar las
actividades presenciales y virtuales.

Grupo de control

Cada una de las secundarias atendidas contard con un grupo de control con
15 participantes.

La intencién es generar datos comparables entre los jovenes que reciben
atencién y aquellos que no la reciben y, con ello, construir un punto de
referencia a partir del cual tener certeza sobre los logros de los talleres y la
transformacién de las actitudes, acciones y valores de los participantes a
partir de la intervencion.

Se necesitardn dos sesiones presenciales con los grupos.

Etapa 3 Sistematizacion de la informacién y resultados

En esta etapa se observardn, a través de los talleres y los grupos de control, el
impacto que estas intervenciones han registrado en los jovenes y como estos
se relacionan con su comunidad, especificamente en las creencias, actitudes,
conductas y valores que desarrollan entre pares y con las mujeres.

También en esta etapa se contempla la divulgaciéon de los resultados a través
de medios de comunicacién, redes sociales, reuniones y presentaciones de
resultados con docentes y padres de familia.

Nombre de la AC

Instituto de Gestidén y Liderazgo Social para el Folio API-00036-
Futuro, AC. ' 2020

Nombre del
proyecto

El Impacto Del COVID- 19 En Comunidades
Indigenas Y Formgcién De Mujeres Ll’lderes VI — $395.000
Para Su Emprendimiento Socioecondémico

Comunitario.
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Municipios de
incidencia

Ndmero de personas

30
beneficiarias indirectas

Bolanos

Resumen del
proyecto

El proyecto tiene como ideas bdsicas, la combinacién de diferentes ejes
conceptuales para el aprendizaje significativo de la igualdad de género, las
nuevas masculinidades y el combate a los estereotipos de género; tomando
como estrategia diddctica el trabajo productivo sustentable.

El proyecto reforzard el trabajo que hemos realizado con las mujeres de Mesa
del Tirador y Tuxpan de Bolaros en relacién al empoderamiento y la
capacitacién directiva con perspectiva de género; en esta etapa formativa se
incorpora lo relativo a las nuevas masculinidades, el emprendimiento social y
elcombate a los estereotipos de género; la practica de actividades productivas
sustentables serd mediante la elaboracion de conservas tradicionales
saladas.

Nos planteamos continuar la formacion directiva de las y los jévenes indigenas
wixaritari - tanto mujeres como hombres - desarrollando sus habilidades de
emprendimiento social y gestién de proyectos que requieren para el manejo de
la Casa Indigena.

Se fortalecerdn las capacidades organizativas y productivas comunitarias a
través de la elaboracién de conservas tradicionales saladas; relacionando el
emprendimiento social, con enfoque de igualdad de género, derechos humanos
y participacién ciudadana, a fin de fortalecer los liderazgos femeninos
indigenas, que ya se detectaron en el proyecto anterior.

Para ello, se realizardn 4 talleres de 8 horas cada uno, sobre igualdad de
género y nuevas masculinidades, derechos humanos de las mujeres,
emprendimiento social sustentable y participacion ciudadana, combinados con
2 laboratorios de 8 horas cada uno de produccién de conservas saladas;
actividades tendientes a consolidar y profundizar los conocimientos del
proyecto anterior.

Se propone desarrollar la capacidad de gestion y emprendimiento social,
mediante la participacion y empoderamiento de mujeres participantes del
proyecto en los espacios comunitarios, regionales y estatales, como parte de
este proceso tendrdan encuentros con los actores sociales y gubernamentales
del ambito local, a fin que las mujeres y participen como agentes de
transformacién social.

Se impulsard a que las participantes tengan un papel proactivo en la vida de
sus comunidades, participando en las reuniones y asambleas comunitarias,
apoyando para que las mujeres ocupen cargos de representaciéon social y
politica. Una estrategia para este propédsito serd la organizacién de una
exposicion con los resultados del proyecto en la esfera local, espacio que
también serd de didlogo con actores sociales y gubernamentales, ademds es
un ejercicio de transparencia de los recursos fiscales ejercidos.

Nombre de la AC

Centro para el Desarrollo Igualitario y los Folio API-00037-
Derechos Humanos, CEDIDH, A.C. 2020

Nombre del
proyecto

Transformar Relaciones Y Emprender

Mont tatal 491,250
Cambios Hacia La Igualdad Sustantiva. onto estatd 5491,

Municipios de
incidencia

San Pedro Tl
an’rearo flaguepdaque, Numero de personas

300
beneficiarias indirectas

Guadalajaray Tlajomulco de
Zuniga

Resumen del
proyecto

Esta estrategia de intervencién se plantea para desarrollarse en el municipio
de Tlaguepaque, en tres colonias: la Mezquitera, la Nueva Santa Maria y la
Francisco I. Madero, ubicadas geogrdficamente en el Cerro del 4.

El objetivo general busca desarrollar procesos de reflexion comunitaria y
formativa para el empoderamiento, la autonomia y el desarrollo de economias
solidarias, para contribuir en la transformacion cultural vy la

corresponsabilidad de las tareas de cuidado, crianza y labores domésticas.

40



El abordaje tedrico-metodoléogico retoma las aportaciones de la teoria
feminista sobre el empoderamiento, la autonomia y de la economia solidaria
con perspectiva de género.

La metodologia pedagdgica de facilitacidén se sustenta en herramientas que
provienen de la educacién popular, y se trabaja a partir de las experiencias de
vida y de la cotidianidad de las mujeres, construyendo un programa de
formacion que responda a las realidades y desafios del colectivo.

La intervencién se estructura para lograr los siguientes resultados:

1)) Desarrollar procesos de formacion y reflexion que cuestionen las
construcciones culturales de género, la distribucién sexual del trabajo, la
asignacién de género en las tareas de cuidado, crianza y labores domésticas.
2) Realizar la revision y andlisis de politicas publicas dirigidas a mujeres
y el sistema de cuidados que brinda el municipio, con perspectiva de género y
enfoque interseccional en San Pedro Tlaguepaque.

3) Sistematizar las herramientas metodologicas y diddcticas del proceso
formativo, asi como el desarrollo de un diagndstico sociodemografico del grupo
participante.

La estrategia de intervencion integra un componente de monitoreo vy
seguimiento que mide los resultados individuales y colectivos a partir de los
objetivos propuestos.

API-00038-
Nombre de la AC Centro de Integracion Tapalpa, AC. Folio 2020
N PREPA SIN LIMITES Superar Las
Expectativas Educativas De La Mujer En EL Monto estatal $261,200
proyecto .
Medio Rural.
Municipios de Numero de personas
T L 29
incidencia apaipa beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

Este proyecto busca dar continuidad a un proyecto que se comenzdé en el 2019
(con apoyo del SISEMH), con la finalidad de brindar la oportunidad a mujeres
jovenes de Tapalpa y sus comunidades rurales, de cursar la educacién media
superior o bachillerato. Hoy en dia se cuenta con 16 jovenes ya inscritas en esta
modalidad, de las cuales 13 cursaron ya su semestre de aspirantes y
actualmente se encuentran en el primer semestre; 3 estdn por cursar el médulo
de aspirantes; y una joven se encuentra ya inscrita y por iniciar la licenciatura.
Se pretende continuar y alcanzar un total de 24 jévenes mujeres de Tapalpay
algunas de sus comunidades rurales: San Antonio, San Martin, la Frontera, la
Canada, Pueblo Nuevo, La Providencia y los Espinos, en su mayoria marginadas.
CITAC cuenta con un convenio con la Universidad de Guadalajara, que lo
convierte en “CASA UNIVERSITARIA VIRTUAL" lo que implica que promueve y
ayuda a las jovenes a cursar la preparatoria o alguna licenciatura en linea,
apoydndoles con: inscripciéon, beca (del 50 al 75%), uso de las instalaciones,
equipo de coOmputo e internet, y transporte para llegar a las instalaciones y un
equipo interdisciplinario de apoyo académico y servicio social. El transporte es
vital debido a que sus comunidades se encuentran de 30 a 45 minutos de
distancia de las instalaciones, y no hay servicio de transporte para que las
jovenes puedan llegar por su propia cuenta. Hemos descubierto a través de los
afos, que las jovenes no se inscriben a los sistemas virtuales de educacion por
varias razones, primero porque no conocen esta oportunidad y al conocerla, les
da miedo inscribirse por no contar con las habilidades en el uso de la tecnologia;
segundo, no cuentan con recursos econdmicos para las inscripciones, ni con la
herramienta bdsica que esta modalidad de estudio requiere: una computadora
y la conexién de internet (ni en sus comunidades existen espacios que ofrezcan
estos servicios), la situacion econdmica las obliga a incorporarse al campo
laboral a temprana edad, y mds adn, se embarazan; y por ultimo, el estereotipo
predominante en la regién es que “no hay razén para que la mujer estudie si se

va a casar y tener hijos” (y si tiene que trabajar, puede limpiar casas, irse al
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campo, tener empleos no formales), por lo que los padres no encuentran
sentido a que sus hijas estudien niveles de media superior o mas.

API-00039-
Nombre de la AC Corpocreativo Cultura en Movimiento, AC. Folio 2020
N
ennmore elel Redes por una crianza comunitaria. Monto estatal $212,357
proyecto
Mgni'cipiog de Guadalajara Num'el'”o <'ie per;onas 008
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

El proyecto tiene como objetivo coordinar esfuerzos para la construcciéon de
comunidades escolares mds seguras, informadas, cohesionadas vy
técnicamente competentes en temas de igualdad de género y atencion a
jovenes, a través de talleres de asistencia técnica para profesores y talleres
sobre igualdad de género y cultura de paz para madres de familia, con la
finalidad de contribuir de manera directa a la erradicacion de estereotipos y
prdcticas violentas hacia las mujeres y hombres. Y fortalecer las redes de
crianza comunitaria en las comunidades escolares.

Es de suma importancia que la atencién a jovenes generadores de violencia y
reproductores de comportamientos nocivos esté acompariada de
capacitaciony organizacion desde todos los espacios de la comunidad escolar.
En la medida en que se involucre a padres de familia, profesores, cuerpo
administrativo y sociedad civil organizada en los procesos de informacién,
sensibilizacién y acciones afirmativas en pro de la igualdad, tendremos
mayores posibilidades de alcanzar comunidades menos violentas y mds
igualitarias.

Estamos convencidos que el trabajo articulado entre los diferentes actores de
la comunidad es crucial para que este objetivo logre resultados positivos a
mediano plazo con efectos duraderos.

La intervencién se llevard a cabo en 3 secundarias del barrio de Oblatos:

- Escuela Secundaria General No. 92 “Santos Degollado”

- Secundaria Mixta No. 35 “Ricardo Flores Magon”

- Secundaria Mixta Urbana No. 8

El proyecto estd dividido en 4 etapas:

Etapa 1 Diagndstico de violencias escolares

Esta etapa se concentra en la conformacion de una linea base de problemas y
situaciones que vive la comunidad escolar en particular, asi como los
mecanismos y capacidades con las que cuenta para enfrentarlos.

En ellos se contemplan los tipos de violencias y factores de riesgo asociados a
las mismas dentro de la comunidad.

Etapa 2 Talleres de atencién a la comunidad de docentes, personal
administrativo y madres de familia

Los talleres se realizardn con 3 grupos (1 por secundaria), con 2 sesiones de
trabajo presencial y 2 sesiones en modalidad virtual a lo largo de 1mes, con la
participacion de 15 asistentes por grupo.

Al inicio del taller se les entregard el material impreso par las sesiones de
trabajo virtual, asi como videos explicativos.

Etapa 3 Andlisis, sistematizacién y presentacion de resultados.

A partir de la informacion recabada en los talleres se difundirdn y discutiran
las mnecesidades y problemas de la comunidad escolar, asi como las
capacidades potenciales e instaladas en las instituciones para construir
comunidades menos violentas y mas igualitarias.

Esto se realizard a través de 1 mesa de presentacion de resultados y discusién,
con el objetivo de que los miembros de la comunidad comprendan la magnitud
de los problemas en los que estamos inmersos sobre igualdad de género y
violencias vy, a la par, tomen decisiones informadas y en colectivo sobre las

acciones a desarrollar a corto, mediano y largo plazo.
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Etapa 4 Conformaciéon de mesas de trabajo permanentes en la escuela

Se buscard que el esfuerzo de los talleres y la mesa informativa trasciendan
hacia formas de organizacion y accion permanente.

Por ello se conformardn mesas permanentes de trabajo por la Igualdad en la
comunidad escolar, las cuales desarrollaran agendas anuales de trabajo
delimitando tramos de responsabilidad de profesores, padres de familia,
jévenes y organizaciones de la sociedad civil organizada.

Se espera la conformacion de 3 mesas permanente de trabajo, una por
secundaria, con formalizacion a través de minutas de acuerdos.

El dnimo de este proyecto es contribuir a la atenciéon integral de la comunidad.
Si bien, ya se estdan desarrollando proyectos en dichos espacios educativos
para atencién a mujeresy hombres jévenes dentro de las escuelas, es necesario
atender los demds actores involucrados para lograr conjuntar esfuerzos y
disefiar alternativas verdaderamente comunitarias de igualdad.

API- 40-
Nombre de la AC A Toda Voz, AC. Folio 00040
2020
N L EsDe T - Divié A Y
ombre del a Casa Es De Todos iviertete, Ayuda VI $257523
proyecto Gana.
Municipios de Zapopan, Guadalajara y Numero de personas 604
incidencia Tlajomulco beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

Con el objetivo de que los integrantes de las familias tengan la capacidad de
observar que dichos roles de género en muchas ocasiones no han sido ni
siquiera reconocidos, y que esto ha pasado de forma “natural y normal” en la
educacion temprana de las y los menores, nos hemos asociado 2 iniciativas
para lograr los objetivos de:

-Cuestionar la educacion de las y los menores dentro del hogar;

-Ayudar a la poblacién en general al reconocimiento de patrones de conducta
asumidos como ‘naturales” o “normales”;

-Promover la toma de consciencia de la carga de trabajo que llevan las mujeres
en el trabajo no remunerado;

-Concientizar a la poblacion adulta, tanto de hombres como de mujeres, de la
importancia de educar a sus hijos e hijas sin estereotipos de género y practicar
la corresponsabilidad desde el inicio de la educacién.

D) Para lograr estos objetivos llevaremos a cabo una serie de 20 talleres
interactivos completamente en linea. Estos talleres serdn dirigidos
principalmente a madres y padres de familia y a niios y ninas de entre los 6 a
los 11 anios de edad.

2) Lanzaremos una campana en redes para promover la inscripcion a
los talleres asi como la corresponsabilidad.

3) Abriremos una galeria virtual en redes sociales mostrando los dibujos
que los y las nifas lleven a cabo durante los talleres.

4) Los dibujos entrardn a un concurso, y se otorgardn 40 premios (2 por
cada taller) lo cuales consistirdn en 1tableta electrénica (2 por cada taller) las
cudles serdn precargadas con un documento en PDF electrénico que
contendrd un manual de 10 paginas totalmente ilustrado

5) Repartiremos, con ayuda de las autoridades de los municipios de
Zapopan, Guadalajara y Tlajomulco, una versién impresa del manual en una

lengua indigena.

6) Mediremos el impacto de los talleres en los participantes.
API-00042-
Nombre de la AC Delibera, A.C. Folio
2020
“Cosa De Vatos” Propuesta Pedagogica
Nombre del Integral Para Fomentar La Reconfiguracion
Mont tatal 223,700
proyecto De Las Masculinidades Y El Género En onto estata §223
Entornos De Violencia.
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Municipios de
incidencia

Guadalajara, San Pedro Ndmero de personas

451
Tlagquepaque Y Zapopan beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

El proyecto “Cosa de Vatos” tiene como propdsito: intervenir de manera precisa
en las prdcticas de los elementos que causan o detonan violencias en/hacia los
396 hombres beneficiarios del programa.

Para hacer esto posible, hemos disefiado el Sistema para la Reconfiguraciéon de
las Masculinidades (SIREM), con el cual se identifican y monitorean en cada
participante, factores tales como multas y encarcelamiento, condiciones de
empleo o desempleo, conflictos o violencias ejercidas/recibidas, entre otros
mas, que influyen en la identidad y la subjetividad de género, asi como en las
relaciones familiares y de pareja, que experimentan quienes se reconocen como
hombres, independientemente de su condicion cis, gay bisexual o trans.

En este sentido, el proyecto “Cosa de Vatos” es abordado desde una visién de
justicia civica y penal, econdmico-laboral, y social-comunitaria que busca
atender aspectos alternativos al modelo del Centro Especializado para la
Erradicacion de las Conductas Violentas hacia las Mujeres (CECOVIM), pues se
enfoca en jévenes universitarios de universidades publicas y privadas de
carreras que NO son sensibles a los temas de género, (p.e. facultades de
ingenierias, de derecho y de ciencias bioldogicas y agropecuarias) con el objetivo
de difundir la relevancia de este enfoque en espacios poco receptivos.

Para “Cosa de Vatos” no se retoma la conceptualizaciéon basica de género ni los
tipos y modalidades de violencias de forma explicita, puesto que la experiencia
nos ha enseriado que en los grupos de varones existe una resistencia a lo
asociado a los estudios de género y la masculinidad (el efecto vacuna: los
sacerdotes, las asociaciones de padres de familia conservadoras y las noticias,
les han advertido sobre “la ideologia” de género”).

Por ello, la mecdnica de intervencion es inductiva y parte de experiencias
cotidianas: sentimientos y emociones, relaciones de noviazgo/pareja, el deber
ser del hombre, el trabajo y el poder adquisitivo, las relaciones familiares y
comunitarias, los conflictos y las violencias especificas en cada campo.

El proyecto “Cosa de Vatos” tiene una modalidad semipresencial (debido a los
lineamientos de las autoridades respecto a la emergencia sanitaria por el
nuevo coronavirus SARS-CoV-2, causante de COVID-19, el proyecto serd
remoto en un 70% de la implementacion; solo serd presencial, acatando las
medidas de seguridad sanitaria, cuando sea estrictamente necesario por la
naturaleza de las actividades). Esta modalidad consiste en reuniones remotas,
a través de la aplicacion Zoom y asincrénicas respecto a los ejercicios, que
serdn realizados a través de las diversas herramientas de Google.

A diferencia de los enfoques de intervencién predominantes (en su mayoria
psicolégicos), el enfoque que sustenta al proyecto “Cosa de Vatos” es
pedagodgico, social, filoséfico y socio antropologico.

Nombre de la AC

Instituto de Gestién y Liderazgo Social para el Folio API-00043-
Futuro, AC. 2020

Nombre del
proyecto

¢Como educar sobre Masculinidades y

Eaui . (o famili
quidad de Gehero, en la economlql amiliar Mo Gl $300,000
de la precariedad, en la Pandemia y al

regreso de la Pandemia?

Municipios de
incidencia

Numero de personas

30
beneficiarias indirectas

San Pedro Tlaquepaque

Resumen del
proyecto

Se capacitard de acuerdo a los objetivos general y especificos, sobre las
complejas problemdticas que ha generado la Pandemia COVID y las
condiciones de la realidad impuesta a las relaciones de género, tanto en
equidad, como en los roles de nuevas masculinidades. Se realizardan 2 talleres
de formaciény 2 laboratorios para huertos familiares. Los beneficiarios de este
proyecto, tienen atencion de politicas publicas y programas municipales,
estatales y federales, las cuales son disparejas y carecen de coordinacion
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entre ellas, algunas se sobreponen a otras o se contradicen, algunas son
exitosas en sus objetivos particulares y otras, la mayoria, adolecen de serias
deficiencias. Cumplen, no obstante, con requerimientos minimos de la poblacion
sujeto de ellas, pero desde luego, no bastan, aunque se aprecia que en su
conjunto podrian ser mds eficaces y hasta eficientes, si existiera, entre otras
cosas, coordinacion de esfuerzos por aplicarlas transversalmente. Ante estas
situaciones, la politica eje de nuestra asociaciéon, es la de, con técnicas y
metodologias activas y participativa; capacitar, educar y formar liderazgos y
grupos organizados, capaces de convertirse en sujetos que por un lado, sean
activos defensores de sus derechos ante quien corresponda y por el otro, que
se puedan convertir en pivotes de generacién de mejores condiciones de vida,
de ingreso y de participacién ciudadana, a través de pequetios proyectos
sociales productivos, que les inculguen disciplina organizativa y recursos
econdmicos para el mejoramiento de su calidad de vida, coadyuvando, cuando
sea posible, a que las politicas y programas publicos se focalicen en los
problemas reales que tiene la poblacion en ese lugar concreto.

En ese sentido, parece muy conveniente que los habitantes de colonias y sitios
marginados, tengan conocimiento de sus derechos de toda indole y que se
puedan convertir en sujetos activos del cambio en sus habitats respectivos.

El proyecto realizard las siguientes acciones prdacticas en relacion al COVID-
19 Al inicio de cada actividad las y los asistentes se desinfectardn sus manos
con antibacterial en gel con base a un 70% de alcohol. Se deberd portar cubre
bocas vigilando que cubran nariz y boca. Se establecerd la sana distancia y se
trabajard preferentemente en espacios abiertos.

API-00044-
Nombre de la AC Revolucionando Ideas Construyendo Suerios, A.C. Folio 2020
Nombre del
Pasa La Voz Por Los Derechos Sexuales. Monto estatal $350,000
proyecto
Mgnl?lplog de Casimiro Castillo Numero ?le peréonqs 319
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

De acuerdo a la emergencia sanitaria que se estd presentando en este
momento en nuestro pais se llevardan a cabo de forma puntual y efectiva en
todas las etapas del proyecto las medidas precautorias evitar a toda costa el
contagio del COVID 19 (tapabocas, gel antibacterial en botella y en sobres,
tapete sanitizante y limpieza) en las instalaciones donde se aplique el proyecto.
Proseguiremos con la capacitacion de las 16 brigadistas adolescentes del
municipio de Casimiro Castillo, Jalisco con el fin de dotarles de herramientas
efectivas para la promocion de la salud sexual y salud reproductiva entre
pares que generen el ejercicio y fortalecimiento de sus derechos sexuales y
reproductivos. De forma paralela a la capacitacién se diserian e imprimen los
materiales de promociéon del proyecto y se realizard la animacion de las 14
capsulas con los derechos sexuales de la cartilla "Hagamos un hecho nuestros
derechos" para que acompane a las cdpsulas se redactard una Guia
metodoldgica titulada jPasa la voz por los derechos sexuales!

Se realizaran 16 brigadas en formato de talleres por la salud sexual y los
derechos sexuales en 4 Bachilleratos del Municipio al terminar cada brigada se
les proporcionardn los materiales impresos la cartilla “Hagamos un hecho
nuestros derechos”, Se hard la presentacién de la guia metodoldgica con el fin
de generar replicacién de la estrategia y se logren propiciar resultados mas
concluyentes en materia de difusién de la salud sexual y salud reproductiva
entre las adolescentes del municipio y municipios aledanos.

API- -
Nombre de la AC Revolucionando Ideas Construyendo Suetios, A.C. Folio 282850
Nenrlore cel iLa violencia... ni en nombre del amor! Monto estatal $350,000
proyecto
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Municipios de
incidencia

Ndmero de personas

267
beneficiarias indirectas

Casimiro Castillo

Resumen del
proyecto

El objetivo de nuestro proyecto es construir redes Intersectoriales de mujeres
especializadas a través de procesos de capacitacion y sensibilizacion en
materia de igualdad y violencia de género que estimulen ejercicios de
sensibilizacion entre pares para coadyuvar a la erradicacion de los
estereotipos de género en las relaciones erético afectivas entre adolescentes,
asi como la prevencion del contagio y expansiéon del COVID 19.

Para ellos se formardn en procesos educativos-vivenciales a cuatro grupos:
1.- El primero serd de 15 mujeres adolescentes estudiantes de secundaria.

2.- El segundo serd de 15 mujeres adultas madres de adolescentes.

3.- Eltercer grupo estard conformado por 5 orientadoras educativas

4.- El cuarto por personal del ayuntamiento relacionado con el proceso de la
denuncia de la violencia hacia las mujeres (DIF, IMM, ministerio publico,
comision de juventud, igualdad de género y derechos humanos)

En estos procesos se les dotard de herramientas de igualdad de género,
erradicacién de estereotipos de género, asi como deteccién, prevencion y
atencién de la violencia en las relaciones de erético-afectivas en las relaciones
adolescentes.

Posterior a la capacitacion se realizaran conversatorios de la siguiente manera
1.- Serdn 5 conversatorios entre mujeres adolescentes con un total de 100
asistentes.

2.- Serdn 3 conversatorios entre mujeres madres de adolescentes con un total
de 60 asistentes

3.- Serdn 2 conversatorios entre orientadoras educativas con un total de 20
asistentes.

Lo que da un total de 225 beneficiarias: 115 mujeres adolescentes y 110 mujeres
adultas.

De acuerdo a la emergencia sanitaria que se estd presentando en este
momento en nuestro pais se llevardan a cabo de forma puntual y efectiva las
medidas precautorias evitar a toda costa el contagio del COVID 19 (tapabocas,
gel antibacterial en botella y en sobres, tapete sanitizante y limpieza en las
instalaciones donde se aplique el proyecto).

API-00051-
Nombre de la AC Impulso Trans, AC. Folio
2020
Nombre del Arte Y Cultura, Para Erradicar La
Discriminacion Y Fomentar La Inclusiéon De Monto estatal $400,002
proyecto
Las Personas Trans.
Guadalgj Z San Ped
Municipios de wacalajard, apopcnlw, anredro Numero de personas
o i Tlaquepaque, Tonald, El Salto, o 715
incidencia . U beneficiarias indirectas
Tlajomulco de Zuniga

Resumen del
proyecto

El propodsito de este proyecto, es presentar una alternativa para el
fortalecimiento de la poblacién Trans a través de la creaciéon de Taller/cursos
digitalesy/o presenciales de capacitaciény sensibilizacion dirigidos a sociedad
en general asi como servidores publicos en el drea de la salud, educacién y el
trabajo aplicando la perspectiva de género, con la finalidad de difundir
informacién sobre las personas trans y los estereotipos de género ; y como
estos, limitan la capacidad de mujeres y hombres trans para desarrollar sus
facultades personales, realizar una carrera profesional y tomar decisiones
acerca de sus vidas y sus proyectos de vida. Asi como facilitar el acceso a la
salud sexual e integral como a la atencién médica, para lo cual, se trabajardn
medidas de orientacién e informacion profesional, incluyendo servicios de
consejerias, control endocrinoldgico y ginecoldgico que les permita tener mayor
claridad para la toma de decisiones y el control de sus propios cuerpos y vidas.
Ademdas de fomentar las actividades artisticas con el empoderamiento del
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cuerpo a través de la cultura de “ballroom”y la puesta en escena de la obra de
teatro “Trans- parencias”.

API-00052-
Nombre de la AC Esperanza Comun, AC. Folio 2020
Reconstruccion De Roles De Género En El
Nombre del Nucleo Familiar Al Oriente De ZMG
Mont tatal 411202

proyecto Concientizando Sobre El Papel De La Mujer onto estata S4T,
Y Fomentando Inclusién Productiva.

Mgni'oipio§ de Guadalajara Num'ero gle per§onas 60

incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

Este proyecto desarrolla acciones de concientizaciéon, sensibilizacién vy
promocién del papel de la mujer en el contexto social, incluido el productivo,
para contribuir a la erradicacién de los estereotipos de género, haciendo visible
la discriminacion estructural hacia la mujer tanto al interior del nicleo familiar
como en el espacio publico.

El proyecto busca generar cambios tangibles en la dindmica entre ambos
géneros, los cuales se traduzcan en una mejor valoraciéon del esfuerzo cotidiano
de la mujer, quien destina jornadas completas al trabajo reproductivo y
sacrifica con ello la posibilidad de integrarse a cualquier actividad productiva
de forma plena y en las mismas condiciones que sus pares hombres.

Através de unaintervencion que incluya la participacion de mujeres y hombres,
se espera lograr una redistribucion mds justa y sin la division sexual del trabajo
de por medio, para que los hombres del hogar asuman una participaciéon
solidaria en el trabajo no remunerado, lo que permitird a las mujeres disponer
de mas tiempo para destinarlo a otras actividades, principalmente, de
cardacter productivo, las cuales les generen un ingreso.

Lograr una efectiva corresponsabilidad en las tareas del hogar facilitara
ademds, que se deconstruyan los preceptos conceptuales que dan significado
actual a los estereotipos, que se reforme la manera de comprenderlos desde
una éptica con perspectiva de género y que se reconstruyan con el propdsito
de dar sentido a una relaciéon de igualdad, equidad, justicia y tolerancia para
lograr una mejor convivencia social.

Por otro lado, la reorganizacion de tareas al interior del hogar procurard que
las mujeres cuenten con una mayor flexibilidad en sus tiempos, brinddndoles la
posibilidad de desarrollar una actividad productiva desde casa: productos
alimenticios con valor agregado y un toque de innovacidon que puedan
comercializar haciendo uso de nuevas herramientas tecnoldgicas, una
combinacion que permitird otorgarles la seguridad que genera el poder
trabajar desde un entorno seguro en tiempos en que la pandemia provocada
por el COVID-19 ha afectado a casi 70 mil personas en Jalisco, al dejarlos sin
empleos y sin un ingreso seguro para el sostén familiar.

A mediano plazo, se contribuird en reestructurar la organizacién del trabajo
doméstico y facilitar el acceso productivo de las mujeres al espacio publico. A
largo plazo, quedard sembrada la semilla de un nuevo orden de convivencia en
las futuras generaciones, las cuales ya no reproducirdn el estereotipo con el
que han crecido, sino que desarrollardan una convivencia mds solidaria y menos
violenta hacia las mujeres.

Nombre de la AC Trabajo Objetivo Detonah_te de Oportunidades Folio API-00054-
para Servir, AC. 2020
Estereotipos Y Roles De Género Como
Nombre del Prdctica So»ci»otl, Para Fotvorec.er La Igualdad VI — $346,900
proyecto De Condiciones Y Oportunidades Entre
Mujeres Y Hombres.

47



Municipios de
incidencia

Ndmero de personas

54
beneficiarias indirectas

Tonald

Resumen del
proyecto

La intervencion estd disefiada para ejecutarse en cuatro momentos
estratégicos que dardn como resultado cambios efectivos y significativos en los
y las adolescentes y padres de familia del grupo identificado; se trabajard en
una escuela publica, (que anteriormente ya se colabord), las acciones son:

I Implementacién de 10 talleres de concientizacién para el grupo
escolar seleccionado previamente por los directivos de la escuela secundaria,
para revisar politicas internas de prevencion, atencién y canalizacién de casos
de violencia, y trabajar los tépicos principales que abonen a disminuir la
violencia de género. (prevencidén, cultura de la paz, nuevas masculinidades,
roles y estereotipos)

1T 6 talleres con los padres de familia dentro o fuera de los centros
escolares para abordar tematicas de prevencién de la violencia, igualdad de
género, crianza positiva, nuevas masculinidades, erradicacion de estereotipos,
roles de género y corresponsabilidad en los trabajos de cuidados no
remunerados.

1L Al finalizar los talleres, el grupo de adolescentes tendrd que elegir la
categoria con la que quiere representar lo que aprendid, expresiones creativas

como:

1 Mural pintado en la escuela,
2. Fotografia,

3. Cuento o poesia o

4. Dibujo

Se presentara ante la comunidad estudiantil en grupos o de forma individual.
IAVA Al finalizar, y como cierre del proyecto se trabajard una sesion de
agradecimiento con los padres de familia, los y las adolescentes que cubrieron
con el 80% de asistencia para otorgarles una beca que beneficie la economia
familiar. (se dard prioridad a aquellos que por causas de la pandemia a la
enfermedad generada por el virus SARSCoV2 (COVID-19), su economia se haya
visto afectada).

API- -
Nombre de la AC Comunidad de los Martines, A.C. Folio 282855
Nombre del Soy Trabajadora Sexual: Soy Mujer Con VI—— $358500
proyecto Derechos.
Municiol NG
'uT]I'CI‘pIOS. de Guadalajara umgro gle per§onas 130
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

Durante este proyecto se reforzardn los conocimientos de las mujeres que se
dedican al trabajo sexual, con los cuales les ayuda a prevenir conductas
discriminatorias y a su vez ayudarlas para que tengas accesos a los servicios
de salud, esto através de la realizaciéon de tres talleres, los cuales comenzardn
en el mes de septiembre. La dindmica serd de manera presencial (por
cuestiones del COVID-19 serd mdximo de 30 personas por taller) y tomaremos
las medidas de sana distancia indicadas por el gobierno del estado.

Los tres talleres temdticos consisten en:

1. Infecciones de Transmision Sexual (ITS), Virus del Papiloma Humano
(VPH) y Ventajas del Conddn Femenino

2. Feminismos, Historia del feminismo en México, Norma 046, Incidencia
politica desde el trabajo sexual y Copa menstrual

3. Autoestima y Herramientas para mejorarla, Victimizacion,
Zorroridad'2' (AMMAR) y Organizacién Femenina.

Con ayuda de los talleres se realizard un filtro para que las beneficiarias que
presenten problemas de salud, mujeres de la tercera edad y con sobrepeso
serdn atendidas para realizarse estudios de laboratorio como: estudios
generales, papanicolaou, colposcopia y mamografia. Igualmente se hardn
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acompanamientos para solicitar el programa de salud INSABI y 65+ Como
incentivo se entregardn despensas y kits de higiene personal.

Debido a la pandemia de COVID-19 se tomardn las medidas de higiene
propuestas por el gobierno del estado, como se menciond serd con un maximo
de 30 personas por taller, respetando la sana distancia entre las participantes.
Y tomando la temperatura al ingreso, asi como con su cubrebocas. Para los
facilitadores se les entregara una careta.

API-00056-
Nombre de la AC Colectivo México Solidario, A.C. Folio 2020
Estrategia Participativa Intergeneracional
Nombre del
ompre ae Por La Prevencion De Embarazos Monto estatal $309,540
proyecto
Adolescentes.
Municipios d NU d
'un|'0|p|os€ ¢ Tuxcacuesco y San Gabriel L,LT‘ﬂ'e]"O ) c per;onqs 413
incidencia beneficiarias indirectas
a) Se realizard el disetio y los contenidos del manual metodoldgico
“Escuelas secundarias libres de embarazos adolescentes”
b) Formacién especializada de los tres grupos que conformardn la red

Resumen del
proyecto

“Avanzando en red” (la primera de 12 mujeres y hombres adolescentes, la
segunda de 12 padres y madres de familia y la tercera de 12 personal docente)
c) Se hardan 12 talleres con alumnos y alumnas cubriendo el total de
poblacién escolar de los tres grados de las dos escuelas secundarias, se hardn
6 talleres con padres y madres de familia y 4 talleres de personal docente.

d) Se hard la presentacion de los trabajos de cada categoria en ambas
escuelas y se seleccionardn los 3 primero lugares para que se presenten junto
con los 3 primeros lugares de la otra secundaria y se cierre con un evento
intergeneracional que reunird a todas y todos los protagonistas participantes
de esta estrategia.

API- -
Nombre de la AC Cultivando Sonrisas, A.C. Folio 282860
Nemisrre elel Por Ti, Por Mi, Por Todas. Monto estatal $444,500
proyecto
Municiol NG
,Uml,CIplos, de Autlédn de Navarro um'eTrO fie per§onc1s 513
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

Reconocemos que el tema es importante para hombres y mujeres pero de
forma muy especifica en este proyecto estamos respondiendo a las
necesidades inmediatas detectadas en nuestro diagnodstico realizado sélo con
mujeres, no con hombres, nuestras metodologias estd probadas de forma
exitosa con mujeres, en el caso de los hombres se necesitan otros abordajes los
cuales no tenemos acciones probadas que realmente coadyuven a mejorar la
calidad de vida de los hombres, pero si al avance significativo de las mujeres
respecto al reconocimiento, ejercicio y exigibilidad de sus derechos sexuales. En
un comparativo entre hombres y mujeres en materia de derechos sexuales los
hombres tienen mds herramientas para el ejercicio y exigibilidad de sus
derechos sexuales lo cual genera grandes problemas de salud publica que
afectan de forma significativa a las mujeres como: muerte materna, embarazo
adolescente, feminizacién del VIH, muertes por abortos clandestinos, desercion
escolar, entre muchos otros. Por ello nuestras metodologias generan acciones
de ejercicio y exigencia de los derechos sexuales y reproductivos lo que
generard asertividad en la toma de decisiones en materia de iniciacion sexual,
de determinar el nimero y el espaciamiento de sus hijos e hijas, y el momento
de tenerlos, el derecho de no vivir violencia ni coaccion sexuales, estar
informada y tener acceso a métodos de planificacion familiar de su propia
eleccién seguros, efectivos, asequibles y aceptables, tener acceso a los servicios
de atencion de la salud pertinentes que permitan pasar sin peligros el ejercicio
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de su sexualidad y por supuesto informacién y recursos necesarios para
ejercer sus decisiones. Sin duda es un proyecto que impacta de forma positiva
desde la perspectiva de género en las mujeres en la prevencion de embarazos,
infecciones de transmisiéon sexual, interrupcion del embarazo en condiciones
deplorables, disminucién de casos de violencia de género, desercién escolar,
baja autoestima asi como circulos de pobreza, entre muchos otros. Y para este
proyecto replicaremos la metodologia que hemos probado con éxito en otras
comunidades con las mismas caracteristicas.

Realizaremos la capacitacion de adolescentes como promotoras, ya que
nosotras como organizacion nos retiramos del lugar, pero al capacitarlas a
ellas son especialistas que se quedan en casa y se convierten en referentes
para otras adolescentes, sélo que ellas informadas, sensibilizadas y formadas
en materia de derechos sexuales y reproductivos y el objetivo es que esta
metodologia se replique en las 20 escuelas secundarias del municipio y se
centra en estas 5 actividades esenciales.

1- Capacitacion de 10 adolescentes en 7 sesiones: Autoestima, Género,
Derechos Humanos, Derechos Sexuales y reproductivos, Violencia basada en
género (familiar y sexual), Mecanismos de proteccién y denuncia en casos de
vulnerabilidad de los derechos sexuales y reproductivos y participacion de las
adolescentes como forma de ejercicio de ciudadania.

2.- Produccion de 14 virietas animadas digitales (una por derecho sexual).

3.- Se realizard con ellas la carta descriptiva de las intervenciones que ellas
tendrdn con sus pares, los cuales serdn 20 talleres con 500 adolescentes de 5
escuelas secundarias.

4-La redaccién de un manual para facilitadoras adolescentes para
distribuirse en las escuelas secundarias

5.-Realizacion de una reunién con las directivas de las 5 escuelas participantes
para darles a conocer los resultados de las evaluaciones que se realizaran a lo
largo del proyecto.

API-00063-
Nombre de la AC Comunidad de los Martines, A.C. Folio 2020
N H Trabaj :
ombre del ombres rqbajqcn.[ores Sexuales ' Mo Gl $217.250
proyecto Construyendo Masculinidades Alternativas.
M'uni'oipios. de Guadalajara Nurﬁero @e peréonas 100
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

El proyecto consiste en realizar tres modulos los cuales abordaran los
siguientes temas: 1) Estereotipos de género, 2) Violencias y 3) Acoso, estos temas
son fundamentales para trabajar en la construccion de sus nuevas
masculinidades, que a su vez coadyuvaran en un cambio personal, para sus
parejas, familia y trabajo.

Se realizardn intervenciones en campo con la poblacién clave para la invitacion
a los talleres mediante la estrategia cara a cara, con promotores de salud
especializados en el tema de trabajo sexual y trabajo de campo, ademds de la
entrega de informacién de VIH e ITS, a cambio se les brindara un paquete de
insumos de prevencion y se les indicara la importancia de la aplicacion de las
pruebas rapidas.

Los talleres serdn de 30 minutos, tendrdn unrefrigerio individual y se entregard
un kit de condones y lubricante ademds de un kit de higiene personal a los
beneficiarios que acudan a las sesiones como incentivo a su asistencia.

API-00069-
Nombre de la AC Pilhuancalli Montessori Neuromotor, AC. Folio 2020
N bre del Todos S I les, Todos A E
ombre de odos Somos Iguales, Todos Apoyamos En ortie et $477.060
proyecto Casa.
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Municipios de
incidencia

Ndmero de personas

317
beneficiarias indirectas

Zapopan

Resumen del
proyecto

El proyecto consiste en 3 tipos de talleres: madres, nifos varones primaria
menor y preescolar y otro para nifias de primaria menor y preescolar. Y 2
actividades deportivas y culturales para todos.

Se realizardn en las 2 instalaciones de los centros educativos de la asociaciéon
civil
*Talleres para las madres trabajadoras, que las empoderen y ayuden a
disminuir las diferencias de género en el hogar, resaltar la importancia de la
escolaridad en sus hijas, evitar la violencia familiar; con el fin de modificar los
estereotipos por género, y cambiar a masculinidades positivas en sus hijos
varones.
*Para los nifios (varones) de preescolar y primaria menor (sin asistencia de
ninas) talleres sobre igualdad de género, desarrollo de capacidades positivas
de los dos géneros, que fomenten no ver amenazada su masculinidad, talleres
de cocina para nifos varones para generar cambios en una masculinidad
positiva y apoyo en tareas de cuidado (no remuneradas) del hogar.
*Paranifias de preescolary primaria talleres del drea STEM (ciencia, tecnologia,
ingenieria y Matematicas) para empoderarlas buscando igualdad de género y
favoreciendo armonia para evitar la violencia.
*Habrd guarderia en las mismas instalaciones para garantizar el cuidado de
los hijos menores de las mamas participantes. Y para los hijos que participen
en los programas cubrird este servicio.
*Se ofrecerd refrigerio para todos los asistentes.
«Se realizardan medidas sanitarias de prevencion para evitar contagios de
COVID 19, asi como promocién de éstas a través de actividades ludicas.
«Para el traslado a los centros educativos e promoverd “la caminata” como
hdbito bueno para la salud, ya que la mayoria de las beneficiarias viven un
rango cercano a nuestras instalaciones.

API-00070-
Nombre de la AC Paz y Reconstruccién del Tejido Social, AC. Folio 2020
Nombre del Rompiendo Estere(')tlpo_s D.ehtro Del Centro Mo tie cetetial $201787
proyecto Penitenciario.
M'uni'oipios. de Tonald Nurﬁero @e peréonas 43
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

El proyecto consiste en la implementacién de un taller de 15 sesiones dentro de
la Comisaria de Reinsercion Femenil abordando temas con perspectiva de
género a fin de poder disminuir la naturalizacién de la violencia y estereotipos
de género que estdn arraigados a la poblaciéon femenil de este centro
penitenciario.

API-00073-
Nombre de la AC Proyecto Ovoide, AC. Folio
2020
Contribuir Al Fortalecimiento De
Nombre del Perspecti‘vq De Géherc?j/ La Eliminacién De VI—— $204.625
proyecto Estereotipos En Las Nifias Y Adolescentes
En Situacion De Casa Hogar En Jalisco.
Municipios de ) Numero de personas
Guadal z 64
incidencia vacatejara y £apopan beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

Las nifias y adolescentes en situacion de casas hogar crecen, se desarrollan y
viven situaciones muy complejas de violencia, maltrato u omisién de cuidados
y el casi o nulo ejercicio de sus derechos. La construcciéon que tienen respecto a
sus modelos de persona, mamd, papd, familia hermano, se desprenden a partir
de su experiencia, que, al estar en Casa hogar, refiere a entornos de violencia
intrafamiliar, ambiente téxico, de criminalidad y adicciones, entre lo mds grave
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y en muchos de los casos experiencias de abuso sexual. Es por lo que es tan
importante para estas ninas y adolescentes que ademas de garantizar el
ejercicio pleno de sus derechos como son la alimentacién, la educacién y la
proteccién, que les ofrecen las casas hogar en las que habitan, resulta
necesario fortalecerles desde diferentes frentes en su desarrollo humano para
abrir perspectivas de vida y ayudarlas en la construccién de su identidad
eliminando estereotipos preconcebidos, en habilidades para la vida, y
promover el trato igualitario entre hombres y mujeres, que les permita
construir un proyecto a futuro, con bases mas sélidas y siempre haciendo valer
su derecho igualitario como mujeres; con herramientas para el manejo
emocional, visién de género, encaminadas y fortalecidas para generar una
cultura de prevencién de violencia y construccion de paz, con un proyecto que
apunte a su crecimiento y desenvolvimiento social. Por lo que nuestra
propuesta se dirige a enriquecer el desarrollo de cada una de estas nifias con
elementos en dos vertientes, 1) la participacion de las ninas en un equipo
deportivo de “tochito” (version de futbol americano para nifias), que provea de
sentido de pertenencia, las cobije, y las ayude a mejorar la disciplina, mejorar
la dindmica de colaboracion en sus respectivas casas hogar como efecto de su
participacién en el equipo deportivo. El deporte nos permitird el acercamiento
y que los temas a tratar sean tomados con apertura y participacion con éxito.
La segunda vertiente es por medio de talleres sobre la construccién de una
perspectiva de género que fortaleza su identidad femenina y que les permita a
las ninas y adolescentes construirse de una manera diferente a la que estarian
destinadas (tanto por su historia familiar como su institucionalizacion) aportar
a romper con los ciclos de violencia y marginacién que se van reproduciendo y
pasando de generacion en generacion y eliminar los estereotipos que ya vienen
cargando por el simple hecho de ser nifias. Es un proyecto enfocado a trabajar
estereotipos sélo con nifias por ser ellas mds susceptibles a la violencia de
género, que sumado a su situacién de casa hogar, las vuelve mdés vulnerables.
Es un proyecto que apunta a que estas nifias y adolescentes tengan una vision
de género, con mds oportunidades, perspectivas a futuro y esperanza.

API-00075-
Nombre de la AC Paz y Reconstrucciéon del Tejido Social, AC. Folio 2020
Nombre del Masculinidades Po§itiva_s Dentro Del Centro VI—— $202237
proyecto Penitenciario.
M'umi'cipios. de Tonala Narﬁefo gle per§onas 20
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

El proyecto consiste en la implementacion de un taller de nuevas
masculinidades de 15 sesiones, dirigida a hombres de la Comisaria de
Sentenciados, en especial a aquellas personas privadas de la libertad que
estén siendo procesados por su presunta participacidon en los delitos de
hostigamiento y acoso sexual, violacion, violencia intrafamiliar y feminicidio. Se
implementard en la Comisaria de Sentenciados dado que es un centro que
actualmente no tiene casos de COVID-19, a diferencia de la Comisaria de
Prision Preventiva que es donde se concentran todos los casos de contagio en
Puente Grande. Para ingresar al centro penitenciario los implementadores,
responsables, apoyo técnico y staff asistirdn con cubrebocas, guantes, caretas,
y uso continuo del gel antibacterial.

Intermedios Organizacién de Profesionales de la . API-00077-
NCIaEERIAe Comunicacion AC. el 2020
Nemizire elel Red Violeta Digital. Monto estatal $360,500
proyecto
Mfm',c'p'osf de Cuautitlan de Barragdn Nunje]"o sie per§onqs 382
incidencia beneficiarias indirectas
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Resumen del
proyecto

1.- Aplicaciéon del taller jRed violeta digitall Que consta de 10 sesiones.

2.- Realizar un ejercicio de monitoreo de las redes sociales

3.- Redaccién del decdlogo sobre jPlan de seguridad en redes sociales!

4.- Diserio e impresién de material de difusién. (Decdlogo en formato de stikers,
triptico sobre violencia digital y cartel sobre proteccién de datos en redes
sociales).

5.- Producciéon de la serie Yo me llamo..! Que consta de 10 videos testimoniales
animados de los peligros a los que las adolescentes se enfrentan en redes
sociales trabajo que resultd de la capacitacién y del monitoreo.

6.- Se realizardn 15 ejercicios de promocién entre pares en formato de taller
acompaniados de la serie {Yo me llamo..!

7.-Redaccién de la evaluacion y sistematizacion del proyecto que tendrd como
resultado la Guia metodoldgica jRed violeta digital!

8- Reunién con delegada regional de educacién secundaria para la
distribucién de la Guia metodologica y la serie (Yo me llamo..!

API-00084-
Nombre de la AC Tejiendo Redes, Educacién y Bienestar, AC. Folio 2020
Adolescencias Que Deciden: jLos Derechos
Nombre del ) B
Sexuales Y Reproductivos No Estédn En Monto estatal $500,000
proyecto
Cuarentenal
Municipios de Numero de personas
incidencia Chapala y San Pedro Tlaguepaque beneficiarias indirectas 774

Resumen del
proyecto

El objetivo del proyecto es promover los derechos sexuales y reproductivos de
las y los adolescentes para la erradicacién de roles y estereotipos
tradicionales, la prevencion de las violencias, discriminacién y embarazo
adolescente; mediante la implementacion de un proyecto con enfoque de
derechos humanos, igualdad de oportunidades, perspectiva de género,
inclusién y accesibilidad.

Las estrategias y actividades especificas del Proyecto son:

Estrategia 1. Promocién: Difundir los derechos sexuales y reproductivos de las y
los adolescentes mediante actividades que impulsen la participacion creativa
de las y los adolescentes, y juventudes.

Estrategia 2. Elaborar y difundir contenidos sobre los derechos sexuales,
reproductivos y humanos de las y los adolescentes; para erradicar de los roles
y estereotipos de género que reproducen las violencias y la discriminacién;
para promover una nueva cultura de corresponsabilidad en los trabajos de
cuidados no remunerados y de nuevas masculinidades.

Estrategia 3. Disefiar e implementar un modelo educativo virtual con
estrategias y técnicas de aprendizaje ramificado para la promocion de los
derechos sexualesy reproductivos de las y los adolescentes, gratuito, accesible,
oportuno e informado; cuyo fin Ultimo es generar un aprendizaje significativo
para la toma de decisiones responsable, en el marco de una educacién sexual
cientifica, objetiva y laica. El modelo de juego genera una experiencia positiva,
divertida y significativa que motiva a las y los adolescentes a seguir avanzado
(y aprendiendo) y superandose en el mismo.

Estrategia 4. Provision de atencion terapéutica psicolégica presencial de
emergencia a mujeres, adolescentes y nifias que lo requieran o soliciten
durante la implementacion del proyecto; aplicando en todo momento las
medidas de seguridad sanitaria ante la contingencia por la pandemia del
COVID-19.

Estrategia 5. Mapeo de actores municipales publicos y privados para facilitar
espacios de encuentro para el trabajo colectivo que promueven los derechos
sexuales y reproductivos de las y los adolescentes.

Nombre de la AC

API-00100-

Despierta, Cuestiona Y Actua, AC. Folio 5020
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Nemiore elel Ciudadanitos En Accion: No Te Enroles. Monto estatal $498,036
proyecto
Mgni'cipiog de Tlajormulco de Zafiga Num'el'”o <'ie per;onqs 97
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

Qué esy qué no es ser nino o nifia es una serie de afirmaciones, prejuicios y roles
que han sido asignados socialmente a través de los tiempos, limitando el
desarrollo de la personalidad y propiciando diversas manifestaciones de
violencia que marcardn la crianza y el futuro de los infantes. Ante el reto de re-
educar y brindar informacién a nifios y nifias sobre las problematicas que
conlleva la imposicion de dichos roles, el desvincularnos de métodos
tradicionales de ensefianza es esencial para alcanzar los resultados y el
impacto esperado. DCA México, a través de sus distintos programas,
estructura de forma integral estrategias educativas que coadyuvan a
formacién de conocimientos a través de modelos ludicos que lleven a la
creacién del propio aprendizaje y la reflexién, combinando acciones de
prevencion primaria y secundaria, y atendiendo los factores de riesgo vy los
procesos de socializacion de las personas y grupos segun sus etapas de
crecimiento y transicion; aportando al fortalecimiento del tejido social y la
promocion de la convivencia comunitaria. El programa Ciudadanitos en Accién:
No te enroles busca, que através de la educacion entre pares se encuentre una
manera mds cercana y empdtica de transmitir conocimientos sobre género
buscando un entendimiento de igual a igual y un acercamiento directo a las
necesidades de los beneficiarios. Ademds utilizando canales accesibles,
populares y eficientes como son los videos de YouTube.

Ante la coyuntura de distanciamiento social provocada por la pandemia del
COVID-19, Ciudadanit@s en Accion: No te enroles presenta una alternativa
altamente factible para democratizar el conocimiento y hacerlo llegar de
forma efectiva a todos los nifios y nifias desde sus casas sin ponerlos en riesgo
de contagio, puesto que el proyecto incluird desde su planeacién todas las
medidas de proteccion, especialmente el trabajo con grupos pequerios,
cuidando la sana distancia, en espacios abiertos y limitando el contacto de los
y las beneficiarias.

A través del trabajo cuidadoso con 80 nifos y nifias, podremos llevar un
mensaje de reeducacion en roles de género a miles de nitios y ninas desde sus

hogares.
API-00101-
Nombre de la AC Ninos y Adolescentes en Armonia, AC. Folio 2002000
Nombre del Semillas De Paz. Mujeres _Agent_es De Mo tie cetetial $300,000
proyecto Cambio, Contra La Violencia.
M'umi'cipios. de Guadalajara Narﬁefo gle per§onas 30
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

El proyecto estd enfocado en la reducciéon de la violencia y el fortalecimiento
de relaciones seguras, desarrollando en las Mujeres Adolescentes y Jévenes
Titulares de Derechos (MAYJTD) habilidades socioemocionales. Capacitar a
Adolescentes y jévenes mujeres, con el fin de proveer y facilitar herramientas,
conocimientos y habilidades para reconocer, sensibilizar y prevenir la violencia
de género en su vida cotidiana.

El drea de impacto serd educacion para la prevencion por medio de talleres
donde de forma diddctica, nos proponemos brindar herramientas educativas
que permitan la integracion del enfoque de género y de derechos humanos en
los diferentes espacios de socializacién de 30 adolescentes y jévenes, titulares
de derechos, pertenecientes a la Casa de Formacién Mensajeras de Esperanza,
gue es un Programa de internado y donde el 90% de ellas son indigenas.

Con dichos talleres, queremos trabajar el proceso de socializacién de géneroy
sus limitantes, respecto a la expresion del sentir, vinculado al ser vardén o ser

mujer en nuestra cultura. Buscamos reflexionar sobre habitos, costumbres y
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conductas clasificadas culturalmente como femeninas y masculinas basadas
en relaciones de poder y procesos de subordinacién-discriminacion.

Se diseriardn e implementardn diferentes dindmicas que promoverdn el
reconocimiento por parte de las Titulares de Derechos, de los estereotipos
sexistas mdas comunes en su vida cotidiana, es decir, en la escuela, en los medios
de comunicacion, en el ambiente familiar y en la Casa de Formacién.

Asi mismo se utilizard el arte como instrumento catalizador de expresion,
comprension, liberacién y transmision de conocimientos y emociones.

Como parte de las medidas preventivas para salvaguardar a nuestra
poblacién de las consecuencias del COVID19, en todas las etapas en la
ejecucion del proyecto al ser una poblacion cautiva se restringirdn las visitas e
ingreso de personas a la Casa Esperanza, asi también los talleres se realizaran
en grupos de 5 con las medidas bdsicas de uso de cubrebocas y gel
antibacterial, asi como monitoreo de temperatura, si se llegase a detectar a
alguna de las usuarias o personal con algunos sintomas de la enfermedad, se
tomardn las medidas médicas respectivas y las de aislamiento.

API-00103-
Nombre de la AC Transfo Empresas Sociales, A.C. Folio 5020
Nombre del Programa De Certificacion De Sistemas De
Gestién De Igualdad De Género En Monto estatal $426,695
proyecto
Empresas.
Guadalajara, Lagos de Moreno,
Municipios de Zapopan, Mezquitic, Tlaquepaque, Numero de personas 100
incidencia Tonald, Arandas y Santa Maria del | beneficiarias indirectas
Oro

Resumen del
proyecto

Un Sistema de Gestion de Igualdad de género (SGEG) consiste en un conjunto
de procedimientos y prdcticas de gestion organizacional cuyo fin es
transformar el manejo de los recursos humanos y los procesos
organizacionales, para garantizar un mayor grado de igualdad de
oportunidades, de trato y de resultados entre trabajadores y trabajadoras. Su
objetivo central es reducir las brechas de género en las empresas, mediante la
implementacion de un amplio abanico de medidas de igualdad de
oportunidades, de acciones afirmativas y de transversalizacion de género
(ONU, 2015)

El programa planteado, consta de las siguientes etapas:

ETAPA 1 Vinculacién y firma del Pacto por la igualdad. Se convocard al menos
a 25 empresas del Estado de Jalisco para formar parte de esta red que busca
incorporar una Certificacion de Sistemas de Gestion de Igualdad de Género en
la esfera privada.

ETAPA 2. Capacitaciény certificacién a nivel directivo ante el Consejo Nacional
de Normalizacion y Certificacién de Competencias Laborales, del Gobierno
Federal. Se capacitard hasta dos miembros por empresa (50 personas) que
ocupen puestos directivos o de toma de decisidon en el drea de recursos
humanos o afin, para certificarlos en el Estdndar de Competencia “EC0738
Atencién presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de
género”.

ETAPA 3. Capacitacion y certificaciéon a nivel operativo ante el Consejo
Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales, del
Gobierno Federal. Se capacitard hasta dos mujeres por empresa (50 personas)
que ocupen puestos operativos y que hayan sido distinguidas y seleccionadas
por la empresa en reconocimiento a su desempeno, contribucién y/o
compromiso, y para certificarlas en el Estdndar de Competencia “EC0755
Promocidén de la educacion financiera para el empoderamiento e igualdad de
género de la mujer”.

ETAPA 4. Desarrollo de un Manual de Gestién de la Igualdad de Género en
empresas. De la mano del Centro de Estudios de Opinién Publica de la UNAM,
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se desarrollard un manual de gestién organizacional enfocado en transformar
el manejo de los recursos humanos y los procesos organizacionales, para
garantizar un mayor grado de igualdad de oportunidades, de trato y de
resultados entre trabajadores y trabajadoras de empresas del sector privado
en el Estado de Jalisco.

ETAPA 5. Presentacion del Manual de Gestion de la Igualdad de Género en
empresas y firma por parte de las empresas que integren la red. La UNAM y
Transfo presentardn a las empresas de la Red el Manual desarrollado; mismas
gue se comprometerdn a su adopcién y ejecucion.

ETAPA 6. Acomparamiento en el proceso de Inscripcién de las empresas en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién. La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion es un mecanismo de adopcién voluntaria para
reconocer a los centros de trabajo que cuentan con prdacticas en materia de
igualdad laboral y no discriminacion, para favorecer el desarrollo integral de
las y los trabajadores. Esta certificacién estd dirigida a todos los centros de
trabajo publicos, privados y sociales establecidos en la Republica Mexicana, de
cualquier tamano, sector o actividad. Para obtenerlo, los centros de trabajo
deberdn recibir una auditoria de tercera parte, para verificar que sus politicas
y prdécticas cumplen con los requisitos de igualdad laboral y no discriminacion.
ETAPA 7. Seguimiento y evaluacién. Después de tres meses, la UNAM y Transfo
evaluardn los efectos generados a partir de la implementacién del Programa
de Certificacién de Sistemas de Gestidén de Igualdad de Género en las 25
empresas beneficiarias del programa, mediante entrevistas a al menos 10
integrantes por empresas (250 entrevistas). A partir de los resultados, se
disefiard una estrategia de continuidad y escalamiento del programa con el
objetivo de, al largo plazo, lograr que la esfera privada cuente con alguna
Certificacion de Sistemas de Gestion de Igualdad de Género, con la finalidad
de erradicar estereotipos sociales, prevenir violencia laboral, evitar précticas
nocivas discriminatorias y transitar hacia una sociedad en donde hombre vy
mujeres gocen de las mismas oportunidades, accesos y trato.

Nombre de la AC Cuidarte, AC. Folio APT-00106-
2020
Nombre del Masculinidades Amorosas, Incluyentes Y
proyecto Libres De Violencia En Jovenes D>e/ Jalisco. Monto estatal 5381743
Zapopan, Guadalajara, Valle de
Judrez, Encarnacion de Diaz,
Municipios de Tlaquepaque, Zapotiltic, El Arenal, Numero de personas 1966
incidencia Tlajomulco de Zuniga, Puerto beneficiarias indirectas '
Vallarta, San Ignacio Cerro Gordo,
Tonald, Atotonilco el Alto

Resumen del
proyecto

Capacitar a 62 agentes educativos (docentes, psicologos, orientadores) que
laboran en el sistema de educacién media publica (CECYTEJ), en un modelo
formativo de tres modulos, con duracion de 12 horas cada uno,
correspondientes a tres temdticas complementarias: masculinidades y
violencia, nuevas masculinidades y alfabetizacion emocional, que permita la
masculinidad

estereotipos de imperantes, sus

comprensién de los
consecuencias y la necesidad de superarlos, mediante la construccion de
modelos alternativos de masculinidad amorosa, incluyente y libre de violencia;
para que a su vez repliquen las tres temdticas en tres talleres de 8 horas cada
uno con 1240 jovenes de ambos sexos de sus comunidades educativas (20
jovenes por agente educativo).

Las 12 horas, con los agentes educativos, y las 8 horas (de éstos con sus
alumnos) de cada moédulo serdn distribuidas en distintas sesiones consecutivas
que, acorde a las medidas actuales de cuidado ante el COVIDI? serdn
realizadas mediante plataformas virtuales en tiempo real, para evitar
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cualquier tipo de riesgo, mismas que permiten la interaccién y didlogo entre los
participantes, plantear dudas, exponer comentarios y experiencias, todo
propicio para el tema a trabajar. Las y los agentes educativos quedardn
habilitados para implementar con los jovenes de ambos sexos un modelo
conceptual, una metodologia y recursos diddcticos y de juego desarrollados
por Cuidarte AC, destinados a transmitir y transformar la nocién de
masculinidad téxica y violenta por masculinidades amorosas, incluyentes y sin
violencia en al menos 1,240 estudiantes de su dmbito de influencia inmediata.

API-00107-
Nombre de la AC Colectivo México Solidario, A.C. Folio 282000
Habilidades Para La Vida Como
Nombre del ) )
Herramienta De Empoderamiento Monto estatal $301,000
proyecto .
Femenino.
Mgn|§|p|o§ de TUXCaCUESCO Num}el}”o Qe per§onqs 935
incidencia beneficiarias indirectas
a) Se realizard el diserio y los contenidos del manual metodoldgico

Resumen del
proyecto

“Habilidades para la vida como herramienta de empoderamiento femenino”

b) Realizacién del curso jHabilidades para la vida y expresion corporal!
Para 10 mujeres jovenes de bachillerato. En 13 sesiones (65 horas).

c) Se realizard 1 mondlogo general y 10 micromondlogos en materia de
empoderamiento de las mujeres jovenes como trabajo final del curso.

d) Se aplicaran 6 presentaciones del mondlogo y de los micromonodlogos
cubriendo el total de poblacion escolar femenina de los 2 bachilleratos del
municipio.

Nombre de la AC

Centro de la Diversidad y los Derechos Sexuales, Folio API-00110-
AC. ! 2020

Nombre del De Sorotldqd, Netas Y Patinetas... En Morrte eatetiall $500.000
proyecto Tiempos Del COVIDI9.
Municipios de . Numero de personas
Z 4
incidencia apopany Guadalajara beneficiarias indirectas 30

Resumen del
proyecto

El Proyecto “De Sororidad, Netas y Patinetas..en Tiempos Del COVID19.”, busca
dar continuidad alos avances logrados en intervenciones anteriores y seguir
fortaleciendo el capital social a través del conocimiento, informacion, cultura
y deporte en dos dreas geogrdficas muy especificas que son las Colonias
Constitucion y Rancho Nuevo en Zapopan y Guadalajara respectivamente
ambas con indices de marginalidad y alta incidencia delictiva.

A diferencia de afos pasados no podemos pasar por alto la nueva realidad
que afrontamos por el COVIDI? donde mujeres, ninas y ninos han sido
colocados en una nueva condicién de vulnerabilidad por el encierro en casa,
algunas veces conviviendo con agresores debido a la convivencia obligatoria,
acumulacion de tension y especificamente el aumento de carga de trabajo
para las mujeres.

Este proyecto se encuentra dividido en tres
tripartita (Diversiless-Ciudadania-Gobierno Local y Estatal). La primera

vertientes de participaciéon

centra sus actividades en la interaccién directa con las comunidades con el
propodsito de desnaturalizar las violencias, generar conocimiento que permita
la reflexion y andlisis de las problemdticas, asi como posibles soluciones desde
procesos colectivos. La segunda vertiente serd por medio de cursos y talleres,
en el caso de las mujeres, ninas y nifios pretendemos generar conocimiento
mediante trabajo personal reflexivo que generen resilencia y una nueva vision
de vida libre de violencias y estereotipos rigidos de género, con los hombres nos
centraremos en la generacién de compromisos para el ejercicio de nuevas
masculinidades donde el
tercera se centra enla apropiaciony resignificacion de espacios publicos como

deporte serd parte fundamental para esto. La
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son calles, centros comunitarios y culturales y unidades deportivas que
posibiliten la reconstruccién del tejido social, asi como reforzar avances vy el
capital que logramos con la intervencion anterior.

Por otra parte, no podemos hablar de una real inclusion sin visibilizar las
realidades de un grupo en profunda desigualdad y en condiciones de alta
vulnerabilidad como son las personas trans, este grupo ha sido duramente
golpeado por los efectos ocasionados por el aislamiento del COVIDI? y es por
eso que buscaremos plasmar esta y otras realidades en un documental.

API-00111-
Nombre de la AC Tu Techo Mexicano de Occidente, A.C. Folio 2002%
N
enmmore elel Constructoras De Igualdad. Monto estatal S412,725
proyecto
Mgni'cipiog de Mezquitic Num'el'”o <'ie per;onqs 50
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

Tiene como finalidad es impulsar los liderazgos de las 41 mujeres wixdritari en
temas de: autogestion de proyectos comunitarios, uso de estrategias y
tecnologias de comunicacién y produccién social de hdbitat sostenible y
vivienda adecuada. Entendiendo la vivienda como un derecho y necesidad
bdsica que posibilita un espacio seguro, como refugio como espacio de
desarrollo humano.

El grupos estd conformados por 41 familias lideradas por mujeres con las que
previamente hemos colaborado y que buscan consolidar la capacitarse para
el trabajo, participar y liderar acciones para mejoramiento de su entorno.

Nombre de la AC El Telar de Sarape, AC. Folio AP127002C2157
Nombre del
ombore ae Semillas De Igualdad. Monto estatal $495,000
proyecto
Municipios de Guadalajara, Zapopan, Arandas, Numero de personas 1777
incidencia Autlan de Navarro y Atoyac. beneficiarias indirectas '

Resumen del
proyecto

Proyecto dirigido a centros escolares de nivel secundaria y media superior de
la zona poniente de la ciudad de Zapopan enfocado en la promocion de los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres con perspectiva de género,
enla erradicaciéon de los estereotipos relacionados con los roles de géneroy en
la capacitacion a personal educativo respecto a temdaticas de educacion
sexual para las mujeres con perspectiva de género.

El propdsito es lograr una experiencia educativa integral para adolescentes
bajo un enfoque de género, que fomenta el autoconocimiento y autocuidado a
través de un programa centrado en ellas, con componentes ludicos,
experimentales y creativos.

Posee tres distinta estrategias para el abordaje integral en centros escolares:
1. Espacios exclusivos para mujeres adolescentes para el autoconocimiento,
autocuidado y formacion de redes entre mujeres.

2. Espacios mixtos para la concientizacion de la erradicacion de los
estereotipos de géneros relacionados con la division sexual del trabajo.

3. Espacios dirigidos al personal de los planteles escolares con la finalidad de
fomentar el desarrollo de conocimiento y capacidades para el abordaje de la
educacion sexual para mujeres adolescentes con una perspectiva de género.

API-00116-
Nombre de la AC México Barroco, Cultura y Desarrollo Artistico, A.C. Folio 2020

Nombre del R bilidad Y N M linidad

ombre de esponsabilida uevas Masculinidades ortie et $379.320
proyecto Para La Igualdad.

Municipios de Numero de personas
Z Q7

incidencia apopan beneficiarias indirectas
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Resumen del
proyecto

El objetivo es generar condiciones para motivar y reforzar actitudes y valores
positivos entre adolescentes de educacion basica.

I. Se Impartirdn 2 talleres para estudiantes y docentes de educacion basica
(Secundaria) enfocados en las nuevas masculinidades y que fomentaran desde
la perspectiva de género la prevencion la violencia de género, generar
masculinidades positivas y deconstruir masculinidades negativas.

a) Impartir 1taller de 8 sesiones con temdticas desde la perspectiva de género
sobre temas que ayuden a formar Nuevas Masculinidades y propiciar
comportamientos y actitudes positivas que ayuden a reforzar los temas.

b) Impartir 1 taller de 4 sesiones sobre los temas de Nuevas Masculinidades
dirigido al personal docente para reforzar comportamientos y actitudes
positivas entre ellos mismos y sus alumnos. (Durante estos talleres estara
activa una Area de cuidado y esparcimiento dirigido a las hijas/os del personal
docente)

II. Realizar estudios sobre la percepcién sobre nuevas masculinidades,
perspectiva de género y violencia de género en estudiantes y docentes.

a) Se realizardn dos levantamientos, pre y post para medir el impacto de los
talleres, tanto en estudiantes como en docentes.

b) Se sistematizaran los resultados obtenidos.

III. Se generard al final del proyecto 1 guia dirigida a docentes para la difusion
de temas sobre perspectiva de género y nuevas masculinidades para
estudiantes y docentes de la educacion secundaria.

a) Generar una guia dirigida a docentes sobre cémo tratar temas desde la
perspectiva de género y sobre nuevas masculinidades para ensefiar nuevas
formas de convivencia desde otras visiones de la masculinidad en adolescentes
en educaciéon basica.

IV. Se realizard un concierto didactico para los alumnos con temdatica de
Nuevas Masculinidades, el cual ayudard a reforzar lo aprendido en el taller.

V. Se realizard una serie de videos en los que se recopilardn de manera
narrativa las vivencias y experiencias de los maestros participantes del taller
y de los padres de los beneficiarios participantes en el taller,

API-00T119-
Nombre de la AC Con el Poder de Hacer KHUBA, A.C. Folio 2[?200
Nombre del
Bus-K-Arte Por La Igualdad En Jamay. Monto estatal $389,162
proyecto
M'umi'cipios. de Jarmay Narﬁefo gle per§onas 1702
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

El proyecto tiene previsto desarrollarse en el lapso de 3 meses, con la finalidad
de poder evidenciar los mejores resultados. Iniciamos con la convocatoria para
el concurso de arte urbano con dos temas, uno es "mujeres trabajando" y el
segundo que es "diversidad"; que incluye un taller y la elaboracion de murales
en dos muros (muro 1 con dimensiones de 35mts de largo y 12mts de alto justo
en esquing, y un muro 2 con dimensiones de 12mts de largo y 4mts de alto) que
se encuentran en calles de la cabecera municipal de Jamay. Sumado a las
acciones anteriores se impartirdn dos talleres con los temas del papel que
desemperian la mujer y el hombre en un entorno familiar equitativo y justo. El
otro taller es acerca de la influencia que tienen los medios digitales y de
comunicacion en los nifios y ninas para crear estereotipos y comportamiento
negativos que afectan a la familia y comunidad.

Estos talleres se impartirdn en tres espacios del municipio, dos de las
comunidades mds grandes de Jamay, asi como en una de las colonias mds
grandes de la cabecera municipal; dichos talleres contardn con los protocolos
de salud que instruyen sanitizar previamente cada lugar, toma de
temperatura, aplicacion de gel desinfectante y entrega de cubrebocas a los
participantes al ingreso de cada taller, asimismo los talleristas aplicaran las

mismas medidas; al final de cada sesién se dejardn sanitizados los espacios asi
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como prever la sana distancia de 2 metros entre participantes, cabe mencionar
que dichos talleres se realizardn en espacios abiertos. También se hardn
presentaciones artisticas y diddcticas para nifios y nifias; para el resto de la
comunidad presentaciones artisticas musicales y de danza tradicional en las
mismas comunidades, colonias y centro de Jamay, con la intenciéon de convocar
a toda la familia, hacer comunidad, armonia y crear un sano esparcimiento a
través del reconocimiento de su cultura, arte y tradiciones.

API-00121-
Nombre de la AC Albergue Infantil Los Pinos, AC. Folio 200200
Nombre del Formacion De Mcmculinidgdes Plositivqs En Monto estatal $210624
proyecto El Albergue Infantil Los Pinos.
Municipios de Numero de personas
incidencia Zapopan beneficiarias indirectas 125

Resumen del
proyecto

Este proyecto busca sentar las bases para la creacion de un programa que
contribuya a la formacién de masculinidades positivas, a través del trabajo con
los nifios, jovenes y familias de los sectores mds vulnerables. Asimismo, busca
mejorar el vinculo entre madres/padres, hijos e hijas para que las familias
puedan sanar su historia y erradicar patrones conducta inadecuada y
estereotipos de género que, a largo plazo, pueden generar prdcticas nocivas,
violentas y discriminatorias.

El programa tendrd un enfoque preventivo e integral basado en tres objetivos
principales:

1) Dotar a los nifios, ninas, jovenes y a sus madres/padres de conocimientos y
herramientas en temas de género (nuevas masculinidades, estereotipos de
género y lenguaje incluyente), a través de la implementacion de talleres que
ayuden a la reflexion, adquisicién de consciencia y cambio de conductas.

2) Desarrollar actividades ludicas y artisticas que contribuyan a erradicar los
estereotipos de género en los nifios, nifias y jévenes, a través de su participacion
en talleres de rap, promoviendo la creacién de letras que hablen sobre la no
violencia hacia las mujeres y la creacién de masculinidades positivas.

3) Sanar y fortalecer el vinculo emocional entre madres, hijos e hijas, a través
de un acomparamiento terapéutico que ayude a identificar y eliminar
conductas que reproduzcan estereotipos de géneroy la violencia verbal y fisica
en la familia.

API-00135-
Nombre de la AC ProSociedad Hacer Bien el Bien, AC. Folio 2020
N Red De Li i ias Y P
ombre del ed De Lideres Comumtarlqsl romotoras Mo Gl $331753
proyecto De La Igualdad De Género.
Municipios de Zapopan, Tlajomulco, Guadalajara Numero de personas 60
incidencia y Tlaquepaque beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

Este proyecto busca contribuir en la transformaciéon de prdcticas
discriminatorias contra las mujeres a través de la consolidacion de una red de
lideres comunitarias, promotoras de la igualdad de género. Para ello se busca
fortalecer los liderazgos de 30 mujeres residentes de comunidades en
Tlaguepaque, San Juan Cosald y Zapopan, y brindarles herramientas con las
que puedan construir espacios de didlogo con grupos de mujeres participantes
de un programa de empoderamiento econdmico (en el ejercicio llamado
mentoria), para:

1. Brindar a las mujeres herramientas bdsicas para comprender la desigualdad
de género, y con base en sus propias experiencias, promuevan la toma de
decisiones para su transformacion.

2. Contribuir en el fortalecimiento de la agencia y autoconfianza de las mujeres,
que les permitan impulsar y sostener procesos de cambio y desarrollo.
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3. Articular redes de apoyo comunitarias, y espacios seguros para las mujeres,
que acompanen la reflexion y el cambio en las practicas.

Para ello, ProSociedad disefiard e implementard una capacitacion con
perspectiva de género, para fortalecer los liderazgos de mujeres que deseen
convertirse en mentoras y promotoras comunitarias. Dicha capacitaciéon
recuperard metodologias participativas e implicard ejercicios de
sensibilizacién y reflexion en torno a elementos clave de la desigualdad de
género y las posibilidades de su transformacién; y para el desarrollo de
habilidades de acompafiamiento y transformacién comunitaria. En el marco
del proyecto se disefardn 42 horas de capacitacion y materiales para su
réplica, y se implementard el primer modulo de 16 horas. Al terminar se
consolidard una Red de lideres que deseen convertirse en promotoras de la
igualdad de género y las prdécticas inclusivas, que fungird como una red de
apoyo para promover y acompariar estos cambios desde la experiencia
cotidiana, familiar y comunitaria de las mujeres. Esta Red serd acompariada
por ProSociedad y las organizaciones aliadas, y buscard posteriormente su
sostenibilidad a largo plazo, al ser las mismas mujeres graduadas del
programa quienes se sumardn a la red y servirdn a su propia comunidad como
lideres y agentes de cambio. En torno a ello, se considerardn las necesidades y
barreras que las lideres comunitarias puedan enfrentar ellas mismas para
acudir a las sesiones de fortalecimiento, por lo que el proyecto incluird acciones
para atenderlas (p.e. brindando apoyo para el cuidado de los hijos e hijas).
Ademads es importante decir que este proyecto se inscribe en una estrategia de
intervencion mas amplia que incluye el trabajo con hombres, a través de la
implementacion de “circulos para hombres” y estrategias de sensibilizacion a
través de la comunicacién. Sin embargo, se resalta que proyecto involucra a los
hombres de manera indirecta, ya que se espera que la reflexion y toma de
decision de las mujeres, considere el cambio de prdacticas familiares en
colaboracién son sus parejas, hijos, hijas y familiares.

API-00136-
Nombre de la AC Casa Hogar Nacidos para Triunfar, AC. Folio 2020
N
e clel Juntas Y Juntos Seguimos Creciendo. Monto estatal $200,081
proyecto
Municipios de Numero de personas
Z
incidencia apopan beneficiarias indirectas 50

Resumen del
proyecto

Este proyecto pretende a través de la implementacion de talleres crear nuevas
masculinidades entendiendo que tanto hombres como mujeres tienen los
mismos derechos iniciando desde el cuidado del cuerpo, las relaciones
afectivo-familiares, el mismo trato, asi como a la prevencién de la violencia y la
sexualidad responsable. Se pretende también implementar talleres para el
personal que labora dentro de Casa Hogar Nacidos Para Triunfar AC. asi como
para las madres de familia que albergan a sus hijos en casa hogar de manera
voluntaria. Estos talleres en el caso de los menores se impartiran de forma
semanal y en el caso del personal y madres de familia serd una vez al mes.

Asociacion Nacional de Impulso al Desarrollo . API-00137-

Nombre de la AC Rural Sustentable, A.C. Folio 2020

Nombre del Facultamiento Ciudadano A Familias De La

SVEEE Localidad El Ranchito, Para Prevenir La Monto estatal $246,200
proy Violencia Hacia Las Mujeres.
Municipios de Numero de personas
o > Puerto Vallarta e 206
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

El proyecto consiste en la ejecucién de una programa de capacitacion dirigido
a mujeres y hombres jévenes de la localidad; a fin de que profundicen su

comprensiéon sobre la desigualdad de oportunidades que existe entre mujeres
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y hombres al interior de su esfera comunitaria y municipal, y logren, a partir de
esto, disefiar propuestas que les permitan reducir los obstdculos que exponen
ajovenes y mujeres a situaciones de exclusién y violencia y que, limitan el pleno
ejercicio de sus derechos.

Enmarcada en el contexto de la pandemia por Covid-19, la capacitacién
permitird visibilizar las situaciones de discriminacion, violencia y desigualdad
que cotidianamente viven jévenes y mujeres, y permitird desde un contexto
actual, incentivar nuevas decisiones y acciones capaces de modificar
positivamente la situacion, a partir de que elaboren una agenda con acciones
especificas que les permitan reducir paulatinamente las desigualdades que
enfrentan tanto en su esfera familiar, como en su entorno comunitario y
municipal.

A partir de visibilizar e incentivar la reflexion sobre los habitos, conductas y
situaciones que desde la esfera familiar normalizan la discriminacion y
violencia, el proyecto impulsard que la poblacion atendida planifique acciones
que a corto y mediano plazo, disminuyan tanto la discriminacién como las
brechas de desigualdad que limitan su desarrollo integral y que exponen a
jovenes y mujeres, en un entorno plagado de discriminacion y violencia.

API-00140-
Nombre de la AC Colectivo Ser, Mejor Ser, AC. Folio 5020
Juventudes En Accion Por La Igualdad:
Nombre del Espacios De Empoderamiento, Formacion Y
! Mont tatal 499,826
proyecto Educacion En La Igualdad De Género Y onto estata S '
Acciones Que Favorezcan A La Salud.
Tlajomulco de Zuniga, Guadalajara,
Municipios de Jalostotitlan, San Pedro Numero de personas 8136
incidencia Tlaquepaque, Acatldn de Judrez y beneficiarias indirectas '
Villa Corona

Resumen del
proyecto

Informar, concientizar y educar son principios fundamentales y prioritarios en
la actualidad y hacerlo de forma temprana nos ayuda a prevenir, sensibilizar y
capacitar alasy los jévenes enigualdad de oportunidades, es importante verlo
como un elemento transversal cuando se busca empoderar en temas de
género. La salud sexual y reproductiva con una perspectiva de género,
involucra a mujeres y hombres como sujetos connecesidades especificas ante
embarazos, relaciones sexuales forzadas e infecciones de transmision sexual
como VPH, sifilis, gonorrea y el VIH/sida.

La organizacion con la ejecuciéon de este proyecto, busca favorecer y privilegiar
el reconocimiento de los indicadores de violencia de género en adolescentes y
jovenes; asi como las exposiciones o factores de riesgo en el ejercicio de la
sexualidad. El universo de nuestra poblacion especifica es de 6000 mujeres y
hombres estudiantes, para lograrlo se trabajard en conjunto en alianza con @
preparatorias de la Universidad de Guadalajara, abarcando los municipios del
drea metropolita: Guadalajara, Tlajomulco de Zuniga, Tlagquepaque y Villa
Corona, espacios ya intervenidos durante el proyecto Juventud Igualdad y
Sexualidad 2019.

Se fortalecerdn las redes sociales propias del proyecto con la generacién de
materiales digitales y audiovisuales que propicien la identificaciony prevencion
de la violencia de género y la sexualidad informada, partiendo de un derecho
que conlleva también una responsabilidad tanto propia como social.

Este proyecto comprende actividades de formaciéon dentro del aula de clase,
contemplando la ejecucion de talleres donde se trabajard mediante dindmicas
y charlas participativas que lleven a la reflexién, al entendimiento y la
divulgacion en la igualdad de oportunidades, la prevencion de la violencia de
género, la construccion de las nuevas masculinidades en jovenes y el
entendimiento de la sexualidad saludable e informada, durante 150 minutos se

trabajardn con grupos (el nimero serd acorde a las medidas establecidas por
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las preparatorias ante COVID) y se realizard un levantamiento cualitativo de
los resultados de las dindmicas.

Las actividades de jornadas informativas se realizardan mediante la instalacion
de un moddulo de salud, buscando el desarrollo de capacidades para la
promocién de la salud sexual integral, informada y consciente. Bagjo la
implementacion de la técnica de abordajes cara a cara, el moédulo es una
herramienta de apoyo para la promocién a la salud sexual en los estudiantes
de las instituciones educativas, con el fin de contribuir al desarrollo de
prdcticas de autocuidado y cuidado de la salud sexual en las y los
adolescentes, para su desarrollo integral. Es en este espacio donde las
actividades son dindmicas y de participacion, para la entrega y control de
insumos se pide a las y los participantes el registro de sus datos y se
promocionan las redes sociales del proyecto. Apegados a la Ley de Proteccion
de Datos Personales.

La tercera actividad contempla el un proceso individual de intervenciéon
primaria, incorporando un abordaje en la atencion para resolver dudas
especificas, la derivacion y acompanamiento a servicios especificos como: al
interior del mismo plantel educativo, servicios de salud, derivacién a servicios
de asesoria legal, etc. En esta actividad se pedird se conteste un formulario
donde buscamos identificar la percepcion en situaciones de riesgo y violencia
en el entorno en que se desenvuelven.

API-00141-
Nombre de la AC Coalicion Nacional de Mujeres Rurales, AC. Folio 2020
N E Iti De A Y
ombre del scuela Itinerante De Arte Y Cultura VI —— $500.000
proyecto Popular Para La Igualdad.
Municipios de Autlén de Navarro, Cihuatlan, EL Numero de personas 370
incidencia Grullo y Tecolotlan beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

Mediante disciplinas artisticas se aportardn elementos para propiciar primero
la deconstruccion de las Representaciones Sociales vigentes y luego la
modificacion e incluso la construccion de nuevas Representaciones que
contribuyan tanto a erradicar los estereotipos de género como el modelo de
masculinidad tradicional, lo cual impactard positivamente en la adopcion de
nuevas masculinidades social y humanamente armonicas. También contribuird
arevalorary asumir con equidad social el trabajo de cuidados no remunerados
estard enfocado en recuperar los saberes cotidianos y de sentido comin que
posean los asistentes para que las y los participantes desarrollen expresiones
artisticas literarias y/o fotogrdficas y/o musicales y/o teatrales y/o plasticas
que permitan: a) Que las y los participantes reconozcan mediante expresiones
artisticas los estereotipos de género, la masculinidad tradicional y las no
valoraciones del trabajo de cuidados, como representaciones sociales viejas,
caducas, injustas y que limitan el desarrollo de los individuos y de la sociedad.
b) Que las y los participantes reconozcan su capacidad para modificar y
renovar estas representaciones sociales construyendo, mediante expresiones
artisticas, posibles realidades alternas justas y afines al desarrollo de los
individuos y la sociedad Contar con estadisticas reales y locales desde la
mirada de la poblacién objetivo para revalorar el tiempo y el esfuerzo que
dedican las personas tradicionalmente asignadas a los trabajos de cuidados
no remunerados. Las actividades del proyecto fueron diseniadas en dos
versiones, tomando en cuenta que la presencia del COVID 19 exige protocolos
sanitarios en las reuniones presenciales y también que la pandemia pudiera
exigir hacerlos virtuales. En la version presencial se seguirian todos los
protocolos de Salud para prevenir contagios: distancia, cubrebocas, caretas,
dispensadores de gel antibacterial, sanitizacion de los recintos a utilizar. En la
version virtual las y los participantes se conectardn por plataforma Zoom con

las coordinadoras y las y los artistas correspondientes y por este medio
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compartirdn tanto el video tutorial como el desarrollo sincrénico de las
expresiones artisticas tal y como lo exponen las cartas descriptivas.

API-00145-
Nombre de la AC Ludoterapia Autocreadora, A.C. Folio 28200 S
N ELT joD i i Invisi A
ombre del | Trabajo De Culdadg Siendo Invisible N Gt $297.000
proyecto Los Ojos.
Mgni'cipiog de Guadalajaray Chapala Num'el'”o <'ie per;onqs 57
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

El proyecto pretende que madres, padres, hijas e hijos comprenden la
importancia de los trabajos de cuidado, desarrollan estrategias de
participacion y organizacion de las tareas en el hogar, se asume una
perspectiva democrdtica e igualitaria en la crianza desde una vision de género.

API-00146-
Nombre de la AC Fondo de Cooperaciéon para el Desarrollo, A.C. Folio 5020
Nombre del Mosaico Ocupqcpnal PQYQ/EYYQdICOf Los Morrte eatetiall 5393292
proyecto Estereotipos De Género.
Municipios de Ndmero de personas
Z 242
incidencia apopan beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

El proyecto consiste en implementar un taller denominado MOSAICO
OCUPACIONAL el cual
fundamentalmente:

consiste en desarrollar dos actividades
A En un primer momento se lleva a cabo una sesion de didlogo abierto
con las y los estudiantes de esta escuela, acerca de la participaciéon laboral de
las mujeres y los hombres en el mundo contempordneo, con el propdsito de
desarraigar los estereotipos e ideas preconcebidas sobre los roles de género
en el hogary en el dmbito laboral, mismos que restringen la libertad de eleccion
en la ocupacién de los individuos.

B. El segundo momento consiste en pasar a un auditorio o drea de usos
multiples de la escuela, en el cual se encontrard una instalaciéon simulando un
hotel en el cudl se desemperia una diversidad de funciones que van desde
mantenimiento de instalaciones hasta mucama. Normalmente en un hotel
concentra muchas de las actividades que estdn estereotipadas para hombres
y mujeres. Por lo cual, se busca que todos los estudiantes, hombres y mujeres,
tengan la experiencia de desempeniar todas estas actividades y verifiquen que
la masculinidad o la feminidad no se pierde al desarrollar actividades diversas.
El resultado que se espera es que las y los participantes reconfiguren las
ideologias preconcebidas que tienen sobre los roles de género en el mundo
laboral de hoy en dia, recreando en su mente un mosaico de posibilidades
ocupacionales que fomente las ideologias abiertas a la pluralidad y el respeto.
Se espera que en las actividades a desarrollar participen los padres de familia
y los profesores, para juntos se puedan construir reflexiones de conciencia
social entorno a este tema.

De igual manera se realizard un taller sobre nuevas masculinidades, el cual
serd dirigido a los varones beneficiarios del programa.

Finalmente cabe destacar que las actividades a desarrollar se realizardn en
espacios abiertos, la distribucion de los espacios de trabajo guardardn como
minimo 15 metros entre si, a fin de evitar la concentracién de personas para
mitigar el riesgo de contagio por COVID 19.

Asi mismo, contaremos con personal de apoyo para la reparticion de gel
antibacterial y medicién de temperatura, asi mismo se verificara que las
personas que ingresen a la instalacion cuenten con cubrebocas y otras

medidas que las autoridades estatales y federales sanitarias dispongan.
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Nombre de la AC Jovenes por una Conciencia Colectiva, AC. Folio API2_820347_
Nombre del
ormore ae Estrategia jHombres En Red! Monto estatal $380,570
proyecto
Municiol NG
AumAC|p|os' de Cuautitlén de Garcia Barragdn urﬁefo qe per§onas 308
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

El proyecto se centra en la realizacion de diversas estrategias para lograr una
cobertura municipal a favor de la construccion de nuevas masculinidades en
seis espacios donde los adolescentes detectaron la presidon de no alejarse del
modelo hegemodnico de ser hombres, en todas se difundird la camparia
iHombres en red! Que abordard los principios basicos para la construccion de
nuevas masculinidades.

En casa: Se trabajard con padres de familia que tengan hijos adolescentes a los
cuales al cual se le dard el curso taller.

La escuela: Se trabajard con maestros de las escuelas secundarias de las
mismas delegaciones donde se trabajo con los padres de familia, se
conformard un grupo al cual se le dara el curso-taller.

Gobierno: Se conformard un grupo de personal del ayuntamiento que tenga
contacto directo con los adolescentes (seguridad publica, proteccion civil,
desarrollo humano y social, deporte, comunicacién social, DIF)

Comunidad: se realizardn 5 brigadas de perifoneo con @ spots, impresion de un
triptico que se estardn entregando a los hombres en las calles donde se haga
el perifoneoy la colocaciéon de carteles.

Redes sociales: Realizaremos una reunién de actualizacion, retroalimentacion
de su labor como promotores juveniles y darles una charla sobre campanas en
redes sociales para que ellos hagan la campana en redes sociales para la cual
se realizardn 9 videos.

Medios de Comunicaciéon: Se realizard un micro taller sobre periodismo en
perspectiva de género y libre de sexismo para la construccion de nuevas
masculinidades y ahi mismo se llevard a cabo la conferencia de prensa.

GODAC Grupo de Oportunidades, Desarrollo y . API-00154-
N A F
ombre de la AC Apoyo Ciudadano, AC. olio 2020
N
e clel El Hombre Que Quiero Ser. Monto estatal $335,300
proyecto
Mgnipipiog de Zapotitldn de Vadillo NumeTO ?ie [ErTees 232
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

Cabe destacar que tenemos contempladas dos opciones en caso de que la
contingencia sanitaria no permita el regreso a clases, una de las propuestas es
aprovechar los grupos de estudio presenciales que se hicieron gracias al
programa “Aprende en casa’, se formaron grupos pequerios de 5 a 10 nifios en
los cuales aprovechaban los medios digitales disponibles en sus comunidades
para retomar sus clases, en estos grupos, en caso de no estar las condiciones
para realizar los grupos presenciales se realizardn los talleres de forma
remota a través de video talleres para los cuales nos coordinaremos con los
profesores de cada grupo.

Con todo ello el proyecto se divide en 5 actividades esenciales.

1Se aplicaran 15 talleres en pro de la construccién de nuevas masculinidades
en 5 escuelas primarias.

2 Se realizard la convocatoria para la participacion en el concurso de cuento
donde, con la informacion brindada en los talleres, ejemplifiquen el como
quieren ejercer su masculinidad, todos los cuentos se imprimiran en un libro
compilatorio.

3 Se imprimirdn y se distribuirdn durante el cierre del proyecto.

4 Se realizarduna rueda de prensa para la presentacion y distribucion del libro

y se presentardn a los 3 primeros lugares, los cuales se hardn en una animacioén.
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5 Como cierre del proyecto se realizard una conferencia de prensa, en la cual
se presentardn a los 3 ganadores del concurso, se proyectardn los cuentos
animados y se realizard un ejercicio de rendicién de cuentas y transparencia
mostrando los resultados obtenidos de la intervencion.

API-00156-
Nombre de la AC Fundacién con Equidad, AC. Folio 285056
Nombre del Masculinidades A La Derriba: Las Nuevas Monto estatal 5356256
proyecto Formas De Ser Hombre.
Municiol NG
gn|§|p|o§ de Tonila um'ero gle per§onas 1790
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

El proyecto titulado “Masculinidades a la derriba: las nuevas formas de ser
hombre”, busca modificar la nocién de la masculinidad hegemédnica o
tradicional de la poblacion y sus implicaciones en la vida cotidiana, mediante
diversas acciones que buscan sensibilizar a la poblacién en general sobre
nuevas masculinidades y sus implicaciones en la busqueda de vivir sin violencia
de género. Mediante el desarrollo de 20 talleres (realizado en 3 sesiones de 3
horas cada taller) 6 talleres se impartirdn a la poblacion estudiantil y
profesorado de las secundarias, 6 taller a estudiantes y profesorado de
preparatoria del municipio, 4 talleres a padres de familia del alumnado de las
escuelas secundarias y preparatoria, 4 a mujeres, hombres y personas adultas
mayores. Se realizaran 4 mesas de trabajo de 3 horas cada una, 2 con
estudiantes participantes en los talleres y 2 con madres y padres de familia y
ciudadania en general, por experiencia consideramos que los tiempos
senalados son los adecuados para las actividades en mencién, las cuales
buscan generar acciones, desde la participacion de la poblaciéon del municipio
de Tonila, que busquen la erradicaciones de las conductas poco favorables en
materia de igualdad de géneroy reproduccion de masculinidades positivas, las
personas capacitadoras tienen perfil de psicologia y abogacia titulados por lo
que al finalizar las actividades se pretende brindar asesorias con perspectiva
de género a quien lo requiera.

Durante las actividades que involucre a madres y padres que lleven a sus hijas
e hijos, se considerard un espacio que funcionard como ludoteca para el
cuidado de ninas y ninos durante su participacion en dichas actividades, la cual
estard al cuidado de 2 personas con experiencia. Con ello se busca incentivar
a la poblaciéon que tiene hijos y/o hijas para poder asistir y sean beneficiadas/os
con la informacion. Se generardn alianzas con la comunidad para el cuidado
de nifias y nitios de entre 45 dias y hasta 6 aros y/o de entre los 6 hasta los 12
afos, buscando espacios seguros en donde se pueda tener al resguardo a esta
poblacién infantil mientras realiza actividades ludicas que en donde se vean
temas como la autoconfianza, la autonomia y educacion emocional. Asi mismo,
se pretende que por parte de la misma poblacién se generen comisiones para
atender a estas, y asi lograr que las madres de familia puedan acceder a
actividades de formacién y recreativas.

De igual forma, se generan alianza a través de convenios y/o acuerdos con la
iniciativa privada y/o centros de trabajo y/o centros educativos para facilitar
espacios de cuidado para nifnas y ninos de entre 45 dias y hasta los y afios y/o
entre los 6 hasta los 12 aros. En ellos se plantean las inquietudes y deseos de la
poblacién con infantes y las accesibilidades y adecuaciones que se tendrian
que hacer por parte de los centros correspondientes y no sea un obstdculo
para que las madres de familia puedan tener acceso a la educacion, formacion
y oportunidad laboral. Como cierre de las actividades se plantea realizar 1foro
municipal de resultados de 2 horas, dirigido a la ciudadania en general donde
se dardn a conocer los resultados alcanzados por el presente proyecto y las
propuestas que la ciudadania realice en las mesas de trabajo. Considerando
las medidas de contingencia del COVID-19 y evita cualquier contagio, se

realizaran las actividades en espacios de encuentro comidn como son
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auditorios escolares, canchas techadas, casa de la cultura, jardines, casas o
salas de usos multiples, entre otros, considerando que sean amplios vy
ventilados, entre cada participante se guardard la sana distancia, a cada
participante se le tomarad la temperatura, se le dard un par de guantes y cubre
bocas, se utilizard gel antibacterial y tapete sanitazante, el material a utilizar
serd previamente sanitizado.

API-00160-
Nombre de la AC Instituto Altetio para el Desarrollo de Jalisco, AC. Folio 5020
Nombre del Fortalecimiento Del Colectivo Mujeres
M 2
proyecto Bordando Saberes ETAPA 2. onto estatal $200,003
Mgn|§|p|o§ de Arandas Num}el}”o (lie pe@onas 20
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

El proyecto tiene por fundamento las diversas expresiones de desigualdad que
viven las mujeres jefas de familia e indigenas migrantes de los estados de
Chiapas y Michoacdn que radican en el municipio de Arandas.
Especificamente, el proyecto estd enfocado a atender a un grupo de 20 mujeres
que buscan dignificar sus habilidades y capacidades innatas, a fin de poner en
operacién un proyecto productivo que les permita mostrar su talento artistico,
enaltecer sus raices indigenas de las que se muestran orgullosas y promover
entre ellas el intercambio de saberes, la ayuda mutua y la solidaridad.

Con la implementacion de este proyecto se pretende, ademds, propiciar
cambios de conducta y empoderamiento de las mujeres, que les permita
desarrollar estrategias personales para sentirse aceptadas, valoradas y creer
en ellas mismas, generando acciones en torno al reconocimiento de la persona
como sujeto de transformacién social; de esta forma se estard contribuyendo
a la disminuciéon de estereotipos de género, empoderdndolas y favoreciendo su
desarrollo personal, familiar y social.

Sin duda alguna la situacion por la que se estd atravesado en este momento
coyuntural, se ha vuelto mds compleja con la aparicidon de esta pandemia
dejando estragos econdmicos, sociales y emocionales, destacando un alto nivel
de estrés, confinamiento domiciliario, aplazamiento de la atencién de otras
enfermedades, recorte de personal y desempleo, menor capacidad y recursos
econdmicos para absorber esta situacién dejandolos a las familias debilitadas;
el panorama parece desolador, sin embargo este infortunio también puede
significar una oportunidad para volver a ser una comunidad, reinventarnos y
sacar lo mejor de cada uno, este proyecto ayudaria a recobrar el sentido que
ahora parece haberse perdido, nos ofrece la ocasiéon de trabajar codo a codo
con la comunidad y echar mano de la imaginacion y la solidaridad. Sin duda
alguna en estos momentos y mds que nunca se requiere emprender acciones
esperanzadoras para este sector de la poblacion que tanto lo necesita.

Como medida precautoria ante el covidl? se implementaran medidas
sanitarias para la prevencién de contagios. Aplicaremos el protocolo
establecido por las autoridades, en el cual se estipula lo siguiente: Utilizacion
del cubre bocas. Distancia minima de 15 metros entre participantes.
Desinfectar continuamente su drea de trabajo (se les otorgard material).
Cubrirse nariz y boca al toser o estornudar. Utilizar gel antibacterial (serd
otorgado por la instituciéon). Sanitizacion de las instalaciones. En caso de que la
contingencia continlle o tienda a agravarse se buscardn estrategias para
llevar a cabo las actividades propuestas en el proyecto. Clases virtuales o
clases presenciales seccionado al grupo en subgrupos y utilizando medios
audiovisuales para la imparticién de clases. Visitas domiciliarias por parte del
ponente con medidas precautorias. Llamadas telefénicas para resolucién de
dudas.

Las actividades contempladas para el desarrollo de este proyecto incluyen la
imparticiéon de talleres de capacitacién para la elaboracion de bolsas de

mandado artesanal y taller de comercializaciéon.
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Centro Organizado de Recursos Alimentarios y API-0016]-
Nombre de la AC Servicios Omnimodos para Nirios, CORAS.ON, Folio
2020
AC.
Nombre del Educar Con Enfoque De Igualdad. Monto estatal $484,000
proyecto
Municipios de San Pedro Tlaquepaque y Numero de personas 18

incidencia Guadalajara beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

"Educar con enfoque de igualdad" es un proyecto que consiste en desarrollar
acciones, estrategias, actividades, y pedagogias basadas en el fomento del
arte, de la cultura y del deporte mediante la implementacién de los siguientes
talleres multidisciplinarios; expresién musical, expresion a través del dibujo y la
pintura, futbol, basquetbol, manualidades, y conociendo mis emociones y las de
las demds. Dirigidos a ninas, nifios y adolescentes de entre 7 y 15 afos de edad
(estudiantes de primaria y secundaria).

Con la implementacién de dichos talleres se busca:

-Que a través del arte, el deporte y la cultura se fomente la igualdad
sustantiva, se fortalezca el tejido social y la vida publica y se sienten las bases
en la construccion progresiva de la erradicacién de los estereotipos y
discriminacion en los roles de género.

-Contribuir en la progresividad de los derechos humanos, en los procesos de
formacidn, en el empoderamiento y en los roles de ciudadania de las nifas y
adolescentes para que puedan disfrutar plenamente de su autonomia.
-Intervenir en espacios publicos de encuentro para el trabajo colectivo,
propiciando la paz, el desarrollo y en consecuencia la prevenciéon de violencias.
-Propiciar que las nifias, nifios y adolescentes desarrollen los potenciales que
se encuentran dentro de cada uno de ellos para que se puedan expresar y a su
vez puedan crear una nueva realidad.

Nombre de la AC

Centro de Psicoterapia Creativa de Arte y Juego, Folio API-00162-
AC. 2020

Nombre del MATRIA: Maternidades, Crianza,
] ) ) Monto estatal $500,000
proyecto Empoderamiento Femenino Y Vida Laboral.
Municipios de Numero de personas
Z 15
incidencia apopan beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

El proyecto busca ser un espacio de apoyo para las madres de familia en el
cuidado de sus bebés de O a 3 afios, mientras ellas son capacitadas y apoyadas
en su desarrollo econdmico, psicosocial y emocional, a través de un programa
integral de acompanamiento y empoderamiento femenino, donde podran
crear sus propios proyectos de emprendimiento y generar ingresos
econdmicos conciliando el espacio de trabajo con la crianza, en especial las que
se han visto mds afectadas ante la contingencia del COVID-19.

API-00168-
Nombre de la AC Big Help de México, A.C. Folio 2020
Disminucién De Las Brechas De Género
Nombre del Para Fortalecer La Participacion De Las
M 425,471
proyecto Mujeres De San Pedro Itzican En La onto estatal ¢ '
Pequenia Agricultura.
Mgmlmplos. de Poncitlan Num}el}'o @e per§onqs 63
incidencia beneficiarias indirectas

Resumen del
proyecto

El proyecto busca desarrollar acciones de intervencién con mujeres y hombres,
adultos y jévenes a fin de hacer visibles la desigualdad y la discriminacién de
las que son victimas las mujeres tanto al interior del hogar, de cuyas tareas
reproductivas son las principales responsables, como en el dmbito productivo,
en el cual la mujer no participa ya que no existe igualdad de condiciones ni
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poseen el mismo acceso a los recursos naturales y econémicos. Debido esto a
la implantacion cultural de los estereotipos de género que rigen la convivencia
social en esta comunidad de San Pedro Itzican.

Por medio de un acercamiento participativo en la comunidad, se pudo concluir
que las mujeres a partir de los 9 anos destinan todo su dia a encargarse del
trabajo reproductivo, lo que les genera una gran carga sin remuneracion y les
impide intentar participar en el espacio publico; por otro lado los hombres son
los duetios del dmbito laboral, los proveedores del ingreso familiar y por ende
los tomadores de decisiones, ya que en gran medida el trabajo doméstico les
resulta invisible y no le asignan ningn valor social, encajando esta descripcion
de lo encontrado con el estereotipo de una tipica comunidad rural en donde el
nivel educativo es demasiado bajo y las condiciones de vida son precarias.
Para revertir lo anterior, se propone una intervencion directa con mujeres y
hombres trabajando primeramente en dindmicas de sensibilizacién, por medio
de las cuales se fomentard entre los beneficiarios una convivencia mas
reciproca, tolerante, respetuosa y de apoyo mutuo tanto en el espacio publico
como en el privado, haciendo visible el papel de la mujer en la comunidad e
impulsando una reorganizacion del trabajo no remunerado para que entre los
participantes se genere una distribucion mas equitativa de las tareas
domésticas y de cuidado de los hijos pequenos.

Este proceso de sensibilizacion involucrard activamente a hombres,
especialmente a jévenes de 12 a 18 arios con la finalidad de inculcar en ellos
nuevos valores y costumbres que les motiven a ser mds solidarios con las
mujeres en estas responsabilidades compartidas, frenando asi en estas nuevas
generaciones la reproduccion de los lacerantes estereotipos, que son los que
provocan dichas condiciones de desigualdad.

Por otro lado, al reducir la carga de trabajo reproductivo para las mujeres, se
facilitard que ellas puedan destinar parte de su jornada diaria en otras
actividades, implementando un taller que facilite el desarrollo de sus
habilidades productivas y generando condiciones directamente en la
comunidad para que puedan insertarse laboralmente en la pequena
agricultura desde una perspectiva de género y por medio de un huerto
hidropdénico en donde serdn capaces de generar cultivos de alto valor,
reforzando estas acciones con un taller de emprendimiento con enfoque de
género a fin de impulsar el emprendimiento local de las mujeres, el cual les
genere ingresos y les permita mdas independencia, autonomia y las convierta
también en tomadoras de decisiones, logrando con esto, dejar atrds los
estereotipos establecidos que dictan que la mujer debe atender el hogar
mientras el hombre se erige como Unico proveedor.

Cabe serialar que todas las acciones de intervencién se realizardn siguiendo
los protocolos establecidos por las autoridades para evitar el contagio y la
propagacion del Covid-19.
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