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I. INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo presentar y analizar los resultados
obtenidos a partir de la implementacién del Programa Estatal de
“Empresarias de Alto Impacto” - de ahora en adelante nombrado como “El
Programa’- en su ejercicio fiscal 2023, a través de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH) del Gobierno del Estado de

Jalisco.

“El Programa” busca disminuir la brecha de género en la participacion
laboral mediante acciones focalizadas para el fortalecimiento de las
propietarias de micro y pequenas empresas (MYPES) del estado de Jalisco
con la entrega de apoyos econdmicos a través de tres vertientes: a)
Sumando Mujeres, b) Mi Empresa, un Espacio de Igualdad, y ¢) Impulsando
Mi Empresa. De esta forma, “El Programa” contribuye al desarrollo de la
autonomia econdmica y a la garantia de los derechos laborales de las
mujeres, asi como a incorporar la perspectiva de género en los espacios de
trabajo, para el pleno desarrollo de las mujeres en igualdad de condiciones

y oportunidades.

El informe integra las generalidades de “El Programa”, donde se abordan sus
antecedentes, objetivos generales y especificos, poblacién objetivo, vy
cobertura geogrdafica del mismo; asi como los resultados alcanzados en 2023
y el andlisis de éstos; y se presentan las conclusiones del ejercicio que tuvo
“El Programa” en su ejercicio fiscal de 2023. El presente finaliza con dos
apartados, uno de ellos de referencias, y otro de anexos, en este ultimo

encontrdndose el cronograma de actividades de “El Programa”
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II. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

El 13 de junio de 2019 fueron publicadas las Reglas de Operacion del
Programa “Emprendedoras de Alto Impacto”, mismo que fue creado con el
objetivo de “disminuir las brechas de participacion empresarial entre
mujeres y hombres en el estado de Jalisco mediante el impulso a proyectos
empresariales de alto impacto en mujeres empresarias” (POE, 2022). Se
beneficié a un total de 256 mujeres emprendedoras con un presupuesto
destinado de $30,000,000.00 (treinta millones de pesos 00/100 MN). El
programa contd con tres tipos de apoyo: i) Consolidarnos como empresarias,
apoyo individual; ii) Empresarias colectivas, apoyo grupal; iii) Capacitaciones

para las beneficiarias tipo Ay B (POE', 2022).

En 2020, a raiz de la crisis econdmica derivada de la implementacion de las
medidas para prevenir y contener los contagios del SARS-COV 2 (CoVid-19),
y con ella, la creciente pérdida de empleos y cierres definitivos de empresas,
especialmente de mujeres, fue necesario que las Reglas de Operacion del
Programa “Emprendedoras de Alto Impacto” fueran abrogadas, y en su
lugar fueran expedidos los lineamientos para el nuevo programa, que
sustituyo a “Emprendedoras de Alto Impacto”, llamado “Programa Reinicia
Empresarias de Alto Impacto” Los lineamientos de este programa se

encontraban alineados al Programa Reinicia “Noémina y Capital de Trabajo

de la Secretaria de Desarrollo Econdmico (POE, 2020).

“El Programa” buscaba favorecer la conservacion de empleos en el estado y,
por tanto, contribuir a disminuir la brecha de participacién de género -

profundizada por la pandemia- mediante la provision de apoyo econdmico

T Peri¢dico Oficial del Estado de Jalisco. Reglas de Operacién del Programa Empresarias de
Alto Impacto.
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amujeres empresarias para cubrir los gastos de ndmina y capital de trabajo
de su personal El estado de Jalisco destind $69,067,67050 (sesenta y nueve
millones sesenta y siete mil seiscientos setenta pesos 50/100 MN.) para
beneficiar a 570 empresarias a través de cuatro categorias: a) Empleo
Formal, b) Escuelas Especializadas, c¢) Escuelas Privadas, d) Unidades

Econdmicas (POE, 2020; POE, 2022).

En 2021, el nombre de “Programa de Empresarias de Alto Impacto” es
consolidado y su abordaje del “Programa Reinicia Empresarias de Alto
Impacto” es reajustado para darle un enfoque mas integral. Su objetivo se
centrod en “impulsar la igualdad en el sector empresarial mediante la entrega
de apoyos econdmicos a empresarias y empresas, para el desarrollo de
proyectos que incorporen la Perspectiva de Género en sus organizaciones y
protejan el empleo de las mujeres” (POE, 2021). “El Programa” contd con dos
modalidades de apoyo: “A” Empresarias, y “B” Empresas, a través de las
cuales se ejercié un presupuesto de $70,303477.00 (setenta millones
trescientos tres mil cuatrocientos setenta y siete pesos 00/100 M. N),
beneficiando a 195 de las cuales el 84% correspondid a empresas en
propiedad de mujeres, la mayoria como personas fisicas, y el resto como

persona moral (POE, 2022).

En este ejercicio, se priorizd beneficiar a empresas de mujeres, sin embargo,
a diferencia de anos previos se amplid¢ la oportunidad de participacion a
empresas que no necesariamente fueran propiedad de mujeres, pero que
buscasen incorporar la perspectiva de género en sus espacios de trabajo. De
igual forma, se dio preferencia a las mujeres localizadas fuera del Area
Metropolitana de Guadalajara (AMG); sin embargo, la mayoria de las

participantes y beneficiarias fueron del AMG (POE, 2022).
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A partir del andlisis de los resultados y alcances de los ejercicios fiscales de
“El Programa” anteriormente mencionados, durante el ejercicio fiscal de
2022, “El Programa” es reestructurado para abordar la brecha laboral de
género de forma mds integral. Son establecidas nuevas vertientes con la
finalidad de ampliar la incidencia de “El Programa”, permitiendo un abordaje
mds eficaz de la problemdtica al identificar y promover tres ejes que
impactan en el reconocimiento y ejercicio de los derechos econdmicos vy
sociales de las mujeres en igualdad de condiciones y oportunidades que los
hombres. Estos ejes plantearon contribuir a la inclusion de las mujeres en el
dmbito laboral con derecho a la seguridad social, a la apertura de espacios
laborales con una perspectiva de género, asi como la potencializacion de sus
empresas al dar oportunidad a que mejoraran, rehabilitardn y/o equiparan

sus MYPES, y con ello asegurar su permanencia y crecimiento en el mercado.

Durante este ejercicio, fueron seleccionadas 308 MYPEs para ser
beneficiarias de “El Programa” Sin embargo, solamente 306 recibieron el
apoyo econdmico debido a que cumplieron con todos los requisitos vy
procesos establecidos en las ROP para ser beneficiarias. De esta manera, se
ejercio el presupuesto asignado de $57,550,000.00 (cincuenta y siete millones
quinientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) incluyendo los gastos operativos

de “El Programa” (POE, 2022)%

Finalmente, durante el ejercicio fiscal de 2023, “El Programa” mantuvo el
enfoque de sumar mujeres al mercado de trabajo garantizando su derecho
a la seguridad social, de potenciar las empresas de mujeres al ser

mejoradas, rehabilitadas y/o equipadas, y, de incorporar la perspectiva de

2De acuerdo a la Nota aclaratoria presente en las Reglas de Operacion “Empresarias de Alto
Impacto” Ejercicio fiscal 2022, pag. 98, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco
el 10 de septiembre de 2022.
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género en los centros de trabajo. En esta ediciéon, se buscéd facilitar los pagos
para la certificacion de la NMX-R-0025-SCFI-2015 enfocada en igualdad
laboral y no discriminacion; para ello también las beneficiarias podrian
realizar adecuaciones y/o modificaciones en sus instalaciones, a fin de

incorporar la perspectiva de género e inclusién en sus espacios de trabagjo.

III. GENERALIDADES DEL PROGRAMA

Objetivo general

Disminuir la brecha de género en la participacion laboral de las mujeres para
fortalecer a las propietarias de micro y pequenas empresas (MYPES) en el
estado de Jalisco, mediante la entrega de apoyos econdmicos a MYPES (POE,

2023).

Obijetivos especificos

e Garantizar el derecho a la seguridad social para las mujeres que son
contratadas o que trabajan en MYPES lideradas por mujeres.

e Adecuar instalaciones y/o implementar acciones en materia de
igualdad laboral y no discriminacion para la incorporacion de la
Perspectiva de Género en los espacios de trabajo de las MYPES.

e Apoyar a las mujeres propietarias de MYPES en el mejoramiento y
rehabilitacion de infraestructura, asi como compra de maquinaria y/o

equipamiento para asegurar la permanenciay crecimiento de la MYPE.

Poblacién objetivo

La poblaciéon objetivo la conforman desde 336 MYPES lideradas por mujeres
gue resulten seleccionadas, que cumplan los requisitos de elegibilidad
conforme la convocatoria publica, y la disponibilidad presupuestal

correspondiente (POE, 2023).
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Cobertura geogrdafica

La cobertura geogrdfica engloba los 125 municipios del estado de Jalisco, de
conformidad con la disponibilidad presupuestal, dando prioridad a los
municipios que no estdn en el Area Metropolitana de Guadalajara y a los
municipios contenidos en la Resolucion 07/2020 de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) que otorga medidas
cautelares a favor de pobladores de las zonas aledanas al Rio Santiago

(POE, 2023).

Presupuesto del programa

Para el ejercicio fiscal 2023, se destind un presupuesto de $68,400,000.00
(sesenta y ocho millones cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.), del cual el 1.75%
corresponde al gasto operativo de “El Programa”, equivalente a $1,197,000.00

(un milléon ciento noventa y siete mil pesos 00/100 M.N.)? (POE, 2023).

Modalidad y vertientes de apoyo
“El Programa” cuenta con una sola modalidad de apoyo consistente en

recurso econdmico con tres vertientes de inversion:

e Vertiente “A” Sumando mujeres: contratar nominalmente a mujeres y
formalizarlas mediante el registro ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), y el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT), asi como pudiendo formalizar también a las
mujeres que ya emplea y no cuentan con dicha prestacion. El apoyo
econémico va desde $8,000.00 (ocho mil pesos 00/100 MN.) hasta
$200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.).

3 Montos y porcentajes consultados desde la Nota Aclaratoria publicada el 08 de julio de 2023
en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco, en las pdgs 16-17. Consulta en
https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/newspaper/import/07-08-23-vii.pdf
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e Vertiente “B” Mi empresa, un espacio de igualdad: realizar adecuaciones
y/o modificaciones en sus instalaciones; a fin de incorporar la perspectiva
de género e inclusion en los espacios de trabajo. Asimismo, se podrd
realizar el pago de la certificaciéon de la NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacién. El apoyo econdmico va desde
$10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) hasta $200,000.00 (doscientos mil
pesos 00/100 M.N.).

e Vertiente “C” Impulsando mi empresa: realizar mejoramientos,
rehabilitacion, reparaciéon, infraestructura, maquinaria y/o inversiéon en
equipamiento que permita la permanencia y crecimiento de la empresa
debiendo corresponder al giro de las MYPES. El apoyo econdmico va
desde $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 MN.) hasta $200,000.00
(doscientos mil pesos 00/100 M.N.) (POE, 2023).

Las propietarias de las MYPES que participen en “El Programa” sélo pueden

elegir una de las vertientes presentadas anteriormente.

Contraloria Social

La Contraloria Social es el mecanismo de participacion ciudadana a través
del cual las beneficiarias de “El Programa” realizan actividades para el
seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las acciones,
apoyos y servicios que se otorgan y/o reciben a través del programa, asi
como del adecuado actuar de las personas servidoras publicas
responsables de los mismos, de acuerdo al cumplimiento de las metas
establecidas en los lineamientos y las Reglas de Operaciéon. Para este fin, “El
Programa” debe contar con la conformacion de, al menos, un Comité de
Contraloria Social. Se llevan a cabo sesiones informativas para difundir
Contraloria Social y solicitar la participaciéon de beneficiarias de “El

Programa” en los Comités (POE, 2023).
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Los Comités son constituidos procurando, en la medida de lo posible, la

coincidencia territorial de las beneficiarias contraloras.

Formacién de capacidades

Las Reglas de Operacién de “El Programa” establecen la imparticion de
formacion de capacidades por parte de la SISEMH, las cuales pretenden
contribuir al empoderamiento y autonomia econdmica de las mujeres
beneficiarias para el avance de la igualdad sustantiva entre mujeres vy

hombres, principalmente en la esfera laboral y econdmica.

Ello mediante la sensibilizacion en temas de perspectiva de género y al
proporcionarles herramientas y conocimientos para el desarrollo
empresarial y adopcidon tecnolégica de las mujeres beneficiarias del

Programa “Empresarias de Alto Impacto 2023".

Para ellas, cursar estas capacitaciones representan parte de las
obligaciones y compromisos de todas las mujeres adquieren como
beneficiarias de “El Programa” para el fortalecimiento de sus capacidades

con el fin de contribuir al objetivo del mismo (POE, 2023).
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IV. RESULTADOS DEL PROGRAMA EN 2023

Difusién del “El Programa” y registro de participacion

Durante el ejercicio fiscal 2023 de “El Programa’, se intensificaron los
esfuerzos para dar a conocer el Programa y su convocatoria en los distintos
municipios del estado de Jalisco, asi como con miras de diversificar la
participaciéon de las mujeres, y que esta no estuviera centralizada en la Zona

Metropolitana de Guadalajara (ZMG).

Se logré realizar un total de 59 sesiones informativas realizadas en
modalidad presencial y virtual -de forma previa al inicio de la convocatoria-
en diversos municipios del estado, es decir, mdas del doble de sesiones
realizadas que el afio anterior. Aunado a ello, en este ejercicio fiscal se contd
con el apoyo de los Centros de Desarrollo para las Mujeres (CDM), a través

de los cuales se impartieron 36 sesiones informativas presenciales.

Como resultado de la difusion, los registros de participaciéon en la
plataforma “Rumbo a la Igualdad™ aumentaron mds del doble de su valor®
en comparacion con el ejercicio fiscal pasado: en 2022 se contabilizaron 481

registros y en 2023,1,572 registros.

Revision de folios

Tras el cierre de la convocatoria de “El Programa”, se dio inicio a la revision
de los 1572 folios registrados en la plataforma “Rumbo a la Igualdad” por el
equipo operativo, donde se examina que cada expediente cuente con los
requisitos de elegibilidad establecidos en la convocatoria de “El Programa’”.

Ello implico la revision de los documentos que las participantes subieron a la

4 https://rumboalaigualdad jalisco.gob.mx/
 Un aumento del 226.8%.
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plataforma “Rumbo a la Igualdad”, de acuerdo a los criterios sefialados en
la convocatoria de “El Programa”. A partir de esta primera revision, se
continud con la fase de las solventaciones donde las mujeres participantes
contaban con un periodo para atender las observaciones realizadas a su
expediente, lo cual también involucrd la revision de los documentos

solventados.

Finalmente, como resultado de la revision de los 1572 registros de
participacion, se identificaron 560 folios aptos para pasar al proceso de
dictaminacién que contaban con los requisitos de elegibilidad, y 982 folios
gue no cumplian con ellos. Aunado a éstos, 28 folios fueron cancelados -6
fueron identificados como doble participacién y en 22 folios se detectaron
incumplimientos en sus previas participaciones en el Programa “Fuerza
Mujeres” o anteriores ejercicios fiscales de “El Programa”- y 2 folios fueron

generados como prueba.

Dictaminacién de proyectos

El proceso de dictaminacion para la selecciéon de las MYPES participantes en
“El Programa” consistié en la presentaciéon de los 560 proyectos que cumplian
con los requisitos de elegibilidad ante el Comité Dictaminador de “El
Programa” Este Comité Dictaminador se encuentra integrado por 6
personas servidoras publicas de diferentes dependencias del Gobierno del
Estado, y es convocado para evaluar los proyectos de participacion de “El
Programa” y determinar cudles serdn las mujeres beneficiadas. Dicha

evaluacion constd de 5 rubros de valoracion, siendo éstos los siguientes:

l.  “El formato “Proyecto de Participacion en "El Programa” cuenta con
la totalidad de la informacion solicitada, sefiala con claridad el

motivo de su participaciéon, el monto no excede de lo permitido,

1
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manifiesta como la vertiente y monto solicitado beneficiard a la
MYPE (hasta 3 puntos).

II.  Que la MYPE no se encuentre dentro del AMG y/o se encuentre en los
municipios de El Salto, Juanacatldn o Poncitldn, los cuales estdn
contenidos en la Resolucion 07/2020 de la Comisidon Interamericana
de Derechos Humanos (CIDH) (por estar senalado en los criterios de
prioridad) (hasta 1 punto).

.  Que la evidencia visual (video) demuestre cémo el recurso solicitado
potencializa la permanencia y crecimiento de la MYPE (hasta 3
puntos).

IV. Detalle presupuestario en el que se desglose la cantidad que se
utilizard por cada concepto (hasta 2 puntos).

V. Calidad de la documentacion e informacién entregada (llenado de
informacién legible y completa en plataforma, documentos adjuntos

sin tachaduras y/o enmendaduras) (hasta 1 punto)” (POE, 2023).

De esta forma, el equipo operativo realizé una presentacién con el video,
fotografias, un resumen del proyecto e informacion relevante referente a la
participaciéon de cada una de las mujeres registradas, lo cual permitio que el
proceso de dictaminacién se desarrollara de forma fluida, activa y proactiva

por parte del Comité Dictaminador.

Con la informaciéon anteriormente sefalada, cada integrante del Comité
realizé dicha evaluacion por cada folio participante a través de la
plataforma “Rumbo a la Igualdad” otorgando una puntuacién total del O al
10. La calificacion final se obtuvo al promediar las evaluaciones de las 6
personas integrantes del Comité Dictaminador. Las participantes para ser
consideradas seleccionadas debian obtener un promedio minimo de 7

puntos de los 10 puntos totales de calificacion.

12
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Asi pues, de los 560 folios que pasaron al proceso de dictaminacion, 372
fueron seleccionados para ser beneficiarias de “El Programa”, de acuerdo a

la disponibilidad presupuestal.

Aunado a ello, en 2023 en consideraciéon de la alta demanda de participacion
y procurando la méxima utilidad del presupuesto, por primera vez el Comité
Dictaminador acordd que todo el recurso econdmico de “El Programa” fuera
dispersado. Ello previendo aquellas situaciones donde se presentaran bajas
durante la participacién de alguna seleccionada a ser beneficiaria en “El
Programa” senalada en el listado del Acta de Dictaminacion®, debido a que
se detectara que no cumple con los documentos y requisitos de los
numerales 11.8, 1.9, 1110 de las ROP, Convocatoria, Convenio, Anexo Técnico y
demds requisitos previstos en el proceso de “El Programa”, y por tanto, su
participacion quedard sin efectos de acuerdo a lo establecido en las propias
ROP, y el recurso sin ejercer. En anteriores ejercicios fiscales, el recurso
asignado a una seleccionada que posteriormente fue una baja quedaba sin
ejercerse, por lo que, con el acuerdo anteriormente mencionado’, en 2023 se
permitiria distribuir dicho recurso en el folio siguiente en orden de

calificacién, que debido a la limitacion presupuestal no fue beneficiado.

% Esta puede consultarse en:
https://transparenciajalisco.gob.mx/informacion/contenido/161/234.

/ Conforme al Acuerdo se removieron para cancelar el beneficio de 11 folios y se consideraron
T folios consecutivos para beneficiar, dicha informaciéon se encuentra en las Actas de las
Sesiones de Comité de Técnico de “El Programa Empresarias de Alto Impacto”, las cuales se
encuentran publicadas en la pdgina de transparencia en el apartado de “consultar la
informacion  histérica de esta  dependencia” la cual se puede consultar en.
https://transparenciajalisco.gob. mx/informacion/contenido/161/234.

13
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Beneficiarias de “El Programa”

Poblacién alcanzada vy cobertura geogrdafica

El Programa “Empresarias de Alto Impacto” en su ejercicio fiscal 2023

beneficié a 372 mujeres propietarias de MYPES, de entre los 18 y 82 anos de

edad, mediante un apoyo econdmico de hasta $200,000.00 (doscientos mil

pesos 00/100 MN.) para su proyecto; de las 336 que se contemplaban como

meta a beneficiar, conforme a la disponibilidad presupuestal®.

Durante la participacion de las beneficiarias en “El Programa”, fueron

realizadas visitas de seguimiento a cada una de ellas para corroborar la

existencia de las MYPES y el correcto uso del recurso de acuerdo a su

respectivo proyecto.

A continuacién, se presenta el desglose de las MYPES beneficiadas por

vertiente y personalidad:

personalidad

MYPES seleccionadas por vertiente y

Empresas
Vertiente Personalidad
Apoyadas
Fisica 25
A
Moral 3
Fisica 3
B
Moral 0
Fisica 324
C
Moral 17
TOTAL 372

Tabla T MYPES seleccionadas por vertiente
y personalidad. Elaboracion propia basado
en las MYPES beneficiadas del Programa
Empresarias de Alto Impacto ejercicio 2023

8 El listado de beneficiarias podrd ser observado en el Padron Unico de Beneficiarios (PUB) de
“El Programa” en la liga: https://padronunicojalisco.gob.mx/

14
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Porcentaje de MYPES beneficiadas
por vertiente

7%

1% Vertiente "A" Sumando
mujeres

m Vertiente "B" Mi empresa,
un espacio de igualdad

Vertiente "C" Impulsando

™Ti empresa

Grdfico 1 Distribucion porcentual de las 372 beneficiarias. Elaboracion propia
basado en las MYPES beneficiadas del Programa Empresarias de Alto
Impacto ejercicio 2023,

A partir de los datos anteriormente presentados, se identifica que la mayoria
de las beneficiarias participaron como personas fisicas, representando el
94.6% del total de beneficiarias. Aunado a ello, se aprecia que la vertiente de
“El Programa” mas solicitada y otorgada fue la
vertiente “C” “Impulsando mi empresa”, mediante la
cual se beneficid a 92% del total de MYPES. A través
de esta vertiente se brindd apoyo para
mejoramientos, rehabilitacion, reparacion,
infraestructura, maquinaria y/o inversién en

equipamiento que permita la permanencia vy

crecimiento de la empresa segun el giro de la MYPE. ot / A
Figura 1 Fotografia de
beneficiaria. Tomada del
archivo de "El Programa’
durante las visitas de
seguimiento.

15



Empresarias °

de Alto Impacto

Mientras que, por otro lado, tan sélo el 1% del total de MYPES beneficiadas
fueron apoyadas a través de la vertiente “B” “Mi empresa, un espacio de
igualdad”, enfocada en promover adecuaciones y/o modificaciones en sus
instalaciones, a fin de incorporar la perspectiva de género e inclusion en los
espacios de trabajo. Asimismo, se podrd realizar el pago de la certificacion
de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
Durante este ejercicio, las beneficiarias realizaron adecuaciones en sus
instalaciones para facilitar el acceso a sus
centros de trabajo y uso de sus
instalaciones para las personas con
discapacidad motriz, entre estas
modificaciones se encuentran la

adaptacion de rampas; por otro lado, otra

beneficiaria derivé el recurso para la &
Figura 2 Fotografia de beneficiaria.

creacién de una ludoteca en su espacio de 7omada del archivo de "El Programa’
durante las visitas de seguimiento.
trabajo.

” u

Asimismo, la vertiente “A” “Sumando Mujeres”, centrada en propiciar la
contratacion de mujeres y su acceso a la seguridad social, correspondio
unicamente al 7% del total de MYPES beneficiadas. A través de este apoyo a
las 28 mujeres beneficiarias, se beneficié a 132 mujeres de forma indirecta: 118
fueron contratadas mnominalmente vy
formalizadas mediante su registro ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social

(IMSS) y el Instituto del Fondo Nacional de

la  Vivienda para los Trabajadores

R X
Figura 3 Fotografia de beneficiaria.
Tomada del archivo de "El Programa’ fueron formalizadas mediante el IMSS \
durante las visitas de seguimiento.

(INFONAVIT), y 15 mujeres ya empleadas

el INFONAVIT.
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A continuacion, se presenta la distribucién de las MYPES de acuerdo a su

actividad econdmica:

ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LAS MYPES

Actividades 1. Agricultura 6
primarias® 2. Criay engorda de animales 1
1. Industria manufacturera 77
11 Industria alimentaria 48

12 Industria textil 16

1.3 Industria de la madera 3

Actividades

secundarias™ 1.4 Industria talabarteria 3
1.5 Fabricacién de productos cosméticos 3

1.6 Fabricaciéon de productos metalicos 2

17 Fabricacion de artesanal de productos no

2
metdlicos
1. Comercio T2
11 Comercio de venta de productos
alimenticios (agua, carne de origen animal, 18
Actividades semillas y dulces)
terciarias” 12 Abarrotes 24

? Segun el INEGI (2022), las actividades primarias integran los sectores de agricultura, cria y
explotacién de animales, aprovechamiento forestal, pescay caza, siendo estas actividades de
obtencion de materia prima (Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera, 2020).

0 De acuerdo con el INEGI (2022), las actividades secundarias incluyen “los sectores
dedicados a la industria de la mineria, manufacturas, construccion y electricidad”,
caracterizadas por transformar la materia prima en productos de consumo (SEP, 2022).

" De acuerdo con INEGI (2022), las actividades terciarias integran “los sectores dedicados a
la distribucion de bienes y aquellas actividades relativas a operaciones con informacién o con
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ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LAS MYPES

Actividades

terciarias

actividades relacionadas

13 Farmacias 5
1.4 Venta de ropa 14
15 Venta de calzado 6
1.6 Comercio de boneteria y articulos de
regalo ©
17 Comercio de papeleria 8
1.8 Venta de artesanias 4
1.9 Venta de articulos para mascotas 4
110 Articulos para el hogar y limpieza 6
111 Muebleria 5
112 Venta de material para construccion 2
113 Ferreteria y tlapaleria 5
114 Refaccionarias 3
115 Venta de articulos de tecnologia y
comunicacion ’
2. Servicios profesionales, cientificos y técnicos 24
2.1 Servicios de contabilidad, auditoria y
servicios relacionados °
2.2 Servicios legales 1
2.3 Servicios de publicidad y actividades
relacionadas >
2.4 Servicios de arquitectura, ingenieria y .

activos, asi como a servicios cuyo insumo principal es el conocimiento y la experiencia de

personal. Incluyen también los relacionados con la recreacién y el gobierno, entre otros”.
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ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LAS MYPES

Actividades

terciarias

cientifica y técnica

2.5 Servicios de consultoria administrativa,

2.6 Disetio especializado 3
Servicios de alojamiento temporal y de
preparacion de alimentos y bebidas o8
31 Servicios de alojamiento temporal B
32 Servicios de preparacion de alimentos y
bebidas o3
Servicios educativos 14
4.1 Servicios de apoyo a la educacion 14
Servicios de salud 16
Servicios de alquiler de bienes muebles e
intangibles >
Servicios de esparcimiento culturales y
deportivos, y otros servicios recreativos ®
71 Agencia de viajes 3
7.2 Centros de acondicionamiento fisico 10
Otros servicios excepto actividades
gubernamentales >
81Salones y clinicas de belleza 30
82 Lavanderias y tintorerias 3
83 Talleres mecdnicos y servicio de 4

autolavado

8.4 Instalacién de equipo especializado
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ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LAS MYPES

TOTAL| 3727

Tabla 2 Distribucion de las MYPEs beneficiadas por actividades econémicas.
Elaboracicon propia basado en las MYPES beneficiadas del Programa
Empresarias de Alto Impacto ejercicio 2023, de acuerdo a la clasificacion de
actividades econdmicas del INEGI (s.f).

Actividad econémica por MYPE beneficiada

Actividades primarias
2%

\ Actividades Secundarias

21%

Actividades terciarias
77%

Grdfico 2 Actividad econdmica por MYPE beneficiarias. Elaboracion propia basado

en las MYPES beneficiadas del Programa “Empresarias de Alto Impacto” ejercicio
2023

En cuanto a la actividad econdmica de las
empresas, la mayor parte corresponden al
sector terciario con un 77% del total de las
empresas correspondientes del sector terciario.
En segundo lugar, se encuentran las actividades
secundarias con un 21%. Por ultimo, las

actividades primarias constituyeron la actividad

econdmica de casi el 2% del total de las MYPES.

Figura 4. Mujeres  Beneficiadas.
Tomadas del archivo de “El Programa’”

2 El numero total de MYPES se encuentra integrado por las cifras superiores en formato de
negritas, las cuales representan a su vez la suma total de las actividades que se desprenden
de cada sector.
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Asimismo, se observa que los giros de las MYPES son
diversos, entre ellos se integran oficios y carreras no
tradicionales para las mujeres como lo son talleres
mecdanicos, construccion, ferreterias, carpinteriq,
ganaderia, agricultura, herreria, electronicos vy
tecnoldgicos, entre otros, a través de los cuales se
contribuye a contrarrestar los estereotipos y roles de

género asignados histéricamente a las mujeres.

Figura & Fotografia de
beneficiaria.  Tomada
del archivo de 'El
Programa’ durante las
visitas de seguimiento.

Por otro lado, la cobertura geogrdafica de las MYPES beneficiadas tuvo un

aumento en comparacién con el ejercicio 2022, pasando de 50 a 79

municipios de Jalisco de los 125, logrando con ello abarcar las 12 regiones del

estado, como se muestra en los siguientes grdaficos:

MYPES beneficiadas por region

Mapa T Distribucion regional de beneficiarias de "El Programa’ Elaboracion propia
basado en las MYPES beneficiadas del Programa Empresarias de Alto Impacto

gjercicio 2023,
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Cobertura Geografica del Programa Empresarias de Alto Impacto por Municipio

026 Concepcidn de Buenos Aires
027 Cuautilan de Garcia Barragdn
028 Cuautia

029 Cuquio

030 Chapala

031 Chimaltitén

032 Chiquiistidn

033 Degolado

034 Eptia

035 Encamacion de Diaz

036 Etzatlan

037 €1 Grullo

038 Guachinango

039 Guadalajara

040 Hostotipaquillo

041 Huejicar

042 Huejuquilla el Alto

043 LaHuetta

044 Ixtiauacan do los Membrillos
045 balahuacén del Rio

046 Jalostotaidn

047 Jamay

o4 Maria

049 Jilotlan de los Dolores

050 Jocotepec

051 Juanacatién

052 Juchifan

053 Lagos de Moreno

054 EiLimdn

001 Acatic 055 Magdalens
002 Acatlin de Jusrez 056 Santa Maria del Oro
003 Ahualico de Mercado 057 LaManzanilla de la Paz
004 Amacueca 058 Mascota

005 Amatitan 059 Mazamita

006 Ameca 060 Mexticacsn

007 San Juanito de Escobedo 061 Mezquitic

008 Arandas 062 Mixtian

009 El Arenal 063 Ocotlén

010 Atemajac de Brizuela 062 Ojuelos de Jalisco

011 Atengo 065 Pihuama

012 Atenguillo 066 Poncitlén

013 Atotonico el Atto 067 Puerto Vallarta

014 Atoyac 068 Villa Purficacion

015 Autidn de Navario 069 Quiupan

016 Ayotian 070 ElSaho

017 Ayutla 071 San Cristobal de la Barranca
018 LaBarca 072 San Diego de Alejandria
019 Bolafios 073 San Juan de los Lag
020 Cabo Correntes 074 San Julién

021 Casimiro Castillo 075 San Marcos

022 Cihuatidn

023 Zapatién el Grande

024 Cocula

025 Colotisn

San Marsin de Bolafios
San Martin Hidalgo

San Miguel el Alto

Goémez Farias

San Sebastidn del Oeste
Santa Maria de los Angsles

Talpa de Alende
5 Tamazula de Gordiano
6 Tapalpa

Tecolotidn
Techaluta de Montenegro
Tenamaxtian

Teocaltiche

Teocuitatidn de Corona

3 Tepatitiin de Morelos

5 Teuchitidn

Tizapdn el Alto
Tlapmulco de Zifga
Tlaguepaque

Unin de San Antonio
Union de Tula

Valle de Guadakipe
Valle de Juirez

Villa Hidalgo
Cafadas de Obregén
Yahualica de Gonzalez Gallo
Zacoalco de Torres

spopan

Zapotitic

Zapotitlan de Vadilo

5 San Ignacio Cerro Gordo

Mapa 2. Cobertura geografica de “El Programa’ Elaboracion propia basado
en las MYPES beneficiadas del Programa Empresarias de Alto Impacto

ejercicio 2023,

El numero de beneficiarias desglosadas por municipio y vertiente se

presenta en la siguiente tabla:

Beneficiarias desglosadas por municipio y vertiente

Municipio

Namero de

Beneficiarias

Vertiente “A”

Vertiente

u Bn

Vertiente
HCII

Acatic

Acatldn de Judrez

Ahualulco de Mercado

Amatitan

Ameca

Arandas

Atemajac de Brizuela

Atenguillo

Atotonilco el Alto

Ol O] O O] N O] O] O ©

o| o] Ol o] O ©|] o] o| ©
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Beneficiarias desglosadas por municipio y vertiente

Numero de Vertiente Vertiente
Municipio Vertiente “A”

Beneficiarias “B” “C”
Atoyac 1 0 0 1
Autlan de Navarro 17 1 0 16
Ayotldn 2 0 0 2
Ayutla 3 1 0 2
Cabo Corrientes 3 ] ] 3
Casimiro Castillo 8 0 0 8
Chapala 3 0 0 3
Cihuatldan 4 0 0 4
Cocula 1 ] 0 1
Colotldn 8 2 0 6
Cuautitldn de Garcia

1 ] ] 1

Barragdn
Cuquio 1 O O 1
Degollado 6 0 0 6
Ejutla 1 0 0 1
El Grullo 16 ] ] 16
El Limdn 2 0 0 2
El Salto 4 0 0 4
Encarnacion de Diaz 1 O O 1
Gdémez Farias 2 0] 0] 2
Guachinango 2 0 0 2
Guadalajara 34 6 0 28
Jamay 15 O O 15
Jocotepec 3 O O 3
Juanacatldn 1 ] 0 1
Juchitldn 1 0 0 1
La Barca 6 1 0 5
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Beneficiarias desglosadas por municipio y vertiente

Namero de Vertiente Vertiente
Municipio Vertiente “A”
Beneficiarias “B” “C"

Lagos de Moreno 4 0 0 4
Mascota 5 0 0 5
Mexticacdn 5 1 0 4
Mezquitic 7 0 0 7
Mixtldn 1 0 0 1
Ocotldn 1 0 0 1
Ojuelos de Jalisco 6 0 0 6
Poncitlan 3 0 0 3
Puerto Vallarta 4 1 O 3
San Diego de

1 0 0 ]
Alejandria
San Gabriel 2 O O 2
San Juan de los Lagos 6 0 0 6
San Julidn 6 O O 6
San Marcos 2 0 0 2
San Martin de Bolarios 1 0 0 1
San Martin Hidalgo 5 0 0 5
San Pedro

10 4 7 5
Tlaguepaque
Santa Maria de los
) 2 0 0 2
Angeles
Sayula 21 3 1 17
Tala 2 0 0 2
Talpa de Allende 2 0 0 2
Tamazula de

6 0 0 6
Gordiano
Tecalitldn 1 0 0 1
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Beneficiarias desglosadas por municipio y vertiente

Municipio

Numero de

Beneficiarias

Vertiente “A”

Vertiente

u Bn

Vertiente
HCII

Tenamaxtldn

;

0

;

Tepatitlan de Morelos

Tequila

Tizapan el Alto

2
0
8

Tlajomulco de Zuniga

Tonala

Tonaya

Tototlan

Tuxpan

o| o] O] ©

Unidén de San Antonio

Unidén de Tula

Wl M B N O] N N O N W

W| W M| N WO N

Valle de Judrez

—

Villa Corona

Villa Guerrero

Villa Purificacion

o] O] W

o| o] o o] O

o] O] O] o] O ©o| O ©o|] o o] o] ©O

o 0| W

Yahualica de Gonzdlez

Gallo

(@)

(@)

Zacoalco de Torres

Zapopan

Zapotldn del Rey

Zapotldn el Grande

Zapotlanejo

5

ol O] O N| O

5

TOTALES

372

28

w| O] O ©o|] o ©

341

Tabla 3 Desglose de MYPEs beneficiadas por el programa por municipio y vertiente.
Elaboracion propia basado en las MYPES beneficiadas del Programa Empresarias de
Alto Impacto ejercicio 2023
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Se identifica con los anteriores datos, la regidon y los municipios que tuvieron
mayor participacion de mujeres en “El Programa” en la convocatoria del
2023, concentrando el 22% en la Region Centro. Mientras que la Regién Sierra
de Amula concentroé el 13%, la Regiéon Ciénega el 11%, Regidon Lagunas el 10%,
Region Altos Sur el 8%, la Region Norte un 7%, la Regiéon Altos Norte un 6%; y
por ultimo, las regiones Sur, Costa Sur, Costa Sierra Occidental y Valles un

5% cada una, y la Region Sureste el 4%.

Recurso presupuestal ejercido

El Programa “Empresarias de Alto Impacto” durante el ejercicio fiscal 2023
tuvo un presupuesto total autorizado de $68,400,000.00 (sesenta y ocho
millones cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N), el cual destina $67,200,00.00
(sesenta y siete millones doscientos mil pesos 00/100 M.N.) para ser otorgado
a las beneficiarias de “El Programa” mediante apoyos econdmicos. Del total
del presupuesto asignado, se ejercido el 9818% del total del mismo
equivalente a $67,152,261.00 (sesenta y siete millones ciento cincuenta y dos
mil doscientos sesenta y un pesos 00/100 MN.) para otorgarse a las mujeres
beneficiarias. Cabe hacer mencion de que el 0.07% del total del presupuesto
asignado, equivalente a $50,739.00 (cincuenta mil setecientos treinta y nueve
pesos 00/100 MN.)® enfocado a la entrega de apoyos econdémicos a las que
resultaran beneficiarias, no fue dispersado debido a que la cantidad
restante era insuficiente para cubrir el monto solicitado del proyecto del
folio consecutivo que cumplia con los requisitos de “El Programa” y en

consecuencia, no se podrian cubrir los objetivos de “El Programa”. En razoén

¥ Montos y porcentajes consultados desde la Nota Aclaratoria publicada el 08 de julio de 2023
en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco, en las pdag 16-17. Consulta en
https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/newspaper/import/07-08-23-vii.pdf
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de lo anteriormente mencionado, no fue solicitado tal recurso a la Secretaria

de la Hacienda Publica.

Respecto a los gastos operativos, se ejercid un total de $949,0375]
(novecientos cuarenta y nueve mil treinta y siete pesos 51/100 M.N),
equivalente al 139% del 1.75% asignado como presupuesto para los gastos
operativos de “El Programa™. De esta forma, durante el ejercicio fiscal en
2023 se ejercié un presupuesto total de $68,101,298.51 (sesenta y ocho millones

ciento un mil doscientos noventa y ocho pesos 51/100 M. N.).

Asi pues, el recurso fue distribuido de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal para el ejercicio fiscal 2023, logrando beneficiar a 372
proyectos de 79 municipios como se ha expuesto con anterioridad. El apoyo
econdmico fue dispersado a las beneficiarias en el mes de agosto vy
septiembre, lo cual permitié a las mujeres beneficiarias ejercer el recurso de
acuerdo a lo plasmado en sus proyectos aprobados, y realizar la

comprobacion correspondiente en los términos establecidos.

Se destinaron $4,817,307.00 (cuatro millones ochocientos diecisiete mil
trescientos siete pesos 00/100 MN.) para las 28 MYPES beneficiarias de la
vertiente “A” Sumando Mujeres; $599 99900 (quinientos noventa y nueve mil
novecientos noventa y nueve pesos 00/100 MN.) para las 3 MYPES de la
vertiente “B” Mi empresa, un espacio de igualdad; y $61,734,95500 (sesenta y
un millones setecientos treinta y cuatro mil novecientos cincuenta y cinco
pesos 00/100 MN.) para las 341 MYPES de la vertiente “C” Impulsando mi

empresa, como se muestra en la siguiente grafica:

¥ Informacion que puede ser cotejada en el Oficio: SISEMH/DA/207/2024.
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Distribuciondel recurso

economico/presupuesto por vertiente

$70,000,000.00

$60,000,000.00

$50,000,000.00

$40,000,000.00

$30,000,000.00

$20,000,000.00

$10,000,000.00

S0.00

Grdfico 3 Distribucion del recurso econdmico por vertiente. Elaboracion propia
basado en las MYPES beneficiadas del Programa Empresarias de Alto Impacto

Vertiente "A" Vertiente "B"

$61,734 95500

o)

Vertiente "C"

ejercicio 2023
Desglose del monto ejercido por municipio
Municipio Ndmero de Beneficiarias Monto por municipio
Acatic 1 $144,040.00
Acatlan de Judrez 1 $185,953.00
Ahualulco de Mercado 3 $467,695.00
Amatitdn 2 339945500
Ameca 6 $1,185,800.00
Arandas 10 $1,908,403.00
Atemajac de Brizuela 3 $520,760.00
Atenguillo 1 $196,569.00
Atotonilco el Alto 1 $199,999.00
Atoyac 1 $199,433.00
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Desglose del monto ejercido por municipio

Municipio Ndmero de Beneficiarias Monto por municipio

Autlan de Navarro 17 $2,982,395.00
Ayotlan 2 $360,.915.00
Ayutla 3 $499,614.00
Cabo Corrientes 3 $589,956.00
Casimiro Castillo 8 $1,289,027.00
Chapala 3 $586,381.00
Cihuatldn 4 S664,324.00
Cocula 1 $198,849.00
Colotlan 8 $1,344190.00
Cuautitldn de Garcia

1 $200,000.00
Barragan
Cuquio 1 $198,824.00
Degollado 6 $1,071,650.00
Ejutla 1 $184,832.00
El Grullo 16 $2,541,068.00
El Limon 2 $397,907.00
El Salto 4 $705,050.00
Encarnacion de Diaz 1 $140,000.00
Goémez Farias 2 S400,000.00
Guachinango 2 $370,361.00
Guadalajara 34 $6,273,221.00
Jamay 15 $2,688173.00
Jocotepec 3 $498,330.00

29



Empresarias °
de Alto Impacto

Desglose del monto ejercido por municipio

Municipio Ndmero de Beneficiarias Monto por municipio
Juanacatlan 1 $190,000.00
Juchitlan 1 $200,000.00
La Barca 6 $1,000,247.00
Lagos de Moreno 4 S$752,918.00
Mascota 5 $982,043.00
Mexticacdn 5 $975.306.00
Mezquitic 7 $1,251,764.00
Mixtlan 1 $199,636.00
Ocotldn 1 $175,628.00
Ojuelos de Jalisco 6 $1132118.00
Poncitldn 3 $548,895.00
Puerto Vallarta 4 $652,595.00
San Diego de Alejandria 1 $200,000.00
San Gabriel 2 $399.692.00
San Juan De los Lagos 6 $1,175,466.00
San Julidn 6 $1,038,594.00
San Marcos 2 $393,380.00
San Martin de Bolarios 1 $164,729.00
San Martin Hidalgo 5 $962,954.00
Santa  Maria de los
] 2 $398,513.00
Angeles
Sayula 21 $3,697,506.00
Tala 2 $351,467.00
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Desglose del monto ejercido por municipio

Municipio Ndmero de Beneficiarias Monto por municipio

Talpa de Allende 2 $383,047.00
Tamazula de Gordiano 6 $1,076,847.00
Tecalitlan 1 $192,266.00
Tenamaxtldn 1 $200,000.00
Tepatitldn de Morelos 3 $588,831.00
Tequila 2 $380,000.00
Tizapan el Alto 8 $1,541,926.00
Tlajomulco de Zuniga 2 $304,402.00
Tlaguepaque 10 $1.822149.00
Tonala 2 $398,562.00
Tonaya 3 $418,918.00
Tototldn 7 $1,393,621.00
Tuxpan 4 $683,485.00
Unién de San Antonio 4 $799,984.00
Unién de Tula 3 S476,280.00
Valle de Judarez 1 $193,400.00
Villa Corona 3 $520,782.00
Villa Guerrero 9 $1,430,226.00
Villa Purificacién 5 $991540.00
Yahualica de Gonzdlez

5 $965,341.00
Gallo
Zacoalco de Torres 1 $191159.00
Zapopan 21 $3,645278.00

31



Empresarias °
de Alto Impacto

Desglose del monto ejercido por municipio
Municipio Ndmero de Beneficiarias Monto por municipio
Zapotlan del Rey 1 $158,414.00
Zapotldn el Grande 5 $974,491.00
Zapotlanejo 5 $984,687.00
Totales 372 $67,152,261.00

Tabla 4. Desmonte del monto ejercido por municipio. Elaboracion propia basado en las

MYPES beneficiadas del Programa Empresarias de Alto Impacto ejercicio 2023

Por su parte, existieron reintegros a la Secretaria de la Hacienda Publica, los
cuales representaron un total de $1151,296.72'° (un millén ciento treinta y ocho

mil ciento cincuenta pesos 97/100 M.N.).

Contraloria Social

La Contraloria Social en “El Programa” promueve la participaciéon ciudadana
de las beneficiarias en los procesos de monitoreo y vigilancia para la
correcta aplicacion del recurso publico asignado al mismo. Por ello, en
cumplimiento con lo establecido en las Reglas de Operacion de “El
Programa’, en su numeral 18 CONTRALORIA Y RENDICION DE CUENTAS, se
elaboraron los documentos para la constitucién y operacién de la
Contraloria Social, los cuales incluyen: la Guia Operativa, el Cuaderno de
Trabajo, la Calendarizacion, PETC'S y los Anexos, los cuales fueron

aprobados y validados por la Contraloria Social del Estado de Jalisco.

Posteriormente, las actividades de la Contraloria Social con las beneficiarias

dieron inicio una vez dispersado el recurso econdmico a las seleccionadas de

> Dicha cantidad incluye la devolucién total del recurso a causa de la baja voluntaria
presentada por la beneficiaria con folio EAI-00501-2023 reintegrando la cantidad de
$195,576.00 (ciento noventa y cinco mil quinientos setenta y seis) y de la suma total de los
reintegros del recurso no comprobado y/o devengado de las beneficiarias de “El Programa”
en el ejercicio 2023.
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“El Programa”, a las cuales se les convocd a asistir a las sesiones informativas
sobre la Contraloria Social. De éstas, se realizaron 7 sesiones a través de la
plataforma Google Meet con el objetivo de informar a las beneficiarias sobre
lo que es la Contraloria Social, para qué sirve, qué son y qué hacen los
Comités de Contraloria Social, ademds de invitarlas a ser Contraloras

Sociales de “El Programa” para la conformacién de los Comités.

Como resultado de las sesiones informativas, se conformd el Acta de
Constitucion, el cual es un documento donde se consta a las beneficiarias
que, por decisiéon honorifica, eligieron ser Contraloras Sociales de “El
Programa’, obteniendo un total de 65 participantes. Siendo el segundo afo
consecutivo con mayor participacion por parte de las beneficiarias, se
conformaron un total de 10 Comités, los cuales fueron reunidos conforme a
la cercania territorial de las mujeres beneficiarias que decidieron ser parte

de las actividades de la Contraloria Social.

a ® §  Sara Elizabeth Camacho Hostiguin (Presentar)
Menssjes de la llamada

¢POR QUE ES IMPORTANTE LA
CONTRALORIA SOCIAL?

C:mbuu- la ﬁ

B
M'S
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Figura 6. Capacitacion de Contraloria Social Tomada del archivo de "El
Programa’de las sesiones de capacitacion al personal operativo.

Para acompanar y guiar a las Contraloras Sociales en su funcién, se realizd
una sesion de seguimiento donde se les explicd cudles son sus

responsabilidades, actividades y funciones, ademdas de entregarles via
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electrénica el cuaderno de trabajo, las herramientas y formatos para el

ejercicio de los Comités de la Contraloria Social de “El Programa”.

Finalmente, se convocd a una sesion de cierre con las Contraloras Sociales,
en la cual ellas pudieron compartir y dialogar sobre sus experiencias como
beneficiarias y como Contraloras Sociales durante su participacion en “El
Programa”’, ademds de entregar y envia por correo electrdnico las

herramientas generadas en cada uno de los comités que representaron.

Con lo anterior, es importante mencionar que las mujeres asumieron la
Contraloria Social como suya, lo que provocd que las mujeres se organizaran
proactivamente para realizar las sesiones con sus comités, donde tejieron
redes de trabajo y acompanamiento con los procesos de su participacion
dentro de “El Programa”. Ello generd que en el cierre de la Contraloria Social
se pudieran obtener comentarios de mejora para proximos ejercicios dentro
de los documentos de la cédula de vigilancia del Programa “Empresarias de

Alto Impacto”.

Figura 7. Capacitacion de Contraloria Social Tomada del archivo

de "El Programa" de las sesiones de capacitacion al personal
operativo.
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Formacién a las beneficiarias de “El Programa”

A través del equipo de la Direccion de Desarrollo de Capacidades de las
Mujeres (DDCM), de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres (SISEMH), se llevd a cabo el proceso de formacion para
beneficiarias del Programa “Empresarias de Alto Impacto” en el ejercicio
2023 con la finalidad de brindar herramientas y conocimientos que, de
manera prdctica, impulsen la autonomia y empoderamiento de las mujeres,

tanto a nivel personal como econdmico.

En este sentido, su objetivo general fue sensibilizar en temas de perspectiva
de género y proporcionar herramientas para el desarrollo empresarial vy
adopcién tecnologica a las empresas dirigidas por mujeres beneficiarias de

“El Programa’”.

Se abordaron entre sus objetivos especificos:

e Que las asistentes identifiquen, a través de sesiones sincronicas con
un enfoque participativo, las funciones relacionadas con el quehacer
institucional de la SISEMH.

e Que puedan comprender las nociones bdsicas de género, roles,
brechas de desigualdad, asi como el ejercicio pleno de los derechos
humanos de las mujeres.

e Que puedan tener los conceptos generales de perspectiva de género
en lenguaje incluyente y no sexista, enfoque de cuidados, asi como en
temas de acoso y hostigamiento en entornos laborales.

e Que accedan a conocimientos generales en herramientas esenciales
para elevar su productividad desde el cuidado de sus relaciones,

comunicacion y la administracion del tiempo.
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e Que obtengan conocimientos bdsicos para la administraciéon y
estructura operativa de los negocios considerando la estructura legal,
laboral, contable y financiera.

e Que puedan conocer herramientas mercadolégicas mediante la
aplicacion de estrategias adecuadas de publicidad, promocién vy
ventas.

e Que las participantes conozcan el uso de las herramientas digitales
para su negocio y a su vez puedan tener una nociéon general de las
amenazas, los ataques y las vulnerabilidades mdas comunes y de

seguridad cibernética que debe resguardarse en el dmbito digital.

Se llevaron a cabo 4 sesiones a través de la Aplicacion de Google Meety 1de
forma presencial en las instalaciones de la SISEMH, en Francisco de Quevedo
169, Colonia Arcos Vallarta, en el municipio de Guadalajara, Jalisco. Cada
beneficiaria requirid tomar una unica sesion de capacitaciéon, en donde se

abordaron los siguientes temas:

Blogue 1. Sensibilizacion a la perspectiva de género.

e Bienvenida por parte de la SSIG;
e Introduccién a la SISEMH;
e Derechos humanos y no discriminacion;

e Desafios de las mujeres empresarias.

Blogue 2. Emprendimiento.
e Plan de vidq;
e Administracion del Tiempo;
e Empoderamiento;
e Video de Pactemos por la Igualdad.
Bloque 3. Estructura legal corporativa.
e Proteccion Intelectual de intangibles;
e Contratos laborales;
e Lineamientos y requisitos para licencias de funcionamiento por giro;

e Estructura financiera;
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e Estructura fiscaly contable.

Bloque 4. Estrategias de Mercadotecnia.
e Promociéon de Ventas;
e Ventas Personales;
e Relaciones Publicas:
e Publicidad.

Bloque 5. Adopcién tecnoldgica y herramientas para la digitalizacion y
almacenamiento de informacion.
e Herramientas para la digitalizacion y automatizacion de procesos;

e Herramientas de almacenamiento y ciencia de datos.

Bloque 6. Ciberseguridad y proteccién de ataques cibernéticos.
e Qué esla Ciberseguridad;
e Conocer las amenazas, los ataques y las vulnerabilidades mas
comunes;

e Métodos de proteccion de los ataques cibernéticos.

Las desigualdades ..

¢Afectan
igual a

mujeres que I
a hombres? :

Bow Suv0@u038¢

Figura 8 y 9 Formacion brindada a las beneficiarias de “El Programa’” Tomada del
archivo de "El Programa" de las sesiones brindadas.

Asimismo, se convocd de manera presencial a una charla con la Dra. Paola
Lazo Corvera, titular de la SISEMH, llamada “Mujeres Reconociendo su poder
y construyendo su destino” en la que concluye con las actividades de
capacitacién. Con ello casi el 100% de las mujeres beneficiarias de “El

Programa” cumplieron con la actividad y cabe hacer mencién de que las
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mujeres mostraron un gran interés por participar durante las cada una de

las sesiones impartidas.

Figura 10 y 11 Formacion brindada a las beneficiarias de “El Programa’ Tomada del
archivo de "El Programa”de la sesion brindada “Mujeres Reconociendo su poder y
construyendo su destino”

> ¢
TE DARAN CREDIBILIDAD:

« Facilidad de acquirir una linea de crédito .

para financiar el crecimiento de tu negocio.

0
4

« Deducir facturas y comprobantes fiscales.

« Recuperar montos por devolucion de impuestos. e

« Acreditar |os bienes pars tu negocio

ventajas

* Tendras mayor presencia con clientes

potenciales E:

v

Figura 12 y 13 Formacion brindada a las beneficiarias de “El Programa’” Tomada del
archivo de la DDCM, de la sesion brindada “SAT para emprendedoras’

Asimismo, como parte de las actividades realizadas por la DDCM, logrd
gestionar 200 becas para las beneficiarias interesadas en tomar una
capacitacién en formato virtual, con valor curricular en el tema “SAT para
emprendedoras” ante el organismo publico “Plataforma Abierta de
Innovacion y Desarrollo de Jalisco (PLALD)”, a través de los cual se coadyuvd
con el fortalecimiento de las capacidades empresariales de las beneficiarias

de “El Programa”.
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V. CONCLUSIONES

El Programa “Empresarias de Alto Impacto” tiene el objetivo de disminuir la
brecha de género en la participacion laboral de las mujeres a través del
fortalecimiento a las propietarias de micro y pequefias empresas (MYPES)
del estado de Jalisco, mediante la entrega de apoyos econdmicos. Ello a
través de una de sus tres vertientes de apoyo: la vertiente “A” Sumando
Mujeres, la cual jpropicia la conservacion y creacion de empleos, asi como el
garantizar el derecho a la seguridad social de las mujeres; la vertiente “B” Mi
empresa, un espacio de igualdad mediante la cual se promueve la
incorporaciéon de la Perspectiva de Género en los espacios de trabajo con
adecuaciones en instalaciones y diversas acciones afirmativas para la
igualdad, y por ultimo, la vertiente “C” Impulsando mi empresa, a través de
la cual se impulsa el mejoramiento, rehabilitacién, compra de equipo que

permita la permanencia y crecimiento de las MYPES.

Asi pues, para alcanzar el objetivo anteriormente mencionado de “El
Programa” e incidir positivamente en la poblacién objetivo, durante el ario
2023 se ejercid un presupuesto total de $68,101298.51 (sesenta y ocho millones
ciento un mil doscientos noventa y ocho pesos 51/100 M. N) que permitid
beneficiar a 372 mujeres empresarias distribuidas en los 79 municipios y las
12 regiones del estado de Jalisco. De las 372 mujeres empresarias, 341 fueron
beneficiadas mediante la vertiente “C” Impulsando mi empresa, 3 a través de
la vertiente “B” Mi empresa, un espacio de igualdad, y 28 fueron beneficiadas
con la vertiente “A” Sumando Mujeres, y de forma indirecta 132 mujeres al

haber sido empleadas y/o formalizadas.

Aunado a ello, en 2023 “El Programa” se tuvieron resultados muy destacables

entre los cuales se encuentran una mayor difusion del mismo y su

39



Empresarias °

\lto Impact

convocatoria, y, en consecuencia, también un aumento en los registros de
participacion. Los esfuerzos para difundir “El Programa” en la poblacion
objetivo se multiplicaron, y se realizaron poco mds del doble de sesiones
informativas que el aro anterior, cubriendo la totalidad de las 12 regiones del
estado. Esto se tradujo en el incremento exponencial de los registros de
participacién, los cuales presentaron un aumento del 2268% en
comparacion con el ejercicio de 2022. Ademdas, la cobertura geogrdafica de “El
Programa” se diversifico, al lograr contar con la participacion de
beneficiarias de 7?2 municipios distintos en comparacién con el ario pasado

donde se cubrieron 50 municipios.

En materia de la Contraloria Social, se registré un mayor ndmero de
participaciones de beneficiarias en la conformaciéon de los Comités de
Contraloria Social en comparaciéon con anos anteriores lo cual demostrd
también un aumentdé en el interés y compromiso proactivo de las
beneficiarias en participar en mecanismos de rendicion de cuentas vy

transparencia en “El Programa’”.

Por ultimo, en cuanto a la formacién de capacidades impartidas a las
beneficiarias para fortalecer sus habilidades empresariales y la adopcion
tecnologica para el desarrollo de sus empresas, asi como incorporar la
perspectiva de género en sus espacios de trabajo, el plan de capacitacion
fue reformulado y ampliado. El plan incluyd temdticas complementarias a la
sensibilizacion en perspectiva de género y el emprendimiento, como
estructura legal corporativa, estrategias de mercadotecnia, vy
ciberseguridad. Se identificd gran interés y disposicién por parte de las
beneficiarias por participar en estas sesiones, donde se contd con una

asistencia de casi el T00% del total de las beneficiarias.
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Habiendo mencionado lo anterior, la ejecuciéon del Programa “Empresarias
de Alto Impacto” en su ejercicio fiscal de 2023 se caracterizé por haber
incrementado su alcance e incidencia en la poblaciéon objetivo, diversificando
y democratizando su beneficio en los distintos municipios del estado de
Jalisco; asimismo, se vieron fortalecidos los planes metodoldgicos de los
procesos formativos para el desarrollo de capacidades de las mujeres y el
crecimiento de sus empresas al integrar temas de relevancia para el
desarrollo de habilidades y adopcion de herramientas tecnoldgicas vy
empresariales. Por otro lado, también se vieron reforzados sus instrumentos
de transparencia y rendicion de cuentas, al promover la creacién de los
Comités de Contraloria Social y la participacion de las beneficiarias en ellos,
asi como al haber realizado las visitas de seguimiento a todas las
beneficiarias, permitiendo corroborar la existencia de las MYPES a las que se

les otorgd recurso y la inversion tangible del proyecto.
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VIIL. ANEXOS

Anexo I Cronograma de actividades realizadas de operacién o

instrumentacion

Inicio de la convocatoria: 09 de febrero de 2023

Sesion (es) informativa (s): Del 09 al 22 de febrero de 2023, fueron 59
sesiones informativas de “El Programa” en modalidad virtual y presencial,
cubriendo la totalidad de las 12 regiones del estado.

Periodo de registro y recepciéon de proyecto: Del 23 de febrero al 23 de
marzo de 2023, “El programa” llegd a 1572 registros de participacion, por
lo que no fue necesario recurrir a prérrogas en la convocatoria y/o
cambios en poblacién objetivo u operatividad.

Por otro lado, hubo un aumento considerable en la cobertura geogrdafica
de “El Programa” en el estado en cuanto al registro de participaciones ya
que hubo presencia de 792 municipios durante este periodo.

Cierre de convocatoria: 23 de marzo de 2023

Periodo de revisiéon y solventacién de documentos: Del 24 de marzo al O1
de junio de 2023

Dictaminacién de proyectos: Del 2 al 5 de junio de 2023

Publicacién de resultados: 5 de junio de 2023

Solicitud de documentos para inicio de procedimiento de entrega de
recurso: 19 de junio de 2023

Elaboracién de Convenios y Anexo Técnico: Del 26 al 29 de junio de 2023
Envio a las seleccionada para validar la informacién del Convenio y
Anexo Técnico: 30 de junio al 12 de julio de 2023

Firma de Conveniosy Anexo Técnico: Del 13 de julio al 03 de agosto de 2023.
Radicacién del recurso: Se logrd dispersar el recurso desde el Ol de

agosto al 12 de septiembre de 2023, lo cual permitid a las mujeres
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beneficiarias ejercer el recurso de acuerdo a lo establecido en sus
proyectos de participacion aprobados, ademds de recibir los procesos
de formacién de capacidades, dar seguimiento y atencidn a la
operatividad de la contraloria social de “El Programa”, y generar la
coordinacién entre el personal operativo y las beneficiarias para realizar
la comprobacion financiera y la entrega del Informe Final dentro de los
términos establecidos.

e Contraloria Social: las actividades de la Contraloria Social dieron inicio
el 15 de septiembre de 2023 con capacitaciones internas para las
personas servidoras publicas. Las capacitaciones dirigidas «a
beneficiarias se realizaron dentro del periodo del 18 de septiembre al 21
de septiembre de 2023, se conformaron los Comités de Contraloria Social
el 22 de septiembre de 2023 y la conclusion de las actividades el 18 de
diciembre de 2023.

e Capacitaciones para el desarrollo de capacidades para las mujeres: Se
capacitaron a las beneficiarias de “El Programa”, mediante sesiones
virtuales y presenciales, se impartieron un total de cuatro sesiones
ordinarias en horarios vespertinos y matutinos y tuvieron lugar los dias
23,26y 27 de septiembre 2023. Se cred una sesion extraordinaria dado a
la solicitud de las mujeres que no habian podido formar parte de dichas
sesiones, llevando a cabo el dia 29 de noviembre de 2023 en un turno
matutino y en modalidad virtual.

e Visitas de Seguimiento: Se visitaron a la totalidad de MYPEs (372)
beneficiadas por “El Programa”, colocando en cada una de ellas una
placa distintiva que las identificara como beneficiarias, dentro del
periodo del 19 de septiembre al 28 de noviembre de 2023,

o Informe final por parte de la beneficiaria: El dia 17 de noviembre del 2023,

se les notificd por correo a las beneficiarias de vertientes By C, con la
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indicacién de entrega del Informe Final en la fecha del 22 de noviembre
de 2023. En el caso de las beneficiarias de la vertiente A, el correo de
notificacion para la entrega del Informe Final fue el dia O1 de diciembre
de 2023 para que su entrega fuera a mds tardar el 10 de diciembre de
2023.
Cierre del programa:
o 173 beneficiarias reintegraron el recurso no comprobado y/o
devengado correspondiente a la cantidad total de $1,155,720.72
(Un millén ciento cincuenta y cinco mil setecientos veinte pesos
72/100 MN.) y 1 baja voluntaria identificada con el Folio EAI-
00501-2023 la cual reintegro el total del beneficio por $195,576.00
(Ciento noventa y cinco mil quinientos setenta y seis pesos
00/100) constando esta informacién en el oficio con el nimero
SISEMH/SSIG/LAPC/0011/2024, por lo que en el mismo se girod la

orden de reintegro a la Secretaria de la Hacienda Publica.
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