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INTRODUCCION

El problema publico que busca atender el programa se centra en que las mujeres jaliscienses enfrentan
brechas de desigualdad de género que les impiden sostener y fortalecer sus negocios.

El rol que histéricamente se les ha asignado a las mujeres, de realizar actividades reproductivas y de
cuidados, las ha colocado en una situacion de desigualdad con respecto de los hombres en relacion al
trabajo productivo, limitando su acceso al empleo, préstamos, productos financieros, etc, y por ende, al
logro de su autonomia econdémica.

De acuerdo con el Observatorio de Igualdad de Género de la CEPAL, la autonomia econdmica se explica
como la capacidad de las mujeres de generar ingresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo
remunerado en igualdad de condiciones que los hombres, considerando el uso del tiempo y la
contribucién de las mujeres a la economia (Autonomia Econdmica | Observatorio De Igualdad De
Género, 2016).

Otra causa del problema, es la carencia de habilidades duras y blandas relacionadas con el éxito de los
negocios, asi como la existencia de una pronunciada brecha digital de género que seriala no sélo las
diferencias de acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion, sino que concentra las
diferencias en las habilidades para utilizarlas y el impacto que este uso provoca en la sociedad.

Cuando se trata de mujeres al frente de un negocio, la disponibilidad de herramientas tecnoldgicas no
es igual para ellas, ademds conforman la mayoria de quienes participan en la economia informal en
donde se tienen menos recursos disponibles para permanecer ante la demanda de servicios digitales.

Teniendo como marco de referencia la violencia econdmica y patrimonial contra las mujeres, la
Secretaria de Igualdad Sustantiva, a través de Fuerza Mujeres ha buscado impulsar a las mujeres que
cuentan con un negocio propio, otorgando a las mujeres beneficiarias apoyo econdmico y una tableta
con contenido de capacitacion.

En el presente informe se expondran los resultados obtenidos a partir de la implementaciéon de la edicion
2022 de Fuerza Mujeres, el cual se realizd con el objetivo de impactar en la construccion de la autonomia
econdmica de las mujeres al frente de negocios, su fortalecimiento a nivel personal y la aplicacion de las
herramientas de capacitaciéon y de trabajo para el fortalecimiento de los negocios, ademds de incidir en
la disminucion de la brecha digital en mujeres y mujeres indigenas del estado de Jalisco.

ANTECEDENTES

Durante la administracion 2013-2018, el Gobierno del Estado de Jalisco, a través de la Secretaria de
Desarrollo e Integracién Social (SEDIS), cred el programa “Apoyo a Mujeres Jefas de Familia” (programa
inédito en el estado hasta ese momento) con el objetivo de mejorar los ingresos de jefas de familia de
hogares monoparentales que viven en condiciones de vulnerabilidad econdmica y social, y que tengan
algun dependiente menor de edad, a través de tres modalidades: 1) Apoyo econdmico productivo; 2)
Apoyo econdmico para la calidad alimenticia; y 3) Subsidio para el pago de estancia infantil o guarderia
privada.
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En 2019, con objeto de brindar acompanamiento cercano y generar desarrollo de capacidades de las
mujeres, las modalidades Calidad alimentaria y Retos productivos del programa “Apoyo a Mujeres Jefas
de Familia 2018”, se convierten en dos programas independientes: la Secretaria del Sistema de Asistencia
Social queda como dependencia responsable de “Apoyo a Mujeres Jefas de Familia” con la modalidad
de apoyo econdmico para la calidad alimentaria, y la SISEMH asume la ejecucién de “Apoyo econdmico
a retos productivos” con el nombre “Fuerza Mujeres”.

Para 2019, el objetivo de “El Programa” fue contribuir al ejercicio pleno de la autonomia econdémica de las
mujeres desocupadas, subocupadas y autoempleadas en el estado de Jalisco, a través de la
potencializacion de capacidades productivas y el desarrollo de proyectos econdmicos que mejoren sus
ingresos laborales. “El Programa” contdé con un presupuesto inicial de $12,958,412.00 (Doce millones
novecientos cincuenta y ocho mil cuatrocientos doce pesos 00/100 M. N) con una ampliacién por
$57,041,588.00 (cincuenta y siete millones, cuarenta y un mil quinientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.
N.), para alcanzar un presupuesto final de $70,000,000.00 (setenta millones de pesos 00/100 M. N.) con el
qgue se beneficié a 1715 mujeres que debian cumplir con minimo 80% de asistencia al programa de
capacitacién para recibir el apoyo. Al finalizar “El Programa”, 1,666 mujeres que cumplieron el requisito
fueron beneficiarias.

Se recibieron mds de 14,000 expedientes y se abrié la posibilidad de que, las que no resultaron
beneficiarias, asistieran a una capacitacién basica, misma en la que participaron 5333 mujeres que no
recibieron apoyo econdmico y que contaron con prioridad de participaciéon en la edicién 2020.

Para el afio 2020 se tuvo un presupuesto de $140,000,000.00 (ciento cuarenta millones de pesos 00/100
MN.) y el objetivo de “El programa” consistid en proporcionar herramientas y apoyo econdmico a las
mujeres, que les permitan potencializar sus capacidades productivas y el desarrollo de proyectos
econdmicos para mejorar sus ingresos y recursos propios, contribuyendo asi al ejercicio pleno de la
autonomia econdmica de las mujeres subocupadas en el estado de Jalisco. Se apoyaron 5306 mujeres
de todo el estado, con un enfoque interseccional e intercultural que considerd mujeres de pueblos
originarios, quienes representan el nucleo de mayor pobreza, marginaciéon, vulnerabilidad y exclusiéon
social, destinando por primera vez 15% de los apoyos exclusivamente a ellas.

Las acciones preventivas implementadas para la mitigacion de la pandemia ocasionada por el COVID-
19, generaron una serie de afectaciones a la operatividad de “El Programa”, al imposibilitar la realizacién
de capacitaciones presenciales, lo que llevd a tomar la decision de proporcionar la capacitacion a través
de la entrega de tabletas electrdnicas, precargadas con el contenido de capacitaciéon y formaciéon
bdsica necesaria.

En el afio 2021 “El Programa” buscdé detonar el proceso de construcciéon de autonomia econdmica en las
mujeres jaliscienses, mediante la entrega de un apoyo econdmico de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100
M.N.) o $24,000.00 (Veinticuatro mil pesos 00/100 MM)) y de herramientas de trabajo y de capacitacion
que les permitieran generar ingresos y recursos propios. Para ello, se contd con el mismo presupuesto
del afo inmediato anterior $140,000,000.00 (ciento cuarenta millones de pesos 00/100 M.N.) con el que se
beneficiaron a 5524 mujeres de los 125 municipios del estado de Jalisco.

Para este ejercicio 2022, se contd con un presupuesto de $100,000,000.00 (cien millones de pesos 00/100
M.N.) los cuales se invertirdn para el apoyo de mujeres propietarias de negocios del estado de Jalisco,
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mediante la entrega de un apoyo econdmico y digital, para la construcciéon de su autonomia econdmica
y disminucién de la brecha digital.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Para abordar el problema publico que motiva la creaciéon de este programa se planted como objetivo
apoyar a mujeres propietarias de negocios del estado de Jalisco, mediante la entrega de un apoyo
econdmico y digital, para la construccion de su autonomia econdmica y disminucion de la brecha digital,
y los siguientes objetivos especificos:

e Otorgar apoyos econdmicos a mujeres propietarias de negocios como inversion al capital de
trabajo.

e Brindar herramientas electrénicas a las mujeres propietarias para fortalecer sus negocios y
reducir la brecha digital.

e Formar capacidades duras y blandas mediante tableta electronica para fortalecer la agencia
personal y los negocios propiedad de mujeres.

POBLACION OBJETIVO Y MODALIDADES DE APOYO

La poblacion objetivo que se establecido de acuerdo con el tope presupuestal asignado, el monto del
apoyo econdmico por beneficiaria en las vertientes “A” y “B”, asi como el presupuesto destinado al apoyo
en especie (tabletas electrénicas), fue de 4,800 mujeres que cumplan con los requisitos de elegibilidad,
teniendo una cobertura del 561% de la poblacién potencial. Del total de las beneficiarias de “El
Programa’, al menos 15% debian ser mujeres de pueblos originarios y comunidades indigenas (Vertiente
“B").

Dicha poblacién se atendid a través de las siguientes modalidades y vertientes de apoyo:

e Modalidad ™

Recurso econdmico con dos vertientes de inversion: Vertiente “A” Fortalezco mi negocio vy

Vertiente “B” Fortalezco mi negocio mujer indigena.
Vertiente “A” Fortalezco mi negocio: Apoyo econdmico individual consistente en $15,000.00
(quince mil pesos 00/100 M.N)) para invertir, acondicionar y/o compra de herramientas que
fortalezcan el negocio.
Vertiente “B” Fortalezco mi negocio mujer indigena: Apoyo econdmico individual consistente
en $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N)) para invertir, acondicionar, trasladar y/o compra
de herramientas que fortalezcan el negocio.

e Modalidad 2:
Bien a través de la entrega de tableta electréonica con dos vertientes de inversion: Vertiente “A”
Herramienta electrénica y Vertiente “B" Herramienta electréonica mujer indigena.
Vertiente “A” Herramienta electrénica: Tableta electronica con contenido de capacitacion
precargado.
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Vertiente “B” Herramienta electrénica mujer indigena: Tableta electrénica con contenido de
capacitacién precargado.

La vertiente "A” Herramienta electréonica y Vertiente “B” Herramienta electrédnica mujer indigena de la
Modalidad 2, son complementarias a la Modalidad 1.

ADECUACIONES Y MODIFICACIONES RELEVANTES

Durante la edicién 2020 el registro de participacion en el programa se realizé de manera virtual a través

de la plataforma https://rumboalaigualdadjalisco.gob.mx/, para 2021 se realizé de la misma manera a

excepcién de la participaciéon de mujeres pertenecientes a pueblos originarios o comunidades indigenas,
con las cudles para facilitar su participacién el registro se llevd a cabo de manera presencial.

Para la edicion 2022, a partir del andlisis de las experiencias de las mujeres que participaron en las
ediciones pasadas y que se identificaron casos en que las mujeres beneficiarias presentaron
documentacién e informacién falsa para acceder al programa o fueron enganadas sobre la
participacion gratuita y abierta al programa, se tomo la decisidén y se realizaron las modificaciones
necesarias en las Reglas de Operacion, para que el registro de participacién al Programa, se llevara a
cabo de manera personal y presencial directamente de la mujer interesada al personal operativo del

programa.

Ademds, el programa contd con una accidon afirmativa que permitio a las mujeres interesadas en
participar gue viven con una condicion de discapacidad, son madres o cu|dc1dorc15 de una personq con
discapacidad, solicitar una visita a su domicilio de vivienda o del

lugar donde desarrollan su negocio para que se realizara su

registro de participaciéon en el programa.

Otra modificaciéon relevante, fue que para que para las mujeres
seleccionadas se impartié por parte del personal de la SISEMH
una capacitacién presencial, en la cual debian participar de
manera obligatoria para continuar con su participacion en el
programa. Durante las ediciones de 2020 y 2021 Unicamente se

compartio el contenido de capacitacién con las beneficiarias a través de medios digitales

En esta edicion, el proceso para definir a las mujeres beneficiarias, se realizé mediante la evaluacion de

las solicitudes por parte de un Comité Dictaminador.

PROCESO DE OPERACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

DIFUSION DE LAS REGLAS DE OPERACION Y CONVOCATORIA

Las Reglas de Operacion del Programa, y convocatoria fueron publicadas el 31 de marzo de 2022 en el
Periddico Oficial de Jalisco, en el siguiente enlace:
https://periodicooficialjalisco.gob.mx/sites/periodicooficialjalisco.gob.mx/files/03-31-22-xii.pdf
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Para su difusion fueron publicadas en el sitio de la SISEMH https://rumboalaigualdad.jalisco.gobmx/ y
compartidas a través de las redes sociales institucionales. Asi como material informativo y gréfico sobre

los criterios y requisitos de elegibilidad.

&€ 3 © @ rumboalsigualdsd jalisco.gob.mx aenw 0@ :
M Gmal @ YouTube @ Maps @

Fl.r;e_rzu bvd
ujeres ‘qp

Fuarts Muperes busca fomalecar 3 mujeres da Jalisco PIODIENaras de Megocios,
mediante la entrega de un 8poyn econdmico y hemsmients electrbnica con
contenida de Capackacion, para la construccikén de su autonomia eCONGMIC ¥
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Canoce mis de este programa

Conoce los criterios v
de elegibilidad para Fﬁﬁj'ef; % g

participar en

©

Vertiente A Vertiente B
Fortalezco ' Fortalezco
mi negocio . ' mi negocio
mujer indigena

Ser ciudadana mexicana. \ ® Ser ciudadana mexicana.

Residir en alguno de los 125 ® Pertenecer a algun pueblo
municipios del estado de Jalisco. originario o comunidad
indigena.

Desemperiar una actividad econémica en

tu municipio de residencia. ® Desemperiar una actividad econémica en
tu municipio de residencia.

No ser servidora publica.

® No ser servidora publica.

Nunca haber sido beneficiaria de Fuerza

Mujeres, Emprendedoras de Alto Impacto, ® Nunca haber sido beneficiaria del

o Empresarias de Alto Impacto. programa Fuerza Mujeres.

Contar con una cuenta bancaria a tu

nombre, con la posibilidad de recibir Llamanos o contactanos via WhatsApp,

depésitos por $15,000.00. con gusto resolveremos todas tus dudas:

(©) 331888 9758, 331888 9652,
331888 6940 y 33 2747 2909

o escribenos

contactofuerzamujeres.sisemh@jalisco.gob.mx

De resultar seleccionada, cursar la

capacitacion obligatoria impartida por
personal de la SISEMH.

Consulta toda la informacién en:

rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx Fj Igualdad Sustantiva @

entre Mujeres y Hombres

El 3 de mayo se llevd a cabo una sesion informativa sobre el Programa con Titulares de las Instancias
Municipales de las Mujeres, para darles a conocer el Programa y entablar una ruta de difusion en sus
municipios.
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MODALIDAD 1 VERTIENTE “A” FORTALEZCO MI NEGOCIO

Registro:

El registro para participar en la Vertiente “A” del Programa se llevd a cabo de manera personal y
presencial. Durante la etapa de registro, se publicod el documento “Sedes de Registro Vertiente A" en el
sitio https://rumboalaigualdad.jalisco.gobmx/ y se difundieron a través de las redes sociales de la
SISEMH las sedes de registro.

Para la Modalidad 1 Vertiente “A” se realizé el registro por parte de personal autorizado de la SISEMH,
del 12 de mayo al 07 de julio en un total de 32 sedes intermunicipales. Por Reglas de Operaciéon la
recepciéon de solicitudes estaba limitada a un total de 7,500 folios de solicitud mdaximos para esta
vertiente y para cada municipio se podian destinar hasta 60 folios de solicitud. La totalidad de
solicitudes recibidas para la Vertiente “A” fue de 5,803.

Las opiniones recibidas por las interesadas y participantes, estuvieron dirigidas hacia que les facilitd
mucho esta forma de realizar el registro, ya que de primera mano pudieron resolver sus dudas y obtener
toda la informacién clara sobre el seguimiento de su participacion en el programa. Asi mismo, a las
interesadas que no cumplieron con los criterios
y requisitos de participacion, recibieron la

explicacion de las causas de su incumplimiento.

Desde la operacién del Programa, esta forma
de realizar al registro, abond mucho para el
cumplimiento de los objetivos del programa, ya
que se tuvo la oportunidad de conocer cara a
cara a todas las interesas y participantes del
programa, escucharlas hablar de las razones
que las llevaron a interesarse en participar en
el programa y sus expectativas en caso de
resultar beneficiarias del mismo. Ademds de
que se tuvo mayor certeza de que las mujeres
participantes cumplieran con todos los criterios
y requisitos y que la informaciéon presentada
fuera real.
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Seleccién de mujeres:

El 14 de julio de 2022, se publicé la Lista de Mujeres Seleccionadas en la Vertiente “A” en el sitio
https://rumboalaigualdadjalisco.gob.mx/.

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres @
14 de julio de 2022 - Q

Ya puedes conocer la lista de mujeres seleccionadas en la Vertiente "A" del programa
#FuerzaMujeres 2022.

Constiltalos en: https://gobjal.mx/SeleccionadasVertienteA

Si eres parte de las seleccionadas, mantente pendiente de tu correo electrénico, por ese medio,
estaremos comunicando la informacion sobre la capacitacion obligatoria para continuar con tu
participacion en el programa.

iMuchas felicidades!

Fuerza
Mujeres

Conoce la lista de
seleccionadas de
la Vertiente A

2

~J Igualdad Sustantiva E@.@
§7 entre Mujeres y Hombres JullSCO
OO0 475 255 comentarios 338 veces compartido

Dicha selecciéon fue resultado de la revision de las solicitudes por parte del personal de la Direccién
responsable, para verificar el cumplimiento de los criterios y requisitos de elegibilidad contenidos en las
ROP, resultando un total de 5,765 mujeres seleccionadas. Las mujeres en cuya solicitud se detectd algun
incumplimiento, no formaron parte de la Lista de Mujeres Seleccionadas y se termind su participacion
en el programa.

Asi mismo, posterior a la publicacién se recibieron reportes de mujeres seleccionadas que incumplian
alguno de los criterios del numeral 10.1 de las ROP, se realizd el seguimiento necesario. Se presentaron
ante el Comité y se revisd que las que no cumplieron con alguno de los criterios, no fueran contempladas
como posibles beneficiarias.

Capacitacién obligatoria:

Para continuar con su proceso dentro del
programa, las mujeres seleccionadas debian
cumplir con el criterio de cursar la capacitacion
obligatoria impartida por personal de la
SISEMH. Como una accion afirmativa, este
requisito pudo no ser obligatorio para mujeres
con discapacidad, madres o cuidadoras de una

persona con discapacidad.
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Las mujeres seleccionadas, recibieron en su correo electréonico, la informacion de la capacitacion
obligatoria a la que debian asistir como requisito para continuar con su proceso dentro del programa, y

se difundieron a través de las redes sociales de la SISEMH la informacién sobre cada sede.

ancia hay entre el s snero?
\l sexo v el genets
t ntre el sexo0

oué diferencia hay

E——————— ASAUEF]

Jalisco

GOBIERNO

10



J Igualdad Sustantiva Fuerza
r entre Mujeres y Hombres Mujeres

La capacitacion se impartié de manera presencial en 43 sedes intermunicipales, comenzando el 25 de
julio y finalizando el 25 de agosto. Titulada “Todas tenemos derecho a crecer”, incluia temas como: Sexo-
género, Derechos humanos de las mujeres, Tipos y modalidades de violencia, Uso del tiempo, Autonomia,

Brechas digitales, entre otros.

1
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De las 5,765 mujeres seleccionadas,
5,597 cumplieron con el requisito de
cursar la capacitacién obligatoriay
sus solicitudes pasaron a la etapa
de dictaminacién. Las mujeres que
no cumplieron con el requisito, no
continuaron con su participacion
dentro del programa.

Dictaminacion:

De conformidad con el numeral 1125 de las ROP el Comité Dictaminador del programa estuvo
conformado por:

L La persona titular de la SISEMH o a quien designd en su representacion;
1L La persona titular de la Subsecretaria de Igualdad de Género o a quien designd en su
representacion;
III.  La persona titular de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia o a quien designd en su
representacion;

R 12
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Iv.

VI

Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

representacion;
La persona titular de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural o a quien designd en su
representacion;
La persona titular de la Direccién de Fortalecimiento Municipal o a quien designd e en su
representaciéon, quien fungird como Secretaria Técnica,

La persona titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico o a quien designd en su

La dictaminacién consistié en evaluar las 5597 solicitudes de las mujeres seleccionadas que cumplieron

con los criterios y requisitos de elegibilidad de conformidad con el numeral 10.1 de las ROP, siguiendo lo

estipulado en el numeral 11.2.6 de las ROP.

El cual establece que, para la evaluacion se debia considerar lo siguiente:

Que en el video aparezca la mujer
solicitante, que demuestre la actividad
econdmica que realiza y el espacio donde

la realiza.

Hasta 3 puntos

Que su proyecto muestre claridad de
plan de inversién y de crecimiento de su

negocio.

Hasta 3 puntos

Que su negocio se encuentre en uno de
los  municipios contenidos en la
Resoluciéon 07/2020 de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH) que otorga medidas cautelares a
favor de pobladores de las zonas
aledanas al Rio Santiago.

Hasta T punto

Resultado de la entrevista presencial
realizada por el personal de registro.
Algunos de los puntos a considerar son:
La situacion actual de su negocio, el plan
para potencializar su negocio y la
condicién socioecondmica de la mujer

solicitante.

Hasta 3 puntos

Y que, conforme a la distribucién del nimero de beneficiarias posibles por municipio y la disponibilidad

del recurso presupuestal para apoyos econdmicos y en especie, se seleccionarian como beneficiarias a

las mujeres seleccionadas que obtuvieron las calificaciones mds altas.

Jalisco
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El numeral 11.32 de las ROP indica que al menos el 15% del total de las beneficiaras de “El Programa”
deberdn ser mujeres de pueblos originarios y comunidades indigenas (Vertiente “B"). Se destind un total
de 720 (setecientas veinte) beneficiarias en la Vertiente “B”, por lo que la Vertiente “A” pudo contar con

4,080 (cuatro mil ochenta) beneficiarias.

El Comité Dictaminador se reunié de manera virtual en tres ocasiones a fin de a fin de realizar la
evaluaciéon de las solicitudes y la dictaminaciéon de las beneficiarias en la Vertiente “A”; la primera el 21
de septiembre del 2022, la segunda el 5 de octubre del 2022 y la tercera el 6 de octubre.

El 6 de octubre, se declararon concluidos los trabajos de dictaminacién de la Vertiente “A”, y por tanto,
se clausurd la sesion asentando los resultados en el Acta de Dictaminaciéon Modalidad 1 Vertiente “A”
Fortalezco mi negocio del Programa “Fuerza Mujeres” Ejercicio fiscal 2022.

Dicha Acta de Dictaminaciéon y los Resultados de la Dictaminacién con la Lista de Beneficiarias en la
Modalidad 1 Vertiente “A” Fortalezco mi negocio del Programa “Fuerza Mujeres” ejercicio fiscal 2022,
fueron publicados el 7 de octubre de 2022 en el sitio https;//rumboalaigualdad jalisco.gob.mx/ También se

realizd difusion en las redes sociales institucionales para que las participantes conocieran los

resultados.

De no incurrir en ninguna causal de baja senaladas en el numeral 1035 de las ROP, las mujeres
beneficiarias en la Modalidad 1Vertiente “A” serian también beneficiarias de la Modalidad 2 Vertiente “A”
Herramienta electréonica. Cada beneficiaria seria acreedora de un apoyo econdmico individual
consistente en $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N) en una ministracién y una tableta electrénica

con contenido de capacitacion precargado.

MODALIDAD 1VERTIENTE “B” FORTALEZCO MI NEGOCIO MUJER INDIGENA

Registro:

El registro para participar en la Vertiente “B” del Programa se llevd a cabo de manera personal y
presencial. Durante la etapa de registro, se publicd el documento “Sedes de Registro Vertiente B” en el
sitio https://rumboalaigualdadjalisco.gobmx/ y se difundieron a través de las redes sociales de la
SISEMH las sedes de registro.

7

DRz
Jalisco

14


https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/
https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/

- %
ruerza

Igualdad Sustantiva
r Mujeres

entre Mujeres y Hombres

Para la Modalidad 1 Vertiente “B” se realizd el registro por parte de personal autorizado de la SISEMH,
del 08 de junio al 08 de julio en un total de 14 sedes intermunicipales y comunitarias. Por Reglas de
Operacion la recepcién de solicitudes estaba limitada a un total de 800 folios de solicitud mdximos para

esta vertiente. La totalidad de solicitudes recibidas para la Vertiente “B” fue de 800.
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Algunas de las comunidades indigenas a las que se acudié a realizar el registro fueron: Haimatsie, Pueblo
Nuevo, San Sebastidn Teponahuaxtldn, Tuxpan de Bolanos y Mesa del Tirador.

Dictaminacion:

Cerrada la convocatoria el personal de la Direccidén responsable, revisd las solicitudes recibidas para
verificar el cumplimiento de los criterios y requisitos de elegibilidad contenidos en las ROP. Resultando
un total de 798 solicitudes, las que cumplieron con los criterios y requisitos de elegibilidad, siendo
seleccionadas para pasar a la etapa de dictaminacion. Las mujeres en cuya solicitud se detectd algun
incumplimiento, no formaron parte de la etapa de dictaminaciéon y se termind su participacion en el
programa.

.
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De conformidad con el numeral 1.34 de las ROP el Comité Dictaminador para la Vertiente “B” se

conformod de la misma manera que el de la Vertiente “A”.

La dictaminacion consistié en evaluar las 798 solicitudes de las mujeres seleccionadas que cumplieron
con los criterios y requisitos de elegibilidad de conformidad con el numeral 10.1 de las ROP, siguiendo lo
estipulado en el numeral 11.3.4 de las ROP.

El cual establece que, para la evaluacion se debia considerar lo siguiente:

Que en las fotografias aparezca la mujer Hasta 3 puntos
solicitante, que demuestre la actividad
econdmica que realiza y el espacio donde

la realiza.

Que su proyecto muestre claridad de Hasta 3 puntos
plan de inversién y de crecimiento de su

negocio.

Que su negocio se encuentre en uno de Hasta 1 punto
los  municipios contenidos en la
Resolucion 07/2020 de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH) que otorga medidas cautelares a
favor de pobladores de las zonas
aledanas al Rio Santiago.

Resultado de la entrevista presencial Hasta 3 puntos
realizada por el personal de registro.
Algunos de los puntos a considerar son:
La situacion actual de su negocio, el plan
para potencializar su negocio y la
condicidn socioecondmica de la mujer

solicitante.

Y que, conforme a la distribucion del nimero de beneficiarias posibles para esta vertiente y la
disponibilidad del recurso presupuestal para apoyos econdmicos y en especie, se seleccionarian como

beneficiarias a las mujeres seleccionadas que obtuvieron las calificaciones mas altas.

El numeral 11.32 de las ROP indica que al menos el 15% del total de las beneficiaras de “El Programa”
deberdn ser mujeres de pueblos originarios y comunidades indigenas (Vertiente “B”). Por lo cual, se
destind un total de 720 (setecientas veinte) beneficiarias en la Vertiente “B”.

B 17
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El Comité Dictaminador se reunié de manera virtual en una ocasién a fin de a fin de realizar la evaluacion
de las solicitudes y la dictaminacién de las beneficiarias en la Vertiente “B”, el 15 de agosto de 2022,
asentando los resultados en el Acta de Dictaminacion Modalidad 1 Vertiente “B” Fortalezco mi negocio
mujer indigena del Programa “Fuerza Mujeres” Ejercicio fiscal 2022.

Dicha Acta de Dictaminacién y los Resultados de la Dictaminaciéon con la Lista de Beneficiarias en la
Modalidad 1 Vertiente “B” Fortalezco mi negocio mujer indigena del Programa “Fuerza Mujeres” ejercicio

fiscal 2022, fueron publicados el 31 de agosto de 2022 en el sitio https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/.
También se realizé difusidon en las redes sociales institucionales y en las comunidades indigenas
respectivas para que las participantes conocieran los resultados.

De no incurrir en ninguna causal de baja sefaladas en el numeral 1035 de las ROP, las mujeres
beneficiarias en la Modalidad 1Vertiente "B” serian también beneficiarias de la Modalidad 2 Vertiente “B”
Herramienta electréonica mujer indigena. Cada beneficiaria seria acreedora de un apoyo econdémico
individual consistente en $15000.00 (quince mil pesos 00/100 MN) en una ministracion y una tableta

electrénica con contenido de capacitacién precargado.

ENTREGA DE LOS APOYOS

Apoyos econdémicos:

Las beneficiarias de la Vertiente “A” recibieron su apoyo econdmico a través de transferencia bancaria

en la cuenta a sunombre que presentaron para ello.

A las beneficiarias de la Vertiente “B” se les apoyd con la gestion de la apertura de una cuenta bancaria
a sunombre, para que ahi recibieran la transferencia de su apoyo econémico. A las beneficiarias con las
que no fue posible la apertura de una cuenta bancaria, se les otorgd su apoyo econdmico por medio de
orden de pago.

18
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Se visitaron nuevamente las sedes de registro de la Vertiente “B”, para entregar a las beneficiarias su
tarjeta y contrato bancario. Cabe mencionar que, de asi decidirlo y de seguir los tramites
correspondientes, ellas pueden seguir utilizando dicha cuenta bancaria para su uso personal

S;E‘? 19
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Apoyos en especie:

Las tabletas electréonicas con contenido de capacitacion precargado, les fueron entregadas
de mano en mano a las beneficiarias de ambas vertientes. Algunas se les entregaron en las
sedes de registro, otras en actividades de seguimiento y finalmente algunas beneficiarias
asistieron a las oficinas de la SISEMH a recibirla.

AN SR TR AN AR ST A e it s s e N, |

A las tabletas se les cargd contenido para impulsar a las beneficiarias a desarrollar nuevas
capacidades, fortalecer su autonomia econdémica y aprender habilidades para el uso de las
tecnologias digitales. Dentro del contenido cargado se encuentra lo siguiente:

Nueve videos realizados por personal de la SISEMH:

1 ¢Codmo uso mi tableta? 7. Mis derechos sexuales y
2. iBienvenida! Conoce la SISEMH reproductivos

3. Nuestros derechos 8 iQué es la violencia y como
4. Construyamos redes entre nosotras prevenirla?

5 ¢Enqué uso mitiempo? 9. ;Donde acudir si vivo violencia?

6. Cuidemos el medio ambiente

Materiales de consulta:

%
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Plataforma educativa Kolibri:

Kolibri es la plataforma del Programa Segunda Oportunidad de ONU Mujeres, en la cual
pueden encontrar cursos sobre desarrollo personal y profesional como: Proyecto de
vida, ;Como vender, ser rentable y cuidar mi entorno? Herramientas para mi

emprendimiento, Finanzas personales, entre muchos otros.

Inclusion digital:
La Direccion de Inclusion Digital del Gobierno de Jalisco, les invita a desarrollar y
fortalecer sus habilidades digitales mediante sus 7 cursos basicos de inclusion digital.

PLA::
A través de la oferta académica de la Plataforma Abierta de Innovacién, pueden
adquirir conocimientos y competencias digitales, conectar con personas, empresas y

proyectos para innovar e impulsar sus negocios.

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres:
Contenidos informativos sobre la SISMEH como: Servicios del Centro de Reunién y
Atenciéon para las Mujeres (CREA), Violentémetro, Acosdmetro, Unidades de Atencion

Integral a Mujeres y Niniez, etc.
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FERIAS Y ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

En octubre, se realizd la primera actividad se
seguimiento, con mujeres jornaleras agricolas
beneficiarias en la Vertiente “B” del municipio de
Autldn de Navarro. Ademds de ser trabajadoras del
campo, estas mujeres tiemen una actividad
econdmica propiq, con la que buscan aumentar sus
ingresos econdmicos y nuevas oportunidades para

ellas y sus familias.

Con ellas se tuvieron dos sesiones de conversacion
sobre su experiencia con el programa y cémo Fuerza

Mujeres ha impulsado la construcciéon de su
autonomia econdmica, en compania de personas que forman parte de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO). También, algunas beneficiarias de Fuerza Mujeres
2021, compartieron cémo utilizaron el apoyo que recibieron y nos mostraron los productos que ofrecen

en sus actividades econdmicas.

Finalmente, a las beneficiarias de Fuerza Mujeres 2022 se les hizo entrega de su tarjeta bancaria en
donde recibirian posteriormente su apoyo econdmico, su tableta electrénica con contenido de
capacitacién precargado y se les dio una charla informativa sobre cémo deberian utilizar el apoyo
econdmico y el contenido que incluia su tableta electrénica.

1,
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En noviembre, se realizé una feria y actividad de seguimiento, denominado “Encuentro Fuerza Mujeres

2022", al cual asistieron mds de 3mil beneficiarias de ambas vertientes.
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En dicho encuentro se contd con la presencia del Gobernador Enrique Alfaro Ramirez y se tuvieron las
siguientes actividades:

e Testimonio de beneficiarias 2022.

e Entrega simbdlica de los apoyos- Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador del Estado de Jalisco;
Paola Lazo Corvera, Secretaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres; Laura Pérez Cisneros,
Subsecretaria de Igualdad de la Secretaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres; Antonieta
Vizcaino Huerta, Directora de Fortalecimiento Municipal.

e Explicacion del uso y contenido de las tabletas electréonicas que recibirian- Nancy Jones Nava,
Coordinadora de Fuerza Mujeres.

e Conferencia magistral “Empoderamiento personal como herramienta para la erradicaciéon de las
violencias”- Paola Lazo Corvera, Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

e Conferencia magistral “Emprendimiento, desarrollo y autonomia econdmica”’- Claudia Liliana
Medina Pacheco, experta en la formacion de emprendedores.

e Entrega de tabletas electrdnicas con contenido de capacitacién precargado a las beneficiarias.

23
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Ademds de una feria de productos, en donde algunas de las beneficiarias expusieron e hicieron venta de

sus productos.
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VISITAS DE SEGUIMIENTO
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Fuerza
Mujeres

Como parte de la comprobacion del
uso de los recursos, personal de la
de

realizé aleatoriamente

Direccion Fortalecimiento
Municipal,
visitas de seguimiento a los espacios
dénde

desarrollan

en las beneficiarias

sus actividades

econdmicas.

27



_J Igualdad Sustantiva Fuerza
r entre Mujeres y Hombres Mujeres

-

B
@@ 28

Jalisco



r Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres Mujeres

Encontrando que las mujeres que recibieron el apoyo, ademds de poder inyectar el recurso econémico
en sus negocios, adquirieron nuevos conocimientos y se encuentran desarrollando nuevas habilidades
digitales para el crecimiento de sus negocios y que se encuentran muy motivadas a seguir construyendo

su autonomia econdmica.

CONTRALORIA SOCIAL

Con el objetivo de fomentar e implementar un mecanismo de participacion ciudadana, mediante el cual
las beneficiarias verifican el cumplimento de los objetivos del programa, se crearon Comités de
Contraloria Social.

Buscando que beneficiarias de todos los municipios del estado formaran parte de los Comités, el modelo
de contraloria social se llevd a cabo en modalidad virtual.

17 29
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Mujeres

El proceso de planeacién de las actividades de contraloria social consistio en la elaboracion de los tres

documentos bdsicos (Guia Operativa, Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social y Cuaderno

de trabajo) elaborados de acuerdo a la Guia para la Elaboracién de Documentos Basicos de Contraloria

Social para los Programas de Desarrollo Social de la Contraloria del estado.

Herramientas de
Contraloria Social

Fuerza (_I Igualdad Sustantiva

(@ Grabacion B Estas presentando para todos Audio de la presentacion (V]

Como parte de un Comité no
podras:

de cualqguier forma la ejecucion del Programa

que se beneficie a
personas que no cumplan con los requisitos exigic
Programa

o de alguna prestacion en dinero o en esg
activid yntraloria Social realizadas o por cualquier
concepto.
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Se realizaron materiales de difusién para dar a conocer la Contraloria Social del Programa, sesiones

informativas y de capacitacién con las y los servidores involucrados en el proceso de operacién del

Programa y con las beneficiaras interesadas en formar parte de los Comités.

De dichas sesiones de capacitacion, resultd la conformacién de 51 Comités de Contraloria Social, con un

total de 356 mujeres contraloras. Con las que se crearon grupos de WhatsApp para tener una

comunicacion permanente con ellas y lograr una supervision del Programa participativa.

Jaliscvo
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Con los comités se realizaron sesiones virtuales de seguimiento y se finalizé con la recoleccion de los
informes de Comité.
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CEDULA DE VIGILANCIA E

Afo en el que le dieron el apoyo:

El comité lo integran: Hombres [ ] Mujeres [ ]

Municiplo Localidad:

Nombre o nimero del comité de Contraloria Social Fecha de registro cecilia hernand...

l [

1. ¢De qué programa recibe el apoyo?

ALCANCES

Durante el ejercicio 2022, Fuerza Mujeres contd con un presupuesto total de $100,000,000.00 (cien
millones de pesos 00/100 MN) de los cuales se ejercieron $99132144.66 contemplando apoyos
econdmicos, apoyos en especie y gastos de operacion.

El presupuesto destinado y ejercido para apoyos econdmicos de las beneficiarias del Programa fue
distribuido regionalmente de la siguiente manera:

31
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INVERSION EN
REGION APOYOS

ECONOMICOS
Norte $ 12,315,000.00
Centro $ 7.350,000.00
Sur $ 6,975,000.00
Valles $ 6,330,000.00
Lagunas $ 5,985,000.00
Ciénega $ 5,880,000.00
Altos Sur $ 5,640,000.00
Sierra de Amula $ 5,265,000.00
Sureste $ 4,485,000.00
Costa Sierra Occidental $ 4,155,000.00
Altos Norte $ 3,810,000.00
Costa Sur $ 3,675,000.00
TOTAL | § 71,865,000.00

Inversién en apoyos econémicos entregados por

region
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El presupuesto destinado y ejercido para apoyos econdmicos de las beneficiarias Vertiente “A” y
Vertiente “B” fue distribuido por municipio de la siguiente manera:

MUNICIPIO BENEFICIARIAS BENEFICIARIAS TOTAL DE INVERSION EN
VERTIENTE A VERTIENTE B BENEFICIARIAS | APOYOS ECONOMICOS
Mezquitic 19 320 339 $5,085,000.00
Bolarios 16 Q1 107 $1,605,000.00
Huejuquilla el Alto 26 62 88 $1,320,000.00
Chimaltitan 17 68 85 $1,275,000.00
Sl 32
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MUNICIPIO BENEFICIARIAS | BENEFICIARIAS TOTAL DE INVERSION EN
VERTIENTE A VERTIENTE B BENEFICIARIAS | APOYOS ECONOMICOS
Poncitlan 50 26 76 $1140,000.00
Autldn de Navarro 50 22 72 $1,080,000.00
Cuautitldn de Garcia Barragdn 25 40 65 $975,000.00
Tuxpan 30 31 61 $915,000.00
Villa Purificacion 43 8 51 $765,000.00
Ameca 50 0 50 $750,000.00
Arandas 50 0 50 $750,000.00
Chapala 50 0 50 $750,000.00
El Salto 50 0 50 $750,000.00
Encarnacién de Diaz 50 0 50 $750,000.00
Guadalajara 50 0 50 $750,000.00
Jamay 50 0 50 $750,000.00
Juanacatldn 50 0 50 $750,000.00
La Barca 50 0 50 $750,000.00
Ocotlan 50 0 50 $750,000.00
Puerto Vallarta 50 0 50 $750,000.00
San Pedro Tlaquepague 50 0 50 $750,000.00
Tlajomulco de Zuniga 50 0 50 $750,000.00
Tonala 50 0 50 $750,000.00
Zapopan 50 0 50 $750,000.00
Zapotlan el Grande 50 0 50 $750,000.00
Ojuelos de Jalisco 49 0 49 $735,000.00
Villa Guerrero 20 29 49 $735,000.00
Tapalpa 48 0 48 $720,000.00
Ahualulco de Mercado 45 0 45 $675,000.00
Goémez Farias 45 0 45 $675,000.00
Tamazula de Gordiano 45 0 45 $675,000.00
Tecalitlan 45 0 45 $675,000.00
Zapotiltic 45 0 45 $675,000.00
Zapotlanejo 44 0 44 $660,000.00
Lagos de Moreno 43 0 43 $645,000.00
Tepatitlan de Morelos 4?2 0 4?2 $630,000.00
San Juan de los Lagos 41 0 41 $615,000.00
Cabo Corrientes 40 0 40 $600,000.00
Cihuatldn 40 0 40 $600,000.00
Cocula 40 0 40 $600,000.00
Colotlan 40 0 40 $600,000.00
El Grullo 40 0 40 $600,000.00
Jocotepec 40 0 40 $600,000.00
Mazamitla 40 0 40 $600,000.00
San Juanito de Escobedo 40 0 40 $600,000.00
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MUNICIPIO BENEFICIARIAS BENEFICIARIAS TOTAL DE INVERSIC')N' EN
VERTIENTE A VERTIENTE B BENEFICIARIAS | APOYOS ECONOMICOS
San Marcos 40 0 40 S600,000.00
San Martin Hidalgo 40 0 40 $600,000.00
San Miguel el Alto 40 0 40 S600,000.00
Sayula 40 0 40 $600,000.00
Tala 40 0 40 $600,000.00
Teuchitldn 40 0 40 $600,000.00
Tomatldn 40 0 40 $S600,000.00
Techaluta de Montenegro 39 0 39 $585,000.00
Zapotitlan de Vadillo 20 19 39 $585,000.00
Atotonilco el Alto 36 0 36 $540,000.00
Acatic 35 0 35 $525,000.00
Atenguillo 35 0 35 $525,000.00
Ayotlan 35 0 35 $525,000.00
Etzatldn 35 0 35 $525,000.00
Guachinango 35 0 35 $525,000.00
Jalostotitldn 35 0 35 $525,000.00
Mascota 35 0 35 $525,000.00
San Sebastidn del Oeste 35 0 35 $525,000.00
Talpa de Allende 35 0 35 $525,000.00
Tecolotldn 35 0 35 $525,000.00
Tizapdn el Alto 35 0 35 $525,000.00
Tonila 35 0 35 $525,000.00
Tototlan 35 0 35 $525,000.00
Yahualica de Gonzdlez Gallo 35 0 35 $525,000.00
Zacoalco de Torres 35 0 35 $525,000.00
Hostotipaquillo 31 0 31 $465,000.00
Totatiche 31 0 31 $465,000.00
Acatldn de Judrez 30 0 30 $450,000.00
Amatitan 30 0 30 $450,000.00
Degollado 30 0 30 $450,000.00
El Arenal 30 0 30 $450,000.00
Huejucar 30 0 30 $450,000.00
La Huerta 30 0 30 $450,000.00
La Manzanilla de la Paz 30 0 30 $450,000.00
Magdalena 30 0 30 $450,000.00
San Gabriel 30 0 30 $450,000.00
San Ignacio Cerro Gordo 30 0 30 $450,000.00
San Julidan 30 0 30 $450,000.00
Santa Maria de los Angeles 30 0 30 $450,000.00
Tenamaxtldn 30 0 30 $450,000.00
Teocuitatldn de Corona 30 0 30 $450,000.00
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MUNICIPIO BENEFICIARIAS | BENEFICIARIAS TOTAL DE INVERSION EN
VERTIENTE A VERTIENTE B BENEFICIARIAS | APOYOS ECONOMICOS
Tuxcueca 30 0 30 $450,000.00
Zapotlan del Rey 30 0 30 $450,000.00
Ixtlahuacan del Rio 29 0 29 $435,000.00
Cuquio 28 0 28 $420,000.00
Amacueca 27 0 27 $405,000.00
Atoyac 26 0 26 $390,000.00
Ayutla 26 0 26 $390,000.00
Teocaltiche 26 0 26 $390,000.00
Mexticacdn 25 0 25 $375,000.00
Pihuamo 25 0 25 $375,000.00
Tolimadn 25 0 25 $375,000.00
Valle de Guadalupe 25 0 25 $375,000.00
Villa Corona 25 0 25 $375,000.00
San Cristdbal de la Barranca 23 0 23 $345,000.00
San Martin de Bolarios 22 0 22 $330,000.00
Union de San Antonio 21 0 21 $315,000.00
Concepcién de Buenos Aires 20 0 20 $300,000.00
El Limdn 20 0 20 $300,000.00
Jilotldn de los Dolores 20 0 20 $300,000.00
Juchitldn 20 0 20 $300,000.00
Quitupan 20 0 20 $300,000.00
Valle de Judarez 20 0 20 $300,000.00
Atemajac de Brizuela 19 0 19 $285,000.00
Casimiro Castillo 19 0 19 $285,000.00
Tuxcacuesco 19 0 19 $285,000.00
Chiqguilistlan 18 0 18 $270,000.00
San Diego de Alejandria 18 0 18 $270,000.00
Union de Tula 17 0 17 $255,000.00
Ixtlahuacan de los Membrillos 16 0 16 $240,000.00
Tonaya 16 0 16 $240,000.00
Catfiadas de Obregén 15 0 15 $225,000.00
Cuautla 15 0 15 $225,000.00
Mixtlan 15 0 15 $225,000.00
Jesus Maria 14 0 14 $210,000.00
Santa Maria del Oro 14 0 14 $210,000.00
Atengo 12 0 12 $180,000.00
Ejutla 11 0 11 $165,000.00
Tequila 8 0 8 $120,000.00
Villa Hidalgo 6 0 6 $90,000.00
TOTAL 4075 716 4791 $ 71,865,000.00
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El presupuesto destinado y ejercido para apoyos en especie de las beneficiarias Vertiente “A” y

Vertiente “B” fue distribuido por municipio de la siguiente manera:

TABLETAS TABLETAS TOTAL INVERSION EN
MUNICIPIO ENTREGADAS | ENTREGADAS | TABLETAS APOYOS EN
VERTIENTE A | VERTIENTE B ENTREGADAS ESPECIE

Mezquitic 18 318 336 S 1,671,680.64
Bolanos 14 1 105 S 522,400.20
Chimaltitdn 17 66 83 S 412,944.92
Huejuquilla el Alto 7 62 79 S 39304396
Poncitldn 50 26 76 S 3781824
Autldn de Navarro 45 22 67 S 333,341.08
Cuautitldn de Garcia Barragdn 25 37 62 S 30846488
Tuxpan 26 30 56 S 278,613.44
San Pedro Tlaquepagque 50 0 50 S 24876200
Arandas 49 0 49 S 243,786.76
Guadalajara 49 0 49 S 24378676
Jamay 49 0 49 S 24378676
Juanacatlan 49 0 49 S 24378676
Tonald 49 0 49 S 24378676
Villa Purificacion 42 7 49 S 24378676
El Salto 48 0 48 S 238,811.52
Encarnacién de Diaz 48 0 48 S 238,811.52
La Barca 48 0 48 S 238,811.52
Ojuelos de Jalisco 48 0 48 S 238,811.52
Tapalpa 48 0 48 S 238,811.52
Zapopan 48 0 48 S 238,81152
Ocotldn 47 0 47 S 233,836.28
Zapotlan el Grande 47 0 47 S 23383628
Ameca 46 0 46 S 228,861.04
Tlajomulco de Zuniga 46 0 46 S 228,861.04
Chapala 45 0 45 S 223,885.80
Goémez Farias 45 0 45 S 223,885.80
Villa Guerrero 19 25 44 S 218,910.56
Ahualulco de Mercado 43 0 43 S 213,935.32
Zapotlanejo 43 0 43 S 213,935.32
Lagos de Moreno 42 0 42 S 208,960.08
Tecalitldn 42 0 42 S  208,960.08
Tepatitlan de Morelos 42 0 4?2 S 208,960.08
San Juan de los Lagos 41 0 41 S 203,984.84
Jocotepec 40 0 40 S 199,009.60
San Marcos 40 0 40 S 199,009.60
San Martin Hidalgo 40 0 40 S 199,009.60
Sayula 40 0 40 S 199,009.60
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TABLETAS TABLETAS TOTAL INVERSION EN
MUNICIPIO ENTREGADAS | ENTREGADAS | TABLETAS APOYOS EN
VERTIENTE A | VERTIENTE B ENTREGADAS ESPECIE

Tamazula de Gordiano 40 0 40 S 199,009.60
Cabo Corrientes 39 0 39 S 194,034.36
Cocula 39 0 39 S 194,03436
San Juanito de Escobedo 39 0 39 S 194,034.36
San Miguel el Alto 39 0 39 S 194,034.36
Techaluta de Montenegro 39 0 39 S 194,034.36
El Grullo 38 0 38 S 189,05912
Teuchitlan 38 0 38 S 189,05912
Colotlan 37 0 37 S 184,083.88
Tala 37 0 37 S 184,08388
Zapotiltic 37 0 37 S 184,083.88
Puerto Vallarta 36 0 36 S 179108.64
Zapotitldn de Vadillo 20 16 36 S 179,108.64
Acatic 35 0 35 S 174133.40
Atenguillo 35 0 35 S 17413340
Etzatldn 35 0 35 S 174133.40
Mascota 35 0 35 S 174133.40
San Sebastidn del Oeste 35 0 35 S 174133.40
Jalostotitlan 34 0 34 S 16915816
Mazamitla 34 0 34 S 16915816
Tecolotldn 34 0 34 S 16915816
Tizapdn el Alto 34 0 34 S 16915816
Tototldn 34 0 34 S 16915816
Zacoalco de Torres 34 0 34 S 16915816
Atotonilco el Alto 33 0 33 S 164,182.92
Guachinango 33 0 33 S 164,182.92
Tonila 33 0 33 S 164,182.92
Yahualica de Gonzdalez Gallo 33 0 33 S 164,182.92
Ayotlan 32 0 32 S 159,207.68
Hostotipaquillo 31 0 31 S 154,232.44
Talpa de Allende 31 0 31 S 154,232.44
Totatiche 31 0 31 S 154,232.44
Acatlan de Judrez 30 0 30 S 14925720
La Huerta 30 0 30 S 14925720
La Manzanilla de la Paz 30 0 30 S 149,257.20
San Julidn 30 0 30 S 14925720
Tenamaxtldn 30 0 30 S 149,257.20
Amatitdn 29 0 29 S 14428196
Cihuatldn 29 0 29 S 144,28196
El Arenal 29 0 29 S 14428196
Huejucar 29 0 29 S 144,281.96
Ixtlahuacdan del Rio 29 0 29 S 14428196

37



J

ngisco

Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Mujeres

TABLETAS TABLETAS TOTAL INVERSION EN
MUNICIPIO ENTREGADAS | ENTREGADAS TABLETAS APOYOS EN
VERTIENTE A | VERTIENTE B ENTREGADAS ESPECIE

San Gabriel 29 0 29 S 14428196
Teocuitatldn de Corona 29 0 29 S 14428196
Cuquio 28 0 28 S 139,306.72
Degollado 28 0 28 S 139,306.72
San Ignacio Cerro Gordo 28 0 28 S 139,306.72
Tomatldn 28 0 28 S 139,306.72
Tuxcueca 28 0 28 S 139,306.72
Zapotlan del Rey 28 0 28 S 139,306.72
Amacueca 27 0 27 S 134,331.48
Atoyac 26 0 26 S 129,356.24
Ayutla 26 0 26 S 129,356.24
Magdalena 26 0 26 S 129,356.24
Santa Maria de los Angeles 26 0 26 S 129.356.24
Teocaltiche 26 0 26 S 129.356.24
Mexticacdn 25 0 25 S 124,381.00
Pihuamo 25 0 25 S 124,381.00
Toliman 25 0 25 S 124,381.00
Valle de Guadalupe 25 0 25 S 124,381.00
Villa Corona 25 0 25 S 124,381.00
San Cristébal de la Barranca 23 0 23 S 114,430.52
Concepcion de Buenos Aires 20 0 20 S 99,504.80
El Limon 20 0 20 S 99,504.80
Quitupan 20 0 20 S 99,504.80
Casimiro Castillo 19 0 19 S 94,52956
Juchitlan 19 0 19 S 9452956
Tuxcacuesco 19 0 19 S 94 52956
Unién de San Antonio 19 0 19 S 94,52956
Chiquilistlan 18 0 18 S 8955432
San Diego de Alejandria 18 0 18 S 8955432
San Martin de Bolanos 18 0 18 S 8955432
Unidén de Tula 17 0 17 S 84,579.08
Atemajac de Brizuela 16 0 16 S 79,603.84
Tonaya 16 0 16 S 79,603.84
Valle de Juarez 16 0 16 S 79,60384
Canadas de Obregén 15 0 15 S 74.,628.60
Cuautla 15 0 15 S 74,628.60
Ixtlahuacdan de los Membrillos 15 0 15 S 74,628.60
Mixtldn 15 0 15 S 74,628.60
Jesus Maria 14 0 14 S 69,653.36
Santa Maria del Oro 14 0 14 S 69,65336
Atengo 12 0 12 S 5970288
Jilotldn de los Dolores 1 0 11 S 54727.64
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Ejutla 10 0 10 S 4975240

Tequila 6 0 6 S 2985144

Villa Hidalgo 6 0 6 S 2985144
COBERTURA GEOGRAFICA

De acuerdo a las Reglas de Operaciéon, el programa debia tener cobertura geogrdfica en los 125
municipios de Jalisco. Conforme a la disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal 2022, la totalidad de
beneficiarias objetivo fue de 4,800. Durante el proceso del Programa se tuvieron bajas de 9 beneficiarias,
por lo que finalmente el Programa tuvo un total de 4,791, distribuidas en los 125 municipios de Jalisco de
la siguiente manera:

Sal2 39

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO



J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres Mujeres

CONCLUSIONES

El Programa Fuerza Mujeres, pretende atender el problema publico en el que las mujeres jaliscienses
enfrentan brechas de desigualdad de genero que les impiden sostener y fortalecer sus negocios. Fuerza
Mujeres desde el 2019 cuenta con un total de 17,286 mujeres beneficiarias distribuidas en Jalisco,

y este se ha ido consolidando ano con ano, realizado las adecuaciones necesarias para mejorar la

manera en la que el Programa llega a las mujeres.

A cuatro afos de su primera implementacion, el Programa se encuentra consolidado entre las mujeres
jaliscienses con un balance positivo y representa una oportunidad para seguir construyendo su
autonomia econdmica, la cual influye directamente en el desarrollo de diversos planos personales y de
acceder a nuevas oportunidades.

Ademds de los apoyos que brinda Fuerza Mujeres, este propicia que las mujeres generen dindmicas
colectivas y redes de apoyo entre ellas. Compartiendo cada una sus conocimientos con las demdas,
creando cadenas de proveedoras para sus propios negocios y creando relaciones personales. Al acudir
al territorio nos percatamos de que muchas de dichas redes han pasado mas haya del Programa y se

han mantenido a lo largo de los afios.

El cumplimiento de los objetivos del Programa en el 2022, representd un avance en el fortalecimiento de
los negocios de las mujeres jaliscienses, en el desarrollo de nuevas capacidades y habilidades y en la

disminucion de la brecha digital.

El Estudio de Linea Base producto del andlisis de los ejercicios 2019, 2020 y 2021 del programa Fuerza
Mujeres (Demoskoépica México, 2022), menciona que derivado de la brecha digital de género se contd con
diversos obstdculos para la inscripcidon y seguimiento de las interesadas y beneficiarias de El Programa
en dichos ejercicios; por lo que la adaptacion del método de registro al Programa para el ejercicio 2022
a las necesidades de las mujeres interesadas, concluyd en un mejor ejercicio y en el que mujeres que no
habian podido acercarse al Programa lo hicieron y se mejord el proceso de verificacion de las

participantes.

Sumado a lo anterior, se adaptaron métodos de seguimiento con las beneficiarias de manera mas
personalizada y oportuna. Ademas de brindar capacitaciones de manera presencial, lo que facilité para
algunas beneficiarias el comenzar a trabajar en el desarrollo de nuevas capacidades y acercar de
primera mano los contenidos digitales de las tabletas electrénicas y el seguimiento para incentivar la

generaciéon de habilidades y conocimientos digitales en las beneficiarias.

Al cierre se las experiencias, resultados y alcances de la operacion de Fuerza Mujeres 2022, se tiene la
consigna de continuar incentivando la construccion de la autonomia econdmica de las mujeres en
Jalisco, escuchando sus necesidades para incorporarlas en el diseno de la operacion del Programa y
que el cumplimiento de los objetivos de Fuerza Mujeres abone a la igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres en Jalisco.
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ANEXOS

Anexo 1. Estadisticas de las beneficiarias Vertiente A

Beneficiarias por region

Vertiente A
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254 9251
| I I I 197
,{SO \\"(Z'Ca CJ\SS _(\O"@ %\j“{ @qo \O c;ﬂ.-@ (’\K,O\ g \.G O_{‘u@ %\}"(
& AC o 5" & e P X >
o) o2 @ O\e’ vy O ) e
hd ks ¢ ooo < P
& (e
. @{‘( .(QO‘
& (-,_',\Q'
o
X
&
Edad
Beneficiarias Vertiente A
2% 0%
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éCual es su estado civil?
Beneficiarias Vertiente A

m Casada ®Soltera ®mUnida = Separada = Viuda Divorciada

A%

<
<

éTiene hijas o hijos?
Beneficiarias Vertiente A

mNo »m5

Fuerza
Mujeres

N/
5
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¢Cuenta con alguna de las siguientes condiciones?

Ninguna

Cuidadora de familiar
enferma, con discapacidad

o adulta mayor

180 109 100 60
|

Beneficiarias Vertiente A

B Numero de veces que fue
seleccionada la opcion de

o

respuesta

Hijas o hijos con
discapacidad

Discapacidad

Cuidadora de familiares de
victimas de feminicidio

Originaria de comunidad

indigena
Migrante retornada

¢Sabe leer y escribir?
Beneficiarias Vertiente A

mENo =S

2%

ruerza 304
= 9P

43



Fuerza
Mujeres

¢Cual es tu nivel de estudios?
Beneficiarias Vertiente A

2% _ 1% 0%
M Secundaria

B Preparatoria o
bachillerato

B Primaria

B Licenciatura

B Carrera Técnica

I Ninguno

Normal

%
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Giro de negocio
Beneficiarias Vertiente A
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Tiempo con su negocio
Beneficiarias Vertiente A

Mdas de 5 arios
HEntrely 2 afos
B Entre 2y 5 anos
B Entre 6 mesesy lTano
B Entre 3 mesesy 6

meses

B Entre 1y 3 meses

El lugar donde desarrolla su negocio es...

640

Beneficiarias Vertiente A

Su vivienda propia o propiedad de alguna/algdn familiar
Su vivienda rentada o rentada por alguna/algin familiar

@ Local rentado

W Local propio

m Ambulante

B Plaza municipal

B En un mercado o andador municipal

B Afuera de alguna propiedad (Escuela, Hospital, etc)

W Tianguis

176
115 74

Cantidad de beneficiarias

37 32 29
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¢Cuenta con acceso a internet?
Beneficiarias Vertiente A
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¢ Qué actividades sabe realizar?
Beneficiarias Vertiente A
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¢De quién depende el ingreso econémico en
su hogar?
Beneficiarias Vertiente A
3%
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= De ella
m De ella y otra (o) familiar
) m De ella y su pareja

® De otra (o) familiar
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¢Cual es su nivel de ingresos a la semana?
Beneficiairas Vertiente A

1%

= Entre $1,700 y $2,600

m Entre $170 y $860

= Entre $2,600 y $3,500

» Entre S840 y $1700
Mdas de 53,500

1%

¢Cuanto de sus ingresos semanales usa para
gastos del hogar?
Beneficiarias Vertiente A
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¢Cuanto de sus ingresos semanales usa
para sus gastos personales?
Beneficiarias Vertiente A

B Lamitad ®Masdelamitad = Menosdelamitad Todo
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Anexo 2. Estadisticas de las beneficiarias Vertiente B

Beneficiarias por region

Vertiente B
570
50 48 26
I I —
Norte Sur Costa Sur Ciénega
Edad
Beneficiarias Vertiente B
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22

Sierra de
Amula

12 a 28 aros
129 a 38 arios
139 a 48 anos
B 49 a 58 anos
B 59 a 68 aros
W 6% a 78 arios

W /9 a 88 anos

N/
5
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éCual es su estado civil?
Beneficiarias Vertiente B

mUnida = Soltera m Casada = Viuda Separada Divorciada

2% 19

¢ Tiene hijas o hijos?
Beneficiarias Vertiente B
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é¢Cuenta con alguna de las siguientes

Cuidadora de familiar
enferma, con discapacidad

o adulta mayor

condiciones?

Beneficiarias Vertiente B

—
]
)
—

Hijas o hijos con
discapacidad
Discapacidad | ©
Migrante retornada
Cuidadora de familiares de
victimas de feminicidia

Numero de veces gue Tue
seleccionada la opcion de
respuesta

¢Sabe leer y escribir?
Beneficiarias Vertiente B

mSi 7 No
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Giro de negocio

Beneficiarias Vertiente B

392

Artesanias

103

Alimentos
y bebidas

88

Costura

37

Abarrotes

19

Ganaderia
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<
¢¢
Ropa, productos
textiles, calzado y
accesorios

I_'l D Comercio

12

Productos y
servicios para
animales

Be..

m merceria, cibercafé
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Productos y
servicios para el
hogar

2

Juguetes y
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Tiempo con su negocio
Beneficiarias Vertiente B

Mds de 10 anos

M Entre 5y 10 aros
mEntre2y 5 anos
mEntrely 2 anos

B Entre 6 mesesy 1
ano

¢Cuenta con acceso a dispositivos
electronicos?
Beneficiarias Vertiente B
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Fuerza
Mujeres

é¢Cual es su nivel de ingresos a la semana?
Beneficiairas Vertiente B

1%

7%
® Hasta $170

® Entre S300 Y $700

® Entre $170 ¥ 3300

= Entre S700 Y $1,300
Entre $1300 Y $2,500
Mds de $2,500

¢Cuanto de sus ingresos semanales usa para
gastos del hogar?
Beneficiarias Vertiente B

®m Todo ®Lamitad = Mas de la mitad Menos de la mitad
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Este informe se realizé en cumplimiento del Numeral 75 de las Reglas de Operacion de El Programa Fuerza

Mujeres, ejercicio fiscal 2022, asi como recopilatorio de los resultados, logros, alcances y experiencias de
su operacion.

Enrique Alfaro Ramirez
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco

Paola Lazo Corvera
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Laura Angelica Pérez Cisneros
Subsecretaria de Igualdad de Género de la SISEMH

Antonieta Vizcaino Huerta
Directora de Fortalecimiento Municipal de la SISEMH

Nancy Jones Nava
Coordinadora del Programa Fuerza Mujeres de la SISEMH
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