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MARCO JURIDICO

Art'EUIo El derecho a la informacién sera
6°. garantizado por el Estado Ley General de Desarrollo
articulo 69
. "Los funcionarios y empleados
Art'gUIo publicos respetaran el ejercicio del
8°. derecho de peticion .
Articulo 70

No se podra coartar el derecho de asociarse o
Articulo reunirse pacificamente con cualquier objeto licito;
90. pero solamente los ciudadanos de la Republica
podran hacerlo para tomar parte en los asuntos

politicos del pais." \ /

"La planeacion sera democratica y deliberativa.
Articul Mediante los mecanismos de participacion que ~
26° establezca la ley, recogera las aspiraciones 'y F\‘fg,g_\
o . demandas de la sociedad para incorporarlas al plan 'y ~J Igualdad Sustantiva ﬁ@@
los programas de desarrollo." {7 entre Mujeres y Hombres Jalisco




Contraloria
Social

La Contraloria Social (CS), es el mecanismo por medio , .

del ] beneficiarias de | La Contraloria Social
el cual las persgnas eneficiarias g 0S programas es una estrategia de

de desarrollo social, de manera organizada, participacion ciudadana

para favorecer la
al rendicion de cuentas 'y

Centro para el Desarrollo de las Mujeres del cual es la vigilancia del
beneficiaria; en este sentido, el Gobierno Federal buen ejercicio y
. . o . ., aplicacion de los
impulsara y facilitard el acceso a la informacion

. | o . ; : recursos
necesaria para el cumplimiento de sus funciones. pL]b”COS.
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Integracién y operacion de
CS, en el PROABIM

Importancia

Ayuda al cumplimiento de metas y
el buen uso de recursos en obras y
servicios publicos.

Previene la corrupcion, el mal uso de
los recursos y evita que el programa
se utilice con fines politicos.

Fortalece la participacién
ciudadana
Vigilar las acciones de gobierno

Correcta
aplicacion
de los
recursos
publicos
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Programa para el Adelanto,
Bienestar e Igualdad de las Mujeres
(PROABIM)

, contribuir a
la igualdad de oportunidades y al ejercicio de
los derechos de las mujeres, mediante Ia
entrega de subsidios y asesorias dirigidas a
Centors de las Mujeres para que implementen

acciones de atencién y medidas especiales de
caracter temporal con el propésito de
disminuir las brechas de desigualdad de
género, impulsar el adelanto de las mujeres y
alcanzar su bienestar.
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RECURSO

MONTO DEL
RECURSO PARA
MODALIDAD I

RECURSO PARA
CDM AMECA

MONTO DEL
RECURSO PARA
CDM

Contratacion de
4 Profesionistas
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Centros para el

Desarrollo
Mujeres

(CDM)

Iz

Igualdad Sustantiva

contribuyen al desarrollo integral
de las mujeres a partir de Ia
deteccion de sus
necesidades
promoviendo

intereses y
especificas,

acciones
coordinadas con actores
estratégicos para impulsar su
autonomia y autodeterminacion;
ademas, en los CDM se brinda
asesoria y acompanamiento a la
poblacion, principalmente a las
mujeres.
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Ser usuaria de los servicios e e s .
que ofrece el CDM La participacion es Voluntaria

(Beneficiaria) y Honorifica

3 a 5 personas, mayores
de 18 anos, que sepan
leer y escribir
(preferentemente




Quejas
Y

Denuncias

A
felay
N

NACIONAL

ESTATAL

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INMUJERES
-Barranca del Muerto #209, planta baja. Col. San
José Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad
de México

-Tel: 55 5322 6030 ext. 800

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

-Av. Insurgentes Sur #1735, piso 2 Ala Norte,
Guadalupe Inn, Alvaro Obregdén, Ciudad de México.
-Tel: 800 1128 700

CONTRALORIA DEL ESTADO

-Av. Vallarta #1252, Col. Americana, Guadalajara
Jalisco

-Tel: 33 3668 1633 ext. 50704, 50709 y 50712

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

-Francisco de Quevedo #189, Col. Arcos Vallarta,
piso 2

-Correo:
contraloriaproabim.sisemh@jalisco.gob.mx
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GOBIERNO DEL ESTADO
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