J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE JALISCO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I
De la Secretaria

Articulo 1. La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
del Estado de Jalisco, como dependencia del Poder Ejecutivo del Estado,
tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomiendan la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como las demdas
disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento, se entenderd por:

I. Acciones Afirmativas: es el conjunto de medidas de cardcter temporal
encaminadas a acelerar la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;

II. Consejo: Consejo Ciudadano de las Mujeres;
III. CREA: Centro de Reunidén y Atencion para las Mujeres;

IV. Democracia paritaria: es el acceso de las mujeres en condiciones de
igualdad a los puestos de toma de decisiones publicas en todos los poderes
y niveles del Estado y de los gobiernos municipales, por medio de iniciativas
y medidas legislativas y administrativas, asi como de cardcter electoral,
que garanticen la representacion y la participacion politica igualitaria de
las mujeres en todos los dmbitos y espacios del poderpolitico;

V. Derechos Humanos de las Mujeres: son aquéllos establecidos en los
instrumentos internacionales en favor de las mujeres que emanan del
sistemna universal y regional al que pertenece México, asi como los
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, asi como en las leyes federales,
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generales y estatales, abarcan todos los aspectos de la vida y se refieren
al disfrute pleno y en condiciones de igualdad de todos sus derechos
humanos y a vivir libres de todas las formas de discriminacién;

VI. Derogado;

VII. Discriminacion contra las mujeres: Toda distincion, exclusién o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar, anular o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdémica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esferq;

VIII. Género: es la construccion social y cultural de las diferencias sexuales
que asigna valores, atributos, roles y representaciones a mujeres y hombres
en una sociedad y época especifica, y que implica un principio de
organizacion que afecta y determina todo el conjunto de las relaciones
sociales de poder;

IX. Igualdad de Género: es un principio juridico universal que refiere a la
igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y
los hombres, sin significar que sean iguales, sino que sus derechos,
responsabilidades y oportunidades no dependen de si nacieron con
determinado sexo, lo cual implica que sus intereses, necesidades y
prioridades se toman en cuenta, reconociendo la diversidad de los
diferentes grupos de mujeres y hombres;

X.Igualdad Sustantiva: es el acceso al mismo trato y oportunidades, para
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales, lo cual exige una estrategia eficaz encaminada a corregir
la representaciéon insuficiente de las mujeres y una redistribucién de los
recursos y el poder entre el hombre y la mujer, por lo que la igualdad de
resultados es la culminacién légica de la igualdad sustantiva;

XI. Institucionalizacién de la perspectiva de género: se refiere al proceso
sistemdatico de integracion de la perspectiva de género en las rutinas del
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quehacer de la administracién publica estatal, dando por resultado la
generacion de prdcticas y reglas sancionadas y mantenidas por la
voluntad general de la sociedad y que permanecen a lo largo del tiempo;

XII. Interculturalidad: es una perspectiva que se fundamenta en el
reconocimiento de la diversidad y las diferencias culturales, con metas a la
inclusiéon, que no sélo implica preservary fortalecer las culturas originarias,
sino que también permite crear una ciudadania que valore y reconozca la

diversidad;

XIIIL Interseccionalidad: es una herramienta analitica y metodoldgica para
estudiar, entender y responder a las maneras en que el género se cruza con
otras identidades y cédmo estos cruces contribuyen a experiencias Unicas
de desigualdad y discriminacion que, por tanto, constituye una
metodologia indispensable para el trabajo en los campos de las politicas
de desarrollo y los derechos humanos;

XIV. Intersectorialidad: en el dmbito de las politicas publicas, implica
procesos mediante los cuales se aplican recursos de distintos dmbitos a un
mismo objetivo y que trascienden las fronteras organizacionales
sectorizadas, profesionales, publicas, sociales y privadas;

XV. Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres: es el mecanismo
institucional para dirigir y coordinar las politicas de igualdad de género y
de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en el Estado;

XVI. Perspectiva de Género: es un enfoque cientifico, analitico, politico y
metodoldégico con mecanismos que permiten identificar, cuestionar y
reconocer la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se
pretende justificar con base en las diferencias sexuales entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre
los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccién de la igualdad de género, en todos los dmbitos
de nuestra cultura y sociedad,;

XVILReglamento: el Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco;
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XVIII. Secretaria: la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres;

XIX. Transversalizacién de la Perspectiva de Género: es la integraciéon
amplia y completa de la igualdad de género, como referencia obligada en
el conjunto del proceso de las politicas publicas en todas sus fases, lo que
implica que todas las politicas e instituciones publicas y privadas asuman
la igualdad de género y los derechos humanos de las mujerescomo una de
las dimensiones que necesariamente deben ser consideradas en todo el
ciclo de las politicas publicas, cualquiera que sea su especialidad sectorial,
ya que las decisiones publicas no son neutras al género y la discriminacién
de género estd presente en todos los aspectos de la vida colectiva;

XX. Unidades de Igualdad de Género: érganos especializados con un
enfoque integral, de largo plazo, interseccional y transversal dentro de las
Coordinaciones Generales Estratégicas de Seguridad, de Desarrollo Social,
Crecimiento y Desarrollo Econdmico, y de Gestion Integral del Territorio, la
Jefatura de Gabinete y la Secretaria de Planeacion y Participaciéon
Ciudadana, cuyo fin serd asegurar que la transversalizacién e
institucionalizaciéon de la perspectiva de género sean pilares
fundamentales en la toma de decisiones que, tanto administrativamente
como en la ejecuciéon de las politicas publicas, se llevan a cabo dia a dia en
las coordinaciones y las secretarias sectorizadas a ellas;y

XXI. Violencia contra las mujeres: es cualquier accién u omision, basada en
su género, que les cause dano o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte, tanto en el dmbito privado como en el
publico.
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Capitulo II
De la estructura y organizacion

Articulo 3. Al frente de la Secretaria habrd una mujer titular, a quien
corresponde la representacion, tramite y resolucion de los asuntos
competencia de la misma.

Para la mejor organizacién del quehacer institucional, la titular de la
Secretaria podrd delegar sus atribuciones en personas servidoras publicas
subalternas, salvo aquéllas que en los términos de este Reglamento u otro
ordenamiento juridico, deban ser ejercidos directamente por ella.

Articulo 4. La Secretaria contard con la siguiente estructura orgdnica:

A.
Parasuapoyodirecto,laSecretariacontardconlassiguientesUnidadesAuxili
ares:

I. Secretaria Particular;

II. Coordinacion General de Planeacién, Evaluacién y Seguimiento; y

III. Direccién de Cooperaciéon y Gestion;

B. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Secretaria contard con las
siguientes Unidades Administrativas:

I Direccion Juridica; y
II. Direccion Administrativa.
C. Ademads la Secretaria contard con las siguientes Subsecretarias:

I. Subsecretaria de Igualdad de Género;y
II. Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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TITULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA DE LA SECRETARIA Y DE SUS UNIDADES
AUXILIARES

CapituloI
Facultades de la Secretaria

Articulo 5. La persona titular de la Secretaria ejercerd las siguientes
atribuciones:

I Certificar los documentos que obren en el archivo de dicha dependencia;

II. Establecer, aprobar, dirigir y controlar la politica de la Secretaria, asi N
como coordinar la planeacién, vigilancia, evaluacién, organizacién vy
funcionamiento de la operacién de las Subsecretarias, Unidades Auxiliares
y Administrativas que la integran;

III. Someter a consideracion de la persona Titular del Poder Ejecutivo del
Estado los asuntos encomendados a la Secretaria e informar sobre el
estado de los mismos;

IV. Desemperiar las comisiones y funciones especificas que las
disposiciones normativas le confieran, asi como actuar en representacion
del Ejecutivo cuando éste la designe, en la integracién de consejos, comités,
institutos u 6rganos colegiados de cualquier indole, e informar del
desarrollo de las mismas;

V. Fungir como Secretaria Técnica del Consejo Ciudadano de las Mujeres;

VI. Delegar facultades expidiendo los acuerdos relativos, los cuales
deberdn publicarse en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, sin que ello
implique la pérdida de la facultad delegada, siempre que se trate de
facultades delegables por su propia naturaleza;

VII. Resolver los casos no previstos o de duda que se susciten con motivo de
la interpretaciéon o aplicacion de este Reglamento y emitir las instrucciones
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para dirimir los conflictos que se presenten entre las Subsecretarias,
unidades auxiliares y administrativas de la Secretaria;

VIII. Expedir los acuerdos, circulares, manuales de organizacion y demas
disposiciones juridicas que fueren de su competencia, conducentes al buen
despacho de las funciones de la Secretaria;

IX. Representar al Estado a nivel nacional y participar a nivel internacional
en todas aquellas agendas relacionadas con los derechos humanos de las
mujeres, las politicas de igualdad de género y de acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia;

X. Encabezar y representar a la Secretaria en su calidad de Mecanismo
para el Adelanto de las Mujeres;

XI. Auxiliar al Ejecutivo en el ejercicio de las facultades y cumplimiento de
obligaciones constitucionales y convencionales en materia de derechos
humanos de las mujeres e igualdad de género;

XII. Proponer al titular del Ejecutivo proyectos de iniciativas de ley o
decreto, proyectos de reglamentos y acuerdos en materia de derechos
humanos de las mujeres, igualdad entre mujeres y hombres y de acceso de
las mujeres a una vida libre de violenciq;

XIIL. Refrendar los reglamentos, decretos y acuerdos en las materias de su
competencia, que emita el Ejecutivo en el ejercicio de sus facultades;

XIV. Coadyuvar en la elaboracion del proyecto de Presupuesto de Egresos
del Gobierno del Estado desde una perspectiva presupuestal sensible al
género, respecto a las previsiones presupuestales mnecesarias para
asegurar el buen funcionamiento de la Secretaria, asi como la
presupuestacion en materia de derechos humanos de las mujeres,
transversalizaciéon e institucionalizacion de la perspectiva de género, en los
términos que establezcan las disposiciones aplicables;

XV. Coadyuvar en la elaboraciéon del Plan Estatal de Desarrollo y
Gobernanza y de los diferentes instrumentos de planeacion y
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concatenarlos con los planes y programas que se derivan del marco
normativo nacional e internacional en materia de derechos humanos de las
mujeres e igualdad de género, empoderamiento, autonomia, democracia
paritaria y acceso de las mujeres a una vida libre de violenciq,;

XVI. Coadyuvar con las entidades de la Administracion Publica Estatal que
estén sectorizadas a la Secretaria y asegurar que sus politicas, programas
y proyectos garanticen la igualdad de género, el empoderamiento, la
autonomia y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia;

XVIILFungir como presidenta o secretaria ejecutiva, segun sea el caso, del
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Erradicar y Sancionar la Violencia contra
las Mujeres o cualquier otro que derive de las leyes aplicables de su
competencia;

XVIII Suscribir y ejecutar, en el dmbito de sus atribuciones, los convenios,
contratos e instrumentos legales necesarios, de los que forme parte y que
se requieran para dar cumplimiento a su mandato legal o para gestionar
recursos internacionales, federales o estatales, publicos y privados con
perspectiva de género.

XIX. Proponer al Ejecutivo la celebracién de instrumentos de coordinacion
y cooperaciéon con los organismos e instituciones internacionales, federales
y municipales, o con particulares, en materia de derechos humanos de las
mujeres, igualdad entre mujeres y hombres y de acceso de las mujeres a
una vida libre de violenciaq;

XX. Impulsar y difundir los programas de la Secretariaen los municipios
del estado de manera integral e intersectorial y promover el
fortalecimiento de las instancias municipales de las mujeres y de las
competencias y capacidades técnicas de los municipios para el disefio,
ejecucioén, seguimiento y evaluaciéon de las politicas publicas municipales y
de los consejos o sistemas municipales para la igualdad entre mujeres y
hombres, y para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres;
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XXILAsegurar la adopcidon de mnormas, politicas, medidas de
transversalizacion e institucionalizacidon de la perspectiva de género, asi
como acciones afirmativas en materia de derechos humanos de las
mujeres, igualdad de género, empoderamiento, autonomia, democracia
paritaria y acceso de las mujeres a una vida libre de violenciq,;

XXILAprobar las politicas publicas, programas y acciones institucionales
de la Secretaria y entidades que coordine;

XXIII. Disefiar y proponer politicas publicas, normas y lineamientos de
cultura institucional en materia de derechos humanos de las mujeres,
igualdad de género, autonomia, empoderamiento y acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia al interior del Gobierno del Estado conforme a
los compromisos internacionales;

XXIV. Coadyuvar con las instancias correspondientes del Gobierno del
Estado en materia de disefio, evaluacion, informacion y estadistica, para
incorporar la perspectiva de género y los derechos humanos de las mujeres
en todas las politicas publicas;

XXV.Rendir los informes inherentes a sus funciones, que les sean requeridos
por la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado;

XXVI. Expedir los nombramientos de las personas servidoras publicas de la
Secretaria y remover al personal de la misma; y

XXVII Las demds que senalen otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y las que le confiera la persona titular del Poder Ejecutivo,
dentro de la esfera de sus facultades y aquéllas que correspondan en el
desarrollo de su cargo.
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Capitulo II
Facultades de la Secretaria Particular
Articulo 6. La Secretaria Particular tendrd las siguientes atribuciones:

I Coordinar y supervisar la elaboracion de la agenda de la persona titular
de la Secretaria;

II. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en reuniones instruidas por la
persona titular de la Secretaria;

III. Coordinar el registro y control de los asuntos de la Secretariq;

IV. Coordinar la recepcién y el envio oportuno, rdpido y eficaz de la
correspondencia de la persona titular de la Secretaria;

V. Coordinar y supervisar el control de documentos turnados para firma
de la persona titular de la Secretariaq;

VI. Revisar las solicitudes presentadas a la Secretaria derivdndolas a la
Subsecretaria, Unidad Auxiliar o Administrativa competente;

VII. Atender a las personas que soliciten audiencia con la Secretaria y, en
su caso, derivarlas al drea correspondiente para su atencion;

VIII. Ser el conducto para las relaciones de la Secretaria con otras
dependencias gubernamentales y no gubernamentales;

IX. Coordinar la agenda de la Secretaria, asiN como autorizar y monitorear
la agenda sobre la cual se deberdn regir las Subsecretarias, Unidades
Auxiliares y Administrativas cuando se presenten en eventos publicos,
representando a la Secretaria;

X. Gestionar la documentacién y publicacién de la agenda descrita en la
fraccion anterior en la pdgina de internet oficial de la Secretaria; y
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XI. Las demads que le senialen otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y las que le confiera la persona titular de la Secretaria, dentro
de la esfera de sus facultades y aquéllas que correspondan en el desarrollo
de su cargo.

Capitulo III
De la Coordinacion General de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento

Seccion Primera
Facultades de la Coordinacion General de Planeacion, Evaluacion y
Seguimiento

Articulo 7. La Coordinacién General de Planeaciéon, Evaluaciéon vy
Seguimiento, es el drea encargada de dirigir la planeacion estratégica de
la Secretaria, evaluar y supervisar el trabajo de sus Subsecretarias,
Unidades Administrativas y Auxiliares, y para ello, tendra las siguientes
atribuciones:

I Coordinar y dar seguimiento a las acciones necesarias para la aplicaciéon
de las Politicas Estatales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

II. Emitir los lineamientos generales para los programas de capacitacion y
formacién que ofrezca la Secretaria en materia de derechos humanos de
las mujeres, no discriminacion y acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia, asi como coordinar y dar seguimiento a los mismos;

III. Colaborar y coordinar con las distintas dreas de la Secretaria en la
elaboraciéon e integraciéon de informes, reportes y demds informacién que
sea requerida por la titular de la Secretaria;

IV. Colaborar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de
egresos de la Secretaria, en términos de la normativa aplicable;

V. Apoyar a las subsecretarias, unidades auxiliares y administrativas de la
Secretaria en el diseno del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo;
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VI. Elaborar en coordinacién con las Subsecretarias y las direcciones de la
Secretaria, la planeacién estratégica para la innovacion e implementacion
de politicas publicas transversales con un enfoque integrado de igualdad
de género, derechos humanos de las mujeres e inclusion;

VII. Coordinar el disefio, evaluacién y seguimiento de las politicas publicas,
programas, acciones afirmativas y medidas ejecutadas por la Secretaria,
asi como de su planeacién institucional;

VIII. Formular, coordinar y supervisar los proyectos estratégicos de la
Secretaria que impulsen los derechos humanos de las mujeres, la igualdad
de género y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en el
Estado;

IX. Formular e implementar los criterios para la evaluacidén, disero,
implementacién de las politicas y andlisis de los procesos de la Secretaria;

X. Colaborar con la persona titular de la Secretaria en la supervision y
coordinacion de las actividades del personal adscrito a la dependencia;

XI. Fungir como enlace y fomentar una comunicacion eficiente y eficaz
entre las subsecretarias, unidades auxiliares y administrativas de la
Secretariq;

XII. Autorizar los lineamientos que emitan las subsecretarias, unidades
auxiliares y las unidades administrativas para la debida operaciéon de sus
atribuciones;y

XIIL Las demds que le senalen otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y las que le confiera la persona titular de la Secretaria, dentro
de la esfera de sus facultades y aquéllas que correspondan en el desarrollo
de su cargo.

Articulo 8. La Coordinacion General de Planeacion, Evaluacion y
Seguimiento cuenta para su funcionamiento con la Direccién de Planeacién
Programadatica.
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Seccion Segunda
Facultades de la Direccion de Planeacion Programatica

Articulo 9. La Direccion de Planeacion Programatica tendra las siguientes
atribuciones:

I Elaborar diagndsticos e investigaciones para el diseno de las politicas
publicas, acciones afirmativas y medidas de nivelacion e inclusion dirigidas
a garantizar los derechos humanos de las mujeres, la igualdad entre
mujeres y hombres y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia;

II. Evaluar y monitorear los programas publicos a cargo de las
Subsecretarias y las Direcciones, desde una perspectiva de género,
derechos humanos de las mujeres e interseccionalidad,;

III. En coordinaciéon con la Subsecretaria de Igualdad de Género, colaborar
con la Secretaria de Planeacién y Participacién Ciudadana en la
elaboracién y seguimiento del eje transversal de Igualdad de género del
Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo;

IV.Recolectar, analizar e interpretar informacién cuantitativa y cualitativa
sobre las problematicas que aborda la Secretaria y sobre los resultados e
impactos de las politicas publicas estatales en materia de igualdad de
género y derechos humanos de las mujeres;

V. Elaborar y dar seguimiento al plan institucional de la Secretaria;

VI. Definir los objetivos e indicadores de desempenio y resultado de cada
uno de los proyectos y programas de la Secretaria;

VII. Coordinarse con organismos publicos estatales y federales en materia
de poblacién, geografia y estadistica para recopilacién de informaciény su
actualizacion que permitan la formulaciéon de planes, programas y
politicas para el desarrollo de instrumentos estadisticos que proporcionen
informacién e indicadores cualitativos y cuantitativos, asi como promover
ante dichos organismos la generacién de datos desagregados por sexo;
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VIII. Asesorar a las instancias centralizadas y paraestatales en el diseno
de indicadores de género y de derechos humanos de las mujeres;

IX. Fungir como enlace con la Secretaria de Planeacién y Participacion
Ciudadana para el seguimiento de los indicadores de desarrollo del Plan
Estatal de Desarrollo y Gobernanza en el dmbito de competencia de la
Secretaria y coordinar a las subsecretarias, unidades auxiliares y
administrativas de la Secretaria en su cumplimiento;

X. Diseniar las Reglas de Operacion de los programas publicos estatales de
la Secretaria;

XI. Integrar y actualizar el padrdén de personas beneficiarias de los
programas a cargo de la Secretaria;

XIIL
Llevarelseguimiento,controlyevaluaciéndelosproyectosestratégicosdelaS
ecretaria e informar a su superior jerdrquico sobre sus avances y
desarrollo;

XIII. Coordinar el proceso de vinculaciéon, gestidén, acceso, aplicacion,
desarrollo y cumplimiento de los programas federales en materia
competencia de la Secretaria, asil como darles seguimiento con las
Subsecretarias y Unidades Auxiliares y Administrativas correspondientes;

y

XIV.Las demds que le senialen otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y las que le confiera la persona titular de la Secretaria, dentro
de la esfera de sus facultades y aquellas que correspondan en el desarrollo
de su cargo.
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Capitulo IV

Facultades de la Direccion de Cooperacion y Gestion
Articulo 10. La Direccion de Cooperacién y Gestidon tiene las siguientes
atribuciones:

I Coordinar el seguimiento del avance en el cumplimiento de los acuerdos,
convenciones y convenios internacionales que ha signado México en
temdticas derechos humanos de las mujeres, por lo que respecta al
cumplimiento de Jalisco;

II. Generar redes de colaboraciéon con actores nacionales e internacionales
para la cooperaciéon, en su naturaleza técnica, financiera o de
representacion;

III. Coordinar, gestionar, promover e impulsar la realizacién de acciones y
proyectos de Cooperacién Internacional, Nacional y Local para el logro de
la Igualdad Sustantiva en Jalisco;

IV. Contribuir al disero, consolidacién y promocién de una politica publica
de cooperacién internacional y nacional para el desarrollo dentro de las
instituciones vinculadas a la Igualdad Sustantiva en Jalisco;

V. Promover, en coordinacién con las Subsecretarias, las colaboraciones
con otros actores de la iniciativa privada y la sociedad civil, en acciones
concretas en materia de Cooperacién Internacional para el Desarrollo de
la Igualdad Sustantiva en Jalisco;

VI. Gestionar, promover la suscripciéon y dar seguimiento a convenios,
alionzas e instrumentos de coordinacidén y cooperacién con las
autoridades, instituciones y organismos internacionales y federales, con
particulares o con la sociedad civil organizada, en materia de derechos
humanos de las mujeres, igualdad de género y de acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia;
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VII. Coadyuvar con las Subsecretarias, Unidades Auxiliares vy
Administrativas en el cumplimiento de sus obligaciones derivadas del
acceso y participacion en los programas federales de los que la
Secretaria forme parte, cuando asi se le requiera;

VIII. Promover el intercambio de buenas prdcticas y conocimientos en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi como acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia;

IX. Propiciar la mayor participaciéon de la Secretaria en proyectos a nivel
estatal, nacional e internacional;

X. Gestionar y dar seguimiento a los asuntos internacionales de la
Secretaria;

XI. Disenar, coordinar y acompanar la estrategia de vinculacion de las
Subsecretarias y Secretaria;

XII. Disenar, gestionar, coordinar y promover los procesos participativos
sociales y politicos con organizaciones de la sociedad civil y academia
experta en materia de igualdad de género y derechos humanos de las
mujeres e integradas en la agenda de Igualdad Sustantiva en los
municipios y en el Estado;

XIIL. Dar seguimiento a los trabajos, informes, proyectos, observaciones y
recomendaciones que emitan los organismos ciudadanos en materia de
derechos humanos de las mujeres, igualdad entre mujeres y hombres y de
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia;

XIV.Fomentar el reconocimiento publico al esfuerzo, trayectoria vy
dedicacién de las organizaciones destacadas en materia de derechos
humanos de las mujeres, igualdad entre mujeres y hombres y de acceso de
las mujeres a una vida libre de violenciaq;

XV. Construir vinculos colaborativos y participativos entre las
comunidades, las universidades, academia experta, los centros de
investigacion, las organizaciones civiles y las diferentes direcciones y
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Subsecretarias de la Secretaria en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, asi como de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia;

XVI. Auxiliar a la persona titular de la Secretaria en la conformacion del
Consejo Ciudadano de las Mujeres y dar seguimiento a los acuerdos y
responsabilidades correspondientes;y

XVIILas demds que les senalen las disposiciones aplicables, las que le
confiera la persona titular de la Secretaria.

TITULO TERCERO
COMPETENCIA Y ESTRUCTURA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
SUBSECRETARIAS

Capitulo I
Facultades de la Direccion Juridica
Articulo Tl. La Direccidén Juridica, tiene las siguientes atribuciones:

I Estudiar y dictaminar la procedencia de los contratos y convenios que
celebre la Secretaria con organismos del sector publico, privado y social en
los dmbitos municipal, estatal, federal e internacional, asi como de todos
los lineamientos y documentos juridicos y someterlos, dependiendo la
materia, a consideracion de la Secretaria, Direcciones o Subsecretarias;

II. Gestionar y promover la celebracién de convenios de colaboracién y/o
cooperacién necesarios para cumplir con el objeto de la Secretaria;

III. Certificar constancias, documentos y expedientes existentes en los
archivos de la Secretaria;

IV. Auxiliar a la Secretaria en la fundamentacién y motivacion de
contestaciones oficiales a los requerimientos solicitados por dependencias
gubernamentales, asi como a los escritos presentados por particulares;

V. Intervenir cuando corresponda, con el cardcter de representante legal
de la Secretaria, en los procesos judiciales, administrativos o laborales en

N
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los que sea parte, incluyendo el juicio de amparo, elaborando los escritos,
recursos y asistiendo a las diligencias necesarias;

VI. Formular y promover, en coordinacién con las dreas competentes,
iniciativas, proyectos de reforma y propuestas de armonizacién legislativa
en materia de igualdad de género, acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia y derechos humanos de las mujeres;

VIL
AsesoraralasdiversasdreasdelaSecretariaeneldmbitojudicialyenlainterpr
etacion y aplicacion del derecho a los temas en los que son competencia de
la Secretaria;

VIII. Formular las querellas y denuncias que en su caso procedan y dar el
oportuno seguimiento a las mismas;

IX. Apoyar y promover la incorporacién sistemdtica de los criterios de
interpretacién, del enfoque de derechos humanos de las mujeres e igualdad
entre mujeres y hombres, y la aplicacién de las disposiciones legales que
normen el funcionamiento de la Secretaria;

X. Participar en coordinacién con la Secretaria y las demds Direcciones, en
la elaboracién de las reglas de operacion de los programas de la
Secretaria;

XI. Fungir como enlace de transparencia de la Secretaria;

XII. Conocer, dar seguimiento y respuesta puntual a las quejas de la
Comisiéon Nacional y Estatal de Derechos Humanos en contra de la
Secretaria o del personal que labora en la misma, asi como las que se
presenten ante instancias regionales e internacionales de derechos
humanos;

XIII. Fungir como érgano de control disciplinario para la instauracion del
procedimiento administrativo de responsabilidad laboral de conformidad
con el articulo 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios;
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XIV.Coadyuvar con la persona titular de la Secretaria para el
cumplimiento de las resoluciones, sentencias y laudos condenatorios
derivados de los procedimientos, juicios y recursos que atienda o de los que
tenga a su cargo la representacion juridica, en el dmbito de competencia
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;

XV.
Promover,orientarybrindaracompanamientoalosmunicipiosenlaarmoniza
cidndesus reglamentos municipales en materia de igualdad entre mujeres
y hombres y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia;

XVI. Brindar asesoria, orientaciéon, seguimiento y asistencia juridica ante
cualquier institucion o proceso judicial o administrativo, cuando por la
relevancia del asunto puedan sentar precedentes a favor de la igualdad
entre mujeres y hombres, o bien para proteger los derechos e integridad de
las personas y la de sus hijas e hijos; y

XVIILas demds que le senialen otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y las que le confiera la persona titular de la Secretaria, dentro
de la esfera de sus facultades y aquellas que correspondan en el desarrollo
de su cargo.

Capitulo II
Facultades de la Direccion Administrativa

Articulo 12. La Direccién Administrativa tiene las siguientes atribuciones:

I. Autorizar, dirigir, coordinar y controlar los mecanismos para la
administraciéon de los recursos y la prestacién de los servicios generales e
informaticos, que permitan el desarrollo de las atribuciones
encomendadas a las diversas dreas de la Secretaria;

II. Vigilar, en su dmbito de competencias, que los procesos de adquisicion

de bienes y servicios, asi como su suministro, se lleve a cabo de manera
oportuna conforme a las prioridades institucionales, asi como a las
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disponibilidades financieras existentes y en observancia de las
disposiciones legales y administrativas establecidas en la materiaq;

III. Difundir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas que
regulan la administracién y adquisicion de los recursos materiales y
servicios generales entre las diversas dreas que conforman la secretaria y
verificar su cumplimiento;

IV. Vigilar que el mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria se efectie de manera peridédica conforme a las
necesidades existentes, a efecto de garantizar su éptima utilizacién;

V. Fungir como el archivo de tradmite de la Secretaria, en términos de la Ley
General y Estatal de Archivos;

VI. Dirigir la elaboraciéon y ejecucion de los programas de levantamiento
fisico de los inventarios de bienes de consumo e instrumentales de la
Secretaria;

VII. Dirigir la elaboracion y ejecuciéon de los programas de baja para bienes
en desuso de la Secretaria, vigilando el cumplimiento de las disposiciones
legales y administrativas establecidas en la materia;

VIII. Autorizar y dirigir el desarrollo y asignacion de los planes estratégicos
que en materia de informdtica, telecomunicaciones y tecnologia apropiada
se requiera para eficientar la operacién de la Secretaria y para fortalecer
el desarrollo de sus atribuciones, de conformidad a las disposiciones
legales y administrativas establecidas en la materia;

IX. Asegurar la existencia y observancia de los métodos y procedimientos
requeridos para la gestion de las diversas dreas de la Secretaria, asi como
la incursién de la cultura de calidad y mejora en los procesos que se
estimen necesarios para el logro de objetivos de ésta;

X. Administrar y coordinar los recursos humanos y su logistica de
disponibilidad con la eficacia, eficiencia y oportunidad requeridos para el
desarrollo de las funciones sustantivas de la Secretaria;
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XI. Supervisar el pago y la administraciéon de los recursos relacionados con
los sueldos, salarios y demds prestaciones del personal de la Secretaria,
desde un enfoque de igualdad de género en el dmbito profesional, laboral
y salarial;

XII. Establecer y dirigir los asuntos relativos a las terminaciones de las
relaciones laborales de la Secretaria;

XIII. Asegurar la integracion del rol de vacaciones del personal de la
Secretaria, en apego a las politicas y normatividad vigentes;

XIV. Asegurar la estricta observancia de las leyes y reglamentos aplicables
referentes a proteccién civil, seguridad e higiene, entre otros;

XV. Coordinar las funciones del drea asegurando la aplicaciéon de politicas
establecidas para la operacién interna de la Secretaria;

XVI. Colaborar en la creaciéon del Sistema de Evaluacion para el
Desempenio, en coordinacion con la Direcciéon de Planeacién Programdatica;

XVILDirigir y garantizar los mecanismos y la aplicacién de estrategias que
permitan el desarrollo, avance y modernizacién en métodos vy
procedimientos y la mejora continua;

XVIII. Asegurar el disetio de planes y programas que permitan capacitar
al personal en materia de calidad,;

XIX. Estandarizar los aspectos de calidad al interior de la Secretaria;

XX. Realizar y registrar el levantamiento y actualizacién de los inventarios
fisicos y los respectivos resguardos de los bienes que se encuentran en el
almacén de la Secretaria y elaborar reportes periédicos sobre la existencia
y consumo de éstos para su administracién y control;

XXI. Recibir y llevar el registro, control y suministro de los bienes
consumibles y bienes muebles que ingresan a la Secretaria;
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XXIILVerificar y realizar el mantenimiento y pago de servicios inherentes al
parque vehicular;

XXIII. Detectar y proporcionar las necesidades de servicios generales en
las dreas que conforman la Secretaria;

XXIV. Definir y llevar a cabo acciones para la optimizacion del uso de la
energia eléctrica, agua potable y otros recursos, desde un enfoque de
cuidado ambiental y sostenibilidad,;

XXV. Dirigir y coordinar la integracién y elaboracion del anteproyecto de
presupuesto anual de adquisiciones de los bienes o servicios, requeridos por
las diversas dreas de la Secretaria, conforme a las directrices establecidas;

XXVI. Coadyuvar en la elaboraciéon del anteproyecto de Presupuesto de
Egresos de la Secretaria, respecto a las previsiones presupuestales
necesarias para su funcionamiento;

XXVII. Solicitar la asignaciéon de fondo fijo especifico para la adquisicién de
bienes o servicios, con cardcter de urgente, verificando que en su operacion
se dé cumplimiento a la normatividad que lo regula;

XXVIII. Coordinar la atencién de auditorias internas y externas en el
dmbito de su competencia, instruyendo la adopcion de medidas
preventivas y correctivas que deriven de las observaciones vy
recomendaciones de los entes fiscalizadores;

XXIX. Presentar a la Secretaria periddicamente reportes de las actividades
desarrolladas en la Direccion Administrativa;

XXX. Coordinar y supervisar que la operaciéon, depdsito, custodia y control
de los recursos financieros de la Secretaria se ajusten a los lineamientos y
normatividad aplicable;

XXXI. Vigilar la operacién, control del manejo de cuentas y registro
oportuno de movimientos bancarios de la Secretaria;
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XXXII. Elaborar conciliaciones bancarias;
XXXIII. Evaluar el funcionamiento y control operativo del fondo revolvente;

XXXIV. Vigilar y requerir a las personas que laboran en la Secretaria la
comprobacién de
gastos con apego a los lineamientos establecidos;

XXXV. Efectuar el registro y control del presupuesto asignado a la
Secretaria de conformidad con la normatividad aplicable;

XXXVI. Elaborar los estados financieros y demds informes contables de la
Secretariaq;

XXXVIIL Coordinar la realizacion de investigaciones de nuevos métodos,
técnicas y

procedimientos relativos a la administracion de recursos financieros, asi
como de los estudios de factibilidad para su aplicaciéon;

XXXVIII. Proponer y operar los sistemas de registro contable, control de
efectivo, valores y asignaciones presupuestales de la Secretaria, conforme
a la normativa y politicas establecidas para este efecto;

XXXIX. Fungir como enlace entre las instancias revisoras ya sea publicas o
privadas;

XL. Autorizar las comisiones del personal de la Secretaria fuera de la Zona
Metropolitana de Guadalajara de conformidad con la agenda de eventos
publicos y tramitar el pago de vidticos y pasajes, en apego a las
disposiciones legales y administrativas establecidas en la materia, asi
como con base en las disponibilidades financieras existentes y prioridades
de ésta;y

XLI. Las demds que le senialen otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y las que le confiera la persona titular de la Secretaria, dentro
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de la esfera de sus facultades y aquellas que correspondan en el desarrollo
de su cargo.

Capitulo III
De las Subsecretarias

Articulo 13. La Secretaria, por medio de sus Subsecretarias de Igualdad de
Género y de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, planeard
y conducird sus actividades con sujecion a los objetivos, estrategias y lineas
de accidén establecidas en la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, en la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia
y la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, asi como en el Plan Estatal de
Desarrollo y Gobernanza, para el logro de las metas y programas que se
encuentran a su cargo.

Capitulo IV
De la Subsecretaria de Igualdad de Género

Seccion Primera
Facultades de la Subsecretaria de Igualdad de Género

Articulo 14. La Subsecretaria de Igualdad de Género tiene las siguientes
atribuciones:

I. Coadyuvar con la Secretaria, a través del diseno e implementacién de
estrategias y acciones que aseguren la incorporaciéon estratégica,
transversal e institucional de la perspectiva de género y el marco de los
derechos humanos de las mujeres en la planeacién e instrumentaciéon del
plan estatal de desarrollo y gobernanza, el presupuesto de egresos del
estado, el sistema de evaluacién del desempetio, asi como en las politicas y
programas sectoriales del gobierno del Estado de Jalisco;

II. Coadyuvar con la Secretaria en la incorporaciéon de la perspectiva de
género y los derechos humanos de las mujeres en el disefo,
implementacién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas
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estatales en coordinacion con las dependencias, coordinaciones generales
estratégicas y organismos estatales;

III. Proponer a la Secretaria politicas, planes, programas y acciones para
prevenir y eliminar todas las formas de discriminacién que se ejerzan
contra las mujeres;

IV. Coordinar las funciones de las Direcciones a su cargo asegurando la
aplicacion de las politicas establecidas para la operacién interna de la
Secretaria;

V. Dirigir la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluaciéon de la Politica
y el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en
coordinacion con las demds dependencias y organismos estatales y
municipales;

VI. Disenar, planear y dirigir las estrategias de transversalizacion vy
programas de institucionalizacion de la perspectiva de género en la
administracién publica estatal, a través de la Direccion de
Transversalizacion e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género y las
diferentes dependencias y organismos de la administracion publica del
estado y los municipios;

VII. Realizar proyectos de investigacion que generen informaciéon relevante
para orientar la Politica Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
y fortalecer la transversalizacién e institucionalizacion de la perspectiva
de género y de derechos humanos de las mujeres en las politicas publicas
estatales;

VIII. Promover, orientar y brindar acompanamiento a los municipios en el
disetio, implementacién, seguimiento y evaluacién de las Politicas
Municipales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como en el
fortalecimiento de sus competencias y capacidades técnicas;

IX. Coadyuvar con la Secretaria en la coordinacion del Sistema Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, fungir como Secretaria
Ejecutiva y dar seguimiento al mismo;
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X. Coordinar con la Direccién de Transversalizacion e Institucionalizaciéon
de la Perspectiva de Género, la creacion de Unidades de Igualdad de
Género en las instituciones publicas estatales, asi como su capacitacion,
asesoria y acompanamiento;

XI. Diseniar e implementar un sistema estatal de indicadores de género
para dar seguimiento a los avances en la politica de igualdad, en
coordinacion con las demds dependencias de la administraciéon publica
estatal y los municipios.

XII. Proponer los lineamientos, mecanismos institucionales, acciones
afirmativas, programas y politicas publicas para promover el
empoderamiento de las mujeres;

XIII. Coordinar las acciones para fomentar el acceso al trabajo de las
mujeres asi como el fortalecimiento de sus capacidades y su plena
incorporacion a la vida productiva, social, cultural y politica en la sociedad,;

XIV.Formular, implementar y promover la incorporacion de indicadores de
género que permitan medir el avance y cumplimiento con la politica de
igualdad en los sistemas de informacién de la gestidén publica;

XV.
EncoordinaciénconlaDirecciéndePlaneaciénProgramatica,colaborarconla
Secretaria de Planeaciéon y Participaciéon Ciudadana en la elaboracion del
eje transversal de Igualdad de género del Plan Estatal de Desarrollo y
Gobernanza;

XVI. Coordinar la elaboraciéon de informes periddicos relacionados con la
implementacién, seguimiento y evaluacién de resultados de la Politica
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la estrategia de
transversalizacién e institucionalizacién de la perspectiva de género;

XVILFormular lineamientos para que las entidades de gobierno
transparenten y rindan informes peridédicos con indicadores de género
sobre el ejercicio de los recursos estatales y federales asignados;
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XVIII. Generar un sistema de informaciéon que facilite el seguimiento y
monitoreo de las politicas de igualdad con informacién cualitativa y
cuantitativa, que permitan evaluar su impacto y resultados;

XIX. Requerir a las diferentes dreas de la Secretaria la informacion
necesaria para la evaluacién de las politicas de igualdad de género y el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, asi como para la
integracion de los informes correspondientes;

XX. Planear, dirigir, coordinar, evaluar y dar seguimiento a las labores y
resultados de las dreas a su cargo, operar la infraestructura de
colaboracion de las mismas y coadyuvar a su eficaz desempenio y mejor
funcionamiento;

XXI. Promover, propiciar y asegurar una cultura de calidad y servicio en las
dreas de su competenciaq;

XXII. Proponer a la Secretaria los requerimientos presupuestales
necesarios para garantizar el buen desarrollo de sus atribuciones;

XXIII. Participar en el diserio de los programas publicos que tenga
asignados en el dmbito de su competencia, asi como de sus reglas de
operacién y convocatoria, y coordinar la operacién y seguimiento de dichos
programas; y

XXIV. Las demds que le senalen otras disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables y las que le confiera la persona titular de la
Secretaria, dentro de la esfera de sus facultades y aquéllas que
correspondan en el desarrollo de su cargo.

Articulo 15. La Subsecretaria de Igualdad de Género cuenta, para su
funcionamiento, con las siguientes Direcciones:

I. Direccién para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres;

II. Direccion de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva
de Género;
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III. Direccidén de Fortalecimiento Municipal; y
IV.Centro de Reunién y Atenciéon para las Mujeres.
Seccion Segunda

Facultades de la Direccion para el Desarrollo de Capacidades de las
Mujeres

Articulo 16. La Direccién para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres
tiene las siguientes atribuciones:

I Participar en el disetio y operacion de los programas publicos que tenga
asignados en el dmbito de su competencia;

II. Elaborar las convocatorias correspondientes a los programas publicos
asignados para su coordinacion desde esta direccién y coordinar la
operacién y seguimiento de dichos programas;

III. Promover, orientar y dar seguimiento a las politicas publicas estatales
que fomenten el acceso igualitario de las mujeres, especialmente de las
mujeres rurales e indigenas, a los recursos econdémicos, a la propiedad y
control de la tierra, la vivienda y otros bienes, a los servicios y productos
financieros, la herencia y los recursos naturales, a la capacitacién;

IV. Coadyuvar con la Subsecretaria de Igualdad de Género en el
acompanamiento y asesoria de las personas u organizaciones que deseen
participar en los programas publicos de la Secretaria dirigidos a fortalecer
y proteger el empleo de las mujeres, su emprendimiento y desarrollo de
capacidades;

V. Coadyuvar con la Subsecretaria de Igualdad de Género en el disetio de
proyectos, programas, acciones y politicas publicas para promover el
desarrollo de capacidades de las mujeres;
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VI. Promover la participaciéon de especialistas para la creacién de los
contenidos temadticos de los cursos y talleres dirigidos a promover el
desarrollo de capacidades y la autonomia econdémica de las mujeres;

VII. Implementar los mecanismos institucionales, acciones afirmativas,
programas Yy politicas publicas para promover el desarrollo vy
empoderamiento de las mujeres;

VIII. Ejecutar las acciones y proyectos para fomentar el desarrollo de
capacidades para el acceso al trabajo de las mujeres asi como el
fortalecimiento de sus negocios;

IX. Promover que el sector privado, especialmente el empresarial,
contribuya de manera eficaz al financiamiento de emprendimientos de
mujeres, particularmente jefas de familia, mujeres jévenes, mujeres
indigenas, mujeres rurales, mujeres adultas mayores, mujeres migrantes,
mujeres con discapacidad, mujeres lesbianas, mujeres trans y todas las
mujeres en sus diversidades;y

X. Las demds que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyen,
asi como aquellas que le confiera la persona titular de la Secretaria dentro
de la esfera de sus facultades y aquellas que correspondan en el desarrollo
de su cargo.

Seccion Tercera

Facultades de la Direccion de Transversalizacion e Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género

Articulo 17. La Direccion de Transversalizacion e Institucionalizaciéon de la
Perspectiva de Género tendrd las siguientes atribuciones:

I. Asegurar, en coordinacién con las demds dependencias y organismos de
la administracion publica estatal, la transversalizacion e
institucionalizaciéon de la perspectiva de género en la administracion
publica estatal,
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II. Coordinar la ejecucién, seguimiento y evaluaciéon de la implementaciéon
y los resultados de la Politica y el Programa Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, asi como integrar los informes de resultados
correspondientes a dicha politica en coordinacion con la Subsecretaria de
Igualdad de Género;

III. Participar en el disetio de los programas publicos que tenga asignados
en el dmbito de su competencia, asi como de sus reglas de operacién y
convocatoria, y coordinar la operacién y seguimiento de dichos programas;

IV. Dar seguimiento y evaluar las asignaciones presupuestarias estatales
y su aplicaciéon para asegurar las politicas transversales y sectoriales de
igualdad de género y derechos humanos de las mujeres;

V. Derogado;

VI. Coadyuvar con la Subsecretaria de Igualdad de Género en la creacién
de Unidades de Igualdad de Género en las instituciones publicas del estado
de Jalisco, asi como brindarles capacitaciéon, asesoria y acompanamiento;

VII. Diseriar e implementar planes y estrategias de formaciéon vy
capacitacion continua y sistemdtica en materia de transversalizacion e
institucionalizacién de la perspectiva de género en las politicas publicas,
igualdad de género y derechos humanos de las mujeres, para instituciones
publicas, y promover la valoracién de dicha formacién en el desarrollo y
promocion de la carrera funcional;

VIII. Colaborar con la Direccién de Prevencion de Violencias en el diseno,
instrumentacion, seguimiento y evaluacion, en coordinacién con las demdas
dependencias y entidades estatales, de las medidas orientadas a
promover la participacion de los nifios, los jéovenes y los hombres en la
construccién de nuevas masculinidades y la eliminacién de todas las
formas de violencia contra las mujeres y las nifias;

IX. Instrumentar, en coordinacién con las demds dependencias, una
estrategia de capacitacién, sensibilizaciéon y comunicacién para asegurar
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el uso de lenguaje incluyente, con perspectiva de género y libre de
estereotipos y roles de género discriminatorios;

X. Disenar e instrumentar, en coordinacién con las demds dependencias y
organismos de la Administracion Publica Estatal, un Programa de Cultura
Institucional para la Igualdad de Género y evaluar sus resultados;

XI. Derogado;

XII. Elaborar, gestionar, integrar y presentar en tiempo y forma la
informacién, documentos, informes y reportes relativos al cumplimiento de
sus atribuciones, que le sean requeridos por la Secretaria o por la
Subsecretaria de Igualdad de Género;

XIII. Derogado;

XIV.Elaborar el marco programdtico institucional, sectorial y especial para
la igualdad entre mujeres y hombres;

XV. Derogado;
XVI. Derogado;
XVIIL.Derogado;

XVIII. Impulsar, orientar, dar seguimiento y evaluar politicas publicas
orientadas al reconocimiento y valoracién del trabajo del hogar
remunerado y no remunerado, de los cuidados y la corresponsabilidad, asi
como medidas de conciliacién entre la vida laboral y la vida familiar;

XIX. Promover y evaluar en coordinacién con la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social la adopcion de prdacticas de conciliaciéon entre la vida
familiar, laboral y personal con corresponsabilidad social, la inserciéon y el
desarrollo profesional de las mujeres, en su diversidad, y valorar el impacto
de la igualdad de género en la productividad y competitividad,

XX. Derogado;
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XXI. Disenar e instrumentar, en coordinacidon con las instancias
competentes medidas y acciones orientadas a fortalecer la ciudadania y
la participacién politica de las mujeres para garantizar la democracia
paritaria,

XXILImpulsar y evaluar programas para promover el acceso universal de
las mujeres y las ninas, en su diversidad, a los servicios de salud,
especialmente a la salud sexual y reproductiva;

XXIII. Promover y evaluar medidas, politicas, programas y acciones
afirmativas para erradicar el embarazo infantil y disminuir, prevenir y
atender el embarazo adolescente, asi como para asegurar el acceso de las
madres adolescentes a los servicios de salud, a la educacién, a
oportunidades para su desarrollo y a servicios de cuidados;

XXIV. Disenar e implementar programas orientados a promover el cambio
de patrones socioculturales para el logro de la igualdad de género, la
garantia, proteccion y respeto a los derechos humanos de las mujeres en
sus diversidades;

XXV. Impulsar programas para fomentar la participaciéon de las mujeres y
ninas en su diversidad y cerrar las brechas de género en el acceso, el uso y
las habilidades en materia de ciencia, tecnologia e innovacion;

XXVI. Derogado;
XXVII Derogado; y

XXVIII. Las demds que le senalen otras disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables y las que le confiera la persona titular de la
Secretaria, dentro de la esfera de sus facultades y aquéllas que
correspondan en el desarrollo de su cargo.
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Seccion Cuarta
Facultades de la Direccion de Fortalecimiento Municipal

Articulo 17A. La Direccion de Fortalecimiento Municipal tendrd las
siguientes atribuciones:

I Promover, impulsar y difundir los programas de la Secretaria en los
municipios del Estado
de manera integral e intersectorial;

II. Facilitar la creaciéon de redes de colaboracion entre la Secretaria, las
Instancias Municipales de las Mujeres, los municipios y las mujeres;

III. Promover la corresponsabilidad y colaboracion entre la Secretaria y los
municipios, y proponer la celebracion de convenios de colaboracién para
cumplir con el objeto de la Secretaria y los programas diseriados por los
municipios;

IV. Canalizar a las Subsecretarias, Unidades Auxiliares y Administrativas
competentes las solicitudes de los consejos o sistemas municipales para la
igualdad entre mujeres y hombres, y para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres a efecto de que éstas les brinden
orientacioéon, seguimiento y acompanamiento;

V. Promover y coadyuvar con las Subsecretarias en el fortalecimiento de
competencias y capacidades técnicas de los municipios y de las instancias
municipales de las mujeres para el diseno, implementacién, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas municipales para la igualdad entre
mujeres y hombres y de acceso de las mujeres a una vida libre de violenciaq;

VI. Promover y vincular a las autoridades municipales con la
Subsecretarias para el disefio e instrumentacion de medidas y politicas
municipales orientadas a promover la participacién de los nifos, los
jovenes y los hombres en la construccién de nuevas masculinidades, el
logro de la igualdad de género y poner fin a todas las formas de
discriminacién y violencia contra las mujeres y las nifas;
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VII. En coordinaciéon con la Subsecretaria de Igualdad de Género,
fortalecer los liderazgos y la participaciéon politica de las mujeres en los
municipios a través de procesos de formacién, capacitacién y programas
de mentorias, en alianza con organizaciones de la sociedad civil e
instituciones publicas municipales;

VIII. En coordinacion con la Subsecretaria de Igualdad de Género,
promover la democracia paritaria con la participaciéon de mujeres en la
gobernanza municipal, asi como impulsar programas de participaciéon
politica y social en la agenda de Igualdad Sustantiva para los municipios
del Estado;

IX. Apoyar a los municipios en su participacion en proyectos y aplicaciones
a convocatorias de los programas publicos de la Secretaria;

X. Participar en el diserio de los programas publicos que tenga asignados
en el dmbito de su competencia, asi como de sus reglas de operacién y
convocatoria, y coordinar la operacién y seguimiento de dichos programas;

XI. Promover procesos de empoderamiento y autonomia de las mujeres en
los municipios del estado;y

XII. Las demds que le senialen otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y las que le confiera la persona titular de la Secretaria, dentro
de la esfera de sus facultades y aquéllas que

correspondan en el desarrollo de su cargo.

Seccion Quinta
Del Centro de Reunidon y Atencion para las Mujeres

Articulo 17B. El Centro de Reunién y Atencion para las Mujeres (CREA) tiene
por objeto ser un espacio exclusivo para las mujeres que habitan y
transitan en el estado de Jalisco y sus hijas e hijos, en el que converjan
distintas instituciones publicas que brindardn servicios integrales para el
empoderamiento de las mujeres.

b)
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La Direccién del Centro de Reunion y Atencidn para las Mujeres tendrall la
responsabilidad de implementar el modelo de empoderamiento del CREA,
el cual deberdlN contar al menos con Servicios de Empoderamiento
Econdmico, Gestion Educativa y Bolsa de Trabajo.

Articulo 17C. La Direccion del Centro de Reunion y Atencion para las
Mujeres tendrdl las siguientes atribuciones:

I. Planear, programar, dirigir, coordinar y supervisar el modelo de
empoderamiento que se implemente en el CREA;

II. Promover en coordinacién con las distintas dreas de la Secretaria, asi
como con otras dependencias de la administraciéon publica estatal, la
creacion de programas y acciones para fortalecer el modelo de
empoderamiento que se brinda en el CREA;

III. Dirigir y supervisar la atenciéon, canalizacion y seguimiento integral a
usuarias que soliciten atencion en el CREA, a través de todas sus etapas;

IV. Incorporar al modelo de empoderamiento a las mujeres victimas de
violencia cuando sean derivadas por la Direccién de Atencién a Mujeres
Victimas de Violenciaq;

V. Solicitar en coordinacién con la Secretaria, el apoyo a diversas
dependencias gubernamentales de cardcter estatal y/o municipal, y el
apoyo de personal comisionado para el cumplimiento de sus objetivos;

VI. Generar vinculos con las distintas dependencias gubernamentales en
los tres ordenes de gobiermo, organismos locales, nacionales e
internacionales, asi como de la iniciativa privada, con el objeto de
intercambiar informacién y/o apoyo para brindar un mejor servicio;

VIIL Realizar informes y estadisticas de forma periédica de las dreas que lo
conforman;
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VIII Brindar servicios psicoeducativos y de cuidado infantil, para las hijas
e hijos de las usuarias del CREA;

IX. Gestionar con la Secretaria de Salud, la atencién médica general y
ginecoldgica de las usuarias del CREA, asill como promover la educacion,
capacitacion y difusién sobre informacion en salud sexual y reproductiva;

X. Participar en el disetio y operacién de los programas publicos que tenga
asignados en el dmbito de su competencia;

XI. Las demds que le senalen otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y las que le confiera la persona titular de la Secretaria, dentro
de la esfera de sus facultades y aquéllas que

correspondan en el desarrollo de su cargo.

Capitulo V
De la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

Seccion Primera

De las facultades de la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia

Articulo 18. La Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia tendrad las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar con la Secretaria en la direccidén y gestion de la politica
estatal para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y darle
seguimiento y evaluar su implementacién y resultados;

II. Coordinar la implementacion de las Politicas Estatales para el Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, de conformidad con los
tratados internacionales, la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las leyes generales y estatales en ambas materias;

III. Gestionar el acceso preferencial de las mujeres victimas de violencia a
programas sociales de los que pudieran ser candidatas;
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IV. Coadyuvar con la Secretaria en el disenno y coordinaciéon de la
implementacién de las politicas publicas, programas y estrategias que
garanticen el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia desde un
enfoque de género y de progresividad de los derechos humanos;

V. Asegurar, en coordinacién con las demds dependencias y entidades de
la administracion publica estatal, la institucionalizacion de politicas,
programas y buenas prdacticas que garanticen el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia;

VI. Integrar, elaborar, coordinar, dar seguimiento y evaluar los resultados
del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Erradicar y Sancionar la
Violencia contra las Mujeres asegurando la perspectiva de género, la
interseccionalidad, interculturalidad, intergeneracionalidad y
progresividad,;

VII. Asegurar la participaciéon ciudadana y de organizaciones de la
sociedad civil, en la elaboracién, seguimiento y evaluacién de las politicas
publicas de acceso de las mujeres a una vida libre de violenciaq;

VIIIL Vincular a las mujeres victimas de violencia con las diversas bolsas de
trabajo para favorecer su autonomia e independencia;

IX. Dar seguimiento a las investigaciones que realicen las dependencias de
la administracion publica estatal sobre las causas, caracteristicas y
consecuencias de la violencia contra las mujeres para tomar las medidas
pertinentes para la erradicacién de la violencia;

X. Promover y coordinar la creacion de estrategias eficaces de difusion de
acciones encaminadas a la eliminacién de la violencia contra las mujeres;

XI. Promover medidas para combatir el hostigamiento sexual y acoso
sexual laboral en las instituciones publicas estatales o municipales y las
empresas, asi como brindar servicios de capacitacién y emitir propuestas
de mejora;
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XII. Disenar, instrumentar, dar seguimiento y evaluar, en coordinacién con
las demds dependencias y entidades estatales, medidas orientadas a
promover la participacién de los ninos, los jovenes y los hombres en la
construccién de nuevas masculinidades y la eliminaciéon de todas las
formas de violencia contra las mujeres y las nifias;

XIII. Coordinar, con las instituciones competentes, que se brinden los
servicios de asesoria y acompanamiento a las mujeres victimas de
violenciq;

XIV. Garantizar la publicidad y acceso de la ciudadania a la informacién
relativa a los resultados de las evaluaciones del Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

XV. Promover el acceso de las mujeres y las nifas, en su diversidad, a la
justicia con perspectiva de género y el pleno respeto a sus derechos
humanos;

XVI. Proporcionar la asistencia técnica y especializada a las dependencias
estatales y municipales en los procesos de prevencién, atencion,
erradicacién y sancion de la violencia contra las mujeres;

XVIIProponer mecanismos para la transparencia y rendicién de cuentas
en materia de acceso de las mujeres a una vida libre de violenciq;

XVIII. Coadyuvar con la Secretaria en el seguimiento de las acciones y
medidas emitidas con motivo de la declaratoria de Alerta de Violencia de
Género Contra las Mujeres y la Alerta de Violencia contra las Mujeres, y su
cumplimiento de parte de las dependencias y entidades responsables de
adoptarlas e implementarlas

XIX.Participar en el disetio de los programas publicos que tenga asignados
en el dmbito de su competencia, asi como de sus reglas de operacion y
convocatoria, y coordinar la operaciéon y seguimiento de dichos programas;

Qre12)

2 1215

NI
Jalisc



J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

XX. Promover y dar seguimiento a la implementacién de la NOM/046
violencia familiar y sexual y contra las mujeres. criterios para la prevencion
y atencién y su marco programdatico estatal; y

XXI. Las demds que le senalen otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y las que le confiera la persona titular de la Secretaria, dentro
de la esfera de sus facultades y aquéllas que correspondan en el desarrollo
de su cargo.

Articulo 19. La Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia contard con las siguientes Direcciones:

I Direccion de Prevencion de las Violencias;
II. Direccidon de Atencidén a Mujeres Victimas de Violencias; y
III. Direccién de Acceso de las Mujeres a la Justicia.

Seccion Segunda
De la Direccion de Prevencion de las Violencias

Articulo 20. La Direccion de Prevencion de las Violencias tendrdalN las
siguientes atribuciones:

I. Elaborar, gestionar, integrar y presentar en tiempo y forma la
informacién, documentos, informes y reportes relativos al cumplimiento de
sus atribuciones, que le sean requeridos por la Secretaria o por la
Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

II. Promover en coordinaciéon con las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal, las acciones afirmativas que consideren
pertinentes para erradicar la violencia contra las mujeres;

III. Instrumentar y coordinar campanas informativas, de difusién y
sensibilizacién, y elaborar materiales educativos para prevenir, disuadir y
eliminar cualquier acto de violencia o de discriminacién contra las mujeres
en sus diversidades, ninas, y adolescentes;
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IV. Promover acciones para visibilizar los tipos y modalidades de la
violencia contra las mujeres, asi como la difusién de acciones encaminadas
a la eliminacién de la violencia contra las mujeres;

V. Generar reportes y estadisticas sobre los factores y perfiles de riesgo,
lugares de ocurrencia y el comportamiento de la violencia en el estado
para el fortalecimiento de la politica publica en la materia;

VI. Coordinar cursos y talleres para la prevencién de violencia en
coordinacion con las dependencias, instituciones, organizaciones de la
sociedad civil e instancias académicas con especialidad en la materia;

VII. Participar en el diserio de los programas publicos que tenga asignados
en el dmbito de su competencia, asi como de sus reglas de operacién y
convocatoria, y coordinar la operacién y seguimiento de dichos programas;

VIIIL En colaboraciéon con las instancias educativas, promover y organizar
cursos y talleres sobre la igualdad entre mujeres y hombres y prevencion
de violencia de género, dirigida al personal directivo, administrativo,
docentes, intendencia, auxiliares y estudiantes a fin de mejorar sus
recursos diddcticos y conocimientos sobre el tema;

IX. Diseniar e implementar programas y proyectos que tengan como fin la
prevencion de la violencia contra las nifias y mujeres;

X. Promover en colaboracion con las instancias educativas una educaciéon
con perspectiva de género que privilegie la prevencién de la violencia, la
convivencia democrdtica y la cultura de paz;

XI. Coadyuvar con la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia en la promocién de medidas para combatir el
hostigamiento sexual y acoso sexual laboral en las instituciones educativas
y las empresas, asi como brindarles servicios de capacitaciéon y emitir
propuestas de mejora;
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XII. En coordinaciéon con las demds dependencias y entidades estatales,
disenar, instrumentar, dar seguimiento y evaluar las medidas orientadas a
promover la participacién de los ninos, los jovenes y los hombres en la
construccién de nuevas masculinidades y la eliminaciéon de todas las
formas de violencia contra las mujeres y las nifias;

XIII. Programar la realizacién de diferentes actividades y foros para
visibilizar e identificar la violencia que viven las mujeres, mediante los
cuales ellas se apoyen mutuamente;

XIV. Realizar programas, acciones y medidas de vinculacién con mujeres
para generar procesos de prevencion y deteccidon de violencia en sus
comunidades, a través de sesiones grupales;

XV. Coordinar la capacitaciéon y sensibilizacion permanente al
funcionariado publico del Gobierno del Estado en materia de prevencion de
violencia contra las mujeres;

XVI. Coordinar el diseno y elaboracién de manuales y protocolos para la
pre

vencion de la violencia de género contra las mujeres, desde la perspectiva
de género y el enfoque de derechos humanos;

XVIIL.Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres;

XVIII Formular programdtica y presupuestalmente los planes, proyectos
y programas que correspondan a su drea; y

XIX. Las demds que le senalen otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y las que le confiera la persona titular de la Secretaria, dentro
de la esfera de sus facultades y aquéllas que correspondan en el desarrollo
de su cargo.

Qre12)

2 1215

N
Jalisc



J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

Seccion Tercera
De la Direccion de Atencion a Mujeres Victimas de Violencias

Articulo 21. La Direccién de Atencion a Mujeres Victimas de Violencias
tendrd las siguientes atribuciones:

I Atender, orientar, asesorar y, en su caso, derivar a las mujeres victimas
de violencia a las instancias competentes para la atencién de su caso;

II. Informar a las mujeres victimas de violencia que brinde atencidn,
orientaciéon y/o asesoria sobre sus derechos, la restituciéon de los mismos y
los diferentes servicios a los que tiene derecho de manera gratuita y
expedita, asi como de las Casas de Emergencia o Refugios, el
funcionamiento de las érdenes de proteccion y la posibilidad de denunciar
a la persona generadora de violencia;

III. Orientar e informar a la victima sobre su situacién de violencia de
género, explicando la violencia identificada desde un enfoque de género, de
manera clara y sencilla;

IV. Promover a través de la Secretaria que la atenciéon ofrecida a mujeres
victimas de violencia en las diversas instituciones publicas o privadas, sea
proporcionada sin prejuicios o discriminacién por especialistas en la
materia,

V. Elaborar y aplicar los protocolos de atencién especializada, realizar una
valoracion del nivel de riesgo, posible plan de acciéon y plan de emergencia;

VI. Promover la creacion de estrategias eficaces de asistencia integral a
las mujeres victimas de violencia;

VIIL. Canalizar a las victimas a programas reeducativos integrales que les
permitan participar activamente en la vida publica, privada y social;

VIII. Disenar, implementar y evaluar el modelo de atenciéon integral a
mujeres y ninas victimas de violencia para coordinar y vincular a todas las
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dependencias y dreas de gobierno con atribuciones en la materia en todas
sus etapas y en todos los niveles de atencion;

IX. Capacitar y asesorar a las diferentes dependencias y dreas del
gobierno estatal que proporcionen atencién a mujeres victimas, en relacion
a los protocolos y modelos de atencién a seguir, conforme los estdndares
internacionales;

X. Coordinar el diserio, implementacién y operacion de una plataforma
digital en red que concentre la informacion y el historial de las atenciones
en los casos de violencia, vincule y permita la comunicacién expedita entre
las unidades especializadas en atenciéon integral de violenciq;

XI. Coordinar la integracién, conformacidén, capacitacién, sensibilizacién y
profesionalizacion de unidades especializadas en atenciéon integral a
mujeres y ninas victimas de violencia, asi como su vinculacién con la
plataforma digital;

XII. Implementar procesos de contencién emocional para proporcionar
herramientas y habilidades para afrontar positivamente el estrés laboral
al personal encargado de la atencién integral a las mujeres victimas de
violenciq;

XIII. Disenar y coordinar el padrén Unico de servidoras y servidores
publicos que atienden violencia, el cual contendrd sus datos generales,
formacién académica, rol o participacion en atencién, domicilio y teléfono
de su dependencia, historial de capacitaciones, procesos de certificacion, y
cualquier otra informacién necesaria;

XIV.Promover y monitorear en los servicios de salud del estado de Jalisco,
el cumplimiento de las disposiciones senaladas en las Normas Oficiales
Mexicanas NOM-046- SSA2- 2005 y NOM-047-SSA2-2015, y el Programa
Para la Interrupcién Legal del Embarazo;

XV. Coordinar el diseto y elaboracién de manuales, protocolos y modelos,
entre otros documentos y materiales para la atencién de la violencia de
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género contra las mujeres, desde la perspectiva de género y el enfoque de
derechos humanos;

XVI. Elaborar, gestionar, integrar y presentar en tiempo y forma la
informacién, documentos, informes y reportes relativos al cumplimiento de
sus atribuciones, que le sean requeridos por la Secretaria o por la
Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

XVILFormular programadtica y presupuestalmente los planes, proyectos y
programas que correspondan a su drea.

XVIII. Expedir documentos oficiales que hagan constar la atencién de las
mujeres victimas de violencia, con la finalidad de que sean validos en las
instancias que ellas lo necesiten;

XIX. Participar en el diseno y operacion de los programas publicos que
tenga asignados en el dmbito de su competencia, asi como de sus reglas de
operacién y convocatoria, y coordinar la operacion y seguimiento de dichos
programas; y

XX. Las demds que le senialen otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y las que le confiera la persona titular de la Secretaria, dentro
de la esfera de sus facultades y aquéllas que correspondan en el desarrollo
de su cargo.

Seccion Cuarta

De la Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia

Articulo 22. La Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia tendra las
siguientes atribuciones:

I. Promover el acceso de las mujeres y las ninas, en su diversidad, a la
justicia con perspectiva de género y el pleno respeto a sus derechos
humanos;

II. Promover que las instancias de procuracion de justicia garanticen la
integridad fisica de quienes denuncian;
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III. Coadyuvar con la Procuraduria Social en el seguimiento a los procesos;

IV. Promover cursos, capacitaciéon y sensibilizacién en materia de derechos
humanos de las mujeres y acceso a la justicia al funcionariado publico
encargado de la imparticion de justicia a fin de dotarles de instrumentos
que les permitan juzgar con perspectiva de género;

V. Dar seguimiento a las alertas de violencia de género contra las mujeres;

VI. Capacitar, monitorear y evaluar a las autoridades competentes de
emitir y dar seguimiento a las medidas y érdenes de proteccién para las
mujeres victimas de violencia o en riesgo de serlo, para salvaguardar su
integridad fisica y psiquica, asi como su patrimonio, tomando en cuenta las
condiciones de vulnerabilidad en las que se encuentren;

VII. Gestionar y colaborar con las instancias responsables de la seguridad
publica a nivel estatal y municipal para implementar un mecanismo
homologado en la emisidn y seguimiento de medidas y ordenes de
proteccidén, en todos sus tipos, que garantice la seguridad de las victimas;

VIIIL Participar en el disenio de los programas publicos que tenga asignados
en el dmbito de su competencia, asi como de sus reglas de operacion y
convocatoria, y coordinar la operacion y seguimiento de dichos programas;

IX. Disenar y activar diferentes mecanismos de colaboracién y medidas
especiales de cardcter temporal para el acceso de las mujeres a la justicia
en el estado, tanto con dependencias a nivel municipal, estatal, federal,
academia, organismos de la sociedad civil y poblaciéon en general;

X. Promover medidas para combatir el hostigamiento y acoso sexual
laboral en las instituciones publicas estatales o municipales, asi como
brindarles capacitacion y emitir propuestas de mejora;

XI. Derogado;

XII. Derogado;
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XIII. Instrumentar acciones integrales que tiendan a disminuir los efectos
de la violencia contra las mujeres y evitar la violencia institucional;

XIV. Coordinar el diseno, elaboracién, implementaciéon y seguimiento de
manuales, protocolos y modelos, entre otros documentos y materiales
para el acceso de las mujeres a la justicia y para prevenir, atender,
sancionar y erradicar el hostigamiento sexual y acoso sexual laboral en la
administracién publica del estado de Jalisco, desde la perspectiva de
género y el enfoque de derechos humanos;

XV. Formular programdtica y presupuestalmente los planes, proyectos y
programas que correspondan a su drea,;

XVI. Derogado;

XVILElaborar, gestionar, integrar y presentar en tiempo y forma la
informacién, documentos, informes y reportes relativos al cumplimiento de
sus atribuciones, que le sean requeridos por la Secretaria o por la
Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

XVIII. Gestionar la implementacién de los mecanismos de justicia
alternativa en los casos que la ley en la materia lo permita;

XIX. Disenar e implementar mecanismos de vinculacién y coordinaciéon
entre la Procuraduria de Protecciéon de Ninas, Nirios y Adolescentes y los
centros de justicia de las mujeres y demds secretarias de estado,
dependencias encargadas de atencién, acceso a la justicia y reparacion
del dano;y

XX. Las demads que le senialen otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y las que le confiera la persona titular de la Secretaria, dentro
de la esfera de sus facultades y aquéllas que correspondan en el desarrollo
de su cargo.
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Capitulo VI
DEL CONSEJO CIUDADANO DE LAS MUJERES

Articulo 22A. El Consejo Ciudadano de las Mujeres es un érgano auxiliar de
la Secretaria, de cardcter plural, participativo, consultivo, permanente y
honorifico, el cual tiene por objeto asesorar y colaborar con la Secretaria
en lo relativo a su quehacer sustantivo, asi como promover vinculos con
todos los sectores responsables e interesados en la materia y, en general,
proponer medidas para fortalecer las politicas, estrategias, programas,
proyectos y acciones llevadas a cabo por el Mecanismo para el Adelanto
de las Mujeres, desde la perspectiva de género y el enfoque de derechos
humanos y bajo los principios rectores de transparencia, gobierno abierto,
co-creacion, interseccionalidad, interculturalidad y objetividad.

Las personas integrantes del Consejo no recibirdn retribucién econdémica,
ni compensacién alguna por la participacion en él.

Articulo 22B. El Consejo estard integrado por veintiuna consejeras, quienes
deberdn ser mujeres, representantes de diversos sectores, las que a fin de
garantizar la pluralidad y representatividad se distribuirdn de la siguiente
manera:

I. Seis representantes de la academia y medios de comunicacion,
incluyendo lideres de opiniéon en redes sociales;

II.Seis representantes de sociedad civil, entre ellas agrupaciones,
colectivos, asociaciones, organizaciones de la sociedad civil o activistas que
trabajan en favor de los derechos humanos de las mujeres, jovenes,
adolescentes y nifias en su diversidad,

III. Seis representantes del sector privado y gremios de profesionistas,
incluyendo empresas, grupos empresariales, profesionistas, deportistas o
mujeres dedicadas a la cultura, ciencia o tecnologia; y
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IV. Tres integrantes entre ninas y adolescentes, a las que el Consejo deberd
proporcionar el apoyo que requieran a efecto de que puedan analizar la
informacién otorgada y participar activamente en el mismo.

Se deberd procurar la integracion de mujeres indigenas, con alguna
discapacidad, adultas mayores, lesbianas, transexuales, transgénero,
trabajadoras sexuales, migrantes, jornaleras y de contextos rurales.

Las consejerias tendrdn una duracion de tres anos.

Articulo 22C. Para ser titular de una consejeria de los sectores de las
fracciones I, II y III del articulo anterior, se deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Ser persona fisica, mujer, mayor de edad, con domicilio en el Estado de
Jalisco, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

II. Contar con referencias profesionales y/o experiencia, que avale su
compromiso con la igualdad de género;

ITI. Demostrar que cuenta con conocimientos, trayectoria y experiencia
probada a favor de la igualdad de género, promocién y defensa de los
derechos humanos de las ninas, adolescentes y mujeres, asi como de
perspectiva de género;

IV. No encontrarse al momento de su postulacién desempenando algun
empleo, cargo o comision en algun ente publico en sus dmbitos federal,
estatal o municipal ni en algun partido politico; y

V.Contar con el apoyo de su candidatura por parte de alguna organizacién
de la sociedad civil, institucién académica o empresarial, gremio de
profesionistas, medio de comunicacién de conformidad con el sector en el
que se estén postulando.

Articulo 22D. Para ser titular de una consejeria de la fraccion IV del articulo
22B, se deberdn cumplir con los siguientes requisitos:
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I Ser persona fisica, mujer, de 10 a 17 arnos de edad, con domicilio en el
Estado de Jalisco;

II. Contar con la anuencia de quien ejerza la patria potestad o tutoria para
participar en el Consejo; y

III.Manifestar que tiene interés en la igualdad de género y en la promocién
y defensa de los derechos humanos de las nifias, adolescentes y mujeres.

Articulo 22E. A efecto de llevar a cabo la seleccién de las mujeres titulares
para ocupar las veintiln consejerias a las que hace referencia el articulo
22B de este Reglamento, la Secretaria emitird, cada tres anos, una
convocatoria publica para la recepcion de candidaturas, la cual
establecerd el procedimiento de seleccidén y se publicard en el Periédico
Oficial “El Estado de Jalisco”, la pagina de internet y redes sociales de la
Secretaria y deberd estar abierta por 30 dias naturales.

El Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, serda la
encargada de conducir los procesos de integracién y renovacién del
Consejo.

Asimismo, deberd seleccionar a una mujer por cada consejeria designada,
en cardcter de sustituta, quienes podrdn entrar en funciones de forma
permanente y por el periodo de la Consejeria, en los siguientes casos:

I. Cuando alguna de las mujeres seleccionadas como titulares de las
consejerias no se presenten a protestar el cargo en la sesién del Consejo
respectiva;

II. Ante la ausencia injustificada a 3 o mds sesiones consecutivas;

III. Silatitularrenunciaasuconsejeria;o

IV. Si a criterio del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, la titular comete algun acto notorio que vaya en perijuicio del

objetivo del Consejo o en contravencion con el principio de igualdad entre
mujeres y hombres y derechos humanos de las mujeres o deja de reunir el
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perfil requerido o con los criterios establecidos en el articulo 22C de este
Reglamento, caso en el que no se determinard sin previamente escuchar a
la consejera implicada.

En caso de que no se reciban las candidaturas suficientes para integrar el
Consejo, o que, de las presentadas, habiendo cumplido los criterios y
requisitos establecidos en el presente Reglamento no completen las
veintiuna consejerias, la Secretaria realizard la invitacién directa para
integrar el Consejo a las mujeres que cuenten con el perfil requerido.

Los resultados de la seleccion de las consejerias serdn publicados en la
pdgina oficial de internet de la Secretaria y en sus redes sociales. La
designacion de las titulares de las consejerias serd definitiva e inapelable.
Articulo 22F. Integrado el Consejo, por mayoria simple de votos se elegira
de entre sus integrantes a la consejera Presidenta, quien fungird en el
cargo por un ano, con posibilidad de reelecciéon por un periodo mas. Dicho
proceso se realizard cada ano, y se procurard llevarlo a cabo cuando

menos treinta dias antes de la conclusién del referido periodo.

La Secretaria fungird como Secretaria Técnica y serd responsable de
designar a la Secretaria Ejecutiva, ambas con derecho a voz pero no a voto.

Articulo 22G. El Consejo tendrad las siguientes funciones:

I. Emitir su reglamento interno, el cual deberd contener al menos lo
siguiente:

a. Funciones de las consejerias, de la Presidencia y de la Secretaria Técnica
y de la Secretaria Ejecutiva;

b. Convocatorias y desarrollo de las sesiones;
c. Minutas de las sesiones;

d. Elaboraciéon de informes;
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e. Conformaciéon de comisiones y/o grupos de trabagjo;

f. Invitacién a personas externas para recibir aportaciones o
conocimientos
especializados necesarios para la toma de acuerdos;y

g. Procesos para la elaboraciéon del Plan Anual de Trabajo;

II. Emitir opiniones, consultas y recomendaciones sobre la ejecucion de las
politicas de igualdad entre mujeres y hombres, asi como de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia;

III. Formular propuestas de acciones especificas para la promocion,
proteccién y defensa de los derechos de nifias, adolescentes y mujeres;

IV. Expedir su Plan Anual de Trabajo, dentro del primer trimestre del ano;
V. Elaborar su mecanismo de evaluacion y seguimiento;

VI.Presentar en el iltimo trimestre del anno un informe anual de actividades
y resultados, correspondiente al ano inmediato anterior;

VIIL Proponer a la Secretaria mecanismos de comunicacién y coordinacion
con los diferentes sectores de la sociedad y con las instancias de gobierno;

VIII. Elaborar propuestas que incentiven el fortalecimiento de las
organizaciones que trabajan a favor de los derechos de las mujeres; y

IX. Atender oportunamente las consultas, opiniones o informes que la
Secretaria le solicite.

Las opiniones, informes, recomendaciones y propuestas que el Consejo
realice a la Secretaria, de oficio o a peticién de ésta, deberdan contener
antecedentes, justificaciéon y la informacién que la sustente; y serdn
consideradas orientativas para la formulacion de politicas y programas de
la Secretaria, mdas no vinculantes.
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Articulo 22H. El Consejo sesionard de manera ordinaria cuatro veces al ano
y, de manera extraordinaria las veces que se estime necesario, por
convocatoria de su Presidenta o a solicitud de una tercera parte de sus
integrantes, en el lugar y fecha que determine la convocatoria y de acuerdo
con el reglamento que establezca el Consejo.

Articulo 22I. El Consejo sesionard vdlidamente con la asistencia de la
Presidenta, la Secretaria Técnica y por lo menos la mitad mdas una de las
consejerias, y los acuerdos se tomardn por voto de la mayoria simple. En
caso de empate, la Presidenta tendrd voto de calidad.

TiTULO CUARTO DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Capitulo I

Del modo de suplir faltas

Articulo 23. Durante las ausencias temporales de la persona titular de la
Secretaria menores de quince dias hdbiles, el despacho y resolucién de los
asuntos que le correspondan, serdan suplidas por la persona que éste
designe mediante acuerdo que deberd publicarse en el Periddico Oficial
“El Estado de Jalisco”.

Las ausencias temporales de la persona titular de la Secretaria iguales o
mayores a quince dias hdbiles, serdn suplidas por la persona que designe
el Gobernador mediante acuerdo que se emita para tal efecto deberd
publicarse en el Peridédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Las ausencias temporales de los servidores publicos de la Secretaria
serdn suplidas por quien designe la persona titular de la misma.
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Capitulo II
Del Organo de Control Interno

Articulo 24. La persona titular del 6rgano interno de control de la
Secretaria serd designada por quien ostente la titularidad de la
Contraloria del Estado, la cual estard subordinada a ésta y su
funcionamiento y atribuciones se sujetardan a las disposiciones que
determine la Contraloria en el acuerdo o lineamientos que expida para
tales efectos.

La estructura del 6rgano referido en este articulo serd determinada por la
Contraloria, asi como por las Secretarias de Administraciéon y de la
Hacienda Publica, y deberd ajustarse a lo previsto en los articulos 115 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y 53 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, asi
como a la Recomendacién emitida por el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupciéon sobre el Fortalecimiento Institucional de los
Organos Internos de Control.

Capitulo III
De las obligaciones en materia de transparencia

Articulo 25. Para el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales de la Secretaria, cada drea generadora de informacion deberd
observar lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de
Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios y las disposiciones reglamentarias en
materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales aplicables a la Administraciéon Publica Centralizada del
Estado de Jalisco.
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Capitulo IV
De la Comunicacion Social

Articulo 26. La comunicacién social de la Secretaria estard a cargo de la
Coordinacién General de Comunicacién del Poder Ejecutivo del Estado.

Capitulo V

De la Unidad de Igualdad de Género

Articulo 27. La Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria, como
6érgano consultivo especializado en materia de transversalizacién e
institucionalizacién de la perspectiva de género y de derechos humanos,
tiene por objeto garantizar la institucionalizacién de la perspectiva de
género, la igualdad sustantiva y los derechos humanos, como pilares
fundamentales en la toma de decisiones tanto en el diserio como en la
ejecucion de las politicas publicas de esta dependencia, para mejorar las
relaciones entre mujeres y hombres, y el acceso a las oportunidades, la
toma de decisiones y los beneficios del desarrollo para las mujeres.

Articulo 28. La Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria tiene las
siguientes atribuciones:

I. Ser organo especializado en materia de transversalizacion e
institucionalizacién de la perspectiva de género y derechos humanos;

II. Adoptar e implementar medidas de cultura institucional para la mejora
del clima laboral en la Secretaria;

III. Incorporar la perspectiva de género dentro de la estructura
organizacional de la Secretaria para asegurar y promover que el enfoque
de género esté en el diseno de sus politicas, programas, planes y
presupuesto, asi como evaluar dicha incorporacién;

IV. Dar cumplimiento a las lineas estratégicas, ejes de trabajo y funciones
contenidas en los lineamientos y plan de trabajo;




J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

V. Promover acciones en materia de igualdad sustantiva al interior de la
Secretaria.

VI Adoptar e implementar el Programa de Cultura Institucional al interior
de la Secretaria, asi como monitorear su funcionamiento;

VII. Elaborar y ejecutar el plan de trabajo de la Unidad de Igualdad de
Género al interior de la Secretaria;

VIIILDifundir el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar los
casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica
del Estado de Jalisco entre el personal de la Secretariq;

IX. Orientar y canalizar al personal de la Secretaria con las autoridades
competentes en casos de acoso y hostigamiento sexual laboral al interior
de la misma;

X. Dar seguimiento a la politica interna de promocién de igualdad de
género, de inclusién y no discriminacion;

XI. Fomentar que la construcciéon de indicadores de la Secretaria sea con
perspectiva de género;

XII. Promover la desagregacion de datos estadisticos por sexo, grupo
etario, municipio de procedencia, origen étnico, personas con discapacidad,
numero de hijas e hijos y estado civil;

XIII.Asegurar que la comunicaciéon institucional, tanto interma como
externa, sea incluyente, universal y no sexista; y

XIV. Las demds que establezcan otras disposiciones aplicables.

Articulo 29. La Unidad de Igualdad de Género estd conformada por las
personas titulares de las siguientes dreas:

I. Subsecretaria de Igualdad de Género;

II. Coordinacién General de Planeacion, Evaluacion y
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Seguimiento;

III. Direccién de Planeacién Programatica;

IV. Direccién Administrativa;

V. Direccién Juridica;

VI Direccién de Transversalizacion e Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género; y

VII. Encargada de la comunicacién social de la Secretaria.

Cada integrante deberd nombrar a su suplente, quien deberd de ser del
nivel jerarquico inmediato inferior y de la misma direccion de la persona
titular.

Articulo 30. La persona titular de la Direccion de Transversalizacion e
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género, serd la Secretaria
Técnica de dicha Unidad.
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