


OBJETIVO

Disminuir la brecha de género en la participación laboral de 
las mujeres para fortalecer a las propietarias de micro y 
pequeñas empresas (MYPES) en el estado de Jalisco, 
mediante la entrega de apoyos económicos a MYPES.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

● Garantizar el derecho a la seguridad social para mujeres que son 
contratadas o que trabajan en MYPES lideradas por mujeres.

● Adecuar instalaciones y/o implementar acciones en materia de

igualdad laboral y no discriminación para la incorporación de la

Perspectiva de Género en los espacios de trabajo de las MYPES.

● Apoyar a las mujeres propietarias de MYPES en el mejoramiento y 
rehabilitación de infraestructura, así como compra de maquinaria
y/o equipamiento para asegurar la permanencia y crecimiento de 
la MYPE.



POBLACIÓN OBJETIVO

COBERTURA

Propietarias de micro y pequeñas empresas (MYPES) que tengan su actividad 
económica en alguno de los 125 municipios del estado de Jalisco.

125 municipios del estado de Jalisco, de conformidad con la disponibilidad 
presupuestal, dando prioridad a los municipios que no están en el AMG y a los 

municipios contenidos en la Resolución 07/2020 de la Comisión Interamericana de 
Derechos Humanos (CIDH): El Salto, Juanacatlán y Poncitlán.

PRESUPUESTO AUTORIZADO

$68,400,000.00
Recurso del Gobierno del Estado de Jalisco

Logrando beneficiar al menos 336 MYPES



VERTIENTE “C” IMPULSANDO 

MI EMPRESA

Realizar mejoramientos, 

rehabilitación, reparación, 

infraestructura, maquinaria y/o 

inversión en equipamiento que 

permita la permanencia y 

crecimiento de la empresa

debiendo corresponder al giro de 

las MYPES. 

VERTIENTE “A”

SUMANDO MUJERES

Contratar nominalmente a 

mujeres y formalizarlas

mediante el registro ante el 

Instituto Mexicano del Seguro 

Social (IMSS), e Instituto del 

Fondo Nacional de la Vivienda 

para los Trabajadores

(INFONAVIT)  así como

pudiendo formalizar también a 

las mujeres que ya emplea y no 

cuentan con dicha prestación.

VERTIENTE “B”

MI EMPRESA, UN ESPACIO 

DE IGUALDAD

Realizar adecuaciones y/o 

modificaciones en sus 

instalaciones, a fin de incorporar

la perspectiva de género e 

inclusión en los espacios de 

trabajo.  Asimismo, se podrá

realizar el pago de la certificación

de la NMX-R-025-SCFI-2015 en

Igualdad Laboral y No 

Discriminación. 

Desde $8,000  
hasta $200,000

Desde $10,000  
hasta $200,000

Desde $10,000  
hasta $200,000



09 Febrero

Publicación de 
las ROP

Sesiones 
informativas

10 - 23 
Febrero

23 Febrero-
23 Marzo

Periodo de registro
y recepción de 
proyectos

19 Mayo

Fecha límite de 
solventación de 
documentos por 
parte de las 
participantes

19 mayo - 19 
Junio

Dictaminación
de proyectos

22 Junio

Publicación de 
resultados

Elaboración, 
validación y firma
del  Convenio y 
Anexo Técnico 
por parte de la 
beneficiaria

05 
Septiembre

Radicación del 
recurso

Noviembre 24

Comprobación
total del recurso
ejercido y entrega
de informe final 
vertiente B y C

Comprobación
total del recurso
ejercido y entrega
de informe final 
vertiente A

Diciembre 10 Diciembre

-11 de Diciembre: 
Devolución del 
recurso no 
ejercido
Vertiente B y C 
-22 de Diciembre:
Devolución del 
recurso no 
ejercido
Vertiente A

23 - 27 
Junio

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

28 Junio - 8 
de agosto

Solicitud de 
documentos a 
beneficiarias
para entrega de 
recurso

*Las fechas que correspondan desde
la publicación de resultados hasta la
radicación del recurso pueden variar
conforme a las ROP y Convocatoria.



Resultados de EAI 2022

“El Programa” obtuvo los siguientes resultados 2022:

● Se impartieron 29 sesiones informativas de “El Programa” en modalidad

virtual y presencial, cubriendo la totalidad de las 12 regiones del estado.

● “El programa” llegó a 481 registros de participación, sin tener que recurrir a

prórrogas en la convocatoria y/o cambios en población objetivo u

operatividad.

● Hubo un aumento en la cobertura geográfica de “El Programa” en el estado,

pasando de 31 a 50 municipios de mujeres propietarias de micro y pequeñas

empresas.

● Se visitaron a todas las beneficiarias de “El Programa”, y se les otorgó una

placa distintiva que las identifica como beneficiarias de Empresarias de Alto

Impacto ejercicio fiscal 2022.
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● Este aumento en la cobertura geográfica de “El Programa” propició

que los giros de las micro y pequeñas empresas fueran diversas,

logrando beneficiar oficios/carreras no tradicionales para las

mujeres como: construcción, ganadería, agricultura, electrónicos y

tecnológicos, entre otros.

● Además, se logró dispersar el recurso en el mes de agosto, lo cual

permitió a las mujeres beneficiarias recibir los procesos de

formación de capacidades, ejercer el recurso de acuerdo a lo

plasmado en sus proyectos aprobados, dar seguimiento y atención

a la operatividad de la contraloría social de “El Programa”, además

de generar la sinergia para realizar la comprobación

correspondiente en los términos establecidos.
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Video 
Testimonial

https://drive.google.com/drive/folders/1GYePVokSIlyEM3NJQb-3ouORF2ZqNDBe



