Contraloria
del Estado

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

COMITE DE ETICA, CONDUCTAY PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Introduccion

El Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés es un organo
colegindo conformado por personas servidoras publicas que tiene como objetivo el
fomento a la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante en el clima

y cultura organizacional Q
Uno de los objetivos primordiales de la Politica Estatal Anticorrupcién consiste en ™\
impulsar la adopcion, socializacion y fortalecimiento de politicas de integridad y
prevencion de conflictos de interés mediante comités de ética Razén por la cual
resulta necesario que se fortalezcan las acciones que realizan estos organos

(Mg

colegiados encaminadas a salvaguardar de manera efectiva la cultura de integridad.

El dia 26 de enero del ano 2023, se celebro el evento del mecanismo de revision entre
pares de los Comités de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de |
Administracion Publica de Estado. Este mecanismo permitio identificar bu@ﬂas
practicas y dreas de oportunidad en la gestion de los Comités de Etica.

El articule 11, fraccion X, del "Acuerdo de Creacion de la Unidad Especializada en Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administraciéon Publica del
Estado y los Comités en las materias referidas en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado”, establece que la Unidad Especializada, adscrita a
la Contraloria del Estado, cuenta con la atribucion de definir los términos y condiciones
conforme a los cuales deban elaborarse los Programas Anuales de Trabajo, por parté
de los Comités de las diversas Dependencias y Entidades publicas.

Razon de lo anterior, se da a conocer el siguiente;
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OBJETIVO GENERAL

Contraloria

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

Establecer las acciones gue se implementardn por el Comité de Etica en el ano 2023
que le permitan garantizar una cultura de integridad, ademds de asegurar un
comportamiento ético y responsable en el ejercicio de las funciones de las y los
servidores publicos; asi como establecer los mecanismos de capacitacion y difusion
que fortalezcan e incentiven una cultura de integridad en el servicio publico con la
finalidad de salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia, como elementos distintivos de una gestién publica eficiente y eficaz en la
prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Los componentes del Programa Anual de Trabajo 2023 se dividiran en tres indicadore

de cumplimiento:

No.

Indicador

INDICADORES
Descripcion

del Estado

=

Indicador de
operacion del
Comite.

El presente indicador permitira analizar la efectividad de
gestion del Comité en la implementacion de acciones
estratégicas inherentes a sus atribuciones y objetivos.

(

Indicador de
difusion

El presente indicador permitird analizar la efectividad en |

la difusion de la materia de la cultura de integridad, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley

General de R@sponsqb\hdades Administrativas, asi como 4=~

el articulo 50 del Codigo de Etica.

Indicador de
capacitacion

Este indice permitira analizar la efectividad de la
capacitacion continua en los temas de integridad publicos
en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 50 del
Codigo de Etica, asi como el articulo 12, fraccion XII del

%

Acuerdo.

El programa de trabajo

toma como referencia buenas prdcticas y dareas de

oportunidad identificadas en el mecanismo de revision entre pares de los Comités de
Etica celebrado el dia 26 de enero del ano 2023.

Para referir esta circunstancia, se identificaran con las siguientes abreviaturas:

»

>

BP: Buenas prdcticas.

AQ: Areas de oportunidad.
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DICADOR DEC

TABLEROS DE INDICADORES

UMPLIMIENTO A LA OPERACION DEL COMITE
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ESTRUCTURAR LA GESTION DEL COMITE EN LA IMPLEMENTACIQN DE ACCIONES
ESTRATEGICAS INHERENTES A SUS ATRIBUCIONES = .

X T-IV_I_DAD

FECHA

| COMPONENTES DE REVISION

acta de
integracion  del
Comité para el
ano 2023
Medio de
verificacion:
Acta de sesiom.
(marzo)

Actulici del

Febrero-

™Mmarzo conformacion del Comite
para el aro 2023, con
vocales titulares y
suplentes.
»  Conformar el

Comité con paridad
de génerao. (BP)

> Conformar el
Comite con
personas de
diferentes  grados
jerdrquicos para

facilitar la gestion.

Se sugiere
considerar a las
perscnas que han
sido ganadoras en
los programas de
reconocimientos.
(AQO)

» En caso de que el
ente publico cuente
con C)rgcmo Interno
de Control, deberda
ser invitado
permanente. (AQ)

12. Aprobacion del Programa
de Trabajo 2023.

» Designar
vocales que dardn

a los

seguimiento a cada

una de las
actividades, que
informardn los

T4 El Acta debe cotener lq

1 Comitéde Etica

1.2. Comité de Etica.
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resultados a la
Secretaria Ejecutiva
para el reporte. (AQ)
13. Calendario de sesiones
ordinarias del Comité. 13. Comité de Etica.
» Realizar 4 sesiones
ordinarias en el ano.
(AD)
Promocion de | Marzo- 21 Accion de sensibilizacion y/o | 21, Vocal de la
cartas Octubre capacitacion  de la  carta | Direccion Juridica.
compromiso en compromiso
materia de ética » Realizar una accién
e integridad de sensibilizacion al
publica personal dando «a
conocer los alcances
Medios de de la carta N
verificacion: compromiso. (BP) Q
21 Evidencia de »  Realizar una
la accion  de capacitacion al
sensibilizacién personal dando «
y/o capacitacion. conocer el Codigo de
(Marzo-Abril) Etica y el Codigo de
Conducta,
22 Oficio y/o enfocandose en la
memordandum importancia de
de  vinculacion asumir el
(abril-mayo). COMPromiso de
observar la cultura
de integridad. (AO)
2.2 Vinculacion
» Realizar una accion | 22, Vocal de
de vinculacion (oficio | Direccion Juridica.
v/o  memordndum)
con el drea
administrativa del
23 Reporte de ente publico, con la
resultados. finalidad de
(octubre) proponer acciones
concretas para la
promocion  de las
o cartas compromiso
Programa Anudl de Trabajo 2023 del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la g
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al personal (Ejemplo:
firma de la carta al
de nuevo
ingreso). (BF)

personal

2.3 Reporte de resultados

e

Realizar un reporte
dando a conocer los
resultados obtenidos
en la promocion de
cartas de
COMpPromiso, este
debera contemplar
el nimero de cartas

cCoOmpromiso

23
Direccion Juridica

Vocal de la

verificacion

31 Fichas de
riesgos éticos.
(Julio)

32 Acta de
sesion y tablero
de riesgos éticos
(agosto)

33 Evidencia de
la accién de
sensibilizacion
(septiembre)

3.4, Evidencia de

las medidas

preventivas.

/7

enfocandose en las
areas susceptibles a
cometerse faltas a la
integridad, tomando
como referencia la
guia de la Unidad

Especializada. (BP)

3.2 Actualizacion del tablero de

riesgos eticos

>

del
riesgos

Actualizacion
tablero de
éticos, que debera

ser aprobado en

recabadas con Q

porcentaje total del .

personal del ente

publico. (AO)

31 Actualizacion de riesgos | 31 Vocales de la

Identificacion de | Marzo- éticos Direccion  para el
Tiesgos eéticos e | noviembre » Aplicacion del | Desarrollo de
implementacion diagnastico de | Capacidades de | ’s\
de medidas riesgos éticos en el | Mujeres; Direcciongy,
preventivas ente publico, por|de  Atencion de

conducte de los | Mujeres Victimas de
Medios de vocales, Violencias y

Direccion de Acceso
de las Mujeres a la

Justicia.

R .
32, Vocal de la
Direccion de
Prevencion de las

Violencias.

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
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medidas preventivas
determinadas en el
tablero de
éticos. (BP)

riesgos

. -J e . ; 2 . Contraloria
= ( _entre Mujeres y Hombres e
(octubre- sesion del Comité de
noviembre) Ftica. (BP)
33, Accién de sensibilizacion | 33 Vocal de la
riesgos eticos Direccion de
»  Realizar una accion | Cooperacion y
de sensibilizacion | Gestion.
para dar a conocer
al personal los
riesgos éticos. (BP)
34 TImplementacion de las |34, Vocal de la
medidas preventivas. Direccidon de
> Implementar las | Transversalizacion e

Institucionalizacion
de la Perspectiva de
Género.

Programa de

a la integridad
publica

Mecdios de

verificacion

41 Acta de
sesion donde
consten los
lineamientos
(Abril)

v

reconocimientos

Marzo-
noviembre

47 Emision de los lineamientos
del programa

» Realizar sesion
ordinaria en donde
se establezcan los

lineamientos para el

programa de
reconocimientos.

Tomando cCOmo
referencia, de

manera enunciativa
mdas no limitativa, los
criterios

los

siguientes
para
participantes: (BP)
e No tener un
procedimient
o de
investigacion
]
substanciacio
n por faltas
administrativ
as.
e No haber sido
sancionado

por faltas

41, Vocal de la
Direccion Q
Administrativa. <
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administrativ
as.

e Haber
presentado
en tiempo vy
forma la
declaracion
inicial y/o de

472 Evidencia de modificacion
la difusion de los patrimaonial,
lineamientos segun
(mayo) corresponda
e Definir las %
categorias a
premiarse.
43 Evidencia del e FEstablecer
evento lineamientos
protocolario especificos g
(septiembre- acordes a las
octubre- necesidades
noviembre). del ente
publico. §

472 Difusion de los lineamientos
del programa
» Dar a conocer all|42 Vocal de |

personal los | Direccion de Acces i
. lineamientos del | de las Mujeres a la

programa de | Justicia.

reconocimientos por R

los medios que se
estimen
convenientes. (BP)

4.3 Evento protocolario \ :

»  Realizar el evento A
acorde a la | 43 Vocal de la
calendarizacion Direccidon de

determinada por el | Fortalecimiento
Comité de Ftica. (BP) | Municipal

C’_C.%
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INDICADOR INDICADOR DE CUMPLIMIENTO A

INTEGRIDAD

DEETICAE

A DIFUSION DE LA CULTURA
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(B RS}

OBJETIVO  COMPLETAR EL PROGRAMA DE DIFUSION DE INTEGRIDAD PUBLICA 2023

ACTIVIDAD

 CLAVE

Programa de
difusion

5 integridad

publica

Medio de
verificacion

Evidencia de
difusion del
material

determinado por
la Unidad
Especializada
acorde al mes.

FECHA

Febrero-
Diciembre

COMPONENTES DE REVISION

51 Febrero: Mes del
profesionalismo.

»  Fomentar la actuacion

con apego a las leyes

con total compromiso

v responsabilidad.

52 Marzo: Mes de la igualdad de
genero.

» Fomentar la igualdad
mujeres Y
hombres en el ambito
laboral

entre

53 Abrill Mes del respeto a los
derechos humanos.

» Fomentar un trato
igualitario  entre las
personas y evitar

cualguier accion  u
omision que
menoscabe la dignidad
humancat.

54 Mayo: Mes del interés publico.
»  Fomentar la atencion a
las necesidades de la
sociedad por encima
de las particulares.

6.5 Mes
cultural y ecologico.

Junio: del entorno

RESPONSABLE

51 Secretaria
Ejecutiva (09 de
febrero 2023 via
electrémica y
canales de
Telegram internos).

52 Vocal de la
Direccion
Administrativa.

S

53 Vocal de la ~
Direccion de Acceso
de las Mujeres a la
Justicia.

54 Vocal de la
Direccion de
Planeacion
Programatica.

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
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» Promover
proteccion y
conservacion del
patrimonio cultural y el
ecosistema.

5.6 Julio: Mes del liderazgo.
> Promover la actuacion
con liderazgo e
integridad en beneficio
de la sociedad.
S Agosto: Mes de la
transparencia.

> Promover la mdaxima

publicidad de la
informacion publica
difundiendo de
manera proactiva  la
informacion
gubernamental.

58. Septiembre: Mes de la

integridad.

» Fomentar la actuacion
observando los
principios, wvalores vy
reglas de integridad
del servicio publico.

59 Octubres Mes de la
solidaridad.

»-. Fomentar el trabajo en
equipo de manera
armonica para lograr
los objetivos
institucionales.

510. Noviembre: Mes de la

tolerancia.
»  Propiciar el respeto a
las opiniones e ideas
de todas las personas.

55 Vocal de la

Direccion de
Atencion a Mujeres
Victimas de
Violencias.

56.Vocal de la
Direccion Juridica.

¢/

57 Vocal del Centr,
de Reunion y

Atencion para las
Mujeres (CREA).

T

/

Prevencion de las \

58. Direccion de

Violencias.

59 Direccionde &,

Transversalizacion e~

Institucionalizacion
de la Perspectiva de
Género.

510. Direccién de
Cooperacidn y

Gestion.

Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
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INDICADOR |
- OBJETIVO

- META
CLAVE

' INDICADOR DE CAPACITACION

:IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION PARA PROMOVER Y ARRAIGAR
| CONDUCTAS ETICAS

ACTIVIDAD

Capacitacion
es  programa
de integridad

Dirigidas al
personal

e

FECHA

Febrero-
noviembre

S DE

' VERIFICACION |

Deberdn
reportarse
acorde al mes.

-Memoria
fotogrdfica
-Listas de
asistencia

METCDO DE

N

El Comitée deberd

impartir al
personal las
capacitaciones
acordes al
programa de
integridad,
utilizando el
material

proporcionado
Unidad
Especializada:

por la

61 Febrero: Mes
del

profesionalisme.

6.2 Marzo: Mes de
la igualdad de
género.

6.3 Abril: Mes del
respeto a los
derechos
humanos.

6.4 Mayo: Mes del
interes publico.

| CAPACITAR, AL MENOS AL 80% DEL PERSONAL DE LAS AOTIVIDADES DEL INDICADCR :

COMPONENTE |
. IMPLEMENTACIO |

RESPONSABLE

/(Jp

fl

61 Abner E. Garcia

DFM
Cj\
6.3. Vocal de la

Direccion de Acceso |
de las Mujeres a la
Justicia.

s@
e

62 Vocal de la
Direccion
Administrativa.

6.4 Vocal de la
Direccién de
Planeacion

Programatica.

{
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6.5 Junio: Mes del
entorno cultural y
ecologico.

6.6 Julio: Mes del
liderazgo.

6.7 Agosto: Mes de
la transparencia.

6.8 Septiembre:
Mes de la
integridad.

6.9. Octubre: Mes
de la solidaridad.

610 Noviembre:
Mes de la
tolerancica.

65 Vocal de la
Direccion de
Atencion a Mujeres
Victimas de
Violencias.

6.6 Vocal de |

a
Direccion Juridica.

6.7. Vocal del Centr,
de Reunion vy
Atencion para las
Mujeres (CREA).

6.8, Direccion de
Prevencion de las

Transversalizacion

Violencias.
i

6.9. Direccion de

© =7
Institucionalizacion
de la Perspectiva de
Género.

\
6.10. Direccion de
Cooperacion y
Gestion.

Capacitacion
al Comite de
Ftica

Febrero-
noviembre

Deberdan
reportarse

acorde al mes.

-Memoria
fotografica

71 Capacitacion
del
Comité de FEtica

operacion

(febrero-marzo)

el Comité de
Etica/Unidad
Especializada en
Etica

Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
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-Listas de | 72 Capacitacion | 7.2. Comite de

asistencia identificacion de | Etica/Unidad
riesgos ¢ticos. | Especializada en
(abril-mayo) Etica

73 Capacitacion | 7.3. Comite de

codigo de | Etica/Unidad
conducta. (junio- | Especializada en
julio) Etica

7.4 Capacitacion | 7.4, Comité de
de reglas de | Etica/Unidad

integricacd. Especializada en
(agosto- Etica (
septiembre) §

75  Capacitacion | 7.5, Comité de
prevencion e | Etica/Unidad
identificacion de | Especializada el
conflictos de | Etica

—

intereés
(septiembre)

7.6  Capacitacion | 7.6. Comité de

denuncias por | Ftica/Unidad
trasgresion a | Especializada en
principios y | Etica

valores (octubre-
noviembre)

74

— De conformidad a lo dispuesto por el articulo 12, fraccién X, del Acuerdo, la Unidad
Especializada podrda solicitar al Comité que coadyuve en la implementacion de %

cualguier accion adicional no prevista en el presente Programa Anual de Trabajo, con
la finalidad de garantizar la salvaguarda efectiva de los principios, valores y reglas de
(d) integridad, asi como el fomento a la cultura de integridad.

. _
07 =
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Y/ del Estudo

/

Elvia Valdés Renteria

Vocal
Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia Direccion de Cooperacion y Gestion
J César Uribe Noriega Edgar Eduardo Brajeda Herndndez
Vocal Vocal
Direccion Juridica Direccion Administrativa

= - Mone & Mg &

Liliana Guadalupe Morones Vargas Ménica Fabiola Marque ajas
Vocal Vocal
Direccion para el Desarrollo de Capacidades Direccion de Transversalizacion e
de las Mujeregs Institucionalizacion de la PEG

Abner Efrédin Garcia Villa Belén Carmen Lépez Villalobos
Vocal Vocal
Direccidon de Fertalecimiento Municipal Centro de Reunion y Atencion para las
Mujeres

Programa Anual de Trabaje 2023 del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Canflictos de Interés de la /))\
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
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EGHO DE JALISCD

felaichis

LA
<7
VeronicgStstafieda Paredes Artur nzdlez Guitron
Vocal Vocal
Direcciéon de Prevencion de las Violencias Direccion de Atencién a Mujeres Victimas de

Violencias

artin

Persona invitada permanente
Organo Interno de Control

M'VW%{)

Rosa Maria de Lourdes Pérez Sanchez
Secretaria Ejecutiva

Asi lo aprobd el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, en la Primera Sesion
Ordinaria 2023, celebrada el dia 09 nueve de marzo de 2023 dos mil veintitrés a traveés
de la siguiente liga de internet https//meet.google com/sgc-scxe-oog, de conformidad
con el Decreto 27902/LX11/20, publicado el 24 de abril de 2020, en el Periddico Oficial "EL
Estado de Jalisco”, que reforma el articulo 75 y se adiciona el articule 6 Bis de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en materia de sesiones a distancia
para casos fortuitos o de fuerza mayor, para dependencias y entidades que cuenten

con drganos colegiados.

Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica, Conducta y Prevencidn de Conflictos de Interég de la
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= _ ‘ Francisco de Quevedo 169
. ' Igualdad Sustantiva Col. Arcos Vallarta,
iy # Eﬁt‘?’aﬂuiﬁraﬁ y‘Hm‘l‘lbﬂis ) Guadalajara, Jalisco

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2023 DEL COMITE DE ETICA,
CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA (
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES \

En cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica <4
de la SISEMH, la propuesta de fecha de celebracion es la siguiente:

1. 09 de Marzo, 10:00 horas:
Instalacion del Comité de Etica.

2. 18 de Abril, 10:00 horas:

Lineamientos para los reconocimientos (este ano, solicitan que desde

varios meses antes, se vaya trabajando en ello y qué bueno, porque

luego los tiempos son muy cortos). //

21 de Agosto, 10:00 horas:

Riesgos éticos (actualizacion de fichas de riesgos éticos y tablero). !

4 23 de Octubre, 10:00 horas:

Evento reconocimientos (ir aterrizando todo lo relacionado al acto

w

protocoelario de la entrega de los reconocimientos).

Jalisco ' W)\






