
Hoy, 8 de marzo, “Día Internacional de las Mujeres”, desde el servicio público, hacemos un 
balance de la situación actual de los Derechos Humanos de las niñas, adolescentes y 
mujeres, y reconocemos los avances conquistados gracias a la lucha histórica de tantas 

mujeres a favor de la igualdad en todos los ámbitos de la vida pública y privada.

A la vez, somos conscientes de que aún queda un largo camino por recorrer para alcanzar 
condiciones sociales de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; y justo este día, 

nos parece una ocasión ideal para pensarlo en lo individual, y de manera colectiva.

Sabemos que la promoción de acciones de igualdad y erradicación de violencias, empieza 
por reconocer, en principio de manera personal, aquellas conductas, acciones y actitudes 
que propician situaciones de exclusión, discriminación y estigma, y normalizan otras 

formas de violencia en razón de género.

Por ello, asumimos el reto y compromiso de identificar, cuestionar, señalar y transformar 
las conductas machistas que afectan especialmente a las niñas, las jóvenes y las mujeres, 
bajo la premisa de que la desigualdad y la violencia de género como fenómeno social, 
requieren que la sociedad en su conjunto: gobierno, familia, escuela, comunidad y medios 

de comunicación, construyamos alianza para su solución.

Hoy reafirmamos nuestra voluntad por desmontar las violencias y exclusiones, desde las 
dependencias públicas en que colaboramos, para hacer de ellas espacios de trabajo, 
servicio y atención, seguros y amables para todas las personas, en donde no existan 

prejuicios de género que limiten el acceso y goce de las mujeres a sus derechos.

¡1, 2, 3 por el Machismo que se esconde detrás de nuestras formas de pensar, 
actuar y relacionarnos!
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