VIOLENT()h'dETRO DE
PARTICIPACION POLITICA

Marca el tipo de violencia con el que te has sentido identificada.
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Si identificas que has sufrido alguna de estas violencias,
acércate a:

- Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (sisemH). Tel. 33 2014 1267

- Fiscalia Especializada en Delitos Electorales. Tel. 33 3837 6000 -FI Igualdad Sustantiva &
- Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana @epc). Tel. 33 4445 8450 entre Mujeres y Hombres Jaltsco
- Tribunal Electoral del Estado de Jalisco. Tel. 33 3001 7110



VIOLENT()h'dETRO DE
PARTICIPACION POLITICA

Reconoce si te encuentras en alguna situacion de
violencia politica por razéon de género.

SITUACIONES ESPECIFICAS DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES

Difamar y calumniar o realizar cualquier expresién que denigre o descalifique a las mujeres
en el ejercicio de sus funciones politicas.

Imdgenes y palabras denigrantes en redes sociales y/o notas periodisticas con el propdsito
de desacreditarla o inducir su derrota o a renunciar a su cargo.

Danar sus materiales de campana, sabotear sus reuniones/encuentros.

Difundir informacién privada para menoscabar su imagen.

@ ~coso y hostigamiento sexual.

Obligar mediante la fuerza, presion, chantaje o intimidacion a suscribir decisiones o
documentos contrarios a la ley y a su cargo.

Impedir que tomen protesta de su cargo, asistan a sesiones ordinarias o extraordinarias o
a cualquier otra actividad que implique toma de decisiones y el ejercicio del cargo,
impidiendo o suprimiendo su derecho a voz y voto.

Discriminar en el ejercicio de sus derechos politicos por encontrarse en estado de
embarazo, parto, puerperio, o impedir/restringir su reincorporacién al cargo tras hacer
uso de la licencia de maternidad.

Obstaculizar la precampana o camparia politica, impidiendo que la competencia electoral
se desarrolle en condiciones de igualdad.

Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o colaboradoras con el objeto
de inducir a su renuncia a la candidatura o al cargo para el que fue electa o designada.

Incumplimiento y violacion de normativas nacionales e internacionales que garantizan y
protegen el ejercicio pleno de los derechos politicos y electorales de las mujeres.

Dificultar, restringir o anular completamente el derecho a votar, ser votada y asociarse en
organizaciones politicas por el hecho de ser mujer.




