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Participacion Politica de las Mujeres

La Direccion de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género de la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres tiene a
su cargo el area de participacion politica de las mujeres, cuyo objetivo reside en el
ingreso, permanencia y promocion de liderazgos de mujeres, asi como la
consolidacion de la democracia paritaria. Lo anterior mediante la formacion
continua, la colaboracidén interinstitucional y la creacién de una agenda
impostergable de derechos humanos de nifias, mujeres, adolescentes a través de
la igualdad sustantiva.

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Jalisco (OPPMJ)

El Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Jalisco (OPPMJ) funge
como eje coordinador integrado permanentemente por la Secretaria de Igualdad
Sustantiva Entre Mujeres y Hombres (SISEMH), el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Jalisco (IEPC), la Fiscalia Especializada en Materia de
Delitos Electorales, y el Tribunal Electoral del Estado de Jalisco (TEJ), asi como se
acompana, bajo una logica de gobernanza con instituciones publicas del Estado y
municipales, organizaciones de la sociedad civil y personas consultoras expertas
en la materia.

El objetivo de dicho observatorio es la generacién de alianzas y colaboraciones
interinstitucionales para promover la participacidén politica de las mujeres en
Jalisco, libres de violencia y en condiciones de igualdad, asi como prevenir la
violencia politica en razén de género contra las mujeres, para asi lograr la
participacion digna de las mujeres en la vida publica del Estado.

Estos fueron los resultados:

e Sesiones del Observatorio de Participaciéon Politica de las Mujeres en
Jalisco realizadas: 3

Entre los cuales se destaca que:

e En la Décimo Tercera Sesion Ordinaria llevada a cabo el 26 de abril de 2022
la Dra. Paola Lazo Corvera, Titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
Entre Mujeres y Hombres (SISEMH) tomod protesta de la presidencia del
Observatorio y presento el Plan Anual de Trabajo.

e En la Décimo Cuarta Sesion Ordinaria llevada a cabo el 05 de agosto de
2022 se aprobd la Convocatoria para integrantes asesores y asesoras del
OPPMJ, con el objetivo de integrar perspectivas y consolidar los trabajos de
este 6rgano colegiado. Asimismo, se presentd el informe trimestral de las
actividades de las y los miembros permanentes del OPPMJ.

Convocatoria disponible agui.

Video de la Dra. Paola Lazo Corvera difundiendo la convocatoria, disponible
agui.


https://igualdad.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2022/09/Convocatoria-integrantes-OPPMJ-.docx-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ZLOQFEudkBCghSJEtJbP58SvQKppe7OJ/view?usp=sharing
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Difusion de la convocatoria para asesores y asesoras del OPPMJ en las redes
sociales de la SISEMH en Facebook y Twitter.

En la Décimo Quinta Sesion Ordinaria llevada a cabo el 17 de octubre de
2022 se presentd la metodologia de seleccion para las nuevas
integraciones, para asi, informar de los perfiles postulados, nombrar y
tomar protesta a las integrantes seleccionadas. Finalmente, derivado de un
acuerdo dado en la Décimo Quinta Sesidn Ordinaria, se realizaron
invitaciones estratégicas a:

o Brenda Sofia Gémez Gallardo, quien es Directora de Atenciéon y
Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad en el actual H.
Ayuntamiento de Lagos de Moreno.

o Daniela Bocanegra Toledo, quien se desarrolla como Directora de
Derechos Humanos y grupos prioritarios en el Ayuntamiento de
Zapopan.

o Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez, quien es Subsecretaria
de Derechos Humanos en la Secretaria General de Gobierno del
Estado de Jalisco.

o Beatriz Hernandez Suastégui, quien funge como Coordinadora
General de la Red de Centros de Justicia para las Mujeres.

Foto de la Décimo Cuarta Sesién Ordinaria del OPPMJ.


https://www.facebook.com/IgualdadJalisco/videos/tienes-inter%C3%A9s-en-fortalecer-la-participaci%C3%B3n-pol%C3%ADtica-y-los-liderazgos-de-las-m/1057446581581365/
https://twitter.com/IgualdadJalisco/status/1568341144852897792
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Foto de la Décimo Quinta Sesién Ordinaria del OPPMJ.

Red de Mujeres en la Politica

La Red de las Mujeres en la Politica busca asegurar las condiciones dignas para su
permanencia en el ejercicio politico y publico, a través de herramientas como la
pedagogia politica con perspectiva de género, la articulacion de redes sororas
para el avance de la democracia paritaria, y la creacidn de una agenda de
derechos humanos de nifas, adolescentes, mujeres y para la igualdad sustantiva.

Creacion de insumos para detectar, medir y atender la violencia politica por
razén de género

Se realizaron materiales graficos con el objetivo de poner a disposicion de la
ciudadania herramientas para identificar, medir y atender la violencia politica por
razon de género.
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violencia politica por razén de género.

) e
Marca las casillas y reconoce si has T Umicaciéns e e e S s
estado en alguna situacién de violencia o

politica por razén de género.

¢En alguna ocasién no fuiste informada
de una reunién, o se cambié de ultima
hora y no te avisaron?

¢Han di
o personales?

(¢Has recibido intimidaciones o amenazas
por participar en el @mbito ptiblico?

¢Han amenazado a alguien de tu familia
© equipo de trabajo?

¢Te han asignado tareas estereotipadas
o ajenas a tus funciones?

&Te han excluido de la toma de
decisiones?

¢Has sufrido acoso u hostigamiento
sexual en campafia o funciones?

En caso de haber sido designada
i gte han i

g
‘menos recursos humanos, materiales o
financieros para tu camparia que al
resto de los candidatos?

:Te han pedido que renuncies a una
candidatura o cargo al interior de tu
partido politico para ceder el cargo a
algtn hombre?

B

Talleres de Red de Mujeres en la Politica en su vertiente ejecutiva ‘Regidoras y
Sindicas’

El objetivo de estos talleres fue continuar con los esfuerzos de capacitacion,
promocion y desarrollo de los liderazgos femeninos con Sindicas y Regidoras del
Interior del Estado de Jalisco, y contrarrestar la violencia politica contra las
mujeres por razén de género. Fueron impartidos en modalidad virtual y
presencial. Tras realizar un diagnostico de necesidades se impartio el siguiente
contenido:

Procesos gubernamentales paritarios: herramientas y metodologia
Presupuestos con perspectiva de género. necesidades, retos vy
compromisos

e Conversatorio sobre las buenas practicas gubernamentales

La distribucién geografica de las asistentes se encuentra de la siguiente manera:
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m Sur, Sureste, Lagunas

m Valles Norte

m Costa Sur, Sierrade
Amula, Costa Cierra
Occidental
Altos Norte, Altos Sur

Centro, Ciénega

Las participantes demostraron interés en los siguientes temas:

Medio ambiente, cultura de
paz, prevencion de violencias
= Igualdad de género
B Comunicacion politica

® Innovacion gubernamental

m Liderazgo

P participacionpolitica sisemh esta presentando

VIANCA NALLELY MATA ..

Trabajamos en conjunto cuatro instituciones:

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres ? 1
(SISEMH) Torres Vargara Patidl.\
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
(IEPC)
Fiscalia Especializada en Delitos Electorales
y marlen martinez carolina arrezola
Tribunal Electoral del Estado de Jalisco
(TRIEJAL)

Sk
Jalisco

CAROLINA DE JESUS CO...

Sesién virtual de diagnéstico con regidoras y sindicas de las Regiones Sur y Lagunas del Estado de Jalisco.
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participacionpolitica sisemh esta presentando

~J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

Red de Mujeres en la Politica:

La Red de Mujeres en la Politica en el Estado de Jalisco nace con la
intencion de promover la igualdad de género en la participacion
politica de las mujeres, prevenir la Violencia Politica en razdn de
Geénero e incorporar la Perspectiva de Genero en |los gobiernos
locales y las legislaturas.

Jalisco

10:41 | joa-cypu-odh

Sesién virtual de diagnéstico con regidoras y sindicas de las Regiones Ciénega, Centro y Sierras del Estado de Jalisco.

Libro Purpura

El Libro Pdrpura es una compilacion de los resultados de las deliberaciones
sostenidas con las diputadas de la LXIlIl Legislatura durante los cursos de
prevencion de violencia politica contra las mujeres por razén de género
celebradas entre julio y agosto del 2021, que dieron nacimiento a la Red de
Mujeres en la Politica y a la Agenda Impostergable.

A modo de reconocimiento de los avances de la agenda impostergable, asi como
de gratitud y adquisicién de compromisos con las diputadas, se realizd la Primera
Convencion de la Red de las Mujeres en la Politica en su vertiente legislativa, en
donde se dio continuidad a los esfuerzos previos y la Secretaria de Igualdad
Sustantiva Entre Mujeres y Hombres dio entrega de un kit que contenia el Libro
PUrpura y material impreso para prevenir, atender y sancionar la Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razon de Género (VPCMRG).

El Libro purpura contiene la Agenda Impostergable, misma que representa el
trabajo en conjunto entre diputadas del Congreso del Estado de Jalisco y la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres que a través de la
identificacion y el analisis sefalan los ejes irrenunciables a incluir en los procesos
legislativos paritarios que se muestran a continuacion.

Para acceder a él haz click agul.
Agenda Impostergable

La Agenda Impostergable de derechos humanos de nihas, adolescentes y
mujeres tuvo continuidad en el ambito legislativo gracias al compromiso de
diputadas de la LXIIl Legislatura del Congreso del Estado de Jalisco que colaboran
en conjunto con la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres


https://drive.google.com/file/d/1P1jHGAgX5SiWjMbHEiNutirSLz8fdDg7/view?usp=sharing
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para la actualizacion del marco juridico actual que permita cambiar la realidad y
edifique las bases de una democracia paritaria.

Esta agenda impostergable contiene los siguientes 5 gjes:

Los presupuestos con perspectiva de género como Instrumentos
fundamentales para avanzar hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres. Son un indicador del compromiso gubernamental con los
derechos de las mujeres y la igualdad de género en todos los érdenes de
gobierno, a la vez que aceleran el paso y transito hacia sociedades mas
igualitarias y con mayores niveles de bienestar.

El nacimiento del Sistema Estatal de Cuidados, para generar espacios de
cuidados colectivos a fin de combatir la imposicion de los cuidados a las
figuras femeninas, que genera un circulo de cansancio -tanto para las
personas que ejercen el cuidado como para quienes lo reciben- ante una
estructura que no vela por el bienestar fisico, mental y emocional de todas
las personas.

Erradicacion de las violencias reconociendo que el papel del poder
Legislativo es fundamental para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres. Vivimos en un contexto marcado por una violencia
estructural y falta de acceso a la justicia asi como a una reparacioén integral
del danho.

Educacién sexual integral e interrupciéon legal del embarazo. Es
importante enfatizar que la educacion sexual integral es el proceso de
formacidon basado en los derechos humanos y en |la perspectiva de género,
con informacion para tomar decisiones responsables, sin prejuicios ni
culpa; con contenidos emocionales, sociales y culturales. La incorporacion
de ambos contribuiria a evitar problemas sociales y de salud publica como
lo son el embarazo adolescente, el escaso uso de anticonceptivos por lasy
los jovenes, abortos clandestinos, el incremento en infecciones y
enfermedades de transmision sexual, asi como la discriminacion hacia
diversas maneras de vivir la sexualidad y el amor, entre otros.

Reformas de paridad en todo ya que son urgentes y necesarias en los tres
o6rdenes de gobierno, en los organismos auténomos, en las candidaturas de
los partidos politicos a cargos de eleccion popular, asi como en la eleccion
de representantes ante los ayuntamientos en todos y cada uno de los
municipios de Jalisco. Realizar los cambios estructurales para que las
mujeres tengan una participacion paritaria real y efectiva, es decir, no solo
implica que las mujeres sean el 50% de quienes toman las decisiones, sino
gue lo hagan sin ningun tipo de discriminacion, ni violencia. Avanzar hacia
una participacion igualitaria en los puestos de poder y en la toma de
decisiones, consolidando una verdadera democracia paritaria por ende
representativa, plural e igualitaria, que posibilite el mayor consenso politico,
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el reconocimiento del liderazgo, el talento y los derechos politicos de las
mujeres.

En el siguiente documento estan disponibles las iniciativas presentadas en las
que en la mayoria la SISEMH colaboré en su revisidon y/o redaccion, su estatus
dentro del marco del proceso legislativo, las diputadas autoras y el eje al que
corresponden: s Iniciativas de la LXIII Legislatura

v
ﬂl.»" of

Primera Convencién de la Red de las Mujeres en la Politica en su vertiente
legislativa

- s A s

Foto del Libro Purpura.

La Primera Convencion de la Red de las Mujeres en la Politica en su vertiente
legislativa se celebro el dia 30 de noviembre de 2022 con el objetivo de reafirmar
el compromiso y el rumbo trazado entre las diputadas del Congreso del Estado de
Jalisco y la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres, para asi
sentar las bases de una representacidon politica de las mujeres en condiciones
libres de violencia, que promueva y garantice reformas con perspectiva de género
para las personas jaliscienses.

Esta convencion fungié como un espacio de reconocimiento, articulacion y
reflexion entre diputadas de la LXIII Legislatura del Congreso del Estado de Jalisco
para dar continuidad a la Agenda Impostergable, hacer entrega del Libro Purpura
y un kit de material de participacion politica de las mujeres, asi como firmar
compromisos que posibiliten cambios normativos, juridicos y sociales para la
igualdad sustantiva.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AWpwVhoQPXB_emKdscBm6lo9Tvg9d5i8JZTUVw8lC8Y/edit?usp=sharing
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Foto de la Primera Convencion de la Red de las Mujeres en la Politica en su vertiente legislativa.

Capacitaciones

Dentro de la oferta de servicios de esta area se encuentran una serie de
capacitaciones, talleres y cursos en materia de participacidn politica de las
mujeres, democracia paritaria, violencia politica contra las mujeres en razén de
género y todo lo relacionado con el fortalecimiento de la participacion politica de
las mujeres en el Estado de Jalisco.

Capacitaciones en conjunto con el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco en materia de VPCMRG

En sinergia con el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Jalisco se realizaron visitas presenciales a los municipios de de Atoyac, Atenguillo
y Atengo dirigidas a alcaldesas, regidoras, delegadas y personal de los
Ayuntamientos a fin de abordar los siguientes temas:

1. Identificacion de la violencia politica contra las mujeres en razdn de género

2. Vias y medios de defensa frente a la violencia politica contra las mujeres en
razén de género

3. Estrategia de prevencion y difusion

Foto de capacitacion en el municipio de Atenguillo. Foto de capacitacién en el municipio de Atengo.
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Numero de capacitaciones: 3
Sesiones diagndstico de la Red de Mujeres en la Politica: sindicas y regidoras

En un segundo momento, se realizaron capacitaciones via digital en la plataforma
de Google Meet para las regiones Sur, Sureste, Valles, Norte, Altos Norte y Altos
Sur, Sierras, Centro y Ciénega. Dichas sesiones permitieron la creacion de un
diagnodstico que brindd informacion para la Red de Mujeres en la Politica al
interior del Estado en su vertiente ejecutiva para regidoras y sindicas. En
colaboraciéon con la Direccidén de Fortalecimiento Municipal se detectaron los
temas, areas, necesidades y habilidades a fortalecer; asimismo, se realizé una
evaluacion sobre violencia politica contra las mujeres por razén de género en los
espacios de sindicaturas, regidurias y otros en el ambito municipal.

Numero de capacitaciones: 4

Los resultados obtenidos a lo largo de estas sesiones fueron los siguientes:
e 48 Regidoras asistentes.
e 10 Sindicas asistentes.
e 10 asistentes entre personal de Instancias Municipales de las Mujeres,
Secretarias Generales entre otros.

Y oot ooz

i F

-
isamar gicela aguilar

G

e x ‘
Brenda Leonor Herhande... 3 & . Gerardo Tavares Orozco MARIA DE Lﬁ{ﬂﬁ RUIZ_ participacionpolitica sise_
: - . ~

13:03 | wqr-ysok-dkg

Sesién virtual de diagnéstico con regidoras y sindicas de las Regiones Ciénega, Centro y Sierras del Estado de Jalisco.

Capacitaciones a equipos legislativos en materia de sensibilizacién en
perspectiva de género y lenguaje incluyente y no sexista en la administracion
publica

Los dias 26 de agosto y 02 de septiembre de 2022 se impartieron talleres a
equipos legislativos del Congreso del Estado de Jalisco a fin de generar y
promover procesos metodoldgicos con perspectiva de género que generen
reformas en la vida de nifas, adolescentes y mujeres jaliscienses a través del
abordaje de tematicas como la sensibilizacion de la perspectiva de género asi
como lenguaje incluyente y no sexista en la administracion publica.



Dir ion de Tr i i6 =S8 7=
e Institucionalizacién de la g@g
Perspectiva de Género

I Secretaria de Igualdad Sustantiva Jallsco
entre Mujeres y Hombres GOBIERNO DEL ESTADO

Foto de la capacitacién.

Numero de capacitaciones: 2
Acuerdo Legislativo 850

Como resultado de las capacitaciones a equipos legislativos asi como de la
demanda de talleres y capacitaciones para la sensibilizacion, concientizacion y
adquisicion de herramientas metodoloégicas para asesoras y asesores legislativos
es que la Secretaria de Igualdad Sustantiva en alianza estratégica con el Congreso
del Estado de Jalisco, éste Ultimo aprobd el Acuerdo Legislativo 850-LXII1-22 que
dictamina como obligatorio la asistencia a talleres formativos en sensibilizaciéon
en perspectiva de género y procesos legislativos paritarios.

Numero de capacitaciones: 5

El Acuerdo Legislativo 850-LXIlI-22, aprobado por el Congreso del Estado de Jalisco
e impulsado por las diputadas de la LXIIl Legislatura establecié la realizacion de
capacitaciones en materia de “Sensibilizacién de la Perspectiva de Género” y
“Procesos Legislativos Paritarios” por parte de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
Entre Mujeres y Hombres, dirigido al personal del Poder Legislativo con caracter
obligatorio.

N. de participantes |N. de participantes

Grupo . . . q
P . |Diputada o diputado que acudieron a una |que acudieron a dos
parlamentario .. o
sesion sesiones
Jorge Antonio Chavez Ambriz 2 1
PAN Abel Hernandez Marquez 1 3

Julio Cesar Hurtado Luna

—_
—_

Hugo Contreras Zepeda

Julio César Covarrubias Mendoza
PRI

W|O|Oo

Ana Angelita Degolado Gonzalez

Verénica Gabriela Flores Pérez

PVEM Erika Lizbeth Ramirez Pérez

Juan Luis Aguilar Garcia

NN DD DIN]I

o|lOo| N

MC Rocio Aguilar Tejeda
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Leticia Fabiola Cuan Ramirez 0 4

Higinio del Toro Pérez 1

Fernando Martinez Guerrero 0 1

—_

Eduardo Ron Ramos 1

Priscilla Franco Barba

Maria Dolores Lépez Jara

Ol W | N

Marcela Padilla de Anda

—_

Gerardo Quirino Velazquez Chavez

José Maria Martinez Martinez

Oscar Vasquez Llamas

Yussara Elizabeth Canales Gonzélez

MORENA
Claudia Garcia Hernandez

O NV|HW|IN|W]|O|IN]O]|N

OflN|IN|IW]|O

Angela Gémez Ponce

—_
—_

Maria de Jesus Padilla Romo

FUTURO Susana de la Rosa Herndndez

Mara Nadiezhda Robles Villasefor

HAGAMOS
Edgar Enrique Velazquez Gonzalez

o |OC|O| N
Wl W

Sin informacion

TOTAL 44 91

Foto de la capacitacién de “Sensibilizacion en perspectiva Foto del personal legislativo durante la capacitacién

de género”

Por las ninas y adolescentes en el poder

En el marco del primer aniversario de la legislatura LXIII del Congreso de Jalisco, la
cual estd mayoritariamente integrada por mujeres, asi como del sexagésimo
noveno aniversario de las reformas constitucionales del sufragio femenino, esta
actividad tuvo como objetivo impulsar la Participacion Politica de las Mujeres en
el Estado de Jalisco trabajando en conjunto con diputadas de la LXIII Legislaturay
Regidoras, e infancias y juventudes jaliscienses.

Se realizaron visitas a escuelas secundarias publicas del estado de Jalisco con el
interés de promover la Participacion Politica de las Mujeres y desmitificar la
masculinidad del poder, acercando y despertando el interés en ninas y
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adolescentes para que en determinado momento puedan desarrollarse en la vida
publica, ya sea a través de la funcidén publica o un puesto de representacion y
toma de decisiones.

N. de nihas y

Fecha Mujer politica Secundaria
adolescentes
19/10/2022 |Susana de la Rosa Hernandez Secundaria Mixta 9 65
Escuela Secundaria Ricardo Flores
21/10/2022 Maria Dolores Lopez Jara Y Y a =l 78
Magon
25/10/2022 Personal SISEMH Secundaria Técnica 1 22
26/10/2022 Mirelle Montes Agredano Secundaria Mixta 8 43
31/10/2022 Ana Gabriela Velasco Garcia Escuela Secundaria #10 Mixta 86
Laura Gabriela Cardenas .
07/1/2022 i Escuela Secundaria Técnica 47 57
Rodriguez
09/11/2022 Karen Davalos Hernadndez Escuela Secundaria Técnica 85 123
Laura Valeria Guzman
Va tacio . .
14/11/2022 azquez (en representacion Escuela Secundaria Técnica #86 66

de Verodnica Gabriela Flores
Pérez)

. . E las daria 103 Ricard
16/11/2022 Rocio Aguilar Tejeda scuela secunaaria . icardo 80
Flores Magdn

Modnica Paola Magafa

23/11/2022 Mendoza

Escuela Secundaria Mixta #18 178

E las daria Mixta 47
6/12/2022 Personal SISEMH scuela secundaria Mixta -
"Jaime Torres Bodet"

8/12/2022| Estefania Padilla Martinez Escuela Secundaria General 104 42

12/12/2022 Personal SISEMH Esc.uela Secundaria .Tecmca? 170 94
"Luis Donaldo Colosio Murrieta"

Total 9 10 1005

A
EMINISEA

> n
Foto de estudiantes de la Secundaria Técnica 1 participando Foto de la imparticion de la dinamica.

en el taller.
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Foto de la Dip. Laura Gabriela Cardenas Rodriguez hablando Foto de la Reg. Ana Gabriela Velasco Garcia hablando sobre su
sobre su experiencia como mujer en la politica. experiencia como mujer en la politica..

Total de niflas y adolescentes asistentes: 1005

B Jgpopan

® Tonald

® Guadalajara
Jocotepec

Zapotlanejo

Tlajomulco

Distribucién de nifias y adolescentes participantes por municipio.

Resultados generales

RESULTADOS 2022
Apartado Personas Numero de Horas de
capacitadas sesiones/talleres capacitacion
Observatorio de Participacién Politica | NA 3 NA
de las Mujeres en Jalisco (OPPM3J)
Capacitaciones en conjunto con el 27 3 16
Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco en
materia de VPCMRG
Sesiones diagndstico de la Red de 68 4 8
Mujeres en la Politica: sindicas y
regidoras
Capacitaciones a equipos legislativos | 18 2 8
en materia de sensibilizacion en
perspectiva de género y lenguaje
incluyente y no sexista en la




J

hé»(vg

6n de Tr Li

e Institucionalizacién de la NSl 7
Perspectiva de Género
Secretaria de Igualdad Sustantiva Jallsco

entre Mujeres y Hombres

administracién publica

Capacitaciones a equipos legislativos | 135 5 20
en materia de sensibilizacion en
perspectiva de género y procesos
legislativos paritarios

Por las niflas y adolescentes en el 1005 10 410

poder

TOTAL 1253 24 462
Cierre

Finalmente, se destaca que durante el 2022 aumentd la vinculacidén de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres a fin de configurarse
como la institucion aliada y encargada de la Participacion Politica de las Mujeres
en el Estado de Jalisco con trabajo conjunto con los tres érdenes de gobierno.

Como aspectos susceptibles de mejora, se rescatan los siguientes puntos:

Se detecta la necesidad de descentralizar las actividades fuera del Area
Metropolitana de Guadalajara a fin de resguardar los derechos
politico-electorales de las mujeres en sus respectivas regiones al interior del
Estado.

Se recomienda un ejercicio de sistematizacion de datos de contacto de las
redes de mujeres en la politica, de sus particulares, trabajo que abona a la
agenda impostergable y aliadas estratégicas.

La calendarizaciéon con anticipacion podria permitir una mejor gestion de
eventos de acuerdo a la disponibilidad de instituciones, mujeres en politica
y demas entes.

La actividad de ‘Por las nifas y adolescentes al poder’ requiere una
modificacion en su disefo y planeacion, debido a que esta fundamentada
en una serie de supuestos dificiles de evaluar que imposibilitan su
medicion y el reconocimiento del impacto. De lo contrario, serd necesario
detener su operacion.

Realizacion de un analisis cuantitativo y cualitativo de la participacion
politica de las mujeres en el actual trienio para conocer las condiciones en
las cuales realizan su quehacer politico y publico.

Mejorar los canales de comunicacidn con otras instituciones a fin de
eficientar los procesos operativos y administrativos, p.e. con las
instituciones integrantes permanentes del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en Jalisco.



