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Acta de Presentacién de Resultados del Proyecto del Fondo para el Bienestar y Avance de las
Mujeres (FOBAM) 2022
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH)

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 17:35 (diecisiete horas con treinta y cinco minutos) del dia 14
(catorce) de diciembre de 2022 (dos mil veintidds), encontrandose reunidas de manera virtual empleando
medios telematicos, en especifico |a plataforma de comunicacion denominada Zoom, a través de la siguiente
liga de
internet:https://us02web.zoom.us/j/86392427415?pwd=aDJ]0aUprd2lveVRhTmd
BdVIMTmVIQTOS, lasylos CC. Mtra. Sitlali Chino Carrillo, integrante del Consejo Consultivo del Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES); Lic. Tomas Alberto Gémez Santiago, Director General de Asuntos
Juridicos en representacion del Dr. Fernando Petersen Aranguren, Titular de la Secretaria de Salud Jalisco;
Licda. Barbara Priscila Miranda Gonzdlez en representacion de la Dra. Thais Loera Ochoa, Titular de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal para la Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes; Mtra. Valeria Sdnchez Valadez, Coordinadora de Programa de Gestion Cultural del Instituto
Tecnologico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO); Mariana Espinosa Montafio, responsable de la
participacién ciudadana del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM); Monica del Carmen
Rodriguez Esteves, coordinadora del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres; Christian Berenice
Garcia Luna- Monitoreo y Seguimiento; Alma Guerrero Garcia Directora de prevencion de las Violencias;
Alexis Ortega- de |a Direccion de Prevencion de las violencias; Héctor Miranda Representante de Prospektiva
Consultores; Julio Estrada Pérez - Enlace Administrativo de Programas Federales, como apoyo para la sesién;
con la finalidad de dejar constancia de |a celebracion del Comité de Vigilancia del Mecanismo de Participacion
Ciudadana del Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM), conforme al siguiente:
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ORDEN DEL DiA

Lista de Asistencia

17:30 = 17:35 hrs
Mariana Espinosa Montano.

Aprobacion del orden del dia propuesto.

17:35-17:40 hrs
Mariana Espinosa Montafio.

Informe del proceso de licitacion para la adjudicacion de las metas FOEBAM

2022 17:40 - 17:50 hrs

Monica Rodriguez Esteves

Reporte Financiero.
17:50 = 17:55 hrs

D

Ménica Rodriguez Esteves
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Presentacion del personal operativo

17:55 - 18:00 hrs
Mariana Espinosa Montafio

Presentacién de los resultados del Proyecto

18:00 - 18:30 hrs
Prospektiva Consultores

Espacio para Preguntas y respuestas respecto a los resultados del proyecto

Mariana Espinosa Montafio 18:20-15:A0 firs

Asuntos Varios

Mariana Espinosa Montafio 18:40-18:45 hrs

Clausura de la sesion

Mariana Espinosa Montafio Le g

PRIMERO. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. En desahogo del Primer Punto del
Orden del Dig, se llevo a cabo el registro de las y los asistentes a esta sesion, dejandose constancia de ello a
través del chat habilitado en Zoom, que como Anexo Uno forma parte integral de la presente Acta.

Considerando la asistencia de 4 (cuatro) personas integrantes del Comité de vigilancia todas con voz y voto,

declara que existe quérum legal para la instalacion del Comité de Vigilancia del Mecanismo de Participacion
Ciudadana del FOBAM-2022.

SEGUNDO. PRESENTACION DEL ORDEN DEL DiA PROPUESTO. En desahogo del Segundo Punto del Orden del
Dia, la responsable de la participacién ciudadana del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres
(Fobam) da lectura al orden del dia propuesto para la sesion y solicita la aprobacion del mismo a las y los
asistentes; aprobando por unanimidad el orden del dia propuesto para la presente sesion.

TERCERO. INFORME DEL PROCESO DE LICITACION PARA LA ADJUDICACION DE LAS METAS FOBAM. En
desahogo del Tercer Punto del Orden del Dia, la C. Ménica del Carmen Rodriguez Esteves coordinadora del
proyecto, expone el informe del proceso de licitacion en el cual destacan los siguientes puntos:
© Proceso de licitacion para la adjudicacion de las metas FOBAM 2022
e Inicio del proceso de Licitacidn para la adjudicacion de las metas: 2 de septiembre de 2022
e Eldiz 4 de octubre fue publicada en CompraNet la convocatoria para la licitacion de las Metas del
FOBAM-2022.
® Se presentaron 5 proveedores con un total de 11 propuestas para las 5 metas que comprenden el
proyecto
e eldia 27 de octubre se emitio el Fallo donde:
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Las metas M-1, MF-2, MF-3 Y MF-4 se declararon desiertas debido a que los proveedores no
cumplian con la totalidad de los requisitos de la propuesta econdmica. (el total a evaluar se
compone del 60% de propuesta técnica y 40% de propuesta econdmica que evalua la
Secretaria de Administracion)

La meta MF Mucpaz fue adjudicada al licitante Prospectiva y Consultoria Estratégica S.C.

Como siguiente paso de la licitacién para la adjudicacion de las metas se realizé un proceso de
segunda vuelta con invitacion a minimo tres personas.

El dia 29 de noviembre se notificd que las metas Metas Mf-1 y MF-4 no fueron adjudicadas “debido
a que el tiempo de entrega de los servicios era el 30 de noviembre”

En el mismo correo enviado por parte de la Secretaria de Administracion se informd que “ya no es
posible llevar a cabo otre proceso” dado que los tiempos son insuficientes para llevar a cabo un nuevo
proceso de licitacion y adjudicacion asi como realizar la implementacidn de las actividades que
componen las metas.

Expediente 2511492 - Contratacion de Programas y Guias de Capacitacién para la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (CompraNet) (hacienda.gob.mx)

CUARTO. REPORTE FINANCIERO En desahogo del Cuarto Punto del Orden del Dia, la C. C. Ménica del Carmen
Rodriguez Esteves coordinadora del proyecto, presenta el reporte financiero.

J )<f LA

Monto aprobado $2,670,000.00

Monto ejercido $397.718.56

Monto por ejercer 2,234,681.44

. MONTO MONTO POR
CODIGO META MONTO APROBADO
EJERCIDO EJERCER

7.MT MF- Coordinacion del proyecto | $150,000.00 $131250,.00 $ 18,750.00
8.MT MF- Monitoreo y seguimiento $ 150,000.00 $ 116,666.62 $33,333.38
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del proyecto.

1.MT

MF-1 Impulsar el

a los Grupos Estatales

fortalecimiento de capacidades

$ 340,000.00

$340,000.00

2.MT

MF-2 Promover la agenda de

nifiez y adolescencia frente al
embarazo

$ 400,000.00

$ 400,000.00

3.MT

MF-3 Impulsar las Escuelas de
Fortalecimiento para el
Liderazgo Adolescente (EFLA)

$422,400.00

$422,400.00

4.MT

sensibilizacion sobre Educacién
Integral en Sexualidad (EIS)

MPF-4 Implementar procesos de

$ 650,000.00

$650,000.00

5.MT

MUCPAZ-MF-1 Creacién de
Redes-MUCPAZ en municipios
estratégicos

$370,000.00

$370,000.00

N/A

GASTOS DE COORDINACION

$ 150,000.

$148,801.94

$198.06

TOTALES

$2,632,400.00

$397.718.56

$2,234,681.44

Se abre el espacio para preguntas: Barbara Priscila Miranda Gonzalez en representacion de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal para la Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, pide
el uso del a voz para realizar las siguientes observaciones:

e
Iaalicecn
W LALLD WU

i
L]

Expresa la preocupacion por parte de la institucion sobre el tema presupuestal y la estrategia que se
deberia de tener por parte del GEPEA para la prevencion del embarazo en adolescentes puesto que
esta estrategia habia quedado pendiente para implementar en el 2022, ya que cuando se realizé la
evaluacion el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo a lo cual la Secretaria Ejecutiva hizo visible el

tema presupuestal para una estrategia estatal de prevencion del embarazo en adolescentes y
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embarazo infantil

- expresa su preocupacion debido a que las instancias que trabajan con la prevencion del embarazo
como la SISEMH, la Secretaria de salud con servicios amigables y otras instancias, estan esperando el
presupuesto federal ya que a nivel estatal se estan complicando las situaciones en tema presupuestal
y las instituciones hacen las mas acciones posibles con poco presupuesto.

- obhserva su preocupacion por no haber ejercido el presupuesto, principalmente porque llega tarde y
se podria tener todo un afio para la implementacién de la estrategia puesto que el tema ya es un
tema muy visible a nivel estatal por lo que es urgente y prioritario, también por los compromisos
que el Estado Mexicano adquirid para la Agenda 2030 conforme a |a erradicacién del embarazo
infantil en menores de 15 afios con la implementacidon de la ruta NAME vy disminuir al 50% el
embarazo en adolescentes.

- hace evidente su preocupacion por no implementar 2 millones ademas de que hay un castigo para el
estado por no ejecutarlo al igual que pasd con otros programas que no se implementaron como
“PROMAJOVEN"

- Como parte de las recomendacion pide se haga un plan de implementacién para 2023 con acuerdos
institucionales e interinstitucionales pues es un tema gue compete a todos, y se haga visible el uso
de los recursos federales , para que no haya reintegros a la federacion y el recurso sea utilizado.
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Para dar respuesta a los comentarios anteriores Ménica del Carmen Rodriguez Esteves coordinadora del
FOBAM, hace uso de la voz:

- Agradece los comentarios de la consejera Barbara Priscila Miranda Gonzalez y hace de su
conocimiento que desde la SISEMH y la coordinacion del FOBAM también existe la preocupacién por
no ejercer el recurso y todo lo que conlleva no implementar las metas.

- Seleexplico el proceso que se lleva a cabo desde la Secretaria de Administracion y que la causa para
no adjudicar las metas fue que los proveedores no cumplieran con los requisitos administrativos que
impone la Secretaria de Administracion.

- Se hizo de su conocimiento que para adjudicar las metas se hace un complemento de 60% de
evaluacion técnica y 40% de evaluacién administrativa, en este caso fueron los procesos
administrativos los que coartar ia posibilidad de implementar las metas.

Se les recordd que los procesos son totalmente publicos por lo gue pueden revisar las actas de fallo
donde aparece toda la informacién antes mencionada.

- *Se hizo un compromiso desde esta coordinacion para mejorar los procesos sobre los tiempos en el
2023.

- se hace el compromiso, también, de hacer del conocimiento de las instancias las observaciones que )
se hicieron desde el Comité de Vigilancia. o
Hace uso de la voz Christian Berenice Garcia Luna- Monitoreo y Seguimiento:

d
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- Se le hace el recordatorio a Barbara Priscila Miranda Gonzdlez que en la 8va sesién ordinaria de
GEPEA, se presentaron las metas FOBAM para solicitar el apoyo de todas las instituciones
participantes del GEPEAJAL.

- se hizo de su conocimiento que en la fecha de esta sesidn, el proceso con la Secretaria de
Administracion ya se habia iniciado,

- Seaclaré que el trédmite administrativo se hizo en tiempo y forma pero los tiempos no dependen de
la SISEMH, dependen de |la Secretaria de Administracion, y quedan fuera del alcance de las personas
encargadas de la coordinacion y monitoreo y seguimiento del proyecto.

De nuevo, hace uso de la voz Barbara Priscila Miranda Gonzalez para hacer las siguientes recomendaciones:

- Serecomienda utilizar al SPINNA, ya que a todas y todos nos implica, porque somos parte de este
Sistema.

- Ya que la Secretaria de Administracion es parte de SIPINNA, se hace el compromiso de hacer una
reunion con la secretaria de Administracion para sensibilizarlos sobre el presupuesto destinado a
garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes, como la prevencion del embarazo adolescente

.ngﬂ\‘“-

y vincular las agendas, con el objetivo de que todo las personas operativas de las dependencias
ubiquen la magnitud de lo que implica ejecutar o no ejecutar las acciones y presupuestos,
especialmente de temas tan importantes como este. Sensibilizar sobre |la importancia de que se
ejecute un recurso federal que a nivel estatal no se tiene.

- Seofrece el apoyo de la Dra. Thais Loera Ochoa, Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
para la Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para hacer un vinculo con
|a Secretaria de Administracion.

QUINTO. PRESENTACION DEL PERSONAL OPERATIVO.

Para desahogar el guinto punto del orden del dia Mariana Espinosa Montafio, responsable de la participacion
ciudadana cede el uso de la voz a Alma Guadalupe Guerrero Garcia Directora de prevencion de las Violencias.

- Alma Guerrero Garcia hace su presentaciéon como Direccidn responsable de la operacién de la meta
MEF-1 de las redes de MUC PAZ

- Informa que se ha trabajado en colaboracidn con la consultoria.

- +Hace la presentacion de Alexis Ortega quien ostenta la jefatura en la direccién de Prevencidn de las
Violencias.

- Explica que en coordinacién con la consultoria (Prospektiva Consultores) han realizado las gestiones :
para las capacitaciones a personas servidoras publicas, entre otras cosas.
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SEXTO. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DEL PROYECTO. En desahogo del Sexto Punto del orden del dia,
la responsable de |a participacion ciudadana, la C. Mariana Espinosa Montano, presenta al representante de
Prospektiva Consultores y les cede el espacio para presentar los resultados de la Meta MF-1 MUCPAZ

No
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Hector Miranda, presenta a Juan Pablo Hernandez, director de Prospektiva Consultores

Se hace la presentacién de la actividad 1.2 Realizar un proceso de capacitacion especializada en
materia de paz y prevencién de la violencia contra las mujeres, dirigido a las integrantes de la Red
Mucpaz, mediante talleres de capacitacion.

explica que todas las actividades estdn basadas en el Paso a Paso MUCPAZ Guia para la
implementacion de las redes MUC PAZ. Indica que la meta se compone de 6 capacitaciones para las
integrantes de las redes y al momento se han impartido 5, quedando pendiente Unicamente la del
municipio de Guadalajara.

se brinda Informacién desagregada por municipio, sexo y numero de participantes

Municipio Participantes Mujeres Hombres
El Salto 25 25 0
Tlajomulco de Zufiga 19 19 0
San Pedro 15 15 0

Tlaguepaque

Tonalad 15 15 0
Zapopan 15 15 0
TOTAL 89 89 0

Se brinda evidencia fotogréfica de las capacitaciones mencionadas en el cuadro anterior. (anexo 1)
Se presenta informacién sobre la actividad 1.3 capacitaciones a personas servidoras publicas, se
presenta Informacion desagregada por municipio, sexo y niumero de participantes.

se muestran datos cuantitativos de las 6 capacitaciones
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Municipio Servidoras y servidores Mujeres Hombres
publicos
1 El Salto 17 16 1
2 Guadalajara 34 23 11
3 Tlajomulco 14 13 1
4 Tlaguepaque 18 16 2
5 Tonald 14 11 3
6 Zapopan 26 21 5
TOTAL 123 100 23

- Informa que por cuestiones de agenda de las personas servidoras publicas, se decidié convocar a los
municipios de Guadalajara, Zapopan y Tlaquepaque a una misma sesion, con un aforo mas amplio y
de manera individual a El Salto, Tlajomulco y Tonala.

- Se muestra la evidencia fotogréfica de las capacitaciones mencionadas en el cuadro anterior (anexo
2)

- Sedainformacion sobre el Plan de Accion Comunitaria

\/
/A

- ‘_E»e presentaran los planes realizados con cada red en el foro, el cual tuvo una primera edicion el 10
de diciembre, no contando con la participacion adecuada, se hicieron adaptaciones de seguimiento
con las mujeres que formaron parte de las redes y llevar a cabo una segunda edicion.

- Parala segunda edicion el sabado 17 de diciembre se encontré como mejor estrategia acudir por las
mujeres para trasladarlas al sitio donde se lleva a cabo el foro, debido a las mujeres con las que se

1 trabajo, es dificil el traslado por las distancias prolongadas.

- Municipios donde se instalaron redes
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Red MUCPAZ El Salto Red MUCPAZ Guadalajara
—
Red MUCPAZ Zapopan Red MUCPAZ Tonald ?
Red MUCPAZ Tlaguepaque Red MUCPAZ Tlajomulco
- Se muestra evidencia fotografica de dicha actividad (anexo 3)
- Se hace la presentacién de la metodologia que se seguira para realizar la segunda edicion del FORO
que se solicita como Actividad 1.5 de la implementacion de la meta MUC PAZ:
Objetivo: Que las mujeres Integrantes de las REDES-MUCPAZ presenten el Plan de Accion Comunitaria
realizado en su red y conozcan los planteamientos y alcances de los planes de las otras redes.
Fecha: Sabado 10y 17 de diciembre de 2022.
Lugar: Parque Metropolitano, Zona 2 Camichines, entre la asta bandera y Monumento Unidos por la paz
| (Paloma).
‘ Participantes:
i e Mujeres integrantes de las redes MUCPAZ de los municipios de Guadalajara, Tlaguepaque, El Salto,
: Tonalg, Tlajomulco y Zapopan. (100 mujeres participantes) hasta el momento de la sesion se tenian
72 mujeres confirmada su asistencia
i eAutoridades de SISEMH y municipales.
’ - se presenta el programa del FORO
|
No Actividad Horario
1 Registro 9:40 - 10:15
2 Refrigerio 10:00 - 10:30
3 Actividad: Identificacion de necesidades para un 10:30- 11:30
plan de accion
)
o
Q
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4 Presentacion de planes de accion comunitaria 11:30-12:30
5 ~ Conclusiones 12:30-12:45
6 Despedida 12:45 - 13:00

- Se muestra evidencia de medios impresos y digitales que se han usado para la implementacién de la
meta (anexo 4)

SEPTIMO. Espacio para Preguntas y respuestas respecto a los resultados del proyecto

Se abre el espacio para las dudas o preguntas respecto a la informacion brindada por el proveedor.
Como responsable de la participacion ciudadana Mariana Espinosa Montafo, pide que se de
respuestas a las preguntas elaboradas por ella misma, con el objetivo de gue se de mayor detalle e
informacién de |z implementacion de la meta a todo el Comité de Vigilancia

- la primera pregunta fue, sobre los criterios para elegir a las personas servidoras publicas que se
convocan para las capacitaciones.

- Hector Miranda, representante de la Prospektiva Consultores, menciona que de acuerdo con lo gue
se plantea en el manual como en los términos de referencia , el primer criterio es que fueran
funcionarias/ servidoras publicas mujeres, el segundo criterio es que pertenecieran a areas que van
a prestar atencion a estas redes, empezando con Participacién Ciudadana, el Instituto de la Mujeres,
Servicios Publicos Municipales con sus derivados, con cada uno de los servicios que se tienen en los
municipios, porgue lo que se prevé y lo que se pretende, y lo han comentado personas que han
participado en otras redes, que lo que ellas quisieran es que en los municipios las escuchen y saber
como poder hacer las solicitudes de sus necesidades de manera formal. Por eso se trabaja con las
mujeres que conforman las redes en temas basicos, por ejemplo, cdmo elaborar un oficio, a quien
deben buscar. el trabajo con los funcionarios, mostrarles que las redes van a tener, en parte, esa
funcion, de ser solicitantes de sus servicios y de que conozcan gqué es lo que estan pidiendo las

“mujeres.
Hubo participacion de hombres porque asi lo decidieron los municipios.

- Mariana Espinosa Montafio, realiza la segunda pregunta al proveedor y formula la siguiente
pregunta ¢écual fue el criterio para realizar la convocatoria con mujeres de los municipios para la
conformacion de las redes?

- Dando respuesta a la pregunta elaborada por la encargada de la Participacion ciudadana, Hector
Miranda representante de la consultoria expresa que se basaron en el manual Paso a Paso MUCPAZ
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, donde habla de distintas necesidades a identificar, o mas bien, distintos aspectos que se pueden
tomar como criterios para poder invitar y convocar a las mujeres. son los mas basicos porque son
donde haya inseguridad, donde se haya detectado violencia, en donde las mujeres manifiesten
necesidades de infraestructura publica para resolverse. con base en esos tres principales criterios
habria mucho por donde abordar y se tomé un criterio adicional, en colonias donde habia mas
participacion y disposicién dado que por los tiempos, como se menciond al inicio, ha dificultado en
algunos casos para que las mujeres quisieran participar, entonces tomando los criterios de estas
necesidades que pueden ser factores de riesgo para que puedan sufrir algin tipo de violencia fue el
primer criterio, el segundo, la iniciativa de participar y el tercero que su espacio publico tuviera
necesidades por solventar. y es asi como se hace el vinculo de invitar a personas funcionarias publicas
de distintas areas.
principalmente el programa se enfoca en funcionarias de atencién a la mujer y no menciona de
manera explicita a todos los que atienden a la infraestructura publica y en didlogo con la Direccidon
de prevencion de las Violencias y son SISEMH se acordd un nuevo enfoque.

- Mariana Espinosa Montafio, pregunta al proveedor si la convocatoria fue de personas identificadas
o se hizo la identificacion desde cero.

- Héctor Miranda responde que se tenian grupos identificados que cumplian con estas necesidades y
en otros casos si se hizo una convocatoria de ir al lugar, convocar ahi y dar seguimiento uno a uno
para poder construirla.

)<O\,uﬁ/‘m

- Alma Guerrero Garcia, Directora de Prevencion de las Violencias, pide el uso de la voz para aclarar
que se ha tenido vinculacion con Institutos Municipales de las mujeres como parte importante para
detectar cuales son |as colonias prioritarias para las convocatorias.

- Mariana Espinosa pide a Héctor Miranda, que dé mayor explicacidn sobre la segunda edicién del
foro y sobre los planes de accién comunitaria.

- a lo que Héctor Miranda responde: 1. hay redes como Tlaguepaque, que tienen trabajo avanzado
porque han participado en otras redes, entonces tiene conocimiento en planes de accidn, por lo que,
lo que se hace con esas redes es perfeccionar lo que ya han aprendido para cumplir con los criterios
del Paso a Paso MUCPAZ, con el fin de que las redes subsistan y siga la vinculacidn con el servicio
publico. Con las redes que se parte de cero, se dio la introduccidon tematica se trabajo una
metodologia de analisis de los problemas que ellas perciben y tienen para poder determinar que se
tiene que resolver en el corto plazo, que se tiene que resolver en el mediano plazo y que van a dejar
en el largo plazo para plasmarlo en su plan para que les quede muy claro que si pueden resolver las
‘mujeres integrantes de la red.

- Mariana Espinosa pregunta al proveedor sobre el mecanismo del seguimiento del plan de accion.

- Héctor Miranda le responde que no se contempla mds que el plan de trabajo con el seguimiento que
ahi se indica, pero si se trabaja con las muere el como lograr que su red subsista... (inaudible)... a su
plan comunitario, lo haran ellas con el liderazgo de su red, por lo que el funcionamiento de la red es
el mecanismo de verificacion para que los planes de computrabajo tengan el seguimiento adecuado
y se les propone que se acerguen con los institutos municipales de la mujer para asesorarse sobre
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como va su red, ademas de que lo que se busca es que estas redes las puedan atender las diferentes
instancias municipales.

OCTAVO. ASUNTOS VARIOS

- Mariana Espinosa, hace del conocimiento de los presentes los mecanismos de denuncia: Sitio Web:
https://igualdad.jalisco.gob.mx/contacto
Numero de la SISEMH: (33) 36-58-31-70
Correo electrénico: federales.sisemh @jalisco.gob.mx

- Mariana Espinosa les recuerda a los integrantes del Comité de Vigilancia que como parte de sus
funciones se debe enviar una lista de recomendaciones del mecanismo para dar cumplimiento al
numeral 3.1 del Mecanismo de Participacion ciudadana.

- Se hace de su conocimiento que la evidencia fotogréfica sera publicada en las redes sociales de |a

| SISEMH

- cumpliendo con lo estipulado en el Mecanismo de participacion Ciudadana en su numeral 3 sobre la
vigencia del Comité hasta el 31 de diciembre de 2022, se toma esta sesién de presentacion del
proyecto como la clausura del Comité de Vigilancia para el Fondo para el Bienestar y Avance de las
Mujeres (FOBAM) 2022.

NOVENO. CLAUSURA DE LA SESION. En desahogo del Séptimo Punto del Orden del Dia, una vez desahogados

todos y cada uno de los puntos propuestos y al no existir otro asunto que tratar, se declara formalmente

concluida la presente sesion de Presentacidn de Resultados del proyecto del Fondo para el Bienestar y Avance
‘ para las Mujeres ejercicio 2022, por lo que, la responsable de la participacién ciudadana la C. Mariana

Espinosa Montafio procede a la clausura, siendo las 18:18 (dieciocho horas con dieciocho minutos) del dia 14

de diciembre de 2022. se integra la presente acta en original, debidamente firmada al margen y al calce,
‘ remitiendo un tanto en original a las y los que en ella intervienen.

INTEGRANTES DEL COMITE DE VIGILANCIA DEL MECANISMO DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL FONDO
PARA EL BIENESTAR Y AVANCE DE LAS MUJERES

/

" \ /’

X
’ “ 1
/XD
Mtra. Sitlali Chino Carrillo Lic. Toma omez Santiago
Integrante del Consejo Consultivo del Instituto Director General de Asuntos Juridicos en
Nacional de las Mujeres (Inmujeres) representacion del Dr. Fernando Petersen

Aranguren, Titular de la Secretaria de Salud Jalisco.
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Mtra. Valeria Sanchez Valadez Licda. Barbara Priscila Miranda Gonzalez
Coordinadora del Programa de Gestidn Cultural del ~ Representante de la Dra Thais Loera Ochoa, Titular
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal para

Occidente (ITESO) la Proteccion Integral de los Derechos de Nifias,

Nifios y Adolescentes

(/LA,Q/; '

~ Mariana Espinosa Montafio
Responsable de |a participacion ciudadana del Fopdo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (Fobam) %/
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Anexos

Anexo Uno. Proceso de capacitacion especializada en materia de paz y prevencion de la violencia contra
las mujeres, dirigido a las integrantes de la Red Mucpaz

e

Evidencia fotografica

T° de diciembre de 2022.

Evidencia fotografica

7 de diciembre de 2022,

de Queuvedo
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Evidencia fotografica

9 de diciembre de 2022.

Evidencia fotografica

13 de diciembre de 2022,

—®

m

Evidencia fotografica

5 de diciembre de 2022,

Anexo Dos. Capacitaciones a personas servidoras publicas
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Evidencia fotografica
El Salto

13 de diciembre de 2022,

Evidencia fotografica
Guadalajara,
Tiaguepaque y
Zapopan

5 de diciembre de 2022,

_H_. FOBAM Fosaesa

Evidencia fotografica
Tiajomulco

9 de diciembre de 2022,
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Evidencia fotografica
Tonal

& de diciembre de 2022.

Anexo Tres. Primera edicion del Foro para para la presentacion publica del plan de accién comunitaria

Presentacion del
plan de accién
comunitaria

-

Anexo Cuatro. Evidencia de medios impresos y digitales que se han usado para la implementacién de la
meta
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Anexo Cinco . Captura de pantalla de la Sesién de Presentacion de Resultados del proyecto del
Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM)
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