GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
Poder Ejecutivo

Secretaria de Administracion
Direccion General de Abastecimientos

~ CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL, PRESENCIAL

No. LA-914012998-E11-2022

"CONTRATACION DE PROGRAMAS Y GUIAS DE
CAPACITACION PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD

SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES"”
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La Secretarfa de Administracién por conducto de la Direccion General de Abastecimientos, a través de la Direccién
del Comite de Adquisiciones y Enajenaciones, ubicada en Prolongacion Avenida Alcalde nimero 1221, Colonia
Miraflores, Zona Centro, C.P. 44270, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, en cumplimiento a las dlsposmlones gue
estable el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 19, fraccion XI de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como lo sefialado por el articulo 1, 3 fraccién XXXI,
9, fraccion I1, 20, fraccién Iy 21, fraccion II del Reglamento Interno de la Secretaria de Administracic'm; articulos
1, fraccion VI, 2, fraccion IX, 26, fraccion I, 26 bis, fraccién I, 28, fraccién I, 29, 30, 32 y 36 Bis fraccion I de la
Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico en lo sucesivo (la Ley); articulo 2 dltimo
parrafo, 39 y 51 de su Reglamento, las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y
demas disposiciones legales vigentes aplicables en la materia, CONVOCA a las personas fisicas y morales
interesadas a participar en la Licitacién Publica Nacional Present:|al LA-914012998-E11-2022, para la
“CONTRATACION DE PROGRAMAS Y GUIAS DE CAPACITACION PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES”, en lo subsecuente “Procedimiento”, el cual se llevara a cabo
con Recursos Federales DEL PROGRAMA DE FONDO PARA EL BIENESTAR Y EL AVANCE DE LAS MUJERES
(FOBAM) correspondiente al ejercicio 2022, en los términos de la siguiente:

CONVOCATORIA

GLOSARIO:

La que establece las especificaciones y normas de caracter técnico, de los bienes o servicios
requeridos, evallia las propuestas técnicas de las proposiciones y es responsable de responder
las aclaraciones sobre los requisitos técnicos, conforme al articulo 2, fraccion III del |
Reglamento

Area Técnica

CFF Cadigo Fiscal de la Federacién

Sistema electronico de informacién plblica gubernamental sobre adquisiciones,
CompraNet arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas. Portal:
https://compranet.hacienda.gob.mx

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico (Federal), de la

Comité Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco
Contraloria Contraloria del Estado de Jalisco
Convocante Secretaria de Administracién del Estado de Jalisco

Dependencia Ente publico requirente de los bienes, arrendamientos o servicios

Direccion Direccion General de Abastecimientos

Domicilio Prolongacion Avenida Alcalde No. 1221, Col. Miraflores, Guadalajara, Jalisco
(ingreso opcional por puerta posterior de Av. Magisterio s/n)
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Ley Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico (LAASSP)

Licitante Persona Fisica o Moral que participa en el Procedimiento de contratacion

Objeto El bien, arrendamiento o servicio especifico a contratar

0IC Organo Interno de control de la Convocante

Padron Padrdn de Proveedores del Gobierno del Estado, de la Secretaria de Administracién.

Procedimiento

Procedimiento de contratacion para la adquisicion de bienes, arrendamientos o servicios

Proposicion

Propuesta técnica y econdmica presentada por los Licitantes

Proveedor Licitante Adjudicado

Reglamento Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico

RUPC Registro Unico de Proveedores y Contratistas (federal), generado en CompraNet

SECG Sistema Electronico de Compras Gubernamentales y Contratacién de Obra Publica del
Gobierno del Estado.

SFP Secretaria de la Funcion Piblica

uc Unidad Compradora de la Convocante, responsable de las adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios
Unidad de Medida de Actualizacion, referencia econdmica en pesos para determinar la cuantia
del pago de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades

UMA federativas, asi como en las disposiciones juridicas que emanen todas las anteriores. El valor

mensual de la UMA se calculara multiplicando su valor diario por 30.4 veces y su valor anual .
se calcula multiplicando su valor mensual por 12.

Conforme a lo establecido por el articulo 39, fraccion I1I, inciso b) del Reglamento, se hace del conocimiento de
los licitantes que los eventos del procedimiento se llevaran a cabo conforme al siguiente calendario:

ACTO FECHA HORA
Limite para recibir solicitudes de Aclaracion 13 de octubre del 2022 12:00 hrs.
Registro para la Junta de Aclaraciones 14 de octubre del 2022 11:30 a 11:59 hrs.
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ACTO FECHA HORA

Junta de aclaraciones | 14 de octubre del 2022 12:00 hrs.

Registro para el acto de Presentacién y Apertura

s 19 de octubre del 2022 10:15 a 10:45 hrs.
de Proposiciones

Acto de Presentacion y apertura de proposiciones 19 de octubre del 2022 11:00 hrs.

Acto de notificacion de Fallo 27 de octubre del 2022 11:00 hrs.

1. ESPECIFICACIONES.

El objeto del presente procedimiento deberd ofertarse con las especificaciones requeridas en el Anexo Técnico
Especificaciones y Matriz de Evaluacion, en el entendido de que las mismas son minimas, por lo que los Licitantes
podran proponer servicios con especificaciones superiores, si asi lo consideran conveniente.

2. PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE ENTREGA.

El proveedor prestara el servicio objeto del presente Procedimiento, a mas tardar el 30 de noviembre del 2022;

en la Dependencia ubicada en Calle Francisco de Quevedo 169. CP 44130 Guadalajara, Jalisco. Asegurandose
de su cumplimiento, en los términos y condiciones del Anexo Técnico (Especificaciones) y a entera satisfaccion.

Se considerara que el proveedor entregd los servicios objeto de la presente licitacion, una vez que en la factura
y/o Orden de compra correspondiente, se plasme el sello y firma del personal técnico responsable del almacén de
la dependencia, o bien se recabe el oficio de recepcién a entera satisfaccion por parte del personal técnico
responsable.

2.1. DIFERIMIENTO DE ENTREGA.
Conforme al articulo 91, tercer parrafo del Reglamento, tinicamente procederd la ampliacidén a la fecha de
entrega originalmente pactada, en los términos del numeral 15.3 de la presente convocatoria.

3. OBLIGACIONES DE LOS LICITANTES.

a) Con el proposito de ser proveedor habilitado en CompraNet, deberd registrarse en el portal
https://compranet.hacienda.gob.mx accediendo a la seccion "Registra a tu empresa” y llenar los
formularios correspondientes.

En la seccion “Informacion y ayudas’ se encuentra la "Guia para licitantes sobre el uso y manejo de
CompralNet”entre otras informaciones.

b) Contar con la capacidad administrativa, fiscal, financiera, legal técnica y profesional para atender el
requerimiento en las condiciones solicitadas.

c) Los Licitantes deberan ser de nacionalidad mexicana debidamente constituidos conforme a las leyes
mexicanas.

d) Encontrarse inscritos en el Registro Federal de Contribuyentes.

e) El Licitante no debera encontrarse inhabilitado por resolucién de la SFP, en términos de la Ley, o la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
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f)

9)

h)

Presentar todos los documentos y anexos solicitados en la presente convocatoria, ya que son parte integral
de la proposicion, para todos los efectos legales a que haya lugar, a excepcién de los documentos opcionales.

Si el Licitante adjudicado se encontrara dado de baja o no registrado en el Registro Estatal Unico de
Proveedores y Contratistas, como lo establece el Capitulo I1I, de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, debera realizar su alta antes
de la firma del contrato respectivo. Este requisito es factor indispensable para la firma tanto de la orden de
compra como del contrato. La Direccion de Padron de Proveedores determinard si su giro estd incluido en el
ramo de bienes o servicios en que participa. El hecho de no cumplir con lo anterior, de resultar conveniente,
el contrato se podra cancelar y celebrar con el segundo lugar o iniciar un nuevo Procedimiento.

Para efectos de inscripcion o actualizacion del registro, debera cumplir con los requisitos sefialados en el
articulo 20 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como los referidos en los articulos 20, 21 y 22 de su Reglamento; y acudir a la
Direccion de Padrdn de Proveedores, de la Secretaria de Admlmstrauon con teléfono 33 3818-2818.

Conservar y mantener en forma confidencial toda informacién que llegara a su conocimiento necesaria para
la elaboracion y presentacion de sus propuestas, con motivo de esta convocatoria, sea cual fuere la naturaleza
o destino, obligandose por tanto, a abstenerse de comunicarla, divulgarla o utilizarla para si o en beneficio de
terceros, fuese o no con propdsito de lucro, o cualquiera otra Informacién que se proporcione en forma verbal
o por escrito, excepto por requerimiento de Autoridad del orden Judicial o Administrativo competente. Los
Licitantes no tendran facultades para hacer declaraciones en prensa o cualquier medio de difusién. Tampoco
podran duplicar, grabar, copiar o de cualquier otra forma reproducn informacidn sin la autorizacion expresa
de la Convocante. La contravencion a lo dispuesto, generara la obligacion a cargo del Licitante que Ia incumpla
de indemnizar a la Convacante por los dafios y perjuicios causados con motivo del incumplimiento.

3.1.PUNTUALIDAD

Solo podran ingresar a los diferentes actos, los Licitantes registrados que se encuentren en el lugar donde se lleve
a cabo el acto correspondiente, a la hora sefialada en esta convocatoria, y a partir de ese momento no se
permitira el acceso a ningtin Licitante.

Los acuerdos vy las actividades realizadas por el Comité o por la Convocante seran validos. Asimismo, la falta de
firma de algun Licitante en las actas que se deriven de los actos de este Procedimiento, no sera causa de invalidez
o nulidad de algtin acto

3.2. VISITA DE CAMPO.

(NO APLICA)

4. JUNTA DE ACLARACIONES.

4.1. ACTO

Se llevara a cabo la junta de aclaraciones a las 12:00 horas del dia 14 de octubre del 2022, con un horario
de registro de 11:30 a 11:59 hrs en la Direccion del Comité de Adquisiciones de la Secretaria de Administracion,
ubicada en Prolongacion Avenida Alcalde No. 1221, colonia Miraflores, en esta ciudad, con entrada por la puerta
posterior del edificio, ubicada en la calle Magisterio s/n.

De conformidad al articulo 45 del Reglamento de la Ley, la asistencia es optativa para los licitantes.
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En caso de enviar solicitudes de aclaracion sin el escrito antes mencionado o no firmado por la persona facultada
y asistir a la junta, Unicamente podran asistir como observadores bajo la condicién de registrar su asistencia y
abstenerse de intervenir en cualquier forma.

4.2, SOLICITUDES DE ACLARACION

La solicitud de aclaracién deberd entregarse impresa en la Direccién del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones
de la Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado de Jalisco, ubicada en domicilio citado en el parrafo
anterior, asi como en forma digital (en formato Word) por conducto del representante legal del interesado, a mas
tardar a las 12:00 horas del dia 13 de octubre del afio 2022. Pudiendo utilizar el formato del Anexo
(Solicitud de Aclaraciones), en los siguientes términos:

Para tener derecho a formular las solicitudes de aclaracidn, los licitantes deberan presentarlas junto con un
ESCRITO, EN EL QUE EXPRESEN SU INTERES EN PARTICIPAR EN LA LICITACION bajo protesta de
decir verdad, firmado autdgrafamente por el Licitante o su representante legal, con los datos generales del
interesado y, en su caso, del representante legal en términos de los articulos 33 Bis parrafo segundo de la Ley y
45, 46 y 48, fraccion V del Reglamento, en el anexo (Escrito de Interés en Participar en la licitacién) o en
formato libre con la misma informacion.

e La omisidn del escrito al que se refiere el parrafo anterior o la falta de firma del mismo, sera motivo para no
dar respuesta a la solicitud de aclaracién entregada. Y de asistir a la junta, tnicamente podra estar como
observador bajo la condicién de registrar su asistencia y abstenerse de intervenir en cualquier forma.

e La convocante tomard como hora de recepcion de la solicitud de aclaracion, la que se indique en el sello de
recepcion, conforme al dltimo pérrafo del articulo 45 del Reglamento de [a Ley.

e En apego al articulo 45 del Reglamento de la Ley, cuando el escrito se presente fuera del plazo establecido
en la presente convocatoria o al inicio de la junta de aclaraciones, el licitante sélo tendra derecho a
formular preguntas sobre las respuestas que dé la convocante en la mencionada junta.

e Conforme al articulo 46, fraccion VI del Reglamento de la Ley, las solicitudes de aclaracion recibidas con
posterioridad al plazo previsto en la presente convocatoria, no seran contestadas por la convocante por resultar
extemporaneas, en caso de que algun licitante presente nuevas solicitudes de aclaracion en la junta de
aclaraciones las debera entregar por escrito y la convocante las recibira, pero no les dara respuesta. En ambos
supuestos, si el servidor publico que presida la junta de aclaraciones considera necesario citar a una ulterior
junta, la convocante tomara en cuenta dichas solicitudes para responderias.

e De conformidad al articulo 45 del Reglamento, las solicitudes de aclaracion deberan plantearse de manera
concisa y estar directamente vinculadas con los puntos y/o anexos contenidos en el presente Procedimiento,
indicando el numeral o la partida con la cual se relaciona. Las solicitudes que no cumplan con los requisitos
sefialados, o estén relacionadas con este Procedimiento, no seran consideradas por la Convocante.

Cualquier modificacion a la convocatoria derivada de las respuestas dadas a las solicitudes de aclaracion, formara
parte integrante de la misma y debera ser considerada por los licitantes en la elaboracion de su proposicion.

El acta de aclaraciones es parte integral del presente Procedimiento para los efectos legales a los que haya lugar.
El objetivo principal de la junta de aclaraciones ser el de discutir y en su caso acordar o disipar cualguier duda o

comentario que sobre las presentes bases se realicen o formulen los interesados, en el entendido de que estos
podran realizar las observaciones conducentes y en caso de no existir manifestacion expresa alguna, se entender3
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como aceptadas en todos sus términos y condiciones de la presente licitacion asi como el contrato que llegue a
celebrarse, no pudiendo alegar el adjudicado, con posterioridad a la junta de aclaraciones, vicios del
consentimiento, nulidad, dolo, error, lesion, inexactas declaraciones o cualquier acto, figura juridica que tuviera
por efecto anulacion, rescision o incumplimiento del contrato a celebrar, puesto que en caso de ser omisa(s) el
adjudicado no podra alegar en su favor las circunstancias antes sefialadas en caso de existir controversias ya de
indole administrativo, civil, mercantil o penal, ya que las compafifas licitantes son diestras y expertas en la materia.

Se fijara un ejemplar del acta en el tablero oficial de la Direccién General de Abastecimientos de la Convocante,
durante un periodo de 5 dias habiles, conforme al articulo 37 Bis de la Ley, siendo de la exclusiva responsabilidad
de los Licitantes, acudir a enterarse de su contenido y obtener copia de la misma, asimismo podra consultarse en
el portal de CompraNet, lo anterior sustituira a la notificacion personal.

5. CARACTERISTICAS DE LA PROPOSICION.
5.1. CALIDAD DE LA PRESENTACION DE LOS SERVICIOS:

Conforme al articulo 31 del Reglamento los servicios, en caso de proceder, deberan cumplir con las Normas
Oficiales Mexicanas y/o sus modificaciones derivadas de su actualizacién, o las Normas Mexicanas y a falta de
éstas las Normas internacionales conforme a la Ley de Infraestructura de la Calidad. Debiéndolas mencionar en
Su proposicion,

5.2. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y PERSONALIDAD JURIDICA DEL LICITANTE.

Conforme a la fraccion V del articulo 48 del Reglamento, los Licitantes deberan acreditar su existencia y
personalidad juridica mediante la presentacion a su eleccién, en el entendido de que es suficiente con
presentar solo una de las opciones:

a) Anexo 3 (Acreditacion).

b) Escrito libre bajo protesta de decir verdad que contenga los mismos datos del Anexo 3.

c) Copia de la Constancia de Inscripcion al Registro Unico de Proveedores y Contratistas (RUPC)
federal (generado en CompraNet), conforme al articulo 48, fraccién VI segundo parrafo del Reglamento,
en caso de encontrarse suscrito en el mismo.

d) Escrito bajo protesta de decir verdad citando el nimero de folio de inscripcién al RUPC federal
(generado en CompraNet), manifestando que la informacion del registro se encuentra completa y
actualizada en CompraNet, conforme al articulo 48, fraccion VI segundo parrafo del Reglamento, en caso de
encontrarse suscrito en el mismao.

5.3, CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 32-D DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION.

Para dar cumplimiento al articulo 32-D del CFF, el Licitante deberd entregar los siguientes documentos:

a) La vigencia de los documentos debera ser no mayor de 30 dias naturales a la fecha de la Presentacién y
Apertura de Proposiciones.

b) La Convocante verificara el cédigo QR contenido en cada uno de los documentos, por lo cual el Licitante
debera cerciorarse de que la impresion de los mismos sea legible.

5.3.1. OPINION DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES, emitida por el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT). En sentido Positivo.
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5.3.2, OPINION DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL,
emitida por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), conforme al Acuerdo
ACDO.5A1.HCT.101214/281.P.DIR y su Anexo Unico, relativo a las Reglas para la obtencion de la opinién
de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social, publicado en el DOF el 27 de
febrero de 2015. En sentido Positivo.

5.3.3. CONSTANCIA DE OBLIGACIONES FISCALES EN MATERIA DE APORTACIONES Y ENTERO DE
DESCUENTO, emitida por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT), de no adeudos, conforme lo establece la Resolucion RCA-5789-01/17 y su Anexo Unico,
relativo a las Reglas para la obtencidn de la constancia de situacion fiscal en materia de aportaciones
patronales y entero de amortizaciones, publicado en el DOF el 28 de junio de 2017.

5.4, MANIFIESTO DE NO DESEMPENAR EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO

El licitante debera manifestar bajo protesta de decir verdad que no desempena empleo, cargo o comision en el
servicio publico o, en su caso que, a pesar de desempefiarlo, con la formalizacidn del contrato correspondiente no
se actualiza un Conflicto de Interés. Si el Licitante es persona moral, dichas manifestaciones deberan presentarse
respecto a los socios o accionistas que ejerzan control sobre la sociedad, de conformidad con lo establecido en el
articulo 49, fraccidn IX de Ley General de Responsabilidades Administrativas (Anexo 11).

5.5. ESTRATIFICACION.

Los Licitantes MIPyMES de nacionalidad mexicana deberan manifestar su estratificacién en el Anexo 8, en los
términos de lo previsto por el “Acuerdo por el que se establece la estratificacion de las micra, pequenas y medianas
empresas” publicado en el DOF el 30 de junio de 2009. Considerar el rango de la empresa atendiendo a lo
siguiente:

Criterios de Estratificacion de las micro, pequefias y mediana empresa
Rango de nimero de trabajadores
Tamarfio Sector (empleados de planta registrados Rango de monto de Tope maximo
ante el IMSS y personas ventas anuales (mdp) combinado*
subcontratadas)

Micro Todas Hasta 10 Hasta $4 4.6

" Comercio Desde 11 hasta 30 93

Pequena Iyl stria y Servidios Desde 11 hasta 50 Uesde: 371,01 s 5000 95

Comercio Desde 31 hasta 100
Mediana | Industria Desde 51 hasta 100 bexe $;gg'001 hasta 23
Servicios Desde 51 hasta 250 250
*Tope maximo combinado = (trabajadores) x 10% + (ventas Anuales) x 90%

En caso de que el licitante no se ubique en este supuesto por ser Grande, bastard que asf lo manifieste en el
Anexo 8.

5.6. ANTICIPO,

Para el presente Procedimiento no se otorgara anticipo.

5.7. PROPOSICIONES CONJUNTAS.
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Entre dos o mas personas podran presentar conjuntamente una proposicion sin necesidad de constituir una
sociedad, o una nueva sociedad en caso de personas morales; y los licitantes deberan presentar un CONVENIO
firmado por cada una de las personas que integren la proposicién conjunta, indicando en el mismo las obligaciones
especificas del contrato que corresponderd a cada una de ellas, asi como la manera en que se exigira su
cumplimiento, conforme a lo establecido en los articulos 34 de la Ley y 44 del Reglamento, en el cual los firmantes
se obligan de manera solidaria.

Cualquiera de los integrantes de la agrupacion que participe podra presentar el escrito en el que manifiesten
su interés en participar en la licitacion, sefialado en el numeral 4.2 de la presente convocatoria.

En el acto de presentacion y apertura de proposiciones, el representante com(in de la agrupacion debera sefialar
que la proposicion se presenta de forma conjunta.

El convenio a que se hace referencia se presentara con la proposicion, en el entendido de que, de resultar
adjudicados, formara parte integrante del contrato respectivo como anexo, dicho contrato debera ser firmado por
las personas a que hace referencia el pentltimo pérrafo del articulo 44 del Reglamento.

Dicho convenio debera apegarse a lo dispuesto por la Ley Federal de Competencia Econdmica en Materia de
Practicas Monopdlicas y Concentraciones.

Los licitantes participantes de la proposicion conjunta deberan presentar de manera individual la siguiente

documentacion legal administrativa del numeral 6, cuya omision sera causa de desechamiento:

e Documento que acredite la existencia legal y personalidad juridica del Licitante

e Anexo 4 (Identificacion oficial vigente)

e Anexo 5 (Manifiesto de proposicion).

e Anexo 6 (Manifiesto de no existir impedimento para participar).

e Anexo 7 (Declaracion de Integridad).

e Anexo 8 (Estratificacion).

e Anexo 9 (Manifiesto de nacionalidad mexicana).

e Opinién de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales, emitida poi‘ el SAT

e Opinién de Cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Social, emitida por el IMSS

e Constancia de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales en materia de aportaciones patronales y
entero de descuentos, emitida por el INFONAVIT

5.8. CARACTERISTICAS INDISPENSABLES DE LAS PROPOSICIONES:
a) Todos los documentos elaborados por el Licitante que integren la Proposicidn, deberan presentarse dentro

de un sobre cerrado de forma inviolable preferentemente con cinta adhesiva, con una caratula sefialando:
razon social, nimero de solicitud de aprovisionamiento y niimero de CompraNet.

b) La documentacién elaborada por el Licitante debera realizarse en estricto apego a las especificaciones
planteadas por la Convocante en el (Anexo Técnico).
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c) ElLicitante podra ofertar servicios con caracteristicas superiores a las solicitados, las cuales debera sustentar
documentalmente, en el entendido de que seran evaluadas técnicamente por el area requirente.

d) Toda la documentacion elaborada por el Licitante debera redactarse en espafiol. En caso de presentar
certificaciones, folletos, catalogos o cualquier tipo de documento informativo en idioma distinto al espafiol,
deberan anexar traduccién simple al espaiiol.

e) De conformidad al primer parrafo del articulo 50 del Reglamento, la Proposicion debera ser firmada
autografamente por el Licitante o su representante legal, en la Gltima hoja de cada uno de los
documentos que forman parte de la misma.

f)  En términos del segundo pérrafo del articulo 50 del Reglamento, cada uno de los documentos que integran
la Proposicion y aquellos distintos, deberan estar foliadas en todas y cada una de las hojas que los
integren. Se deberan numerar de manera individual las propuestas técnica y econémica, asi como el
resto de los documentos de la Proposicion. Ejemplo:

Propuesta técnica 1/3, 2/3, 3/3

Propuesta econdmica 1/2, 2/2

Los demas documentos y anexos 1/5, 2/5, 3/5, 4/5, 5/5

En el caso de que alguna o algunas hojas de los documentos mencionados en el parrafo anterior carezcan
de folio y se constate que la o las hojas no foliadas mantienen continuidad, o en el supuesto de que falte
alguna hoja y la omision pueda ser cubierta con informacién contenida en la propia Proposicién o con los
documentos distintos a la misma, la Convocante no desechara la Proposicion.

g) Los documentos no deberan estar alterados, tachados y/o enmendados.

h)  No se aceptaran opciones, el Licitante debera presentar una sola proposicién.

i)  Toda la documentacion debera ser legible.

i) La Proposicin se presentara en los términos de los formatos de los Anexos 1 (Propuesta técnica) y 2
(Propuesta econdmica). Pudiendo utilizar formato libre, siempre y cuando contenga la informacidn de
dichos anexos.

k) Propuesta Técnica: Descripcion técnica detallada de los servicios ofertados en estricto apego a las
especificaciones y caracteristicas requeridas en el Anexo técnico del presente Procedimiento, en el
entendido de que las mismas son minimas, por lo que podrdn proponer especificaciones superiores, si asi lo
consideran conveniente.

I)  Propuesta Econémica:

» Moneda: Debera ofertar en moneda nacional con los precios unitarios, I.V.A. y demas impuestos
desglosados.

> Precio: El precio ofertado deberd ser fijo, incondicionado e incluir todos los costos involucrados, no se
aceptara ningun costo extra.

> Unidad de Medida: Debera manifestarse conforme a la sefialada en el Anexo Técnico para cada partida

» Vigencia: La vigencia de la oferta debera ser hasta la entrega total de los servicios que resulten
adjudicados.

> Plazo de entrega: Debera ser conforme al numeral 2 de las presentes bases.
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> Anticipo: En caso de requerirlo debera manifestar el porcentaje de anticipo, siempre y cuando se
otorgue en el numeral 5.6 de la presente convocatoria.

> Unicamente se aceptaran precios con MAXIMO 2 DECIMALES.

» Solamente podrén presentar UNA PROPUESTA POR PARTIDA.

5.9. Caracteristicas adicionales de las propuestas.

a) Para facilitar la revision en el acto de apertura de los documentos requeridos, se sugiere que éstos sean
integrados con:

e Indice que haga referencia al nimero de hojas y orden de los documentos.

e Separadores dividiendo las secciones de la propuesta.

e Los documentos originales que se exhiban con caracter devolutivo y por lo tanto no deban perforarse,
deberan presentarse dentro de micas. El no presentarlos dentro de la mica, exime de responsabilidad a
la Unidad Centralizada de Compras de ser firmados y/o perforados.

e Sin grapas ni broches.

b) Todos los documentos elaborados por el Licitante Mecanografiada o impresa preferentemente en papel
membretado original del Licitante.

c) Dirigida al "Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios (FEDERAL) de
la Administracién Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco”.

6. PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES.

El acto de presentacion y apertura de proposiciones, se llevara a cabo a las 11:00 horas del dia 19 de octubre
de 2022, en la Direccidn del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones, ubicado en la planta baja del domicilio de
la Secretarfa. En el entendido de que no se aceptard ninguna Proposicion posterior a la fecha y hora antes
senalada, ni se permitira el acceso a ningln Licitante u observador, posterior al inicio del acto.

Las personas que concurran al acto registraran su asistencia de las 10:15 a las 10:45 horas, debiendo manifestar
para constancia: nombre completo, nimero de su Identificacién Oficial vigente, Razén Social, hora de registro y
firma.

Para el registro, el sobre cerrado que contiene la proposicion debera tener engrapada por fuera una copia de la
Identificacion Oficial vigente (pasaporte, credencial para votar, cédula profesional o cartilla del servicio militar)
del Licitante o su Representante Legal; asi como, de ser el caso, de la persona que (inicamente concurra a entregar
la proposicion. No sera motivo de desechamiento la falta de identificacion de la representacion de la persona que
solamente entregue la proposicion, de conformidad al articulo 39, fraccién VII del Reglamento.

Si la empresa interesada no se registra en tiempo y forma, no se permitira su ingreso al acto ni se tomara en
cuenta su proposicion.

6.1. DOCUMENTOS QUE DEBERA CONTENER EL SOBRE DE LA PROPOSICION.

a) Anexo 1 (Propuesta técnica).

b) Anexo 2 (Propuesta econdmica).

c) Documento que acredite la existencia legal y personalidad juridica del Licitante, pudiendo ser
cualquiera de las siguientes opciones (con uno es suficiente, conforme al numeral 5.2):
» Anexo 3 (Acreditacién);
» Escrito bajo protesta de decir verdad que contenga los mismos datos del anexo 3;
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» Copia de la Constancia de Inscripcidn al Registro Unico de Proveedores y Contratistas (RUPC)
generado por CompraNet; o

> Escrito bajo protesta de decir verdad sefialando el Folio RUPC, generado por CompraNet,
manifestando que la informacion del registro se encuentra completa y actualizada.

d) Anexo 4 (Identificacion oficial vigente) del Licitante o su representante legal.

e) Anexo 5 (Manifiesto de proposicion).

f) Anexo 6 (Manifiesto de no existir impedimento para participar).

g) Anexo 7 (Declaracion de Integridad).

h) Anexo 8 (Estratificacion).

i) Anexo 9 (Manifiesto de nacionalidad mexicana).

j) Anexo 10 (Cumplimiento de Normas). Manifestando la(s) Normas Oficiales Mexicanas, Normas
Mexicanas, Normas Internacionales o en su caso las Normas de Referencia, con la(s) que cumple(n) los
servicios ofertados, sefialando la correspondiente a cada partida. En caso de que no aplique

ninguna, el Licitante debera asi manifestarlo.

k) Anexo 11 (Manifiesto de no desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio publico) conforme
al numeral 5.4.

I) Opinién de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales, emitida por el SAT, conforme al numeral 5.3.1.

m) Opinién de Cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Social, emitida por el IMSS
conforme al numeral 5.3.2.

n) Constancia de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales en materia de aportaciones patronales y
entero de descuentos, emitida por el INFONAVIT, conforme al humeral 5.3.3.

0) La documentacion solicitada en el Anexo (Matriz de Evaluacién).

6.2. [ESTE ACTO SE LLEVARA A CABO DE LA SIGUIENTE MANERA:
Conforme al articulo 35 de la Ley, el acto de presentacidn y apertura de proposiciones se llevara a cabo conforme
a lo siguiente:

a) Los Licitantes que concurran al acto se registraran conforme al segundo péarrafo del numeral 6 de la presente
convocatoria; y entregaran el sobre que contiene la proposicion.

b) La presentacion y apertura de proposiciones se realizara en la fecha, hora y lugar establecido, por lo que no
se permitira el acceso a ningun Licitante ni observador, posterior al inicio del acto.

¢) El representante de la Unidad Centralizada de Compras junto con el del Organo Interno de Control reuniran a
los Licitantes en la Direccién del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones.
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d) En el momento en que se indique, los Participantes registrados que decidan quedarse al acto ingresaran a la
Oficina de Presentacion y Apertura, llevandose a cabo la declaracion oficial del acto de presentacion y apertura
de proposiciones.

e) Se hara mencion de los Licitantes presentes.

f) Quien preside el acto llevara a cabo la apertura de los sobres de las proposiciones de los Licitantes, haciéndose
constar la documentacion presentada, sin que ello implique la evaluacion de su contenido.

g) Los representantes de la Unidad Centralizada de Compras y del Organo de Control rubricaran todos los
documentos que integran las proposiciones, incluyendo los sobres.

h) A continuacion, se dara lectura a las propuestas econémicas por partida o del importe total de cada una
dependiendo del volumen de partidas.

I) De entre los Licitantes que esten presentes, de ser el caso, elegiran a uno que en forma conjunta con el
servidor publico que presida el acto rubriquen las proposiciones, sin que la falta de firma de alguno de ellos
reste validez o efectos a la misma.

j) Se levantara acta que servira de constancia de la celebracion del acto de presentacién y apertura de las
proposiciones, en la que se haran constar los precios unitarios o el importe total de cada una de ellas, sin que
ello implique la evaluacion de su contenido.

k) Todos los documentos presentados se integraran al expediente del Procedimiento y quedaran en resguardo
del responsable del procedimiento adscrito a la Direccién de la Convocante para su anélisis.
6.3. CONDICIONES GENERALES,

Se fijara un ejemplar del acta respectiva en el tablero oficial de la Direccién General de Abastecimientos de la
Convocante, durante un periodo de 5 dias habiles, siendo de la exclusiva responsabilidad de los Licitantes acudir
a enterarse de su contenido y obtener copia de la misma; asimismo podran consultarla en el portal del CompraNet,
lo anterior sustituira a la notificacion personal.

Conforme al séptimo parrafo del articulo 26 de la Ley, las condiciones contenidas en el presente Procedimiento y
en las proposiciones presentadas por los Licitantes, no podran ser negociadas.

De conformidad con los articulos 26 noveno parrafo de la Ley y 39, fraccién III inciso d) del Reglamento, una vez
recibidas las proposiciones, éstas no podran ser retiradas o dejarse sin efecto, por lo que se consideraran
vigentes dentro del Procedimiento hasta su conclusion.

7. CAUSAS DE DESECHAMIENTO DE PROPOSICIONES.

En atencion a lo previsto en el articulo 29, fraccién XV de la Ley, la Convocante desecharé las proposiciones de
los Licitantes que incurran en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Encontrarse en cualquiera de los casos previstos por los Articulos 50 y 60 de la Ley.

b) Encontrarse en estado de incumplimiento de algin pedido o contrato, o se acredite mala calidad como
proveedor con el Gobierno de Jalisco o con la Federacidn.

€) Siun socio o administrador forma parte de dos o mas Licitantes.
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d) La comprobacion de que algln Licitante ha acordado con otro u otros elevar los precios de la Proposicion, o
cualquier otro acuerdo que tenga como fin obtener una ventaja sobre los demas Licitantes.

e) La falta de cualquier documento solicitado o requisitos establecidos como obligatorios en el presente
Procedimiento, sus anexos y acta de aclaraciones.

f) Cuando la Proposicién presentada no esté firmada por la persona legalmente facultada para ello.
g) La falta de manifestacion bajo protesta de decir verdad, en los documentos que asi se solicitan.

h) Cuando la descripcion manifestada en la propuesta respecto de los servicios ofertados sea omisa o distinta a
las especificaciones solicitadas en el Anexo Técnico.

i) Cuando exista discrepancia entre las caracteristicas y/o especificaciones descritas en la propuesta técnica y
las sefialadas en la propuesta econdmica, muestras fisicas, folletos, fichas técnicas etc., que integren la
proposicion, con relacion a los servicios ofertados.

) Sise identifica falsedad en la informacion o documentacion presentada en la Proposicion.
k) Cuando la autoridad facultada comprueba la presentacién de documentos alterados o apdcrifos.

I) Sise acredita que el Licitante no demuestra tener capacidad administrativa, financiera, legal, técnica, para
atender el requerimiento de los servicios en las condiciones solicitadas.

m) Silas ofertas presentadas no se realizan en estricto apego a las necesidades minimas planteadas en el presente
Procedimiento, de acuerdo a la descripcidn y especificaciones de los servicios solicitados.

n) Presentar mas de una propuesta por partida.

0) Sila proposicion carece totalmente de folios, con excepcién de las condiciones previstas en el articulo 50 del
Reglamento.

p) Cuando solo se presente la propuesta técnica y no se presente la propuesta econdmica de la partida o partidas
que oferte, o viceversa.

q) Si presenta documentos distintos al espafiol y no adjunte su traduccién simple al espafiol.

r) Sila propuesta técnica no alcanza la puntuacién minima.

Cuando los documentos que exhiban los Licitantes no sean legibles imposibilitando el analisis integral de la
propuesta, y esto conlleve a un faltante o carencia de informacidn que afecte su solvencia

8. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACION.
8.1. EVALUACION DE PROPOSICIONES.

Con fundamento en el articulo 29, fraccién XIII 36 Bis, fraccion I de la Ley y 52 del Reglamento, asi como el
Capitulo Segundo, Seccién Cuarta en su Décimo Lineamiento, del Acuerdo por el que se emiten diversos
Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de septiembre de 2010: Ia
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evaluacion de las proposiciones se realizara utilizando el criterio de PUNTOS Y PORCENTAJES, considerando
exclusivamente los requisitos y condiciones establecidos en la convocatoria de la presente licitacion, las
aclaraciones a las mismas, las especificaciones descritas en el (Anexo Técnico) y documentacién del Anexo
(Matriz de Evaluacion).

8.2. EVALUACION TECNICA.

Una vez revisada y analizada la documentacion legal y administrativa de las proposiciones por parte de la
convocante, el responsable de la evaluacion técnica del ente plblico requirente analizard la documentacion
solicitada en el Anexo (Matriz de Evaluacién) considerando los rubros y subrubros que la integran y los
parametros dispuestos en cada uno de ellos de los 60 puntos determinados para cada propuesta.

La puntuacion de la propuesta se calculard aplicando la férmula o procedimiento que se describe en el anexo
(Matriz de Evaluacién) de la presente convocatoria.

La propuesta se considerara solvente cuando haya cumplido con todos los requisitos y documentos solicitados en
el numeral 6.1 y alcanzado una puntuacién minima de 45 puntos de los 60 que se pueden obtener en la
evaluacion técnica.

8.3. EVALUACION ECONOMICA.

La convocante sélo procedera a realizar la evaluacién de las propuestas econdmicas, de aquellas proposiciones
cuya propuesta técnica resulte solvente por haber obtenido una calificacidn de al menos 45 puntos.

8.4. EVALUACION FINAL Y ADJUDICACION.

Una vez hecha Ia evaluacion de las proposiciones, se procedera a calcular el resultado final de la puntuacion que
obtenga cada licitante, aplicando la férmula prevista en la (Matriz de Evaluacion).

El contrato se adjudicara al licitante que haya obtenido la mayor calificacién.

De presentarse un error de calculo, slo habra lugar a su rectificacién por parte de la convocante, cuando la
correccion no implique la modificacién de precios unitarios. En caso de discrepancia entre las cantidades escritas
con letra y con nimero, prevalecerd la cantidad con letra, por lo que de presentarse errores en las cantidades o
volimenes solicitados €stos podran corregirse lo que se hara constar en el fallo. Si el Licitante no acepta la
correccion de la propuesta, se desechara la misma. Lo anterior, con fundamento en el articulo 55 del Reglamento.

Si derivado de la calificacién final se obtuviera empate en la propuesta entre 2 0 mas Licitantes en una misma
partida, se dara preferencia al Licitante que manifieste pertenecer al sector micro, pequefa y mediana empresa
conforme al articulo 36 Bis segundo pérrafo de la Ley y 54 del Reglamento.

En caso de subsistir el empate entre empresas de la misma estratificacion o el empate se diera entre Licitantes
que no tienen el caracter de MIPyME, se realizara la adjudicacion del contrato a favor del Licitante que resulte
ganador del sorteo por insaculacion que realice la convocante, el cual consistird en depositar en una urna o
recipiente transparente, las boletas con el nombre de cada Licitante empatado, acto seqguido se extraera en primer
lugar la boleta del Licitante ganador y posteriormente las demas boletas de los Licitantes que resultaron empatados
en la misma partida, con lo cual se determinaran los subsecuentes lugares que ocuparan tales proposiciones. Si
hubiera mas partidas empatadas se llevara a cabo un sorteo por cada una de ellas.
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8.5. ADIJUDICACION,

De conformidad con lo previsto por el articulo 29, fraccion XII de la Ley. Los servicios objeto del presente
Procedimiento seran adjudicados por partida completa.

9. NOTIFICACION DE FALLO.

Este acto se llevara a cabo a las 11:00 horas del dia 27 de octubre del afio 2022, en Ia sala de
juntas de la Secretaria, ubicada en el mezzanine, del domicilio de la Secretaria. Por lo de la contingencia no
podran asistir proveedores al acto de fallo y se subira a Compranet el mismo dia de su emisién asi como se les
notificara por correo electrénico dicho correo se plasmara en su anexo de proposicion.

a) La falta de firma por parte de algun Licitante, no restara validez o efectos de la misma.

b) La notificacion del fallo podra diferirse en los términos del articulo 35 de la Ley, o adelantarse conforme al
Gltimo parrafo del articulo 48 del Reglamento.

¢) Con la notificacion del fallo por el que se adjudica el contrato, las obligaciones derivadas de éste seran exigibles
de conformidad al articulo 37 parrafo sexto y 46 de la Ley.

Asi mismo se fijard un ejemplar del acta de fallo en el tablero oficial de la General de Abastecimientos de la
Convocante, durante un periodo minimo de 5 dias habiles, siendo de la exclusiva responsabilidad de los
proveedores acudir a enterarse de su contenido y obtener la copia respectiva; y a los Licitantes que no hayan
asistido se les enviara por correo electrénico un aviso informandoles que el acta del fallo se encuentra a su
disposicién en CompraNet conforme al articulo 37 de la Ley.

10. DECLARACION DE LICITACION DESIERTA.
La Convocante podré declarar parcial o totalmente desierta la convocatoria cuando:

a) No se presenten ninguna propuesta en el acto de presentacién y apertura de proposiciones.
b) Los precios no fueran aceptables o convenientes en términos del articulo 2 de la Ley.
€) Ninguna de las proposiciones presentadas retna los requisitos solicitados.

d) Después de la evaluacion técnica y economica, ninguna de las proposiciones cubriera los requisitos
establecidos en la convocatoria de esta licitacion.

e) Si el presupuesto asignado no es suficiente para cubrir la adjudicacién y no resulta factible reducir las
cantidades, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 del Reglamento.

f) Sise tiene evidencia de acuerdo entre Licitantes para elevar los precios o se comprueba la existencia de otras
irregularidades.

11. CANCELACION DE LA LICITACION.

Conforme al cuarto parrafo del articulo 38 de la Ley, la Convocante podrd cancelar parcial o totalmente el
Procedimiento cuando:

a) Se presente caso fortuito o fuerza mayor.
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b) Existan circunstancias justificadas que extingan la necesidad de adquirir los servicios del presente
Procedimiento.

c) De continuar con el Procedimiento se pudiera ocasionar un dafio o perjuicio a la propia dependencia.

En el acta correspondiente se precisara el acontecimiento que motive la decisién de cancelacion, la cual se hara
del conocimiento de los Licitantes y no sera procedente contra ella recurso alguno.

La cancelacion parcial se refiere a determinadas partidas o grupos de servicios, del total de la licitacion.

12. SUSPENSION DE LICITACION.

a) Se podra suspender la presente licitacion cuando la SFP, la Contraloria o el QIC de la Convocante asi lo
determinen, con motivo de su intervencidn y de acuerdo a sus facultades de conformidad con el articulo 70
de la Ley. La suspension debera estar debidamente fundada y motivada.

b) Cuando se presente caso fortuito o de fuerza mayor.

€) Una vez que desaparezcan las causas que motivaron la suspension, se reanudara la misma, previo aviso a los
Licitantes.

13. COMUNICACION.

El presidente del Comite, el funcionario que éste designe o la Convocante podra solicitar aclaraciones relacionadas
con las proposiciones a cualquier Licitante por el medio que disponga.

Salvo lo dispuesto en el parrafo que antecede, desde el cierre del acta de la tltima junta de aclaraciones y hasta
la notificacion del Fallo, los Licitantes no se pondran en contacto con los miembros del Comité, la Convocante
o el area requirente, para tratar cualquier aspecto relacionado con la evaluacién de las proposiciones. Cualquier
intento de un Licitante de ejercer influencia para la evaluacién o adjudicacion, dara lugar a que se descalifique su
Proposicion.

14. FACULTADES DEL COMITE.

El Comité resolvera cualquier situacion no prevista en el presente Procedimiento, ademas de contar con las
siguientes facultades:

a) Dispensar defectos de las proposiciones cuya importancia en si no sea relevante, siempre que exista la
presuncién de que el Licitante no obro de mala fe.

b) Sial revisar las proposiciones existiera error aritmético y/o mecanogréfico, se reconocera el resultado correcto
y el importe total sera el que resulte de las correcciones realizadas, conforme al articulo 55 del Reglamento.

€) Rechazar proposiciones cuyo importe no sea aceptable o conveniente.

d) Verificar todos los datos y documentos proporcionados en la Proposicion, y si se determina que por omision
o dolo el Licitante adjudicado no estuviera en posibilidad de cumplir con lo solicitado en la convocatoria de
esta licitacion y sus anexos, la Convocante podra adjudicar al Licitante que hubiera obtenido el segundo lugar
de acuerdo a la evaluacion de las proposiciones presentadas o convocar a un nuevo Procedimiento si asi lo
considera conveniente.
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e) Cancelar, suspender o declarar desierto el presente Procedimiento.

15. CONTRATO

Cuando la adjudicacion sea por un monto antes de L.V.A. igual o superior a 300 UMAS, el proveedor se obliga a
suscribir el contrato.

15.1. FIRMA DEL CONTRATO
El Proveedor adjudicado se obliga a proporcionar la documentacion que le sea requerida

En apego a lo dispuesto por el articulo 46 de la Ley, el Proveedor debera formalizar el contrato dentro del plazo
de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la notificacién del fallo.

Una vez firmado en su totalidad se le proporcionara un ejemplar, previa entrega de la garantia de cumplimiento
del contrato y la garantia de defectos y vicios ocultos.

Si la persona adjudicada no firmara el contrato por causas que le sean imputables, serd sancionado en términos
del articulo 60 de la Ley.

Si el proveedor incurriera en incumplimiento de sus obligaciones, la Convocante podra en cualquier momento
rescindir administrativamente el contrato, conforme a lo dispuesto en los articulos 54 de la Ley y 98 del
Reglamento.

La terminacion anticipada del contrato se daré cuando ocurran razones de interés general, o cuando por causas
justificadas se extinga la necesidad de requerir los servicios originalmente contratados y se demuestre que de
continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas, se ocasionara algin dafio o perjuicio al Estado, o se
determine la nulidad total o parcial de los actos que dieron origen al contrato, con motivo de resolucidn, conforme
a los Articulos 54 Bis de la Ley y 102 del Reglamento.

Antes de la formalizacion del contrato, si el proveedor no se encontrara registrado o actualizado en el Padrén de
Proveedores del Gobierno del Estado, debera realizar el tramite correspondiente.

15.2. VIGENCIA DEL CONTRATO.

El contrato tendra una vigencia a partir de su firma y hasta la conclusion de la entrega de los servicios objeto del
contrato, y podra prarrogarse conforme al articulo 91 del Reglamento.

15.3. MODIFICACION AL CONTRATO

El contrato podra modificarse a solicitud de la Dependencia requirente, por incremento del monto o cantidades de
servicios en términos del articulo 52 de la Ley.

Asimismo, conforme al articulo 91, tercer parrafo del Reglamento, la modificacién del plazo pactado en el contrato,
para la entrega de los bienes, solo procedera por caso fortuito, fuerza mayor o causas atribuibles a la Dependencia
requirente

16. GARANTIAS.

Las garantias que, de corresponder, entregue el proveedor deberan constituirse en moneda nacional a favor de
la Secretaria de la Hacienda Publica y estaran en vigor a partir de la fecha del contrato, pudiendo ser exigibles
en cualquier tiempo.
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Dichas garantias podran ser por:
1. Cumplimiento de contrato;

2. Defectos, Vicios ocultos o cualquier otra responsabilidad; y
3. Anticipo.

Podran presentarse mediante:
>  Fianza expedida por afianzadora nacional;

» Cheque certificado; o
» Cheque de caja

Las garantias permaneceran vigentes durante el cumplimiento de las obligaciones contractuales que garanticen,
y continuaran vigentes en caso de que se otorgue prérroga al proveedor, asi como, durante la substanciacion de
todos los recursos legales o juicios que se interpongan en relacién al contrato y hasta que se dicte resolucion
definitiva por autoridad competente que quede firme, salvo que las partes se otorguen el finiquito de forma tal
que su vigencia no podra acortarse en razén del plazo de ejecucion del contrato de las obligaciones o cualquier
otra circunstancia.

El Proveedor debera solicitar por escrito a la Convocante, la devolucidn de la garantia al término de su vigencia,
en el entendido de que ésta procedera siempre y cuando se acredite el cumplimiento de las condiciones pactadas
en el contrato y en su caso convenio(s) modificatorio(s).

Para cancelar la garantia sera requisito contar con la constancia de cumplimiento total de las obligaciones
contractuales a través de la manifestacion expresa y por escrito de la Dependencia Requirente.

Las garantias presentadas mediante fianza deberan ser expedidas por una institucién mexicana legalmente
autorizada, a nombre de la Secretaria de la Hacienda PUblica, con domicilio en calle Pedro Moreno No. 281, Colonia
Centro, municipio de Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, R.F.C. SPC130227199.

16.1. PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

En caso de que el monto total del contrato incluyendo el 1.V.A. sea igual o superior al equivalente de cuatro mil
unidades de medida y actualizacion (UMAS) el Proveedor debera entregar una garantfa del 10% (diez por ciento)
del monto total del contrato I.V.A. incluido, para responder por el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el contrato respectivo, en cumplimiento al articulo 48, fraccion II de la Ley.

La garantia debera cubrir el cumplimiento del contrato. En los términos sefialados en el presente Procedimiento y
en el contrato respectivo.

La garantia mediante fianza serd de naturaleza indivisible y debera presentarse conforme al modelo de poliza
del Anexo 12.

16.2. PARA RESPONDER POR LOS DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS, O CUALQUIER OTRA
RESPONSABILIDAD.

En caso de que el monto total del contrato incluyendo el 1.V.A. sea igual o superior al equivalente de cuatro mil
unidades de medida y actualizacion (UMAS) el Proveedor deberd entregar, una garantia del 10% (diez por
ciento) del monto total del contrato I.V.A. incluido, para responder por los defectos y vicios ocultos, o cualquier
otra responsabilidad, en cumplimiento los articulos 49, fraccion 1y 53 de la Ley.
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La garantia debera cubrir defectos, vicios ocultos y calidad de los bienes, asi como cualquier otra responsabilidad
en que hubiere incurrido el proveedor, en los términos sefialados en el presente Procedimiento y en el contrato
respectivo.

La garantia mediante fianza debera presentarse conforme al modelo de péliza del Anexo 13.

16.3. PARA EL ANTICIPO.
No aplica.

17. SANCIONES.

La Convocante podra en cualquier momento rescindir administrativamente el contrato cuando el proveedor incurra
en incumplimiento de sus obligaciones en los términos establecidos en el articulo 54 de la Ley.

17.1. DE LA PENALIZACION POR ATRASO EN EL PLAZO DE ENTREGA.

Si el Proveedor no entregara los servicios adjudicados dentro del plazo establecido en el contrato por causas
imputables a él, se le aplicara una pena convencional conforme a la siguiente tabla:

DIiAS DE ATRASO (NATURALES) % DE LA SANCION SOBRE EL MONTO TOTAL DEL CONTRATO
De 01 uno hasta 05 cinco 3% tres por ciento
De 06 seis hasta 10 diez 6% seis por ciento
De 11 once hasta 20 veinte 10% diez por ciento
De 21 veintiiin dias en adelante Se rescindira el contrato a criterio de la Secretaria

17.2, DEL RECHAZO.

En caso de que el servicio prestado por el proveedor sea falto de calidad en general, no se presente con elementos
capacitados, o no cumpla con las diferentes especificaciones solicitadas, la Convocante o la dependencia requirente
podra rechazarlos, en caso de haberse realizado el pago, el proveedor se obliga a devolver las cantidades pagadas
con los intereses correspondientes, aplicando una tasa equivalente al interés legal sobre el monto a devolver, lo
anterior sin perjuicio de que se pueda hacer efectiva la garantia de cumplimiento de contrato, y ejercerse las
acciones correspondientes por dafios y perjuicios.

En caso de haberse realizado el pago, el proveedor se obliga a devolver las cantidades pagadas con los intereses
correspondientes, aplicando una tasa equivalente al interés legal sobre el monto a devolver, lo anterior sin perjuicio
de que se pueda hacer efectiva la garantia de cumplimiento de contrato, y ejercerse las acciones correspondientes
por dafios y perjuicios.

17.3. DEDUCTIVAS.
No aplica.

18. FORMA DE PAGO.

El pago se realizara dentro de los 20 dias naturales contados a partir la recepcion de los siguientes documentos,
una vez realizada la entrega, conforme a los lineamientos de la Secretaria de la Hacienda Piblica del Estado de
Jalisco:

18.1. PAGO DE ANTICIPO:
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NO APLICA

18.2. PAGO TOTAL O PARCIAL.

a) Original y copia de la factura, a nombre de la Secretaria de la Hacienda PUblica, con domicilio en la calle Pedro
Moreno no. 281, Colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, R.F.C. SPC130227L99.
Validada por la dependencia

b) Original de la Orden Compra (en caso de parcialidad solo copia y original en la Gltima parcialidad)
c) Original del Anexo de Entregas (en caso de parcialidad solo copia)

d) Copia del acta de Fallo

e) Copia del Contrato. En caso de monto a partir de 300 UMAS, sin considerar el IVA

f) Original del oficio de Recepcion del Servicio a entera satisfaccion.

g) Copia de la Garantia de cumplimiento de contrato a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, a partir
de contrato con valor de 4000 UMAS IVA incluido.

h) Copia de la Garantia por defectos, vicios ocultos o cualquier otra responsabilidad, a nombre de la Secretaria
de la Hacienda Publica, a partir de contrato con valor de 4000 UMAS IVA incluido.

En caso de que las facturas entregadas para su pago presenten errores o deficiencias, la Dependencia Requirente
y/o Secretaria de Administracion, dentro de los tres dias habiles siguientes al de su recepcidn, indicara al proveedor
las deficiencias que debera corregir. El periodo que transcurra a partir de la indicacién de las deficiencias y hasta
que el proveedor presente las correcciones no se computara para efectos del plazo de pago estipulado.

El pago de los servicios quedara condicionado proporcionalmente al pago que el proveedor deba efectuar, en su
caso, por concepto de penas convencionales. Lo anterior, sin perjuicio de que la Secretaria de la Hacienda Publica
pueda proceder al cobro de las penas convencionales previo al pago correspondiente conforme a lo estipulado en
el contrata.

Es requisito indispensable para el pago que el proveedor realice la entrega de la garantfa de cumplimiento del
contrato, en el supuesto de proceder.

NOTA: La factura debera mencionar el programa con el que se solventara y se deberd facturar por partida.

18.3. El pago se realizara en una sola exhibicion.

19. INCONFORMIDADES.

Las inconformidades se rigen por lo dispuesto en los articulos 65 y 66 de la Ley y podra presentarse en la SFP,
ubicada en Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregdn, CP 01020 México, DF,
teléfonos (55) 2000-3000 y (55) 2000-2021, electronicamente a través de CompraNet, o en el OIC.

20. CONTROVERSIAS.

Las controversias que se susciten con motivo de esta licitacion se resolveran con apego a lo previsto en la Ley, el
Reglamento y demas disposiciones administrativas de caracter federal.

21. TRANSPARENCIA.
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 26 pentiltimo parrafo de la Ley, cualquier persona podra asistir a
los diferentes actos de la licitacion en calidad de observador, bajo la condicion de registrar su asistencia y
abstenerse de intervenir en cualquier forma en los mismos.

22, MODELO DE CONTRATO.

Para efectos informativos, el modelo de contrato (Anexo 15) podra ser modificado y/o adecuado a fin de ser
ajustado a las caracteristicas y especificaciones pertinentes para su formalizacién una vez adjudicada la presente
invitacion en cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 29, fraccion XVI de la Ley:
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RELACION DE DOCUMENTOS

LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL
LA-914012998-E11-2022

"CONTRATACION DE PROGRAMAS Y GUIAS DE CAPACITACION PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD

SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES"

DOCUMENTACION QUE CONTENDRA LA OFERTA A PRESENTAR Numeral | se entraga
6.1. (si/no)
Anexo 1 (Propuesta técnica) a)
Anexo 2 (Propuesta econdmica) b)
Anexo 3 (acreditacion) o cualquiera de las demds opciones )
Anexo 4 (Identificacion oficial) d)
Anexo 5 (Manifiesto de Proposicién) e)
Anexo 6 (Manifiesto de no existir impedimento para participar) f)
Anexo 7 (Declaracién de Integridad) 9)
Anexo 8 (Estratificacion) h)
Anexo 9 (Manifiesto de nacionalidad mexicana) i)
Anexo 10 (Cumplimiento de Normas) )
Anexo 11 (Manifiesto de no desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio k)
publico
Opinién de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales, emitida por el SAT )
Opinién de Cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Social, emitida m)
por el IMSS
Constancia de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales en materia de aportaciones n)
patronales y entero de descuentos, emitida por el INFONAVIT
Documentacion requerida en el anexo (Matriz de Evaluacion) 0)
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ESCRITO DE INTERES EN PARTICIPAR EN LA LICITACION

LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL
LA-914012998-E11-2022

“CONTRATACION DE PROGRAMAS Y GUIAS DE CAPACITACION PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES"

Lugar y Fecha

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos

y Servicios del Sector Piblico (Federal)

de la Administracion Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco

Yo,  (nombre) representante legal de . con relacion a la presente licitacidn conforme al articulo
33 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Plblico MANIFIESTO MI INTERES POR
PARTICIPAR en la misma y que los datos aqui asentados, son ciertos y han sido debidamente verificados.

Datos del Licitante:

Registro Federal de Contribuyentes:

Domicilio fiscal: (Calle, Numero exterior-interior, Colonia, Codigo Postal)

Municipio o Delegacion: Entidad Federativa:

Teléfono (s): Correo Electronico:

Descripcion del Objeto Social/Actividad empresarial:

Para Personas Morales:
Numero de Escritura Plblica: (Acta Constitutiva)
Fecha vy lugar de expedicion:
Nombre del Fedatario Pablico: (ndmero y lugar ante el cual se dio fe de la misma)

Relacidn de accionistas:

Apellido Paterno: | Apellido Materno: | Nombre (s):

Reformas al acta constitutiva (Sefialar nombre, niimero y circunscripcion del notario o fedatario publicos que las protacolizd,
asi como la fecha y los datos de su inscripcion en el Registra Plblico de la Propiedad):

Para Personas Fisicas:
Numero de folio de la Credencial de Elector;

Datos de la Persona facultada legalmente que comparezca mediante Poder General o Especial para Actos de
Administracion o de Dominio.

NUmero de Escritura Plblica:
Nombre del Fedatario Plblico:
Lugar y fecha de expedicion:
Tipo de poder:

AmMmO O v

Atentamente

Nombre y firma del Licitante
0 su Representante Legal

NOTA: adecuar el formato si se trata de persona fisica.
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SOLICITUD DE ACLARACIONES

LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL
LA-914012998-E11-2022

“CONTRATACION DE PROGRAMAS Y GUIAS DE CAPACITACION PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES”

Lugar y Fecha

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos

y Servicios del Sector Piiblico (Federal)

de la Administracion Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco

Razén Social

Nota: Solo se consideraran las solicitudes recibidas dentro del plazo establecide en las bases de la presente licitacion, junto
con el Escrito de Interés en Participar en la Licitacion, conforme a las caracteristicas del numeral 4 del presente
Procedimiento.

Nombre y firma del Licitante
0 Representante Legal del mismo
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ANEXO TECNICO

LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL
LA-914012998-E11-2022

“CONTRATACION DE PROGRAMAS Y GUIAS DE CAPACITACION PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES"”

Partida Cantidad U.M. Concepto

IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GRUPOS
ESTATALES PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE (GEPEA)
1 1 Servicio Y LAS INSTITUCIONES PUBLICAS SOBRE EL ACCESO A SERVICIOS DE
ANTICONCEPCION, ANTICONCEPCION DE EMERGENCIA, ABORTO SEGURO
PARA ADOLESCENTES Y ATENCION A LA VIOLENCIA SEXUAL.

PROMOVER LA AGENDA DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA FRENTE AL
2 1 Servicio EMBARAZO ADOLESCENTE DESDE LA VOZ DE LAS INFANCIAS Y LAS
ADOLESCENTES DE 10 A 19 ANOS

IMPULSAR LAS ESCUELAS DE FORTALECIMIENTO PARA EL LIDERAZGO

3 1 SeVICIO | AL ESCENTE (EFLA)

IMPLEMENTAR PROCESOS DE SENSIBILIZACION SOBRE EDUCACION
INTEGRAL EN SEXUALIDAD (EIS) DIRIGIDOS A COMUNIDADES ESCOLARES
Y NO ESCOLARES CON LA PARTICIPACION DE ACTORES LOCALES E
INSTITUCIONES.

CREACION DE REDES MUCPAZ EN MUNICIPIOS ESTRATEGICOS PARA LA
RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL CON ENFOQUE DE PAZ, A TRAVES
DE REUNIONES DE TRABAJO, INSTALACION DE REDES, CAPACITACION,
ELABORACION DE UN PLAN DE ACCION COMUNITARIA Y UN FORO PUBLICO.

4 1 Servicio

5 1 Servicio

TERMINOS DE REFERENCIA (TdR):
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ANEXO g
MATRIZ DE EVALUACION

METODOLOGIA:
Evaluacion de propuestas técnicas:

e La puntuacion maxima sera de 60 puntos (60%).

¢ La puntuacion o unidades porcentuales a obtener en las propuestas técnicas para ser consideradas solventes,
y por lo tanto, no desechadas sera de cuando menos 45 de los 60 puntos maximos a obtener en la evaluacién.

e Con fundamento en el Decimo Lineamiento del Capitulo Segundo, Seccion Cuarta del “Acuerdo por el gue se
emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras publicas 4
servicios relacionados con las mismas”, publicado el 9 de septiembre de 2010 en el DOF, no se puede modificar
la asignacion de puntos.

TPT Total de Puntuacion o unidades porcentuales asignados a la propuesta Técnica.

Evaluacion de propuestas econOmicas:

e La puntuacion méaxima sera de 40 puntos (40%).
e Para efecto de evaluacion se consideraran los precios antes del IVA.

e Se procedera a evaluar las propuestas econdmicas (nicamente de los licitantes que hayan obtenido cuando
menos 45 puntos de los 60 maximos que se pueden obtener en la evaluacidn técnica

PPE Puntuacion o unidades porcentuales que corresponden a la Propuesta Econdmica.
MPemb Monto de la Propuesta econémica mas baja
MP/ Monto de la i-ésima Propuesta economica

PPE = MPemb X 40 / MP/

Formula (Puntuacion = Monto de la propuesta mas baja X 40 entre la propuesta de cada licitante)
Ejemplo:
Monto propuesto PPE= MPembX40/MP/ Puntoipopbé:;a nidos
Licitante 1 $1,000 PPE=1,000x40/1,000 40.0000
Licitante 2 $1,200 PPE=1,000x40/1,200 33.3333
Licitante 3 $1,400 PPE=1,000x40/1,400 28.5714
Para calcular el resultado final de la puntuacién:
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Puntuacion o unidades porcentuales Totales de la proposicion
PTij (El subindice "j" representa a las demas proposiciones determinadas como solventes como
resultado de la evaluacion)

Formula PTj = TPT + PPE Paratodaj=1, 2,.....,n

La proposicion solvente mas conveniente, serd aquella que redna la mayor puntuacion conforme a lo dispuesto
en la siguiente Matriz de Evaluacion:

MATRIZ DE EVALUACION:

Los rubros y subrubros que se evaluaran son=

I. Capacidad del licitante.
. a. Capacidad de recursos humanos

b. Capacidad de recursos econdmicos y equipamiento
Participacion de Discapacitados
d. Participacion de MIPYMES

e. Igualdad de género

II. Experiencia y especialidad del licitante.
a. Experiencia

b. Especialidad
III. Propuesta de trabajo.
a. Metodologia

b. Plan de trabajo

c. Esquema estructural de la Organizacion

IV. Cumplimiento de contratos.

A continuacion, se describen los requisitos y documentos que se evaluaran, asi como su puntuacién.
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PARTIDA 1



Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres 2022 (FOBAM)

PROYECTO: Fortaleciendao las capacidades y acciones en el estado de Jalisco para la prevencion del
embaraze, la educacion integral en sexualidad y el liderazge de las minas, las adolescentes v las
ovengs, asi comoe la reconstruccion del tejido social con enfoque de paz, a través de la creacion de
redes comunitarias.

Codige 1. MT. Meta MF-1 Impulsar el fortalecimiento de capacidades a los Grupos Estatales para la
Prevencion del Embarazo Adclescente (CEPEA) y a las Instituciones Publicas sobre el acceso a
servicios de anticoncepcion, anticoncepcién de emergencia, aborto segure para adolescentes Y
atericion a l2 viclencia sexual.

2 5 GLOSARIO:

Carta Descriptiva. Instrumento relevante para 1a correcta ejecucion de las actividades, es necesario
contar con un archive por cada actividad planeada.

Curso (minimo 8 horas): permite contar con una comprension amplia de los conocimienios
reiacionados con el tema que se desarrolle; predominan las exposiciones v su duracion no pusde sor
menor a ocho horas. Se recomienda que este formato se utilice en exposiciones iniciales para
introduccion o sensibilizacién de las tematicas de género.

Documentos meta: Productos derivados de la ejecucion de las metas que integran |os proyectos
beneficiadus.

Estandar de competencia: Documento oficial que sirve como referente para evaluar y certificar la
competencia de las personas. Describe el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes, con las que debe contar una persona para ejecutar una actlividad laboral, con un alto nivel
de dessmpeno.

FOBAM: Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres,

GEPEA: "Grupos Lstatales para la Prevencion del Embarazo Adolescerite”.
GEPEAJAL: Gruuwoe Estatal para la Prevencion del Embarazo Adolescente de Jalisco
ILE: Interrupcion Legal del Embarazo.

IMEF: Instancias de las M jeres en las Entidades Federativas,

Informe de Resultados e Impacto: Cansiste en 2l reporte detallado sobre la planeacion, la
implementacion y el resultado de cada una de las actividades correspondientes a las metas
programaclas para la gjecucion del proyecto. Este informe debe contenar un diagnadstico que penmita
conocer la poblacién cor la que se wrabajo, asi cormo también los 1esultados v el impacio gque se
ecpera 2n esta misma poblacion despues de la implementacion de actividades,

INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres,

IVE: Interrupcion Violuntaria del Embarazo.



MAM: Mecanismos para ei Adelanto de las Mujeres.

Medios de verificacion: instrumento a traves del cual se acredita ¢l cumplimiento de las actividades
gue forman parte de las metas programadas. En cade una de las actividades programadas, le
corresponde unc o dos medios de verificacion, cuando sea el caso, v necesariamente se tiene Gue
cumplir con todos,

Metodologia: Conjunta ios procedimientos, 1&cnicas e instrumentos empleados por las personas
asistentes a {@s actividades, entre olros

Persona proveedora: Aquella persora fisica o moral adjudicada tras el proceso de dictaminacion, y
que se encargara de proveer 1os servicios requeridos para la ejecucion de la meta.

Ruta NAME: ruta para la alencion y proteccion integral de ninas y adolescentes, madres v
embarazadas menores de 15 afios.

SSAMVLYV: Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
DPV: Direccian de Prevenzion de las Viclercias

SCIN: Supremsz Corle de Justicia de fa Nacion.

SISEMH. Secretaria de lgualdad Sustarnitiva entre Mujeres y Hombres.

APE: Aciministracion Publica Estatal

Transversalidad: Método de gestion publica que permite aplicar recursos de distintas asferas a un
rmismio  proposite cuanco los objetivos son complejos, trasiapan o sobreponen las fronteras
organizacionales funcionzles o sectorizadas. Es un proceso activo de cambio o transformacion de un
preblema publico y un métado de gestion que requiere una planeacion concertada v coordinada
entre agencias, actores y stios, que comparten objetivos, metas y prioridades, lo cual permite generar
sinergias para responder con eficacia a los problemas sociales.

Transversalidad de la perspectiva de género: Proceso que permite garantizar la incorporacion de |
perspectiva de género cen el objetive de valorar las implicaciones que tiene para las mujerss v lo
hombres cualquier accion que se programe, tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades
administrativas, economicas y culturales en las instituciones publicas y privadas.

L

La Meta "MF-1 Impuisar el Fortalecimiento de capecidades a los grupos Estatales para la Prevencion
del Embarazo Adolescente (GEPEA), v a las Instituciones Publicas sobre el acceso a serviciod de
anticoncepcion, anticenczpcion de emergencia, aborto sequro para adolescenites y atencion a la
violencia sexual” tieng como principal objetivo dar seguimiento a los trabajos que se han realizado
desde el GEPEA Y CEPEAJAL para disminuir los nacimientos en niflas de 10 a 14 anos en ¢l estado de
-alisco, asi como la reduccion del 50% la Tasa Especifica de Fecundidad de las aclolescertes de 15 a 18
afios. El CEPEA brindara cooperacion estratégica y acompanamiento en materia de politica publica
sara posicionar en la ager da estatal y atender la problematica de embarazos en adolescentes,



2. REQUERIMIENTO

En el presente apartaclo se mencionan los requisitos minimos que el o la proveedora debera realizar
para  la meta "MF-1 Impulsar el fortalecimiento de capacidades a los Grupos Estatales para la

Prevencion del Embarazo Adolescente (CEPEA) y a las Instituciones Publicas sobre e acceso

servicios de anticoncepcion, anticoncepcidén de emergencia, aborto seguro para adolescentes
atencion @ la violencia sexual’, misma que consta de cuatro actividades y un Documente meta, siendo

las gque continuacion se mencionan,

Actividad

Concepto de la Actividad

Actividad 11

Realizar un proceso de capacitacion que implique la imparticion de 4
cursos de 8 horas, sobre la atencion al Aborto Seguro de IVE e ILE en
Mexico dirigido a las integrantes de los GEPEA de todos los sectores quie
aborde el marco normativo nacional y estatal, las normas mexicanas,
lineamientos vigentes, incluyendo la resolucion de 1a SCIMN en la materia

Al finalizar dicho proceso formativo, se debera presentar un documernts
ejecutivo de analisis e interpretacion juridica sobre la resolucion de la
SCIN con el objetivo de difundirlo y replicario con las instituciones que
tenen la abligacion de proteger y garantizar los derechos de las rinas y
adolescentes, y asi mejorar las estrategias y el manejo de herramientas
lzgales para su atencion,

Ll documento ejecutive de analisis e interpretacion juridica de la
resolucion de SCIN debera desdoblarse en formato triptico, cartel v
contenido digital para redes sociales, que debera ser validado por él drea
requirente y la Coordinacion de Comunicacion antes de imprimirse. De
1os tripticos deberan imprimirse 5 mil tantos v de los carteles 2 mil tantos.

Actividad 1.2

Realizar un proceso de capacitacion profesionalizante que impligue la
imparticion de 40 horas distribuidas en dos ciclos de 20 horas, dirigido al
personal de salud y de atencion integral (abogacia, psicologia y trabaio
cocial) que brinde servicios sobre atencien integral en casos de violencia,
especificamente sexual y atencion al Aborto Sequro (IVE e ILE) en cada
una de las causales legales en el estado de Jalisco; que contenga
diferentes modulos en los que seé desarrolle marco conceptual, juridico,
rutas de atencion integral, tecnicas recomendadas v todos acuelios
elementos que se requieren para gue 1o prestacion del servicio sea
adecuada, pertinente y digna.

Al terminar la capacitacion, sé tendra come resultado una matriz FODA
gue identifique los retos institucionales sobre el aborto segurc en sus tres
causales a nivel estatal que incluya propuestas de mejora que determine
los mecanismos efectivos para que se pueda acceder a los servicios de
forma expedita, adecuada vy con enfoque de derechos,

Activiclad 1.3

Realizar una capacitacion sobre la rute para la atencion y proteccion
integral de ninas y adolescentes, madres yfo embarazadas menores de 15
anos (Ruta NAME] que implique la impartician de 4 cursos de 8 horas
dirigido a persorias prestadoras de servicios institucionales (salud,
educacion, desarroilo social, procuracion de justicia, cualguier institucion




gue impligue servicios) enfocada principalmente a la Veritana |, Atencion
en Salud para las NAME; en donde se incluya el derecho a la IVE.

Realizar ung capacitacion especializada de 32 horas distrilbuidas en dos
ciclos de 18 horas (2 cursos de 8 horas) dirigida a peritos/as de las
procuradurias ¢ fiscalias estatales, en este caso Instituto Jaliscience de
Ciencias Forenses para la elaboracidn de dictamenes psicologicos y
medicos con los enfoques de derechos de la ninez y derechos hurnanos
en donde se privilegie el interés superior de las nifias y el acceso a la
justicia para casos de violencia sexual investigados en las instancias de
procuracion de justicia.

Informe general en el que precise los alcances de los procesos de
capacitacion, que identifique las fortalezas, asi como los desafios ¥
propuestas de mejora para garantizar los derechos de las nifias v
adolescentes.

Las actividades antes mancionadas deberan atender de los requerimientos sigulentes que se
mencionan de manera detallada, enitendiéndose estos de manera enunciativa mas no lirmitativa.

El o l& proveedor/a de sezrvicios debera presentar v entregar de manera digital ¢ impresa  |a

Actividad 1.4

Docurmento meta

carpeta metodolégica gue consla de cartas descriptivas de todas las actividades, en las (que se
senale [a fecha de implermentacion, perfil de las v los participantes y analisis descriptivo, perfil de la
persona facilitadora, objetivo por actividad, duracion, desglose temético, descripcion de la actividad
y materiales utilizados, as’ como los pre-test y los post-test y el informe que analice los resultados
de ambos instrumentos, la cual debera dar cumplimiento de Ia meta antes mencicnada.

La implementacion de las actividades establecidas deberan atender los siguientes criterics para su
implemeantacion:

a} Las actividades de esta meta deben ser en conjunto, no pueden ser seleccicnadas de manera
separada, es decir todas son obligatorias.

b} Las actividades 11 y 12 es recomendable que se realicen en coordinacién o con el
acompanamiento del Centro Nacicnal de Equidad de Generc y Salud Reproductiva (CNEGSE)
de la Secretaria d= Salud v los servicios de salud estatales,

c) La actividad 1.2, puede implementarse de conformidad con lo establecido..

d) La actividad 1.3 sobre capacitacion de la RUTA NAME, de manera preferente, sera en
coordinacion con las instancias del seguimiento a los GEPEA del Grupo de Trabaio de
Territorializacion (del GIPEA, Grupo Interinstilucional para la Prevencion del Embarazo
Adolescente).

Para levar a cabo las acuvidades es importante especificar:

e Realizar minutas de las reuniones con actloras/es estralegicos (incluir nombres y
dependencias o instituciones de quienes participan) y describir los acuerdos generacios.
Acciones a desarrcllar,

Impacto que se pretende alcanzar, metodos v tecnicas de desarrollo

Peblacion objetiva.

Recomendaciones para futuras aplicaciones, listas de asistencia y evidencia fotografica.

e o o o

Asi mismo, el cumplimiento de la meta debera incluir actividades en coordinacion interinstitucionat
donde se tome en cuenta €l area geografica (zonas rurales, indigenas, uribanas, marginadas y de



contexto migrante) y/o grupos prioritarics (indigenas, de la diversidad sexual, con discapacidad,
poblacion jornalera y migrantes), Asi mismo, se debera analizar con indicadores de actividades
especificas en los que la informacion sea desagregada por grupo de edad, sexo (cuanda apligue),
ambito de residencia (rural, urbano, metropolitano), condicion étnica entidad federativa y municipio.

El o la proveedor/a deberd considerar que en toda actividad debera mantenerse un enfoque de
interculturalidad, interseccionalidad, de derechos humanos, juventudes, diversidad sexual y cualguier
otro enfoque que abene al trabajo con la poblacion objetive en el marco del principio de
pregresividad de los derechos humanos,

El o la proveedor/a debera ejercer sus actividades en los horarios laborales de las entidades de la APE
para llevar a cabo sus diligencias en tiempo vy forma, asi corno cumpliendo con los criterios de calidad
establecidos en este Anexo Técnico. serd responsable de facilitar o gestionar fen caso de ser un
espacio de Institucion publica) el lugar donde se llevaran a cabo las actividades: que cumpla con los
requisitos para la optima realizacion de este,

Derivado de la situacion de México ante la pandemia por la propagacion del virus COVID-19, s
importante gue fa metodologia y desarrcllo de las actividades se encuentren alineadas a las medidas

en vigor que el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado de Jalisco establezcar. En este sentide,
deberz establecer y visibi izar en el desarrollo del proyacto, las medidas sanitarias y de prevencion que
se realizaran de manera parmanente durante el desarrollo de las actividades.

El o la proveedor/a debera tomar en cuenta que, para |a elabaracion, disefic y |jecucion de ias
actividades y productoes, es requisito indispensable gue se encuentren apegados a log “Criterios para
la elaboracion de productas FOBAM 2022" emitidos por el Instituto Nacional de las Mujeres, v g2
deberan atendler ias solicitudes o recomendaciones que se realicen por parte de la SISEMH

Fara los malenales de dfusion (carteles, folletos, tripticos, etc.) deberan incluir, previa autorizacion
expresa los legos y membretes indicados, la autorizacién estard a cargo de la Comision de-
Validaciones de la Secretaria General de Cobierno. Los materisles no podran ser impresos N
difundidos si no se cuentz con la validacion previa correspondiente.

3 TIEMPO DE ENTREGA

Producto Fecha de entrega Medios de Verificacion

El o la proveedor/a se

debera coordinar con ) ; ;
Documento impreso v archivo

Carpetz metodolégica el area requirente| :
-arpete metodologics % e digital en Word y PDF.
para las fechas de
entrega.

Elola proveedor/a se | Documento impress v archive
deberd coordinar con digital en Word y PDF.
el &rea requirente

1) Informe scbre el prozeso de
capacitacion y sus resultados.




1y Il -I".ix’e_.

2} Documento ejecutive de analisis e para las fechas de
interprelacion juridica sobre la enlrega,

resolucion de la SCIN

Elo la proveedoria se
debera coordinar con
el  area requirente
para las fechas de

1} Inferme sobre el proceso de
capacitacion y sus resultados.

2} Matriz FODA con propuestas de
mejoera.

Documento impreso v archivo
digitalen Word y PDF,

entrega.
El o la proveedar/a <e
i cebera coordinar con | :

informe sobre el proceso de ; P Documeritec impreso y archivo
R e e A e e S« A s el area requirente| | i e
cepacitacion y sus resu tados digitalen Word y BPDF.

para las fechas de ? '

entrega.

Eiola proveedor/a se
debera coordinar con
el area requirente
para las fechas de
entrega,

Informe sobre b capacitacion
especializada y sus resuitados.

Documento impreso y archivo
digital en Word y PDF.

Documento Meta, Informe genaral en e
que precise los alcances de [0s procesos | El o la proveedorfa se

de capacitacién, gue identifigue las debera coordinar con ! .
N i P ; : Documento impreso y archivo
fortalezas, asi como los desafios y el area requitente . ) W

L : ) T i digital en Word y PDF,
propuestas de mejora para garantizar para las fechas de
los derechos de las ninas y entrega.
adolescentes.

Todos los probatorios se deberan presentar y entregar en las fechas indicadas en el apartado de
tiernpos de entrega, de manera digital ¢ impresa.

La carpeta metodoldgica debera contener |as cartas descriptivas de cada actividad de la metz, en las
que se senale la fecha de implementacion, perfil de los participantes, perfil de la persona facilitadora,
objetivo por actividad, duracion, desglose tematico, descripcion de la actividad y materiales utilizados.

Todos los productos deberan cumplir con los requisitos gue se mencionan en los “Criterios para la

elaboracion de productos FOBAM 2022°, emitidos por el Instituto Nacional de ias Mujeres, y se
deberan atender las solicitudes o recomendaciones que se realicen por parte de la SISEMH.

Fecha limite de entrega de productos: 30 de noviembre de 2022,



&4, GARANTIAS

El o Ia proveedor/a tendré |la obligacion de responder a las garantias que se establercan en la
Caonvoratoria y en su caso en el contrato establecido por la Secretaria de Administracion de| Poder
Ejecutivo del Estado de Jelisco.

5. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES
La descripcion que se detalla se entendera que son de manera enunciativa mas no limitativa.

tl o la prestadora de servicios profesionales debera contar con los criterios da elegibiliclad para su
evaluacidn técnica y economica, obteniendo 60% de la propuesta tecnica y el «0% de la propuests
economica, Mismos que se establecen en los lineamientos establecidos en la Ley de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. En este sentido, se menciona de manera general
algunos critenios correspondientes a la capacidad y experiencia de la o el licitante Gue se evaluaran:

s Conocimientos comprobables en: embarazo en adolescentes, perspectiva de genero,
derechios humanos (principalmente en los derechos sexuales y reproductivos), derechos
Aumanos de las nifas, ninos y adolescentes, interseccionalidad e interculturalidad, salud
sexual, ENAPEA, educacion sexual integral, atencion al aborto seguro {IVE, ILE), rutas de
atencion y tecnicas, marco normativo internacional, nacional y estatal, interes superior de g
ninez, acceso a iz justicia para casos de violencia sexual.

e Se sugiere que [a(s) personals) prestadorals) de servicios tenga amplio conocimiento para
analisis e interpretacion de los alcances sobre la recolucién de la SCIN sobre sentencias de
autonomia reproductiva, el derecho a decidir, embarazo en adolescentes, aborto seguro {IVE,
ILE).

e Sesugiere que tenga conocimientos y experiencia en dictémenes psicologicos y medicos con
enfoques de derechos de la ninez y derechos humanos privilegiando el interés supericr de las
rinas y el acceso 2 la justicia para casos de viclencia sexual.

e L& persona proveedora debera tomar en cuenta el principio del interés superior de la nifiez, |
arincipio de fa autenomia progresiva y las herramientas juridicas especizlizadas contenidas
en la NOM-047-85A2-2015. .

s Se sugiere gue |3(s) personals) prestadorals) de servicios para ejecutar esia meta terigan
experiencia en la aplicacion e implementacion operativa de la NOM-046,

s Experiencia comprobable en: investigacion, educacion integral de la sexualidad, romocion
de los derechos sexuales de adolescentes y jovenes, prevencion de la violencia de aenero,
prevencion del embarazo en adolescentes, ENAPEA, perspecitva de género, derechos
humanoes de las ninas, nifos y adolescentes, interseccionalidad, interculturalidad, salud
sexual, alorto seguro para adolescentes, acceso a la justicia para casos de vilolencia sexual,
interés superior de la ninez.

« Habilidades requaridas: empatia, organizacion, manejo de grupos, disefo e implementacion
ce materiales, metodologias para la formaciaon, manejo de tareas de sisternatizacion de datos,
redaccion, lenguaje incluyente y no sexista, y sintesis de informacion.



s Preparacion académica comprobable en: ramas profesionales relacionadas con carreras
numanistas, de la salud mental o de las ciencias sociales, como: derecho, psicologia, trabajo
social, antropoloyia social, pedagogia o sociclogia.

6. ENTREGABLES

El Producto - meta y los medios de verificacion gue se deben de entregar por cada actividad deberan
estar alineados a los "Criterios para la elaboracion de productes FOBAM 2022 asi como a los
requerimientos o recomendaciones gue se realicen Pt la SISEME.

El o la proveedor/a debera entregar una carpeta metodologica que deberd contenar las cartas
descriptivas de cada actividad de la meta, en las que se senale la fecha de implementacion, perfil de
los participantes y su analisis descriptive, perfil de la persona facilitadora, ohjetivo por actividad,
auracion, desglose tematico, descripcion de la actividad, asi como los pre-test v los post-test y el
informe gue anaiice los resultados de ambos instrumentos y materiales utilizados. Esta carpeta debe
entregarse en fisico (tres tantos), impreso a color y en digital con todos los documentaos sefzalados.

Ademas cle este medio de verificacion se deberédn realizar y entregar los siguientes entendiéndose de
forrna enunciativa y no limitativa:

Actividades Medios de Elementos minimos que se deben incluir en el
verificacion documento
Producto meta Informe generalen | 1. Portada que incluya el nombre  del

el que precise los producto-meta

alcances de 2. indice

capacitacién, que 3. Introduccion

identifigue las 4. Objetivos

fortalezas, asi como | 5. Desarrcllo: debera incluir el resultado de cada

los desafios v actividad llevada a cabo en terminos cualitativos

propuestas de y cuantitativos, incluyendo datos sobre a

Mmejora para poblacion beneficiada {cantidad, datos por sexo,

garantizar los edad, procedencia, etc), asi como el analisis de

derechos de las los instrumentos de evaluacion pre y post.

rifas y 6. Conciusiones; debera incluir jos retos v las buenas

aclolescentes, asi practicas identificadas para la implementacion

como el analisis de de la mela.

los instrurnentos 7. Recomendaciones

pre y post de 8. Bibliografia

evaluacion de cada | 9 Anexos:

capacitacion, a. Carta compromise con el GEPEA: en la que se
indigue gué mecanismo de coordinacién
establecera con las instancias que integran el
GEPEA, de acuerdo con las tematicas de la
meta MF-1 (por ejemplo, talleres, reuniones, o
foros).




mnexo tecnico

fi o | B R pride e IR E

b. Evidencia fotogratica
consentimierto  de  las
aparezcan en las fotagrafias),

c. Oficio que proporcione constancia sobre |a
coordinacion con ia o el Jefe de Salud Sexual y
Reproductiva en la Secretaria de Salud de la
entidad federativa.

d. Se recomienda revisar la seccion de “Criterios
para la implementacion” de metas,
mencionadas en "Anexo 1." de las Bases de
Participacion de Fobam 2022

lcuidando el
perscnas  que

§ o=y o=
5 b=

Actividad 1.1 Realzar
Ln DIOCess de
capacitacion sobre |a
atencion del Aborto
Segurc  (Interrupcion
Volurtaria del
Embarazo (IVE} e
Interrupcion Legai del
Emibarazo ILE} en
Mexico que implique
la imparticicn de 4
cursos  de 3 horas
dirigido a 1as
integrantes  de  las
CEREA de todos los
sectores, que aborde

gl marco normativo
racional v estatal, las
nornsas mexicanas,
lineamientos vigenies,
incluyendo fa
resolucion cie la
Suprema  Corte  de
Justicia de la Nacidn

(SCIN) en la materia,

L. Infarme sobre el
proceso de
capacitacion y sus
resultados, asi
como el andlisis de
fos instrumentos de
evaluacion pre y
post.,

2.0occumento
ejecutivo de analisis
e interpretacicn
juridica sobre |a
resolucion de la
SCIN v los impresos
senalados (de los
tripticos deberan
imprirnirse 5 mil
tantos y de los
carteles 2 mil
tarntos)

(1]

5
6.

Portada que indigue el nomlore de la actividad.
Justificacion y cbjelivos (general y especificos),

Metodologia de |la capacitacion  (cartas
descriptivas, en la que sefale la fecha de
implementacidn, perfil de participantes,

perscna facilitadora, propuesta para el persoral
gue realice esta capacitacion, que cubra los
requisites, objetivo por actividad, duracion,
desglose tematico, descripcién de Ia actividad,
materiales  utilizados),  Asi mismo, dicha
Capacitacion se delye basar en el Lineamiento
Tecnico para la atencion del Aborto Segurc en
Mexico emitido por la Secretaria de Salud.

Analisis e interpretacion de los alcances sobre la
resolucion de la SCIN, considerando también sus
sentencias en matera de  autonomia
reproductiva y el derecho a decidir {Al 148/2017},
la proteccion a la vida desde la concepcion (Al
106/2018 y su acumulada) vy objecion de
coriciencia (Al 54/2018), en la atencion al aborto
seguro desds un enfogue de derechos humanos

y salud publica; focalizado en la entidad
federativa. Se deberan <afalar las barreras de

cada entidad federativa en la prestaciéon de

servicios de aborto segure, analizando el contexto

de la entidad, incluyendo el marco juridico

aplicable. Ademas, se deberd proporer una

argumentacion desde los derechos humanos vy

la perspectiva de genero, atendiendo el rmarco

juridico  Internacional, nacional y estatal,

incluyendo las sentencias de la Suprema Corte

dictadas en septiembre de 2021,

Bibliografia.

Anexos:

a. Lista de asistencia con firmas autografas (de
sar presencial) de las personas capaciladas
{cuidando la privacidad de dates personales),




b Evidencia fotografica (cuidando @l
consentimiento de |as  personas gue

aparezcan en las fotos.

Material utilizado en la capacitacion.

Oficio que proporcione constancia sohre I3
coordinacion con el jefe de Salud Sexual
Repraoductiva y el lider de aborto seguro en iy
Secretaria de Salud de la entidad federativa,

e o

Notas:

oL esta capacitacion se sugiere cubrir a2 todas
las personas que Iintegran &l GEPEA tanto
directivos como operativos. Basado en &

semaforo epidemiciogico se recomienda que
esta capacitacion sea presencial para lograr Ia
sensibilizacion e integracion de los temas a

abordar.
e Se sugiere que la(s) persona(s) contratadals) para
ejecutar esta meta hayan concluido

exitosamente el Curso virtual “La NOM-046 v su
aplicacion en la prevencidn y atencion de la
violencia.  Aspeclos . generales”, adjuntando
constancia,

e5e deberan tomar en cuenta el principio del
interes superior de la ninez, el principio de la
autonomia progresiva y las herramientas juridicas
especializadas en la atencion a este grupo etaric,
contenidas en la NOM-047-S5A2-2015, asi como
otros instrumentos juridicos especializados v
aplicables a la materia

Actividad 1.2 Reslizar
un mroceso de
capacitacion
profesionalizante que
impligque i3
irnpartcion de 40
noras distribuiclas en
dos ciclos de 20 hora
dirigido al personal de
salud y trabajo social
que brinda servicios
de salud sobre
atencion integral del
Aberto Seguro (IVE e
ILE) gue contenga
diferentes modulos en
fos que se desarrolle
Mmarco conceptual,
juridico, rutas de

L Informe sobre el
proceso de
capacitacion y sus
resultacdos, asi
como e analisis de
los instrumentos
pre y post.

2.Matriz FODA con
propuestas de
mejora.

Portada que indigue el nombre de la actividad,
Introduccion.
Justificacion y objetivos (general y especificos)
Metodologia de fa capacitacion  {cartas
descriptivas, en la que senale la fecha de
imoplementacion, perfil de participantes, persona
facilitadora, objetivo por actividad, duracion,
desglose tematico, descripcion de la actividad y
materiales  utilizados).  Asi mismo, dicha
capacitacion se debe basar en el Lineamiento
Técnico para la atencion del Aborto Seguro en
Mexico, emitido por la Secretaria de Saludl.
5. Matriz FODA se recomienda revisar la seccion la
carpeta con los documentos de apoyo.
Bibliografia.
7. Anexos;
a. Oficic gue proporcione constancia sobre la
coordinacion con la o ¢! jefe de Salud Sexual y

N

o)




recomendadas v todos
aguellos glementos
gque se requieren para
que la prestacion del
servicio sea adecuada,
pertinente vy digna.

Reproductiva y al ider de aborto seguro en la
Secretaria de Salud de la entidad federativa.

b. Lista de asistencia de jas personas capacitadas
{cuidando Iz privacidad de los datos
personales) que incluya el perfil, ¢l nombre de
la unidad médica o lugar de trabajo, el sexo de
la persona y ia funcion qure realiza.

¢. EBEvidencia fotografica lcuidando el
consentimiento de las personas que
aparezcan en las fotografias).

d. Material utilizado en la capacitacion funcion
que realiza.

Notas:
s Sugerencia para la  convocatoria de

participantes: En  esta capacitacién  se
recomienda coordinar las personas
contratadas para esta actividad con la persona
lider del componente de Abcrto Seguro y de
Salud Sexual y Reproductiva de los Servicios
Estatales de Salud para garantizar que las
persenas  asistentes sean [as que  estan
actualmente en las unidades medicas
habilitadas para dar atencién en aborto segura
en primer y segundo nivel, servicios de
urgencias, servicios de ginecologia. (Se anexa
Directoria).

Se propone gue el personal que elabore el
FODA en esta capacitacion, firme un aviso de
privacidad cori el cbjetive de no utilizar Ia
informacion recabada en esta capacitacion
fpara otros fines,

Se sugiere que la (s) persona (s) contratada {<)
para ejecutar esta meta tengan experiencia en
la aplicacion e implementacion operativa de la
NOM-C46, por lo cual se recomienda gue
nayan concluido exitosamente el Curso virtual
“La NOM-046 y su aplicacion en la prevencién
y atencidn de la violencia, Aspectos gererales”,
adjuntando constancia.

En el caso de nifas y adolescentes, se debera
tomar en cuenta el abordaje clinico
especializado a partir de la proteccion del
interés superior de la infancia, su autonomia
progresiva y ias herramientas juridicas
especializadlas en la  atencion a este
grupo etaric, contanidas en la
NOM-047-55A2-2015, asi COMmo olros




instrumentos  juridicos
aplicables a la materja.

especializados

Actividad 1.3 Reaiizar
una capacitacion
sobre la ruta para la
atencion y proteccion
integral de ninas y
adolescentes, macdires
y/0 embarazadas
menocres de 15 afhos
(Ruta NAME) que
irnpligue la
Imparticién de 4
cursocs de 8 horas,
dirigido a personas
prestadoras de
Servicios
institucionales {salud,
eclucacion, desarroilo
social, procuracion de
lusticia, cualquier
institucion que
implique servicios)
enfocadas
principalmente a la
Vertana 1. Atencion en
Salud para las NAME;
en donde se incluya ¢l
derecho g la IVE.

Informe sabre el
proceso de
capacitaciéon y sus
resultados

B

o

Portada que indique el nombre de 1a aclividad.
Introduccion.
Justificacion y obhjetivos (general y especificos).
Metodologia de la  capacitacién  {cartas
descriptivas en las que sefale la fecha de
implementacion, el perfil de participantes,
persona  facilitadora, objelive  por aclividad,
duracion, desglose tematico, descripcion de la
actividad y materiales ut lizados).

Informe  cuantitativo y  cualitativo  de s

capacitacion: debera incluir informacion sobre el

desarrolio de las sesiones, asi como datos sobre
la peblacion atendida (cantidad, datos POr SexXo,
edad, procedencia, cargo,etc).

Bibliografia.

Anexos:

a. Lista de asistencia con firmas autografas (de
ser presencial) de las personas capacitadas
[cuidando la privacidad de ios  datos
personalesy.

b. Evidencia fotografica
consentimiento  de  ias
aparezcan en las fotografias).

¢. Material utilizado en |4 capacitacién.

(cuidando el
personas que

Notas:

e Para tener el mayor impacto con esta actividad,
las personas que capaciten en la Ruta NAME
para 2022 deben considerar:

s Listado de instancias y personas gue va fueron
capacitadas en 2021 bajo esta misma meta y
actividad, con el objetivo de que se identifique
que no se esta duplicando la capacitacion a los
rnismos funcionarios/as.

eRelacion de las instituciones v autoridades
integrantes del GEPEA donde haya cambiado la
administracion.

sRealizar una breve sesidn con el pleno del
CEFEA para identificar y seleccionar a las
personas funcionarias que participaran de esta
capacitacion.

elos contenidos de la capacitacion deben
basarse en el documento Guia para  la

implementacion de |z “Ruta para la atencion vy
proteccion integral de nifas y adolescentes
madres y/o embarazadas menores de 15 anos”,
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f . H LafYCiva eintre |
Preferentemente, invitar al enlace de salud del
GEPEA  para presentar la “"Venlana de Salud”
sinG es la que ya hayan desanollado en &l
CEPEA gue sea la sehalada en la Guia antes
referida.
Actividad 1.4 Realizar | Informe sohire la 1. Portada que indique el nombre de [a actividad
una capacitacion capacitacion 2. Introduccion
especializada de 32 especializada y sus | 3. Justificacion.
horas distribuidas en resultados 4. Objetivos {general y especifices).
dos ciclos de 16 horas 5. Metodologia de la capacitacion  {cartas
(2 cursos de 8 horas) descriptivas en las gue senale la fecha de
dirigida a peritos/as de implementacion, el perfil de participantes,
las procuradurias o persona facilitadora, objetivo por actividad,

fiscalias estatales, en
este caszo del Instituto
Jalisciense de Ciencias
Forenses, para la
=laboracion de
dictamenes
psicolagicos y
medicos Con {os
srfogues de derechos
de la ninez y derechos
Rumanos en conde se
privilegle el interes
superior de las niflas y
=l scceso 3 fa juslicla
para casos de violencia
sexual investigados en
las instancias de
[procuracion de
justicia,

duracion, desglose tematico, descripcion de la
actividad y materiales utilizados).

6. Resultados de la capacitacion: debera  incluir
informacidn sebre el desarrollo de las sesiones,
asl como datos sobre la poblacion atendida
(cantidad, dates por sexo, edad, procsdencia,
elc.).

7. Bibliografia.

8. Anexos:

a. Lista de asistencia de las personas capacitadas
(cuidando la privacidad de los datos pe rsonales).

b, Evidencia fotografica cuidando el
consertimiento de las personas que aparezcan

en las fotografias).
c. Material utilizadoe en la capacitacicn.

Todas las evidencias y documentos entregables deberan cumplir con los elementos minirmos
reciuericos, tomando en cuenta que los lineamientos no son [imitativos.

Fl o la proveedor/a debera presentar y entregar de manera digital e impresa | Producto-meta a

marera de informe general, derivado de las actividades realizadas (11,1.2, 13y 1.4}, en &l que precise los
alcances de los procesos de capacitacion, que identifique las fortalezas, asi como los desafios Y
propuestas de mejora para garantizar los derechos de las nifas y adolescentes. El informe debers
incluir los siguientes elementos:

Portada gue incluya €l nombre del producto-meta.

e Indice: Se debers senalar el contenido del documents, especificando por temas v subtemas las
paginas que ocupan cada uno.

e [Introduccién: Se debera describir de manera breve los aspectos relevantes sobre fa tematica aue
se trata, asl como los objetivos v alcances que se pretenden alcanzar con la accion de gobierno o
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la actividad de formacién. Se debera incluir una descripcién puntual de csda unc de los
apartados que integran el documento.

Justificacion: Se debera describir la importancia de realizar ia meta, [a relevancia al ejecutar las
actividades, la necesidad que se tiene sobre el tema.

Objetivos: Se deberdn especificar tanto los objetivos generales corno los particulares, los cuales
deben ser concretos y redactadaos con verbos en infiritivo respondiendo a las pregurnitas ;Qué?
LComao? v (A quiénes va dirigido?

Desarrolio: Debera incluir los alcances vy el resultado de cada actividad lievada a cabo en
terminos cualitatives y cuantitativos, incluyendo datos sobre la poblacion beneficiada {cantidad,
datos por sexo, edad, procedencia, etc.).

Conclusicnes: Debera incluir os retos, las fortalezas, desafios y las buenas practicas identificadas
para la implementacion de la meta, descripcion de los aprendizajes, resultados y propuestas,
como consecuencia de la implementacion de metas y actividades.

Recomendaciones: Se reficre al grado en que el proceso formative da respuestas en relacion con
la problematica atendida, asi como también, la forma en que se logra relacionar las actividades
realizadas con anterioridad y durante la ejecucion del proyecto, al tiempo que propone
propuestas de mejora, acciones a futuro para su mejoramiento desde el punto de vista
sustantivo y administrativo.

Biblicgrafia: Listado en formato APA de libros, articulos, investigaciones, documentos, o
cualguier material que se consultaron para el desarrollo del documento.

Anexos: Espacio para colocar Infermacion complernentaria que enriquezca el inforre general,
Anexar carta compromiso con el GEPEA gue serd proporcionada a traves de la SSAMVLY: en Ia
que se indique gue mecanismo de coordinacion establecera con las instancias que integran e
GEPEA, de acuerdo con las tematicas de la meta MF-1 {por ejemplo, talleres, reunicnes, o foros).

bvidencia fotografica: Se requiere una muestia de 8 fotografias de cada una de las actividades,
como evidencia de que esta se llevs a cabo, siempre cuidardo el concentimiento de lac
personas que aparezcan en las fotografias.

Oficios que proporcionen constancia sobre la coordinacion con Secretaria de lgualdad
sustantiva entre Mujeres y Hombres, Secrataria de Salud Jalisco, Secretaria del Sisterna de
Asistencia Social, Direccion de Juventudes, Comision Estatal Indigena. OPD Servicios de Salud
Jalisco, Secretaria de Seguridad, Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de |a Familia Jalisco,
Instituto de Informacion Estadistica y Geogréfica de Jalisco, Secretaria de Planeacién y
Participacien Ciudadana, Secretaria de Cultura, Secretaria de Trabajo y Prevision Social
Direccion de Trabajo y Prevision Social, Direccion General de Prevencion del Delite y €l Sistema
Macional de Proteccion Integral de Ninas, Ninos v Adolescentes, entre otras,

Todas les evidencias y productos a entregar deben cumplir con los elementos minimos
requeridos por el programa para su validacion.

Asegurarse de que 1odo documento elaborado en el marco de la meta (medios de verificacion Y
productos), responca al nombre oficial de la meta descrita en el proyecto autorizado por &l
INMUJERES, a las caracteristicas regueridas por la SSAMVLY, esto conforme a los Criterios de
Elaboracion de Productos proporcionado por INMUJERES,
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e |os productos y resultados compromelidos para el informe de cierre, debera inciuir fogotipos v
la leyenda: "Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de fas Mujeres. £l
inmujeres no necesariomente comparte las opiniones aqui verticlas”

Asi mmismo, para la realization de las actividades para la meta, es importante especificar

¢ Vinculacion con actores estratégicos.

» Realizar minutas de las reuniones con actoras/es estratégicos (incluir nomisres y dependencias o
instituciones de quiénes participan) y describir los acuerdos generados,
e Acciornes a desarral ar.
s Impacto que se pretende alcanzar;, métodos vy técnicas de desarrolle.
e Poblacien objetivo.
s Recomendaciones para futuras aplicaciones.
e presentar evidencia fotografica y con listas de asistencia
Todaos los en L galbles deben incluir una portada con |a siguiente informacion:
a) Logot S'd | FOBANM v la IMEF.

o} Nomuze de la IMEF.
€] Nombre del documento meta (como aparece en las bases de participacion)
d] Fecha de elabaracion [mes y ahol.
&) Lasiguiente leyenda
“Este proyecto fue financiade con recursos del Instituto Nacional de los Mujeres, ef cuul ne
necesariomente comparlte las opiniones agui vertidos”

fodes los productos deberdn entregarse inicialmente en formato Word considerands en todo
momento los apartados anteriormente mencionados, la fuente a utilizar sers Arial con tamaio 12 ¢
interlineade 1.5. Todos los productos deberan ser enviados mediante correo electiénice. La SISEMH
revisara su contenido y realizara observaciones que la persona proveedora debera atender a ig
brevedad, en un plazo no mayor a 2 dias naturales; el proceso seguira hasta que esten validados de
manera completa por la SISEMH.

Una vez validados los productos, deberan remitirse por correo electrénico en formato PDF, asi como
entregarse tres tantos impresos, eén hoja blanca tipo bond, en tamafo carta y a color, cada unc en un
sclo recopilador y con protectores de hojas. El recopilador debera conterer una portada que
identifique el programa v la meta ejecutada.

Todos |0s productos deberan apegarse al documento "“Criterios para la elaboracion de productos
FOBAM 20227, emitidos por el Instituto Nacional de las Mujeres, asi como el de “Criterios para la
implementacion” de las metas, mencionadas en “"Anexo 1..” de las Bases de Participacion de Fobam
2022, En dichos documentos se encontrara el desglose de los criterios con los que deben ser
glaborados cada uno de los apartados de los productos requeridos.
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Responsable de elaborar el requerimiento

Responsable de autorizar el requerimiento

Nombre: Maria Elena Garzia Truiillo

Nombre: Edgar Eduardo Graieda Hernanoer
~ -j

Puesto: Subbsecretaria de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Fuesto: Director Administrativo

g-mali: mariatruliflo@ejalisco.gotmx

e-mail: edgar.grajedadtjalisco.gob.mx

Fecha: 02/08/2022 Tel. /ext 3320141267

Fecha: 02/08/2022 Tel fext 3320141267

Firma:




hestor Mi--T impulsar ef fortalecimmento de capacidades o los Grupas Estatales paier o Frevencion
ol Ernbarozo Adofesconite (GEPEA) v o las Instituciones Publicos sobre el acceso a servicios de
anticoncepcion, anticoncepcion de emergencia, aborto seguro parc adolescentes v atencron o o
vialencict sexticl

MATRIZ DE EVALUACION

METODOLOGIA

Evaluacion de propuestas técnicas:

o La puntuacion maxima sera de 60 puntos (60%).

» La puntuacion o unidades porcentuales a obtener en las propuestas técnicas para ser
consideradas solventes, y por lo tanto, no desechadas sera de cuando menos 45 de los 60
puntos maximos a obtener en la evaluacion.

e Con fundamento en el Décimo Lineamienlo del Capitulo Segundo, Seccion Cuarta del
“Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en maleria de adguisiciones,
arrendamientos y seivicios y de obras publicas y servicios relacionacdos con las mismas’,
publicado el 9 de sepliembre de 2010 en el DOF, na se puede modificar la asignacion de
puntos.

Fvaluacion de propuestas economicas:

La puntuacion maxima sera de 40 puntos (40%).

»  Para elsclo de evaluacion se consideraran los precios antes del IVA.

= Se procedera a evaluar las propuestas economicas Unicamente de los licitantes que hayan
obtenido cuando menos 45 puntos de los 60 maximos que se pueden aobtener en la
avaluacion tecnica

MATRIZ DE EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

Los rubros y subrubros que se evaluaran son:

I. Capacidad del licitante.

a) Capacidad de recursos humanos
b) Capacidad de recursos econamicos y equipamiento
c) Participacion de personas con discapacidad
d) Participacion de MIPYMES
o) lgualdad de género

Il. Experiencia y especialidad del licitante.
a) Experiencia
h) Especialidad

. Propuesta de trabajo.
a} Metodologia
b) Plan de trabajo
c) Esguema estructural de la Organizacion

IV, Cumplimiento de contratos.

A continuacion, se describen los elemenlos que se evaluaran de la propuesta técnica, asi como su
puntuacion y los documentos necesarios para acredilar los puntos:



Meter ME-Tiptitson ef fortalecimiento de cupacideades o los Grupos |statales porg o Dreverncion
ded Limbronazo Adolesconte (GEPEA] v o los Instituciones Publicas sobre el cecoso o sorvicios de
antieoticepeion, anticoticepcion de emergencid, aborto segura parc adolescentes v clencion o ko

viclerncio sexucal,
RUBRO 1. CAPACIDAD DEL LICITANTE.

Consiste en los recursos humanos que lécnicamente estén aptos para preslar el servicio en el
liempo, condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como delerminar cualquier otro aspecio
indispensable para que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A
esle rubro se le olorgaran maximo 24 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Rubro I, Capacit_:lad del licitante

Puntuacion
Subrubro Descripcion por Documentos
elemento
Experiencia
Experiencia en el disefio y/o impaiticion de
cursos yfo talleres grupales de prevencion
del embarazo en adolescentes, acceso a
servicios de anticoncepcion, anticoncepcion
de emergencia, aborto sequro para
adolescentes (ILE, IVE), interés superior de
la ninez y acceso a la justicia para casos de
violencia sexual, derechos de las ninas y
adolescentes, perspectiva de género,
derechos humanos, derechos humanos de
ninas, ninos-y adolescentes, Copia simple de documentas
interseccionalidad e interculturalidad, salud oficiales (con sello y firma) que
sexual, ENAPEA, educacion sexual integral, comprueben la experiencia,
marco normalivo internacional, nacional, tales coma: contratos,
estatal, (si no se especifica en la propuesta constancias laborales y/o
(Uién es la persona responsable no se convenios de colaboracion,
daran puntos),
Del o la responsable del proyecto
= De una a dos proyectos 1
A, Capacidad [
de Recursos De tres a cuatro proyectos 2
Humanos De las o los integrantes del equipo
e una a dos proyectos 1
De tres a cuatro proyectos 2
Puntuacion maxima 4
Conocimientos
académicos/profesionales
Si cuenta con estudios en Ciencias Sociales,
Psicologia, Politicas Publicas, Salud Pablica, Capia simple de documenios
Geslion Pablica, oficiales (con sello y firma) que
S - ) compruebe la formacion
Del o Ia responsable del proyecto . ! © ) ;
oot enifitods) bl = : i profesional, fales como; Litulg,
Con Maestria 1 cédula profesional,
] - 5 certificado/constancia de
Con Doctorado ; ) . i
2 estudios y/o acta de titulacion,
De las o los integrantes del equipo
Con Licenciatura 1
Con posgrado 2




Metor M- mpudsar ef fortalecimionto de capacidades o los Grupos Estatales para la Prevencion
ded Ernberczo Adolosconte (GEREA) v o los Instilaciones Hablicas sobre el gcceso o servicios de
anticoncepeion, anticoncepoion de emergencio, aborto seqguro para adolescentes y atencion o fo
violencia sexuict,

Sicuenta con cursos, seminarios,
certificaciones y/o diplomados en
perspectiva de género, derechos humanos
de las mujeres, ninas, ninos y adolescentes,
educacion integral en sexualidad,
prevencion del embarazo, atencion del
embarazo, aborto sequro (IVE, 1LE),
derechos sexuales, derechos reproductivos,
normatividad sobre la interrupcion del
embarazo internacional, nacional y estatal,
ENAPEA, interseccionalidad, oficiales (con sello y firma) gue
interculturalidad, interés superior de la ninez acrediten las capacitaciones en

y acceso a la justicia para casos de violencia la materia, tales como:
constancias, diplomas,

Copia simple de documentos

sexual.
- “|certificados y/o
Del o la responsable del proyecto reconocimientos.
Por lo menas un curso, seminario o ]
rertificacion
Un diplomado o especializacion 2

Por lo menos un/a integrante del

equipo
Un curso, taller o seminario 1
Un diplomado 2

Si cuenta con la constancia de haber
cursado el Curso Virtual "La NOM-046 y su
aplicacion en la prevencion y atencion de la
violencia. Aspectos Generales",

Del o la responsable del proyecto Copia simple de constancia de
e curso sobre la NOM-0406

lCueni'a con constancia 1
Por lo menos una o un integrante del

aquipo

Fjuanta con constancia L

Puntuacion maxima 10

Dominio de habilidades

S cuenta con evidencia de manejo de
grupos en temas de perspectiva de género,
interseccionalidad e interculturalidad,
derechos humanos de las mujeres, nifas,
ninos y adolescentes, educacion sexual
integral, salud sexual, ENAPEA, prevencion
del embarazo, atencion del embarazo,
aborto seguro (IVE, ILE) y rutas de atencion
y tecnicas, derechos sexuales, derechos
reproductivos, normatividad sobre la
interrupcion del embarazo, dictamenes
psicoldgicos y médicos con enfoque de
derechos de la ninez y derechos humanos
privilegiando el derechos superior de las
nifas y el acceso a la justicia para casos de
violencia sexual.

Copia simple de conslancias,
reconocimientos o documentos
afines que explicitan la
imparticion de cursos o talleres
yfo la evaluacion de
competencias.

Una evidencia I8
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el Dinborcsn Adotescente (GEPEA) v ot las Inshituciones Publicas sobre el geceso a sorvicios oo
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h. Capacidad
de Recursos
Feonomicos y
e
Equipamiento

. Participacion
de personas
€on
tliscapacidac

d, Participacion
de MIPYMES

. Politicas v
praclicas de
iqualdad de
genero

Dos 0 mas evidencias 2
De las o los integrantes del equipo
Una evidencia 1
Dos o mas evidencias 2
Puntuacion maxima 4
Subtotal maximo subrubro "a” i8
Copia simple de opinian de
cumplimiento de obligaciones
Recursos Econdmicos 1 fiscales en sentido positivo,
emitida por el Servicio de
Administracion Tribularia.
Documentos que acrediten
Equi ot 1 confar con el equipamiento
o il (8] 1 .
PR que se requiere para la
ejecucion de la mela,
Subtotal maximo subrubro "b" 2
Copia simple de documento
Sial menos una o un integrante del equipo 1 donde conste el dictamen de
es una persona con discapacidad discapacidad del miembro del
equipo,
Subtotal maxime subrubro "c” 1
En caso de que el licitante se ubique como
tna MIPYME y produzca bienes con Copia simple del registro en el
innovacion tecnoldgica, y que éstos tengan | Instituto Mexicano de la
relacion directa con la prestacion del : Propiedad Industrial, no mayor
servicio objetn del procedimiento de a cinco anos,
contratacion.
Subtotal maximo subrubro "d" 1
Copia simple de documentos
que avalen el element a
evaluar, tales caomo: listado de
trabajo donde se compruche
La enpresa o equipo cuenta con politicas y 1 que esla integrado
practicas de igualdad de género mayormente por mujeres,
lineamientos de trabajo,
certificacion, capacitacion o
narma, respecto a la practica
de igualdad de genero,
Fmpresa o equipo conformada en su 1
mayoria por mujeres
Subtotal maximo subrubro "e"” 2
Subtotal maximo rubro I 24
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RUBRO I1. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD

Se fomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza al
objeto de la presente invitacion. A este rubro se le otorgaran maximo 18 puntos, distribuidos de

la siguiente forma;

ilubrol_l. Exberiencia v esq;ecialidad
Puntuacion

Subrubro Descripcion por Documentas
elemento

Experiencia de la persona licitante en
realizacion de cursos, lalleres y/o
capacilaciones en temas sobre:
prevencion del embarazo en
adolescentes, acceso a servicios de
anticoncepcion, anticoncepcion de
emergencia, abhorto seguro para
adolescentes (ILE, IVE), interes
superior de la nifez v acceso a la
jisticia para casos de violencia sexual,
derechos de las nifas y adolescentes,
perspectiva de género, derechos
humanos, derechos humanes de ninas,
ninos v adolescentes,
interseccionalidad e interculturalidad,
salud sexual, ENAPEA, educacion Copia simple de documentos oficiales
;ex1|al rl_ltegral, marco normativo : (con sello y firma) que comprueben
||1l'ern'r§(:r@_al, nacional, estatal. la experiencia, tales como: contratos,
De uno a dos anos de experiencia 3 constancias laborales, convenios de
Tres o mas afios de CXl}El'it"l;f_‘ia 4 col_aboran;_ién, c:—_lrtas df.} ml'eraf"

il nbliia s salisfaccion de instancias pliblicas,
Experiencia de la persona licitante en eslatales o de otias entidades del
a.Experiencia |diseno, elaboracion y/o ejecucion en pais, copia de publicaciones en
proyectos sociales enfocados en: medios de comunicacion
ENAPEA (embarazo en adolescentes, especializados en el tema, articulos
educacion integral en sexualidad, escritos y publicados por el
aborto seguro (IVE, TLE), derechos de encargado del proyecto y/o por log
las nifas, nifios y adolescentes, acceso integrantes del equipo especializados
a la justicia para casos de violencia en la materia en medios locales,
sexal, derechos sexuales y nacionales o internacionales.
reproductivos, interés superior de la
ninez), normatividad internacional,
federal y estatal, y resoluriones
juridicas sobre Interrupcion Voluntaria
del Embarazo e Interrupcion Legal del
Embarazo (IVE, ILE),

Uno a dos anos de experiencia 4

Ires 0 maAas anos de experiencias 5

Experiencia de las personas integrantes
del equipo en realizacion de cursos,
lalleres y/o capacitaciones en temas
prevencion del embarazo en
adolescentes, acceso a servicios de
anficoncepcion, anticoncepcion de
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emergencia, aborto seqguro para
adolescentes (1LE, IVE), interés
superior de la nifez y acceso a la
juslicia para casos de violencia sexual,
derechos de las ninas y adolescentes,
perspectiva de género, derechos
huimanos, derechos humanos de ninas,
ninos y adolescentes,
interseccionalidad e interculturalidad,
salud sexual, ENAPEA, educacion
sexual integral, marco normativo
nternacional, nacional, estatal,

De uno a dos anos de experiencia 4

Tres o mas anos de experiencia

(5]

Subtotal maximo subrubro "a” 14

Proyectos concluidos relacionados con
la imparticion de cursos, talleres y/o
capacilaciones: ENAPEA (embarazo en
adolescentes, educacion integral en
sexualidad, aborto sequro (IVE, 1LE),
derechos de las ninas, nifos y
adolescentes, acceso a la justicia para
casos de violencia sexual, derechos
sexuales y reproductivos, interés
superior de la nifiez).

h.
I spedialidad

Uno a dos contralos 3

Tres o mas conlralos

Subtotal maximo subrubro "b" 4

Subtotal maximo rubro IT 18

RUBRO III. PROPUESTA DE TRABAJO

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacion propuesta por el
licitante que garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se le ctorgaran maxime 12
puntos, distribuidos de la siguiente forma

‘Rubro I1I. Propuesta de trabajo

Puntuacion
por elemento

Subrubro Descripcion Documentos

La metodologia incluye los elementos que la
hacen sdlida, congruente y completa,

Describe el procedimiento de manera clara y
precisa, atendiendo a los requerimientos del |2

Anexo Léchico. : :
== ——{Propuesta tecnica entregada

Explica de qué manera desarrollarad cada una 9 para participar en la
de fas aclividades del Anexo técnico, licitacion publica.

a.
Metndologia

Indica los instrumentos que elaborard y/o
ulilizara para las actividades del Anexo 1
lecnico,




Meto ME-THmpdsor el fortalecirmionto de capacidades a los Grupos Fstatales paia o Drevencion
el brribwuoso Adolesconte (GFPEA) v o las thstituciones Puablicos sobie of ccceso o servicios oo
cnliconcepcion, anticoncepoion de emergendcic, oborio seqguro paic adolescentes y atendjon o o
vindencio sextc

Incluye las temalicas que se abordaran en 2
las diferentes actividades del Anexo técnico,
Explica el método de capacitacion de las i
[tematicas.
Subtotal maximo subrubro "a" 8
Incluye todas las actividades requeridas poi 1
el Anexo tecnico.
_llj_'_, Tif?!" de El cronograma permile alcanzar el objetivo 3
et en los plazos definidos,
Subtotal maximo subrubro "b” 3
El esquema estructural de la organizacion
c. del equipo de trabajo define los perfiles y las |
Organizacion | |funciones que tendra cada integrante.
Subtotal maximeo subrubro "c" 1
Subtotal maximo rubro ITT 12

RUBRO IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Este rubro se ocupa de medir el desempeiio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la
prestacion oportuna y adecuada de servicios de la misma naturaleza del ohjeto de esta invitacion,
(que hubieran sido contratados por alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este
ribro se le otorgardan maximo 6 puntos, integrados de la siguiente forma:

Rubro IV. Cumplimiento de contratos
Puntuacion
Descripcion por Documentos
elemento
Contratos celebrados cuyo objeto sea similar a la
ENAPEA (embarazo en adolescentes, educacion integral
en sexualidad, aborto segura (IVE, ILE), derechos de las Copia simple de cartas de
ninas, nifos y adolescentes, acceso a la justicia para cumplimiento de entera
casos de violencia sexual, derechos sexuales y satisfaccién, liberacién de fianza
3 - i - - ¢ o r

reproductivos, interes superior de la ninez). contratos y/o algdn otro !

De uno a dos conlratos 4 documento oficial que compruebe

= el cumplimiento.

Dedres a cuatro contratos 5

Cinca a mas contratns 6

Subtotal maximo rubro IV 6

|
!
|

' ATENTAME{{?T‘E
74
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Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres 2022 (FOBAM)

PROYECTO: lortaleciends lzs capacidades v acciones en el estado de Jalisco para la prevencion del
embaraze, la educacion integral en sexualicdad y el liderazgo de las nifas, las adolescentes y fas
jovenes, asi como la reconstruccion del tejido social con enfoque de paz, a traves de la creacion de
redes cormnunitarias.

Codigo 2M1. MFE-2 Promover la agenda de la ninez y adolescencia frente al embarazo adolescente
desde la vor de las infancias y las adolescentes de 10 a 19 afos. '

Carta Descriptiva: Instrumento relevante para la correcta ejecucion de las actividades, es necesario
contar con un archivo por cada actividad planeada.

Curso: Permite contar con una comprension amplia de los conocimientos relacionados con el tema
que se desarolle; predominan las exposiciones y su duracion no puede ser menor a ocho horas, Ge
recomienda que este formato se utilice en exposiciones iniciales para introduccion o sensibilizacion
de las tematicas de género (minimo 8 horas).

Documentos meta: Productos derivados de |a ejecucion de las metas que integran los proyectos
beneficiados.

Estandar de competencia, Documento oficial que sirve como referente para evaluar v certificar Ia
competencia de las persoras, Describe el conjunto de conocimientos, habilidades, destrerzas y
actitudes, con las que dese contar una persona para ejecutar una actividad laboral, con un alto nivel
de desemperio

DSR: Derechos Sexuales y Reproductivos

DTIPG: Direccion de Transversalizacion e Institucionalizacién de la Perspecliva de Género de Ia
SISEMH.

ENAPEA: Estratedia Naciona para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes

FOBAM Fondo para el Bienestar y Avance de las M ujeres.

GEPEAJAL: Grupo Lstatal pa-a la Prevencion del Lmbarazo Adolescente de Jalisco,

ILE: Interrupcion Legal del Fmbarazo,

IMEF: Instancias de las Mujeras en las Fntidades Federativas,

Informe de Resultados e Impacto: Consiste en el reporte detallado sobre la planeacion |a
implementacion y el resultado de cada una de las actividades correspondientes 3 las metas
programacdas para la ejecucion del proyecto. Este informe debe contener un diagnostico que permita
conocer la poBlacion con la que se trabajé, asi como también los resultacos y el impacto gue se
espera en esta misma poblacion despues de la implementacion de actividades,

INMUJERES: Instituto Nacioral de las Mujeres.

IVE: Interrupcion Voluntaria del Embarazo.

MAM: Mecanismos paia el Adelanto de las Mujeres.

Medios de verificacién: instrumento a raves del cual se acredila el cumplirmiento de las activiclacles
fque forman parte de les metas programadas. En cada una de las actividades programadas, lo
corresponde uno o dos medios de verificacion, cuando sea el caso, y necesariamente se tione que
cumplir con todos.

Metodologia: Conjunta los procedimientos, técnicas e instrumentos empleados por las personas
asistentes a las actividades, entre otros.
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NNA: Ninas, Ninos y Adolascentes

Persona Proveedora: Aquella persona fisica o moral adjudicada tras el proceso de dictaminacion, v
fque se encalgara de proveer los servicios requeridos para la ejecucion de la mela.

Ruta NAME: ruta para la atencion y proteccion integral de nifas y adolescentes, madros v/o
embarazadas menores de 15 afos.

SCIN: Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

SISEMH. Secretania de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres,

APE: Administracion Publica Estatal

Para el desarrollo de la meta "MFE-2 Promover la agenda de la nifiez y adalescencia trente al ermbarazo
adolescente desde la voz de las infancias v las adolescentes de 10 a 19 anos" se requicre ¢

cumplimiento de seis aclividades y un documento mela, las cuales se mencionan a continuacior:

Actividad Concepto de la actividad

Realizar un proceso de consulta y participacion dea 30 NNA de 10
a 19 anos, mediante un FORO en el cual se aborde la situacion 1Y%
retos que NNA enfrentan para acceder y ejercer sus DSR, bajo los
siguientes componentes:
l. Mesas de trabajo
El Foro debe incluir dos mesas de trabajo; una, conformaca POt
12 ninas y ninas de 10 a 14 anos, y otra, de 18 adolescentes de 15 a
19 anos, con el objetivo de abordar las distintas tematicas de la
agenda desde una perspectiva de ninez y otra de adolescencia.
2. Comuision Integral para la elaboracion de la Agenda 2022
de Nifas, Ninos y Adolescentes (NNA)
Después de las mesas de trabajo, se integrara una Comision
Activiclad 2.1 Integral para la elaboracion de la Agenda 2022 de NNA, formaca
por 12 participantes en total 2 ninas, 4 ninos, 4 adolescentos
mujeres y 3 adolescentes hombies parlicipantes del Foro Se
invita a consultar el "documento orientador” en el que se senala
el perfil y [a metodologia de participacion de la Comision
3. Presentacion en plenaria sobre las reflexiones surgidas en
el Foro.

La presentacion de las 1eflexiones se llevara a cabo por parte de
la Comision Integral para la elaboracion de la Agenda 2022 de
NNA, tendra como objetivo compartir v dar a conocer las
principales reflexiones del Foro con referencia a la situacion y los
principales retos a los que se enfrentan para acceder a sus DSR

Pasterior al Foro, con insumos de los resultados v reflexiones del
Foro se redactara la Agenda 2022 de NMA con programa de
trabajo que Incluya objelivos, estrategias v acciones concrelas
encaminadas a la proteccion vy garantia de los DSR, asi como a la

Actividad 2.2
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prevencion y erradicacion del embarazo adolescente e infantil,
respectivamente.

Activiclad 2.3

Generar un espacio de analisis y didlogo de entre 12 a 14
actoras/es estratégicas/os de las instancias de la administracion
publica (estatal v municipal, incluyendo a las integrantes de|
GLPEAJAL) y l1a Comision Integral para la elaboracion de |a
Agenda 2022 de NNA

La Comision presentara la Agenda 2022 de NNA con 2 Ograma
de trabajo con el proposito de impulsar cof COMPromisa
institucional para implementar acciones a favor de los DS

Activiclad 2.4

—

Generar una reunion de trabajo con las instancias integrantes del
GEPEAJAL con el fin de analizar las propuestas que contiene la
Agenda 2022 de NNA y transformarlas en lineas de accion
ejecutables con el proposito de promover su Integracion en el
Plan de Trabajo del GEPEAJAL de la entidad federativa durante
20222023, y que contribuyan al acceso Yy ejercicio de sus
derechos, asi como a la prevencion y erradicacian del embarazo
adolescente e infantil, respectivamente

Actividad 2.5

Implementar una estrategia o actividad derivada de |a Agenda
2022 de NNA en un municipio o area geografica especifica con |a
vinculacion de actoras/es estratégicas/os y/o autoridades locales
ylo instituciones publicas. Dicha actividad debe considerar al
menos 3 intervenciones con la participacion de al menos 20
ninas, ninos v adolescentes de 10 a 19 anos

Actividlad 26

Implementar una estrategia o actividad derivacda de |a Acgienda
20722 de NNA dirigida a poblacion indigena o afromexicana o en
situacion de vulnerabilidad con la vinculacion de actoras/es
estralégicas/os y/o autoridades locales y/o instituciones publicas
Dicha actividad debe considerar al menos 3 intervenciones con
la participacion de al menos 20 ninas, Ninos vy adolescentes de 10
a 19 anos.

Documento meta

Informe general en el gque precise los resultados y alcances del
Foro y sus componentes, la Agenda 2022 de NNA vy la
implementacion de estrategias o actividades.

las actividades antes mencionadas deberan atender de los requerimientos siguientes que se
mencionan de manera detallada, entendiéndose estos de manera enunciativa mas no limitativa,

El o la proveedor/a de servicios debera presentar y entregar en un primer momento se debera realizar
y entregar de manera digital e impresa la carpeta metodologica que consta de cartas descriptivas
de todas las actividades, en las que se sefale la fecha de implementacion, perfil de las v los
participantes, perfil de la persona facilitadora, objetivo por actividlad, duracion, desglose tematico,
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descripcion de la activide d v materiales utilizados, 1a cual debera dar cumplimiento de 4 meta antos

mencionada.

La implementacion de Ies actividades establecidas deberan atender los siguientes criterios para su
Implementacion:

a. Las aclividades 21, 22, 23, 24 y 2.5 de esta meta deben ser en conjunto, no pueden ser
seleccionadas de manera separada, es decir todas son obligatorias

0. La actividad 2.1 debe considerar la participacion de NNA de los 10 municipios prioritarios,
por las altas Lasas de fecundidad adolescente: Bolanos, Juanacatlan, Mezquitic, Alemajac
de Brizuela, Tapalpa, Ixtlahuacan de los membrillos, El Salto, Juchitlan, Tlajornulco de
Juniga y Poncitlan,

¢ La actividad 25 debe implementarse v llevarse a cabo con al IMenos 5 intervenciones corn
la participacion de al menos 20 nifias, nifos y adolescentes de 10 a 19 afos en alguno de
los municipios prioritarios por alta tasa de fecundidad: Bolanos, Juanacatlan, Mezquitic,
Atermajac de Brizuela, Tapalpa, Ixtlahuacan de los membrillos, El Salto, Juchitlan,
Tlajomulco de Zuniga y Poncitlan,

d. La actividad 2.5 debe implementarse y llevarse a cabo con al menos % intervenciones con
can la participacion de al menos 20 ninas, ninos y adolescentes de 10 2 19 afos en algunao
de los municipios prioritarios por alta tasa de fecundidad: Bolanos, Juanacatlan, Mezquitic,
Atemajac de Brizuela, Tapalpa, Ixtlahuacan de los membrillos, FI Salto, Juchitlan,
Tajomulco de Zuniga y Poncitlan,

e. Para el desarrollo de esta meta, es necesario apegarse al "Documento orientador” para
ncarpotar la opinion y participacion de ninas, ninos y adolescentes en el diseho de
Acciunes que favorezcan el acceso al ejercicio de sus derechos sexuales Y reproductivos v a
Ia prevencion del embarazo adolescente.

f. La realizacion de las aclividades se apegan a las indicaciones de los “docurnientos
orientadores” que sera proporcionacio por la SISEMH.

g. Las actividades 21,22, 23, 2.4 v 25 (son un conjunto de actividades cue integran la meta
por lo que se ceben de realizar todas y cada una de cllas) podran ser seleccionadas mas de
una vez, en caso de que se quiera implementar para alguna poblacion especifica o
condicion (indigenas, aftomexicanas, con discapacidad, LGBTI, entre otras).

Para llevar a cabo las activ dades es importante especificar,

Realizar minutas de las reuniones con actoras/es estrategicas/os (incluir nombres Y
dependencias o instituciones de quiénes participan) y describir los acuerclos generados.
Acciones a desarrollar.

Impaclo que se pretende alcanzar, métodos v lecnicas de desarrollo.

Poblacion objetiveo,

Recomendaciones para futuras aplicaciones, listas de asistencia y evidencia fotografica

Ast mismo, el cumplimiento de la meta deberd incluir actividades on coordinacion intermstitucional
donde se tome en cuenta el area geogiafica (zonas rurales, indigenas, urbanas, marginadas y de
contexto migrante} y/o arupos prioritarios {indigenas, de la diversidad sexual, con cliscapacidad,
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poblacion jornalera vy migrantes). Asi mismo, se debera analizar con indic adores e actividades
espectificas en los gue |a informacion sea desagregacla por grupo de edad, sexo (cuando aplique),
ambito de residencia (rural, urbano, metropolitano), condicion tnica, entidad federativa Y ATILNICIH 0.

El o la proveedor/a debera considerar que en toda actividad debera mantenerse un enfodue e
Interculturaliclad, interseccionalidad, de derechos humanos, juventudes, diversidad sexial v Cualguien
otro enfoque que abone al trabajo con la poblacion objetivo en el marco del principio de
progresividad de los derechos hiumarjos,

Ll o la proveedor/a debeia ejercer sus actividades en los horarios laborales de las entidades de la APL
para llevar a cabo sus diigencias en tiempo y forma, asi como cumpliendo con los criterios de calidacl
astablecidos en este Anexo Tecnico, sera responsable de facilitar o gestionar {en caso de ser un
espacio de institucion publica) el lugar donde se llevaran a cabo las actividades, que cumpla con los
recuisitos para la optima realizacion de este.

Derivado de la situacion de Meéxico ante la pandemia por la propagacion del virus COVID-19, es
importante gue la metodologia y desarrollo de las actividades se encuentren alineacias a las medidas
en vigor que el Gobiernn Federal y el Gobierno del Estado de Jalisco establezcan. £n este sentido,
debera establecer y visibilizar en el desarrollo del proyecto, las medidas sanitarias y cle prevencion que
se realizaran de manera permanente durante el desarrollo de las actividacles.

Ll o Ia proveedorfa  debera tomar en cuenta que, para la elaboracion, diseno v ejecucion de las
actividades y productos, 25 recuisito indispensable que se encuentren apegados a los “Criterios para
la elaboracion de productos FOBAM 2022", emiticdos por el Instituto Nacional de |as Mujeres, y se
deberan atender las solicitudes o recornendaciones que se realicen por parte de la SISFIMH

Para los materiales de difusion (carteles, folletos, tnplicos, etc.) deberan incluir, previa autorizacion
oxpresa los logos y membretes indicados, la autorizacion estara a cargo de la Comision de
Validaciones de Ia Secretaria General de Gobierno. Los materiales no podran ser impresos ni
difundidos si no se cuenta con la validacion previa correspondiente.

PRODUCTO FECHA DE ENTREGA MEDIO DE VERIFICACION
Ll o la proveedorfa se debera
Carpeta metodolagica coorc‘jmar o el area | pocumento Impresoy archivo
requirente para las fechas de digital en Word y PDF
entrega.

Informe sobre el foro mesasde | | ¢ 5 proveedorfa  se debera

trabajo detallando sus ine -0 5 re: ) : .
:} I l d o o1 coordlnar G £ Y Documento impreso y archivo

es ; 5 ¢ ¥ 1 e E ca ] a5 as 2 > 2 5 -

resullaclos v cada uno de los requirente para las fechas de digital en Word y PDI-.

componentes. enlrega.
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Agenda 2022 de NMA con
Mrograma de batsajo

Ll o la provecdora  se debera
coordinar cOn el

requirente para las fechas de

area

entrega.

Documento nmprosa y archive
digital en Word y PDF

Informe ejecutiva sobre rmesas
de trabajo entre GLPLAJALY la
Comision Integral NNA

Fl o la proveedorfa  se debera
coordinar con el
requirente para las fechas de

enlrega.

area

Documento impreso v archivo
digital en Word y PDI

Inforrme ejecutivo que indique
el resultado de dicha reunicn y
la integracion de las lineas de
accion en el Plan de Trabijo del
CLPEAJAL de la entidad
federativa clurante 2022-2023

Il o la proveedor/a  se debera

coordinal Cory el area
requirente para las lechas de
antrega.

Dacurmento impreso v archivo
digital en Word y PDF.

Informe de ejecucion de a
astralegia o aclividad con los
resultados cualitativos y
cuantitativos de |a ejecucion de
la estrategia gue debera incluir
los retas v las buenas practicas
icentihicadas para la
implementacion de la actividac
EN LN MmuUNICipio o area
neografica especifica con tasa
defecundidad adelescente

muy alta, alta o media.

Fl o la proveedorfa  se debera
coordinar con el area
requirente para las fechas de
entreya.

Documento impreso vy archivo
digital en Word v DI

Informe de ejoecucion de |a
cstrategia o actividad cor los
resultados cualitativos y
cuantitativos de [a ejecucion de
In estrategia gue debera inclun
Ios retas v las buenas practicas
iclentificadas para la
Implementacion de la actividad
dirigida a poblacion indigena o
altomexicana o en situacion de
vulnerabilidad en un municipio
o area geogralica especifiza con

Fl o la proveedor/a se cebhera
coordinar con |
requirente para las fechas de
enlreya,

dlec

Documento impreso v archivo
digital en Word y PDIF.
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tasa de tecundidad adolescente
muy alta, alta o media.

Lnlrega de Documento meta,
Informe general en el quz

precise los resultados y El o la proveedor/a  se dehera

coordinar e re ;
alcances del Foro v sus ordinal =00 ! v Documento impreso v archivo
requirente para las fechas de : Y
componentes, la Agenda 2022 ApHuBiie PR & digital en Word y PDF.
enftrega.

de NNA vy la implementaciaon de
estrategias o actividades,

Todos los probatorios se deberan presentar y entregar en las fechas indicadas en el apartado de
tiempos de entrega, de manera digital e impresa,

La carpeta metodologice debera contener las cartas descriptivas de cada actividad de |a meta, en las
gue se senale la fecha de implementacion, perfil de los participantes, perfil de la persona facilitaclora,
objetivo por actividad, duracion, desglose ternatico, descripcion de la actividad y materiales utilizados,

Todos los productos deberan cumplir con los recjuisitos que se mencionan en los “Criterios para la
elaboracion de productos FOBAM 2022", emitides por el Instituto Nacional de las Mujeres, y so
deberan atender las solicitudes o recomendaciones que se realicen por parte de 1o SISE M,

Para los materiales de difusion (carteles, folletos, tripticos, etc.) deberan incluir, previa autorizacion
expresa los logos y membretes indicados. Los materiales 1o podran ser impresos ni difundidos si no
se cuenta con la validacion previa correspondiente.

Fecha imite de entrega de productos: 30 de noviembre de 2022

Ll o la proveedor/a tendra la obligacion de responder a las garantias que se establezcan en la
Convocaloria y en su caso en el contrato establecido por la Secretaria de Administracion del Poder

Ejecutivo del Estado de Jalisco.

B, OBLICACIONES DE LOS PARTICIPANTES

La descripcion que se detalla se entendera que son de manera enuncialiva mas no limitativs.

El o la prestadora de se-vicios profesionales debera contar con los criterios de elegibilidad para sy
evaluacion tecnica y economica, obteniendo 60% de la propuesta tecnica y el 40% de |a propuesta
economica, mismos gue se establecen en los lineamientos establecidos en la Ley de Adgquisiciones,

7o 1%
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Arrendarnientos y Servicios del Sectar Publico. Ln este sentido, se mencion de manera general
Algunos criterios correspondientes a la capacidad y experiencia de la o el licitante que se evaluaran,

e Conocimientos comprobables en' embarazo ?.I(TIOIE;‘S(.'{—"I'I?P: perspectiva de geonoro: derechos
humanos de las ninas, ninos y adolescentes; interseccionalidad e interculturalidad: salud
senual, derechos sexuales y reproductivos de las ninas, ninos y adolescentes V sU mAarco
normativo (proteccion, garantia y prevencion): educaciéon integral de la sexualidad: interes
superior de la nneg, interrupcion del embarazo (IVE, ILE); prevencion de la violencia sexual y
la CNAPEA,

* Fxperiencia comprobable en: investigacion; embarazo adolescente; perspectiva de genero;
derechos humanos de las ninas, ninos y adolescentes; interseccionalidad e interculturalicad:
saludl sexual; de-echos sexuales y reproductivos de las rninas, ninos y adolescentes y su marco
normativo (protsccion, garantia y prevencion); educacion integral de la sexualidad; interes
superior de la ninez; interrupcion del embarazo (IVE, ILE). prevencion de la violencia sexual v
la ENAPEA. Que tenga experiencia en elaboracion de agenda y/o planes de trabajo con
perspectiva de ninez, adolescencia, prevaleciendo ol interes superior de la ninez.

e Preparacion academica comprobable en: ramas profesionales relacionadas con carretas
humanistas, de a salud mental y/o de las ciencias sociales, como: derecho, psicologia, trabajo
social, antropologia social, pedagogia o sociologia,

* Habilidades requeridas: empatia, organizacion, manejo ce grupos, diseno e implementacion
de materiales, metodologias para la formacion, manejo de tareas de sistematizacion de datos,
redaccion, lenguaje incluyente v no sexista, y sintesis de informacion,

El Producto - meta y los medios de verificacion que se deben de entregar por cada actividacl deberan
estar alineados a los "Criterios para la elaboracion de productos FOBAM 2022" asi como a los
requerimientos o recomendaciones que se realicen por la SISEMH.

Ll o [a proveedor/a debara entregar una carpeta metodolégica que debera contener las cartas
descriplivas de cada actividad de la meta, en las que se senale la fecha de implementacion, perfil cle
los participantes, perfil de la persona facilitadora, objetivo por actividad, duracion, desglose tematico,
descripcion de las actividades vy materiales utilizados. Ademas de este medio de verificacion se
deberdn realizar y entregar los siguientes entendiendose de forma enunciativa y no limitativa:

Actividades Medios de Elementos minimos que se deben incluir
verificacion en el documento
Producto meta Informe general en l. Portada que incluya o nombre  del
el que precise los producto-meta
resultados v alcances | 2. indice
del Foro y sus 3. Introduccion
componentes, la 4, Justificacion
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Agenda 2022 de
MNMNA y la
implementacion de
estrateqgios o
actividades

Objetivos (general y especificos)

Desarrollo: debera incluir el resultado de

cada aclividad llevada a cabo de manera

cualitativa y cuantitativa, incluyendo datos
sobre la poblacion atendida (cantidad,
datos por sexo, edacd, procedencia, etc)

7. Conclusiones. debera incluir los relos Y
buenas practicas identificadas para la
implementacion de las metas,

. Recomendaciones

9. Bibliografia

10. Anexos:

eEvidencia fotografica (cuidando el

consentimiento  de las personas que
aparezcan en las fotografias, asi como la
identidad de las personas menores de
edad)

e Agenda 2072 de NNA

™ _L."'

o

Se recomienda revisar [a seccion de "Criterios
para la implementacion”

de las metas, mencionadas en “"Anexo 1. de
las Bases de Participacion de Fobarm 2022

Actividad 2.1 Realizar un
proceso de  consulle vy
participacion de 30 NNA de
10 a 19 anos, mediante un
FORO en el cual se aborde la
situacion v retos que NNA
enfrentan para acceder vy
ejercer sus DSR, bajo los
siguiomtes componentes:

I, Mesas de trabajo
Ll Toro debe incluir dos
mesas  ce rabajo:  Jna,
conformada por 12 niflas y
ninos de 10 a 14 anos, y otra,
de 18 adolescentas de 15 a 19
anos, can el objetivo de
abordar fas clistintas
tematicas  de  la agenda
desde una perspectiva de
ninez y olra de adolescencia,

2. Comision Integral
para la  elaboracion
de la Agenda 2022 de

Informe sobre el foro
v o sus  resultados,
detallando cada uno
de los componentes

. Portada que indique el nombre de o
actividad
Introduccion
Justificacion vy objetivos  (general v
especificos)
4. Metodologia del foro incluyendo
e Poblacion invitada
e Descripcion del lugar v fecha
5 Informe de resultados de:

* Mesas de trabajo (dos mesas)

e Listado de la comision (12 participantes)

e Agenda

e Relatoria de las reflexiones del foro

6. Anexos:

s Lista de asistencia de las personas
capacitadas (cuidando la privacidad de
los datos personales v la identidad de
las personas menores de edad).

e Ebvidencia fotografica  (cuidando ol
consentimiento de las personas que
aparezcan en las fotografias, asi como
la identidad de las personas menorag
de edad,

oo
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| |
Hombre:

Ninas, Minos Y
Adolescentes (NNA)
Despues de las mesas cle

trabajo, se  integrara una
Comision Integral para la
elaboracion de la Agonda

2022 de NNA, formada por
12 participantes en total 3
Nias, 3 NiNoGs, 3
adolescentes mujeres y 3
adolescentes hombres
participantes del lora, Se
invita a consultar el
"documento orientador” en
el que se senala el perfil v 1a

metodologia de
participacian de la
Comision,

3. Presentacion en
plenaria sobre  las
reflexicnes  suryidas
en el Foro

La  presentacion de las

reflexiones se llevara a -abo
por parte de la Comision
Integral para la elabaracion
de la Agenda 2022 de NNA,
tencia como objotivo
comiparti y dar a corocer
las  orincipales  reflexiones
del Foro con referencia a la
situacion y los principales
retos a los que se enfrentan
jpara acceder a sus DSRK,

Actividad 2.2 Posterior al
Foro, con insumos de |os
resultados y reflexiones del
Foro se redactara la Agenda
2022 de NNA con progiama
trabajo  que incluya
obhjetivos, estrategias y
acciones concrelas
encaminacas a la proteccion
v garantia de los DSR, as)
como a la prevencion vy
erradicacion del emberazo

de

Agenda 2022 de
NNA con Programa
de trabajo

1

rJ

N

Portada que indique el nombre de Ia
actividad

Resultados del foro (relatoria de  a
actividad 2.1

Agenda 2022 y programa de trabajo
(Consultar el documento  “Anexo 2
Estructura vy requisitos basicos de la
Agenda 2022 de Ninas, Nifos v

Adolescentes” en la siguiente liga para
conocer los elementos minimos que se
deben incluir en [ Agenda
https://dtic-my.sharepoint com/w:/a/perso

10 e 15 °
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adolescente e infantil,

respectivarmente,

nal/fobam_inmujeres_gob_mix/L TwYoO7w
QOplLvmye6mU 19mYBZYI-_59rO-UpilyR6é
125pAte-alylimez)

Actividad 2.3 Generar un | Informe ejecutivo L Portada que indique el nombre de [a

espacio de analisis y dida'ogo actividad

de entre 12 a 14 actorasfes 2. Resultado y evidencia de la presentacion

estralegicas/os de fas de la agenda (relatoria de |a actividad)

instancias e la 3. Informe ejecutivo del espacio de analisis
administracion publica [que contenga portada que incluya el

(eslalal y municipal, nombre del producto melta, Introduccion,

incluyendo a las inlegrantes Justificacion, Objetivos (general vy

del GEPEAJAL) v la Comision especificos), Desarrollo y metodologia de
integral para la elaboracion la actividad, Conclusianes,
de la Agenda 2022 de MMNA. Recomendaciones, Bibliografia.

La Comision presentara la 4. Anexos:

Agenda 2022 de NNA con e Lista de asistencia de las v los actores

programa de trabajo cen el estratégicos

proposite de impulsar el e Lvidencia fotografica {cuidando la

COIMDIoMmIso institucional identidad de las personas menores de

para implementar acciones edad).

a lavor de los DSP, e Carta compromiso firmada por las
autoridades, €n la e 56
comprometan a implementar accinnes
a favor de los DSR {formato libre),

Actividad 2.4 Cenerar una | Informe ejecutivo 1. Portada que indique el nombre de |a

reumion de trabajo cor las actividacl

instancias  integrantes  del 2. Minuta de reunion de trabajo, plan de

GERPEAJAL con el fin de trabajo vy compromisos.

analizar las propuestas que 3 Informe que indigue el resultado de dicha

contiene la Agenda 2022 de reunion y la integracion de las lineas de

NKA v transformarias en accion en el Plan de Trabajo el

lineas de accion ejecutables GEPEAJAL de la entidad federativa

con el proposito de durante 2022-2023

promover su integracion en 4. Anexos:

el Plan de Trabajo dei e Lista de asistencia de las personas

GEPEAIAL de la entidad integrantes del GEFPFAJAL, cuidando la

federativa durante privacidad de los datos personales

2022-2023, y que e Lvidencia foloyrafica (cuidando e

contribuyan  al  acceso vy consentimiento de las personas que

ejercicio de sus derechos, asi aparezcan  en las foltografias vy Ia
como a la prevencion vy identidad de las personas menores de
erradicacion del emba-azo edadd).

aclolescente e infentil,

respectivamente,

Actividad 2.5 Implementar | Informe de ejecucion | 1. Portada que Indique el nombre de la

LT die 1
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una estrategia o actividad

cle la estiategia o

actividad

derivada de la Agenda 2022 | aclividad 2. Justificacion y  objetivos  (general Y
de NNA en un municipio o especificos)
area  geografica especifica 3. Desarrollo de |a implementacion
caon  la  vinculacion  de 4. Descripcion de la estrategia o actividad a
actorasfes estratégicas/os yio implementar, incluyendo |a descripcion
Aautoridades locales  y/o de lugar, fecha y actores eslralegicos y/o
instituciones publicas. Dicha auloridades  locales  y/o  instituciones
actividad debe considerar al publicas involucradas. Cartas descriprivas
menos 5oimnlervenciones con de |a estrategia en las que sepale la fecha
la participacion de por lo de implementacion, el perfil  de
menas 20 NNA de entre 10 a parlicipantes, persona facilitaclora,
19 anos. objetivo  por  actividad, tiempo de
curacion, desglose tematico, cescripeion
de la actividad y materiales utilizaclos)

5 Informe de los resultados cualitativos W
cuantitalivos  de la  ejecucion de |a
estrategia

6. Conclusiones: debera incluir los retos v las
buenas practicas identificadas para la

- implementacion de la actividad.
7. Anexos:
elista e asistencia (cuidando g
privacidad de los datos personales y de la
identidad de las personas menores de
edad),
ebvidencia  folografica  (cuidando el
consentimiento de las personas que
aparezcan en las fotografias vy la
identidad de las personas menores de
edad).
Actividad 2.6 Implementar | Informe de ejecucion | 1. Portada que indique el nombre de Ia
una - estrategia  actividad | de la estrategia o actividad
derivada de la Agenda 2022 | actividad 2. Justificacion  y  objetivos  (general vy
de NNA dirigida a poblacion especificos)
indigena o afromexicana o 3. Desarrollo de la implementacidn
en situacion de 4. Descripcion de Ia estrateqia a
vulnerabilidad con fa implementar, descripcion de lugar, fecha
vinculacion  de  actorasfes y actores estratégicos yflo autoridades

estralegicas/os /o

autoridades  locales  y/o
instituciones publicas,
Dicha activictad clebe
considerar  al  menos 3
intervenciones con la
participacion de por o

menos 20 NMNA de entre 10 a
19 anos.

locales y/o instiluciones publicas. Cartas
descriptivas de la estrategia on las cue
sehale la fecha de implementacion, el
perfil de participantes, persona
lacilitadora, objetivo por aclividad, tier [BIS)
e duracion, desglose tematico,
descripcion de la actividad y materiales
utilizados) Informe de los resultados de |a
ejecucion de |a estrategia
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5. Conclusiones: debera incluir los retos y las
buenas praclicas identificadas prEra la
implementacion de la actividad,

6. Anexos:
elista de asistencia [cuidanda  |a

privacidad  de datos personalos y o la
identidadl de las personas menores de
edad|).

skvidencia  fotogrifica (cuidando ol
consentimiento de las personas e
daparecen en las folografias v la identicad
de las personas menotes de edad)

lodas las evidencias v do-umentaos entregables deberan cumplir con los elermentos minimaos
reciueridos, tomando en cuenta que |os lineamientos no son limitativos.

El o 1a proveedar/a dehera presentar y entregar de manera digital e impresa el Producto-meta o
manera de informe general, derivado de las actividades realizadas (20,22, 23, 24,25 y 26] en el que
precise los alcances de la implementacion de la meta, que identifique las fortalozas, asi como los
desafios y propuestas de mejora para garantizar los derechos de las nifnas y adolescenles. E| informe
debeora incluir los siguien-es elementos:

Partacla que incluya el nombre del producto-mela,

Indice: Se debera senalar el contenido del documento, especificando por temas y subtemas las
paginas que ocupan cada uno.

Introduccion: Se debera describir de manera breve los aspectos relevantes sobre la tematica que
se trata, asi como lcs objetivos y alcances Gue se pretenden alcanzar con la accion de golierno o
la actividad de formacion. Se debera incluir una descripcion puntual de cada uno de los
apartados que integran el documento.

Justificacion Se deera describir la importancia de realizar la meta, la relevancia al ejecutar las
actividades, la necesidad que se tiene sobre el tema.

Objetivos general y especifico Se deberan especificar tanto los objetivos generales como los
particulares, los cuales deben ser concretos y redactados con verbos en inlinitivo respondiendo
a las preguntas ;Que? ;Como? Y éA quienes va dirigido?

Desarrollo. Debera incluir el resultado de cada actividad llevada a cabo, la metodologia
de la implementacion (convocatoria, ac tores estrategicos, sedes y/o medio virtual, ternas 2
abordar), datos sobre |a poblacion  atendida (cantidad, datos por edad, procedencia,
pertenencia  a gruoo(s) vulnerable(s) etc) por actividad, e informacion sobre el desarrollo de
las actividades,

Conclusiones: Debtera incluir los retos y las buenas practicas identificaclas para  la
implementacion de la meta, descripeion de los aptendizajes, resultados v propuestas, cormo
consecuencia de la implementacion de metas y actividades,

Recomendaciones: Se refiere al grado en que ol proceso formativo da respuestas en relacion con
la problematica atendida v, por tanto, puede ser retormado por la IMEF, asi como tambien |a
forma en que se logra relacionar las actividades realizadas con anterioridad v durante Ia
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ejecucion del proyecto, al tiempo que propone acciones a futuro para su mejoramiento desde e
[punto de vista sustantivo y administrativo.

e DBibliografia: Listaco en formato APA de libros, articulos, investigaciones, documentos, o
cualquier material que se consultaron para el desarrollo del documento, _

¢ /Anexos: Espacio para colocar Informacion complementaria que enriquezca el infarme general,

e FEvidencia fotografiza: Se requiere una muestra de 8 fotografias de cada una de las actividades,
tomo evidencia de que esta se llevd a cabo, siempre cuidando el consentimiento de las
personas que aparezcan en las fotografias.

e Todas las evidencias y productos a entregar deben cumplir con los elementos minimos
reciueridos por el pograma para su validacién.

* Asegurarse de que todo documento elaborado en el marco de la meta (medios de verificacion v
productos), responda al nombre oficial de la meta descrita en el proyecto autorizado por el
INMUJERES, a las caracleristicas requeridas por la DTIPG, esto conforme a los Criterios de
Elaboracion de Productos proporcionado por INMUJERES.

» Los productos y resultados comprometidos para el informe de cierre, debera incluir logotipos y
la leyenda: "Este prayecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. Fl
Inmujferas no necesariamente comparte las opintones caul verticlas”

Astrnismo, para la realizacion de las actividades para la meta, es importante especificar

s Vinculacion con actores estrategicos.

e Realizar minutas de las reuniones con actoras/es estratégicasf/os (incluir nombres
dependencias o instituciones de qguiénes participan) y describir los acuerdos generados.

e Acciones a desarrollar,

e Impaclo que se pretende alcanzar: métodos y lecnicas de desarrollo,

= Pablacion objetivo.

e Recomendaciones bara futuras aplicaciones.

e Presentar evidencic fotografica y con listas de asistencia

Todos los entregables deben incluir una portada con la siguiente informacion:

a) Logotipos del FOBAM v la IMFF
b} Nombre de fa IMLF
¢} Nombre del documento meta (comao aparece en las bases de participacion)
d) Fecha de elabaracion {mes y ano),
@) Lasiguiente leyends:
‘Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de los Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opinfones aqui verticlos”

Todos los productos deberan entregarse inicialmente en formato Word considerando en todo
momento los apartados anteriormente mencionados, la fuente a utilizar sera Arial con tamano 12 o
interlineado 1.5, Todos los productos deberan ser enviados mediante correa electionico. La SISEMH
revisara su conteniclo y realizara observaciones que la persona proveedora debera atender a la
brevedad, en un plazo no mayor a 2 dias naturales: el proceso seguira hasta que esten validados de
manera completa por la SISEMH.

Una vez validados los produclos, deberan remitirse por correo electronico en formato PDF, asi como
cntregaise tres tantos impresos, en hoja blanca tipo bold, en tamario carta y a color, cada uno en un

L ddes 15
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solo recopiladlor y con protectores de hojas. Ll recopilador debera contener una portacla que
identifique el programa v la meta cjecutada.

Todos los productos deberan apegarse al documento “Criterios para la elaboracion de productos
FOBAM 2022", emitidos por el Instituto Nacional de las Mujeres, asi como el de "Criterios para la
Implementacion” de las metas, mencionadas en “Anexo 1" de las Bases de Participacion de Fobam
2022, En dichos documentos se encontrara el desglose de los criterios con las que deben ser
elaborados cada uno de los apartados de los productos requeridos.
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ME-2 Dromover o agendo de lo ninez v adolescencia frente al emboiazo adolescente desde o
vors de fas infancios v las adolescentes de 10 ¢ 19 anos.

MATRIZ DE EVALUACION

METODOLOGIA

Fvaluacion de propuestas técnicas:

e  La puntuacion maxima serd de 60 puntos (60%).

La puntuacién o unidades porcentuales a obtener en las propuestas técnicas para ser
consideradas solventes, y por lo tanto, no desechadas sera de cuando menos 45 de los 60
puntos maximas a obtener en la evaluacion.

e Con fundamento en el Décimo Lineamiento del Capitulo Segundo, Seccion Cuarta del
“Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en maletia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas”
publicaco el 9 de septiembre de 2010 en el DOF, no se puede modificar la asignacion de

puntos,
Fvaluacion de propuestas economicas:

La puntuacion maxima sera de 40 puntos (40%).

= Para efecto de evaluacion se consideraran los precios antes del TVA.

e 5S¢ procedera a evaluar las propuestas economicas unicamente de los licitantes que hayan
obtenido cuando menos 45 puntos de los 60 maximos que se pueden obtener en la
evaluacion técnica

MATRIZ DE EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

Los rubros y subrubros que se evaluaran son:

I. Capacidad del licitante,
a. Capacidad de recursos humanos
a. Capacddad de recursos economicos y equipamiento
b, Participacion de personas con discapacidad
c. Participacion de MIPYMES
d.  Tgualdad de género
I1. Experiencia y especialidad del licitante.

a. Experiencia
a. Especialidad
I11. Propuesta de trabajo.
a. Metodologia
a, Plan de trabajo
b. Esquema estructural de la Organizacion

IV: Cumplimiento de contratos,

A continuacion, se describen los elementos que se evaluaran de la propuesta técnica, asi como su
puntuacién y los documentos necesarios para acreditar los puntos:



ME-2 Proumaover o cgenda de o mines v adolescencia frente al ernbarazo adolescente desde fo
viorz clev o infancios v las adolescontes de 10 a 19 anos.

RUBRO 1. CAPACIDAD DEL LICITANTE.

Consiste en los recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el
tliempo, condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto
indispensable para que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A
este rubro se le olorgaran maximo 24 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Rubro I. Capacidad del licitante

Puntuacion

Subrubro Descripcion por Documentos
elemento

Experiencia

Fxperiencia en el disefio e implementacion
de rursos, talleres, mesas de trabajo y/o
Foros en temalicas:

embarazo adolescente; derechos humanos
de las ninas, ninos y adolescentes; salud
sexual; derechos sexuales y reproductivos
de las nifias, nifios y adolescentes y su
marco normativo (proteccion, garantia y
prevencion); educacion integral de |a
sexualidad; interés superior de la ninez;
interrupcion del embarazo (IVE, TLE);
prevencion de la violencia sexual y la Copia simple de documentos
ENAPEA. Que tenga experiencia en oficiales (con sello y firma) que
elaboracion de agenda y/o planes de comprueben la experiencia,
trabajo con perspectiva de niiiez, tales como: contratos,
adolescendia, prevaleciendo el interés constancias laborales y/o
superion de la nifiez. (si no se especifica en convenios de colaboracion.

la propuesta quién es la persona
responsable no se daran puntos),

Del o la responsable del proyecto

a, Copacidad

de Recursos
Humanos De tres a cuairo proyecios p

De uno a dos proyectos 1

De las o los integrantes del equipo

De uno a dos proyectos 1

De tres a cuabro proyectos

Puntvacion maxima 4

Conocimientos
académicos/profesionales

Sicuentan con estudios de posgrado afines:
Ciencias sociales, Psicologia, Politicas
Publicas, Salud Publica y Gestion Plblica, Copia simple de documentos
oficiales (con sello y firma) que
compruebe la Formacion
Del o la responsable del proyecto 4 ;
p oll ol 4 profesional, tales como: titulo,

Con Maestria | cedula profesional,

] celtificado/constancia de
Con Doctorado ; G

= 2 ___|estudios y/o acta de titulacion,

De las o los integrantes del equipo

Con Licenciatura 1




ME-2 Ironmover lu agende de la ninez y adolescencic frente af emibxrazo adalescente desde o

vorz cle las infoncios v las adolescenies de 10 o 19 anos.

Con posgrado

Si cuenta con cursos, seminarios,
certificaciones y/o diplomados en:
embarazo adolescente; perspectiva de
género; derechos humanos de las nifas,
nifins y adolescentes; interseccionalidad e
interculturalidad; salud sexual; derechos
sexuales y reproductivos de las nifas, ninas
y adolescentes y su marco normativo
(proteccion, garantia y prevencion);
educacion integral de la sexualidad; interés
superior de la nifez; interrupcion del
embarazo (IVE, 1LE); prevencion de la
violencia sexual y la ENAPEA.

Del o la responsable del proyecto

Por lo menos un curso, seminario o
cerlificacion

Un diplomado o especializacion

Por lo menos una o un integrante del
ruipo

i)

Un curso, taller o seminario

Un diplumado___

Copia simple de documentos
oficiales (con sello y firma) que
acrediten las capacitaciones en
la materia, tales como:
constancias, diplomas,
certificados y/o
reconocimientos.

Experiencia en disefio, ejecucion y/o
implementacion de proyectos, agenda,
ylo planas de irabajo con perspecliva
de niflez, adolescencia, privilegiando el
interés superior de la ninez; en
tematicas de ENAPEA (prevencion del
embarazo en adolescentes y
erradicacion del embarazo infantil;
derechos sexuales y reproduclivos de
las nifias, ninos y adolescenles).

Del o la responsable del proyecto

|Cuenla con constancia

Por o menos una o un integrante del
efquipo

|f ‘lenta con constancia

Puntuacion maxima

10

Dominio de habilidades

Copia simple de documentos
oficiales (con sello y firma) que
comprueben la experiencia,
tales como: contratos,
conslancias laborales y/o
convenios de colaboracion,

Sicuenta con evidencia de manejo de
grupos con lenguaje incluyente y no sexista
en temas de: embarazo adolescente;
perspectiva de género; derechos humanos
tle las ninas, ninos y adolescentes;
interseccionalidad e interculturalidad; salud
sextlal; derechos sexuales y reproductivos
de |E!iS nifas, nifios y adolescentes vy s
marco normativo (proteccion, garantia y
prevencion); educacion integral de la
sexualidad; interés superior de la nifez;
interrupcion del embarazo (IVE, 1LE);

Materiales de trabajo
elaborados por el licitante
donde se compruebe el uso (e
lenguaje incluyente y no
sexista (presentaciones,
materiales audiovisuales,
materiales impresos, etc.)




ME-2 Dromaovey o agenda de fo nimez v adolescenci fiente al embarazo adolescernte dosolo o
v dles fas nfoncions v s aololescentes de 10 o 19 anos,

|Jt's!\r(vf:r1t:|t"m de la vinlencia sexual vy la
ENAREA.

[ ; .
Una evidencia 1
Dos o mas evidencias 2
De las o los integrantes del equipo
Una evidencia 1
Dos 0 mas evidencias ?
| Puntuacion maxima 4
Subtotal maximo subrubro "a” 18
Copia simple de opinion de
cumplimiento de obligaciones
Recursos Economicos 1 fiscales en sentido positivo,
’ itide - el Servicio de
h. Capacidad emitida por el Ser :
o _— Administracion Tributaria.
de fecursos —— :
Feondmicos y Acreditar contar con
de | recursos fécnicos y
Equipamiento Fquipamiento i| tecnologlms I'!B{JESaf[tls
para la implementacion de
| la mela.
| Subtotal maximo subrubro "b” 2
G Figinatia Copia simple de documento
. Participacic - ! . g
- PATHEIRACION i a1 menos una o un integrante del equipo , donde conste el dictamen de
de personas  ag yna persona con discapacidad discapacidad del miembro del
£on equipo,
iscapacidad ) e o T
discapacide Subtotal maximo subrubro "c i
En raso de que el licitante se ubique como
una IMIPYME y produzca bienes con Copia simple del registro en el
I inn:}viracirjn tecnoldgica, y que éstos tengan 1 Instituto Mexicann de la
d. Pai UC]D£‘£’°” relacion directa con la prestacion del Propiedad Industrial, no mayor
de MIPYMES  |servicio objeto del procedimiento de a cinco afios,
contratacion,
Subtoial maximo subrubro "d” 1
Copia simple de docuimentos
' que avalen el elemento a
evaluar, tales como: listado de
| equipo de trabajo donde se
L La HTmresa 0 equipo cuenta con politicas y L compruebe que estd integrado
= f””!'“cab Y |practicas de igualdad de género mayormente por mujeres,
practicas de | lineamientos de trabajo,
igualdad de certificacion, capacitacion o
géenero norma, respecto a la practica
. de igualdad de género,
| i e
Fmpresa o equipo conformada en su i
mayotia por mujeres
! Subtotal maximo subrubro "e” b
| 24

Svbtotal maximo rubro I




NE-2 Prodriovey loagendo de o ninez v odolescencno frente al emmnbarozo adolescente dlesde fo
vz ole fors ifomenos voles aclodeseontes oe 1O o 19 anos

RUBRO II. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD

Se tamara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza al

objeto de la presente invitacion. A este rubro se le otorgaran maximo 18 puntos, distribuidos e

P |
la siguiente forma:

Rubro I1. Experiencia y especialidad
Puntuacion

Subrubro  |Descripcion por Dacumentos
elemento

Fixi'reriepr.ia de la persona licitante en
realizacion de cursos, talleres, mesas
de trabajo yfo Foros en temas sobre:
embarazo adolescente; derechos
humanos de las nifias, niiios vy
adolescentes; salud sexual, derechos
sexuales v reproductivos de las nifas,
ninos v adolescentes y si marco
normativa (proteccion, garantia y
prevendion); educacion integral de la
sextalidad; interds superior e la
ninez; interrupcion del embarazo (IVE,
ILEY; prevencaon de la violencia sexual
y la ENAPEA. Que tenga experiencia
en elaboracion de agenda y/o planes
de trabajo con perspectiva de nifiez,
adolescencia, prevaleciendo el interés
superiof de la nifiez. Copia simple de documentos oficiales
(con sello y lirma) que comprueben la
experiencia, lales como: contratos,
Tres 0 mas afos de experiencia 4 constancias laborales, convenios de
colaboracion, carlas de enteras
satisfaccidn de instancias publicas,
ostatales o de otras entidades del pais,
copia de publicaciones en medios de
comunicacion especializados en el
lema, articulos escritos y publicados
por el encargado del proyecto yfo por
los integrantes del equipo
especializados en la materia en medios
locales, nacionales o internacionales.

[ & L
De una a dos anos de experiencia 3

Experiencia de elfla licitante en
tlisenn, elaboracion y/o ejecucion en
proyectos sociales, agenda y/o planes
de trabajo con perspectiva de nifiez,
a{l(}iesCFncia, privilegiando el interés
supetior de la nifiez; en tematicas de
ENAPEA (prevencion el embarazo en
adolescentes y erradicacion del
eml::ara;m infantil; derechos sexuales v
reproductivos de las nifias, nifios y
adolescentes),

a.
Experiencia

| i o
Une a dos afios de experiencia 4

Tres o mas afios de experiencias 5

Experiencia de las personas
integrantes del equipo en realizacion
de cursos, talleres, mesas de trabajo
y/o Foros en temas sobre:
embarazo adolescente; derechos
humanas de las nifias, ninos y
adolescentes; salud sexual; derechos
sexuales y reproductivos de las nifias,
ninos y |adcrlescentea Y sU Marco
normativo (proteccion, garantia y
prevencion); educacion integral de la
sexualidad; interés superior de la
3 i P —

‘ i



ME -2 Promover lo agende de e nunes y adolescencia frente al embarzo lolescente dlesde o
voz ol fors infoancios v s adolescentes de 10 a 19 anos.

nifiez; interrupcion del embarazo (IVE,
ILE); prevencion de la violencia sexual
y la ENAPEA. Quie tenga experiencia
en elaboracion de agenda y/o planes
de lrai'aal]'o con perspectiva de ninez,
aclﬂlescénria, prevaleciendo el interes
superiol de la nifez.

]I)e unp a dos proyectos 4

|Tres 0 mas proyectos

wl

Subtotal maximo subrubro "a" 14

b,

Especialidad

Proyectos concluidos relacionados con
pmym:trirs suciales, agenda y/o planes
de traha'ju con perspectiva de nifiez,
adolescencia, privilegiando el interés
superior de la ninez; en tematicas de
ENAPEA (prevencion del embarazo en
adolescentes y erradicacion del
ernbara.{m infantil; derechos sexuales y
reproductivos de las nifias, nifios y
adolescentes)

Uno a dos proyectos

Tres 0 mas proyectos 4

Suhtotal maximo subrubro "H" 4

Subtotal maximo rubro IT 18

RUBRO III. PROPUESTA DE TRABAJO

Consiste en evaluar

puntos, distiibuidos de la siguiente forma;

a metodologia, el programa de trabajo y la organizacion propuesta por el
licitante que garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgaran maximo 12

Rubro I1I. Propuesta de trabajo

Subrubro

Descripcion

Puntuacion
por elemento

Documentos

A
Metodologia

La metodologia incluye los elementos que la
hacen salida, congruente y completa

Des

1ibe el procedimiento de manera clara y

las actividades del Anexo Técnico

precisa, atendiendo a los requerimientos del |2
Anexo Técnico
. | ‘ .

Explica de que manera desarrollara cada una |,

] = s 2
de las actividades del Anexo Técnico
Indicé los instrumentos que elaborara y/o
Lllllizzlir'é para las actividades del Anexo 1
Técnico

| i ¥
Incluye las tematicas que se abordaran en 5

Explica el metodo de implementacion del
Foro y sus tematicas

Subtotal maximo subrubro "a"

Propuesta técnica enliegada

para participar en la
licitacion publica,

&



M- Promovin Ja agenda de lo ninez v adolescencic frente al embarozo adolesceribe diesclo
Vo de fas infuncios vilos adolescentes de 10 o 19 anos,

Incluye las actividades requeridas por el

g 1
Anexo Tecnico
0. Planide Fl cmlhngrama permite alcanzar el objetivo 5
Trabajp en los plazos definidos
Subtotal maximo subrubro "b" 3

[l esquema estructural de la organizacion del
equipo de trabajo define los perfiles y las 1

i
Organizacion | funciones gue tendra cada integrante
Subtotal maximo subrubro "¢" 1
Subtotal maxino rubro ITX 12

RUBRO IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Fste rubro se ocupa de medir el desempeino o cumplimiento que ha tenido el licitante en la
prestacion oportuna 'y adecuada de servicios de la misma naturaleza del objelo de esta invitacion,
que huhieran sido contratados por alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este
rubro se le otorgaran maximo 6 puntos, integrados de la siguiente forma:

— e s

| Rubre IV. Cumplimiento de contratos

Puntuacion
Descripcion por Documentos
elemento
Contratos celebrados cuyo objeto sea similar al disefio e
implementacion de proyectos sociales, agenda y/o planes de
lrabajo con perspectiva de ninez, adolescendia, privilegiando
el interés superior de la nifiez; en lematicas de ENAPEA Copia simple de cartas de
(prevencion del embarazo en adolescentes y erradicacion del cumplimiento de entera
embarazo infantil; derechos sexuales y reproductivos de las satisfaccion, liberacion de
niftas, nifios y adolescéntes) fianza, contratos y/o algun otro
M ir e documento oficial que
De uno.a-dos contrgtas 4 compruebe el cumplimiento.
De tres a cuatro contratos 5
De cinco a mas contratos 6
Subtotal maximo rubro IV 6

ATENTAMENTE

n

' \ - \ |
| '_Téz*—mmsmr;cs(mﬁén %ﬁ‘:&‘royo L LL

Directora de Planeacion|Programatiga
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secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujores v Hombr

Jerlisezoy

Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres 2022 (FOBAM)

PROYECTO: Fortaleciendo las capacidades y acciones en el estado de lalisco para la prevencion del
embarazo, la educacion integral en sexualidad y el liderazgo de las ninas, las adolescentes vy las
Jovenes; asi comao la reconstruccion del tejido social con enfoque de paz, a traves de la creacion de
redes comunilarias,

Codigo 3MT. MF-3 Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente (E[LA)

APE: Administracion Publica Estatal

Carta Descriptiva: Instrumento relevante para la correcta ejecucion de las actividades, es necesario
contar con un archivo paor cada actividad planeada.

Curso. permile contar con una comprension amplia de los conocimientos relacionados con el lema
que se desarrolle; predominan las exposiciones v su duracion no puede set menor a ocho horas, Se
recomienda que este formato se utilice en exposiciones iniciales para introduccion o sensibilizacion
de las tematicas de género. (iminimo 8 horas)

Documentos meta: Productos derivados de la ejecucion de Jas metas que ntegian [os provectos
heneficiados.

DTIPG. Direccion de Transversalizacién e Institucionalizacion de la Perspecliva de Género de la
SISEMH,

Estandar de competencia: Documento oficial que sirve como referente para evaluar y certificar |3
competencia de las personas. Describe el conjunto de conocimientos, habilidades, desliezas y
actitudes, con las que debe contar una persona para ejecutar una aclividad laboral, con un alto nivel
de desemperio.

FOBAM: Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres.

GEPEAJAL: Grupo Lstatal para la Prevencion del Embarazo Adolescente de Jalisco.
EFLA: Escuelas ce Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente.

IMEF: Instancias de las Mujeres en las Lntidades Federativas.

Informe de Resultados e Impacto: Consisle en ¢l reparte detallado sobre |a planeacion, la
implementacion vy el resultado de cada una de las aclividades correspondientes a las melas
programadas para la ejecucion del proyecto. Fste informe debe contener un diagnostico que permita
conocer la poblacion con la que se trabajo, asi como también los resultados y el impacto que se
espera en esta misrma poblacion despues de la implementacion cle actividades,

INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres
MAM: Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres,

UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
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Secrelana de lgualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombire:

Medios de verificacion: mstrumento a traves del cual se acredita ol cumplimiento de las actividades
gue forman parte de las metas programadas. En cada una de las actividades programadas, |e
conesponde uno o dos medios de verificacion, cuando sea ol Caso, y necesariameonte se tiene que
cumplir con todos,

Metodologia: Conjunta los procedimientos, 1écnicas e instrumentos empleados por las personas
asistentes a las actividades, entre otros

Persona proveedora: Aquel & persona fisica o moral adjudicada tras el proceso de dictaminacion, y
que se encargara de proveer los servicios requeridos para la ejecucion de la meta.

NMNA: Ninos, Ninas y Adolescentes.
SCIN: Suprema Corle de Justicia de la Nacion,
SISEMH: Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Transversalidad: Mectodo de gestion publica que permite aplicar recursos de distinlas esferas a un
mismo  proposito cuando  los objetivos son complejos, traslapan o sobreponen las fronteras
organizacionales funcionales o seclorizadas. Fs un proceso activo de cambio o transformacion de un
problema puablico y un metedo de gestion que requiere una planeacion concertada y coordinada
entre agencias, actores y atros, que comparten objetivos, metas y prioridades, lo cual permite generar
sinergias para responder con eficacia a los problemas sociales.

Transversalidad de la perspectiva de género: Proceso que permite garantizar la incorporacion de Iy
perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres v los
hombtes cualquier accion que se programe, tratandose de legislacion, politicas publicas, actividacles
administrativas, economicas y cullurales en las instituciones publicas y privaclas.

En el presente apartado se mencionan los requisitos minimos que la persona proveedora debera
realizar para la meta "MF-3 Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente
(EFLA), misma que consta de dos actividades y un Documento meta, las cuales se mencionan a

continuacion:

Actividad Concepto de la Actividad
Implementar la Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes
utiizando el Manual “Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos
Adolescentes. “Como  implementar una EFLA  exitosa (UNICET,
INMUIERES Y GIRL UP, 2020)", considerando la realizacion e 1o
municipios prioritarios y la participacion de 400 MNA (al menos 40 ot
Actividad 31 municipio) tomando en cuenta la especificidad por rangos de odad: de
10 a14 anos yde 15 519 anos.
A Lraves de 5 actividades fundamentales:

1. Ejecucion de la EFLA.

2. Foro.

3. Confarmacion de tina Red.

2 ele 1}
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Al término de este proceso se elaborara una breve resena testirmonis
{entrevistas, audios, videos, sencillos, elc) que pprroyecte la descripcion vy
les experiencias de al menos 20 participantes cle la EFLA (£ participantes
por cada municipio) v promover su difusian con ol objetivo de impulsar
e Interes y la participacion en subsecuentes generaciones.

MNolas:

e Se debera considerar los permisos y procedimientos necesarios

para el uso de imagen y voz de las ninas v adolescentes,

Flaborar e implementar una estrategia de acompanamiento  y
seguimiento de las redes de ninas y adolescentes que fueron integradas
dasde las generaciones anteriores de la EFLA, en la que se promuevan la
firma de acuerdos, convenios y apoyos con auloridades |ocales con el
objetivo de fortalecer el acompanamiento y sequimiento de las redes,

Actividad 3.2

Motas:
e Lo estrategla debera contener la metodologia de la experiencia
en la conformacion de las redes y su seguimiento prayvectacdo
hasta 2024,
Imforme general en el que se precisen los alcances del Impiulso de los
Docuimento meta espacios de participacion y fortalecimiento de hcderazgos de ninas vy
adolescentes

Las actividades anles mencionadas deberan atender de los requerimientos siguieriles gue se
mencionan de manera detallada, entendiéndose estos de manera enunciativa mas no limitativa.

LI o la proveedor/a de servicios debera presentar y entregar de maneia digital e impresa  la
carpeta metodolégica cue consta de cartas descriptivas de todas las actividades, en las que se
senale la fecha de implementacion, perfil de lasy los participantes, perfil de la persona facilitadora,
abjetivo por actividad, duracion, desglose tematico, descripcion de la actividad v materiales
utilizados, la cual debera dar cumplimiento de la meta antes mencionada.

La implementacion de las actividades establecidas deberan atender los siguientes criterios para Ia
implementacion:

a) Las dos actividades de esta meta se realizaran en conjunto, no se pueden seleccionar de
manera separada, es decir todas son obligatorias.

La actividad 21 que consiste en la Escuela de Fortalecimiento al Liderazgo Adolesconte (EFLA)
debe apegarse al Manual “Lscuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes Como
implementar una EFLA exitosa” (UNICET, INMUJERES Y GIRL UP, 2020}, ejecutandose las 20
sesiones sugeridas en el manual, considerando la realizacion en los 10 MUNICIpIos prionlaros
por alta rasa de fecundidad adolescente v la participacion de al menos 400 NNA (al menos 40
por municipio) tormando en cuenta la especificidad por rangos de edad: de 10 4 14 anos y de

I

12 a 19 anos
¢} En la actividad 31 se elaborara una breve resena testimonial con al menos 20 patlicipantes (2
por cada municipio)
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d) Los municipios prioritarios por tasa de fecundidad Aadolescente son: Bolanos, Juanacal lan,
Mezquitic, Atemajac de Brizuela, Tapalpa, Ixtahuacan de los membiillos, £ Sallo, Juchitlan,
Tlajomulco de Zuniga y Poncitlan,

e] Se permite adecuar los contenidos de la EFLA en idiomas, en caso de que se frate de
poblacion indigena.

f} Los videos tendran que ser publicos y con total dpego al documenlo gue se enviara a la IMEF
que cuenta con las caracleristicas gue se requieren para este material.

©

La estrategia de acompanamiento y seguimiento se apegara a la metodologia que se enviara
a la IMFEF para su implementacion,

Para llovar a cabo las actividades es im portante especificar:

e kealizar minutas de las reuniones con actorasfes estrategicos (incluir nombres y dependencias
o instituciones de quienes participan) y describir los acuerdos generadlos,

Impacto que se pretende alcanzar, metodos y técnicas de desarrollo.

Poblacion objetivo

Recomendaciones para futuras aplicaciones

Lvidencias de las actividades como listas de asistencia v evidencia fotografica.

Asi mismo, el cumplitiento de la meta debera incluil actividades en coordinacion interinstituciona|
donde se tome en cuenta el area geografica (zonas rurales, indigenas, urbanas, marginadas v de
contexto migrante) y/o grupos prioritarios (indigenas, de la diversidad sexual, con discapncidad,
poblacion jornalera y migrantes), Asi mismo, se debera analizar con indicadores de actividades
especificas en los que la informacion sea desagregacla por grupo de edad, sexo (Cuando aplique),
ambito de residencia (rural, urbano, metropolitanol, condicion étnica, entidad federativa Y municipio,

FI o la proveedor/a debela considerar que en toda actividad debera mantenerse un enfoque de
interculturalidad, interseccionalidad, de derechos humanos, juventudes, diversidad sexual v cualquier
ofro enfoque que abone al trabajo con la poblacion objetivo en el marco del principio de
progresividad de los derechos humanos

El o la proveedar/a debera ejercer sus actividades en los horarios laborales de las entidades de |3 APE
patd llevar a cabo sus diligencias en tiempo v forma, asi como cumpliendo con los criterios de calidad
establecidos en este Anexo Tecnico, serd responsable de facilitar o gestionar (en caso de ser un
espacio de institucion publica) el lugar donde se llevaran a cabo las actividades, gque cumpla con los
reciuisitos para la 6plirma realizacion de este.

Derivado de la situacion de México ante |la pandemia por la propagacion del virus COVID-19, es
Importante que la melodologia y desarrollo de las actividades se encuentren alineadas a las moedidas
en vigor que el Gobiermao Federal y el Gobierno del Fstado de Jalisco establezcan Fn aste sentido,
debera establecer y visibilizar en el desarrollo del proyecto, las medidas sanitarias y de prevencion que
se realizaran de manera permanente durante el desarrollo de las actividades.

El o la proveedor/a debera tomar en cuenta que, para la elaboracion, diseno v ejecucion de las
actividlades y productos, os requisito indispensable que se encuentren apedgacdos a los "Criterios para
la elaboracion de productos FOBAM 2022" emitidos por el Instituto Nacional de las Mujeres, v so
deberan atender las solicitudes o recomendaciones que se realicen por paite de la SISEMH.

e 11
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Fethisamen

Fara los materiales de difusion (carteles, folletos, triplicos, elc) deberan incluir, previa autorizacion
expresa los logos y memoreles indicados, la autorizacion estara a calgo de la Cormision de
Validaciones de la Secretaria General de Gobierno. Los materiales no podian ser impresos n
difundidos si no se cuenta con la validacion previa correspondicnte

Producto Fecha de Medios de verificacion
entrega

LClola proveedorfa se
debera coordinar con
=1 area  requiente Documento iFle'L’SD v archivo
para las fechas de | digitalen Word y POF .

entrega,

Carpeta metodologica

Flola proveedor/a se
debera coordinar con
el area requirente | Documento impreso vy arc hivo
para las fechas de | digitalen Word y PDOF

Metodologia e informe de resultados,
asi como, [a resena testimonial sobre jas

EFLA v su estrategia de difusion.
entrega.

Elola proveedor/a se
debera coordinar con
Informe sobire la implementacion de la el area requirente | Documento impreso y archivo
estrategia y sus resultados. para las fechas de | digitalen Word y PDF

entrega,

Clola proveedorfa se
debera coordinar con
el area requirente | Un documento en PDF que

Entreqa de umento-Meta il
E t {Ja doc dd Dara |a5 fecf"ag CIQ COH[E’HQE! |OCJOS fOE’.« Cf‘.‘fl.iﬁ(iEldUS_

enfrega.

Todos los probatorios se deberan presentar y entregar en las fechas indicaclas en el apartada de
tiempos de entrega, de manera digital e impresa.

la carmpeta metodologica debera contener las cartas descriptivas de cada actividad de |4 meta, en las
que se senale la techa de implementacion, perfil de los participantes, perfil de I persona facilitadora,
abjetivo por actividad, duracion, desglose tematico, descripeion de la actividad y mateniales utilizados

5ide 11
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lodos los productos deberzn cumplin con los requisitos que se mencionan en los "Criterios Para la
elaboracion de productos FOBAM 20227, emitidos por el Instituto Nacional de las Mujeres, v se
deberan atender (as solicitudes o recomendaciones que se realicen por parte de la SISEFMH,

Para los materiales de difusion [carteles, folletos, tipticos, elc.) deberan incluir, previa aulornzacion
cxpresa los logos y membretes indicados. Los materiales no podran ser impresos ni difundidos si no
se cuenta con [a validacion previa correspondiente.

Fecha imite de entrega de productos: 30 de noviembre de 2022,

El proveedor o la proveedora lendra la obligacion de responder a las garanlias que se establezcan en
la Corvocatoria y en su case en el contrato establecido por la Secretaria de Administracion del Pocdler
Ejecutiva del Fstado de Jalisco.

OBLICACIONES

La deseripeion que se detalle se entendera que es de manera enunciativa mas no limitativa

El o fa prestadora de servicios profesionales debera contar con los criterios de eleyibilidad para su
evaluacion técnica y econdrmnica, obleniendo 60% de la Propuesta tecnica y el 40% de la propuesta
coconomica, mismos gue se establecen en los lineamiantos establecidos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. En este sentido, se menciona de manera general
algunos criterios correspond entes a la capacidacd y experiencia de la o el licilante que se evaluaran:

e Conocimientos comprobables en: derechos humanos de NNA, perspectiva de genero,
derecho a la educacion; sexualidades; manejo de la higiene menstrual, violencia de género:
prevencion de la violencia: defensa personal; autoconocimiento, autcestima v autocuidado,
empoderamiento  adolescente; accion  social, hderazgos adolescentes; derecho a Ia
participacion de NNA; habilidades de impacto; plataformas digitales v redes sociales como
herramientas hacia ol liderazgo colectivo y cornunitario: derechos sexuales y reproductivos en
NNA; educacion integral en sexualidad, la prevencion del embarazo adolescente y la
erradicacion del embarazo infantil, ENAPEA,

e Experiencia comprabable en: investigacion, derechos humanos de NNA; perspectiva de
genero, derecho a 13 educacion; sexualidades: manejo de la higiene menstrual: violencia de
genero; prevencion de la violencia, defensa personal, autoconocimiento, autoestima vy
autocuidado, empoderamiento adolescente: accion social, liderazgos adolescentes: derecho a
la participacion de NNA; habilidades de impacto; plataformas digitales y redes sociales como
herramientas hacia el liderazgo colectivo y comunitario: derechas sexuales v reproductivos en
NNA; educacion integral en sexualidad, la prevencion del embarazo adolescente y la
erradicacion del embarazo infantil, ENAPEA.

Que tenga experiencia en le implementacion de estrategias de acompanamiento y seguimiernto deo
dcciones para la prevencion del embarazo en adolescenles v erradicacion del embarazo infantil,

bl 11
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» Habilidades requeridlas empatia, organizacion, manejo de grupos, diseno e implementacion
de materiales, metodologias para la formacion, manejo de tareas de sistermatizacion de datos,
redaccion, lenguaje incluyente y no sexist a, v sintesis de informacion,

e Preparacion academica comprobable en: ramas profesionales relacionadas con carreras
humanistas, de |a salud rmental o de las ciencias sociales. cormo: derecho, psicologia, trabajo
social, antropologia social, pedagogia o sociologia.

* La persona participante debera presentar opinion de cumplimiento de obligaciones fiscales
en sentido positivo.

NTREGABLES

El Producto - meta y los medios de veriticacion que se deben de entregar por cada actividad deberan
estar alineados a los “Criterios para la elaboracion de productos FOBAM 2022" as como a
requerimientos o recomendaciones gue se realicen pur la SISEMH,

los

Ll o la praoveedor/a debera entregar una carpeta metodologica que debera contener las ¢ artas
descriptivas de cada actividad de la meta, en las que se senale la fecha de implemantacion, perfil
de los participantes, perfil de la persona facilitaclora, objetivo por actividad, duracion, desglose
tematico, descripeion de las actividades y materiales utilizados Ademas de este medio de
verificacion se deberan realizar y entregar los siguientes entendiéndose de forma enunciativa v no
limitativa:

Actividades Medios de Elementos minimos que se deben incluir
Verificacion en el documento
Actividad 3.1 Metodaologia e Portada que indique el nombre de la actividad,

Indice
Introduccion.
Objetivos (general y especificos).

informe de
resultados, asi como,
la resena testimonial | 4.

Implermentar {a Fscuela
de Fortalecimiento de
Liderazgos

Adolescentes utilizando | sobre las EFLA y su 5 Desanollo  de Metodologia:  convocato 5,
el Manual “Fscuela de estrategia e poblacion invitada, lugar o medio, actores
Fartalecimiento ce difusion. estrategicos, temas a desarrollar, cartas

Liderazgos descriptivas en las que senale la fecha de

Adalesceantes Como
implementar una ETLA
exitosa (UNICEF,
INMLUIIERES y GIRL UP,
2020)", considerando la
realizacion en los 10
rMuUnicipios prioritarios
y la participacion de al
menos 400 NNA (al
menos 40 por
municipio) tomando en
cuenla la especificidad

8

implementacion, el perfil de participantes (con
datas sobre la edad, procedencia, pertenencia a
grupos(s) wvulnerable(s}, etc) por actividad
[ejecucion de la EFLA, foro y red), persona
tacilitadora, objetivo por actividad, tiempo de
duracion, desglose termatico, descripcion de la
actividad y materiales utilizacos.

Informe de resultado con resena testimonial
sobre las EFLA v su estrategia de difusion, asi
como de las sesiones llevadas a cabo en la
ejecucion de la LELA, el foro v la conformacion
de la red
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Porrangos de edad: de
ICal4anosydelsal9
anos.

Alraves de 3
actividades
fundamentales:
. Ejecucionde la
FFLA
2. Foro
5 Confarmacion de
una Red,

Al termine  de  este
proceso se  elaborara
LnaA brove resens

testimonial (entrevistas,
audios, videos,
soncillos, etc)  que
provecte la descripcion
y las experiencias de al
mienos 2 parlicipantes
de cada uno de los
municipios de la EFLA y
promover  su difusion
con el objetivo de
Impulsar el interes v la
participacion en
subaecuentes
deneracionales,

Conclusiones,

Bibliografa

Anexos:

a. Lista de asistencia con firrmas autografas (de
ser presencial] de las personas capacitadas

© © N

(cuidandao Ia privacidad  de  datos
personales).

b, Evidencia fotografica (cuicdando of
consentimiento  de  las  personas e

aparezcan en las fotos.
. Materiales utilizados,
MNota
e 5e debera considerar los permisos v
procecimientos necesarios para ol uso de
imagen y voz de NNA.

Actividad 3.2 Claborar
2 implementar una
estrategia de
acompanamiento y
seguimiento de las
redes de ninas v
adolescentes que
fueron integradas
desde las generaciones
anlerores de la EFLA,
en la que se
promiuevan la firma de
acuerdos, convenios y
Apoyos con autorndades
locales can el objetivo
de fortalecer el
acompanarmiento y

Informe sobre la
imrplementacion de
la astrategia y sus
resultados,

Portada gue indique el nombre de la actividad,

Objetivos (general y especificos),

Estrategia de acompanamiento y sequimiento

de las redes de ninas y adolescentes daebera

ncluir las acciones propuestas, actores
estrategicos, v olras especificaciones
pertinentes,

4. Metodologia para la implementacion de |a
estrategia,

5. Informe cualilativos v cuantitativos de los
resultados de la estralegia: debera incluir 1a
metodologia de la implementacion, datos
sobre poblacion atendida (incluvendo datos
por edad, procedencia, pertenencia grupos(s)
vulnerable(s), etc)), y desarrollo de actividades
correspondientes.

6. Encaso de generarse, se entregaran acuerdos,

convenios y descripcion de apoyos que so

LN
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seguimiento de |as debera incluir la evidencia como son las

redes. minutas en las que se generan dichos acuerdos
y el convenio de colaboracion.

7. Propuesta de actividades para el sequimiento
hasta 2024 en la que se aborden [a estrategia
de acompanarmiento en coordinacion con ofras
Instituciones para el fortalecimiento de las
redes (por ejemplo: encueslas, reuniones, loros,
etc)

Nota
® La estrateygia debera contens 1a metodologia
de la experiencia en la confarmacion de |as
- redes y su sequimiento proyectado hasta 2024,

Todas las evidencias v documentaos entregables deberan cumplir con los elementos minimos
requeridos, lomanda en cuenta que los lineamientos no son limitativos.

LI o la proveedor/a debera presentar v entregar de manera digital e impresa el Producto-meta 4
maneta de informe general, derivado de las aclividades realizadas (3.1 y 32}, en el gue precise los
alcances de la implementacion de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes, que identifique las
fortalezas, asi como los desafios v propuestas de Mmejora para garantizar los derechos de las nifnas v
adolescentes, El informe deberd incluir los siguientes elementos;

Portada que incluya el nombre del producto-meta

e Indice: Se debera senalar el contenido del documento. especificando por temas y subtermas
las pAginas que ocuoan cada uno.

e Introduccion: Se debera describir de manera breve los aspectos relevantes sobre |a lematica
Gue se trata, asi como los objetivos vy alcances Que se pretenden alcanzar con la accion de
gobierno o la actividad de formacion, Se debera incluir una descripcion puntual de cada uno
de los apartados que integran el documento.

s Justificacion: Se deberd describir la importancia de realizar la meta, la relevancia al ejecutar
las aclividades, la necesidad que se tiene sobre el tema.

* Objetivos general y especifico: Se deberan especificar tanto los objelivos generales como o
particulares, los cuales deben ser concretos y redactados con verbos en infinitivo
respondiendo a las preguntas ;Qué? ;Como? Y A quienes va clirigica?

e Desarrollo: Debera incluir el resultado de cada actividad llevada a cabo, la metodologia de la
implementacion (convocatoria, actorasfes estrategicas/os, sedes v/o medio virtual, lerras a
abordar), datos sobre la poblacion atendida (cantidad, datos por edad, procedericia,
pertenencia a grupaols) vulnerable(s) etc.) por actividad, e informacion sobre el desarrollo de
las actividades,

e Conclusiones: Debera incluir los retos y las buenas practicas identificadas para |a
implementacion de la meta, descripcion de los aprendizajes, resultados y propuestas, como
consecuencia de la implementacion de metas v actividlades,

¢ Recomendaciones: Se refiere al grado en que el proceso formalivo da respuestas en relacion

con la problematica atendida v, por tanto, puede ser retomado por la IMEF, asi como

tambien la forma en que se logra relacionar las actividades realizadas con anterioridad y
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durante la ejecuc on del proyeclo, al tiempo que propone acciones a fuluro para su
mejoramiento desce el punlo de vista sustantivo y administrativo.

Bibliografia: Listacls en formato APA de libros, articulos, investigaciones, documentos, o
cualquier material que se consultaron para el desarrollo del documento

Anexos: Espacio para colocar Informacion cornplementaria aue enriquezca el informe
general.

Lvidencia fotogiafica: Se requiete una muestia de 8 folograhias de cada una de las
actividades, como evidencia de que esta se llevo a cabo, siempre cuidando el consentimientno
cle las personas que aparezcan en las fotografias,

Todas las evidencias y productos a entregar deben cumplir con los elementos minimos
requericdos por ¢l programa para su validacion.

Ascgurarse de que lodo documento elaborado on el marco de la mela (medios de
verificacion y productos), responda al nombre oficial de la meta descrita en el frroyecto
autorizado por el INMUJERES, a las caracteristicas requeridas por la DTIPG,

Asl mismao, para la realizacion de las actividades de la meta, es importante especificar:

Realizar  minulas de las reuniones con aclorasfes esttategicas/os  (incluir nombres
dependencias o Instiluciones de guienes participan) y describir los acuerclos generaclos,
Acciones a desarrol ar.

Impacto que se pretende alcanzar, métodos v técnicas de desarrollo.

Foblacion objelivo.

Recomendaciones para fuluras aplicaciones.

Fresentar evidenciz fotografica y con listas de asistencia

Todos los entregables deben incluir una portada con la siguiente informacion:

a)
12}
C
ol
o)

Logotipos: del FOBAM v |a IMEF,

Nombre de la IMEF,

Nombre del documento meta (como aparece en las bases de participacion)
Fecha de elaboracian (mes y ano),

La siguiente leyends:

"Este provecto fue financiado con recursos del Instituta Nacional de las Mujeres, ef cual no

necesariamente comparte las opintones aqur vertideas”,

Todos Jos productos deberan entregarse inicialmente en formato Word considerando en todo
momento los apartados anteriormente mencionados, la fuente a utilizar sera Arial con lamano 17 e
interlineado 15. Todos los productos deberan ser enviadas mediante correo electronico. | a SISEMH

revisara

su contenido y realizara observaciones que la persona proveedora debera atender a la

brevedad, en un plazo no mayor a 2 dias naturales; el proceso seguira hasla que estén validados de
manera completa por la SISEMH,

Una vez validados los productos, deberan remitirse por correo electronico en formato PDF, asi como

entregarse tres tantos impresos, en hoja blanca tipo bold, en tamano carta y a color, cada uno en un
solo recopilador y con protectores de hojas. El recopilador debera contener una portada que
idlentifique el prograima v la meta ejecutada.

J ) ¢l 1|
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lodos los productos deberan apegarse al documento “Criterios para la elaboracion de productos
FOBAM 2022", emitidos por el Instituto Nacional de lds Mujeres, asi como el de "Crilerios para la
implementacion” de las metas, mencionadas en "Anexo 1." de las Bases de Participacion de Fobam
2027, En dichos documertos se encontrara el desglose de los criterios con los que deben ser
elaboradas cada uno de los apartados de |os productas requeridos,

PONSABLES DEL REQUERIMIENTO

Responsable de elaborar el requerimiento Responsable de autorizar el requerimiento
Nombre: Jazmin Berenice Mencias Santoyo Nombre: Edgar Eduardo Grajeda Hernandes
Puesto: Director de Planeacion Programatica Puesto: Director Administrative
e-rmail: jazmin.mencias@jalisco.gob.mx e-mail: edgar.grajedacjalisco golb.mx
Fecha: Tel. fext. Fecha Tel. fext

02/08/2022 3320141267 02/08/2022 3520141267
Firra: “Firma:
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MATRIZ DE EVALUACION

METODOLOGIA

Evaluacion de propuestas técnicas:

e |a puntuacién maxima sera de 60 puntos (60%).

» La puntuacién o unidades porcentuales a obtener en las propuestas técnicas para ser
consideradas solventes, v, por lo tanto, no desechadas sera de cuando menos 45 de los 60
puntos maximos a obtener en la evaluacion.

» Con fundamento en el Décimo Lineamiento del Capitulo Segundo, Seccion Cuarta del
“Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas’
publicado el 9 de septiembre de 2010 en el DOF, no se puede modificar la asignacion de

puntos.
Fvaluacion de propuestas econdmicas:

La puntuacion maxima sera de 40 puntos (40%).

para efecto de evaluacion se consideraran los precios antes del IVA,

Se procedera a evaluar las propuestas economicas unicamente de los licitantes que hayan
obtenido cuando menos 45 puntos de los 60 maximos que se pueden obtener en la
evaluacion técnica

MATRIZ DE EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

Los rubros y subrubros que se evaluaran son:

I. Capacidad del licitante.
a, Capacidad de recursos humanos
g, Capacidad de recursos economicos y equipamiento
b, Participacion de personas con discapacidad
c.  Participacion de MIPYMES
d. lgualdad de género
I1. Experiencia y especialidad del licitante,

a. Experiencia
i, Fspecialidad
1. Propuesta de trabajo.
a, Melodologia
a. Plan de trabajo
. Esquema estructural de la Organizacion

1V: Cumplimiento de contratos.

A continuacion, se describen los elementos que se evaluaran de la propuesta técnica, asi como su
puntuacion y los documentos necesarios para acreditar los puntos:



MIE-Z tmpuilsan Tas Fscuelas de fartalecimiento parcrel Liderazgo Adolescente (FHLA)

RUBRO 1. CAPACIDAD DEL LICITANTE.

Consiste en los recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el
tiempo, condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto
indispensable para que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A
este rubro se le otorgaran maximo 24 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Rubro I. Capacidad del licitante

Puntuacion

Subrubro Descripcion por Documentos
elemento

Experiencia

Experiencia en el diseino y/o
implementacion de cursos, talleres y/o
capacilaciones en lemalicas de: perspectiva
de género; derechio a la educacion;
sexualidades; manejo de la higiene
menstrual; violencia de género; prevencion
de la violencia; defensa personal;
auloconocimiento, autoestima y
autocuidado; empoderamiento adolescente;
accion social, liderazgos adolescentes;
derecho a la participacion de NNA;
habilidades de impacto; plataformas
digitales y redes sociales como
herrarmientas hacia el liderazgo colectivo y
comunitario; derechos sexuales y
reproductivos en NNA; educacion integral
en sexualidad, la prevencion del embarazo
adolescente y la erradicacion del embarazo
infantil, ENAPEA,

(si no se especifica en la propuesta quien
s la persona responsable no se daran
puntos).

Copia simple de documentos
oficiales (con sello y firma) gue
comprueben la experiencia,
tales como: contralos,
constancias laborales y/o
convenios de colaboracion,

a. Capacidad
de Recursos Del o la responsable del proyecto

Humanos

De una a dos proyectos 1

De tres a cuatro proyectos 2

De las o los integrantes del equipo

|De una ados proyectos 1
|Pe tres a cualro proyectos z

Puntuacion maxima ]
Conocimientos -

académicos/profesionales

Sicuenta con estudios en Ciendas Sociales,
Psicolngia, Politicas Phblicas, Salud Publica, Copia simple de doctimentos
Gestion Priblica, Pedagogia y/o Educacion. oficiales (con sello y firma) que

Del o la responsable del proyecto compruebe la formacion
T profesional, tales comao: titulo,
cedula profesional,

Con Doctorada ) certificado/constancia de

- . estudios ta de titulacio
De fas o los integrantes del equipo ot ke sie Wlacion.

Con Maestria 1

Con Licencialura 1
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[CUH posarado

Sicuenta con cursos, seminarios,
certificaciones y/o diplomados en derechos
humanos de NNA; perspectiva de género;
derecho a la educacion; sexualidades;
mancjo de la higiene menstrual; violencia
de-género; prevencion de la violencia;
defensa personal; autoconocimiento,
attoestima y autocuidado; empoderamiento
adolescente; accion social, liderazgos
atdolescentes; derecho a la participacion de
NNA; habilidades de impacto; plataformas
digitales y redes sociales como
herramientas hacia el liderazgo colectivo y
comunilario; derechos sexuales y
reproductivas en NNA; educacion integral
en sexualidad, la prevencion del embarazo
adolescente y la erradicacion del embarazo
infantil, ENAPEA.

Del o la responsable del proyecto

Par lo menos un curso, seminario o
certificacion

Un diplomado o especializacion

Por lo menos una o un integrante del

equipo
7.

Un curso, taller o seminario

uUn diplomado

Copia simple de documentos
oficiales (con sello y firma) que
acrediten las capacitaciones en
la materia, tales como:
conslancias, diplomas,
certificados y/o
reconocimientos,

Experiencia en la implementacion de
estralegias de acompanamiento y
seguimiento de acciones para la
prevencion del embarazo en
adolescenles y erradicacion del
embarazo infantil enfocado en las
siglienies temalicas: derechos
humanos de NNA; perspectiva de
genero; derecho a la educacion;
sexualidades; manejo de la higiene
menstrual; violencia de género;
prevencion de la violencia; defensa
personal; auloconocimiento,
autoestima y autocuidado;
empoderamiento adolescenle; accion
sacial, liderazgos adolescenles;
derecho a la participacion de NNA,;
habilidades de impacto; plataformas
digitales y redes sociales como
herramientas hacia el liderazgo
colectivo y comunitario; derechos
sexuales y reproductivos en NNA;
educacion integral en sexualidad, la
prevencion del embarazo adolescenta
y la erradicacion del embarazo infantil,
ENAPEA.

Del o la responsable del proyecto

Copia simple de documentos
oficiales (con sello v firma) que
comprueben la experiencia,
tales como: contratos,
constandias laborales y/o
convenios de colaboracion.
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Cuenta con ncmslan_cia

Por lo menos una o un integrante del
equipo

‘(’Znenta con constancia

Punituacion maxima io0
Dominio de habilidades S
Si cuenta con evidencia de manejo de
grupos de nifias, ninos y adolescentes con
lenguaje incluyente y no sexista en temas
de: derechos humanos de NNA; perspectiva
de género; derecho a la educacion;
sexualidades; manejo de 1a higiene
menstrual; violencia de género; prevencion
de la violencia; defensa personal;
avtpconocimiento, autoestima y
autocuidado; empoderamiento adolescente;
accion social, liderazgos adolescentes;
derecho a la participacion de NNA; Materiales de trabajo
habilidades de impacto; plataforimas elaborados por el licitante
digitales y redes sodiales como donde se compruebe el uso de
herramientas hacia el liderazgo colectivo y lenguaje incluyente y no
comunitario; derechos sexuales y sexista (presentaciones,
reproductivos en NMA,; educacion integral materiales audiovisuales,
en sexualidad, 1a prevencion del embarazo materiales impresos, etc.)
aclolescente y |a erradicacion del embarazo
infantil, ENAPEA.
el o Ia responsable del proyecto
Una evidencia 1
Dos o mas evidencias 2
De las o los integrantes del equipo
Una evidencia 1
Dos 0 mas evidencias 2
Puntuacion maxima 4
Subtotal maximo subrubvo "a" 18
Copia simple de opinion de
cumplimiento de obligaciones
b C <dad Recursos Economicos 1 fiscales en senlido positiva,
+ LaAu emiticda por el Servicio de
de Recursos Administracion Tributaria.
Economicos T |
| OIMeas Y Documentos que acrediten
e ; - ; .
e . 73 : conlar con el equipamiento que
e : Fquipamiento 1 : : L
Equipamiento |- se requiere para la ejecucion
de la meta.
Subtotal maximo subrubro "b" 2z
. PR ENGA Copia simple de documento
=¥ pac S al menos una o un integrante del equipo i oficial donde consle el
de personas  as una persona con discapacidad dictamen de discapacidad del
con miembro del equipo.
discapacida G -
scapacidad Subtotal maximo subrubro "c" 1

d. Participacion
de MIPYMES

En caso de que el licitante se ubique como

una MIPYME y produzca bienes con

Copia simple del registro en el
Instituto Mexicano de la
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innovacion tecnoldgica, y que estos tengan Propiedad Industrial, no mayor
relacidn directa con la prestacion del a cinco aios,
servicio objeto del procedimiento de
contratacion,
Subtotal maximo subrubro "d" 1

Copia simple de documentos

La empresa o equipo cuenta con politicas y i que avalen el elemento a
practicas de igualdad de género ' avaluar, tales como: listado del
- equipo de trabajo donde se
e. Politicas y compruebe que esta integrado
practicas de - e mayormente por mujeres,
igualdad de lineamientos de trabajo,
qenero certificacion, capacitacion o
Fripresa o equipo conformada en su 1 norma, respecto a la praclica
mayoria por mujeres de igualdad de genero.
Subtotal maximo subrubro "e" 2z
Subtotal maximo rubro I 24

RUBRO II. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD

Se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza al
abjeto de la presente invitacion. A este rubro se le olorgardn maximo 18 puntos, distribuidos de
la siguiente forma:

Rubro I1. Experiencia y especialidad
Puntuacion
Subrubro Descripcion por Documentos
elemento
Cxpetiencia de la persona licitante
en realizacion de cursos, talleres
y/o capacilaciones en femas
sohbre: Formacion de Liderazgos,
Parspectiva de Género,
-mpoderamiento Adolescente, P st
Empoderamiento Adolescente Copia simple de documentos oficiales (con
De uno a dos anos de 3 sello y firma) que comprueben la
experiencia experiencia, tales como: contiatos,
Tres-o mas afics de experiendia 4 constancias laborales, convenios fh_: ‘
. — ——— | Jcolaboracion, cartas de enteras satisfaccion
5 Experiencia de Ja persona licitante tle instancias piblicas, estatales o de otras
Fxperiencia en disefio, elaboracion y/o entidades del pais, copia de publicaciones
SARETETEE dejecucion en proyectos sociales en medios de comunicacion especializados
y/o talleres enfocados Derechos en el tema, articulos escritos y publicados
de los Ninos, Ninas y por el encargado del proyecto y/o los
Adolescentes, Liderazgo integrantes del equipo especializados en la
Adolescente, y/o Derecho a la materia en medios locales, nacionales o
participacion de Ninos, Ninas y internacionales. .
Adolescentes.
Uno a dos anos de experiencia 3
Tres 0 mas afios de experiencias 4
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Fxperiencia de |a persona licitante
en realizacion de cursos, talleres
yfo capacitaciones en temas de
derechos humanos, prevencion de
la violencia y/o accion social.

De uno a dos anos de |
experiencia )

Tres 0 mas anos de experiencia 2

Subtotal maximo subrubro

oyt 10
a

Proyectos concluidos relacionados
con la imparticion de cursos,
talleres y/o capacitaciones
considerando el principio interés
superior de la ninez, derechos
humanos, derechos de nifios,
ninas y adolescentes y/o violencia
de genero,

Uno a dos proyectos

mas de dos proyectos 4

}}‘ bl
n_ “wperiencia en capacitacic
Especialidad Experien pacitacion y/o

formacion especializada dirigida a
nifos, ninas y adolescentes en
lemas de liderazgo, autocuidado,
derechns humanos, participacion
social y/o sexualidad,

De uno a dos anos de
experiencia

Tres o mas afios de experiencia 4

Subtotal maximo subrubro
'Ib "

Subtotal maximo rubro IT 18

RUBRO TII. PROPUESTA DE TRABAJO

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacion propuesta por el
licitante que garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se |e otorgaran maximo 12
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Rubre ITI. Propuesta de trabajo

Puntuacion
por elemento

Subrubro Descripcion Documentos

La metodologia incluye los elementos que la
hacen sélida, congruente y completa,

Describe el procedimiento de manera clara y
precisa, atendiendo a los requerimientos del |2
Anexa tecnico,

Propuesta técnica entregaca

cl.

Metodologia Explica de qué manera desarrollard cada una 2 para participar en |a
- & | |de las actividades del Anexo técnico. licitacion pablica,
Indlica los instrumentos que elaborard y/o
utilizara para las actividades del Anexo 1

tecnico.

6
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Incluye las tematicas que se abordaran en
las diferentes actividades del Anexo téenico,
Fxplica el método de capacitacion de las 1
tematicas.
Subtotal maximo subrubro "a" g
Incluye todas las actividades requeridas por i
el Anexo técnico,
h. Pl: : . =
if' Tla_" de [l cronograma permite alcanzar el objetivo 3
ol o
HaEe en los plazos definidos,
Subtolal maximo subrubro "H" 3
El esquema estructural de la organizacion
- del equipo de trabajo define los perfiles y las il
Organizacon | funciones que tendra cada integrante. -
Subtotal maximo subrubro "c" 1
Subtotal maximo rubro 11T iz

RUBRO 1V. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Este ribro se ocupa de medir el desempeiio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la
prestacion oportuna y adecuada de servicios de la misma naturaleza del objeto de esta invitacion,
que hubieran sido contratados por alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este
tubro se le otorgaran maximo 6 puntos, integrados de la siguiente forma:

Rubro IV. Cumplimiento de contratos

Descripcion

Puntuacion
por elemento

Documentos

Cantratos celebrados cuyo objeto sea similar a la
implementacion de proyeclos de Liderazgo,
Tgualdad de Género, Participacion Ciudadana y/o
Derechos de los Nifas, Nifos y Adolescentes,

De uno a dos contratos

e res a cuatro contratos

De cinco a mas contratos

Copia simple de cartas de cumplimiento
de entera satisfaccion, liberacion de
fianza, contratos y/o algin otro
documento oficial que compruehe el
cumplimiento,

Subtotal maximo rubro 7V

- N - I S Y
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Jazmir; Beren(cem . _CngLER';(j Q—Q

Directora de Planeacjon Programatica
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Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres 2022 (FOBAM)

PROYECTO: Fortaleciendo las capacidades y acciones en el estado de Jalisco para la prevencion del
embarazo, la educacion integral en sexualidad y el liderazgo de las ninas, las adolescentes y las
jovenes, asi como la reconstruccion del tejide social con enfoque de paz, a Llaves de la creacion de
recles comunitarias,

Codigo AMT. ME-4 Implementar procesos de sensibilizacion sobre Educacion Integral en Sexualidad
(E15) dirigidos a comunidades escolares y no escolares con la participacion de actores locales o
mstitucionales.

Carta Descriptiva: Instrumento relevante para la correcta ejecucion cle las actividades, es necesario
contar con un archivo por cada actividad planeada.

Curso; Permite contar con una comprension amplia de los conocimientos relacionados con el terna
que se desarrolle;, predominan las exposiciones y su duracion no puede ser menor a ocho horas, Se
recomiznda gue este formato se utilice en exposiciones iniciales para introcduccion o sensibilizacion de
las tematicas de genero, (minimo 8 horas).

Documentos meta: Productos derivados de la ejecucion de las metas que integran los proyectos
beneficiados.

Lstandar de competencia: Documento oficial que sirve como referente para evaluar y certificar la
compelencia de las personas. Describe el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes, con las que debe contar una persona para ejecutar una actividad laboral, con un alte nivel
de desermpeno.

DSDR: Derechos Sexuales vy Derechos Reproductivos.

DSR: Derechos Sexuales y Reproductivos

DTIPG: Dieccion de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género de la

EIS: Educacion Integral en Sexualidad

ENAPEA: Lstrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes

Estrategia de Difusion: Melodologia v plan de difusion: asi como la descripcion v caraclerislicas del
publico a guien se pretende llegar,

FOBAM: Fondla para el Bienestar y Avance cle las Mujeres,

GEPEAJAL: Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo Adolescente de Jalisco.

ILE: Interrupcion Legal del Embarazo.

IMEF: Instancias de |las Mujeres en las Entidades Feclerativas.

informe de Resultados e Impacto: Consiste en ¢l reporte detallado sobre |a planeacion, la
implementacion y el resultado de cada una de las actividades correspondientes a las metas
programadas para fa ejecucion del proyecto. Este informe debe contener un diagnéstico que perrmita
conocer la pohlacion con la que se trabajo, asi como también los resultados y el impacto gue se
espera en esla misima poblacion despues de la implementacion de actividades,

INMUIJERES: Instituto Nacional de las Mujeres,

IVE' Interrupcion Voluntaria del Embarazo,

MAM: Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres.

Medios de verificacion: instrumento a través del cual se acredita el cumplimmiento de las actividades
que forman parte de las metas programadas. En cada una de las actividades programadas, le
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corresponde uno o dos medios de verificacion, cuando sea el caso, y necesariamente se tiene que
cumplir con todos,

Metodologia: Conjunta los procedimientos, técnicas e instrumentos empleados por las personas
asistentes a las actividades, entre otros.

NNA: [Minas, Ninos y Adolescentes

Persona Proveedora: Aquella persona fisica o moral adjudicada tias el proceso de dictaminacion, v
(ue se encargara de proveer los servicios requeridos para la ejccucian de la mela.

Producto-meta: implica Ia elaboracion de un documento de analisis global sobre la implernentacion
de todas las actividades, para ello; se debe considerar y detallar lo siguiente: impacto que se identifica
en la ejecucion de las actividades y metas; beneficios que obtuvo la poblacion objetivo, como
contribuye a resolver o avanzar en la erradicacion de la problematica que se aborda y cuales fueron los
resultados y alcances positivos y negativos identificados al implementar estas actividades,

Ruta NAME: ruta para la atencion y proteccion integral de ninas vy adolescentes, madres /o
embarazadas menores de 15 anos.

SCIN: Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

SISEMH. Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombies

APE: Administracion Publica Fstatal

En el presente apartado se mencionan los requisitos minimos que la persona proveedora debera
realizar para la meta "MF-4 Implementar procesos de sensibilizacion sobre Edlucacion Intecral en
Sexualidad (EIS) dirigidos a comunidades escolares v no escolares con la participacion de aclores
locales e institucionales”, misma que consta de cinco actividacles vy un Documento mela, siendo las
cue continuacion se mencionan:

NOTA: Las actividades de esta meta deberan llevarse a cabo en coordinacion con otras ? instancias,
organizaciones de la sociedad civil, academia, autoridades municipales o comunitarias o instituciones
que corformen el GEPEAJAL, preferentemente con la Secretaria de Fducacién Jalisco

Actividad Concepto de la Actividad

—

Implementar una estrategia sobre prevencion del embarazo ern
adolescentes mediante la imparticion de la Educacion Integral en
Sexualidad; que contenga un mecanismo de articulacion con el secto
educativo para la consejeria y seguimiento de la estrateqgia, dirigido a
adolescentes de educacion basica que se encuentren en comunidades
escolares de los 12 municipios con alto numero de nacimientos en
menores de 15 afos. Considerar para la implementacion un qrupo por

Actividad 4.1

municipio.

Realizar 4 Jornadas de Lducacion Integral en Sexualidad con
actividades culturales, artisticas y/o ludicas que generen espacios de
reflexion en los que participen las y los jovenes de 4 municipios
distintos con alto niimero de nacimientos en menores de 15 anos, con ol

Actividad 4.2
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acompanamiento de instituciones educativas, organizaciones de la
sociedad civil y autoridades locales relacionadas con |1a tematica que
ofrezcan  servicips, informacion, incluyendo el acceso a meétodos
anticonceptivos.

Realizar un proceso de informacion y sensibilizacion dirigicdo a la
ciudadania en general, en especial a jovenes que No se ercuentran en
las instituciones educativas en 4 municipios distintos con alto ntmero
) de nacimientos en menores de 15 anos; mediante 4 acciones
Actividlad 4 3 P _— ; . ; .
comunitarias vy difusion de materiales informativos en materia de
Educacion Integral en Sexualidad (FIS), adecuandose a los distintos
tpos de poblacion  (indigena, aftomexicanas, personas  con
discapacidad, etc.)

Desarrollar v difundir materiales en formatos accesibles en matoeria de
Lducacion Integral en Sexualidad dirigidos a ninas, ninos, adolescentes
y 1ovenes en condicion de discapacidad apeqgado a las Orientaciones
técnicas internacionales sobre educacion en sexualidad, un enfoque
basado en la evidencia que la UNLSCO desarrollo, misma que podra ser
consultacdla en:

Actividad 4.4 hitps://wwwwho.int/docs/default-sourcefreproductive-health/isbn-078.-
972-3-300092-6.pdf?sfursn=eba?c2c9_8

Asi como tambien debera apegarse al Consenso de Montevideo sobre
poblacion y desarrollo, que podra ser consultacio en:
https:/mww.cepalorg/es/publicaciones/21835-consenso-maor itevideo-po
blacion-desarrollo,

Desarrallar materiales innovadores en materia de Educacion Integral
en Sexualidad dirigidas a NNA tomando como base la Cartilla de
Derechos  Sexuales de Adolescentes vy Jovenes, mediante  |a
participacion activa de NNA entre 10 a 19 anos de edad

Activiclad 4.5

Informe general sobre el proceso de sensibilizacion sobre Edhiicacion

Documenlo Meta 2 . =
- Integral en Sexualidad, describiendo sus alcances y resultados.

Las actividades antes mencionadas deberan atender de los requerimientos siguientes que se
mencionan de manera detallada, entendiendose eslos de manera enunciativa mas no limitativa

El o la praveedor/a de servicios debera presentar y entregar de manera digital e impresa |a carpeta
metodoldgica cjue consta de cartas descriptivas de todas las actividades, en las que se senale la fecha
de implementacion, perlil de las y los participantes, perfil de la persona facilitadora, objelivo pol
actividad, duracion, desglose tematico, descripcion de la actividad vy materiales utilizados, la cual
debera dar cumplimiento de la meta antes mencionada,
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Laimplementacion de las actividades establecidas deberan atender los siguientes criterios:

a) Las actividades de esta meta se deberan realizar en conjunto, no se pueden seleccionar por

separado, es decir todas son obligatorias,

La actividad 4.1 requiere 12 intervenciones dirigidas a adolescentes de educacion basica que se

encuentren en comunidades escolares de los municipios con alto numero de nacimiantos on

menores de 15 anos: Zapopan, Tlajomulco de Zufiga, Guadalajara, Tlaquepaque, Tonala, El Salto,

Puerto Vallarta, Tepatitlan de Morelos, Zapoatiltic, Cihuallan, La Barca y Ocatlan,

) La actividad 4.2 requiere de 4 Jornadas de Educacion Integral en Sexualidad con aclividades
culturales, artisticas y/o ludicas que generen espacios de reflexion en los que participen las y los
jovenes de los municipios con alto nimero de nacimientos en menores de 15 anos: Japopan,
Najormulco de Zuniga, Guadalajara, Tlaquepaque, Tonala, El Salto, Puerto Vallarta, Tepatitlan de
Marelos, Zapotiltic, Cihuatlan, La Barca v Ocotlan.

d) Las actividad 4.3 requiete 4 acciones comunitarias v difusion de materiales infarmalivos en
materia de Educacion Integral en Sexualidad (EIS) en los municipios con alto numero de
nacimientos en menores de 15 anos: Zapopan, Tlajomulco de Zuniga, Guadalajara, Tlaquepacue,
Tonala, El 5alto, Puerta Vallarta, Tepatitlan de Morelos, Zapotiltic, Cihuatlan, La Barca vy Ocotlan,
adecuandose a los distintos tipos de poblacion (indigena, afromexicanas, personas con
cliscapacidad, ete))

e) Las aclividades 4 2y 4.3 pueden implementarse en los mismos 4 municipios

fi Para la implementacion de las actividades 4.1, 4.2 y 4.3 se deben concretar acuerdos especificos

de colaboracién entre autoridades comunitarias v escolares con el objetivo de desarrollar

mecanismos de coordinacion, vinculacion y acompanamiento,

La actividad 42 puede implementarse con comunidad no escolar o escolar para nivel

secundaria o media superior.

h} Las actividades que se seleccionen en esta meta deberan llevarse a cabo en coordinacion con
otras 2 instancias, organizaciones de la sociedad civil, academia, autoridacles municipales o
comunitarias o instituciones que confarmen el GEPEAJAL (Secretaria de Salud Jalisco, Secrotaria
del Sistema de Asistencia Social, Direccion de Juventudes, Comision Cstatal Indigena, OPD
Servicios de Salud Jalisco, Secretaria de Seguridad, Sistema Estatal para el Desancllo Integral de
la Familia Jalisco, Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco, Secretana de
Planeacion y Participacion Ciudadana, Secretaria de Cultura, Secretaria de Trabajo v Prevision
Social, Direccion de Trabajo y Prevision Social, Direccion General de Prevencion del Dieliteo,
sisterma Nacional de Proteccion Integral de Minas, Nifios y Adolescentes), preforentormente corn
la Secretana de Educacion Jalisco.

) Para implementar las actividades 4, 4.2 v 43 se debe tomar como base las recomencdaciones
emitidas y establecidas por el grupo de trabajo de Educacion Integral en Sexualidad y
capacitacion (FIS C) de la ENAPEA y de lineamientos técnicos como el "Docurmento Técnico
Educacian Integral para la Sexualidad”,

j) Adecuar los contenidos informativos a los distintos tipos de poblacion (indigenas,
afromexicanas, personas con discapacidad, ete)

15

g

Alllevar a cabo las aclividades de esta meta es importante especificar:

Vinculacion con actores estrategicos,
Realizar minutas de las reuniones con aclorasfes estratégicasfos (incluir nombres Y
dependencias o instituciones de quienes participan) y describir los acuerdos generaclos.

e Acciones a desarrollar.
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¢ Impacto que se pretende alcanzar; metodos Y tecnicas de desarnollo.
e [Poblacion abjetivo.
» Pacomendaciones para futuras aplicaciones y evidencia fotografica

FI cumplimiento de la meta debera incluir actividades an coordinacion interinstitucional donde se
tome en cuenta el area geografica (zonas rurales, indigenas, urbanas, marginadas y de contexto
migrante) y/o grupos prioritarios (indigenas, de la diversidad sexual, con discapacidad, poblacion
jornalera y migrantes). Asi mismo, se debera analizar con indicadores de actividades especificas en los
que la informacion sea desagregada por grupo de edad, sexo (cuando aplique), ambito de residencia
(rural, trbano, metropolitano), condician tnica, entidad federativa Y ITIUNICIpio.

El 0 la proveedoi/a debera considerar que en loda actividad deberd mantererse un enfoque de
interculturalidad, interseccionalidad, de derechos humanos, juventudes, diversidad sexual v Cualcuie)
otro enfoque que abone al trabajo con la poblacion objetivo en el marco del principio de
progresividad de los derechos humanos,

Fi o la proveedor/a debera sjercer sus actividades en los horarios lahorales de |as entidades de [a APF
para llevar a cabo sus diligencias en tiempo y forma, asi como cumpliendo con los criterios de caliclad
cslablecidos en este Anexo Técnico, sera responsable de facilitar o gestionar (en caso de ser un
espacio de institucion oublica) el lugar donde se llevaran a cabo las actividades; gque cumpla con los
requisitos para la optima realizacion de este.

Derivado de la situacion de Mexico ante la pandemia pot la propagacion del vitus COVID-19, es
importante que la metodologia y desarrollo de las actividades se encuentren alineadas a las medidas
en vigor gue el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado de Jalisco establezean. En este sentido,
debera establecer y visibilizar en el desarrollo del proyecto, las medidas sanitarias y de prevencion que
se realizaran de manera permanente durante el desarrollo de las actividades

Fl o la proveedor/a deberd tomar en cuenta que, para la elaboracion, diseio vy ejecucion de las
actividades y productos, es requisito indispensable que se encuentren apegados a los "Criterios para
la elaboracion de productos FOBAM 2022", emitidos por el Instituto Nacional de las Mujeres, v se
deberan alender fas solicitudes o recomendaciones gue se realicen por parte de la SISEMIH

Para los materiales de difusion (carteles, folletos, tripticos, etc) deberan Inciu, previa autorizacion
expresa jos logos y membretes indicados, la autorizacion estara a cargo de la Comision de
Valiclaciones de la Secietaria General de Gobierno. Los materiales no pochan ser impresos i
difundidos si no se cuenta con la validacion previa correspondiente.

PRODUCTO FECHA DE ENTREGA MEDIO DE VERIFICACION

Carpeta metodologica Documento impreso vy archivo

o la prove = debers M
B8 frovcetoie 28 deber digital en Word y PDF

coorclinar con el area
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tecuirtente para las
entrega

fechas de

informe solre |a
implementacion de |a
estrategia de prevencion del
embarazo y sus resultados.

Fl o la proveedor/a
coardinar con
requirente para las
enltrega

se debera
&l area
fechas de

Documento impreso y aichivo
chigitalen Word y PDF

Informe sobre las jornadas en
LISy sus resultados,

Ll o la proveedor/a
coordinar
requirenite para las
entrega

CO

se deberq
el area
fechas de

Documenta impreso v archivo
digitalen Waord v PDF

Informe sobre 2| proceso de
informacion y sensibilizacion
dirigido a la ciudacdania en
general y sus resultacdos.

El o la proveedor/a
coordinar con
recuirente para las
entrega,

se deberg
el area
fechas de

Documento imgreso v archivo
cligital en Word v PDF,

Matetiales informativos y
estrategia de difusion.
(Actividad 4 4)

El o la proveedor/a
coordinar con
requirente para las
entrega,

se debera
& area
fechas de

Documento impreso y archive
digital en Word y PDI

Materiales informaltivos y
estrategia de difusion,
(Actividad 4.5)

FI o la proveedor/a
coordinar con
reciuirente para las
entrega,

se debera
el area
fechas de

Documento impreso v archivo
digital en Word y PDF,

Lintrega de Documento - meta

Ll o la proveedor/fa
coordinar
reciuirente para las
entrega.

con

se debers

af areg
fechas de

Documento impreso y archivo
digital en Word v PDI

fodos los probatorios se deberan presentar y entregar en las fechas indicadas en el apartado ce
tlempos de entrega, de manera digital e impresa.

La carpeta melodolagica debera contener las cartas descriplivas de cada actividad de la meta. en las
que se sefnale la fecha de implementacion, perfil de los participantes, perfil de la persona facilitadora,
objetivo por actividad, duracion, desglose tematico, descripcion de la actividad y materiales utilizados,
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Todos los productos deberan cumplir con los requisitos gue se mencionan en los “Criterios para la
elaboracion de productos FORAM 2022" emitidos por el Inslituto Nacional de las Mujeres, v se
deberan atender las solicitudes o recomendaciones que se realicen por parte de la SISEMU

Fecha limite de entrega de productos: 30 de noviembre de 2022,

El o la proveedor/a tendra la obligacion de responder a las garantias que se establezcan en la
Convocatoria y en su caso en el contrato establecido por la Secretana de Administracion del Poder

Ejecutivo del Estado de Jalisco.

OBLICACIONES DE LOS PARTICIPANTES

La descripcion que se detalla se entendera que es de manera enunciativa mas no limitativa.

Fl o la proveedor/a debera contar con los criterios de elegibilidad para su evaluacion tecnica vy
economica, obteniendo 60% de la propuesta técnhica y el 40% de la propuesta economica, mismos
que se establecen en los lineamientos establecidos en a Ley de Adquisicianes, Arrendarmientos Y
servicios del Sector Publico. En este sentido, se menciona de manera general algunos criterios
correspondientes a la capacidad y experiencia de la o el licitante gue se evaluaran:

* Conocimientos comprobables en: embarazo adolescente, perspectiva de genero, derechos
humanos interseccionalidad e interculturalidad, salud sexual, derechos sexuales reproductiva v
la EMAPEA,

e Experiencia comprobable en: investigacion, educacion integral de la sexualidad, Interupeion
legal del Fmbarazo, Interrupcion Voluntaria del embarazo, promocion de los derechos sexuales
de adolescentes y jovenes, prevencion de la violencia de genero, prevencion del embarazo en
adolescentes, trabajo en red de colaboracion con organizaciones que trabajen con temas de

Jovenes y adolescenles,

s Preparacion academica comprobable en: ramas profesionales relacionadas con carreras
humanistas, de la salud mental ylo de las ciencias sociales, como! psicologia, trabajo social,
antropologia social, pedagogia o sociologia

* Habilidades requeridas: empatia, organizacion, manejo de grupos, disefio e implementacion de
materiales, metodologias para la formacion, manejo de tareas de sistematizacion de datos,
redaccion y sintesis de informacion,
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LI Producto - mela y los medios de verificacian gue se deben de entregar por cada actividad deberan
los "Criterios para la elaboracion de productos FOBAM 2022" asi como a los
requerimientos o recomendaciones que se realicen por la SISFMH.

estar alineados a

Fl o la proveedorfa debera entregar una carpeta metodoldogica que debera contener las cartas
descriptivas de cada actividad de la meta, en las qQue se senale la fecha de implementacion, perfil de
los participantes, perfil de la persona facilitaclora, objetivo por actividad, duracién, cesglose tematico,
descripcion de las actividades y materiales utilizados., Ademas de este medio de verificacion se

deberan realizary entregar los siguientes entendiendose de forma enunciativa v no limitativa:

Actividades Medios de Elementos minimos que se deben incluir en el
Verificacion documento

Actividad 4.1 Implementar | Informe sobre la |1 Portada que indigue el nombre de Ia
una  estrategia  {curso o | implementacion actividad
Laller) con  al menos 10| de la QSLTEII[EZ’t_;Ilay 2. Introduccion  y  ohjetivos (generales v
Grupeos Dara el sus resultaclos o '
STHP par e especificos)
cumplimienlo de la % Matssalec
actividad sobre prevencion = v Oc'q'_d )
A embarazo on e FEstrategiay plan de trabajo
adolescentes mediante |a ' e Cartas descriptivas en las gue senale |a
imparticion de la Educacion fecha de implementacion, el perfil de
Integral en L;e:a:ualid_ad, que participantes, persona facilitadora, objetivo
¥ =inlehs B 7 { =g ) o . . .
“r"”?tuﬁ't—”_”n meganismo de por actividad, tiempo de  duracion,
articulacion con el sector » ;

S i desglose  tematico, clescripcion de Ia
educalivo para la COnsejena - o
v seguimiento de |3 aclividad y matenales utilizados)
estrategia dirigido a ¢ Descripcion de la poblacion v lugar donde
aclolescentes de educacion se llevara a cabo la actividad,
basica que se encuentren 4. Informe  de  resultados  cualitativos v
en comunidades escolares cuantitativos del desarrollo de todas las
cda los ICipios con a . . ;
il los municiy W Ito aclividades y datos sobre la poblacion
numero de nacimientos en :
) i atendida
menores de 15 anos

5. Anexos:

e Lista de asistencia (cuidando la privacidad
de datos personales y la identidad de las
personas  menores de edad), bajo el
formato que proporciona INMUJERES,

e Evidencia fotograflica fcuidando el
consentimiento  de las personas que
aparezcan en las fotografias y la identidad
de las personas menores de edad), bajo el
formato que proporciona INMUIERES.

Actividad 4.2 Realizar 4 | Informe sobre las | 1. Portada que inclique el nombre de |a
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Jornadas de Cducacion

jornadas Y 5U5

actividad

Integral en Sexualidad con | resultados 2. Metodologia de las jornadas

actividades culturales, e Descripeion de [a poblacion, lugar y fecha

artisticas  y/o  ludicas que donde se llevaran a cabo

generen espacios de s Carlas descriptivas de las aclividades que

reflexion en los (jue se llevaran a cabo, en las que sefale |a

participen las y los jovenes fecha de implementacion, ¢l perfil de

de municipios distintos con participantes, persona facilitadora, objetivo

alio numero de nacimientos por actividad, tiempo de duracion,

en menores de |5 anos, con desglose tematico, descripeion de la

el acompanamiento  de actividad y materiales utilizados)

instituciones educativas, 3. Directorio de las instituciones, organizaciones

organizaciones de la e instancias participantes en las jornadas.

sociedad civil v autoridades 4. Matenal utilizado en las jornadas

locales relacionadas con la 5. Informe de las jornadas v sus resullaclos

tematica que  ofrezcan cualitatives y cuantitativos, incluyenclo datos

servicios, informacion, sobre la poblacion atendida

incluyendo el acceso A 6. Anexos:

metodos anticonceptivos e Lista de asistencia (cuidando los datos
personales v la identidad de las personas
menores cde edad).

e FEvidencia fotografica (cuidanda el
consentimiento de las personas que
aparezcan en las fotograliasy la identidac
de las personas menores de edad)

Actividad 4.3 Realizar un | Informe sobre el 1. Portada que indique ¢l nombre de la

proceso de informacion vy | proceso de actividad

sensibilizacion dirigido a la [ informacion ysus | 2. Objetivos (general y especilicos)

ciudadania en general, en | resultados 3 Metodologia del proceso de sensibilizacion
especial a jovenes gue no se e Cartas descriptivas en las que senale |a
encuentran en las fecha de implementacion, el perfil de
instituciones educativas en participantes, persona facilitadora, objetivo
distintos  municipios  con por actividad, tiemmpo de duracion,

alto numero de nacimientos desglose tematico, descripcion  de la

en menores de 15 anos; actividlad y materiales utilizados)
rmodiante 4 acciones e Plan de trabajo .
comunitarias v difusion de 4. Descripcion de la poblacion, asi mapeo de |os
matertales informativos en lugares y medios donde se replicara

materia de Ecducacion 5. Informe cualitativo y cuantitativo sobire el

Integral en Sexualidad (FIS),
aclecuandose a los distintos
tipos de poblacion
(indigena, alromexicanas,
personas con discapacidad,
et

proceso de informacion y sus resultados
incluyendo datos sobre la poblacion atendida.

6. Anexos:

elista de asistencia {cuidando la
privacicdad de los datos personales v la
identidad de las personas menares de
edad).

s Lvidencia fotografica (cuidando ol
consentimiento de las personas gue
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apaitezcan en las lotografias v 1a identidad
de las personas menores de edad).

Actividad 4.4 Desarrollar v | Materiales 1. Portada que inclique el nombre de |a
difundir materiales en informativos y aclividad
formatos accesibles en eslralegia de 2. Materiales Informativos: Lvidencia de los
maltena de Fducacion clifusion materiales desarrollaclos en formato digital v
Integral en Sexualidad editable,
dirigidos a ninas, ninos, 3. Estrategia de difusion: Mapeo de los lugares y
adolescentes vy jovenes medios donde se replicara e identificacion de
en  condicion  de la poblacion dingida
discapacidad apegado a 4. Informe de resultados de difusion: Lugares y
las Orientaciones técnicas rmedios
internacionales sobre 5. Anexos
educacion en s exualidad,
un enfogque basado en la
evicdencia
que la UNESCQO desarrollo,
mismea que pL’)d!'&‘l 56
consultacla
21
s swiviwhodnt/docs/ca
ult-sourcefreproductive-heal
th/isbn
-H78-92-3-300092-6. pdl ?svr
sn-ebazc2c9 8
Ast como  tambien
debern  apegarse  al
Consenso de Maontevideo
sobre poblacion vy
desarrollo,  que  podra
ser o consultado en:
NEEEs A w.enpal.orcyes oy
Dol 105 213N CUNGEL0
rienlevidec -polacion -desvar
Actividad 4.5 Desarraliar Maleriales I Portada que indique el nombre de |a
materales  innovadores informativos y actividacdd
en materia de Educacion estrategia de 2. Objetivos (general y especificos)
Integral en Sexualidad difusion 4. Metodologia que incluya un plan del

dirigidas a NNA tomando
como base la Cartilla de
Derechos Sexuales de
Adolescentes  y Jovenes,
mediante la participacion
acliva de NNA entre 10 a 19

trabajo en conjunto

con las NMNA para la yeneracion del material

4,

W

Fstialegia de difusion, medios por los que
se difundira v mapeo de lugares.

Anexos;

elista de asistencia (cuidando la privacidac
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Anos de edad te datos personales v la identidad de las
personas menores de adacd),

e Evidencia fotografica (cuidando el
consentimiento ce las personas qQuie
dparescan en las fotografias y |a
identidad de las personas menores de
edacl)

s Evidencia del material generado,

Todas las evidencias v documentos entregables deberan cumplir con los elementos minimos
requeridos, tormando en cuenta que los lineamientos no son limitativos.

Ll o la proveedor/a debera presentar y entregar de manera digital e impresa el Producto-meta & .
manera de informe general, derivado de las actividades realizadas (4.1, 4.2, 4.3, 4.4 v 45) en o e

precise los alcances de |a implementacion de la meta, que identifique las fortalezas, asi como los

desafios y propuestas de mejora para garantizar los derechos de las nifnas y adolescentes. Fl informe

debera incluir los siguientes elementos:

* Portada que incluya el neimbre del producto-meta.

Inclice: Se debera senalar el contenido del documento, especificando por ternas v subternas

[as paginas que ocupan cada uno.

e Introduccion: Se debera describir de manera breve los aspectos relevantes sobre |2 termatica
que se trata, asi como |os objetivos y alcances que se pretenden alcanzar con la accion de
gobierno o la actividad de formacion, Se debera incluir una descripcion puntual de cada uno
de los apartadaos que integran el documento.

e Justificacion: Se deberd describir la importancia de realizar la meta, Ia relevancia al ejecutal
las actividades, la necesidad que se Liene sobre el tema.

o Objetivos general y especifico: Se deberan especificar tanlo los objetivos generales como los
particulares, los cuales deben ser concretos y redaclados con verbos en infinitivo
respendiendlo a las preguntas ;Que? ;Como? y ¢A quienes va dirigido?

e Desarrollo: Debera  incluir el resultads  de cada actividad llevada B cabo, 14
metodologia de la implementacion fconvocatoria, ac tores estrategicos, sedes yv/o medio
virtual, temas a abordar), datos sobre |a poblacion atendida (cantidad, datos por
edad, procedencia, pertenencia a grupo(s) vulnerable(s) etc) por actividad, e
informacion sobre el desarrollo de las actividades.

» Conclusiones; Debera incluir los retos y las buenas practicas identificadas para la
implementacion de la meta, descripcion de los aprendizajes, resultados y propuestas, comao
consecuencia de la implementacion de metas y actividades.

* Recomendaciones: 5e refiere al grado en que el proceso formativo da respuestas en relacion
con la problematica atendida y, por tanto, puede ser retomado por la IMFF, asi como
tamibien la forma en que se logra relacionar las actividades realizadlas con anterioridad vy
durante [a ejecucion del proyecto, al tiempo que propone acciornes a futu ro para sy
mejoramiento desde el punto de vista sustantivo y administrativo.

e Bibliografia; Listado en formalo APA de libros, articulos, investigaciones, documentos, o
cualguier material que se cansultaron para el desarrolle del documento.



Anexo tecnico

ecretarrio e J'rJ'J'J‘tJ'J'IH'I|J'llfI Seestornbiver entre Togeres v Hombg e

e Anexos. Cspacio para colocar Informacion complementaria que enrigquezca el informe
general,

e Evidencia fotografica: Se requiere una muestra de 8 fotografias de cada una de las
actividades, corno evidencia de que esta se llevo a cabo, siempre cuidando el consentimiento
de las personas que aparezcan en las fotografias

e lodas las evidencias v productos a entregar deben cumplir con los elemenlas mimnimaos
requernidos por el programa para su validacion,

e Asegurarse de que todo documento elaborado en el marco de la meta (medios de
verificacion y productos), responda al nombre oficial de la meta descrita en ol provecto
autorizado por el INMUJERES, a las caracteristicas requeridas por la DTIPG

Asirnismo, para la realizacion de las actividades para la meta, es importante especificar:

e Vinculacion con actores estratégicos.

e Realizar minutas de las reuniones con actoras/es estratégicas/os (incluir nombres %
dependencias o instituciones de quiénes participan) y describir los acuerdos generados,
Acciones a desarrollar.

Impacto que se pretende alcanzar; metados y tecnicas de desarrollo.

Poblacicin objetivo

Recomendaciones para futuras aplicaciones.

Presentar evidencia fotografica y con listas de asistencia

Toclos los entregables deben incluir una portada con la siguiente informacion:

al Logotipos: del FOBAM vy la IMEF,

b} Nombre de la IMEI

c] Nombre del documento meta (como aparece en las bases de participacion)

d) Fecha de elaboracion (imes y ano).

o) La siguiente leyenda:

"Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente compdrte las opiniones aqguf verticdas”

Todos los productos deberan entregarse inicialmente en formato Word considerando en todo
momento los apartados anteriormente mencionados, la fuente a utilizar sera Arial con tamano 12 e
nterlineado 1.5. Todos los productos deberan ser enviados mediante caorreo electronico. La SISEMH
revisala su contenicdo v realizara observaciones que la persona proveedora debera atender a la
brevedad, en un .plazo no mayor a 2 dias naturales; el proceso seguira hasta que estén validados de
maneaera completa por [a SISCMEL

Una vez validados los productos, deberan remitirse por correo electronico en formato PDF, asi como
entregarse tres tantos impresos, en hoja blanca tipo bold, en tamano carta v a color, cada uno en un
solo recopilador y con protectores de hojas. El recopilador deberd contener una portada que
identifigue el programa y la meta ejecutada

Todos los productos deberan apegarse al documento ""Criterios para la elaboracion de praductos
FOBAM 2022" emitidos por el Instituto Nacional de las Mujeres, asi como el de "Criterios para la
implementacion” de las metas, mencionadas en "Anexo 1.." de las Bases de Participacion de Fobam
2022, En dichos documentos se encontrara el desglose de los criterios con los que deben ser
elaborados cada uno de los apartados de los productos requericos.
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MF-4 Implementar procesos de sensibilizacion sobre Educacion Integral en Sexualidac (FIS)
dirigiclos a comunidades escolares y no escolares con la participcion ce actores locales e
instituctonales.

MATRIZ DE EVALUACION

METODOLOGIA

Evaluacion de propuestas técnicas:

e La puntuacion maxima serd de 60 puntos (60%).

s La puntuacion o unidades porcentuales & obtener en las propuestas técnicas para ser
consideradas solventes, y por lo tanto, no desechadas serd de cuando menos 45 de los 60
puntos maximos a obtener en la evaluacion,

o Con fundamento en el Décimo Lineamiento del Capitulo Sequndo, Seccién Cuarta del
"cuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas”
publicado el 9 de septiembre de 2010 en el DOF, no se puede modificar la asignacion de

puntos.
Evaluacion de propuestas econdmicas:

La puntuacion maxima sera de 40 puntos (40%).

o Para efecto de evaluacion se considerardn los precios antes del IVA.

s Se procedera a evaluar las propuestas economicas Unicamente de los licitantes que hayan
obtenido cuando menos 45 puntos de los 60 maximos que se pueden obtener en la
evaluacion técnica

MATRIZ DE EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

Los rubros y subrubros que se evaluaran son:

1. Capacidad del licitante.
a, Capacidad de recursos humanos
a. Capacidad de recursos econdmicos y equipamiento
h. Participacion de personas con discapacidad
C.  Participacion de MIPYMES

d. lgualdad de género
[I. Experiencia y especialidad del licitante.
a. Experiencia
a. Especialidad
[T1. Propuesta de trabajo.
a. Metodologia
a. Plan de trabajo
b, Esquema estructural de la Organizacion

IV: Cumplimiento de contratos.

A continuacion, se describen los elementos que se evaluaran de la propuesta técnica, asi como su
puntuacion y los documentos necesarios para acreditar los puntos:
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dirigiclos a comunidades eScoforas y no escolares con Ia participacion de actorss locales e

nstirucionales.

RUBRO I. CAPACIDAD DEL LICITANTE.

Consiste en los recursos humanos que técnicamente esten aptos para prestar el servicio en el
tiempo, condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto
indispensable para que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato, A
este rubro se le atorgaran maximo 24 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Rubro L. Capacidad del licitante

Subrubro

Descripcidn

Puntuacion
por
elemento

Documentos

a. Capacidad
de Recursos
Humanos

Experiencia

Experiencia en el disefa y/o imparticion de
cursos y/o talleres grupales de prevencion
del embarazo en adolescentes, acceso a
servicios de anticoncepcion, anticoncepcion
de emergendia, aborto sequro para
adolescentes (ILE, IVE), interés superior de
la ninez vy acceso a la justicia para casos de
viglencia sexual, derechos de 1as nifas y
adolescentes, perspectiva de género,
derechos humanos, derechos humanos de
nifas, nifios y adolescantes,
interseccionalidad e interculturalidad, salud
sexual, ENAPEA, educacion sexual integral,
marco normativo internacional, nacional,
estatal. (si no se especifica en la propuesta
guién es la persona responsable no se
daran puntos),

Del o la responsable del proyecto

(e una a dos proyectos

De tres a cuatro proyectos

De las o los integrantes del equipo

De una a dos proyectos

De tres a cuatro proyectos

Puntuacion maxima

Copia simple de documentos
oficiales (con sello y firma) que
comprugben la experiencia,
tales como: contratos,
constancias laborales y/o
convenios de colaboracion.

Conocimientos
académicos/profesionales

5i cuenta con estudios en Ciencias Sociales,
Psicologia, Politicas Publicas, Salud Plblica,
Gestian Publica, Educacion,

Del o la responsable del proyecto

Con Maestria

Con Doctorado

De las o los integrantes del equipo

Con Licenciatura

Con posgrado

Copia simple de documentos
oficiales (con sello v firma) que
compruebe la formacion
profesional, tales como: titulo,
cédula profesional,
certificado/constancia de
estudios y/o acta de titulacion.

Si cuenta con cursos, seminarios,
certificacionas y/o diplomados en

Copia simple de documentos

oficiales que acrediten las




= sansibilizacion sobre Educacion Integral en Sexualidadd (E15)

fstitucionalas.

perspectiva de geénero, derechos humanos
de las mujeres, ninas, nifios y adolescentes,
educacion integral en sexualidad,
prevencion del embarazo, atencion del
embarazo, aborto seguro (IVE, ILE),
derechos sexuales, derechos reproductivos,
normatividad sobre la interrupcion del
embarazo internacional, nacional y estatal,
ENAPEA, interseccionalidad,
interculturalidad, interés superior de la
ninez y acceso 4 la justicia para casos de
violencia sexual.

Del o la responsable del proyecto

Por lo menos un curso, seminario o
certificacion

Un diplomado o especializacidn

Por lo menos una o un integrante del
equipo

Un curso, taller o seminario

un diplomado

Capacitaciones en la materia,
tales como: constancias,
diplomas, certificados y/o
reconocimientos.

Si cuenta con la experiencia de desarrollar
materiales enfocados en la sensibilizacion
de Educacion Integral en sexualidad para
ninas, nifos y adolescentes asi como para
la ciudadania general.

Copia simple de documentos
oficiales que comprueben la
experiencia, tales como:
contratos, constancias
laborales y/o convenios de

Del o la responsable del proyecto

|Cuenta con constancia

Por lo menos una o un integrante del
equipo

colaboracion,

ICuenta con constancia

Puntuacion maxima

Dominio de habilidades

5i cuenta con evidencia de manejo de
grupos impartiendo temas de perspectiva
de género, derechos humanos de las
mujeres, lenguaje incluyente y no sexista,
sexualidad, prevencion del embarazo,
atencion del embarazo, educacion sexual,
interrupcion del embarazo, derechos
sexuales, derechos reproductivos,
nermatividad sobre la interrupcion del
embarazo, y/o normatividad en materia de
igualdad entre mujeras y hombres,

Del o la responsable del proyecto

Materiales de Trabajo
elaborados por el licitante
donde se compruebe el manejo
de los temas (presentaciones,
materiales audiovisuales,

Una evidencia

materiales impresos, efc.)

Dos 0 mas evidencias

De las o los integrantes del equipo

Una evidencia

Dos 0 mas evidencias
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chirigtdos a comunidadas escolares y no escoldres con la participacion de actores locales @

mstitucioncles.

Puntuacion maxima 4
Subtotal maximo subrubro "a" 18
Capia simple de cpinion de
cumplimiento de obligaciones
P Recursos Eronémicos 1 fiscales en sentido positivo,
b. Capacidad emitida por el Servicio de
de Recursos Administracion Tributaria,
Economicos y Documentos que acrediten
de Eaui it ( contar con el equipami=nto que
Equipamiento  |FAUIPamiento se requiere para la ejecucion
de la meta.
Subtotal maximo subrubro "b" 2
. Copia simple de documento
€. Participacion |g; o1 menas una o un integrante del equipo ! donde conste el dictamen de
de personas 2s una persana con discapacidad discapacidad del miembro del
con equipo.
discapacidad Subtotal maximo subrubro "c" 1
En caso de que el licitante se ubique como
una MIPYME y produzca bienes con Copia simple del registro en a|
v . |Innovacion tecnologica, y que éstos tengan 1 [nstituto Mexicano de la
d. Participacion |rejacion directa con la prestacion del Propiedad Industrial, no mayor
de MIPYMES  |servicio objeto del pracedimiento de a cinco afios,
contratacion,
Subtotal maximo subrubro "d" 1
_ o Copia simple de documentos
La empresa o equipa cuenta con politicas y | que avalen el elemento a
practicas de igualdad de género evaluar, tales como: listado de
o Politi equipo de trabajo donde se
2 FERCES ¥ compruebe que esta integrado
practicas de mayormente por mujeres,
igualdad de lineamientos de trabajo,
genero certificacion, capacitacion o
Empresa o equipo conformada en su 1 norma, respecto a la practica
mavyoria por mujeras de igualdad de género.
Subtotal maximo subrubro "e" 2
Subtotal maximo rubro I 24

RUBRO II. EX

PERIENCIA Y ESPECIALIDAD

Se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza al
objeto de la presente invitacion. A este rubro se le otorgaran maximo 18 puntos, distribuidos de
la siguiente forma;

Rubro II. Experiencia y especialidad

Puntuacion
Descripcion por
elemento

Subrubro Documentos




ME-4 Implementar procesos de sensibilizacion sobre educacton Integral en Sexucalicad (FI15)
dirigiclos o comunidades escolares y no escolares con a participacion de actores locerles e

mstifucionales,

a.
Experiencia

Experiencia de la persona licitante en
realizacion de cursos, talleres y/o
capacitaciones en temas sobre:
prevencion del embarazo en
adolescentes, acceso a servicios de
anticoncepcion, anticoncepcion de
emergencia, aborto seguro para
adolescentes (ILE, IVE), intereés superior
de la niiiez y acceso a la justicia para
casos de violencia sexual, derechos de
las nifias y adolescentes, perspectiva de
genern, derechos humanos, derechos
humanos de ninas, nifos y
adolescentes, intersecconalidad e
interculturalidad, salud sexual, ENAPEA,
educacion sexual integral,

De uno a dos afios de experiencia

Tres o mas afos de experiencia

Experiencia de el/la licitante en diserio,
elaboracién y/o ejecucion en proyectos
sociales y/o talleres enfocados en
normatividad estatal y/o federal,
normas mexicanas, lineamientos
vigentes y resoluciones juridicas sobre
[nterrupcion Voluntaria del Embarazo e
I[nterrupcion Legal del Embarazo.

Une a dos afios de experiencia

Ties o mas afos de experiencias

Expertencia de la o el licitante en
realizacion de estrategias de
sensibilizacion para jovenes en
comunidades escolares y no escolares,
con el acompanamiento de instituciones
educativas, organizaciones de la
sociedad civil, y autoridades locales
medianfe actividades culturales,
artisticas, l(dicas en temas de
interrupcion integral del embarazo y/o
atencion integral de nifias,
adolescentes,

De uno a dos afos de experiencia

Tres o mas anos de experiencia

Subtotal maximo subrubro "a"

b.
Especialidad

Experiencia en desarrollar y difundir
materiales innovadores en
sensibilizacién y educacion Integral en
Sexualidad dirigidos a nifas nifos y
adolescentes con orientaciones técnicas
nacionales e internacionales

Uno a dos proyectos

Tres o mas proyectos

Copia simple de documentos oficiales
(con sello y firma) que comprueben la
experiencia, tales como: contratos,
constancias laborales, convenios de
colaboracion, cartas de enteras
satisfaccion de instancias pablicas,
estatales o de otras entidades del
pais, copia de publicaciones en
medios de comunicacian
especializados en el tema, articulos
escritos y publicados por el encargado
del proyecto y/o por los integrantes
del equipo especializados en la
materia en medios locales, nacionales
0 Internacionales.

Proyectos concluidos relacionados con
la imparticidn de cursos, talleres y/o
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dirigichos cr comunidadles escolures y no escolares con o participacion de actores locales e

mnstitucionates

capacitaciones: ENAPEA (embarazo en
adolescentes, educacion integral en
sexualidad, aborto sequro (IVE, ILE),
derechos de las nifias, ninos y
adolescentes, acceso a la justicia para
casos de violencia sexual, derechos
sexuales y reproductivas, interes
superior de la ninez).

De uno a dos ahos de experiencia 2
-

Tres 0 mas anos de experiencia 4

Subtotal maximo subrubro "b" 8

Subtotal maximo rubro IT 18

RUBRO III. PROPUESTA DE TRABAJO

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacion propuesta por el
licitante que garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgardn maximo 12
puntos, distribuidos de la siguiente forma;

Rubro III. Propuesta de trabajo

Subrubro

Descripcion

Puntuacion
por elemento

Documentos

a.
Metodologia

La metodologia incluye los elementos que la
hacen sdlida, congruente y completa,

Describe el procedimiento de manera clara v
precisa, atendiendo a los requerimientas de
la presente licitacion.

Explica de qué manera desarrollara cada una
de las fases.

[ndica los instrumentos que elaborara y/o
utilizara para la capacitacion requerida por la
meta.

Incluye las tematicas que se abordaran en
las diferentes fases,

Explica el método de evaluaciin de las
competencias.

Subtotal maximo subrubro "a”

b. Plan de
Trabajo

2l Anexo técnico.

Incluye todas las actividades requeridas por

El cronograma permite alcanzar el objetivo
en los plazos definidos

Subtotal maximo subrubro "b"

&
Organizacion

El esquema estructural de la organizacion
del equipo de trabajo define los perfiles v las
funciones que tendra cada integrante

Propuesta técnica entregada
para participar en la
licitacion publica.

Subtotal maximo subrubro "c"

Subtotal maximo rubro ITT

2 1




MFE-4 implementar procesos de sensibilizacion sobre Educacion Integral en Sexualidad (E15)
dirigiclos a comunidacdes escolares v no escolares con la participacion de actoras lncofes @
institucionales.

RUBRO IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Este rubro se ocupa de medir el desemperio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la
prestacion oportuna y adecuada de servicios de la misma naturaleza del objeto de esta invitacion,
que hubieran sido contratados por alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este
rubro se le otorgaran maximo 6 puntos, integrados de la siguiente forma:

Rubro IV. Cumplimiento de contratos

Puntuacion

escripcion Documentos
a4 P por elemento el
Contratos celebrados cuyo objeto sea
similar a 2 sensibilizacion sobre Copia simple de cartas de cumplimiento de
Educacion Integral en Sexualidad en entera satisfaccion, liberacién de fianza,
escuelas y comunidades contratos y/o algiin otro documento oficial que

De uno a dos contratos 2 compruebe el cumplimiento.

De tres a cuatro contratos q

De cinco a mas contratos 6

Subtotal maximo rubro IV 6

ATENTAMENTE

| :

2 ‘i / i
S .__J_a_zmj_n._éezeﬁxﬁém ngg,

Directora de Planeac|én Programatica
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Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres 2022 (FOBAM)

PROYLCTO: Fortaleciendo las capacidades y acciones en el estado de Jalisco para la prevencion del
embarazo, la educacion integial en sexualidad y el liderazgo de |las ninas, las adolescentes v las
jovenes; ast como la recenstrucaion del Lejido social con enfoque de paz, a traves de la creacion de
redes comunitarias.

Lonigo 5MT. MUCPAZ-MF-1 Creacion de Redes-MUCPAZ en municipios estrategicos para la
reconstruccion del tejido social con enfoque de paz, a través de reuniones de trabajo, instalacion de
Redes, capacitacion, elaboracion de un Plan de accion comunitaria y un foro publico.

INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres

SISEMH: Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres

IMEF: Instancia de las Mu eres en la Lnlidad Federativa

FOBAM: Fondo para el Bienestlar y el Avance cle las Mujores

MEDIOS DE VERIFICACION: instrumento a traves del cual se acredita ol cumplimiento cde fas
Aclividades que forman parte de las melas programadas. [n cada una de las actvidades
programaclas, e corresponde uno o dos medios de verificacion, cuando sea el caso, y necesariamente
se Liene que cumplir con odos.

MUCPAZ: Mujeres Constructoras de Paz

DPV: Direccion de Prevencion de las Violencias

PRODUCTO-META: impica la claboracion de un documento de analisis aglobal schre |4
implementacion de todas las actividades, para ello; se debe considerar y detallar lo siguiente. impacto
que se identifica en la ejecucion de las actividades y metas; Beneficios que obtuvo la poblacion
objetivo, Como contribuye a resolver o avanzar en la erradicacion de la problematica que se aborday
cuales fueron los resultcdos y alcances positivos y  negativos identificados al implementar estas
actividades,

Fn ol presente apartado se mencionan los requisitos minimos que la persona proveedaora debera
realizar para la meta "MUCPAZ-MF-] Creacion de Redes - MUCPAZ en municipios estratéegicos para la
reconstruccion del tejido social con enfoque de paz a traves de reuniones de trabajo, instalacion de
Redes, capacitacion, elaboracion de un Plan de accion comunitaria y un foro publico *, misma que
consta de cinco actividad=s v un Documento meta, siendo las que continuacion se mencionar.
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MUCPAZ-1]

- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Convacal, promover, organizar e mnstalar las Redes
MUCPAY asi comao coordinarse con las autoricdades
locales v estatales para definir acuerdos de
vinculacion, acompanamiento y fortalecimiento de
In estralegia de Redes MUCPAZ, a través de
reuniones de Lrabajo.

6 Instalaciones de Redes
municipales  Mucpaz en
los rnunicipios ce
Guadalajara, Zapopan, San
Pedio Thaguepaque,
Tlajomulco  de  Zuniga,
Tonalay Fl Salto.

MUCPALZ-1.2

Realizar un proceso de capacitacion especializada
en materia de paz y prevencion de la violencia
conlra las mujeres, dirigido a las integrantes de |a
Red MUCPAZ, mediante talleres de capacitacion,

6 procesos de capacitacion
de conformidad con |a
metodologia del InMujeres
para las Redes Mucpaz (16
horas por taller). Cada red

cdebera estar conformacla
por o menos de 15
mujeres.

MUCPAZ-1.3

Realizar un taller de capacitacion a personas
servidoras  publicas en temas de igualdad de
genero vy prevencion de la violencia contra las
mujeros,

6 talleres municipales de
capacitacion de 4 horas
cacla uno, dirigido a por lo
menas 20 pErsonas
servidoras publicas en cada
municipio.

MUCPAZ-1.4

Flaborar un plan de accion comunitaria que cebe
contener  los  componentes de recuperacion,

apropiacion y nuevas formas de habitar el espacio, | 6 Planes  de  accion
mediante un proceso e ALESOMA v | comunitaria, LINo or
acompanamiento tecnico a las integrantes de la | municipio.

Red MUCPAZ,

MUCPAZ-15 Realizar un Foro en la comunidad para la |1 foro estatal e
presernitacion  publica  del plan  de accion | presentacion de  los 8
camunitaria planes de ACcion

cormuriilaria

Documento
melta

Informr e general en el que se detalle el proceso de
creacion de de las redes MUCPAZ, resultados ce los
procecos de  capacitacion, plan  de accion
comunitaria y resultados de los foros,

Producto-Mela

Las actividades antes rmencionadas deberan atender de los recuerimientos siguientes que se
mencionan de manera delallada, entendiendose estos de manera enunciativa mas no limitativa.

Ll o la proveedor/a de servicios debera presenlar y entregar de manera digital e impresa la carpeta
metodoldégica quie consta de cartas descriptivas de todas las actividades, en las que se senale la fecha
de implementacion, perfil de las y los participantes, petfil de la persona facilitadora, objetivo por
actividad, duracion, desglose termatico, descripcion de la actividad y mateniales utilizades, la cual
debera dar cumplimientc de la meta antes mencionacia.

PA IS ‘
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La implementacion de [3s aclividades estableciclas deberan atender los siguientes criterios para la
nmplomentacion:

al Esta meta es abligatoria.

b} Las actividades de esta meta son seriadas, no se pueden seleccionar de manera separada.

c) Fsta meta puede ser seleccionada mas de una vez, siempre vy cuando se incluyan todas las
actividadaes,

d) Para la realizacion de estas aclividades debera tomarse a consideracion el documento "Paso a
paso: Guia pata la implementacion de las Redes MUCPAZ”, er especifico los pasos 2,3 4, 5,6, 7
8, 9,10, 12 y 13.Para los procesos de capacitacion. Dicho documento que es proporcionado por el
INMUJERES, sera socializado por la Direccion de Prevencion de las Violencias a ol o la
proveedor/a adjuclic ado.

©) Para los procesos de capacitacion se proporcionara a las IMEF los contenidos tematicos que se
deben abordar en la formacion.

f} Esta meta con todas sus actividades debe planearse y ejecutarse con perspecliva de genero, de

derechos humanos e interculturalidacl.

Las actividades de esta meta, asi como los documentos Yy materiales que derivan de estas,

deben ser culturalmente adecuadas.

\a

Para la realizacion de las actividades para la meta, es importante especificar:

* Vinculacion con actores estrategicos.

Realizar minutas de las reuniones con actaras/es estrategicos (incluir nombres v dependercias o
instituciones de quiines participan) y describir los acuerdos generados.

Acciones a desarnrollar

Impacto que se pretende alcanzar, metodos v técnicas de desarrollo.

Poblacion abjetivo

Recomaendaciones para futuras aplicaciones, )

Presentar evidenicia folografica v con listas de asistencia

El cumplimiento de la meta debera incluir actividades en coordinacion interinstitucional donde se
lome en cuenta el area geografica (zonas rurales, indigenas, urbanas, marginadas y de contexto
migrante) v/o grupos proritarios (indigenas, de la diversidad sexual, con cliscapacidad, poblacién
jornalera y migrantes). Asi mismo, se debera analizar con indicadores de actividades especificas en los
que la informacion sea desagregada por grupo de edad, sexo (cuando aplique), ambito de residencia
(rural, urbano, metropolitano), condicion étnica, entidad federativa Y rnunicipio.

El o la proveedor/a debera considerar que en toda actividad deberda mantenerse un enfoque de
interculturalidad, interse-cionalidad, perspectiva de género, de derechos humanos, juvenludes,
diversidad sexual y cualquier otro enfoque que abone al Lrabajo con la poblacion objelivo en el marco
del principio de pragresiv dad de los derechos humanos.

El o la proveedor/a debera ejercer sus actividades en los horarios laborales de las entidades de la APE
pata llevar a cabo sus diligencias en tiempo y forma, asi como cumpliendo con los criterios de calidad
establecidos en este Anexo Tecnico, sera responsable de facilitar o gestionar (en caso de ser un
espacio de institucion publica) el lugar donde se llevaran a cabo las actividades: que cumpla con los
reguisitos para la optima realizacion de este.
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Derivado de la situacion de México ante la pandemia por la propagacion del virus COVID-19, ey
Importante que la metadologia y desarrollo de las actividades se encuentren alineadas a las medidas
en vigoar que el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado de Jalisco establezcan. Fioeste senticle,
deberd establecer y visibilizar en el desarrollo del proyecto, las medidas sanitarias v de prevendcion que
se realizaran de manera permanente durante el desarrollo de las actividades.

Fl o la proveedor/a deosera tomar en cuenta que, para la elaboracion, diseno v ejecucion de las
aclividades y productos, es requisito indispensable que se encuentren apedgados a los “Criterios para
la elaboracion de productos FOBAM 20227, emitidos por el Instituto Nacional de las Mujeres, y se
deberan atender las solic tudes o recomendaciones que se realicen por parte de |a SISLMH.

Para los materiales de difusion (carteles, folletos, tripticos, etc) deberan incluir, previa autorizacion
expresa los logos y membretes indicados, la autorizacion estara a cargo de la Comision de
Validaciones de la Secietaria General de Gobierno Los materiales no podran ser impresos ni
difundidos si no se cuenta con la validacion previa correspondiente

' Pecha de entrega

Documento impreso v archivo

Carpela metodologica

Fl o la proveedor/a  se debera | =55 )

) : I o digital en Word y PDF
coordinar con el ared

reguirente para las fechas de

entrega.

Documento impreso v archivo
digital en Word v PO

Informe sobre la confarmacion

Ll o la proveedor/a se debera
de la Ked Mucpaz,

coordinar con el area
requirente para las fechas de
antrega.

Documento impreso y archivo
digitalen Word y PDF

Informe de los resultadoas del

s U El o la proveedor/a  se debera
proceso de capacitacion,

coordinar con el area
requirente para las ftechas de
entrega.

Informe de los resulladas del
taller de capacitacion.

Documento impreso v archivo

Ll o la proveedor/a  se debera digital en Word y PDF.

coordinar con el area
requitente para las fechas cle
entrega,

Documento impreso vy archivo
digiital en Word y PDF

Informe v documento dol Plan

) gy Fl o la proveeclor/a se debera
de accion comunitaria.

coordinar con el area

Fele 11
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requirente para las fechas de
entrega.

Documento impreso v archivo
digital en Woird vy PDF,

Informe general sobre el foro y

El o la proveedar/a  se debera
5Us resultados,

coordinar con ol arca
recquirente para las fechas de
enlrega.

Documento impreso v archivo
digital en Word y Pj

Entrega Documento- Meta Ll o la proveedor/a  se debera

coordinar con el area
requirente para las fechas cle
gntrega.

Todos las probatorios se deberan presentar y entiegar en las fechas indicadas en el apartade e
Liempos de entrega, de manera digital e impresa.

La carpeta metodologica debera contener las cartas descriptivas de cacla aclividad de |a melta, en |as
que se senale la fecha de implementacion, perfil de los participantes, perfil de la persona facililaclora,
obxjetivo por actividlad, duracion, desglose tematico, descripcion de |a actividad y materiales utilizados

Deberan entregarse tres tantos en fisico con todos los documentos senalados impresos o color asi
comuo la version digital de la carpeta administrativa.

Todos los productos dekberan cumplir con los reguisitos que se mencionan en los “Criterios para la
elaboracion de productcs FOBAM 2022" emitidos por el Instituto Nacional de las Mujeres, v se
deberan atender las solicitudes o recomendaciones que se realicen por parte de la SISEIMEL

Fecha limite de entrega ce productos: 30 de noviembre de 2022

FI o la proveedor/a tendra la obligacion de responder a las garantias cque se establezcan en |a
Convocatoria y en su caso en el contrato establecido por la Secretaria de Administracion del Podler

Ejecutivo del Estado de Jalisco

E LOS PARTICIPANTES

La descripecian que se detalla se entendera que es de manera enunciativa mas no limitativa,
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Las sedes v municipios para el desarrollo de las actividades las establecera la Diteccion de P evencion
de fas Violencias de acuerdo al analisis, diagnostico v municipios estratégicos cjue ésta determine al
mormento delinicio de las actividades,

El o Ia proveedor/a debera contar con los criterios de elegibilidad para su evaluacion técnica v
econamica, obteniendo 60% de la propuesta tecnica y el 40% de la propuesta economica, mMismos
que se establecen en los lineamientos establecidos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos Y
servicios del Sector RPublico. En este sentido, se menciona de manera general algunos criterios
correspondientes a la capacidad y experiencia de la o el licitanle que se evaluaran:

e Conocimientos comprobables en: violencia contra las mujeres, embarazo adolescente,
perspectiva de genero, derechos humanos interseccionalidad e interculturalidac, salud sexual
derechos sexuales 12productiva vy la ENAPLEA.

s Experiencia comprobable en: igualdad de genero y prevencion de la violencia contra las
mujeres, cultura de la paz, elaboracion de planes de accion municipal, promocion de los
derechos sexuales de adolescentes y jovenes, prevencion del embarazo en adolescentes,

¢ Preparacion academica comprobable en: ramas profesionales relacionadas con carreras
humanistas, de la salud mental y/o de las ciencias sociales, como; psicologia, trabxajo social,
antropologia social, pedagogia o sociologia.

* Habilidades requeridas: empaltia, organizacion, manejo de grupos, diseiio e implermentacion de
rmaterjales, metodclogias para la formacion, manejo de tareas de sistematizacion e clatos,
redaccion y sintesis de informacion.

ENTREGABLES

LI Producto - meta y los medios de verificacion que se deben de entregar por cada actividad deberan
estar alineados a los "Criterios para la elaboracion de productos FOBAM 2022 asi como a los
Iequetimientos o recomendaciones que se realicen por la SISEMH.

El o la provecdor/a deberd entiegar una carpeta metodolégica que debera contencr las cartas
descriplivas de cada actividad de la meta, en las que se senale la fecha de implementacion, perfil de
los participantes, perfil de |a persona facilitadora, objetivo por actividad, duracion, desglose tematico,
descripcion de las actividades y matenales ulilizados. Ademas de este medio de verificacion se
deberdn realizar y entregar los siguientes entendiénclose de forrma enunciativa v no limitativa:

Actividades Medios de Elementos minimos para incluir en el
verificacion documento
MUCPAZ-LI Canvocat, | Informe  sobre  la | 1. Portada que indique el nombre de la
PrOIMmover, organizal e | conformacion de Ia actlividad
instalar 8 Redes Mucpaz en | Red Mucpaz 2. Objetivos
los municipios cle 3. Metodologia
Guadalajara, Zapopan, San s Convocaloria
Pedro THaguepaque,
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HNajomuleo e Zunga,
Tonala v El Salto, asi comao
coordinarse con las
autoridacles locales v
eslalales Rt delinir
dacuerdos  de  vinculacion,
acompanamiento )
forralecimiento cler Ia
estrategia de Redes

Mucpaz, 4 Llraves  de
reuniones de trabajo.

e Plan de trabajo paia la coordinacion con
autoridades '

4 Informe de instalacion (relatoria)
5 Anexos:

e Lista de asistencia (cuidando  la
identidad de fas personas menores de
edad).

o Fvidencia fotografica [cuidancdo el
consentimiento de las personas que
dparezcan en las fotografias v la
identidad de las personas menores de
edad).

e Acta de instalacion de |la Red Mucpaz
(ver Anexo 4 del documento Paso a Paso
Mucpaz. Guia para la implementacion
de las Redes Mucpaz)

o Minutas de trabajo,
COMpromiso, etc.

aclas, carkas

Nota:

‘Tomar en cuenta el documento onentaclor
"Paso a Paso Mucpaz. Guia para  la
implementacion de las Redes Mucpaz”,

MUCPAZ-1.2 Realizar 6
procesos de  capacitacion
sopeciglizada en materia de
paz vy prevencion de  la
violencia contra las mujeres,
diriaido a las integrantes de

las Redes Mucpaz
colormadas e los
MuUNicipios senalacas,
madiante talleres de

capacitacion

Informe rle

resultados
proceso
capacitacion.

los
del

de

I. Portada que indique el nombre de la
actividad
7. Objetivos
3. Metodologia del proceso de capacitacion
e Carta descriptiva (ver Anexos 151, 152,
153 v 15.4 del documento “Paso a Paso
Mucpaz. Guia para la implementacion
ce las Redes Mucpaz)".
4 Informe de resultados

5. Anexos:

e Lista de asistencia  ({cuidandoe  la
identidad de las personas menores de
edad)

o Evidencia fotografica  (cuidando ol
consentimiento de  las personas que
aparezcan en las folograflas v a
identidad de las personas menores de
ecladl).

MNolta:

Tomar en cuenta el documento orientaclor
‘Paso a Paso Mucpaz. Guia para la
implementacion de las Redes Mucpaz'.
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Realizal 6
lalleres de capacitacion a
[2ET50NAs servidloras
publicas de cada municipio
sonalado temas  de
igualdad  de  genero vy
revencion de la violercia
ontra [as mujeres,

MUCPALZ-1.5

en

Intorme

e

0%

resultados del talle
cle capacitacion,

. Portaca nombre de la
actividad
2. Objetivos
3. Metodologia del proceso de capacitacion
e Carta descriptiva del talier (Revisar el
clocumento ‘Carta descriptiva
capacitacion auloridacdes)
4. Informe de resultados

Que  indigue el

5. Anexos

e Lista de agstencia  {cuidando  Ia
identidad de las personas menores de
edad).

» bBvidencia fotografica (cuidando el
consentimiento de las personas que
aparezcan  en  las  folografias v 14
identicdlad de las personas menores de
edad).

Nota:

“lomar en cuenta el documento orentador
"Paso  a Paso Mucpaz. Guia paa  |a
implementacion de las Redes Mucpaz".

MIUCPAZ 1.4 Flaborar G

planes cle aAccion
comunitaria que  deben
conlener los componentes

e recuperacion,
apropiacion ¥ nuevas
forrmas  de  habitar el
CSPAcio, med|ante Ln

proceso  de  asesotia y
acompanamiento tecnico a
las integrantes de la Fed
MUCPAZ

Informe

Y

documenta del Plan

de
comunitaria.

accion

l. Portada que indique e nombre de ia
actividad

2. Objetivos

Metodologia del proceso de asesoria

sCartas descriptivas  del  procesa  de
asesoria y acompanamiento técnico (ver
Anexo 153 del documento "Paso a Paso
Mucpaz. Guia para la implementacion cle
las Redes Mucpaz”)

ePlan de accion comunilaria (ver Ancxo 8
del documento "Paso a Paso Mucpaz
Cuida para la implementacion de las Redes
Mucpaz")

4, Informe ce resullados

(8]

5 Anexos

slista de asistencia (cuidando la identidad
de las personas menores de edad).

s Lviclencia fotogratica  (cuidando el
consentimiento  de las personas  que
aparezcan en las fotagrahas v la identiclad
de las personas menaores de edad).

Nota:

Tomar en cuenta el documento orientacor
“Paso a Paso
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MUCRAZ-LS  Realizar un | Informe general | 1 Porlada que indigue el nombre de la
Foro en la comunidad para | sobre el foro y sus activiclad
l[a presentacion publica de | resultados, 2. Objetivos
los  planes de  accion 3. Metodologia (describir poblacion, tiempo y
cormunilaria espacio, asi como el orden del dia que se

sequira en el foro)
4. Informe sobre los resultados del foro
5 Conclusianes
6. Anexos:
sLvidencia de la presentacion del plan
elisla de asistencia (cuidando |a identidad
de Jas personas menores de edad), con
formato establecido por INMUIFRES
sEvidencia  fotografica  (cuidando el
consenlimiento  de  las  personas que
aparezcan en las [olografias v la identidad
de las personas menotes de edad) con
formato establecido por INMUIFRES

MNota:

Tomar en cuenta el documento orientaclor
“Paso a Paso Mucpaz Guia para la
implementacion de las Redes Mucpaz”

Todas

las evidencias y documentos entregables deberan cumplir con los elementos minimos

requericlos, tomando en cuenta que los lineamientos no son limitativos.

El o la proveedor/a debera presentar y entregar de manera cigital e irmpresa el Producto-meta a
manera de informe general, derivado de las actividades realizadas anteriormente enlistadas, en el que
precise jos alcances de a implementacion de la meta, que identifique las fortalezas, asi como los
desafios y propuestas de mejora para garantizar los derechos de las ninas y adolescentes. Ef informe
debera incluir los siguientes elementos;

Portada que incluya el nombre del producto-mela.

Indice: Se debera sefalar el contenido del documento, especificando por temas y subtemas
las paginas que ocupan cada uno,

Introduccion: Se debera describir de manera breve los aspectos relevantes sobre la tematica
gue se trata, asi cormo los objetivas y alcances que se pretenden alcanzar con la accion de
gobierno o la actividad de formacion. Se debera incluir una descripcion puntual de cada uno
cle los aparlados que integran el documento.

Justificacion: 5e debera describir la importancia de realizar la meta, la relevancia al ejecutar
fas actividades, lc necesidad que se tiene sobre el tema.

Objetivos general y especifico: Se deberan especificar tanto los objetivos generales como los
particulares, los cuales deben ser concretos y redactados con verbos en infinitivo
respondiendo a las preguntas (Queé? ;Como? Y (A quienes va dirigido?

Qede 11



AnNnexo tecmnico

Secretana de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombro:

Desarrolio: Desairollo: debera incluir el resultado de cada actividad llevada a cabo, Ja
metodologia de  la implementacion (convocaloria, ac tores estralegicos, sedes y/o medio
virtual, temas @ abordar), datos sobre la poblacion  atendida (cantidad, datos por
aclad, procedencia,  pertenencia  a grupo(s) wvulnerable(s) etc) por actividad, e
informacion sobre el desarrollo de las actividades.

Conclusiones: Debera incluir los retos y las buenas practicas identificadas para la
implementacion de la meta, descripcion de Jos aprendizajes, resultados y propuestas, comao
consectencia de la implementacion de metas v actividades.

Recomendaciones: 5e refiere al grado en que el proceso farmativo da respuestas en relacion
con la problematica atendida y, por tanto, puede ser retomado por la IMCF, asi como
tambien la forma en que se logra relacionar las actividades realizadas con anterioridad v
durante la ejecacion del proyecto, al tiempo que propone acciones a fuluro para su
mejoramiento desde el punto de vista sustantivo y adiministrativo,

Bibliografia: Listado en formato APA de libros, articulos, investigaciones, documentos, o
cualquier material que se consultaron para el desarrollo del documento

Anexos, Lspacio para colocar Informacion complementaria que enriquezca el informe
general,

Evidencia fotografica: Se requiere una muestra de 8 fotografins de cada una de las
actividades, como evidencia de que esta se llevo a cabo, siempre cuidando el consentimiento
de las personas c ue aparezcan en las fotografias,

fodas las evidencias y productos a entregar deben cumplir con os elementos minimos
requeridos por el programa para su validacion,

Asegurarse de que todo documento elaborado en el marco de la mela (medios ce
vetificacion y productos), responda al nombre oficial de la meta descrita en el provecto
autorizado por el INMUIJERES, a las caracteristicas requeridas por la DPV.

Asimismo, para la realizacion de las actividades para la meta, es importante especificar

Vinculacion con actores estrategicos

Realizar minutes de las reuniones con actorasfes estratéegicos  (incluir nombres v
dependencias o instituciones de quienes participan) y describir los acuerdos generados,
Acciones a desarrollar,

Impaclo que se pretende alcanzar, metodos y técnicas de desarrollo.

Poblacion objetiveo,

Recomendaciones para futuras aplicaciones.

presentar evidencia fotografica y con listas de asistencia

Todos los entregables deben incluir una portada con la siguiente informacion:

a) Logotipos: del FOBAM vy la IMEF.

b Nombre cle la IM=F.

¢) Nombre del documento meta ([como aparece en las bases de participacion)

cl) Fecha de elaboracion (mes y ano),

a) La siguiente leyenda:

“Este proyecto fue financiado con recursas del instituto Nacional de las Mujeres, el cual no

necesariamente comparte las opinfones aquf verticlas’”.




lonhies

Anexo tecnico

Secretana de lgualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombires

Todos los produclos deberan entregarse inicialmente en formato Waordl considerando en lodo
momento los apartados anteriormente mencionados, la fuente a utilizar sera Arial con tamano 12 &
interlineado 15 Todos los productos deberan ser enviados mediante correo electronico. |a SISEMH
revisara su contenido y realizara observaciones que la persona provecdora debera atender a la
brevedad, en un plazo na mayor a 2 dias naturales: el proceso seguira hasta que esten validados de
manera completa por la SISEMH.

Una vez validados los productos, deberan remitirse por correo electronico en formato PDE, asi corno
entregarse tres tantos i presos, en hoja blanca tipo bond, en tamario carta v a color, cada uno en un
solo recopilador vy con proteclores de hojas. Ll recopilador debera conlener una portacla que
identifique el programa y la meta ejecutada.

Todas los productos deberan apegarse al documento "“Criterios para la elaboracion de productos
FOBANM 2022" emilidos por el Instituto Nacional de las Mujeres, asi como el de "Criterios para la
implementacion” de las netas, mencionadas en "Anexo 1.." de las Bases de Parlicipacion de I obam
2022 En dichos documentos se encontrara el desglose de los criterios con los que deben ser
elaboradas cada uno de los apartados de los productos requeridos,

L i Ioeen 3320141267 e ' =t 3320141267

I T T |




Z-ME-1 Creacion de Redes-MUCPAZ en municiplos estrategicas para o reconstruccion del
refido sociaf con enfoque de paz, o traves de reuniones de trabeajo, instolacion de Redes,
capercitacion, elaboracion de un Plan de accion comunitaria y un foro publico,

MATRIZ DE EVALUACION

MUCE,

METODOLOGIA

Evaluacion de propuestas técnicas:

e L4 puntuacion maxima serd de 60 puntos (60%).

¢ L3 puntuacion o unidades porcentuales a obtener en las propuestas técnicas pdra ser
consideradas solventes, y por lo tanto, no desechadas sera de cuando menos 45 de los 60
puntos maximos a obtener en la evaluacion.

o Con fundamento en el Décimo Lineamiento del Capitulo Segundo, Seccién Cuarta del
"Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas”
publicado el 9 de septiembre de 2010 en el DOF, no se puede modificar la asignacion de
puntos.

Evaluacion de propuestas economicas:

» La puntuacion maxima sera de 40 puntos (40%).
Para efecto de evaluacion se consideraran los precios antes del IVA.

¢ Se procedera a evaluar las propuestas economicas unicamente de los licitantes que hayan
obtenido cuando menos 45 puntos de los 60 maximos que se pueden obtener en la
evaluacion técnica

MATRIZ DE EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

Los rubros y subrubros que se evaluaran son:

I. Capacidad del licitante.
a. Capacidad de recursos humanos

a. Capacidad de recursos econdmicos y equipamiento
b. Participacion de personas con discapacidad
c.  Participacion de MIPYMES
d. Igualdad de género
I1. Experiencia y especialidad del licitante.
a. Experiencia
a. Especialidad
L. Propuesta de trabajo.
a. Méetodalogia
a. Plan de trabajo
b. Esquema estructural de la Organizacion

IV: Cumplimiento de contratos.

A continuacion, se describen los elementos gue se evaluaran de la propuesta técnica, asi como sy
puntuacion y los documentos necesarios para acreditar los puntos:



MUCPAZ-MFE-1 Creacion de Redes-MUCPAZ en municipios estratégicos para o reconstruccion clel
teficlo socicl con enfoque de paz, o traves de reuniones de tribx o, instalacian de Redes,
capacitacion, elaboracion de un Plan de accion camunitarian y un fara publico,

RUBRO I. CAPACIDAD DEL LICITANTE.

Consiste en los recurses humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el
tiempo, condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto
indispensable para que el licitante pueda cumplic con las obligaciones previstas en el contrato. A
este rubro se le otorgaran maximo 24 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Rubro I. Capacidad del licitante

Puntuacion
Subrubro Descripcion por Documentos
elemento

Experiencia

Experiencia en imparticion de talleres
en materia de paz, prevencion de la
violencia contra las mujeres, igualdad
de género (si no se especifica an la
prapuesta quien es la persona

responsable no se daran puntos). Copia simple de documentos

oficiales (con sello y firma) que
Del o la responsable del proyecto comprueben la experiencia, tales
como: contratos, constancias
laborales y/o convenios de

De tres a cuatro proyectos 2 colaboracion.

De una a dos proyectos 1

De las o los integrantes del equipo

De una a dos proyectos i

De tres a cuatro proyectos

Puntuacion maxima 4

Conocimientos
academicos/profesionales

Si cuenta con cursos, seminarios,
certificaciones y/o diplomados en

a. Capacidad : _
de Recursos perspectiva de género, derechos
HUManos humanos y paz, derechos de las Copiasimple de docurentas

mujeres, ninas, nifios y adolescentes,
prevencion de la violencia de género,
intervencion comunitaria

oficiales (con sello y firma) que
compruebe la formacion
profesional, tales como: titulo,
Del o la responsable del proyecto cédula profesional y/o
certificado/constancia de estudios
y/o acta de titulacion.

Con Maestria L

Con Doctorado 2

De las o los integrantes del equipo

Con Licenciatura 1

Con posgrado 2

Si cuenta con estudios en perspectiva
de género, derechos humanos de las

mujeres, lenguaje incluyente y no Copia simple de documentos
sexista, educacion sexual, derechos oficiales (con sello y firma) que
sexuales, acrediten las capacitaciones en la
Del o la responsable del proyecto njaterja, tales como: constancias,
diplomas, certificados y/o

Por lo menos un curso, seminario o

; " 1 reconocimientos.
certificacion




MUCPAZ-ME-T Creacion de Redes-MUCPAZ en municipios estrategicas para o reconstruccion ol
tejido social con enfoque de paz, a troves de reuniaones de trabajo, instalacion de Redes,
capucitacton, elabaracion de un Plan de accion comunitaricn vy un foro pablico

Un diplomado o espedializacion

J

Por lo menos una o un integrante
del equipo

de MIPYMES

can innovacion tecnoldgica, y que éstos

tengan relacion directa con la

Un curso, taller o seminario 1
Un diplomado 2
Si cuenta con la experiencia de Copia simple de documentos que
desarrollar proyectos sobre cultura de [a comprueben la experiencia, tales
paz y/o proyectos comunitarios como: contratos, constancias
enfocados en mujeres laborales y/o convenios de
Del o la responsable del proyecto colaboracion.
‘Cuenta con constancia L
Por lo menos una o un integrante
del equipo
lCuenta con constancia 1
Puntuacion maxima 10
Dominio de habilidades
Si cuenta con evidencia de manejo de
grupos de mujeres en comunidades y/o
municipios
Copia simple de constancias,
reconocmientos o documentos
Una evidencia 1 afines que expliciten la imparticion
i S de cursos o talleres y/o la
Dos o mas evidencias ’ evaluacion de competencias,
De las o los integrantes del equipo
Una evidencia 1
| Dos o mas evidencias 2
Puntuacion maxima 4
Subtotal maximo subrubro "a" 18
Copia simple de opinion de
cumplimiento de obligaciones
. Recursos Economicos L fiscales en sentido positivo,
b. Capacidad emitida por el Servicio de
de Recursos Administracion Tributaria,
‘l::!zonomims y Documentos que acrediten contar
5 con el equipamiento que se
: T Equipamiento 1 - ! g
Equipamiento  |F94P requiere para la ejecucion de la
meta.
Subtotal maximo subrubro "b" 2
c. Participacion |Si al menos una o un integrante del CDE'?:'TS:?[:E do(;umento donde
de personas equipo es una persana con 1 CF’_ s < £ AT LS p
; ; discapacidad del miembro del
con discapacidad :
‘ _ equipo.
discapacidad Subtotal maximo subrubro "c" 1
En caso de que el licitante se ubique Covkasimple el redist
d. Participacion |como una MIPYME y produzca bienes B
1 Instituto Mexicano de la Propiedad

Industrial, no mayor a cinco anos.




M- Creacion de Redes-MUCPAZ en municiplos estratégicos pard lu reconstruccton o=(
o socicll con onr}'u';u:'- de poz o traves de redniones de traboyo, tnstclocion de Radlas

capacttagcon, elaboracion de un Plan de acoion comunitaria y un fora pubilica,

prestacion del servicio objeto del
procedimiento de contratacion.

Subtotal maximo subrubro "d"

La empresa o equipo cuenta con
politicas y practicas de igualdad de

Copia simple de documentos que
avalen el elemento a evaluar, tales
como: listado de equipo de trabajo
donde se compruebe que esta

1 integrado mayormente por

e. Politicas y ; )
richicas de genero mujeres, lineamientos de trabajo,
i — ap - . i
H ekt certificacion, capacitacion o
'g’:"a Agae norma, respecto a la practica de
genero iqualdad de género.
Empresa o equipo conformada en su 1
mayoria por mujeres
Subtotal maximo subrubro "e" 2
Subtotal maximo rubro I 24

RUBRO II. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD

Se tomard en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza al
objeto de la presente invitacion. A este rubro se le otorgaran maximo 18 puntos, distribuidos de
la siguiente forma:

Rubro I1. Experiencia y especialidad

Puntuacion
Subrubro  |Descripcion por Documentos
elemento
Experiencia de la persona
licitante en realizacion de
cursos, talleres y/o
capacitaciones en temas
equidad y génera,
prevencion de |a violencia
contra las mujeres
De uno a dos afos de 3
experiencia Copia simple de documentos oficiales (con sellg y
Tres 0 més afios de firma) que comprueben la ‘experiencia, Lales
experiencia 4 como: contratos, constapmas laborales,
= — convenios de colaboracion, cartas de enteras
% EKD;(I?[]C'E' ji_ﬂbeb:a licitante satisfaccion de instancias publicas, estatales o de
ESHRRES SIGISERG; Slanorackin y/o otras entidades del pais, copia de publicaciones
P gJecucion en proyectos en medios de comunicacion especializados en el
sociales, acciones sociales tema, articulos escritos y publicados por el
y/© participacion social encargado del proyecto y/o por los integrantes
Uno a dos afos de 3 del equipo especializados en la materia en
experiencia medios locales, nacionales o internacionales.
Tres 0 mas anos de 4

experiencias

Experiencia de la o el
licitante en realizacion de
espacios de participacion y
reflexion comunitaria




MUCPAZ-ME-] Creqcion de Redes-MUCPAZ en municipios estrategicos pard o reconstruccion oel
tefido sociaf can enfoque de paz, i traves de reuniones de trabcyo, instalucion de Redes,
capacitacton, elaboracion do un Plan de accion comuritaric v uir faro pablico

De uno a dos anos de

il 1
experiencia

Tres o mas anos de
experiencia

Subtotal maximo

subrubro "a" 10

Experiencia en
implementacion de
proyectos de participacion
sacial

Uno a dos proyectos

Tres o mas proyectos 4

Experiencia en temas de

b. cultura de la paz y/o temas
Especialidad |de reconstruccion del tejido
social

De uno a dos afios e
experiencia

Tres 0 mas anos de
experiencia

Subtotal maximo
subrubro "b"

Subtotal maximo rubro IT 18

RUBRO III. PROPUESTA DE TRABAIO

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo v la organizacion propuesta por el
hcitante que garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgaran maximo 12
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Rubro III. Propuesta de trabajo
R Puntuacion
Subrubro Descripcion
P por elemento Hucumantos
La metodologia incluye los elementos que la
hacen solida, congruente y completa.
Describe el procedimiento de manera clara v
precisa, atendiendo a los requerimientos de 1,5
la presente licitacion,
Explica de qué manera desarrollara cada una 15
de las fases. '
;’_ todolod Indica los instrumentos que elaborard y/o Propuesta tecnica entregada
erordion utilizard para la capacitacién requerida por la [1,5 para participar en la
meta, licitacion f)‘:]bli(.‘a.
Incluye las tematicas que se abordaran en 15
las diferentes fases, '
Explica el método de evaluacion de las 5
competencias.
Subtotal maxime subrubro "a" 8




MUCPAZ-ME-f Creactan de Redes-MUCPAZ en municipios estrateqicos para o reconstruccion dal
teficlo social con enfoque de paz o traves de reuniones de trabajo, instalacion ds Redes,
capacitacion, elaboracion de un Plan de accion comunitaria v un foro publico.

[ncluye todas las actividades requeridas por 1
el Anexo técnico
;Lf: Plan de El cronograma permite alcanzar el 5
rakajo objetivo en los plazos definidos
Subtotal maximo subrubro "b" 3
El esquema estructural de la organizacion
C. del equipo de trabajo define los perfiles y las 1
Organizacion | |funciones que tendra cada integrante
Subtotal maximo subrubro "c" 1
Subtotal maximo rubro ITI 12

RUBRO IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Este rubre se ocupa de medir el desemperio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la
prestacion oportuna y adecuada de servicios de la misma naturaleza del objeto de esta invitacion,
que hubieran sido contratados por alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este
rubro s2 le otorgaran maximo 6 puntos, integrados de la siguiente forma:

Rubro 1V, Cumplimiento de contratos

Puntuacion
por elemento

Descripcion Documentos

Contratos celebrados cuyo objeto sea similar a
la ealizacion de Redes para la reconstruccion
del tejido social con enfoque de paz y/o

b . : , ia sim o a8 imie
prevencion de la violencia contra las mujeres Copia simple de cartas de cumplimiento a

entera satisfaccion, liberacion de fianza,

De uno a dos contratos ) contratos y/o algun otro documento oficial
que compruebe el cumplimienta.

De tres a cuatro contratos

4
De cinco a mas contratos 6
6

Subtotal maximo rubro I}Lf

Mtra. Maria ggnar’ Cia Trujllo.

Subsecretaria de Acceso de I4s Mﬂjeres a una Vida Libre de Violencia



ANEXO 1

PROPUESTA TECNICA

LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL
LA-914012998-E11-2022

“CONTRATACION DE PROGRAMAS Y GUIAS DE CAPACITACION PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES"

Lugar y Fecha

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos

y Servicios del Sector Piblico (Federal)

de la Administracién Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco

Partida | Cantidad | U.M. Concepto Descripcion detallada
1 1 servicio
Z
3
4
5

En caso de ser adjudicado prestaré los servicios en los términos y condiciones del presente anexo, el contrato y/o
la orden de compra, las bases de la presente licitacion y las modificaciones que, en su caso, se deriven de las
aclaraciones del presente Procedimiento.

Sere responsable por los defectos, vicios ocultos o falta de calidad en general de los servicios, por cualquier otro
incumplimiento en que pueda incurrir en los términos del contrato y/o la orden de compra.

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal del mismo

Licitacién Pliblica Nacional Presencial LA-914012998-F11-2022 Pagina 29 de
62



ANEXO 2

PROPUESTA ECONOMICA

LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL

LA-914012998-E11-2022

"CONTRATACION DE PROGRAMAS Y GUIAS DE CAPACITACION PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES”

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos

y Servicios del Sector Piblico (Federal)

de la Administracion Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco

Lugar y Fecha

Partida | Cantidad U.M. Concepto

Precio
Unitario

Subtotal

CANTIDAD CON LETRA

Total
I.V.A.

Gran Total

PLAZO DE ENTREGA

Declaro bajo protesta de decir verdad que los precios ofertados incluyen todos los costos involucrados y son bajo
la condicién de precios fijos hasta la totalidad de la entrega de los servicios en caso de resultar adjudicado.

Manifiesto que los precios cotizados en la presente propuesta, seran los mismos en caso de que la convocante
opte por realizar ajustes al momento de adjudicar de forma parcial los servicios objeto del presente procedimiento,
en términos del articulo 56 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector

Plblico.

Nombre y firma del Licitante

o Representante Legal del mismo

Licitacién Publica Nacional Presencial LA-914012998-E11-2022
62
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formato para persona moral
ANEXO 3

ACREDITACION

LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL
LA-914012998-E11-2022

“CONTRATACION DE PROGRAMAS Y GUIAS DE CAPACITACION PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES”

Lugar y Fecha

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos

y Servicios del Sector Publico (Federal)

de la Administracion Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco

Yo, (nombre), con relacién a la presente licitacidn manifiesto bajo protesta de decir verdad, que los datos aqui asentados,
son ciertos y han sido debidamente verificados, y cuento con facultades suficientes para comprometerme a nombre y
representacion de razon social; para suscribir la proposicion o cualquier escrito o manifestacion del presente Procedimiento, y
en su caso el contrato, los cuales no me han sido revocados o limitados en forma alguna.

No. de Registro de proveedor: (de/ padron del Gobierno del Estado, de contar con ef)

No. de Folio del RUPC: (generado por CompraNet, de contar con ef)

Registro Federal de Contribuyentes:

Domicilio: (Calle, Numero exterior-interior, Colonia, Codigo Postal)

Municipio o Delegacion: Entidad Federativa:

Teléfono (s): Correo Electronico:

Descripcion del Objeto Social: tal y como aparece en el acta constitutiva (persona moral)
Nimero de Escritura Pablica: (Acta Constitutiva y, de haberlas, sus reformas y modificaciones)
Fecha y lugar de expedicion:

Nombre del Fedatario Plblico: (numero y lugar ante el cual se dio fe de la misma)

Relacion de Accionistas:
Nombre(s) y Apellidos | Nombre(s) y Apellidos | Nombre(s) y Apellidos

Datos de la persona que comparezca como Representante Legal mediante Poder General o Especial para Actos
de Administracion o de Dominio

Nimero de Escritura Plblica:
Nombre del Fedatario Publico:
Lugar y fecha de expedicién:
Tipo de poder:

AmMUOw

Nombre y firma del Representante Legal

Licitacion Publica Nacional Presencial LA-914012998-E11-2022 Pagina 31 de
62
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formato para persona fisica
ANEXO 3

ACREDITACION

LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL
LA-914012998-E11-2022

"CONTRATACION DE PROGRAMAS Y GUIAS DE CAPACITACION PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES”

Lugar y Fecha

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos

y Servicios del Sector Piblico (Federal)

de la Administracion Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco

Yo, (nombre), con relacion a la presente licitacion manifiesto bajo protesta de decir verdad, que los datos aqui asentados,
son ciertos y han sido debidamente verificados, y cuento con facultades suficientes para comprometerme por sf, para suscribir
la proposicién o cualquier escrito o manifestacion del presente Procedimiento y en su caso el contrato.

No. de Registro de proveedor: (de/ padron del Gobierno del Estado, de contar con el)
No. de Folio del RUPC: (generado por CompralNet, de contar con el)

Registro Federal de Contribuyentes:

Domicilio: (Calle, Nimero exterior-interior, Colonia, Codigo Postal)

Municipio o Delegacion: Entidad Federativa:
Teléfono (s): Correo Electronico:
Descripcion del Objeto Social: Actividad preponderante

Numero de folio de la Credencial de Elector vigente:

De ser el caso datos de la persona que comparezca como Representante Legal mediante Poder General o Especial
g para Actos de Administracion o de Dominio
p | Nimero de Escritura Pablica:
g | Nombre del Fedatario Piblico:
R | Lugary fecha de expedicion:

Tipo de poder:

Nombre y firma del Licitante
Licitacién Plblica Nacional Presancial LA-914012998-E11-2022 Pagina 32 de
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ANEXO 4

IDENTIFICACION VIGENTE DE LA PERSONA FISICA O DEL REPRESENTANTE LEGAL
DE LA PERSONA MORAL QUE FIRMA LA PROPOSICION

LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL
LA-914012998-E11-2022

"CONTRATACION DE PROGRAMAS Y GUIAS DE CAPACITACION PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES”

Lugar y Fecha

ANVERSO

REVERSO

Nombre y firma del Licitante
0 su Representante Legal

Nota: El presente formato podra ser reproducido del modo que el Licitante estime conveniente,
debiendo respetar el contenido.
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ANEXO 5

MANIFIESTO DE PROPOSICION

LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL
LA-914012998-E11-2022

“CONTRATACION DE PROGRAMAS Y GUIAS DE CAPACITACION PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES”

Lugar y Fecha

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos

y Servicios del Sector Publico (Federal)

de la Administracion Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco

Yo, (nombre), en atencion al presente Procedimiento {-persona mora- 2n mi ¢

ad de representanta legal de 2,

(persona fisica-en mi calidad de propietario) manifiesto que:

1;
7}

del padrdn de proveedores del Gobierno del Estado.

Cuento con nimero de proveedor
1

{MI representada sefiala} (Sefialo) como domicilio para todos los efectos legales a que haya lugar la finca marcada con el
nimero de la calle , de la colonia __, de la ciudad de # GiPs , teléfono Y COfreo
electrénico ; solicitandoles y manifestando mi conformidad para que todas las notificaciones personales
que se tengan que practicar, se me hagan al domicilio anteriormente sefialada, sujetédndome a lo que establece el articulo
309 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, para que la autoridad estatal lleve a cabo las
notificaciones correspondientes.

Manifiesto mi aceptacién para que aquellas notificaciones que se deriven del presente procedimiento, se realicen a través
de medios de comunicacion electrénica o cualquier otro medio, en términos de la fraccién II del articulo 35 de la Ley
Federal del Procedimiento Administrativo. Al correo descrito en el numeral anterior. Me comprometo a confirmar la
recepcion de cualquier notificacion que se realice por el mismo conducto y de no ser asf me doy por notificado y confirmada
dicha notificacion.

He leido, revisado y analizado con detalle todas las condiciones, requisitos, especificaciones y anexos del presente
Procedimiento. Aceptando todos los requerimientos antes mencionados.

Se han formulado cuidadosamente los precios unitarios ofertados, considerando las circunstancias previsibles que pudieran
influir sobre ellos. Los precios se presentan en moneda nacional e incluyen todos los cargos directos e indirectos originados
en la prestacion de los servicios hasta su recepcion total.

En caso de resultar adjudicado, me comprometo a firmar el contrato en los términos sefialados en el presente
Procedimiento.

Nombre y firma del Licitante
0 Representante Legal del mismo

NOTA: adecuar el formato dependiendo si se trata de persona fisica o moral.

Licitacion Publica Nacional Presencial LA-914012998-E11-2022 Pagina 34 de

62



ANEXO 6

MANIFIESTO DE NO EXISTIR IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR

LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL
LA-914012998-E11-2022

“CONTRATACION DE PROGRAMAS Y GUIAS DE CAPACITACION PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES”

Lugar y Fecha

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos

y Servicios del Sector Piblico (Federal)

de la Administracion Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco

Texto para persona Moral

El que suscribe C. en mi caracter de representante legal, con las facultades que la
empresa denominada me otorga, manifiesto bajo protesta de
decir verdad, que la empresa, el suscrito y los socios integrantes de la misma, no se encuentran en
alguno de los supuestos comprendidos en los articulos 50 y 60 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico.

En el entendido de que la falsedad en las manifestaciones que se realizan serdn sancionadas en los
términos de dicha Ley.

Texto para persona fisica

El que suscribe C. en mi caracter de propietario, declaro bajo protesta de decir verdad,
que no me encuentro en alguno de los supuestos comprendidos en los articulos 50 y 60 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

En el entendido de que la falsedad en las manifestaciones que se realizan serdn sancionadas en los
términaos de dicha Ley.

Nombre y firma del Licitante
0 su Representante Legal

NOTA: adecuar el formato dependiendo si se trata de persona fisica o moral.
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Texto para persona Moral
ANEXO 7

DECLARACION DE INTEGRIDAD

LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL
LA-914012998-E11-2022

“CONTRATACION DE PROGRAMAS Y GUIAS DE CAPACITACION PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES”

Lugar y Fecha

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos

y Servicios del Sector Publico (Federal)

de la Administracion Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco

En mi caracter de representante legal de la empresa denominada , manifiesto
bajo protesta de decir verdad lo siguiente:

Que el suscrito y las personas que forman parte de la sociedad y de la propia empresa que represento nos
abstendremos por si o por interpésita persona de adoptar conductas para que los servidares publicos de la
Secretaria de Administracion y la dependencia requirente, induzcan o alteren las evaluaciones de las
proposiciones, el resultado del procedimiento, u otros aspectos que otorguen condiciones mas ventajosas con
relacion a los demas Licitantes, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 29 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

En el entendido de que la falsedad en las manifestaciones que se realizan seran sancionadas en los términos de
dicha Ley.

Por otra parte, mi representada se compromete a NO prometer u ofrecer servicios, empleos, cargos o comisiones
o entregar dinero o cualquier otra dadiva, a algln servidor publico, promover o usar su influencia, poder
economico o politico, reales o ficticios; ni convenir con los demas licitantes del presente procedimiento de
contratacion, acciones que afecten la competencia en perjuicio de la Secretaria de Administracion, el ente
requirente y/o en favor de algin Licitante y en general a no efectuar acciones que impliquen o tengan por
objeto o efecto obtener un beneficio o ventaja indebida en las contrataciones piblicas de carécter federal, de
conformidad con el articulo 8 de la Ley Federal Anticorrupcidén en Contrataciones Publicas.

Nombre y firma del Representante Legal
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Texto para persona Fisica

ANEXO 7

DECLARACION DE INTEGRIDAD

LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL
LA-914012998-E11-2022

“CONTRATACION DE PROGRAMAS Y GUIAS DE CAPACITACION PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES”

Lugar y Fecha

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos

y Servicios del Sector Publico (Federal)

de la Administracion Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco

En mi caracter de propietario, manifiesto bajo protesta de decir verdad lo siguiente:

Que me abstendré de adoptar conductas para que los servidores pliblicos de la Secretaria de Administracion y
la dependencia requirente, induzcan o alteren las evaluaciones de las proposiciones, el resultado del
procedimiento, u otros aspectos que otorguen condiciones mas ventajosas con relacion a los demas Licitantes,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 29 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

En el entendido de que la falsedad en las manifestaciones que se realizan seran sancionadas en los términos de
dicha Ley.

Por otra parte, me comprometo a NO prometer u ofrecer servicios, empleos, cargos o comisiones o entregar
dinero o cualquier otra dadiva, a algun servidor publico, promover o usar su influencia, poder econdmico o
politico, reales o ficticios; ni convenir con los demas licitantes del presente procedimiento de contratacion,
acciones que afecten la competencia en perjuicio de la Secretaria de Administracion, el ente requirente y/o en
favor de algun Licitante y en general a no efectuar acciones que impliquen o tengan por objeto o efecto obtener
un beneficio o ventaja indebida en las contrataciones publicas de caracter federal, de conformidad con el articulo
8 de la Ley Federal Anticorrupcion en Contrataciones Publicas.

Nombre y firma del Licitante
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ANEXO 8

_ ESTRATIFICACION
LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL
LA-914012998-E11-2022

“CONTRATACION DE PROGRAMAS Y GUIAS DE CAPACITACION PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES”

de de (1)
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico (Federal)
de la Administracién Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco
Me refiero al presente procedimiento en el que mi representada, la empresa (2) , participa a través de la

presente proposicion.

Al respecto y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Plblico, manifiesto bajo protesta de decir verdad que mi representada esta constituida conforme a las
leyes mexicanas, con Registro Federal de Contribuyentes (3) , Y asimismo que considerando los criterios
(sector, nimero total de trabajadores y ventas anuales) establecidos en el Acuerdo por el que se establece la estratificacion
de las micro, pequefas y medianas empresas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de junio de 2009, mi
representada tiene un Tope Maximo Combinado de (4) , con base en lo cual se estratifica como una
empresa (5)

De igual forma, declaro que la presente manifestacion la hago teniendo pleno conocimiento de que la omisidn, simulacion o
presentacion de informacion falsa, son infracciones previstas por el articulo 8, fracciones IV y VIII, sancionables en términos
de lo dispuesto por el articulo 27, ambos de la Ley Federal Anticorrupcion en Contrataciones Publicas, y demas disposiciones
aplicables.

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal del mismo

NOTA: adecuar el formato dependiendo si se trata de persona fisica o moral.

INSTRUCTIVO de llenado del anexo de estratificacion

Llenar los campos conforme aplique tomando en cuenta los rangos previstos en el Acuerdo antes mencionado.

1 Sefalar la fecha de suscripcion del documento.

2 Anotar el nombre, razon social o denominacién del licitante.

3 Indicar el Registro Federal de Contribuyentes del licitante.

4 Sefialar el nimero que resulte de la aplicacion de la expresién: Tope Maximo Combinado = (Trabajadores) x10% + (Ventas
anuales en millones de pesos) x 90%. Para tales efectos puede utilizar la calculadora MIPyYMES disponible en la pagina
http://www.comprasdegobierno.gob.mx/calculadora
Para el concepto “Trabajadores”, utilizar el total de los trabajadores con los gue cuenta la empresa a la fecha de la emisién de la
manifestacion.

Para el concepto “ventas anuales”, utilizar los datos conforme al reporte de su ejercicio fiscal correspondiente a la Ultima
declaracion anual de impuestos federales, expresados en millones de pesos.

5 Sefialar el tamafio de la empresa (Micro, Pequefia o Mediana), conforme al resultado de la operacion sefialada en el numeral
anterior.

Rebasando los rangos anteriores la empresa es Grande. En este caso deberan presentar el formato dejando los
espacios 4 y 5 en blanco.
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ANEXO 9

MANIFIESTO DE NACIONALIDAD MEXICANA

LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL
LA-914012998-E11-2022

“"CONTRATACION DE PROGRAMAS Y GUIAS DE CAPACITACION PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES”

Lugar y Fecha

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos

y Servicios del Sector Puablico (Federal)

de la Administracion Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco

Texto para persona Moral

El que suscribe en mi calidad de representante legal, con las facultades que la empresa denominada
me otorga, declaro bajo protesta de decir verdad que mi
representada es de nacionalidad mexicana y fue constituida mediante escritura publica no.

Texto para persona fisica

El que suscribe en mi calidad de propietario, declaro bajo protesta de decir verdad que soy de
nacionalidad mexicana.

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal

NOTA: adecuar el formato dependiendo si se trata de persona fisica o moral.
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ANEXO 10

CUMPLIMIENTO DE NORMAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL
LA-914012998-E11-2022

“CONTRATACION DE PROGRAMAS Y GUIAS DE CAPACITACION PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES”

Lugar y Fecha

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos

y Servicios del Sector Plblico (Federal)

de la Administracion Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco

En referencia al presente Procedimiento, en el que mi representada (/: 2/) en el que participo
(persona fisica), en términos del 31 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, conforme a la Ley de Infraestructura de la Calidad; manifiesto bajo
protesta de decir verdad que el servicio que oferto cumplen con las siguientes normas:

Partida Norma (s)
1 Seiialar la o las normas especificas con las que cumple la partida
2 Seiialar la o las normas especificas con las que cumple la partida
3 Sefialar la o las normas especificas con las que cumple la partida

Nota: en caso de que no aplique ninguna, debera asi manifestarlo en la celda
correspondiente.

Nombre y firma del Licitante
0 su Representante Legal

NOTA: adecuar el formato dependiendo si se trata de persona fisica o moral.
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ANEXO 11
MANIFIESTO DE NO DESEMPENAR EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIOS PUBLICO

LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL
LA-914012998-E11-2022

“CONTRATACION DE PROGRAMAS Y GUIAS DE CAPACITACION PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES”

“ESCRITO DE MANIFESTACION QUE NO DESEMPENA EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO O, EN SU

CASO, QUE A PESAR DE DESEMPENARLO, CON LA FORMALIZACION DEL CONTRATO CORRESPONDIENTE NO SE ACTUALIZA
UN CONFLICTO DE INTERES”

Lugar y Fecha

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos

y Servicios del Sector Piiblico (Federal)

de la Administracion Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco

Texto para persona Moral

, en mi caracter de Representante Legal, de (razon social), manifiesto bajo protesta de decir verdad que
los siguientes socios o accionistas:

1.
Z
3.
No desempefian empleo, cargo o comision en el servicio ptiblico y no se actualiza un Conflicto de Interés.

(En caso de algtin socic o accionista desempefie empleo, cargo o comisién en el servicio publico, se deberd indicar el nombre
del socio o accionista)

1:
2.

Independientemente de desempefar empleo, carge o comision en el servicio publico, con la formalizacion del contrato
correspondiente, no se actualiza un Conflicto de Interés.

Texto para persona fisica

, manifiesto bajo protesta de decir verdad que no desempefio empleo, cargo o comision en el servicio
publico y no se actualiza un Conflicto de Interés.

(En caso de que desempefie empleo, cargo o comision en el servicio plblico, deberd indicar)

, manifiesto bajo protesta de decir verdad que a pesar de desempefiar empleo, cargo o comisién en el
servicio publico y no se actualiza un Conflicto de Interés.

Nombre y firma del Licitante
0 su Representante Legal
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ANEXO 12

MODELO DE POLIZA DE FIANZA PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

(Afianzadora o Aseguradora)

Denominacion social: . en lo sucesivo (la "Afianzadora” o la “Aseguradora”)

Domicilio:

Autorizacion del Gobierno Federal para operar: (NUmero de oficio y fecha)

Beneficiaria: Secretaria de la Hacienda Publica, en lo sucesivo "la Beneficiaria.

Domicilio: Calle Pedro Moreno 281, Col. Centro, C.P. 44100, Guadalajara, Jalisco

Dependencia contratante: Secretaria de Administracion del Estado de Jalisco, (En lo sucesivo “la Contratante").

Fiado (s): (En caso de proposicion conjunta, el nombre y datos de cada uno de ellos)

Nombre o denominacién social:

RFC:

Domicilio: . (El mismo que aparezca en el contrato principal)

Datos de la podliza:

Nuamero: . (Numero asignado por la "Afianzadora” o la "Aseguradora”)
Monto Afianzado: (Con letra y nimero, sin incluir el Impuesto al Valor Agregado)
Moneda:

Fecha de expedicion:

Obligacion garantizada: El cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato, en los términos de la Clausula
PRIMERA de la presente pdliza de fianza.

Naturaleza de las Obligaciones: Indivisible, de conformidad con lo estipulado en el contrato.

La obligacion garantizada sera indivisible y en caso de presentarse algun incumplimiento se hara efectiva por el monto total
de las obligaciones garantizadas.

Datos del contrato o pedido, en lo sucesivo el “Contrato™:

Numero asignado por “la Contratante”:
Objeto:
Monto del Contrato: (Con letra y numero, sin el Impuesto al Valor Agregada)

Moneda:

Fecha de suscripcion:

Tipo: (Adquisiciones, Servicios)
Obligacion contractual para la garantia de cumplimiento: Indivisible, de conformidad con lo estipulado en el contrato)

Procedimiento al que se sujetara la presente poliza de fianza para hacerla efectiva: El previsto en el articulo 282 de
la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.

Competencia y Jurisdiccion: Para todo lo relacionado con la presente pdliza, el fiado, el fiador y cualquier otro obligado,
asi como "la Beneficiaria”, se someteran a la jurisdiccion y competencia de los tribunales federales con competencia territorial
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en la circunscripcion del Estado de Jalisco, renunciando al fuero que pudiera corresponderle en razon de su domicilio o por
cualquier otra causa.

La presente fianza se expide de conformidad con lo dispuesto por los articulos 48, fraccién Il y Gltimo parrafo, y articulo
49, fraccion |, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y 103 de su Reglamento.

Validacién de la filanza en el portal de internet, direccion electrénica www.amig.org.mx

(Nombre del representante de la Afianzadora o Aseguradora)

CLAUSULAS GENERALES A QUE SE SUJETARA LA PRESENTE POLIZA DE FIANZA PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTQ DEL CONTRATO.

PRIMERA. - OBLIGACION GARANTIZADA.

Esta pdliza de fianza garantiza el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el “Contrato” a que se refiere esta paliza
y de sus convenios modificatorios que se hayan realizado o a los anexos del mismo, cuando no rebasen el porcentaje de
ampliacién indicado en la clausula siguiente, alin y cuando parte de las obligaciones se subcontraten.

SEGUNDA. - MONTO AFIANZADO.

(La "Afianzadora” o la "Aseguradora”), se compromete a pagar a “la Beneficiaria”, hasta el monto de esta pdliza, que es
(con ndmero y letra sin incluir el Impuesto al Valor Agregado) que representa el 10% (diez por ciento) del valor del
“Contrato”.

(La "Afianzadora” o la "Aseguradora”) reconoce que el monto garantizado por la fianza de cumplimiento se puede modificar
en el caso de que se formalice uno o varios convenios madificatorios de ampliacién del monto del “Contrate” indicado en la
caratula de esta poliza, siempre y cuando no se rebase el 20% de dicho monto. Previa notificacion del fiado y cumplimiento
de los requisitos legales, (la “Afianzadora” o la "Aseguradora”) emitira el documento modificatorio correspondiente o endoso
para el solo efecto de hacer constar la referida ampliacion, sin que se entienda que la obligacion sea novada.

En el supuesto de que el porcentaje de aumento al “Contrato” en monto fuera superior a los indicados, (la “Afianzadora” o
la “Aseguradora”) se reserva el derecho de emitir los endosos subsecuentes, por la diferencia entre ambos montos, sin
embargo, previa solicitud del fiado, (la “Afianzadora” o la “Aseguradora”) podra garantizar dicha diferencia y emitird el
documento modificatorio correspondiente.

(La "Afianzadora” o la "Aseguradora”) acepta expresamente que, en caso de requerimiento, se compromete a pagar el
monto total afianzado, siempre y cuando en el contrato se haya estipulado que la obligacion garantizada es indivisible; de
estipularse que es divisible, (la “Afianzadora” o la “Aseguradora”) pagard de forma proporcional el monto de la o las
obligaciones incumplidas.

TERCERA. - INDEMNIZACION POR MORA.
(La "Afianzadora" o la "Aseguradora”), se obliga a pagar la indemnizacién por mora que en su caso proceda de conformidad
con el articulo 283 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.

CUARTA. - VIGENCIA.

La fianza permanecera vigente durante el cumplimiento a la o |as obligaciones que garantice en los términos del “Contrato”
y continuara vigente en caso de que “la Contratante” otorgue prorroga o espera al cumplimiento del “Contrato”, en los términos
de la siguiente cléusula.

Asimismo, esta fianza permanecera vigente durante la substanciacion de todos los recursos legales, arbitrajes o juicios

que se interpongan con origen en la obligacion garantizada hasta que se pronuncie resolucién definitiva de autoridad o tribunal
competente que haya causado ejecutoria.

De esta forma la vigencia de la fianza no podra acotarse en razon del plazo establecido para cumplir la o las obligaciones
contractuales.

QUINTA. - PRORROGAS, ESPERAS O AMPLIACION AL PLAZO DEL CONTRATO.
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En caso de que se prorrogue el plazo originalmente sefialado o conceder esperas o convenios de ampliacion de plazo
para el cumplimiento del contrato garantizado y sus anexos, el fiado dard aviso a (la "Afianzadora” o la "Aseguradora”), la cual
debera emitir los documentos modificatorios o endosos correspondientes.

(La "Afianzadora o la “Aseguradora”) acepta expresamente garantizar la obligacion a que esta péliza se refiere, aun en el
caso de que se otorgue prorroga, espera o ampliacion al fiado por parte de la “Contratante” para el cumplimiento total de las
obligaciones que se garantizan, por lo que no se actualiza el supuesto de extincién de fianza previsto en el articulo 179 de la
Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, sin que se entienda novada la obligacion.

SEXTA. - SUPUESTOS DE SUSPENSION.
(Sélo incluir para el caso de pdliza en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios)

Para garantizar el cumplimiento del "Contrato”, cuando concurran los supuestos de suspension en los términos de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, ‘la
Contratante” debera emitir el o las actas circunstanciadas y, en su caso, las constancias a que haya lugar. En estos supuestos,
a peticion del fiado, (la “Aflanzadora” o la “Aseguradora”) otorgara el o los endasos conducentes, conforme a lo estatuido en
el articulo 166 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, para lo cual bastar que el fiado exhiba a (la “Afianzadora
o a la Aseguradora”) dichos documentos expedidos por “la Contratante”.

El aplazamiento derivado de la interposicién de recursos administrativos y medios de defensa legales, no modifica o altera
el plazo de ejecucion inicialmente pactado, por lo que subsistiran inalterados los términos y condiciones ariginalmente
previstos, entendiendo que los endosos que emita (la "Afianzadora” o la “Aseguradora”) por cualquiera de los supuestos
referidos, formaran parte en su conjunto, solidaria e inseparable de la pdliza inicial.

SEPTIMA. - SUBJUDICIDAD.

(La "Afianzadora” o la “Aseguradora”) realizara el pago de la cantidad requerida, bajo los términos estipulados en esta
pdliza de fianza, y, en su caso, la indemnizacion por mora de acuerdo a lo establecido en el articulo 283 de Ia Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas, aun cuando la obligacién se encuentre subjudice, en virtud de procedimiento ante
autoridad judicial, administrativa o tribunal arbitral, salvo que el fiado obtenga la suspension de su ejecucion, ante dichas
instancias.

(La "Afianzadora’ o la "Aseguradora”) debera comunicar a “la Beneficiaria” de la garantia, el otorgamiento de la suspension
al fiado, acompanandole las constancias respectivas que asi lo acrediten, a fin de que se encuentre en la posibilidad de
abstenerse del cobro de la fianza hasta en tanto se dicte sentencia firme.

OCTAVA. - COAFIANZAMIENTO O YUXTAPOSICION DE GARANTIAS.

El coafianzamiento o yuxtaposicion de garantias, no implicara novacion de las obligaciones asumidas por (la “Afianzadora”
o la “Aseguradora”) por lo que subsistira su responsabilidad exclusivamente en la medida y condiciones en que la asumio6 en
la presente pdliza de fianza y en sus documentos modificatorios, de conformidad con lo expresamente estipulado para tales
efectos en el contrato principal materia del afianzamiento.

NOVENA. - CANCELACION DE LA FIANZA.

(La “Afianzadora” o la "Aseguradora”) quedara liberada de su obligacién fiadora siempre y cuando ‘“la Contratante” le
comunigue por escrito, por conducto del servidor publico facultado para ello, su conformidad para cancelar la presente
garantia.

El fiado podra solicitar la cancelacion de la fianza para lo cual debera presentar a (la “Afianzadora” o la "Aseguradora”) la
constancia de cumplimiento total de las obligaciones contractuales. Cuando el fiado solicite dicha cancelacion derivado del
pago realizado por saldos a su cargo o por el incumplimiento de obligaciones, deberd presentar el recibo de pago
correspondiente.

Esta fianza se cancelara cuando habiéndose cumplido |a totalidad de las obligaciones estipuladas en el “Contrato”, “la
Contratante” haya calificado o revisado y aceptado la garantia exhibida por el fiado para responder por los defectos, vicios
ocultos de los bienes entregados y por el correcto funcionamiento de los mismos o por la calidad de los servicios prestados
por el fiado, respecto del “Contrato” especificado en la cardtula de la presente poliza y sus respectivos convenios
modificatorios.

DECIMA. - PROCEDIMIENTOS.
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(La "Afianzadora” o la "Aseguradora”) acepta expresamente someterse al procedimiento previsto en el articulo 282 de la
Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas para hacer efectiva la fianza.

DECIMA PRIMERA REQUERIMIENTO.

“La Beneficiaria” podra realizar el requerimiento de pago a que se refiere el articulo 282 de la Ley de Instituciones de
Seguros y de Fianzas en las oficinas principales, sucursales, oficinas de servicio o bien en los domicilios de los apoderados
designadas por la Institucién para recibir requerimientos de pago, correspondientes a cada una de las regiones competencia
de las Salas Regionales del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

“La Beneficiaria” requerira de pago a la institucion acompanando los documentos justificativos siguientes:

1. El Acto o Contrato en que conste la obligacion a cargo del fiado.

2. LaPdliza de Fianza y endoso o endosos respectivos.

3. El Acta Administrativa, en la que se haran constar de manera cronoldgica y circunstanciada los actos u omisiones que
constituyan el incumplimiento a las obligaciones garantizadas.

4. La Liquidacion de adeudo o documento en el cual conste el crédito o importe a requerir con cargo a la garantia.

5. Silos hubiere, la demanda o el escrito de cualquier otro medio de defensa legal procedente, presentado por el fiado,
resoluciones o sentencias firmes dictadas por autoridad competente y sus notificaciones.

6. Los demas documentos que la Tesoreria estime pertinentes.

Dichos documentos se acompaiiaran en original o en copia certificada, salvo la pdliza de fianza y su endoso o endosos,
los cuales deberan anexarse en original.

DECIMA SEGUNDA. - DISPOSICIONES APLICABLES.
Seré aplicable a esta péliza, en lo no previsto por la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas la legislacion mercantil
y a falta de disposicion expresa el Codigo Civil Federal.
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ANEXO 13

MODELO DE POLIZA DE FIANZA PARA RESPONDER DE LOS DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS DE LOS
BIENES O LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS, AS| COMO DE CUALQUIER OTRA RESPONSABILIDAD

(Afianzadora o Aseguradora)

Denominacién social: . en lo sucesivo (la "Afianzadora” o la "Aseguradora”)

Domicilio:

Autorizacion del Gobierno Federal para operar: (Namero de oficio y fecha)

Beneficiaria: Secretaria de la Hacienda Publica, en lo sucesivo "la Beneficiaria".

Domicilio: Calle Pedro Moreno 281, Col. Centro, C.P. 44100, Guadalajara, Jalisco

Dependencia contratante: Secretaria de Administracién del Estado de Jalisco, (En lo sucesivo ‘la Contratante”).

Fiado (s): (En caso de proposicion conjunta, el nombre y datos de cada uno de ellos)
Nombre o denominacién social:
RFC:

Domicilio: . (El mismo que aparezca en el contrato principal)

Datos de la poliza:

Namero: . (Nimero asignado por la "Afianzadora” o la “Aseguradora”)
Monto Afianzado: . (Con numero vy letra, sin incluir el Impuesto al Valor Agregadao)
Moneda:

Fecha de expedicion:

Obligacion garantizada: Responder por los defectos, vicios ocultos de los bienes entregados y por la calidad de los servicios
prestados, asi como de cualquier otra responsabilidad en que el fiado hubiera incurrido, en los términos sefalados en el
“Contrato” objeto de esta garantia, conforme a la Clausula PRIMERA de la presente pdliza de fianza.

Datos del contrato principal: en lo sucesivo el “Contrato”:

Numero asignado por “la Contratante”:
Objeto:
Monto del Contrato: (con nimero y letra, sin el Impuesto al Valor Agregado)

Moneda:

Fecha de suscripcion:

Tipo: (Adquisiciones, Servicios)

Procedimiento al que se sujetara la presente pdliza de fianza para hacerla efectiva: El previsto en el Articulo 282 de
la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.

Competencia y Jurisdiccion: Para todo lo relacionado con la presente péliza, el fiado, el fiador y cualquier otro obligado,
asi como ‘la Beneficiaria”, se someteran a la jurisdiccidon y competencia de los tribunales federales con competencia territorial
en la circunscripcion del Estado de Jalisco, renunciando al fuero que pudiera corresponderle en razén de su domicilio o por
cualquier otra causa.

La fianza se otorga de conformidad por lo dispuesto por los articulos 49, fraccién |, y 53 segundo parrafo, de la Ley de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Validacion de la fianza en el portal de internet, direccion electronica www.amig.org.mx
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i1 14

(Nombre del representante de la Afianzadora o Aseguradora)

CLAUSULAS GENERALES A LAS QUE SE SUJETARA LA PRESENTE POLIZA DE FIANZA PARA RESPONDER DE
LOS DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS DE LOS BIENES O LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS, ASI COMO DE CUALQUIER
OTRA RESPONSABILIDAD.

PRIMERA.- OBLIGACION GARANTIZADA.

Esta pdliza de fianza garantiza la obligacion del fiado de responder por los defectos, vicios ocultos de los bienes entregados
y por la calidad de los servicios prestados, asi como de cualquier otra responsabilidad en que hubieren incurrido, en los
términos sefalados en el “Contrato”, convenios modificatorios respectivos y en la legislacion aplicable, de conformidad con el
articulo 53 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y demas aplicables de su Reglamento.

SEGUNDA.- MONTO AFIANZADO.

(La “Afianzadora” o “la Aseguradora"), se compromete a pagar a “la Beneficiaria”, hasta el monto afianzado indicado en la
caratula de esta pdliza, que es (con numero y letra, sin incluir el Impuesto al Valor Agregado). que representa el
10% (diez por ciento) del valor del “Contrato”.

TERCERA.- INDEMNIZACION POR MORA.
(La “Afianzadora” o la "Aseguradora”), se abliga a pagar la indemnizacién por mora que en su caso proceda de conformidad
con el articulo 283 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianza.

CUARTA.- VIGENCIA.
La vigencia de la presente poliza sera por un periodo de 12 meses contados a partir de la entrega de los bienes o
terminacion de la prestacion de los servicios.

Asimismo, esta fianza permanecera vigente durante la substanciacion de todos los recursos legales, arbitrajes o juicios
que se interpongan con origen en la obligacion garantizada hasta que se pronuncie resolucion definitiva de autoridad o tribunal
competente, que haya causado ejecutoria.

La péliza continuara vigente en caso de que se otorgue prorroga o espera al fiado para realizar las correcciones,
reparaciones o reposiciones, asi como para el cumplimiento de las demas responsabilidades que garantiza esta pdliza de
fianza.

En el caso de que se hayan ejecutado correcciones, reparaciones, reposiciones o acciones para dar cumplimiento a las
demas responsabilidades que garantiza esta poliza, la fianza permanecera vigente por el mismo plaze mencionado en el
primer parrafo de la presente clausula, respecto de los bienes o servicios sujetos a dichas actividades.

QUINTA.- CORRECCION, REPARACION O REPOSICION DE LOS BIENES O SERVICIOS.

En caso de que se presenten defectos o vicios ocultos de los bienes entregados o en la calidad de los servicios prestados,
asi como cualquier otra responsabilidad en que hubiera incurrido el fiado en los términos sefalados en el “Contrato” y
convenios modificatorios respectivos, “la Contratante” le otorgara un plazo maximo de 30 dias naturales para efectuar la
correccion, reparacion o reposicion correspondiente o para atender cualquier otra responsabilidad, por lo que la fianza
permanecera vigente durante ese tiempo.

En aquellos casos en que “la Contratante” y el fiado convengan un plazo mayor para las correcciones, reparaciones,
reposiciones o para cumplir cualquier otra responsabilidad, el fiado debera notificar a “la Institucion” dicha circunstancia y ésta
deberd otorgar la modificacién a la péliza de fianza por escrito, para el solo efecto de hacer constar el referido supuesto, sin
que ello afecte la continuidad de la vigencia de la pdliza.

En el supuesto de que el fiado no corrija, repare o reponga los bienes que funcionen incorrectamente o que los mismos
continten con defectos o vicios ocultos, o no atienda cualquier otra responsabilidad por los bienes entregados, o bien, no
realice las acciones necesarias para corregir la inadecuada calidad de los servicios, que le sean reportados por ‘la
Contratante”, (la "Afianzadora” o la "Aseguradora”) se obliga a pagar los gastos en que incurra “la Contratante” por dichas
correcciones, reparaciones, reposiciones o por atender cualquier otra responsabilidad por la totalidad del monto afianzado.

En caso de que el monto de la correccion, reparacion, reposicion o atencion de cualquier otra responsabilidad sea superior
al afianzado, (la “Afianzadora" o la "Aseguradora”), Unicamente respondera hasta por el 100% del monto garantizado.
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SEXTA.- SUBJUDICIDAD.

(La "Afianzadora" o "la Aseguradora") realizara el pago de la cantidad requerida, bajo los términos estipulados en esta
poliza de fianza, y, en su caso, la indemnizacion por mora de acuerdo a lo establecido en el articulo 283 de la Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas, aun cuando la obligacién se encuentre subjadice, en virtud de procedimiento ante
autoridad judicial, administrativa o tribunal arbitral, salvo que el fiado obtenga la suspensién de su ejecucion, ante dichas
instancias.

(La "Afianzadora” o la "Aseguradora”) debera comunicar a la “Beneficiaria” de la garantia, el otorgamiento de |a suspension
al fiado, acompanandole las constancias respectivas que asi lo acrediten, a fin de que se encuentre en la posibilidad de
abstenerse del cobro de |a fianza hasta en tanto se dicte sentencia firme.

SEPTIMA.- COAFIANZAMIENTO O YUXTAPOSICION DE GARANTIAS.

El coafianzamiento o yuxtaposicién de garantias, no implicara novacion de las obligaciones asumidas por (la "Aflanzadora”
o la "Aseguradora”), por lo que subsistira su responsabilidad exclusivamente en la medida y condiciones en que la asumio en
la presente pdliza de fianza y en sus documentos modificatorios.

OCTAVA.- CANCELACION DE LA FIANZA.

(La “Afianzadora” o “la Aseguradora”), quedara liberada de su abligacion fiadora, una vez transcurridos 12 meses,
contadas a partir de la fecha en que conste por escrito |a recepcion fisica de los bienes o de los servicios prestados, siempre
y cuando la “Contratante” no haya identificado defectos o vicios ocultos en los bienes entregados o en la calidad de los
servicios prestados, asi como cualquier otra responsabilidad en los términos del “Contrato” y convenios modificatorios
respectivos.

En el caso de existir correccion, reparacién o reposicién por defectos o vicios ocultos de los bienes entregados, o acciones
para correqgir las deficiencias en la calidad de los servicios prestados, asi como para cumplir cualquier otra responsabilidad en
que hubiera incurrido el fiado en los términos sefialados en el “Contrato” y convenios modificatorios respectivos, una vez
transcurrido el plazo de treinta dias naturales, o el pactado entre el fiado y “la Contratante” para realizar dichas actividades, el
fiado debera presentar ante (la "Afianzadora” o la "Aseguradora”), la manifestacion por escrito de “la Contratante” en la que
sefiale su conformidad para cancelar la flanza, adjuntando la constancia de cumplimiento total de las obligacicnes.

NOVENA.- PROCEDIMIENTOS.
(La "Afianzadora o “la Aseguradora") acepta expresamente someterse al procedimiento previsto en el artfculo 282 de la
Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas para hacer efectiva la fianza.

DECIMA.- REQUERIMIENTO.

“La Beneficiaria” podra realizar el requerimiento de pago a que se refiere el articulo 282 de la Ley de Instituciones de
Seguros y de Fianzas en las oficinas principales, sucursales, oficinas de servicio o bien en los domicilios de los apoderados
designados por la Institucion para recibir requerimientos de pago, correspondientes a cada una de las regiones competencia
de las Salas Regionales del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

“La Beneficiaria” requeriré de pago a la institucién acompafiando los documentos justificativos siguientes:

1. El Acto o Contrato en que conste la obligacion a cargo del fiado.

2. LaPoliza de Fianza y endoso o endosos respectivos.

3. El Acta Administrativa, en la que se haran constar de manera cronolégica y circunstanciada los actos u omisiones

gue constituyan el incumplimiento a las obligaciones garantizadas.

4.  La Liguidacion de adeudo o documento en el cual conste el crédito o importe a requerir con cargo a la garantia.

5 Si los hubiere, la demanda o el escrito de cualquier otro medio de defensa legal procedente, presentado por el fiado,

resoluciones o sentencias firmes dictadas por autoridad competente y sus notificaciones.

6. Los demas documentos que la Tesoreria estime pertinentes.

Dichos documentos se acompanaran en original o en copia certificada, salvo la poliza de fianza y su endoso o endosos,
los cuales deberan anexarse en original.

DECIMA PRIMERA.- DISPOSICIONES APLICABLES.
Sera aplicable, a esta poliza, en lo no previsto por la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas la legislacion mercantil
y a falta de disposicion expresa el Codigo Civil Federal.
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ANEXO 14

MODELO DE POLIZA DE FIANZA PARA GARANTIZAR EL ANTICIPO

(Afianzadora o Aseguradora)

Denominacidn social: en lo sucesivo (la “Afianzadora” o la "Aseguradora”)
Domicilio: i

Autorizacion del Gobierno Federal para operar: (NUmero de oficio y fecha)

Beneficiaria: Secretaria de la Hacienda Publica, en lo sucesivo “la Beneficiaria®.
Domicilio: Calle Pedro Moreno 281, Col. Centro, C.P. 44100, Guadalajara, Jalisco
Dependencia contratante: Secretaria de Administracion del Estado de Jalisco, (En lo sucesivo “la Contratante”).

Fiado (s): En caso de proposicion conjunta el nombre y datos de cada uno de ellos
Nombre o denominacién social:

RFC:

Domicilio: (El mismo que aparezca en el contrato principal)

Datos de la poliza:

Numero: - (Numero asignado por la Afianzadora o Aseguradora)
Monto Afianzado: . (Con letra y ndmero incluyendo el [VA)
Moneda:

Fecha de expedicion:

Obligacion garantizada: La debida inversion, aplicacion, amortizacién o devolucion parcial o total de la cantidad de dinero
entregada al fiado por concepto de anticipo otorgado, en la forma y en los plazos que para tal efecto se establecieron en el
contrato y sus anexos, en los términos de la Clausula PRIMERA de la presente pdliza de fianza.

Datos del contrato, en lo sucesivo el “Contrato o pedido”:

Numero asignado por “la Contratante”:
Objeto:
Monto del Contrato: (Con letra y nimero, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado)

Moneda:

Fecha de suscripcion:

Tipo: (Adquisiciones, Servicios)

Procedimiento al que se sujetara la presente péliza de fianza para hacerla efectiva: El previsto en el articulo 282
de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.

Competencia y Jurisdiccion: Para todo lo relacionado con la presente poliza, el fiado, el fiador y cualquier otro obligado,
asi como la Beneficiaria, se someteran a la jurisdiccion y competencia de los tribunales federales de con competencia territorial
en la circunscripcion del Estado de Jalisco, renunciando al fuero que pudiera corresponderle en razon de su domicilio o por
cualquier otra causa.

La presente fianza se expide de conformidad con lo dispuesto por los articulos 48, fraccion | y dltimo parrafo, y articulo 49,
fraccion | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Validacion de la fianza en el portal de internet, direccion electrénica www.amig.org.mx
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(Nombre del representante de la Afianzadora o Aseguradora)

CLAUSULAS GENERALES A LAS QUE SE SUJETARA LA PRESENTE POLIZA DE FIANZA DE ANTICIPO EN MATERIA
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTQS, SERVICIOS.

PRIMERA. - OBLIGACION GARANTIZADA.

Esta pdliza de fianza garantiza la inversién, aplicacion, amortizacién o devolucion parcial o total de la cantidad de dinero
entregada al fiado por concepto de anticipo, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado, por parte de “la Contratante”, de
conformidad con lo acordado en el contrato indicado en la caratula de la presente pdliza, asi como los intereses que se causen
conforme a la tasa establecida en la Ley de Ingresos de la Federacion, para el supuesto de prérroga en el pago de créditos
fiscales, si el fiado no lo invirtio, aplic6, devolvié o amortizé total o parcialmente en el plazo y acorde a los fines para los que
le fue otorgado, asi como su costo financiero. En ninglin caso la suma de los conceptos anteriores podra exceder el monto
total garantizado.

SEGUNDA. - MONTO AFIANZADO.
(La “Afianzadora” o la “Aseguradora”), se compromete a pagar a “la Beneficiaria”, hasta el monto afianzado que es
(Con nimero y letra) que representa el 100% (cien por ciento) del anticipo otorgado sin incluir impuestos.

TERCERA. - INDEMNIZACION POR MORA.
(La “Afianzadora” o la "Aseguradora”), se obliga a pagar |a indemnizacion por mora gue en su caso proceda de conformidad
con el articulo 283 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.

CUARTA. - VIGENCIA.
La fianza permanecera vigente hasta la total amortizacion del anticipo o, en su caso, la devolucion de la totalidad o de la parte
no amortizada o que se haya dado cumplimiento al objeto para el cual fue otorgado dicho anticipo por “la Contratante”.

Asimismo, esta fianza permanecera vigente durante la substanciacion de todos los recursos legales, arbitrajes o juicios que
se interpongan con origen en la obligacion garantizada hasta gue se pronuncie resolucion definitiva de autoridad o tribunal
competente que haya causado ejecutoria, de forma tal que su vigencia no podra acotarse en razon del plazo de ejecucién del
“Contrato” y permanecera en vigor ain en los casos en que “la Contratante” otorgue prorrogas o esperas al fiado para el
cumplimiento de la o las obligaciones contractuales.

QUINTA. - SUBJUDICIDAD.

(La "Afianzadora” o la "Aseguradora”) realizara el pago de la cantidad requerida, bajo los términos estipulados en esta pdliza
de fianza, y, en su caso, la indemnizacién por mora de acuerdo a lo establecido en el articulo 283 de la Ley de Instituciones
de Seguros y de Fianzas, aun cuando la obligacién se encuentre subjudice, en virtud de procedimiento ante autoridad judicial,
administrativa o tribunal arbitral, salvo que el fiado obtenga la suspension de su ejecucion, ante dichas instancias.

(La "Afianzadora” o la "Aseguradora") debera comunicar a “la Beneficiaria” de la garantia, el otorgamiento de la suspension al
fiado, acompanandole las constancias respectivas que asi lo acrediten, a fin de que se encuentre en la posibilidad de
abstenerse del cobro de la flanza hasta en tanto se dicte sentencia firme.

SEXTA. - COAFIANZAMIENTO O YUXTAPOSICION DE GARANTIAS.

El coafianzamiento o yuxtaposicién de garantias, no implicara novacion de las obligaciones asumidas por (la “Afianzadora” o
la “Aseguradora”), por lo que subsistira su responsabilidad exclusivamente en la medida y condiciones en que la asumio en la
presente poliza de fianza y en sus documentos modificatorios.

SEPTIMA. - CANCELACION DE LA FIANZA.

(La “Afianzadora” o la “Aseguradora”) quedara liberada de su obligacién fiadora siempre y cuando “la Contratante” le
comunique por escrito, por conducto del servidor publico facultado para ello, su conformidad para cancelar la presente
garantia.

El fiado debera solicitar la cancelacion de la fianza para lo cual debera presentar a (la “Afianzadora” o la “Aseguradora”) la
documentacion descrita en el parrafo anterior.

OCTAVA. - PROCEDIMIENTOS
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(La "Afianzadora” o la "Aseguradora”), acepta expresamente someterse al procedimiento previsto en el articulo 282 de la Ley
de Instituciones de Seguros y de Fianzas para hacer efectiva la fianza.

NOVENA. - REQUERIMIENTO.

“La Beneficiaria” podra realizar el requerimiento de pago a que se refiere el articulo 282 de la Ley de Instituciones de Seguros
y de Fianzas en las oficinas principales, sucursales, oficinas de servicio o bien en los domicilios de los apoderados designados
por la Institucién para recibir requerimientos de pago, correspondientes a cada una de las regiones competencia de las Salas
Regionales del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

“La Beneficiaria" requerird de pago a la institucion acompanando los documentos justificativos siguientes:

1. El Acto o Contrato en que conste la obligacién a cargo del fiado.

2. LaPdliza de Fianza y endoso o endosos respectivos.

3. El Acta Administrativa, en la que se hardn constar de manera cronoldgica y circunstanciada los actos u omisiones
que constituyan el incumplimiento a las obligaciones garantizadas.

4. La Liquidacion de adeudo o documento en el cual conste el crédito o importe a requerir con cargo a la garantia.

5. Silos hubiere, la demanda o el escrito de cualquier otro medio de defensa legal procedente, presentado por el fiado,
resoluciones o sentencias firmes dictadas por autoridad competente y sus notificaciones.

6. Los deméas documentos que la Tesoreria estime pertinentes.

Dichos documentos se acompanaran en original o en copia certificada, salvo la pdliza de fianza y su endoso o endosos, los
cuales deberan anexarse en original.

DECIMA. - DISPOSICIONES APLICABLES.
Sera aplicable a esta pdliza, en lo no previsto por la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas la legislacion mercantil y a
falta de disposicion expresa el Codigo Civil Federal.
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ANEXO 15
MODELO DE CONTRATO

LA-CTO xx/xx

Contrato cerrado para la contratacidn del servicio de xxxxx solicitada por la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, que celebran en esta ciudad de
Guadalajara, Jalisco, el dia xx del mes de xx del afio 20xx, la Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, a la que en lo sucesiva
se le denaminard como la "SECRETARIA”, la cual es representada en este acto por su Director General de Abastecimientos, el C. xxx, acompafiada de |a
Secretaria de xxx, en su cardcter de dependencia requirente, a la gue en lo sucesivo se le denominara la “DEPENDENCIA” del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco, representada en este acto por XXX, en su cardcter de Director de XXX, ; y XX, a quien en lo subsecuente se le denominara comao el “PROVEEDOR”,
representada en este acto por el C. xx / por su propio derecho; y cuando se refiera a ambos contratantes se les denominara como las “PARTES”, las cuales
llevan a cabo las siguientes:

ANTECEDENTES

a)  Xxx
b)  Xxx

DECLARACIONES
1. Declarala “SECRETARIA” que:

a)  Que esla dependencia de la Administracion Pablica Estatal competente para representar al Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco en las adguisiciones
de bienes y contratacién de servicios, en atencidn a lo dispuesto por los articulos 2, apartado 2, 3, apartado 1, fraccion |, 5, apartado 1, fraccion 1, 7,
apartada 1, fraccion lll, 14, apartado 1, 15, apartado 1, fraccion |, 16, apartado 1, fraccion Ill, y 19, apartado 1, fraccidon XI, de la Ley Orgédnica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como por los articulos 1, y 26, fraccion |, de |a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

b)  Que de conformidad con |os articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77 y 82 de |a Ley Federal de Presupuesta y
Responsabilidad Hacendaria, asi como con xx, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el xx de xx de xx, el Estado esta facultado para contratar,
por lo que las facultades descritas en lineas anteriores aplican para comparecer a la firma del presente instrumento.

c]  Que xxx, con RFC xxx cuenta con las facultades para llevar a cabo las operaciones de compra requeridas por |as dependencias de la administracion
publica centralizada del Poder Ejecutivo del Estado, y consecuentemente para contratar y obligarse a nombre del Gobierno del Estado de Jalisco, de
conformidad con los articulos 2, fraccidn X, 9, fraccion 11, 13, fraccion X1, y 19, fracciones V, Xl y XV, del Reglamento Interno de la Secretaria de
Administracion del Estado de Jalisco, y 2, fraccion | y parrafos segundo y tercero, del Reglamento de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, quien podra ser sustituido en cualquier momento en su cargo o funciones, sin que ello implique la necesidad de elaborar
convenio modificatorio.

d) De conformidad con el articulo 21 fraccién Il del Reglamento Interno de la Secretaria de Administracién suscribe como testigo del presente
instrumento , xxx Director del Comité de Adguisiciones y Enajenaciones de la Direccion General de Abastecimientos de la Secretaria de
Administracion, R.F.C _, facultado para realizar las adquisiciones de bienes y contratacién de servicio de acuerdo a |a normatividad federal, cuando
los recursos del apoyo solicitado por las dependencias y entidades sea de dicha indole, y cuando corresponda conocer al Comité.

e}  De conformidad con el articulo 41 fracciones X y XI del Reglamento Interno de la Secretaria de Administracion, suscribe como testigo el presente
instrumento xxx, Directora de lo Consultivo de la Direccion General Juridica de la Secretaria de Administracion, R.F.C__, facultada para participar en
la elaboracidn y revisidn de cantratos en que intervenga |a Secretaria.

f}  Que para los efectos del presente contrato sefiala como domicilio el ubicado en Prolongacién Avenida Alcalde nimero 1221, colonia Miraflores, zona
Centro, C.P. 44270 de esta ciudad de Guadalajara, lalisco, Méxica; mientras que para efectos de facturacion su domicilio es la calle Padra Mareno
No. 281, Guadalajara Centro, Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, v su R.F.C. es SPC130227199.

g]  Laadjudicacion del presente contrato se origind con motivo de la Licitacion Publica Nacional Presencial nimero LA-914012998-Ex-202x denominada
“xx" y de |a solicitud de aprovisionamiento nimero xx, realizado al amparo de lo establecido en los articulos 124 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en los articulos 28 a 37 bis, de |a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, “LAASSP”, y los
correlativos de su Reglamento.

Declara la “DEPENDENCIA” que:

a)  Cuenta con recursas suficientes y con autorizacion para ejercerlos en el cumplimiento de sus obligaciones derivadas del presente contrato, como se
desprende del oficio emitido por XXX, en su cardcter de XXX y el compromiso presupuestal identificado con el nimero XXX, realizado en el Sistema
Integral de Informacién Financiera (SHIF) del Gobierno del Estado de Jalisco, de fecha ___ de de

b}  Es la encargada de verificar que los servicios objeto de este contrato cumplan con las especificaciones acordadas por las "PARTES”, ya que es la
receptora final del objeto de dicho instrumento, por lo que también se obliga a dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
mismo por parte de la “SECRETARIA”.

Licitacion Plblica Nacional Presencial LA-914012998-E11-2022 Pagina 52 de
62



c)  De conformidad con lo establecido en el articulo 84 pendltimo parrafo del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico suscribe el presente instrumento el C. (NOMBRE DEL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO), (SENALAR CARGO DEL ADMINISTRADOR DEL
CONTRATO), con R.F.C Colocar RFC), facultado para administrar el cumplimiento de las obligaciones que deriven del objeto del presente contrato,
quien podrd ser sustituido en cualquier memento en su cargo o funciones, bastando para tales efectos un comunicado por escrito y firmado por el
servidor publico facultado para ello, dirigido al representante del “PROVEEDOR” para los efectos del presente contrato, encargados del cumplimiento
de las obligaciones contraidas en el presente instrumento juridico.

d) Tiene establecido su domicilio en mismoe que sefiala para los fines y efectos legales del presente contrato

IIl. Declara el "PROVEEDOR” bajo protesta de decir verdad: (en caso de persona moral)

a)  Que esuna persona moral legalmente constituida mediante {Describir aquellos instrumentos ptiblicos que |e dan origen y en su
caso los documentos de las modificaciones que se hubieran realizado), denominada (NOMBRE O RAZON SOCIAL), cuyo objeto social es, entre otros,
(OBJETO SOCIAL).

b)  Que se encuentra debidamente inscrita y actualizada ante el Registro Unico de Proveedores y Contratistas del Estado de Jalisco, bajo el nimero de
registro de proveedor Xx, y que la informacidn contenida en el expediente respective no ha sufrido modificacidn alguna y se encuentra vigente.

c)  Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes xx.

d) LlaoelC.(NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL), en su cardcterde , cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
contrato y obligar a surepresentada en los términas, lo cual acredita mediante , mismo que bajo protesta de decir
verdad manifiesta que no le han sido limitado ni revocado en forma alguna.

e}  Que surepresentante se identifica con xx nimero xx, expedida por xx.

f]  Sefala como domicilio convencional, para los fines de este contrato, asi como para recibir todo tipo de citas y notificaciones, el ubicado en la calle xx
No. xx, colonia xx, ciudad de xx, estado de xx, C.P. xx, el teléfono xx y correo electrénico xx.

g) Queconforme a lo dispuesto en la fraccion IV.2.3., sexto parrafo de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos
y servicios de |la Administracion publica Centralizada del Poder ejecutivo del Estado de Jalisco, los documentos con los que acredita la existencia legal,
asi como el caracter de mandatario legal de [a misma para comparecer a la firma del presente instrumento, se encuentran en el expediente sefialado
en el inciso c), el cual se encuentra en los archivos de la “SECRETARIA”, de acuerdo con el articulo 23, fraccidn VII, del Reglamenta Interno de la
Secretaria de Administracion del Estado de Jalisco.

h}  Ha considerado todos y cada uno de los factores que intervienen en el presente contrato, manifestando reunir las condiciones técnicas, juridicas y
ecandmicas, asi como la organizacion y elementos necesarios para su cumplimiento.

i) Bajo protesta de decir verdad, manifiesta gue ni &l ni ninguno de los socios o accionistas desempefian un empleo, cargo o comisidn en el servicio
publico, ni se encuentran inhabilitados para ello, o en su caso que, a pesar de desempefiarlo, con la formalizacion del presente contrato no se actualiza
un conflicto de interés, en términos del articulo 49, fraccion IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en concordancia con los
articulos 50, fraccion Il de la “LAASSP" y 88, fraccidn | de su Reglamento; asi como que el “PROVEEDOR” no se encuentra en alguno de los supuestos
del articulo 50 y pentltimo y antependitimo parrafos del articulo 60 de la “LAASSP".

i Bajo protesta de decir verdad, declara que conoce y se obliga a cumplir con el Convenio 138 de la Organizacion Internacional del Trabajo en materia
de erradicacion del Trabajo Infantil, del articulo 123 Constitucional, apartado A) en todas sus fracciones y de la Ley Federal del Trabajo en su articulo
22, manifestando que ni en sus registros, ni en su némina tiene empleados menores de quince afios y que en caso de llegar a tener a menores de
dieciocho afios gue se encuentren dentro de |os supuestos de edad permitida para laborar le serdn respetados todos los derechos que se establecen
en el marco normativo transcrito.

k)  Bajo protesta de decir verdad, manifiesta estar al corriente en los pagos que se derivan de sus obligaciones fiscales, en especifico de las previstas en
el articulo 32-D del Codigo Fiscal Federal vigente, asi como de sus obligaciones fiscales en materia de seguridad social, ante el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y el Instituto Mexicano del Seguro Social; lo que acredita con las Opiniones de Cumplimiento de
Obligaciones Fiscales y en materia de Seguridad Social en sentido positivo, emitidas por el SAT e IMSS respectivamente, asi como con la Constancia
de Situacion Fiscal en materia de Aportaciones Patronales y Entero de Descuentas, sin adeudo emitida por el INFONAVIT, las cuales se encuentran
vigentes y obran en el expediente respectivo.

1) Que tiene I3 capacidad legal, financiera, técnica y productiva necesaria para dar cumplimiento al presente contrato.

Il. Declara el “PROVEEDOR” bajo protesta de decir verdad: (en caso de persona fisica)

a) Que es una persona mayor de edad, de nacionalidad mexicana, debidamente inscrita y actualizada ante el Registro Unico de Proveedores y
Contratistas del Estado de Jalisco, bajo el nimero de registro de proveedor xx, y que la informacign contenida en el expediente respectivo no ha
sufrido modificacion alguna y se encuentra vigente.

b)  Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes xx.

c)  Que su domicilio convencional para los fines de éste contrato, asi como para recibir todo tipo de citas y notificaciones, es el ubicado en calle xx
numero xx, colonia xx, ciudad de xx, estado de xx, C.P. xx, el teléfono xx y correo electrénico xx.
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d)  Que se identifica con xx nimero xx, expedida por xx, y tiene la capacidad legal, financiera, técnica y productiva necesaria para dar cumplimiento al
presente contrato.

e)  Ha considerado todos y cada uno de los factores que intervienen en el presente contrato, manifestando reunir las condiciones técnicas, juridicas y
economicas, asi como la organizacion y elementos necesarios para su cumplimiento.

f)  Bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no desempefia un empleo, cargo o comisién en el servicio publice, ni se encuentran inhabilitados para
ello, o en su caso que, a pesar de desempefiarlo, con la formalizacion del presente contrato no se actualiza un canflicto de interés, en términos del
articulo 49, fraccion IX de la Ley General de Respansabilidades Administrativas, en concordancia con los articulos 50, fraccién Il de la “LAASSP” v 88,
fraccidn | de su Reglamento; asi mismo, no se encuentra en alguno de los supuestos del articulo 50 y pendltimo y antepeniiltimo parrafos del articulo
60 de |a "LAASSP”.

g) Bajo protesta de decir verdad, declara que conoce y se obliga a cumplir con el Canvenio 138 de la Organizacion Internacional del Trabajo en materia
de erradicacion del Trabajo Infantil, del articulo 123 Constitucional, apartado A) en todas sus fracciones y de la Ley Federal del Trabajo en su articulo
22, manifestando que ni en sus registros, ni en su nomina tiene empleados menores de quince afios y que en caso de llegar a tener a menores de
dieciocho afios que se encuentren dentro de los supuestos de edad permitida para laborar le serdn respetados todos los derechos que se establecen
an el marco normativo transcrito.

h)  Bajo protesta de decir verdad, manifiesta estar al corriente en los pagos que se derivan de sus obligaciones fiscales, en especifico de las previstas en
el articulo 32-D del Codigo Fiscal Federal vigente, asi como de sus obligaciones fiscales en materia de seguridad social, ante el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y el Instituto Mexicano del Seguro Social, (en caso de resultar aplicable): lo que acredita con las
Opiniones de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales y en materia de Seguridad Social en sentido positivo, emitidas por el SAT e IMSS
respectivamente, asi como con la Constancia de Situacion Fiscal en materia de Aportaciones Patronales y Entero de Descuentos, sin adeudo emitida
por el INFONAVIT, las cuales se encuentran vigentes y obran en el expediente respectivo.

IV. Las "PARTES” declaran:

a)  Que el presente contrato, cuyo objeto sera solventado con RECURSOS XX del Ejercicio xx, fue resuelta o autorizada a favor del “PROVEEDOR” de
conformidad con el acta de fallo de fecha xx de xxx de 2022, emitida por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piiblico
(Federal) de la Administracién Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

b)  Que para efectos del presente instrumento, las referencias que se hagan a la "LEY”, se entenderan hechas a la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento
_ ¥ Servicios del Sector Publico.

c)  Quese reconocen reciprocamente el cardcter con el que comparecen y sujetan el presente contrato al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- DEL OBJETO DEL CONTRATO. E| “PROVEEDOR" acepta y se obliga a proporcionar a la "DEPENDENCIA” [a contratacion del servicio de (OBJETO
DEL CONTRATO SELECCIONADO), al amparo del procedimiento de contratacién sefialado en el punto |, inciso g) de las declaraciones de este instrumento
juridico.

SEGUNDA.- DE LOS MONTOS Y PRECIOS. El{los) precio(s) unitario(s) del presente contrato, expresado(s) en moneda nacional es (son):

(INSERTAR TABLA)

El monto total del mismo es por la cantidad de (MONTO TOTAL DEL CONTRATO sin impuestos) en moneda nacional antes de impuestos y __ (MONTO
TOTAL DEL CONTRATQ con impuestos) en moneda nacional después de impuestos.

El precio unitario es considerado fijo y en moneda nacional (pesos mexicanos) hasta que concluya la relacidn contractual que se formaliza, incluyendo el
“PROVEEDOR" todos los conceptos y costos involucrados en la adquisicidn del {o prestacion del servicio de) (OBJETO DEL CONTRATO SELECCIONADO),
por lo gque el “PROVEEDOR” no podra agregar ningun costo extra y los precios serdn inalterables durante la vigencia del presente contrato.

TERCERA.- FORMA Y LUGAR DE PAGO.- La “DEPENDENCIA” se abliga a pagar al “PROVEEDOR”, a través de la Secretaria de |a Hacienda Publica del
Gobierno del Estado de Jalisco, la cantidad sefialada en la clausula segunda de este instrumento juridico, en moneda nacional, mediante parcialidades, en
un plazo maximo de 20 dias naturales siguientes a aguel en que la documentacién sefialada a continuacidn para cada pago parcial o para el pago total, sea
recibida en la "DEPENDENCIA”:

Documentos para cada pago parcial:

a) Original y copia del comprobante fiscal respectivo expedido a favor de la Secretaria de la Hacienda Publica, cuyo domicilio es en la calle Pedro Mareno
No. 281, Guadalajara Centro, Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, y su R.F.C. es SPC130227199, validado y aceptado por la “DEPENDENCIA”, con la
aprobacion (firma) del Administrador del presente contrato mencionado en la Declaracidn I, inciso c), en la cual se mencione el programa
correspondiente.

b) Original de la Orden Compra (en caso de parcialidad solo copia y original en la Gltima parcialidad)

¢} Original del Anexo de Entregas (en caso de parcialidad solo copia)

d) Copia del acta de Fallo.

e} 1 copia del contrato.

f)  Oficio de Recepcion a Entera Satisfaccion.

g) 1copiade la garantia de cumplimiento a |a que se hace referencia en la clausula SEPTIMA de este contrato.
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h) 1 copia de la garantia por defectos, vicios ocultos o cualquier otra responsabilidad, a nembre de la Secretaria de la Hacienda Publica a la que se hace
referencia en la cldusula SEXTA.

El computo del plazo para realizar el pago se contabilizard a partir del dia habil siguiente de la recepcién de los bienes y del CFDI o factura electrdnica, esto
considerando que no existan aclaraciones al importe o a los bienes facturados, para lo cual es necesario que el CFDI o factura electrénica que se presente
retina los requisitos fiscales que establece la legislacion en la materia, el desglose de los bienes entregados vy los precios unitarios; asimismo, deberd
acompafarse con la documentacion campleta y debidamente requisitada.

De conformidad con el articulo 90 del Reglamento de la “LAASSP”, en caso de que el CFDI o factura electrdnica entregado presenten errores, el
Administrador del presente contrato mencionado en la Declaracidn Il, inciso c], dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes de su recepcidn, indicara al
“PROVEEDOR” las deficiencias que deberd corregir; por lo que, el procedimiento de pago reiniciard en el momento en que el “PROVEEDOR” presente el
CFDI o factura electronica corregido.

El tiempo que el “PROVEEDOR” utilice para |a correccidn de la documentacidn entregada, no se computara para efectos de pago, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 51 de la “LAASSP”.

El CFDI o factura electronica debera ser presentada en la “DEPENDENCIA”, en original y copia expedido a favor de la Secretaria de |a Hacienda Publica,
cuyo domicilio es en la calle Pedro Moreno No. 281, Guadalajara Centro, Guadalajara, Jalisco, C.P, 44100, y su R.F.C. es SPC130227199, validado por la
“DEPENDENCIA".

EI CFDI o factura electronica se debera presentar desglosando el IVA cuando apligue.

E| “PROVEEDOR" manifiesta su conformidad de que hasta en tanto no se cumpla con la verificacién, supervision y aceptacian de los bienes o prestacion
de los servicios, no se tendran como recibidos o aceptados por el Administrador del presente contrato.

El pago serd efectuado mediante transferencia bancaria a la cuenta que el “PROVEEDOR” proporcione. Para efectos de tramite de pago, el “PROVEEDOR”
debera ser titular de una cuenta de cheques vigente y para tal efecto proporciona la CLABE , del banco
anombre de “, en la que se efectuard la transferencia electrdnica de pago.

El pago de los bienes entregados o prestacion de los servicios o arrendamiento recibidos, quedara condicionado proporcionalmente al pago que el
“PROVEEDOR" deha efectuar por concepto de penas convencionales.

Para el caso de que se presenten pagos en exceso, se estard a lo dispuesto por el articulo 51 parrafo tercero, de la “LAASSP”.

(EM CASO DE EXISTIR ANTICIPOS) Se otorgaran al “PROVEEDOR" los siguientes anticipos, con la previa autorizacidn de la “DEPENDENCIA”.
ANTICIPO (PORCENTAJE DEL MONTO TOTAL) FECHA A OTORGAR ANTICIPO

(COLOCAR EL % DE ANTICIPO) 20 DIAS NATURALES POSTERIORES A LA ENTREGA DE
DOCUMENTACION PARA PAGO DE ANTICIPO

Se agregardn tantos se hayan programado

La Secretaria de la Hacienda Publica realizara el pago de anticipo, una vez que la siguiente documentacion sea recibida en el almacén de la
“SECRETARIA":

Documentos para el pago de anticipo:

a} XXH
b) xox

Asimismo, se estipula que la amortizacion de los anticipos atras descritos se |levara a cabo de manera proporcional en cada pago parcial.

CUARTA.- DE LA VIGENCIA. La vigencia del presente instrumento contractual comenzara a correr a partir del dia xx del mes de xx del afio 20xx, y concluira
el dia xx del mes de xx del afio 20xx, sin perjuicio de su posible terminacion anticipada, en los términos establecidos en su clausulado, a excepcion de las
garantias, las cuales seguiran surtiendo sus efectos hasta el término de su vigencia.

QUINTA. MODIFICACIONES DEL CONTRATO. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que por necesidades de la “DEPENDENCIA” podrd ampliarse el suministro
de los bienes, prestacion del servicio o arrendamiento objeto del presente contrato, de conformidad con el articulo 52 de la "LAASSP”, siempre y cuando
las modificaciones no rebasen en su conjunto el 20% (veinte por ciento) del monto o cantidad de los conceptos y volimenes establecidos originalmente.
Lo anterior, se formalizara mediante la celebracién de un Convenio Modificatorio del Contrato Principal. Asimismo, con fundamento en el articulo 91 del
Reglamento de la “LAASSP”, el “PROVEEDOR” debera entregar las modificaciones respectivas de las garantias, sefialadas en la CLAUSULA SEPTIMA de
este contrato.

Por caso fortuito o de fuerza mayor, o por causas atribuibles a la "DEPENDENCIA”, se podrd modificar el presente instrumento juridico, la fecha o el plazo
para la entrega de los bienes o prestacion de los servicios o arrendamiento. En dicho supuesto, se debera formalizar el convenio modificatorio respectivo,
no procediendo la aplicacion de penas convencionales por atraso. Tratandose de causas imputables a la “DEPENDENCIA”, no se requerira de la solicitud
de el “PROVEEDOR".
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SEXTA. GARANTIAS DE LOS BIENES O PRESTACION DE LOS SERVICIOS O ARRENDAMIENTO Y ANTICIPOS. EL “PROVEEDOR” se obliga a otorgar a las
siguientes garantias:

(GARANTIA SOBRE EL BIEN O SERVICIO Y VICIOS OCULTOS)

a.Garantia de los bienes.- El "PROVEEDOR" se obliga a entregar, a mas tardar a la firma del contrato, una garantia de fabricacién por 12 meses,
contra vicios ocultos, defectos de fabricacién o cualquier dafio que presenten, firmada por el representante legal de el “PROVEEDOR”.

SEPTIMA. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Conforme a los articulos 48 fraccion 11, y 49 fraccion |, de la “LAASSP”, 85 fraccién Il y 103 de
su Reglamento; 166 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, el “PROVEEDOR” se obliga a constituir una garantia indivisible por el cumplimiento
fiel y exacto de todas y cada una de las obligaciones derivadas de este contrato, mediante fianza expedida por compadia afianzadora mexicana autorizada
por la Comision Nacional de Seguros y de Fianzas, a favor de la Secretaria de la Hacienda Publica, por un importe equivalente al 10% (diez por ciento) del
monto total del contrato, sin incluir el IVA, Dicha fianza deberd ser entregada a la “SECRETARIA”, a més tardar dentro de los 10 dias naturales posteriores
a la firma del contrato.

Si las disposiciones juridicas aplicables lo permitan, la entrega de la garantia de cumplimiento se realice de manera electréonica.

La fianza deberd presentarse en fisico en la “SECRETARIA” contra entrega del contrato, en la cual deberan de indicarse los siguientes requisitos:

e  Expedirse a favor de |a Secretaria de |la Hacienda Publica y sefialar su domicilio;

e  laindicacion del importe total garantizado con nimero y letra;

e  lareferancia de que la fianza se otorga atendiendo a todas las estipulaciones cantenidas en el contrato y anexos respectivo), asi como la cotizacién
y el requerimiento asociado a ésta;

e  lainformacion correspondiente al nimero de contrato, su fecha de firma, asi comoa la especificacidn de las obligaciones garantizadas:

e  Elsefialamiento de la denominacion o nombre de el “PROVEEDOR” y de |a institucion afianzadora, asi como sus domicilios correspondientes;

e la condicién de que la vigencia de la fianza deberd quedar abierta para permitir que cumpla con su objetivo, y continuard vigente durante la
sustanciacion de todos los recursos legales o juicios que se interpongan hasta que se dicte resolucién definitiva por la autoridad competenta, de
forma tal que no podra establecerse o estipularse plazo alguno que limite su vigencia, Io cual no debe confundirse con el plazo para el cumplimiento
de las obligaciones previstas en el contrato y actos administrativos garantizados;

® Llaindicacion de que |a fianza se hard efectiva conforme al procedimiento dispuesto en el articulo 282 de la Ley de Instituciones de Seguros y de
Fianzas, el cual serd aplicable también para el cobro de los intereses que en su caso se generen en los términos previstos en el articulo 283 del propio
ardenamiento;

e Laindicacion de que la cancelacion de la pdliza de fianza procedera una vez que la "DEPENDENCIA” otorgue el documento en el que se sefiale la
extincion de derechos y obligaciones, previo otorgamiento del finiquito correspondiente, o en caso de existir saldos a cargo del “PROVEEDOR”, la
liquidacion debida;

e  Paraefectos de la garantia sefialada en esta clausula, se deberd considerar |a indivisibilidad de ésta, por lo que en case de incumplimienta del cantrato
se hara efectiva por el monto total de la garantia de cumplimientao;

. Para acreditar a la institucion afianzadora el incumplimiento de la obligacidn garantizada, tendra que cumplirse con los reguisitos establacidas en las
Disposiciones Generales a que se sujetardn las garantias otorgadas a favor del Gobierno Federal para el cumplimiento de obligaciones distintas de
las fiscales gue constituyan las dependencias y entidades en los actos y contratos que celebren, publicadas en el Diario Oficial de la Federacidn el 08
de septiembre de 2015; y

] El momento de inicio de la fianza y, en su caso, su vigencia.

Considerando |os requisitos anteriores, dentro de la fianza, se deberdn incluir las declaraciones siguientas en forma expresa:

e  “Esta garantia estard vigente durante |a sustanciacion de todos los recursos legales o juicios que se interpongan hasta que se pronuncie resolucién
definitiva por autoridad competente, de forma tal que su vigencia no podra acotarse en razén del plazo de ejecucion del contrato.

e “Lainstitucion de fianzas acepta expresamente someterse al procedimiento de ejecucidén establecide en el articulo 282 de 1a Ley de Instituciones de
Seguros y de Fianzas, para |a efectividad de la-presente garantia, procedimiento al que también se sujetara para el caso del cobro de intereses que
preve el articulo 283 del mismo ordenamiento legal, por pago extemparaneo del importe de la poliza de fianza requerida.”;

® “La cancelacion de |a fianza no procederd sino en virtud de manifestacidn previa de manera expresa y por escrito de la “DEPENDENCIA”; y

®  "laafianzadora acepta expresamente tener garantizado el contrato a que esta poliza se refiere, atn en el caso de que se otorgue prorroga o espera
al deudor principal o fiado por parte de la "DEPENDENCIA” para el cumplimiento total de las obligaciones que se garantizaran, por lo que la
afianzadora renuncia expresamente al derecho que le otorga el articulo 178 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.”

De no cumplir con dicha entrega, la “SECRETARIA” podra rescindir el contrato y remitir el asunto al Grgano Interno de Control para que determine si se
aplican las sanciones estipuladas en el articulo 60 fraccion Ill de la “LAASSP”.

La garantia de cumplimiento de ninguna manera sera considerada como una limitacion de la responsabilidad del “PROVEEDOR”, derivada de sus
obligaciones y garantias estipuladas en el presente instrumento juridico, y de ninguna manera impedird que la “SECRETARIA” o |a “DEPENDENCIA" reclame
la indemnizacidn o el reembolso por cualquier incumplimiento que pueda exceder el valor de la garantia de cumplimiento.

En caso de incremento al monto del presente instrumento juridico o modificacidn al plazo, el “PROVEEDOR” se oblipa a entregar a la “SECRETARIA” dentro
de los diez dias naturales siguientes a la formalizacion del mismo, de conformidad con el ditimo parrafo del articulo 91 del Reglamento de la “LAASSP”, los
documentos modificatorios o endosos correspondientes, debiendo contener en el documento la estipulacion de que se otorga de manera conjunta,
solidaria e inseparable de la garantia otorgada inicialmente.
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El “PROVEEDOR” acepta expresamente que la garantia expedida para garantizar el cumplimiento se hara efectiva independientemente de que se
interponga cualquier otro tipo de recurso ante instancias del orden administrativo o judicial, asi como que permanecera vigente durante la substanciacion
de los juicios o recursos legales que se interponga con relacion a dicho contrato, hasta que sea pronunciada resolucion definitiva que cause ejecutoria por
la autoridad competente.

El tramite de liberacion de garantia, se realizara inmediato a que se extienda |a constancia de cumplimiento de obligaciones contractuales por parte de la
“DEPENDENCIA”, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 81, fraccion VIIl del Reglamento de la “LAASSP”.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE EL “PROVEEDOR”

a)  Entregar los bienes y prestar los servicios en las fechas o plazos y lugares especificos conforme a lo requerido en el presente contrato en los términos
ofertados en su propuesta (misma que forma parte integrante del presente contrato como Anexo 1).

b)  Correra bajo su cargo los costos de flete, transports, seguro y de cualquier otro derecho que se genere, hasta el lugar de entrega de los bienes.

c)  Cumplir con las especificaciones técnicas y de calidad y demas condiciones establacidas en el contrato respectivos anexos, asi como la cotizacion y el
requerimiento asociado a ésta;

d)  En bienes de procedencia extranjera, asumird |a responsabilidad de efectuar los trdmites de impaortacion y pagar los impuestos y derechos que se
generen.

&)  Asumir su responsabilidad ante cualquier situacion que pudiera generarse con motivo del presente contrato.

f)  Nodifundir a terceros sin autorizacidn expresa de la "“DEPENDENCIA” o |a “SECRETARIA” la informacion que le sea proporcionada, inclusive después
de la rescisidn o terminacion del presente instrumento, sin perjuicio de las sanciones administrativas, civiles y penales a que haya lugar.

g) Proporcionar la informacion que le sea requerida por parte de la Secretarfa de la Funcion Publica y el Organo Interno de Control, de conformidad con
el articulo 107 del Reglamento de la “LAASSP".

NOVENA. OBLIGACIONES DE LA “DEPENDENCIA”

a)  Otorgar todas las facilidades necesarias, a efecto de que el “PROVEEDOR” |leve a cabo en los términos convenidos.

b} Tramitar el pago correspondiente en tiempo y forma, por el suministro de los bienes o prestacidn de los servicios o arrendamiento.

¢}  Extenderal “PROVEEDOR", en caso de que lo requiera, por conducto del Administrador del Contrato, la constancia de cumplimiento de obligaciones
contractuales inmediatamente que se cumplan éstas a satisfaccidn expresa de dicho servidor publico para que se dé tramite a la cancelacién de la
garantia de cumplimiento del presente contrato.

DECIMA. LUGAR, PLAZOS Y CONDICIONES DE ENTREGA DE LOS BIENES PRESTACION DE LOS SERVICIOS O ARRENDAMIENTO

a) laentrega de los bienes o prestacion de |os servicios sera conforme a los plazos, condiciones y entregables establacidos por la “DEPENDENCIA” en
el Anexo Técnico de las BASES, y en la propuesta del “PROVEEDOR".

b}  Laentrega de los bienes o prestacion de los servicios, se realizara en los domicilios sefialados en las “BASES” v a mds tardar el dia xx de xx del xx; las
bienes seran recibidos previa revision por parte del personal designado por el administrador del contrato, y por parte de la Direccidn General de
Tecnologias de la Informacidn de |a “SECRETARIA” tratdndose de bienes de tecnologias de la informacidn y comunicaciones; la inspeccién de los
bienes consistird en la verificacién del bien, Ia cantidad, condiciones, especificaciones técnicas y de calidad.

c)  Durante la recepcidn, los bienes estardn sujetos a una verificacidn visual aleatoria. En los casos en gue se detecten defectos o discrepancias en la
entrega o incumplimiento en las especificaciones técnicas de los bienes, el “PROVEEDOR” contard con un plazo de 30 dias naturales, para la
reposicién de éstos, contadas a partir del momento de la devolucidn y/o la notificacion por correo electrénica y/o escrito, sin costo adicional para
la "DEPENDENCIA",

d) De manera excepcional y por causas justificadas ya sea por caso fortuito o fuerza mayor, podran otorgarse prarrogas para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, siempre y cuando las mismas sean autorizadas por la “DEPENDENCIA”,

DECIMA PRIMERA. LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS

El “PROVEEDOR” sera responsable de tramitar y contar con las licencias, autorizaciones y permisos que conforme a otras disposiciones sea necesario
contar para la adquisicion y/o prestacidn de los servicios correspondientes,

DECIMA SEGUNDA. TRANSPORTE

El “PROVEEDOR" se obliga a efectuar el transporte de los bienes objeto del presente contrato, o en su caso los insumos necesarios para la prestacion del
servicio o arrendamiento, desde su lugar de origen, hasta las instalaciones referidas en el Anexo técnico de las "BASES”,

DECIMA TERCERA. DEVOLUCION.

La “DEPENDENCIA” procederd a la devolucion del total de las entregas de |os bienes al "PROVEEDOR”, cuando con posterioridad a la entrega de los bienes
corregidos, se detecte que existen defectos, o cuando éstos no hayan sido repuestos. El “PROVEEDOR” se obliga a responder por su cuenta y riesgo de
los dafios y/o perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte se generen.

DECIMA CUARTA. CALIDAD

El “PROVEEDOR" debera contar con la infraestructura necesaria, personal técnico especializado en el ramo, herramientas, técnicas y equipos adecuados
para proporcionar los bienes o la prestacion de los servicios, a fin de garantizar que el objeto de este contrato sea proporcionado con la calidad, oportunidad
y eficiencia requerida para tal efecto, comprometiéndose a realizarlo a satisfaccidn de la "DEPENDENCIA” v con estricto apego a lo establecido en las
clausulas del presente instrumento juridico y sus respectivos anexos, asi como la cotizacidn y el requerimiento asociado a ésta.
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La “DEPENDENCIA” no estard obligada a recibir los bienes o aceptacion de los servicios cuando éstos no cumplan con los requisitos establecidos en el
parrafa anterior.

DECIMA QUINTA. DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS

El “PROVEEDOR” queda obligado ante “DEPENDENCIA” y/o |a “SECRETARIA” a responder de los defectos y vicios ocultos derivados de las obligaciones del
presente contrato, asi como de cualquier otra responsabilidad en que hubiere incurrido, en los términos sefialados en este instrumento juridico y sus
respectivos anexos, asi como |a cotizacion y el requerimiento asociado a ésta, y/o en la legislacion aplicable en la materia.

Para los efectos de la presente cldusula, se entiende por vicios ocultos los defectos que existan en los bienes o prestacion de los servicios, que los hagan
impropios para los uses a que se le destine o que disminuyan de tal modo este uso, que de haberlo conocido la “DEPENDENCIA” no lo hubiere adquirido
o los hubiere adquirido a un precio menar.

DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD

El “PROVEEDOR” se obliga a responder por su cuenta y riesgo de los dafios y/o perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte lleguen a causar
a la “DEPENDENCIA” o |la “SECRETARIA", con motivo de las obligaciones pactadas, o bien por los defectos o vicios ocultos en los bienes entregados o
prestacion de los servicios, de conformidad con lo establecide en el articulo 53 de la “LAASSP”.

DECIMA SEPTIMA. IMPUESTOS Y DERECHOS

Los impuestos, derechas y gastos que procedan con mativo de la adquisicidn de los bienes o prestacion de Ios servicios o arrendamiento, objeto del
presente contrato, serdn pagados por el “PROVEEDOR”, mismos que no serdn repercutidos a la “DEPENDENCIA” v/o la “SECRETARIA”

La “DEPENDENCIA” sdlo cubrird, cuando aplique, lo correspondiente al IVA, en los términos de la normatividad aplicable v de conformidad con las
disposiciones fiscales vigentes.

DECIMA OCTAVA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

El “PROVEEDOR” no podra ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones derivados del presente contrato, a favor de cualquier otra persona fisica
o moral, con excepcidn de los derechos de cobro, en cuyo caso se deberd contar con la conformidad previa y por escrito de la “DEPENDENCIA y/o |a
“SECRETARIA” deslindando a ésta de tada responsabilidad.

DECIMA NOVENA. DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y/O MARCAS

El "PROVEEDOR" asume la responsabilidad total en caso de que, al suministrar los bienes o prestacion de los servicios o arrendamiento, objeto del presente
contrato, infrinja patentes, marcas o viole otros registros de derechos de propiedad industrial a nivel nacional e internacional, por lo gue, se obliga a
responder personal e ilimitadamente de los daiios y perjuicias que pudiera causar a la "DEPENDENCIA”, la “SECRETARIA” o a terceros.

En tal virtud, el “PROVEEDOR"” manifiesta en este acto bajo protesta de decir verdad, no encontrarse en ninguno de los supuestos de infraccion
administrativa y/o delitos establecidos en la Ley Federal del Derecho de Autor ni en la Ley de la Propiedad Industrial,

En caso de que sobreviniera alguna reclamacion en contra de la “DEPENDENCIA” y/o la "SECRETARIA”, por cualguiera de Ias causas antes mencionadas,
la tinica obligacién de ésta sera la de dar aviso en el domicilio previsto en el apartado de Declaraciones de este instrumento al "PROVEEDOR”, para que
gste, utilizando los medios correspondientes al caso, garantice salvaguardar a la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” de cualquier controversia,
liberandole de toda responsabilidad de caracter civil, penal, mercantil, fiscal o de cualquier otra indole.

En caso de que la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” tuviese que erogar recursos por cualquiera de estos conceptos, el “PROVEEDOR” se obliga a
reembolsar de manera inmediata los recursos erogados por aquella.

VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES" estan conformes en que la informacion que se derive de la celebracidn del presente instrumento juridice, asi como teda aquella informacion
que la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” entregue al “PROVEEDOR” tendrd el caracter de confidencial, por lo que este se compromete, de forma
directa o a través de interpdsita persona, a no proporcionarla o divulgarla por escrito, verbalmente o por cualquier otro medio a terceros, inclusive después
de la terminacion de este contrato.

La informacién contenida en el presente contrato es piblica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 70 fraccion XXVl de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; sin embargo la informacién que
proporcione la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” al “PROVEEDOR” para el cumplimiento del objeto materia del mismo, serd considerada como
confidencial en términos de los articulos 116 y 113, respectivamente, de |os citados ordenamientos juridicos, por lo que el “PROVEEDOR" se compromete
a recibir, proteger y guardar la informacién confidencial propercionada por la “DEPENDENCIA” v/o la "SECRETARIA” con el mismo empefia y cuidado que
tiene respecto de su propia informacion confidencial, asi como hacer cumplir a todos y cada uno de los usuarios autorizadas a los que les entregue o
permita acceso a la informacién confidencial, en los términeos de este instrumenta.

£l “PROVEEDOR" se compromete a que la informacion considerada como confidencial no sera utilizada para fines diversos a los autorizados con el presente
contrato especifico; asimismo, dicha informacion no podra ser copiada o duplicada total o parcialmente en ninguna forma o por ningtn medio, ni podra
ser divulgada a terceros que no sean usuarios autarizados. De esta forma, el “PROVEEDOR” se obliga a no divulgar o publicar informes, datos y resultados
obtenidos objeto del presente instrumento, toda vez que son propiedad de la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”
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Cuando de las causas descritas en las clausulas de RESCISION y TERMINACION ANTICIPADA, del presente contrato, concluya la vigencia del mismo, subsistira
la obligacidn de confidencialidad sobre los bienes establecidos en este instrumento legal.

En caso de incumplimiento a lo establecido en esta cldusula, el “PROVEEDOR” tiene conocimiento en que la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” podra
ejecutar o tramitar las sanciones establecidas en la “LAASSP"” y su Reglamento, asi como presentar las denuncias correspondientes de conformidad con lo
dispuesto por el Libro Segundo, Titulo Noveno, Capitulos | y Il del Codigo Penal Federal y demas normatividad aplicable.

De igual forma, el “PROVEEDOR” se compromete a no alterar la informacidn confidencial, a llevar un control de su personal y hacer de su conocimiento
las sanciones que se aplicardn en caso de incumplir con lo dispuesto en esta cldusula, por lo que, en su caso, se obliga a notificar a la “DEPENDENCIA” y/o
la “SECRETARIA"” cuando se realicen actos que se consideren como ilicitos, debiendo dar inicio a las acciones legales correspondientes y sacar en pazy a
salvo a la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” de cualquier proceso legal.

El "PROVEEDOR” se obliga a poner en canocimiento de la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” cualquier hecho o circunstancia que en razén de los hienes
prestados sea de su conocimiento y que pueda beneficiar o evitar un perjuicio a la misma.

Asimismo, el “PROVEEDOR” no podra, con mative del suministro de los bienes o prestacion de los servicios o arrendamiento que realice a la
“DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA", utilizar la informacidn a que tenga acceso, para asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de cualquier
persona gue tenga relaciones directas o indirectas con el objeto de las actividades que lleve a cabo.

VIGESIMA PRIMERA. ADMINISTRACION, VERIFICACION, SUPERVISION Y ACEPTACION DE LOS BIENES O SERVICIOS O ARRENDAMIENTO

La “DEPENDENCIA” designa como responsable de administrar y vigilar el cumplimiento del presente contrato al C. ((ADMINISTRADOR DEL CONTRATO)),
(CARGO), con el objeto de verificar el dptimo cumplimiento del mismo, por lo que indicara al "PROVEEDOR” las observaciones que se estimen pertinentes,
quedando éste obligado a corregir las anomalias que le sean indicadas, asi como deficiencias en la entrega de los bienes o prestacidn de los servicios o de
su personal.

Asimismo, la "DEPENDENCIA” solo aceptard los bienes o prestacidn de los servicios materia del presente contrato y tramitard el pago de los mismos previa
verificacion de las especificaciones requeridas, de conformidad con lo especificado en el presente contrato y sus correspondientes anexos, asi como la
cotizacidn y el requerimiento asociado a ésta.

Los bienes o prestacion de los servicios serdn recibidos previa revision del administrador del contrato; la inspeccion de los bienes consistira en la verificacion
del cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en el contrato y en su caso en los anexos respectivos, asi como la cotizacion y el
requerimienta asociado a ésta.

En tal virtud, el "PROVEEDOR” manifiesta expresamente su conformidad de que hasta en tanto no se cumpla de conformidad con lo establecido en el
parrafo anterior, los bienes o prestacion de los servicios, no se tendran por aceptados por parte de la “DEPENDENCIA”

La “DEPENDENCIA”, a través administrador del contrato o a través del personal que para tal efecto designe, podrd rechazar los bienes si no retinen las
especificaciones y alcances establecidos en este contrato y en su Anexo técnico, obligandose el “PROVEEDOR” en aste supuesto a entregarlos nuevamente
bajo su exclusiva responsabilidad y sin costo adicional para la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”.

VIGESIMA SEGUNDA. DEDUCCIONES

No aplica

VIGESIMA TERCERA. PENAS CONVENCIONALES

En caso de que el “PROVEEDOR” presente atraso en el cumplimiento de cualguiera de sus obligaciones pactadas para la adquisicidn de los bienes o
prestacién de los servicios o arrendamiento, objeto del presente contrato, la “DEPENDENCIA”, por conducto del administrador del contrato podra
descontar al “PROVEEDOR”, de |2 cantidad establecida en la clausula QUINTA, el 3% cuando el atraso se encuentre de 01 a 05 dias naturales, el 6% cuando
el atraso se encuentre de 06 a 10 dias naturales, y el 10% cuando el atraso sea de 11 dias naturales en adelante. En caso de que el atraso se dé a partir de
21 dias naturales, ademas de poder hacer efectiva la pena convencional sefialada en esta cldusula, la “SECRETARIA” podrd rescindir el presente contrato,

Por lo anterior, el pago de la adquisicion o prestacion de los servicios o arrendamiento quedara condicionado, proporcionalmente, al pago que el
“PROVEEDOR” deba efectuar por concepto de penas convencionales por atraso, en el entendido de que, si el contrato es rescindido en términos de lo
previsto en la CLAUSULA DE RESCISION, no procederd el cobra de dichas penas ni la contabilizacion de las mismas al hacer efectiva la garantia de
cumplimiento del contrato.

Cuando la suma de las penas convencionales exceda el monto total de la garantia de cumplimiento del presente contratg, se iniciard el procedimiento de
rescision del mismo, en los términos del articulo 54 de la “LAASSP”.

Independientemente de la aplicacion de la pena convencional a que hace referencia el parrafo que antecede, se aplicaran ademds cualquiera otra que la
“LAASSP” establezca.

Estas penas convencionales no descartan que la “DEPENDENCIA” y/o |a “SECRETARIA” en cualquier momento posterior al incumplimienta determine
procedente la rescision del contrato, considerando la gravedad de los dafios y perjuicios que el mismo pudiera ocasionar a los intereses de la
“"DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA".

En caso que sea necesario llevar a cabo la rescision administrativa del contrato, |a aplicacion de la garantia de cumplimiento sera por el monta total de las
obligaciones garantizadas.
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La penalizacion tendra como objeto resarcir los dafios y perjuicios ocasionados a la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” por el atraso en el cumplimiento
de las obligaciones estipuladas en el presente contrato.

La notificacion y calculo de la pena convencional, corresponde al administrador o el supervisor del contrato de la "DEPENDENCIA”,
VIGESIMA CUARTA. SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Cuando el “PROVEEDOR” incumpla con sus obligaciones contractuales por causas imputables a éste, y como consecuencia, cause dafos y/o perjuicios
graves a la “DEPENDENCIA” y/o la "SECRETARIA”, o bien, proporcione informacion falsa, actie con dole o mala fe en la celebracién del presente contrato
o durante la vigencia del mismo, por determinacion de la Secretaria de la Funcion Publica, se podra hacer acreedor a las sanciones establecidas en la
“LAASSP”, en |os términos de los articulos 59, 60 vy 61 de dicho ordenamiento legal y 109 al 115 de su Reglamento.

VIGESIMA QUINTA. SANCIONES APLICABLES Y TERMINACION DE LA RELACION CONTRACTUAL

La “DEPENDENCIA" y/a la “SECRETARIA", de conformidad con lo establecido en los articulos 53, 53 Bis, 54 y 54 Bis de la “LAASSP”, y 86 segundo parrafo,
95 al 100 y 102 de su Reglamento, aplicard sanciones, o en su caso, llevara a cabo |a cancelacion de partidas total o parcialmente o la rescisién administrativa
del contrato.

VIGESIMA SEXTA. RELACION LABORAL

EI "PROVEEDOR” reconoce y acepta ser el tnico patran del personal que ocupe con motive del suministro objeto de este contrate, asi como el responsable
de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y demas ordenamientos en materia de trabajo y seguridad social. Asimismo, el "PROVEEDOR”
conviene en respondar de todas las raclamaciones que sus trabajadores presenten en su contra o en contra de la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”,
en relacidn con el suministro materia de este contrato.

VIGESIMA SEPTIMA. EXCLUSION LABORAL

“LAS PARTES” convienen en que la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA" no adquieren ninguna obligacidn de caracter laboral con el "PROVEEDOR” ni
con los elementos que éste utilice para el suministro de los bienes o prestacion de los servicios o arrendamiento objeto del presente contrato, por lo cual
no se le podra considerar como patrdn ni como un sustituto. En particular el personal se entendera relacionado exclusivamente con la o las personas que
lo emplearon y por ende cada una de ellas asumird su responsabilidad por dicho concepto.

lgualmente, y para este efecto y cualguiera no previsto, el “PROVEEDOR” exime expresamente a la "DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” de cualquier
responsabilidad laboral, civil, penal, de seguridad social o de otra especie que, en su caso, pudiera llegar a generarse; sin embargo, si la “DEPENDENCIA”
y/o la “SECRETARIA” tuviera que realizar alguna erogacion por alguno de los conceptos que anteceden, el “PROVEEDOR” se obliga a realizar &l reembolso
e indemnizacion correspondiente.

Por lo anterior, “LAS PARTES” reconocen expresamente en este acto que la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” no tiene nexo laboral alguno con el
“PROVEEDOR”, por lo que éste Gltimo libera a la "DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” de toda responsabilidad relativa a cualquier accidente o
enfermedad que pudiera sufrir o contraer cualquiera de sus trabajadores durante el desarrollo de sus labores o como consecuencia de ellos, asi como de
cualquier responsabilidad que resulte de la aplicacidn de |a Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores y/o cualquier otra aplicable, derivada de |a entrega de los bienes o prestacidn de los servicios materia de este contrato.

VIGESIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL SUMINISTRO DE LOS BIENES O PRESTACION DE LOS SERVICIOS O ARRENDAMIENTO.

Cuando en la entrega de los bienes o prestacidn de los servicios o arrendamiento, se presente caso fortuito o de fuerza mayor, la “DEPENDENCIA” y/o la
“SECRETARIA” bajo su responsabilidad, podré de resultar aplicable conforme a la normatividad en la materia, suspender el suministro de los bienes o la
prestacidn de los servicios, en cuyo caso Unicamente se pagaran aquellos que hubiesen sido efectivamente recibidos por la “DEPENDENCIA”,

Cuando la suspension obedezca a causas imputables a la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”, a solicitud escrita del “PROVEEDOR”, cubrird los gastos
no recuperables, durante el tiempo que dure esta suspension, para lo cual el “PROVEEDOR” debera presentar dentro de los 30 (treinta) dias naturales
siguientes de la notificacién del término de la suspensian, la factura y documentacion de los gastos no recuperables en que haya incurrido, siempre que
estos sean razonables, estén debidamente comprobadas y se relacionen directamente con el contrato.

La “DEPENDENCIA” pagard los gastos no recuperables, en moneda nacional (pesos mexicanos), dentro de los 45 (cuarenta y cinco) dias naturales
posteriores a la presentacion de la solicitud debidamente fundada y documentada del “PROVEEDOR”, asi como del CFDI o factura electrdnica respectiva y
documentacion soporte.

En caso de que el "PROVEEDOR” no presente en tiempo y forma la documentacion requerida para el trimite de pago, la fecha de pago se recorrerd el
mismo nimero de dias que dure el retraso.

El plazo de suspensién serd fijado por la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”, a cuyo término en su caso, podrd iniciarse la terminacion anticipada del
presente contrato, o bien, podrd continuar produciendo todos los efectos legales, una vez que hayan desaparecido las causas que motivaron dicha
suspension.

VIGESIMA NOVENA. RESCISION

La “SECRETARIA”, a solicitud de |a “DEPENDENCIA” podra en cualquier momento rescindir administrativamente el presente contrato y hacer efectiva la
fianza de cumplimiento, cuando el "PROVEEDOR” incurra en incumplimiento de sus obligaciones contractuales, sin necesidad de acudir a los tribunales
competentes en la materia, por lo que, de manera enunciativa, mas no limitativa, se entenderd por incumplimiento:

a) Siincurre en responsabilidad por errores u omisiones en su actuacion;
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b) Siincurre en negligencia en el suministro de los bienes o prestacion de los servicios o arrendamiento abjeto del presente contrato, sin justificacion
para la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”;

c] Sitransfiere en todo o en parte las obligaciones que deriven del presente contrato a un tercero ajeno a la relacion contractual;

d) Sicede |os derechos de cobro derivados del contrato, sin contar con la conformidad previa y por escrito de la “SECRETARIA";

e) Sisuspende total o parcialmente y sin causa justificada la entrega de los bienes o prestacion de los servicios o arrendamiento del presente contrato o
no les otorga la debida atencion conforme a las instrucciones de la “DEPENDENCIA";

f}  Sino suministra los bienes o prestacion de los servicios o arrendamiento en tiempo y forma conforme a lo establecido en el presente contrato y sus
respectivas anexos, asi como la cotizacion y el requerimiento asociado a ésta;

g} Sinao proporciona a la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” o a las dependencias que tengan facultades, los datos necesarios para la inspeccidn,
vigilancia y supervision del suministro de los bienes objeto o prestacion de los servicios o arrendamiento del presente contrato;

h) Sicambia de nacionalidad e invoca la proteccién de su gobierno contra reclamaciones y érdenes de la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”";

i) Siesdeclarado en concurso mercantil por autoridad competente o por cualquier otra causa distinta o analoga que afecte su patrimonio;

i} Sinoacepta pagar penalizaciones o no repara los dafios o pérdidas, por argumentar que no le son directamente imputables, sino a uno de sus asociados
o filiales o a cualquier otra causa que no sea de fuerza mayor o caso fortuito;

k) Sino entrega dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes a la fecha de firma del presente contrato, |a garantia de cumplimiento del mismo;

[)  Silasuma de las penas convencionales excede el monto total de la garantia de cumplimiento del contrato y/o de las deducciones alcanzan el 10% (diez

por ciento) del monto total de este instrumento juridico;

Si el “PROVEEDOR” no suministra los bienes o prestacion de los servicios o arrendamiento objeto de este contrato de acuerdo con las normas, la

calidad, eficiencia y especificaciones requeridas por la "DEPENDENCIA” conforme a las clausulas del presente contrato y sus respectives anexos, asi

como la cotizacion y el requerimiento asociado a ésta;

n) Sidivulga, transfiere o utiliza la informacion que conozca en el desarrollo del cumplimiento del objeto del presente contrato, sin contar con la
autorizacion de la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” en los términos de lo dispuesto en la cldusula VIGESIMA del presente instrumento juridico;

o) Sisecomprueba la falsedad de alguna manifestacidn contenida en el apartado de sus declaraciones del presente contrato;

p) Cuando el “PROVEEDOR” y/o su personal, impidan el desempefio normal de labores de |a “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”, durante el suministro
de los bienes, por causas distintas a la naturaleza del objeto del mismo;

q) Cuando exista conocimiento y se corrobore mediante resolucién definitiva de autoridad competente que el “PROVEEDOR" incurrid en violaciones en
materia penal, civil, fiscal, mercantil o administrativa que redunde en perjuicio de los intereses de la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” en cuanto
al curnplimiento oportuno y eficaz en la entrega de los bienes objeto o prestacion de los servicios del presente contrato; vy

r)  Engeneral, incurra en incumplimiento total o parcial de las obligaciones gue se estipulen en el presente contrato o de las disposiciones de la “LAASSP”
y su Reglamento.

m

Para el caso de optar por la rescision del contrato, la “SECRETARIA” comunicard por escrito al “PROVEEDOR” el incumplimiento en que haya incurrido,
para que en un término de 5 (cinco) dias habiles contados a partir de Ia notificacion, exponga lo que a su derecho convenga y aporte en su caso las pruebas
gue estime pertinentes.

Transcurrido dicha términa la “SECRETARIA”, en un plazo de 15 (quince) dias habiles siguientes, tomando en consideracion los argumentos y pruebas que
hubiere hecho el “PROVEEDOR", determinara de manera fundada y motivada dar o no por rescindido el contrato, y comunicara al “PROVEEDOR” dicha
determinacion dentro del citado plazo.

Cuando se rescinda el contrato, se formulara el finiquito correspondiente, a efecto de hacer constar los pagos que deba efectuar la “DEPENDENCIA” por
concepto del contrato hasta el momento de rescision.

Iniciado un procedimiento de conciliacién “SECRETARIA” podra suspender el tramite del procedimiento de rescisién.

Si previamente a la determinacion de dar por rescindido el contrate se entregaran los bienes o prestacion de los servicios, el procedimiento iniciado
quedarad sin efecto, previa aceptacion y verificacidn de la “DEPENDENCIA” de que continda vigente la necesidad de los bienes o prestacion de los servicios
o arrendamiento, aplicando, en su caso, las penas convencionales correspandientes.

La “SECRETARIA” en coordinacidn con la “DEPENDENCIA” podra determinar no dar por rescindido el contrato, cuando durante el procedimiento advierta
que la rescision del mismo pudiera ocasionar algun dafio o afectacidn a las funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, la “DEPENDENCIA”
elaborara un dictamen en el cual justifique gue los impactos economicos o de operacion gue se ocasionarian con la rescision del contrato resultarian mds
inconvenientes.

Al no dar por rescindido el contrato, la “SECRETARIA” establecera con el “PROVEEDOR” otro plazo, que le permita subsanar el incumplimiento que hubiere
motivado el inicio del procedimiento. El convenio modificatorio que al efecto se celebre debera atender a las condiciones previstas por los dos lltimos
parrafos del articulo 52 de la “LAASSP".

Cuando se presente cualquiera de los casos mencionados, la “SECRETARIA” quedara expresamente facultada para optar por exigir el cumplimienta del
contrato, aplicando las penas convencionales y/o rescindirlo, siendo esta situacion una facultad potestativa.

Si se |levara a cabo la rescision del contrato, y en el caso de que el "PROVEEDOR” se le hubieran entregado pagos progresivos, éste debera de reintegrarlos
mds los intereses correspondientes, conforme a lo indicado en el articulo 51 parrafo cuarto, de la "LAASSP”,

Los intereses se calcularan sobre el monto de los pagos progresivos efectuados y se computaran por dias naturales desde la fecha de su entrega hasta la
fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a disposicion de la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA".

El “PROVEEDOR” serd responsable por los dafios y perjuicios que le cause a la “DEPENDENCIA” v/o la “SECRETARIA”.
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TRIGESIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA

La “SECRETARIA”, por si misma, o a solicitud de la “DEPENDENCIA” podra dar por terminado anticipadamente el presente contrato, cuando concurran
razones de interés general o bien cuando por causas justificadas se extinga la necesidad de requerir los hienes o prestacion de los servicios o
arrendamiento originalmente contratados, y se demuestre que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas, se ocasionaria algtin dafio
o perjuicio a la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”, o se determine la nulidad total o parcial de los actos que dieron origen al contrato con motivo de
una resolucién de una inconformidad o intervencion de oficio emitida por la Secretaria de la Funcién Piblica, lo que bastard sea comunicado al
“PROVEEDOR” con 30 (treinta) dias naturales anteriores al hecho. En este caso, la “DEPENDENCIA" a salicitud escrita del “PROVEEDOR” cubrird los gastos
no recuperables, siempre que estos sean razonables estén debidamente comprobados y relacionados directamente con el contrato.

TRIGESIMA SEGUNDA. DISCREPANCIAS

Las “PARTES” convienen que, en caso de discrepancia entre la convocatoria, la propuesta economica del “PROVEEDOR” y el presente contrato,
prevalecerd lo establecido en la convocatoria respectiva, de conformidad con lo dispuesto por el articule 81 fraccion IV, del Reglamentao de la “LAASSP”.

TRIGESIMA TERCERA. CONCILIACION.

Las "PARTES" acuerdan que para el caso de que se presenten desavenencias derivadas de la ejecucién y cumplimiento del presente contrato se someterdn
al procedimiento de conciliacion establecido en los articulos 77, 78, 79 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico, y 126 al
136 de su Reglamento y al Decreto por el que se establecen las acciones administrativas que debera implementar la Administracién Publica Federal para
llavar a cabo la conciliacion o la celebracidn de convenios o acuerdos previstos en las leyes respectivas como medios alternativos de solucién de
controversias, publicado en el Diario Oficial de |a Federacién el 29 de abril de 2016,

La solicitud de conciliacion se presentara mediante escrito, el cual contendra los requisitos contenidos en el articulo 15 de la Ley Federal de Procedimienta
Administrativo, ademas, hard referencia al nimero de contrato, al servidor pablico encargado de su administracion, objeto, vigencia y monto del contrato,
sefialando, en su caso, sobre la existencia de convenios modificatorios, debiendo adjuntar copia de los instrumentos consensuales debidamente suscritos.

TRIGESIMA CUARTA. DOMICILIOS

Las "PARTES" sefialan como sus domicilios legales para todos los efectos a que haya lugar y que se relacionan en el presente contrato, los que se indican
en el apartado de Declaraciones, por lo que cualguier notificacidn judicial o extrajudicial, emplazamiento, requerimiento o diligencia que en dichos
domicilios se practique, serd enteramente valida, al tenor de lo dispuesto en el Titulo Tercero del Cadigo Civil Federal y sus correlativos en los Estados de
Ia Repuiblica Mexicana.

TRIGESIMA QUINTA. LEGISLACION APLICABLE

Las “PARTES" se obligan a sujetarse estrictamente para el suministro de bienes o prestacion de los servicios o arrendamiento objeto del presente contrato
a todas y cada una de las cldusulas que lo integran, asi como la cotizacion y el requerimiento asociado a ésta, a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientas y
Servicios del Sector Publico, su Reglamento; al Cadigo Civil Federal; |a Ley Federal de Procedimiento Administrativo; al Codigo Federal de Procedimientos
Civiles; a |la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y a |as demas disposiciones juridicas aplicables,

TRIGESIMA SEXTA. JURISDICCION

Las “PARTES” convienen que, para la interpretacion y cumplimiento de este contrato, asi como para lo no previsto en el mismo, se someterdn a la
jurisdiccion y competencia de los Tribunales estatales o federales, que se encuentran en la circunscripcion territorial del Estado de Jalisco, renunciando al
fuerc que por razdn da su domicilio presente o futuro les pudiera corresponder.

Leido que fue el presente contrato por las “PARTES” y enteradas de su alcance y contenido, lo firman éstas de comun acuerdo en la ciudad de Guadalajara,
Jalisco.

LA “SECRETARIA” EL “PROVEEDOR"
KKX
Director General de Abastecimientos de la Secretaria de Administracién Represent:ﬁt)::;.egal e
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.
LA “DEPENDENCIA"
C. xx,
cargo
TESTIGO TESTIGO
HHK AKX
Director del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones de la Secretaria Directora de lo Consultivo de |a Secretaria de Administracién del Poder
de Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco. Ejecutivo del Estado de Jalisco.

LA PRESENTE HOJA CORRESPONDE AL CONTRATO DE “XX”, DERIVADO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL NUMERO XX Y DE LA SOLICITUD
DE APROVISIONAMIENTO NUMERO XX, CELEBRADO EL XX DE XX DE XX ENTRE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE JALISCO Y XX.
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