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Guadalajara, Jalisco, Méxice
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
Poder Ejecutivo
Secretaria de Administracién

DIRECCION DEL COMITE DE ADQUISICIONES Y ENAJENACIONES

“BASES”

Licitacidon Publica Nacional
LPN245/2022 Con Concurrencia del Comité

“ADQUISICION DE ESTUDIOS TECNICOS PARA LA SECRETARiA_ DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA”
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De conformidad con lo previsto por el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el articulo 19, apartado 1,fraccion XI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, asi como lo sefialado por el articulo 1, 2 fraccidn IX, 3 fraccién XXXI, XXXV y LIX, 9, fraccion I, 20,
fraccion I'y 21 del Reglamento interno de la Secretaria de Administracién, articulos 1, 2, 3, 4, 5, 23, 24,
31, 34, 35, 47, 55, apartado 1, fraccion Ill, 59, 63, 69, 72, y demas relativos de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, y los
articulos 1, 3, 4 y demas aplicables de su Reglamento; la Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo
del Estado, en coordinacién con su Direccién General de Abastecimientos, constituidas en Unidad
Centralizada de Compras, ubicadas en Prolongacion Avenida Alcalde numero 1221, Colonia Miraflores,
Zona Centro, C.P. 44270, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco; Convoca a las personas fisicas y/o juridicas
interesadas en participar en el procedimiento de contratacién mediante Licitacién Publica Nacional
LPN245/2022 con Concurrencia del Comité para la adquisicién denominada “Adquisicién de Estudios
Técnicos para la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y la Secretaria de
Innovacion, Ciencia y Tecnologia”, en lo subsecuente “Procedimiento de Adquisicion”, derivado de las
solicitudes 39-29-2022, 39-28-2022, 39-24-2022, 39-25-2022, 39-27-2022, 12-15-2022 y 12-16-2022,
consolidadas en la solicitud 99-111-2022, la cual se llevard a cabo con Recursos de origen Estatal no
etiquetado y Recursos Federales, Fondos de Participaciones no condicionadas y Recursos de Origen Fiscal,
capitulo 3000, partidas 3391, 3351,3331y 3171, del Ejercicio 2022, Los pagos que se tengan que efectuar
con cargo a estos ejercicios presupuestales futuros, estardn sujetos a la aprobacién del presupuesto
correspondiente y de conformidad a lo establecido en las siguientes:

BASES

Para los fines de estas “BASES”, se entendera por:

Retencién del monto total de los contratos de bienes y servicios antes de I.V.A.,

“APORTACION CINCO | que serd aportado al Fondo Impulso Jalisco, equivalente al 0.5 punto cinco por

AL MILLAR” ciento del valor asignado, previa declaracién de voluntad suscrita por el
aportante.
“BASES” Requisitos y condiciones de participacion en que se desarrollard el

procedimiento de adquisiciones o enajenacion

Comité de Adquisiciones de la Administracién Publica Centralizada del Poder

COMITE Ejecutivo del Estado de Jalisco

La divulgacion y uso de informacién abierta, accesible y oportuna sobre

“CONTRATACIONES ) . )
contrataciones del gobierno, para lograr que los ciudadanos y las empresas

REQUIRENTE”

ABIERTAS” e
puedan participar.
“CONTRATO” Instrumento Juridico mediante el cual las partes se comprometen
reciprocamente a respetar y cumplir la voluntad expresa de las mismas.
El ente publico que, a través del drea requirente y la unidad centralizada de
“CONVOCANTE" compras, tramita los procedimientos de adquisicion y enajenacion de bienes en
los términos de la “LEY”,
“CONVOCATORIA” Es el _II:ezmado a los !nterg?ados a participar en determinado procedimiento de
adquisiciones o enajenacion.
“DEPENDENCIA Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y Secretaria de

Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

“DIRECCION GENERAL”

Direccion General de Abastecimientos.
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“DIRECCION”

Direccion de Comité de Adquisiciones y Enajenaciones de la Secretaria
Administracion

“DOMICILIO"

Dentro de las instalaciones de la Secretaria de Administracién, inmueble
ubicado en Prolongacion Avenida Alcalde No. 1221, Col. Miraflores,
Guadalajara, Jalisco, (ingreso opcional por puerta posterior de Av. Magisterio

s/n)

“EMPRESA PRO
INTEGRIDAD”

Aquella que adopte politicas de integridad empresarial y esté debidamente
registrada, ante las autoridades correspondientes.

“FALLO” o
“RESOLUCION”

Documento emitido por el Comité mediante el cual, una vez realizados los
analisis correspondientes respecto de las propuestas presentadas, se establece
el o los licitantes adjudicados de cada procedimiento

“FONDO” Fondo Impulso Jalisco FIMJA
“IL.V.AY Impuesto al Valor Agregado.
e Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios
“LEY y Y
del Estado de Jalisco y sus Municipios.
“ORGANO DE -
CONTROL” La Contraloria del Estado.
“ORGANO INTERNO DE | . : v * -
CONTROL” Organo interno de Control de la Secretaria de Administracidn.

“PARTICIPANTE” 0

“LICITANTE"”

Persona Fisica o Juridica que se registra y, participa en cualquiera de las etapas
del procedimiento de adquisicion, que de manera primordial presenta
propuesta o proposicion.

“PROCEDIMIENTO DE

Licitacion Publica Nacional, LPN245/2022 con Concurrencia del Comité para la
adquisicion denominada “Adquisicion de Estudios Técnicos para la Secretaria de
lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y la Secretarfa de Innovacién,

ADQUISICION Ciencia y Tecnologia”
,,Eggzg;s;g'ﬁ La propuesta técnica y econémica que presenten los “PARTICIPANTES”
Se refiere al sobre, caja 0 paquete, en su caso, cerrado de manera que no se
SOBRE pueda modificar su contenido y que contiene la propuesta o proposicion del
participante en cuyo interior se presenta la propuesta técnica y/o econdmica.
“PROVEEDOR” o .
“PARTICIP o i ist i
“CONTRATISTA” PARTICIPANTE" Adjudicado o que cuenta con registro vigente en el RUPC
= = Reglamento de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
HEGLAMENTD Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
“RUpPC” Registro Estatal Unico de Proveedores y Contratistas del Estado de Jalisco.
“SECG” Sistema Electronico de Compras Gubernamentales. Ubicado en el portal
https://encompras.jalisco.gob.mx/SI3Kweb/secure/
“SECRETARIA” Secretaria Administracion.
“UNIDAD La unidad administrativa responsable de las adquisiciones, enajenaciones o
CENTRALIZADADE | arrendamientos de bienes y la contratacidn de los servicios de los entes
COMPRAS” publicos.
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“VENTANILLA UNICA
DE PROVEEDORES”

Ventanilla ubicada dentro del domicilio, en donde los proveedores podran
entregar y recibir documentos, solicitar informes o realizar tramites.

DESECHAMIENTO

Al acto mediante el cual el Comité Determina que una propuesta no es
suceptible de ser adjudicada en virtud de no cumplir con los requerimientos
técnicos o administrativos.

GRUPO/PAQUETE

Al formado por dos o mds partidas/sub-partidas en el procedimiento de
licitacion

PARTIDA/SUB-
PARTIDA

Cada uno de los elementos que integran el/los bien(es)/servicio a adquirir.

ALTERACION DE
DOCUMENTO

Aguel documento que presenta signos o datos de que ha sido variado,
modificado o alterado su contenido primigenio.

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Son aquellos requisitos legales y administrativos que el participante debe de
cumplir con Ia finalidad de que sea analizada su propuesta o proposicion.

REQUISITOS DE
ADJUDICACION

Se refiere a los requisitos técnicos y economicos que el participante debe de
cumplir con la finalidad que la convocante determine emitir el fallo a su favor.

FIRMA AUTOGRAFA

Aquella estampada de pufio y letra por parte del participante, su apoderado o
representante legal.

COMPRADOR

Al servidor publico encargado de tramitar el procedimiento de licitacion adscrito
a la Direccion General de Abastecimientos de la Secretaria de Administracion.

DICTAMEN TECNICO

Analisis elaborado por el drea requirente mediante el cual, se lleva a cabo |a
evaluacion de los aspectos técnicos y demds caracteristicas del bien o servicio
ofertado por los participantes plasmados en la propuesta técnica.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

(ACTOS)
___AcTO PERIODOODIA | HORA WeAR
Publicacién de B . A partir de
' P
“CONVOCATORIA” y = Se;;';;"bre el | fheimo ja"'l’::caol dj’oc;";s;?
“BASES” _ horas g o=
De manerafisicaenla |
Direccidn del Comité |
o : | Hasta las . ,
Recepcidn de preguntas 27 de septiembre del | de Adquisiciones,
|

2022 : Toie:haras ubicado en el

| S S “DOMICILIO”
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2 las 11:30
Registro para el Acto de Be s di30

: 30 de septiembre del alas 11:59 En el “DOMICILIO”.
Junta Aclaratoria
2022  horas
: | Apartir de
Acto de Junta Aclarataria ' 30deseptiembredel | las 12:00 En el “DOMICILIO”.
2022 horas

En el Aula 4 del Centro
de Capacitacion para el

. = 03 de octubre del 2022 ' Delas 15:15  Servidor Publica,

i Registro para la Presentacion | ’

: dé Propuestas ! a las 15:45 Ubicado en Av.
P ; ! horas Prolongacion  Alcalde

#1855, en el Edificio del
' Archivo Histérico.

En el Aula 4 del Centro

de Capacitacion para el

Presenticiy Apertuts de A partir de Ser'vidor Publica,
e 03 de octubre del 2022 las 16:00 | Ubicado en Av.
horas | Prolongacion  Alcalde
| #1855, en el Edificio del
" ~  Archivo Histérico.
Dentro de los 20 dias
- naturales siguientes a la
“FALLO” O “RESOLUCION” | fecha de presentaciény A través del “SECG” o
de la convocatoria. | apertura de propuestas, - correo electronico.

- conforme al articulo 65 |
| fraccionliide laLEY.

1. ESPECIFICACIONES.

El objeto del presente procedimiento es |a contratacion para la “Adquisicion de Estudios Técnicos para la
Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y la Secretaria de Innovacién, Ciencia Y
Tecnologia” conforme a las caracteristicas sefialadas en el ANEXO 1, (Carta de Requerimientos Técnicos),
de las presentes “BASES”, dichas especificaciones y caracteristicas técnicas se consideran minimas y con
la mds optima calidad, por lo que los “PARTICIPANTES” podran proponer bienes y/o servicios con
especificaciones y caracteristicas superiores, si asi, lo consideran conveniente. Las propuestas deberédn
ser entregadas de manera presencial de acuerdo al calendario de actividades en el “DOMICILIO” citado
en la convocatoria.

2. PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE ENTREGA.

La entrega de los servicios/bienes, objeto de este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” debers ser de
acuerdo a lo establecido en el Anexo 1 de las presentes “BASES”, y de conformidad con las caracteristicas
y especificaciones que se estableceran en el “CONTRATO”. Las obligaciones correran a partir de la
notificacién de la “RESOLUCION” y bajo la estricta responsabilidad del “PROVEEDOR”, quien se asegurara
de su adecuado transporte/adecuada prestacion hasta su correcta recepcion a entera satisfaccion de la
“DEPENDENCIA REQUIRENTE".
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Se considerara que el “PROVEEDOR” ha entregado los servicios/bienes, objeto de este “PROCEDIMIENTO
DE ADQUISICION”, una vez que en la factura y/o en la Orden de Compra correspondiente, se plasme el
sello y firma del personal técnico responsable de la “DEPENDENCIA REQUIRENTE” y se recabe el oficio de
recepcion de los bienes/servicios a entera satisfaccion por parte del personal técnico responsable.

3. PAGO.

El pago se efectuara una vez que sea realizada la entrega parcial y/o total de los bienes/servicios conforme
a lo establecido en el numeral 2 de las presentes “BASES”, y dentro de los 30 dias naturales posteriores a
la recepcion de la documentacion correspondiente, en la “DEPENDENCIA REQUIRENTE”, de conformidad
con los lineamientos de la Secretaria de la Hacienda Publica y/o “DEPENDENCIA REQUIRENTE”.

Documentos para pago de anticipo (no aplica)

a. Original y copia del comprobante fiscal respectivo expedido a favor de la Secretaria de la Hacienda

Pdablica, cuyo domicilio es en la calle Pedro Moreno No. 281, Guadalajara Centro, Guadalajara,

Jalisco, C.P. 44100, y su R.F.C. es SPC130227L99, validado por la “DEPENDENCIA REQUIRENTE” /

“SECRETARIA”.

Impresién de la verificacion del CFDI de la pagina del Sistema de Administracién Tributaria.

Copia del Acta de “RESOLUCION” o “FALLO”.

Original del “CONTRATO"”.

Original de la pdliza de fianza de anticipo a la que se hace referencia el numeral 20 de la presente

“BASES”, expedida por una institucién mexicana legalmente autorizada a nombre de la Secretaria

de la Hacienda Publica, con domicilio en la calle Pedro Moreno No. 281, Colonia Centro, en el

municipio de Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, R.F.C. SPC130227L99, en caso de corresponder

f. Copia de la Declaracion de aportacion del 5 al millar para el Fondo Impulso Jalisco (Anexo 7 de las
“BASES”) en la cual el “PROVEEDOR" declara su voluntad de si o no realizar la retencion del 5 al
millar del monto total del contrato antes del I.V.A., para su entero al Fondo Impulso Jalisco.

o o0 T

Documentos para pago parcial o final

a. Original del CFDIy XML, a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, con domicilio en la calle
Pedro Moreno No. 281, Colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, R.F.C.
SPC130227199, validada por la Dependencia y/o Entidad Requirente;

b. Impresién de la verificacion del CFDI de la pagina del Sistema de Administracién Tributaria.

C. Copia del Acta de “RESOLUCION” o “FALLO (solo se requiere para el primer tramite de pago)”.
d. 1 copia del “CONTRATO (solo se requiere para el primer tramite de pago)”

e. 1 copia de la garantia de cumplimiento de “CONTRATO” a nombre de la Secretaria de la Hacienda

Publica, con domicilio en la calle Pedro Moreno No. 281, Colonia Centro, en el municipio de Guadalajara,
Jalisco, C.P. 44100, R.F.C. SPC130227L99, en caso de corresponder a la que hard referencia el contrato
que en su momento suscriba(n) el o los proveedores participantes adjudicados (solo se requiere para el
primer tramite de pago).

Copia de la Declaracion de aportacion del 5 al millar para el Fondo Impulso Jalisco (Anexo 7 de las
“BASES”) en la cual el “PROVEEDOR” declara su voluntad de si o no realizar la retencion del 5 al millar del
monto total del contrato antes del IVA, para su entero al Fondo Impulso Jalisco. (solo se requiere para el
primer tramite de pago).
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De ser el caso, de acuerdo con los articulos 76 y 77 de la Ley del Presupuesto, Contahilidad y Gasto

Publico del Estado de Jalisco, los pagos que se tengan que efectuar con cargo a ejercicios presupuestales
futuros, estaran sujetos a la aprobacién del presupuesto correspondiente.

En caso de que las facturas entregadas para su pago presenten errores o deficiencias, la “DEPENDENCIA
REQUIRENTE” y/o “SECRETARIA”, dentro de los tres dias habiles siguientes al de su recepcion, indicara al
“PROVEEDOR" las deficiencias que debera corregir. El periodo que transcurra a partir de la indicacién de
las deficiencias y hasta que el “PROVEEDOR” presente las correcciones no se computara para efectos del
plazo del pago estipulado.

El pago de los bienes / servicios quedard condicionado proporcionalmente al pago que el “PROVEEDOR”
deba efectuar, en su caso, por concepto de penas convencionales. Lo anterior, sin perjuicio de que la
Secretaria de la Hacienda Publica, pueda proceder al cobro de las penas convencionales previo al pago
correspondiente conforme a lo estipulado en el “CONTRATO”.

Es requisito indispensable para el pago, que el “PROVEEDOR” realice la entrega de la garantia de
cumplimiento del “CONTRATO” de los bienes / servicios adjudicados en el supuesto de proceder.

3.1. Vigencia de precios.

La proposicion presentada por los “LICITANTES”, sera bajo la condicién de precios fijos hasta la total
prestacion de los servicios. Al presentar su propuesta en la presente Licitacién, los “PARTICIPANTES” dan
por aceptada esta condicion.

Si con posterioridad a la adjudicacion del presente proceso se presentan circunstancias econémicas de
tipo general ajenas a la responsabilidad de las partes, que provoquen directamente un aumento o
reduccion en los precios, se procederé de acuerdo con lo establecido en el articulo 75 de la Ley.

(para casos especificos y justificados que no sean por circunstancias econémica de tipo general en este
apartado debe sefialarse la férmula para los incrementos o decrementos).

3.2. Impuestos y derechos

La “SECRETARIA” de Administracién, aceptara cubrir los impuestos que le correspondan, siempre y
cuando se presenten desglosados en las “PROPUESTAS” y en las facturas.

4. OBLIGACIONES DE LOS “PARTICIPANTES".

a. Contar con la capacidad administrativa, fiscal, financiera, legal, técnica y profesional para atender
el requerimiento en las condiciones solicitadas.

b. Presentar al momento del Registro para el Acto de Presentacién y Apertura de Propuestas, el
Manifiesto de Personalidad anexo a estas “BASES”, con firma autdgrafa, asi como la copia de la
Identificacién Oficial Vigente de la persona que vaya a realizar la entrega del sobre cerrado. El
incumplimiento serd causal para no recepcionar el sobre de la propuesta.
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c. Presentar todos los documentos y anexos solicitados en el numeral 9 de las presentes “BASES”,
ya que son parte integral de la propuesta, para todos los efectos legales a que haya lugar, a
excepcion de los documentos opcionales.

d. En caso de resultar adjudicado, si el “PARTICIPANTE” se encontrara dado de baja o no registrado

en el “RUPC”, como lo establece el Capitulo Ill, de la “LEY”, debera realizar su alta antes de la
firma del respectivo contrato, este requisito es factor indispensable para la elaboracion de la
orden de compra y celebracion del “CONTRATO”. La Direccién de Padron de Proveedores
determinarad si su giro estd incluido en el ramo de bienes o servicios que participa. En caso de no
cumplir con lo anterior, no podra celebrarse “CONTRATOQ” alguno, por lo que, no se celebrara
“CONTRATO" con dicho participante y de resultar conveniente, se celebrard con el segundo lugar
0 se iniciard un nuevo “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.
Para efectos de inscripcion o actualizacion del registro, los interesados deberdn cumplir con los
requisitos sefialados en el articulo 20 de la “LEY”, asi como los referidos en los articulos 20, 21y
22 de su “REGLAMENTO”; para ello deberan de acudir a la Direccion de Padrén de Proveedores,
en el “DOMICILIO”.

e. En caso de resultar adjudicado, debera de suscribir el “CONTRATO” en los formatos, términos y
condiciones que la Direccion General Juridica de la “SECRETARIA” establezca, mismo que
atendera en todo momento a las presentes “BASES”, el Anexo 1, junta aclaratoria y la propuesta
del adjudicado.

f. Conservar y mantener en forma confidencial toda informacién que llegara a su conocimiento
necesaria para la elaboracién y presentacion de sus propuestas, con motivo de esta licitacion, sea
cual fuere su naturaleza o destino, obligéndose por tanto, a abstenerse de comunicarla, divulgarla
o utilizarla para si 0 en beneficio de terceros, fuese o no con propésito de lucro, o cualquier otra
informacién que se proporcione en forma verbal o por escrito, excepto por requerimiento de
Autoridad del orden Judicial o Administrativo competente.

La contravencion a lo dispuesto, generard la obligacion a cargo del participante que la incumpla, de
indemnizar a la dependencia requirente y/o de la “SECRETARIA”, por los dafios y perjuicios causados con
motivo del incumplimiento.

5. JUNTA ACLARATORIA.

Los “LICITANTES” que estén interesados en participar en el procedimiento deberdn de presentar sus
dudas o solicitudes de aclaracion en la “DIRECCION”, en el “DOMICILIO”, de manera fisica y firmada por
el representante legal del “PARTICIPANTE", de conformidad al anexo de Solicitud de Aclaraciones y de
manera digital en formato Word, a mds tardar a las 10:30 horas del 27 de septiembre del afio en curso,
de conformidad con los articulos 62 apartado 4, 63 y 70 de la “LEY”, 63, 64 y 65 de su “REGLAMENTO”.

Las solicitudes de aclaracion deberdn plantearse de manera clara y concisa, ademds de estar directamente
vinculadas con los puntos contenidos en la convocatoria, sus “BASES” y su ANEXO 1 (Carta de
Requerimientos Técnicos), indicando el numeral o punto especifico con el cual se relaciona. Las solicitudes
que no cumplan con los requisitos sefialados, podran ser desechadas por la “CONVOCANTE”.
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Seran atendidas unicamente las solicitudes de aclaracién que se hayan recibido en el tiempo y forma
establecidos, sin embargo, en el acto de junta de aclaraciones, los asistentes podrdn formular
cuestionamientos que no hayan sido plasmados en el documento entregado de forma previa, sin
embargo, la “CONVOCANTE” no tendra obligacién de dar respuesta a éstos en el acta correspondiente, a
no ser que, a su juicio, las respuestas otorgadas sean de trascendencia para la convocatoria y sus anexos.

El registro para asistir al acto de junta aclaratoria se llevard a cabo el 30 de septiembre del 2022 de 11:30
a 11:59 horas en el “DOMICILIO” de la presente convocatoria.

El acto de Junta de Aclaraciones se llevard a cabo a las 12:00 horas del dia 30 de septiembre del afio en
curso en el “DOMICILIO” de la presente convocatoria, donde se dard respuesta a las preguntas recibidas.

Las aclaraciones o la ausencia de ellas y los acuerdos tomados en el acto serdn plasmadas en el Acta de la
Junta de Aclaraciones, la cual serd parte integral de la presente convocatoria para los efectos legales a
los que haya lugar.

El acta de la junta de aclaraciones serd publicada en el SECG y, en los tableros o estrados destinados para
tal efecto por la direccian.

6. VISITA DE CAMPO. No Aplica
7. CARACTERISTICAS DE LA PROPUESTA.

De conformidad con los articulos 64 y 65 de la “LEY”, el “PARTICIPANTE” deberd presentar su propuesta
técnica y econdmica mecanografiada o impresa, debidamente firmada, dirigida a la “DIRECCION
GENERAL” en la que debe constar el desglose de cada uno de los bienes/servicios que esta ofertando vy
que la “CONVOCANTE" solicita adquirir.

a. Todas y cada una de las hojas de la propuesta elaborada por el “PARTICIPANTE”, deberan
presentarse firmadas de forma autégrafa por el titular o su representante legal.

b. Las hojas foliadas en el orden solicitado, por ejemplo: 1/3, 2/3, 3/3.

c. Todos los documentos que integren la propuesta deberan presentarse, dentro de un sobre
cerrado el cual deberd contener en su portada la fecha, nombre del participante (Razén Social) v
ntimero del “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”. La no observancia de este inciso podré ser
motivo suficiente para desechar la propuesta.

d. Los documentos no deberan estar alterados, tachados y/o enmendados.

. No se aceptaran opciones, el “PARTICIPANTE” debera presentar una sola propuesta.

f. La propuesta debera presentarse en los términos de los formatos establecidos en los anexos 2
(Propuesta Técnica) y 3 (Propuesta Economica).

g- El “PARTICIPANTE” deberd presentar de manera obligatoria, en los términos del formato
establecido como Anexo 7 (Declaracion de aportacion cinco al millar para el Fondo Impulso
Jalisco), su aceptacion o no aceptacién para la aportacion cinco al millar del monto total
adjudicado antes de .V.A. para el Fondo.

h. La propuesta deberd estar dirigida a la “DIRECCION GENERAL” y realizarse con estricto apego a
las necesidades planteadas por la “CONVOCANTE” en las presentes “BASES”, de acuerdo al
servicio y especificaciones requeridas en el Anexo 1(Carta de Requerimientos Técnicos).

m
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i. La oferta se presentara en moneda nacional con los precios unitarios, |.V.A. y demdas impuestos
que en su caso correspondan desglosados. La propuesta econdmica debera considerar para los
calculos aritmeéticos tinicamente dos decimales.

j- Lapropuesta debera incluir todos los costos involucrados, por lo que no se aceptara ningun costo
extra o precios condicionados. '

k. El participante en su propuesta podré ofertar caracteristicas superiores a los solicitados, lo cual
debera sustentarse documentalmente y debera ser corroborado por el drea requirente en su
dictamen técnico.

l. Toda la documentacion elaborada por el “PARTICIPANTE”, deberd redactarse en espafiol.
Unicamente podran presentarse certificaciones, folletos, catdlogos y/o cualquier tipo de
documento informativo en el idioma original, adjuntando traduccién simple al espafiol.

La falta de alguna de estas caracteristicas sera causal desechamiento de la “PROPUESTA” del
“PROVEEDOR".

7.1. Caracteristicas adicionales de las propuestas.

a. Para facilitar en el acto de apertura la revisién de los documentos requeridos, se sugiere que éstos
sean integrados en una carpeta conteniendo:

e Indice que haga referencia al nimero de hojas y orden de los documentos.

e Hojas simples de color que separen cada seccion de la propuesta en la que se mencione de qué
seccion se trata.

e Los documentos originales que se exhiban con caracter devolutivo y por lo tanto no deban
perforarse, presentarse dentro de micas. El no presentarlos dentro de la mica, exime de
responsabilidad a la Unidad Centralizada de Compras de ser firmados y/o foliados.

e Sin grapas ni broches Baco.

La falta de alguna de las caracteristicas adicionales de la propuesta, no sera causal de desechamiento
de la “PROPUESTA” del “PARTICIPANTE”,

7.2. Estratificacion
En los términos de lo previsto por el apartado 1 del Articulo 68 de la “LEY”, con el objeto de fomentar la
participacion de las micro, pequefias y medianas empresas en los procedimientos de adquisicién vy
arrendamiento de bienes muebles, asi como la contratacion de servicios que realicen las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, se debera considerar el rango del “PARTICIPANTE”
atendiendo a lo siguiente:

Rango de Numero de Rango de
: : Monto de o
£ Trabajadores (Empleados Tope Maximo
Tamafio Sector : Ventas :
Registrados ante el IMSS y Combinado*
Anuales
Personas Subcontratadas)
| | =  (mdp) |
. Micro . Todas _ DesdeOl1Hastal0 | Hasta$4 | 46
 Pequefia Comercio Desde 11 Hasta 30 93
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: Industria vy " Desde S4.01
Ee——u Servicios | Desde 11 Hesta 30 Hasta $100 -
| Comerci sde 31 Hasta 1
. e e S e 235
Mediana Servicios . Desde 51 Hasta 100 Hasta $250 =
Industria Desde 51 Hasta 250 250

*Tope Méximo Combinado = (Trabajadores) X 10% + (Ventas Anuales) X 90%

8. MUESTRAS FiSICAS. — NO APLICA.
9. PRESENTACION DE PROPUESTAS.
9.1. Presentacion y apertura de propuestas técnicas y econdmicas.

Con concurrencia del “COMITE”. Este acto se llevard a cabo a las 16:00 horas del dia 03 de octubre del
2022, en el Aula 4 del Centro de Capacitacion para el Servidor Publica, Ubicado en Av. Prolongacién
Alcalde #1855, en el Edificio del Archivo Histérico.

Los “PARTICIPANTES” que concurran al acto, deberén firmar de manera obligatoria, un registro para dejar
constancia de su asistencia y poder presentar propuesta, el cual iniciara en punto de las 15:15 horas y
cerrard a las 15:45 horas del dia de la presentacion y apertura de propuestas y en el cual deberdn anotar
su nombre completo, nimero de su Identificacién Oficial vigente, Razén Social de la empresa y hora de
registro.

Los “PARTICIPANTES” que concurran al acto, deberan entregar con firma autdgrafa el “Manifiesto de
Personalidad” anexo a estas “BASES” junto a una copia de su Identificacién Oficial Vigente. El
incumplimiento sera causal para no recepcionar el sobre de la propuesta.

Cualquier “PROVEEDOR” que no se haya registrado en tiempo y forma, serd causal suficiente para que no
le sea recepcionada su propuesta.

EL SOBRE DE LA PROPUESTA TECNICA y ECONOMICA debera contener lo siguiente:

Anexo 2 (Propuesta Técnica) mas documentos solicitados en el anexo 1.

. Anexo 3 (Propuesta economica).

Anexo 4 (Carta de Proposicidn).

. Anexo 5 (Acreditacion) o documentos que lo acredite.

Anexo 6 (Declaracion de Integridad y NO COLUSION de proveedores).

Anexo 7 (Declaracion de aportacién cinco al millar para el fondo impulso Jalisco).

Anexo 8 (Manifiesto de Opinién Positiva de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales y/o

Constancia impresa). De acuerdo al numeral 25 de las presentes “BASES”.

h. Anexo 9 (Manifiesto de Opinién de Cumplimiento de Obligaciones en Materia de Seguridad
Social y/o Constancia) solo en caso de no estar registrados en el padrén de proveedores. De
acuerdo al numeral 26 de las presentes “BASES”.

i. Anexo 10 (ldentificacion Oficial Vigente).

j- Anexo 11 Solo Para proveedores Nacionales Manifestacion de Estar al Corriente en
Obligaciones Patronales y Tributarias. (Presentar en su propuesta, cuando aplique)

k. Anexo 12 (Estratificacion) Obligatorio solo para “PARTICIPANTES” MIPYME.
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La falta de cualquiera de los documentos anteriormente descritos serd motivo de desechamiento de la
“PROPUESTA” del “PARTICIPANTE”.

Dos o mas personas podrén presentar conjuntamente una proposicidn sin necesidad de constituir una
sociedad, o una nueva sociedad en caso de personas juridicas; para tales efectos, en la proposicién y en
el “CONTRATO” se establecerdn con precision las obligaciones de cada una de ellas, asi como la manera
en que se exigiria su cumplimiento. En este supuesto la proposicién debera ser firmada por el
representante comun que para ese acto haya sido designado por el grupo de personas; esto Gltimo en
apego al articulo 64 apartado 3 de la “LEY” y 79 de su “REGLAMENTO".

De conformidad con el articulo 79 del “REGLAMENTO” de la “LEY”, a la proposicion conjunta deberd de
adjuntarse un documento que cumpla con lo siguiente:

Debera estar firmado por la totalidad de los asociados o sus representantes legales.
Deberd plasmarse claramente los compromisas que cada uno de los asociados asumira en caso
de resultar adjudicados.

e Deberd plasmarse expresamente que la totalidad de los asociados se constituyen en obligados
solidarios entre si.

® Debera indicarse claramente a cargo de qué “PARTICIPANTE” correra la obligacion de presentar
la garantia, en caso de que no sea posible que se presente de manera conjunta.

e Deberd sefialarse el representante comun para efectos de las notificaciones.

En caso de no presentarse la documentacion antes sefialada no se considerara que constituye una
propuesta conjunta. '

9.1.1.

Este acto se llevara de la siguiente manera:

A este acto deberd asistir un Representante de la empresa y presentar con firma autdgrafa
el “Manifiesto de Personalidad” anexo a estas “BASES”, asi como una copia de su
Identificacion Oficial vigente (pasaporte, credencial para votar con fotografia, cédula
profesional o cartilla del servicio militar);

Los “PARTICIPANTES” que concurran al acto firmardn un registro para dejar constancia
de su asistencia.

Los “PARTICIPANTES” registrados entregaran su propuesta en sobre cerrado, este acto
se llevard en acompaiiamiento del Organo Interno de Control y/o la Contraloria del

Estado.

d.

Se procedera a la apertura del sobre con las “PROPUESTAS”, verificando la
documentacion solicitada en el numeral 9 de las presentes “BASES”, sin que ello implique
la evaluacién de su contenido;

Un miembro del “COMITE” daré lectura al total de |a oferta econémica I.V.A. incluido;
Cuando menos dos de los integrantes del “COMITE” asistentes y cuando menos uno de
los “PARTICIPANTES” presentes (primero de la hoja de registro, cuando aplique),
rubricaran cuando menos la primera hoja de los documentos solicitados en el numeral 9
de estas “BASES”;

Todos los documentos presentados quedardn en poder de la “CONVOCANTE” para su
analisis, constancia de los actos y posterior “FALLO”;
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h. En el supuesto de que algiun “PARTICIPANTE” no cumpla con la obligacion de sostener
todas y cada una de las condiciones de sus propuestas, o las retire antes de la emisidn de
la resolucidén que recaiga en el presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, el
Encargado de la Direccién General de Abastecimientos o el funcionario que éste designe
para tal efecto, podrd suspender o cancelar el registro del Padréon, conforme a la
normatividad aplicable.

Si por cualquier causa el “COMITE” no cuente con quorum legal para sesionar en la fecha establecida para
el acto de presentacion y apertura de propuestas, o se deba suspender la sesién por causas justificadas, se
solicitara a los “PARTICIPANTES” que hayan comparecido que procedan al registro y a entrega de los sobres
con sus propuestas, firmandose estos en su presencia por al menos dos miembros del “COMITE”, quedando
a resguardo del Secretario del “COMITE” junto con la lista de asistencia, bajo su mas estricta
responsabilidad, y hasta el momento de su apertura, debiéndose proceder a la apertura de los sobres en la
Sesion inmediata siguiente, para lo cual se notificara a los “PARTICIPANTES” el dia y hora en que se
celebrara.

9.2. Criterios para la evaluacién de las propuestas y la adjudicacion.

El Presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, serd adjudicado por partidas a uno o varios
“PARTICIPANTES”.

Una vez revisado y analizados los bienes/servicios a adquirir el “AREA REQUIRENTE”, asi como la “UNIDAD
CENTRALIZADA DE COMPRAS", considera que para el presente proceso resulta conveniente utilizar el
criterio de puntos y porcentajes.

LA MATRIZ DE EVALUACION ESTA INDICADA EN EL ANEXO 1 DE LAS PRESENTES BASES.

Respecto de la evaluacion de la propuesta econémica ofertada por el o los licitantes, se precisa que, ésta,
deberd ser hasta el 10% mayor o inferior en un 40% respecto de la media de precios que arrojo la
investigacion de mercado del presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

9.2.1 CRITERIOS DE PREFERENCIA, EMPATE Y PRECIOS NO CONVENIENTE

De acuerdo al apartado 1 del articulo 68 de la “LEY”, la “SECRETARIA” 0 el “COMITE”, segln sea el caso,
podrdn distribuir la adjudicacion de los bienes o servicios entre los proveedores empatados, bajo los
criterios sefnalados en el apartado 2 del articulo 49 y 68 de la “LEY” y de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 70 de su “REGLAMENTO”.

Para aplicar los criterios de preferencia sefialados en el articulo 49 de la Ley, cuando se establezca que la
adjudicacion sera en su totalidad a un solo participante la diferencia de precios debera analizarse respecto
del importe total de las propuestas y cuando sea por partidas, la diferencia de precios debera analizarse
respecto de las mismas partidas en cada una de las proposiciones.

En caso de resultar aplicable, para efecto de determinar los mejores grados de proteccién al medio
ambiente, debera escucharse la opinion de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial;
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mientras que para determinar los grados de preferencia y respecto de innovaciones tecnoldgicas, la
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia, habré de proponer los lineamientos que para tal efecto
emita el “COMITE".

Para determinar el precio no conveniente o no aceptable se aplicara lo establecido en los articulos 71 y
69 apartado 1, fraccion Ill de la “LEY”, en relacion con su correlativo 69, segundo parrafo de su
“REGLAMENTO”

10. ACLARACION DE LAS PROPUESTAS.

La “DIRECCION DE AREA”, a través de los funcionarios adscritos a la misma, o por conducto del
comprador, en su caso, podran solicitar aclaraciones relacionadas con las propuestas, a cualquier
“PARTICIPANTE" por el medio oficial que disponga, con fundamento en lo previsto en el articulo 69
apartado 6 de la “LEY”.

11. COMUNICACION.

Salvo lo dispuesto en el parrafo que antecede, desde la apertura de las propuestas y hasta el momento
de la notificacion de la adjudicacion, los “PARTICIPANTES” no se pondrdn poner en contacto con la
“CONVOCANTE”, para tratar cualquier aspecto relativo a la evaluacion de su propuesta. Cualquier intento
por parte de un “PARTICIPANTE” de ejercer influencia sobre la “CONVOCANTE” para la evaluacién o
adjudicacion, dard lugar a que se deseche su “PROPUESTA”.

12. DESECHAMIENTO DE PROPUESTAS DE LOS “PARTICIPANTES”,

La “CONVOCANTE” a través del “COMITE”, desechara total o parcialmente las propuestas de los
“PARTICIPANTES” que incurran en cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Seencuentren en alguno de los casos previstos por el Articulo 52 de la “LEY”, o se compruebe su
incumplimiento o mala calidad como “PROVEEDOR” del Gobierno del Estado, y las sanciones
aplicadas con motivo de su incumplimiento se encuentren en vigor.

b. Siincumple con cualquiera de los requisitos solicitados en las presentes “BASES” y sus anexos.

¢. Siunsocio o administrador forma parte de dos 0 mas de las empresas “PARTICIPANTES”, o forma
parte de alguna empresa a la que se le haya cancelado o suspendido el registro en el Padrén.

d. Cuando la propuesta presentada no esté firmada por la persona legalmente facultada para ello.
e. Lla falta de cualquier documento solicitado.

f. La presentacidon de datos falsos.

g. Cuando de diversos elementos se advierta la posible existencia de arreglo entre los
“PARTICIPANTES"” para elevar los precios objeto del presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.
h. Si se acredita que al “PARTICIPANTE” que corresponda se le hubieren rescindido uno o mas
cantratos por causas imputables al mismo y/o las sanciones aplicadas con motivo de incumplimiento
se encuentren en vigor.

i. Si el “PARTICIPANTE” no demuestra tener capacidad administrativa, fiscal, financiera, legal,
técnica, de produccién o distribucidn adecuada para atender el requerimiento de los servicios en las
condiciones solicitadas.
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j- Silas ofertas presentadas no se realizan con estricto apego a las necesidades minimas planteadas
por la “CONVOCANTE” en las presentes “BASES”, de acuerdo a la descripcién de las especificaciones
y servicios requeridos.

k. Si la propuesta economica del “PROVEEDOR” en este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”,
resulta superior a la del mercado a tal grado que la “CONVOCANTE” presuma que no representa una
opcion que convenga a los mejores intereses del Estado, atendiendo a lo dispuesto por el articula 24,
apartado 1, fraccion VIl de la “LEY”, para la adjudicacidon de los Bienes o servicios materia de este
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

I Sielimporte de la propuesta presentada es de tal forma inferior a la del mercado a tal grado, que
la “CONVOCANTE” considere que el participante no podra prestar los servicios, por lo que incurrird en
incumplimiento.

m. Cuando el “PARTICIPANTE" se niegue a que le practiquen visitas de verificacidn o inspeccion por
parte de la “CONVOCANTE", en caso de que ésta decida realizar visitas.

13. SUSPENSION O CANCELACION DEL “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

La “CONVOCANTE” a través del “COMITE”, podré cancelar o suspender parcial o totalmente el
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, de acuerdo a las causales que se describen en el apartado 3 del
articulo 71 de la “LEY” y en el articulo, 74, 75 y 76 de su Reglamento o los supuestos que a continuacion
se sefialan:

a. Por caso fortuito o fuerza mayor o cuando ocurran razones de interés general.

b. Cuando se advierta que las “BASES” difieren de las especificaciones de los servicios que se
pretenden adquirir.

c. Sise presume o acredita la existencia de irregularidades.

d.  Sininguna de las ofertas propuestas en este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, aseguran
al Gobierno de Estado de Jalisco las mejores condiciones disponibles para la adjudicacion de
los servicios materia de este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, por resultar superiores a
los del mercado o ser inferiores a tal grado que la “CONVOCANTE” presuma que ninguno de
los “PARTICIPANTES” podra cumplir con el suministro de los mismos.

e. Por orden escrita debidamente fundada y motivada o por resolucion firme de autoridad
judicial; por la “CONTRALORIA” con motivo de inconformidades; asi como por la
“DIRECCION”, en los casos en que tenga conocimiento de alguna irregularidad.

f. A solicitud del “AREA REQUIRENTE”, cuando dicha solicitud se encuentre debidamente
justificada.

En caso de que el “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” sea suspendido o cancelado se dard aviso a todos
los “PARTICIPANTES”.
14. DECLARACION DE “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” DESIERTO.

El COMITE”, podréa declarar parcial o totalmente desierto el “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” de
conformidad con el articulo 71, apartado 1 de la “LEY” o los supuestos que a continuacion se sefialan:

a. Cuando no se reciba por lo menos una propuesta en el acto de presentacién y apertura de
propuestas
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b. Cuando ninguna de las propuestas cumpla con todos los requisitos solicitados en estas
“BASES”.

c. Siacriterio de la “DIRECCION” ninguna de las propuestas cubre los elementos que garanticen
al Gobierno del Estado las mejores condiciones.

d. Silaoferta del Participante que resulte ser mas econdmica y que cumpla técnicamente, excede
el 10% o inferior en un 40% respecto de la media de precios que arroje la investigacion de
mercado del “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

e. Sidespués de efectuada la evaluacion técnica y econdmica no sea posible adjudicar a ningtn
Participante.

15. REDUCCION DE CANTIDADES.

El “COMITE” podra autorizar a solicitud del “AREA REQUIRENTE”, y cuando se encuentre debidamente
justificado, reducciones de las cantidades o bienes o servicios materia de la licitacién publica, cuando
el presupuesto asignado al procedimiento de contratacion sea rebasado por las proposiciones
presentadas. Al efecto, los responsables del dictamen econdmico verificardn previamente que los
precios de la misma son aceptables; el “AREA REQUIRENTE” emitira oficio en el que se indique la
necesidad y conveniencia de efectuar la reduccién respectiva, asi como la justificacién para no reasignar
recursos a fin de cubrir el faltante.

16. NOTIFICACION DEL “FALLO” O “RESOLUCION”.

Dentro de los 20 dias naturales siguientes al acto de presentacién y apertura de propuestas, de acuerdo a
lo establecido en el apartado 1 del articulo 69 de la “LEY”, se dard a conocer la resolucion del presente
procedimiento a través del “SECG”, en la pagina web del ente o por correo electronico manifestado por el
participante en el numeral 9 (nueve) del Anexo 4 “Carta de Proposicién”.

Asi mismo se fijara un ejemplar del acta de fallo en el tablero oficial de la “SECRETARIA” durante un periodo
minimo de 10 dias naturales, siendo de la exclusiva responsabilidad de los “PROVEEDOR” el acudir a
enterarse de su contenido.

La notificacion del “FALLO” o “RESOLUCION” podré diferirse o anticiparse en los términos del articulo 65
fraccion Ill de la “LEY”.

Con la notificacién del “FALLO” o “RESOLUCION” por el que se adjudica el “CONTRATQ”, las obligaciones
derivadas de éste serdn exigibles de conformidad al articulo 77 apartado 1 de la “LEY”.

17. FACULTADES DEL “COMITE”
El “COMITE” resolvera cualquier situacién no prevista en estas “BASES” y tendra las siguientes facultades:

a. Dispensar defectos de las propuestas, cuya importancia en si no sea relevante, siempre
que exista la presuncién de que el “PARTICIPANTE” no obrd de mala fe.

b. Rechazar propuestas cuyo importe sea de tal forma inferior, que la “CONVOCANTE”
considere que el “PARTICIPANTE” no podrd prestar los servicios, por lo que incurrird en
incumplimiento.
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s Si al revisar las propuestas existiera error aritmético y/o mecanogréfico, se reconoceré el
resultado correcto y el importe total serd el que resulte de las correcciones realizadas.

d. Cancelar, suspender o declarar desierto el procedimiento.

e. Verificar todos los datos y documentos proporcionados en la propuesta correspondiente,
y si se determina que por omisién o dolo el “PARTICIPANTE”, no estuviera en posibilidad
de cumplir con lo solicitado en estas “BASES” y sus anexos, el “COMITE” podra adjudicar
al “PARTICIPANTE” que hubiera obtenido el segundo lugar de acuerdo a los dictdmenes
que se practiquen a las propuestas presentadas o convocar a un nuevo “PROCEDIMIENTO
DE ADQUISICION” si asi lo considera conveniente.

i Solicitar el apoyo a cualquiera de las areas técnicas del gobierno del estado, con el fin de
emitir su resolucion;

g. Solicitar al personal de la “SECRETARIA” que hagan las visitas de inspeccion - en caso de
ser necesarias - a las instalaciones de los “PARTICIPANTES”, con el fin de constatar su
existencia, capacidad de produccién, y demas elementos necesarios, para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones que se deriven de una posible adjudicacién, y a llegarse
de elementos para emitir su resolucién. Emitir su “RESOLUCION” sobre las mejores
condiciones de calidad, servicio, precio, pago y tiempo de entrega ofertadas por los
“PROVEEDORES”, con motivo de las solicitudes de aprovisionamiento, materia de su
competencia, para la adquisicion, enajenacion y arrendamiento de bienes muebles y la
contratacion de servicios

h. Realizar las aclaraciones pertinentes respecto a lo establecido en las presentes “BASES”;
y Demas descritas en el articulo 24 de la “LEY”.

De conformidad con los articulos 23, 24 y 31 de la “LEY”, las consultas, asesorfas, andlisis opinién,
orientacion y “RESOLUCIONES” que son emitidas por el “COMITE” de Adquisiciones son tomadas
cansiderando Unica y exclusivamente la informacién, documentacion y dictdmenes que lo sustenten o
fundamente y que son presentados por parte de los “LICITANTES” y Servicios Publicos a quienes
corresponda, siendo de quien los presenta la responsabilidad de su revisién, acciones, veracidad, faltas u
omisiones en su contenido.

18. FIRMA DEL “CONTRATO".

EI “PARTICIPANTE” adjudicado, se obliga a proporcionar la documentacién que le sea requerida y firmar
el “CONTRATO"” en un plazo de 10 dias hébiles contados a partir de la fecha de la notificacidn del “FALLO”
o “RESOLUCION”, conforme al numeral 16 de las presentes “BASES”. Una vez firmado en su totalidad se
le proporcionara un ejemplar, previa entrega de las garantias de cumplimiento del “CONTRATO”, esto de
conformidad con el articulo 76 de la “LEY”. El “CONTRATO” podra ser modificado de acuerdo a lo
establecido en los articulos 80 y 81 de la “LEY”.

La persona que debera acudir a la firma del “CONTRATO” tendrd que ser el Representante Legal que se
encuentre registrado como tal en el padrén de proveedores, acreditando su personalidad juridica
mediante original de su Identificacion Oficial vigente (cartilla, pasaporte, cédula profesional o credencial
para votar con fotografia).

El “CONTRATO” debera suscribirse en los formatos, términos y condiciones que determine la Direccién
General Juridica de la “SECRETARIA” y/o “DEPENDENCIA REQUIRENTE”, mismo que corresponderd en
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todo momento a lo establecido en las presentes “BASES”, el Anexo 1y la propuesta del “PROVEEDOR”
adjudicado.

Sielinteresado no firma el “CONTRATO" por causas imputables al mismo, la “SECRETARIA” por conducto
de la “DIRECCION GENERAL”, sin necesidad de un nuevo procedimiento, deberd adjudicar el “CONTRATO”
al “PARTICIPANTE” que haya obtenido el segundo lugar, siempre que la diferencia en precio con respecto
a la proposicion inicialmente adjudicada no sea superior a un margen del diez por ciento (10%). En caso
de que hubiera mds de un “PARTICIPANTE” que se encuentre dentro de ese margen, se le convocard a
una nueva sesion en donde podrdn mejorar su oferta econdmica y se adjudicara a quien presente la de
menor precio.

De resultar conveniente se podra cancelar e iniciar un nuevo “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.
19. VIGENCIA DEL “CONTRATO".

El “CONTRATO” a celebrarse con el “PARTICIPANTE” que resulte adjudicado en el presente
procedimiento, tendra una vigencia a partir de la fecha de la firma del “CONTRATO” y hasta la conclusidn
de la entrega de los bienes/prestacion del servicio objeto del “CONTRATO”, en atencién a los plazos
establecidos en las presentes “BASES”, sus anexos y la propuesta del “PROVEEDOR” adjudicado, y podra
prorrogarse a solicitud del “AREA REQUIRENTE” conforme a lo previsto en el articulo 80 de la “LEY”.

20. ANTICIPO.
No aplica.
21. GARANTIAS.

En caso de que el monto total del “CONTRATO” incluyendo el “I.V.A.”, sea superior a el equivalente a
cuatro mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, el “PROVEEDOR” debera entregar
una garantia del 10% (diez por ciento) del monto total del “CONTRATO” “I.V.A.” incluido, para responder
por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes “BASES” y en el “CONTRATO”
respectivo, de conformidad a la normatividad vigente.

La garantia deberd ser a través de fianza, cheque certificado o de caja. Esta debera ser expedida por
afianzadora nacional y contener el texto del Anexo 13 (fianza del 10% del cumplimiento del “CONTRATO”)
a favor de la Secretaria de la Hacienda Plblica, previsto en el articulo 76 fraccion IX y 84 de la “LEY”. Dichas
garantias deberan constituirse en moneda nacional y estaran en vigor a partir de la fecha del
“CONTRATO”, pudiendo ser exigibles en cualquier tiempo, en la cual, la Compafiia Afianzadora se debera
sujetar a la Competencia de los Tribunales del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco, asi como
aceptar el afianzamiento en caso de que se otorgue alguna prorroga a su fiado, o se celebre acuerdo
modificatorio al “CONTRATO"” principal con éste, sin necesidad de que se notifique a la afianzadora las
prorrogas que en su caso se otorguen al fiado.

22. SANCIONES.

Se podra cancelar/rescindir el pedido y/o “CONTRATO” y podra hacerse efectiva la garantia de
cumplimiento de “CONTRATO" en lo dispuesto en el articulo 116 de la “LEY”, en los siguientes casos:
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a. Cuando el “PROVEEDOR” no cumpla con alguna de las obligaciones estipuladas en el
“CONTRATO"”.

b. Cuando hubiese transcurrido el plazo adicional que se concede a los “PROVEEDORES”, para
corregir las causas de rechazos que en su caso se efectlen.

c. En caso de entregar productos o servicios con especificaciones diferentes a las ofertadas, la
“DIRECCION GENERAL” considerara estas variaciones como un acto doloso y serd razon suficiente
para hacer efectiva la garantia de cumplimiento de “CONTRATO” y la cancelacién total del pedido
y/o “CONTRATOQ”, aun cuando el incumplimiento sea parcial e independientemente de los
procedimientos legales que se ariginen.

d. En el supuesto de que el proveedor adjudicado se encuentre dentro de las listas a que se refiere el
articulo 69 B del Cddigo Fiscal de la Federacion.

23. DE LA PENALIZACION POR ATRASO EN LA ENTREGA / EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.
En caso que el “PROVEEDOR” tenga atraso en la entrega de los bienes / en la prestacion del servicio por

cualquier causa que no sea derivada de la “SECRETARIA” y/o |a “DEPENDENCIA REQUIRENTE”, se le aplicara
una pena convencional de conformidad a la siguiente tabla:

 DIASDEATRASO % DE LA SANCION SOBRE EL MONTO DE LA
(NATURALES) PARCIALIDAD/TOTAL
De 01 uno hasta 05 cinco _I 3% tres porciento -
De 06 seis hasta 10 diez == === 6% seis por ciento — =
De 11 diez hasta 20 veinte | ~ 10%diez por ciento
De 21 veintitn dias de atraso en Se rescindira el “CONTRATO” a criterio de |la
adelante “SECRETARIA”

24. DEL RECHAZO Y DEVOLUCIONES.

En caso de que los bienes entregados por el “PROVEEDOR” sean defectuosos, faltos de calidad en general
o tengan diferentes especificaciones a las solicitadas, la “SECRETARIA” podrd rechazarlos, ya sea que no
los reciba, o los regrese por haber detectado el incumplimiento posterior a la recepcién, en caso de
haberse realizado el pago, el “PROVEEDOR” se obliga devolver las cantidades pagadas con los intereses
correspondientes, aplicando una tasa equivalente al interés legal sobre el monto a devolver, y a recibir a
su costa los bienes que sean rechazados por la “SECRETARIA” o la “DEPENDENCIA REQUIRENTE”, lo
anterior sin perjuicio de que se pueda hacer efectiva la garantia sefialada en el numeral 21 de las presentes
“BASES”, y ejercerse las acciones correspondientes por dafios y perjuicios.

En caso de que el servicio prestado por el “PROVEEDOR” sea falto de calidad en general, no se presente
con elementos capacitados, o no cumpla con las diferentes especificaciones solicitadas, la “SECRETARIA”
podra rechazarlos, en caso de haberse realizado el pago, el “PROVEEDOR” se obliga devolver las
cantidades pagadas con los intereses correspondientes, aplicando una tasa equivalente al interés legal
sobre el monto a devolver, lo anterior sin perjuicio de que se pueda hacer efectiva la garantia sefialada
en el numeral 21 de las presentes “BASES”, y ejercerse las acciones correspondientes por dafios y
perjuicios.
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Aunado a lo anterior, se deberd de dar vista a la Direccién General Juridica de la “SECRETARIA” o, de la
dependencia competente para efectos de que se proceda a llevar a cabo el procedimiento correspondiente
en términos de la normatividad aplicable por el incumplimiento del proveedor.

25. DE LA OPINION POSITIVA DE LAS OBLIGACIONES FISCALES (SAT).

El “PARTICIPANTE” debera presentar el documento vigente expedido por el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) emita una opinién positiva de cumplimiento de obligaciones fiscales, la cual podrd
obtenerse por Internet en la pagina del SAT, en la opcion “Mi portal”, con la Clave de Identificacién
Electronica Fortalecida.

Dicho documento se debera presentar en sentido positivo con vigencia no mayor a 30 dfas de la fecha
establecida para la presentacion y apertura de propuestas, el cual se verificara el cédigo QR contenido en
el documento, para lo cual el “PARTICIPANTE” debera cerciorarse de que la impresion del mismo sea legible
para llevar a cabo la verificacion.

Las inconsistencias en este punto, serdan motivo de desechamiento de la “PROPUESTA” del
“PARTICIPANTE”.

26. DE LA OPINION POSITIVA DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL (IMSS).

EI “PARTICIPANTE” deberd presentar la opinion del cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad
Social, o en su caso debera presentar el documento del cual se desprenda que no cuenta con trabajadores
dados de alta, en cualquier caso, el documento deberd ser emitido por el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

27. INCONFORMIDADES.

Ante el Organo interno de Control de la Secretaria de Administracién, con domicilio en Prolongacién
Avenida Alcalde No. 1221, Col. Miraflores, Guadalajara, Jalisco, (ingreso opcional por puerta posterior de
Av. Magisterio s/n), o la Contraloria del Estado, con domicilio en Av. Ignacio L. Vallarta nimero 1252, Col.
Americana. Teléfono 01-(33)1543-9470/

Se dara curso al procedimiento de inconformidad conforme a lo establecido por los articulos 91y 92 de la
HLEY".

28. DERECHOS DE LOS LICITANTES Y “PROVEEDORES”.

1. Inconformarse en contra de los actos de la “LICITACION”, su cancelacidn y la falta de formalizacién
del “CONTRATO” en terminos de los articulos 90 a 109 de la “LEY”;

2. Tener acceso a la informacion relacionada con la “CONVOCATORIA”, igualdad de condiciones
para todos los interesados en participar y que no sean establecidos requisitos que tengan por
objeto o efecto limitar el proceso de competencia y libre concurrencia.

3. Derecho al pago en los términos pactados en el “CONTRATO”, o cuando no se establezcan plazos
especificos dentro de los veinte dias naturales siguientes a partir de la entrega de la factura
respectiva, previa entrega de los bienes o prestacion de los servicios en los términos del
“CONTRATO” de conformidad con el articulo 87 de la “LEY”;

4. Solicitar el procedimiento de conciliacion ante cualquier diferencia derivada del cumplimiento del
“CONTRATOQ” o pedidos en términos de los articulos 110 a 112 de la “LEY”;
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Av, Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadaiajara, Jalisco, México

5. Denunciar cualquier irregularidad o queja derivada del procedimiento ante el drgano
correspondiente.

29. DECLARACION DE APORTACION CINCO AL MILLAR PARA EL FONDO IMPULSO JALISCO.

De conformidad con el articulo 149 de la “LEY” los participantes deberan de manera obligatoria
declarar por escrito en los términos del Anexo 7, su voluntad o su negativa para la
aportacion/retencion cinco al millar del monto total del contrato antes de “L.V.A.”, para que sea
destinado al “FONDQ”. Bajo ningun supuesto dicha aportacidn/retencién debera incrementar su
propuesta economica ni repercutir en la calidad de los bienes y/o servicios a entregar, su
contravencion serd causa de desechamiento de la propuesta presentada.

En caso de aceptar realizar dicha aportacién, la misma le serd retenida por la Secretaria de |la Hacienda
Publica en una sola ministracion en el primer pago, por lo que deberd sefialar el concepto de retencion
del cinco al millar en el CFDI que se emita para efectos de pago.

En caso de aceptar realizar dicha aportacion, esta deberd ser en los términos establecidos en el
Acuerdo nimero PF/AS/169/2021, suscrito por el C.P.C. Juan Partida Morales, en su caracter de
Secretario de la Hacienda Publica, y publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 05
de agosto del afio 2021.

Guadalajara Jalisco a; 22 de septiembre del 2022.
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LICITACION PUBLICA NACIONAL
LPN245/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”
“ADQUISICION DE ESTUDIOS TECNICOS PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y LA SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA”

RELACION DE ANEXOS

DOCUMENTACION QUE CONTENDRA LA OFERTA A Punto de Documento que
PRESENTAR EN HOJA MEMBRETADA DE LA EMPRESA referencia se entrega

9.1

Anexo 2 (Propuesta Técnica). Mas los documentos a)

solicitados en el anexo 1.

Anexo 3 (Propuesta Econémica). h)

Anexo 4 (Carta de Proposicién). c)

Anexo 5 (Acreditacion) o documentos que lo acredite. i d)

Anexo 6 (Declaracion de integridad y NO COLUSION de e)

proveedores).

Anexo 7 (DECLARACION DE APORTACION CINCO AL f)

MILLAR PARA EL FONDO IMPULSO JALISCO).

Anexo 8 (Manifiesto de Opinidn Positiva de g)

Cumplimiento de Obligaciones Fiscales

y Constancia).

Anexo 9 (Manifiesto de Opinién de Cumplimiento de h)

Obligaciones en Materia de Seguridad Social vy

Constancia) solo en caso de no estar registrados en el

padrén de proveedores.

Anexo 10 (Identificacion Oficial Vigente). i)

Anexo 11 (S6lo para proveedores Nacionales, i)

manifestacién de estar al corriente de sus Obligaciones

Patronales y Tributarias).

Anexo 12 (Estratificacion) Obligatorio para k)

“PARTICIPANTES” MYPIMES.
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LICITACION PUBLICA NACIONAL
LPN245/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“ADQUISICION DE ESTUDIOS TECNICOS PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE

MUJERES Y HOMBRES Y LA SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA”

NOTAS ACLARATORIAS

i La convocatoria no estara a discusion en la junta de aclaraciones, ya que el objetivo
de esta es EXCLUSIVAMENTE la aclaracion de las dudas formuladas en este
documento.

2 Solo se considerardn las solicitudes recibidas en tiempo y forma, conforme a las
caracteristicas del numeral 5 de la convocatoria.

3 Para facilitar la respuesta de sus preguntas deberd de presentarlas en formato digital
en Word.

De conformidad al articulo 63 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios y articulo 64 de su Reglamento,
en mi calidad de persona fisica/representante legal de la empresa, manifiesto bajo protesta de
decir verdad lo siguiente: Es mi interés en participar en la Licitacion Publica Nacional
LPN245/2022.

Licitante:

Direccion:

Teléfono:

Correo:

No. De “PROVEEDOR”:

(Nota: En caso de no contar con él, manifestar bajo protesta de decir verdad que se compromete
a inscribirse en el RUPC en caso de resultar adjudicado)

Firma:

Pagina 23 de 41
LPN245/2022




LICITACION PUBLICA NACIONAL
LPN245/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”
“ADQUISICION DE ESTUDIOS TECNICOS PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUIJERES Y HOMBRES Y LA SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA”

MANIFIESTO DE PERSONALIDAD

Guadalajara Jalisco,a___de ___ del 2022.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.
AT’N: Comité de Adquisiciones y Enajenaciones

Declaro bajo protesta de decir verdad, que cuento con las facultades suficientes para intervenir en el Acto
de Presentacidn y Apertura de Proposiciones y presentar la propuesta en sobre cerrado (a_nombre
propio/a nombre de mi representada) en mi cardcter de (persona fisica/representante legal/apoderado)
asimismo, manifiesto que (no_me encuentro/mi representada no se encuentra) en ninguno de los
supuestos establecidos en el articulo 52 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

RELACION DE SOCIOS, ACCIONISTAS Y, PRINCIPALES ORGANOS DE DIRECCION (ADMINISTRADOR

GENERAL UNICO O, CONSEJO DE ADMINSTRACION).

NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CARGO

LA PRESENTACION DE ESTE DOCUMENTO ES DE CARACTER OBLIGATORIO. SIN EL NO SE PODRA
PARTICIPAR NI ENTREGAR PROPUESTA ALGUNA ANTE LA UNIDAD CENTRALIZADA DE COMPRAS, de
conformidad con el articulo 59, numeral 1 pdrrafos VI y ViIi de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacidn de Servicios del Estado de lalisco y sus Municipios.

Nota: en caso de no ser el representante legal, este documento fungird como Carta Poder simple, por lo
que la figura de la persona que asista serd la de “Apoderado”, y en cuye caso, este documento deberd ser
firmado también por el Representante Legal.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante
o Representante Legal del mismo.

ATENTAMENTE

Nombre y firma de quien recibe el poder
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ANEXO 1
LICITACION PUBLICA NACIONAL
LPN245/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”
“ADQUISICION DE ESTUDIOS TECNICOS PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y LA SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA”

CARTA DE REQUERIMIENTOS TECNICOS

LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS EN EL ANEXO 1 DE LAS “BASES” FORMAN PARTE DE LA
PROPUESTA TECNICA, POR LO QUE LOS PARTICIPANTES DEBERAN DE ANEXARLOS EN EL ANEXO 2
DE SU PROPUESTA TECNICA.

PARTIDA| CANTIDAD U.M. DESCRIPCION

ESTUDIO DE LA SITUACION DE VIOLENCIA EN

1 1.00 SERVICIO HOMBRES.
B DIAGNOSTICO SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE
2 1.00 SERVICIO LOS DISPOSITIVOS DE GEOLOCALIZACON, EN

EL SEGUIMIENTO A MEDIDAS Y ORDENES DE
PROTECCION.

CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA EL
DESARROLLO DE DOCUMENTOS DEL MODELQ
DE EMPODERAMIENTO PARA LAS MUJERES
DEL ESTADO DE JALISCO CON PERSPECTIVA
DE GENERO, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS
3 1.00 SERVICIO HUMANOS Y CON UN ENFOQUE
INTERSECCIONAL A TRAVES DE ESTRATEGIAS
DE FORTALECIMIENTO A SU AUTONOMIA
FISICA, POLITICA Y ECONOMICA EN TODOS
LOS AMBITOS DE SU VIDA PERSONAL,
COMUNITARIA Y SOCIAL.

EVALUACION Y DIAGNOSTICO PARA EL MAPEO,
ANALISIS Y RECONFIGURACION DE LAS
ACCIONES IMPLEMENTADAS EN JALISCO PARA
4 1.00 SERVICIO GARANTIZAR EL DERECHO A CUIDAR Y
RECIBIR CUIDADOS CON MIRAS A LA
CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE CUIDADOS
INTEGRALES DEL ESTADO DE JALISCO.
ESTUDIO SOBRE LAS DINAMICAS DE LA
VIOLENCIA COMUNITARIA POR RAZONES DE
GENERO EN EL AREA METROPOLITANA DE
GUADALAJARA

5 1.00 SERVICIO
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ASESORIA Y CONSULTORIA INFORMATICA
PARA DISENO Y ARQUITECTURA DEL SISTEMA
ESTATAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO DE

6 1.80 SERVICIO  |CONSULTA PUBLICA Y ESTRATEGIA DE
MIGRACION ~DOCUMENTAL  DIGITAL AL
SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION PARA LA
GESTION EDUCATIVA.

. oot SERVICIO | DESARROLLO DE PLATAFORMA WEB PARA LA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR.

LAS PARTIDAS 1 A LA 5 CORRESPONDEN A LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y LAS PARTIDAS 6 Y 7 A LA SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

TODAS LAS ESPECIFICACIONES SENALADAS EN ESTE ANEXO SON MINIMAS, POR LO QUE EL
LICITANTE PODRA OFERTAR BIENES Y/O SERVICIOS CON ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS
SUPERIORES, SI ASI LO CONSIDERAN CONVENIENTE.
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Anexo técnico

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Estudio de la situacién de violencia en hombres

Jq!igqo

Violencia de género: se refiere a los actos dafiinos dirigidos contra una persona o un grupo de personas en razén
de su género. Tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas dafiinas.
Victima: las personas que, individual o colectivamente, hayan sufrido dafios, inclusive lesiones fisicas o mentales,
sufrimiento emocional, pérdida financiera o menoscabo sustancial de los derechos fundamentales, como
consecuencia de acciones u omisiones que violen la legislacion penal vigente

Agresor: Persona que ataca a alguien con la intencion de hacerle dafio, herirla o matarla.

Roles de género: Conjunto de conductas y expectativas que deben regir la forma de ser, sentir y actuar de las
mujeres y los hombres. Los roles de género establecen socialmente las tareas y responsabilidades asignadas a los
Sexos.

Socializacion de género: es el proceso mediante el que los nifios aprenden las expectativas sociales, actitudes y
comportamientos tipicamente asociados con nifios y nifias.

Masculinidades no violentas: Se refiere los atributos, valores, comportamientos y conductas que los hombres
construyen para si y en sus relaciones, en una determinada sociedad y cultura. Exhorta a que los hombres se
construyan identidades libres de estereotipos y de violencia contra si mismos y contra las mujeres y personas con
quienes interactdan en la pareja, en las familias, en las escuelas y en los espacios publicos.

SISEMH: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

2. REQUERIMIENTO

Algunos estudios sobre las violencias en hombres se han centrado especialmente en investigaciones sobre grupos
focales (Garda, R. 2007), lo que permite tener informacién sobre algunos factores que podrian intervenir en la
actitud violenta de los hombres, segiin narraciones de ellos mismos y con base en las reflexiones de las y los
estudiosos en la materia. El presente estudio busca incursionar en el acercamiento a los hombres que ejercen
violencia hacia otros hombres o mujeres y, en lo posible, identificar los factores que pudieran estar relacionados
con el ejercicio de sus practicas violentas.

Una relacién es violenta cuando existe un acto u omisién intencional que transgrede un derecho, ocasiona dafios
de indole y magnitud diversa y busca el sometimiento y el control sobre otra persona (Torres, 2001). Los hombres
que establecen relaciones violentas, constituyen una muestra de cémo el género estructura las jerarquiasy el poder
tanto en el nivel publico como en las familias. La expresidn violencia de género comunmente se refiere a la violencia
que es producto de la subordinacion de las mujeres y va encaminada a perpetuarla. Sin embargo, los estudios en
torno a la construccién de las “masculinidades” permiten comprender cémo se construyen las diversas formas de
ser hombre, lo cual implica considerar las estructuras sociales, culturales y econémicas que contribuyen a la
heterogeneidad del ser masculino. Esto es, desde una perspectiva relacional que explora cdmo son las relaciones
entre varones y de los varones hacia las mujeres (Minello, 2002).

Resulta pertinente sefialar también que el abordaje del fendmeno de la violencia en hombres, exige no limitarse a
una concepcion dicotémica de hombre violento-mujer agredida, ya que ésta puede reforzar una visién
estereotipada de la relacién entre mujeres y hombres, que ha de discutirse con informacién analitica sobre la
estructura cultural de la sociedad. Por ello, ante |a falta de fuentes de datos sobre este fendmeno y ante la evidencia
de las altas prevalencias de violencia contra las mujeres perpetrada por hombres, es importante profundizar en el
estudio de la violencia en y entre los hombres.
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Anexo técnico

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Estudio de la situacion de violencia en hombres

Jutigq_u

Metodologia:

Frente a una ausencia de datos sobre la manera en que se construyen las relaciones de violencia entre hombres, se
requiere utilizar tanto como fuentes oficiales de informacion, como la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH) y otros estudios locales y nacionales, tener también una aproximacion directa
a la experiencia y vision de los varones en torno a las violencias y las condiciones en que éstas ocurren. Se busca
con ello avanzar en el conocimiento de las causas de la violencia en los hombres y, en lo posible, tener elementos
para contribuir en el disefio de politicas publicas y acciones dirigidas a hombres para la prevencién, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y configurar dinamicas sociales pacificas y respetuosas.

Se requiere llevar a cabo un estudio con enfoque tanto cualitativo como cuantitativo, que permita generar
elementos conceptuales y empiricos para comprender como es que se generan las dinamicas de relacién entre
hombres que sostienen y perpettan la violencia entre y con varones, con el objetivo de desarrollar estrategias y
mecanismos de prevencion y atencién a casos de violencia en la que participan nifios, jovenes y hombres. El estudio
ha de realizar, por una parte, un levantamiento de informacion a través de entrevistas estructuradas o semi
estructuradas en las colonias, escuelas, universidades y centros de salud (con base en las lesiones atendidas en
Hombresy Mujeres) y, de ser posible llevar a cabo una revisién de carpetas de investigacion, averiguaciones previas
y resoluciones judiciales, para establecer comparaciones y analisis diferenciados

El estudio deberd permitir contar con informacion y datos oportunos y confiables que faciliten la toma de decisiones
para la formulacion de politicas publicas, poniendo al centro la prevencion y atencion de violencias entre y con
hombres, como generadores de violencia.

Se busca ademads que el estudio aborde en su anadlisis elementos contextuales para, desde una perspectiva de
genero y feminista, hacer visible la manera en que las instituciones, la familia y la cultura contribuyen o no a la
configuracidn de las violencias entre hombres, para asi detectar aspectos centrales a trabajar en cada ambito de Ia
estructura social con el fin de transformar las violencias hacia relaciones pacificas y respetuosas de todas las
personas.

Parece también necesario que la metodologia del estudio incluya a los hombres tanto en el disefio de los
instrumentos de generacion de datos estadisticos como en el analisis que de ellos resulte, para tener una mirada
comprensiva desde una perspectiva de género.

Se pretende contar con datos que permitan avanzar en la comprension del proceso dinamico de las relaciones entre
mujeres y hombres, y fortalecer la investigacion sobre hombres agresores, reconociendo que la violencia en
varones es un fenémeno complejo y multifactorial. Es necesario poner el foco de atencidn en la investigacién sobre
situaciones que pudieran estar asociadas o ser condicionantes del ejercicio de violencia en los hombres. Esto
contribuird al disefio de acciones publicas de prevencidn y atencidn a la violencia de pareja, con mejor sustento. Es
importante profundizar en el estudio de las practicas culturales y de las relaciones familiares. |dentificar el papel de
los medios de comunicacion y su influencia en la reproduccion de estereotipos y practicas sexistas y discriminatorias
que exaltan la violencia contra las mujeres y dirigir acciones a modificar e incluso erradicar valores y creencias de
mujeres y hombres que se enraizan en tradiciones autoritarias que obstaculizan la autonomia de los individuos y
que incluso son causa de la violencia que sufren los mismos hambres.

El presente requerimiento surge de la necesidad de dirigir acciones a hombres y nifios varones para promover la
igualdad entre mujeres y hombres y reforzar en los programas educativos y de socializacion los elementos dirigidos
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Jalisco

a sensibilizar y establecer tanto entre las nifias, nifios y adolescentes, como en mujeres y hombres adultos, formas
de relaciones igualitarias y, sobre todo, no violentas, para lo cual es necesario estudiar a los hombres agresores de
manera directa.

Partida: 3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales
Cantidad: 1 servicio

3. TIEMPO DE ENTREGA

Producto Fecha de entrega Formato de entrega

Disefio metodolégico y propuesta de Primera semana posterior al | Documento impreso y archivo
trabajo de campo. fallo digital en Word y PDF.
Entrega de reporte de avance. Sexta semana posterior al Documento impreso y archivo

fallo digital en Word y PDF.
Entrega preliminar del Informe de A mas tardar el 15 de Documento impreso y archivo
resultados para revision. noviembre del 2022 digital en Word y PDF.
Entrega final del documento del estudio, | 31 de noviembre Documento impreso y archivo
resultados y sistematizacion de digital en Word y PDF.
informacion.

4, GARANTIAS

El o la proveedor/a responsable del estudio deberd probar que cuenta con amplia experiencia en la elaboracién de
estudios de investigacion y socio antropoldgicos relacionados con violencia en razén de género, derechos humanos,
masculinidades e investigacion participativa, y que cuenta a su vez con la capacidad humana, técnica y material
para desarrollar |a investigacion.

El documento final debera entregarse en digital mediante un servicio de alojamiento de archivos multiplataforma
en la nube, que contenga los archivos PDF y Word, asi como de manera impresa encuadernado (5 tantos), una vez
solventadas las observaciones por el drea requirente en caso de presentarse.

Toda entrega debera respetar los tiempos propuestos y aprobados por el drea requirente. Todos los documentos
generados deberan utilizar lenguaje incluyente y no discriminatorio en todo momento, se debe cuidar la redaccién,
ortografia y estilo, cumpliendo los estdndares de calidad académica adecuados.

El o la proveedora designara una persona como enlace con el drea requirente, misma que debera estar enteradas
y entregando la informacion solicitada en todo momento.

5. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES
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Es imprescindible que el o la proveedora a contratar cuente con al menos una carta de entera satisfaccion de un
estudio realizado en género, violencia de género, masculinidades alternativas o similar, con levantamiento de
informacion sociodemografica, proceso de entrevista y elaboracion de conclusiones.

El equipo responsable del estudio deberd contar con al menos dos personas con grado académico de doctorado.

La persona responsable del estudio debera contar con especializacion en el tema de violencias y/o violencia en
razén de género, mismo que debera acreditarse mediante su CV.

Debera cumplir con los tiempos acordados para la entrega de avances y conclusiones del estudio a realizar, asi
como la evidencia del levantamiento de informacion.

6. ENTREGABLES

El o la proveedora deberd entregar:

1. Disefio metodologico que contenga los siguientes apartados: portada, introduccion, objetivos, perfiles de
la/s persona/s participantes, carta descriptiva, evidencias de materiales de exposicién y cronograma de
actividades.

2. Reporte de avance del proceso de ejecucion que contenga: portada, introduccion, metodologia, desarrollo
y avance de actividades y cumplimiento del cronograma de actividades.

3. Entrega preliminar del borrador del documento final del estudio para revision, que contenga: portada,
introduccion, objetivos, disefio metodoldgico, antecedentes, evidencias, resumen ejecutivo, desarrollo,
conclusiones y recomendaciones.

4. Documento final del estudio, que contenga: portada, introduccidn, objetivos, disefio metodolégico,
antecedentes, evidencias, resumen ejecutivo, desarrollo, conclusiones y recomendaciones. Ademas de la
sistematizacion de levantamiento de informacién de encuesta y entrevistas realizadas en centros
educativos, colonias y universidades.

Todos los productos deberén entregarse inicialmente en formato Word a partir de la plantilla que se le hara llegar
a la persona proveedora en su momento, en donde se establece el formato y tipo de letra. Todos los productos
deberan ser enviados mediante correo electronico. La SISEMH revisara su contenido y realizaré observaciones que
la persona proveedora deberd atender a la brevedad; el proceso seguird hasta que estén validados de manera
completa por la SISEMH.

Una vez validados los productos, deberdn remitirse por correo electrénico en formato PDF, asi como entregarse
cinco tantos impresos, en hoja blanca tipo bond, en tamafio carta y a color, encuadernado, que contenga una
portada que identifique el estudio ejecutado.
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7. RESPONSABLES DEL REQUERIMIENTO

Responsable de elaborar el requerimiento

Responsable de autorizar el requerimiento

Nombre: Aimeé Nicole Dugas Rufz

Nombre: Edgar Eduardo Grajeda Hernandez

Puesto: Coordinadora General de Planeacion,
Evaluacion y Seguimiento

Puesto: Director Administrativo

e-mail: nicole.dugas@jalisco.gob.mx

e-mail: edgar.grajeda@jalisco.gob.mx

Fecha: 16/08/2022 Tel. /ext. 3336792470
A

Fecha: 16/08/2022

Tel. /ext. 3336792470
ext.13502
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ESTUDIO DE LA SITUACION DE VIOLENCIA EN HOMBRES

MATRIZ DE EVALUACION

Ejercicio fiscal: 2022



Estudio de la situacion de violencia en hombres.

Los rubros y subrubros que se evaluaran son:

I. Capacidad del licitante.
a. Capacidad de recursos humanos

II. Experiencia y especialidad del licitante.
a. Experiencia

b. Especialidad

III. Propuesta de trabajo.
a. Metodologia

b. Plan de trabajo

c. Esquema estructural de la Organizacion

IV. Cumplimiento de contratos.

A continuacion, se describen los requisitos y documentos que se evaluaran, asi como su puntuacion.

I.LRUBRO. CAPACIDAD DEL LICITANTE.

Consiste en los recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el tiempo,
condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto indispensable
para que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A este rubro se le
otorgaran maximo 18 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Elementos a Evaluar

Puntuacién

Subrubro

Descripcion

Por Total |
elemento | maximo

a.Capacidad de
Recursos

Humanos

Experiencia del licitante en la elaboracién de estudios de
investigacion y socioantropolégicos relacionados con violencia
en razdén de género, derechos humanos, masculinidades e
investigacion participativa.

Del responsable del proyecto

De uno a dos proyectos

—

De tres a cuatro proyectos 3

De los miembros del equipo i8
De uno a dos provectos/experiencia laboral 1
De tres a cuatro prayectos/ experiencia laboral 3
Subtotal maximo 6

Conocimientos académicos/profesionales relacionados con la
tematica de violencias y/o violencia en razén de género.

Del responsable del proyecto




Si cuenta con estudios de Maestria o Doctorado en Politicas Publicas,
Perspectiva de Género, Antropologia Social, Psicologia Social,
Investigacion Social, Ciencias Sociales o afines.

Con Maestria 1

Con Doctorado 3
Si cuenta con estudios complementarios en cursos, talleres, diplomados
o especialidad investigacion en violencia de género, perspectiva de
género, antropologia social, psicologia social, masculinidades alternativas

o afines.
Un Curso 1
Un diplomado 3

De los miembros del equipo
Si cuenta con estudios de Maestria 0 Doctorado en Politicas Publicas,
Perspectiva de Género, Antropologia Social, Psicologia Social,
Investigacion Social, Ciencias Sociales o afines.

Con Maestria

Con Doctorado 3
Si cuenta con estudios complementarios en cursos, talleres, diplomados
o especialidad investigacién en violencia de género, perspectiva de
género, antropologia social, psicologfa social, masculinidades alternativas

ot

o afines.
Un curso o taller i
Un diplomado 3

Subtotal maximo iz

Documentos para acreditar el cumplimiento del rubro Capacidad del Licitante:

a. Subrubro: Capacidad de Recursos Humanos:

e Experiencia del responsable del proyecto:

Descripcion: Tener experiencia como persona coordinador y/o responsable de estudios de
investigacion y socioantropoldgicos relacionados con violencia en razdn de género, derechos
humanos, masculinidades e investigacion participativa.

Documentos a evaluar:
1) Copia simple de cartas de entera satisfaccion y conformidad de proyectos y/o estudios
previamente realizados con los requerimientos del anexo técnico.

2) Copia simple de constancias, certificado o diploma emitido por la institucion que acredite los
estudios, seminarios, cursos o diplomados.

e Experiencia de los miembros del equipo de trabajo:

Descripcién: Tener experiencia en la realizacion de estudios de investigacién y socioantropoldgicos
relacionados con violencia en razon de género, derechos humanos, masculinidades e investigacion
participativa.

Documentos a evaluar:
3) Escrito del propietario o representante legal manifestando los nombres de los integrantes del
equipo de trabajo y su lider.

4) Curriculum y copia simple de las identificaciones oficiales y de los documentos que acrediten
la formacién, experiencia, capacidad y aptitud de todo el personal especializado en las
diferentes competencias involucradas, propuesto para integrar el equipo de trabajo. El
curriculum de cada integrante debe demostrar su experiencia conforme a los perfiles




5)

6)

solicitados y descritos en el Anexo técnico, considerando documentos que acrediten la
relacion laboral entre el prestador del servicio y los integrantes del equipo de trabajo. Cada
Curriculo debera incluir los datos de las empresas o instituciones de gobierno en donde
desarrollaron los proyectos que soporten lo mencionado en el parrafo anterior, incluyendo:
a) nombre de la institucion o de la empresa, b) nombre de contacto, c) puesto, d) teléfonos,
e) correo electronico, f) nombre del proyecto y g) temporalidad del proyecto.

Los curriculums deben demostrar la experiencia en al menos 1 proyecto similar al del servicio
solicitado, asi como la formacion profesional (licenciatura, maestria o doctorado segin
corresponda) y certificacion de habilidades o capacidades conforme a los perfiles solicitados.

Copia de documento que acredite los estudios, talleres, cursos o diplomados

Copia simple de documentos que comprueben la experiencia conforme a los requisitos del
Anexo Técnico. (contratos, oficios de satisfaccién, convenios o acuerdos que comprueben el
periodo de experiencia del responsable del proyecto y del equipo de trabajo.

Escrito bajo protesta de decir verdad en el que el licitante manifiesta que el personal
propuesta sera el que preste los servicios durante la vigencia del contrato y que solo podra
ser sustituido por caso fortuito o de fuerza mayor en el que asi lo acredite ante la Secretaria
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres manteniendo los requisitos minimos
establecidos en cada perfil, incluyendo la aceptacién de que la convocante y la dependencia
requirente podra solicitar en cualquier momento el reemplazo del personal que integre el
proyecto, solicitud que debera ser atendida en un tiempo maximo de 48 horas contadas a
partir de la fecha en que se reciba dicha solicitud

El licitante podra adjuntar cualquier informacién adicional que considere necesaria para que La
convocante pueda verificar y en su caso validar las referencias proporcionadas

e Conocimiento académico/profesional

Documentos a evaluar: Copia simple de documentos oficiales que compruebe la formacion
profesional de conformidad con el perfil sefialado en la ficha técnica (curriculum y documentos
que avalen y comprueben la formacion profesional del responsable del proyecto y del equipo de

trabajo)

II. RUBRO. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD.

Se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza al
objeto de la presente invitacion. A este rubro se le otorgardan maximo 20 puntos, distribuidos de
la siguiente forma:

Elementos a Evaluar Puntuacién
Subrubro Descripcion i e:'nc:.ntu m.]a::tti::o
1. Experiencia del licitante en realizacion de estudios de investigacion
. y/o socioantropoldgicos en temas sobre: violencia en razén de
b. Experlenc género, derechas humanos, masculinidlades e investigacion 20
ia participativa.
De uno a dos afios de experiencia 1
Tres o mas afios de experiencia 5




2. Experiencia del licitante en la imparticion de conferencias y/o
cursos en las areas de: violencia en razén de género, derechos
humanos, masculinidades e investigacion participativa.

Uno a dos afios de experiencia

Tres o mas afios de experiencias 4
3. Experiencia del licitante en ejecucién de proyectos y programas
encaminados a la comprension, andlisis y estudios de investigacidn
sobre violencia en razén de género, derechos humanos,
masculinidades e investigacion participativa.

ey

De uno a dos afios de experiencia 1
Tres o mas afios de experiencia 4
Subtotal maximo 13

Contratos celebrados con anterioridad cuyo objeto sea similar a la
realizacién de proyectos de estudios o investigacion sobre violencia
en razén de género, derechos humanos, masculinidades e

C.Especialidad investigacidn participativa o en proyectos afines.
De dos a tres contratos 3
De tres a mas contratos 7
Subtotal maximo 7

Documentos para acreditar el cumplimiento del rubro Experiencia y Especialidad:

a. Subrubro: Experiencia:
Se revisara el objeto de contratos, oficios de satisfaccion, convenios o acuerdos que comprueben
el periodo de experiencia del licitante. Experiencia menor a un afio no otorgara puntaje.

Documentos a evaluar:

1) Curriculum del licitante donde se establezca que cuenta con al menos 1 (un) afo de
experiencia en la prestacion de servicios afines a los solicitados en el Anexo Técnico de la
presente invitacion, incluyendo listado de los principales clientes o instituciones con las que ha
colaborado mencionando a) nombre de la institucion o empresa, b) nombre de contacto, c)
puesto, d) teléfonos, e) correo electrénico, f) nombre del proyecto, g) periodo que amparan
el(los) contrato(s). La convocante se reserva el derecho de verificar los datos proporcionados.

2) Copia simple de contratos, convenios, o acuerdos terminados exitosamente, o bien documento
que avale los periodos de contratacion y/o experiencia,

3) Cartas de cumplimiento a satisfaccion, liberacion de fianzas o documento que lo compruebe
b. Subrubro: Especialidad:
Se revisara el objeto de los contratos, oficio de satisfaccion, convenios o acuerdos que comprueben

el periodo de experiencia del licitante

Documentos a evaluar:
1) Copia simple de contratos, convenios, proyectos o acuerdos celebrados.

III. RUBRO. PROPUESTA DE TRABAJO.

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacion propuesta por el licitante
que garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgaran maximo 12 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:



Elementos a Evaluar Puntuacion

Subrubro Descripcion

Por Total
elemento maximo

a. Metodologia propone herramientas para la mejora de las practicas y el 4

Metodologia que permita alcanzar el objetivo de la capacitacion y

acompafiamiento docente.

Programa de trabajo propuesto; la tematica que proponen para el
desarrollo del curso y el cronograma de actividades para la realizacidn

b.Pian de Trabajo de esta capacitacion de acuerdo al objetivo y a los tiempos 9 "
requeridos.
Esquema estructural de la organizacion del equipo de trabajo

¢. Organizacion (recursos humanos-instructores) para el desarrollo de esta 4

capacitacion.

Documentos para acreditar el cumplimiento del rubro: Propuesta de Trabajo:

Para la evaluacion de este rubro se considerard la forma en la cual el licitante propone utilizar los
recursos de que dispone para prestar el servicio, especificar cudndo y como llevard a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo; el cronograma y temética del curso. Asi mismo el esquema
conforme al cual se estructurara la organizacién de los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas en la presente invitacion.

a. Subrubro: Metodologia:

Documentos a evaluar:
1) Documento que explique la Metodologia a utilizar de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico

b. Subrubro: Plan de Trabajo:

Documentos a evaluar:
1) Documento con los temas y el cronograma de trabajo de conformidad con lo requerido en el
anexo técnico de la presente invitacion.

2) Escrito del licitante donde se compromete a que, en caso de resultar adjudicado, prestara la
totalidad de los servicios descritos en el Anexo Técnico de la presente invitacion de
conformidad con el programa de trabajo presentado como parte de su propuesta, indicando
su descripcion, el responsable de realizarlo, y las fechas programadas para la ejecucion.

c. Subrubro: Esquema estructural de la organizacion:

Documentos a evaluar:
1) Documento con el esquema estructural del equipo de trabajo (instructores propuestos)

IV.CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

Este rubro se ocupa de medir el desempeio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la
prestacion oportuna y adecuada de servicios de la misma naturaleza del objeto de esta invitacion,
que hubieran sido contratados por alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este
rubro se le otorgaran maximo 10 puntos, integrados de la siguiente forma:



Elementos a Evaluar Puntuacion

Por Total

Descripcion s
P elemento maximo

Contratos celebrados cuyo objeto sea similar a la realizacion de la capacitacion: Capacitacion
Docente o proyectos afines.

De dos a tres 6 10

De tres a mas contratos 10

El puntaje minimo para la evaluacion serd de 45 y maximo de 60.
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: Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
\ Jalisco Diagnostico sobre el funcionamiento de los dispositivos de

peolocalizacion en el seguimiento a medidas y ardenes de proteccion

Proyecto: Dingnastico sabre el funcionamiento de las dispositivas de geolocalizacion en el seguimientn a mediclas

y ardenes de protecemn

DRispositivo de geolocalizacion: mecansima tecnologico gque se utiliza para ol segoimiento a las muojeres

gue cuentan con medidas uordenes de proteccion por haher sido wiclimas de violencia en razan de
genero. Su funcion central es poder vincularse de manera inmediata con fas cuerpas policiales ante an
mimmnente riesgo v que los cuerpos policiales tengan la geolocalizacion de la victima en tiemipo real

Ordenes de proteccién: mecanismo de proteccion para las mujeres victimas de violencia por razon de
genero copstruido desde |a perspectiva de género yestahlecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres
A una Vida Libre de Violencia v la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del estado e

laliseo

Medidas de proteccion: mecanismo de proteccion para la poblacion en general que se obtiene legn del
levantamiento de una denuncia v que esta regido por el Codigo Nacional de Procedhimientos Penalos

Er el presente apartado se mencionan los reguisilas minimaos gue @ o la proveadaora debeva realizar para

flevar a eabo el Diagnastico sobre el funcionamiento de los dispositivos de peolocalizacian en el seguimmento

a medidas y drdenes de proteccion”

Lsie Diagnostico tiene como phjetivo medn la eficacia de los dispositivas de gealocalizacion a traves de s
respuesta inmediata y especializada de las autoridades policiales en casos de emergencia o <ituaciones (le
nespo dervadas de violenda de género cantra las mujeres, adolescencias y nifiez, asi como el efecto en la
disuasion o repeticion de la conducta de la persona generadora de violencia y en la percepcion en materia
de seguridad de la victima, para con ello identificar si efectivamente su use tiene imparto positivo en la
reduccion de las manifestaciones de violencia extrema, en especifico, la vialencia feminicida

Para ello se sugiere utilizar la learia de cambio con una metocdologia mixta (cualitativa couantitatiea) que
permita recuperar a través de diferentes instrumientos (encuesta/cuestionario. grupos focales entrevistas o

protundidad] la eticacia de los dispositivos de geolocalizacion mediante nfarmacion sohre el funcionamento
general del dispasitivo {duracian de pila. fallas técnicas, calidad de la comunicacion, grabarion), la respiesta

de las autoridades policiales ante la activacion de un dispositive {mecanismao

#oaespuesta, tiempo de
respuesta, hempe de lHegada de la patralla, entre otros), el probable efecto en la disuasion a en la repaticgon
de la conducta de [a persona generadara de violencia (sioal percibie el dispositivo decide o na vinlentar) v la

percepeion de ta victima y de su seguridand al contar o no con un dispositivn
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+ Jalisco Diagnastico sohre el funcionamiento de los dispositivos de

peolocalizacion en el copuimiento a medidas y drdenes de proteccion

Ademas de lo anteriar es relevanle que, como parte del Diagnosticn, se delalle, con apoya de fa Secretaria de
lgualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres, el stock de dispositivas de geolocalizarion en tos diferentes
municipios del estado de lalisco, asi camo el namero de muojeres gue han sido victimas de ferminicicio u hamicidio
dolasa gque contaban con un dispositivo de genlocalizacian, de 2019 3 1a fecha

Para levar los trabajos de investigacion, la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, podra
facilitar el contacto con las mujeres que han sido vichmas de violencia y que han contado con dispositivo de
genlocalizacion tanto para el cuestionario (una muestra representativa del total) como para las entrevisias a
profundidad y de los grupos focales, en funcion de la viabilidad de cada instrumento analizada con la Secretaria en
conjunto con la o el proveedaor. En cuanto a la medician de la percepeion de segunidad de las victimas, se sugiere
que se tenga un grupo de cantrol (mujeres con medida u orden de proteccion que na han contacdo con dispositivo)
para poder observar la percepcidn diferenciada.

Para el abordaje con mujeres victimas de vielencia particularmente en lo que respecta a los intercambios que
implican presencialidad, el o la proveedora deberdan ajustarse en la medida de lo posible a los tiempos de las
victimas y deherdn ser ellas/os guienes se trasladen a los espacios acordados con las victimas; esta actividad poede
ser acompafiada por el personal de la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres vy Hombires. Fn caso de
penerar grupos focales, el espacio deberd ser un espacio lo mas centrico posible para tadas las victimas citadas y
deberan otorgarseles coffee hreak Enlo que respecta al cuestionario o encuesta, sihien porra ser en digital, debera
ptilizar un lenguaje rque pueda ser comprensible para todas las personas, ademas de que debera ser lengnaje
ncluyente,

Cn funcion de estos requerimientos, el o la proveedora deberdan disenar una propuesta teenica que ineluya el diseno
metndologico v el cronograma de lrabajo que debera ser puesta a consideracion de la Secrelara para so visto
bueno. Una vez que ello suceda deberan comenzar el proceso de investigacion, recoleccion de informacion vy
configuracion del entregahle final

Fl o la praveedora deberd presentara un cronograma del plan de lrabajo que podra modificarse con la previa
autarizacion de la SISEMH. Este debera contener todas las fases de desarrollo que puedan ser susceptibles de
supervision por la SISEMH.

Eldocumento a entregar deberd contener como minimao esta estroctura:

» Presentacion.

o Glosario/lista de acronimos

»  Resumen ejeculivo.

o Descripcion del contexto de violencia de genera en lalisio, antecedentes del uso de los dispositivos v
justificacion del proyecto

o Objelivos.

«  Metodologia. ahordaje, enfoque, téonica e instrumento de investigacion.

e Analisis sohre los casas estudiados y principales hallazgos,

o Conclusion

= Recomendaciones.

e Anexns.
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Anexo técnico
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Jalisco Diagnostico sobre el funcionamiento de los dispositivos de

geolocalizacion en el seguimiento a medidas y ordenes de proteccion

Ademas de lo anterior, el documento final debera de contener lo sipuiente

= Tuentes de mfarmacion docomental (hibliografia)

e Diseno metodologica con pablacion y universo de estudio

* Instrumentos que se utilizan {encuestas, guia para grupos focales y puia para entrevista a profundiclacd,
enfre olros)

¢ Pases de datos que han sido generadas en formato csy

»  Cronograma de trabajo.

e Pvidencia de trabajo de campo documental y fotografica.

Partidea: 1

3. TIEMPO DE ENTREGA

& semicnis

Producto Fecha de entrega Medios de Verificacion

Propuesta tecnica y disedio metodologico pritmert semeana Documento impreso v archivo
con cronogrenma de trabofo posterior af fallo digital en Word y PDS
Revision v aprobocion del diseio sequnda semana Documento impreso v orchive
metodaologica del Dicgndstico posterior al fallo digital en Word v P
e fr sexta semarna Documento impreso y archivo
Informe preliminar . s : ;

/ I pasteriar al falfo digital en Word y PDF,
r bl el OCTOVEE SeMne Documento impreso varchivo
“ntreqgable finel : it

' posterior al follo diqital en Word v PIY

4. GARANTIAS

Fl o la proveedor/a tendra la oblipacion de responder a las garantias que se eslablezcan en la Convocaloria
y ensu caso en el contrato estalilecido por la Secretana de Administiacion del Poder Fijecutivo del Fstado de

lahsco
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Anexo técnico

Wl Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
.. Jalisco Diagnostico cobre el funcionamiento de los dispositivos de

goolocalizacion en el seguimiento a medidas y ordenes de protecenn

5. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

La descripoon gqua se delalla se entendera que son de manera enunciativa mas no imitativa

El e

obtenendn 60% de la propuesta técnrca y ol 40% de la propuesta economica, mismaos fue se estahlecen

a proveedora debera contar con los criterios de elegibilidad para su evaluacion técnica y econdmina,

enlos lineamientos establecidos en la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Enoeste sentido, se menciona de manera general algunos criterios correspondientes a la capacida y
experiencia dela o el licitante que se evaluaran

El o la proveedora debera probar que cuenta con amplia experiencia en la elaboracion de estudios
relacinnados con vialencia en razon de genern, delitos, crimen y génera, dinamicas policiales, medicdas y
ordenes de proteccion, y que cuenta con la capacidad humana, tecnica y material para llevar a cabo el

proyecto, cimpliendo con los siguientes requisitos:
A Calidad del equipo de trabajo.

1 v de la/el proveedora/orn, quien debera contar con experiencia comprobable seijalada

C Propuestd teenica y metadologica del proyecto
i . . [ -+ - % - "
Ela proveedor /ra participante deberd acreditar con docomentos prabatarios lo siguenle

al  Contar can el perfil profesional de licenciatura, maestnia o doclorado en cencias sociales vy
humamedades  (socinlogia, antrapologia, psicologia, ciencia politica, econommal ast comao
experiencia on elaboracion de documentos programaticay, analiticos v diagnosticos desde |a
perspechiva de genero vy los derechos humanos de las mupores. Comprobiable con

ae Curriculum Vitae

< Copia simple de Titulo o Cedula Profesional de la licenciatura, maestna o doctorado en lo
senalado.

< Por lo menos una carta de entera satisfaccion y/o contrato de trabajo anterior similar, ya

sea en el sector piblico o privadn

b)  Contar can un equipo de trabajo multidisciplinario conformado por al menos 4 peraonas con gracdeo
de nstudios minima de licenciatura, de las coales dos deben tener un perfil profesional de
lieenogtura, maestnag o doclarada en ciencias socales y humanidades, al menosona de ellas tener
estudios de penero, dererhos humanos y estadios internlturales e intersecoianales, as como

experientia en elaboracion de documentos programaticas, analiticos y diagnosticos destls 14

perspectiva de género y los derechos humanos de las mujeres Comprobhahle con
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Anexo técnico

..

Gl Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres
v Jalisco . Diagnostico sobre el funcionamienta de los dispositivos de

geolacalizacion en el segnimiento a medidas y ordenes de proteccion

o Curdiculum Vitae de cada ntegrante del equipo de trabajo donde una/o de ellas/as comprushe
experiencia en documentos programaticos, analisticos yodiagnosticos dosde 1a perspoartiva de
penatroy los derechos humanos de las mujeres

= Lopia simiple de Titulo o Codula Profesianal de la iconciatura, posgrados y especializacion que as)

I acrediten

by Contar con rxperiencia en el diseiio e implementacion de metodologias participativas derivadas e lag
vartientas de la politica puhlica sobre el derrcho de las mujeres a una vida hhiee te violencia, ast coman
experiencia en intervenciones con dependencias o instituciones de la administracion publica estatal y/o

mnicipal, ast como experiencia en el trabajo de campo con mujeres. Comprobabile con.

< Copiade por lo menos un contrato y/o carta de entera satisfaccion de trabajos similares realizados

con anteriaridarl.

o] Piaparcionar una carta hajo pratesta de decic verdad, en compraometerse a entregar eof proyecto, conforme

alas caracteristicas y tiempos de entiega plasmados en el presente anexo

Lo oy provesdorm es responsable de

o lacalidad del docomento y el cumplmientn del presente Anexo Teonico

e Costonsy gastos de instalaciones fisicas, equipo de oficna, papelena, servicios, alimentacion, transpoerte y
viatlcos gue se reduieran para la elaboracion del prayvecta, asicomo pago pot servicios profesionales y otros
gastos asociadas con el frabajo de campn,

s> Losdocumentos preliminares y el entregable final

e Comunicacion estrecha con la/el enlace designada/e por el area requitente de la SISEME

e lespetode la informacion sensible y conduccion ética en relacion a los resultados, confidenciatidad y apegn
# la politica de vso de privacidad de los datos, Ios coales serdn tratadas conforme a la Ley Gooeral de
Proteccian de Datos Personales en Posesion de Autoridades, Organos y Organismos de Gobierna

* La persona responsable del proyecto v su equipo de trabajo deben estar disponibles para reuniones y/o
eventos especiales requeridos por la SISEMH durante el proceso de trabajo del proyectao

Conducirse con los requertimientos basicos deantoldgicos de la investigacion acadamica:
o Proteger ladentidad y los datos persongles de las personas enfrevistadlas
= Omilir juicios morales o preguitas con 5e5g0 moral.
o Pracesar fa giformacion caon rigor vy discrecion

s Garantizar pon voz o por escrito el consentimiento infarmado de las parsonas entrovistadas
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Anexo técnico

05 Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
\, Jalisco Diagnostico sobre el funcionamiento de los dispositivos de

geolocalizacion en el seguimienta a medidas y ordenes de proteccion

Los compromisos de la SISEMH, mediante el area que designe para ol seaummento del proyecto son

o Hacer las gestiones ante las instancias de gobiemo para tacilitar y garantiza of proyecto

e [ntregar logotipos y ontillas institucionales para elaboracion de dacimentos

s Verilicar la conhabibidad de la mformacion v L calidad del astudin

o Revisar el informe prehiminar y entregar aportunaments los comentanos gue resolten de b revision para
que sean discutidos y, ensu caso, integrados a la version fmal del documento

o Verficar que el documento final cumpla con el contemdo mimmao establecido en estos términns de
referencia

o Identificar s se han alcanzado los objetivos v productos previstos en la propuesta del proyecto In caso de
que no haya sido asi, se solicitard por escrito subsanar lo observado

e Eptregar una carta de entera sahisfaccion, luego de recibir el entregable final para revision y que haya sido

attorizado por el area reguirente

6. ENTREGABLES

Fl o la proveedora deberd entregar:

* Diseiio metodologico y cronograma

= Informe preliming
= [nlregable final en funcion de los requerimientos senaladas en el puntn 2 de este Anexo Terpico
gue contenga de manera enunciativa mas na limitativa lo senalado en ellos y toda docomentacian

probatona de la investigacion

La entrega del mforme preliminar, asi coma del entregahle final del proyecto, es rosponsabiliddacd de 1as/1nsg
responsables de dicho proyecto. La fecha imite de presentacion del informe predimingr sera en la octava

senmidana despues del fallo de la licitacion

Los informes deberan presentarse en formato electronico y deberan contar con las sigientes caracteristicas

e Fldorumento debera entregarse en un archivo con Tormato Word { docx) Dicho documento debe mostrar
los requisitos referidos en el punto 2 del Anexo v dehera realizarse con la fuente y Lipogratia determinada
por la Secretaria

o [l documento incluira los elementas que sean necesarios para una mepor comprension del prohlema a
investligar.

= Toda la informacion debera ser correctamente citada, en caso de contar con tablas o imagenes, deheran
citarse tamhién sus titulos, fuentes y autoria de las imagenes.

Fl tiocumento final deberd entregarse en 3 tantos de la siguiente manera:

e Version digitall 2 memorias USE que contengan of documenta final y ta presentacion ejecutiva en Powe
Point

e Version impresa: 3 engargolados verticalmente, texto a color, dable cara y papel hond grueso tamaiin carta
color hlaneco.

e Debera elahorarse upa presentacion ejecutiva impresa en 3 lantos engargolados harizontalmente, texio a

colar, doble caray papel bond grieso tamano carla color blanco
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T Secretaria de lqualdad Sustantiva entre Mueres y Hombres
Jalisco Diagnostico sobre el funcionamiento de los dispositivos de

gealocalizacion en el seguimiento a medidas v ordenes de proteccion

Sepide condlar ngurosamente la ortogralia v la redaccicn en todos Ios docimentos y prosentacionss La SIS

comunicard en tiempo y forma. por escnto, b vabdacion o denegacion delos prodoctos enlregado

Elentrepable final puede ser rechazado por las sigoentes razoner
" Fara calicad del informe
e Incumplimiento de las objetivos
. mcumphirento de los compromisos asumudos onestos termimaos de relerenca
Asimismo, <e podra convacar a la persona responsable del proyecto, con el finde retraalimentar el optregabilo final

en el case que éste fuera rechazardo v explicar los motivos de la declinacion Una ves aprabiado el entresahiio
SIS

&

gdra una carta de entera satistacoion a la persona responsable del proyecto

'RESPONSABLES DEL REQUERIMIENTO

H(".[}r}l".rlh‘“ tle i"'!.lhl]l't" F'f H"!Illl"l’"‘l‘llf‘”lﬂ Rf—”-.l]!”'l‘u"h“-‘ [!F‘ Autorizar f_'l I'l"['l'lir"l'lliih"-|'r|r'-
Nombre Mana Elena Garcia Trujillo Nombre: Edgar Fduardo Grajeda Hernande,z
Presto: sithsecretariade Accesa de las Mujeres a Puesto: Diecton Administrative
Ure Vil Libire de Violencia
copatl oA ragitlo@galisco pob mx e-mail edgar grajedamalicon gol my
Fecha, 22 /0R/ 20023 Tel fext. 2320141267 Fecha: 22/08/202) Tel Jext 132014020

Firmia Firma
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Diagnostico sobre el luncionamiento de los disposilivas de geolocalizacion en el segiimienta a
medidas v ardenes de proleccion

MATRIZ DE EVALUACION

METODOLOGIA

Evaluacion de propuestas técnicas:

e La puntuacién maxima sera de 60 puntos (60%).

e La puntuaciéon o unidades porcentuales a obtener en las propuestas técnicas para ser
consideradas solventes, y por lo tanto, no desechadas sera de cuando menos 45 de los 60
puntos maximos a obtener en |a evaluacion.

Evaluacion de propuestas econémicas:

e La puntuacion maxima sera de 40 puntos (40%).

e Para efecto de evaluacidn se consideraran los precios antes del IVA.

e Se procedera a evaluar las propuestas econdmicas Unicamente de los licitantes que hayan
obtenido cuando menos 45 puntos de los 60 maximos que se pueden obtener en la
evaluacion técnica

MATRIZ DE EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

Los rubros y sub-rubros que se evaluaran son:

|. Capacidad del licitante.
a) Capacidad de recursos humanos
Il. Experiencia y especialidad del licitante.
a) Experiencia
b) Especialidad
lll. Propuesta de trabajo.
a) Metodologia
b) Plan de trabajo
c) Organizacién
IV. Cumplimiento de contratos.

A continuacion, se describen los elementos que se evaluaran de la propuesta técnica, asi como su
puntuacion y los documentos necesarios para acreditar los puntos;

RUBRO |. CAPACIDAD DEL LICITANTE.

Consiste en los recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el
tiempo, condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto
indispensable para que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A este
rubro se le otorgaran maximo 24 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Rubro I. Capacidad del licitante

Puntuacion
Sub-rubro Descripcion por Documentos
elemento

Experiencia
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a. Capacidad
de Recursos
Humanos

medidas y ordenes de proleccion

Experiencia comprobable en:
Elaboracion de estudios relacionados con
violencia en razén de género, delitos, crimen
y génera, dindmicas policiales, medidas y
ordenes de proteccién; y que cuente con la
capacidad humana, técnica y material para
llevar a cabo el proyecto. Investigacion y
trabajo de campo, aplicacién de metodologia

mixta (cualitativa-cuantitativa),
implementacion  de  instrumentos  de
medicién y evaluacion

(encuesta/cuestionario, grupos focales y
entrevistas a profundidad), prevencidn de la
violencia, derechos humanas de las mujeres,
perspectiva de género, enfoque
interseccional e intercultural, andlisis de
informacion, entre otras.

Preparacion académica comprobable
en: Licenciatura, maestria o doctorado en
ramas profesionales relacionadas con
carreras Humanistas y/o de las Ciencias
Sociales y Econdmicas como: Derecho,
Economia, Psicologia, Trabajo Social,
Antropologia Social, Pedagogia o Sociologia.
Habilidades requeridas: Elaboracién de
documentos programaticos, analiticos vy
diagnésticos desde la perspectiva de género
y los derechos humanos de las mujeres.
Empatia, organizacion, manejo de grupos,
disefio e implementacién de materiales,
metodologias para la formacion, manejo de
tareas de sistematizacién de datos,
redaccién, lenguaje incluyente y no sexista,
y sintesis de informacién. Experiencia en
sistematizacion de informacién y andlisis
cuali y cuantitativos.

Del o la responsable del proyecto

De uno a dos proyectos

De tres a cuatro proyectos

De las o los integrantes del equipo

De uno a dos proyectos

De tres a cuatro proyectos

Puntuacion maxima

Copia simple de documentos
oficiales (con sello y firma) que
comprueben la experiencia,
tales como: contratos,
constancias laborales,
convenios de colaboracién y/o
certificados emitidos por la
persona licitante.

Conocimientos
académicos/profesionales

Copia simple de documentos

Contar con estudios Humanistas y/o de las
Ciencias Sociales y Econdmicas como:
Derecho, Economia, Psicologia, Trabajo
Social, Antropologia Social, Pedagogia o
Sociologia.

oficiales (con sello y firma) que
compruebe la formacion
profesional, tales como: titulo,
cédula profesional,
certificado/constancia de

Del o la responsable del proyecto

estudios y/o acta de titulacién.




medidas y drdenes de proteccion

Con Maestria

Con Doctorado

De las o los integrantes del equipo

Con Licenciatura

Diagnastico sobre el funcionamiento de los dispositivos de geolocalizacion en el seaquimiento a

Si  cuenta con cursos,
certificaciones y/o diplomados

seminarios,

Del o la responsable del proyecto

Tener constancia, reconocimiento o
certificacion en estudios de género,
derechos humanos de las mujeres,
normatividad  estatal, nacional e
internacional, estudios interculturales e
interseccionales.

Con diplomado o especializacion

Por lo menos un/a integrante del
quipo

Tener curso, taller o seminario en
estudios de género y derechos humanos
de las mujeres

Tener diplomado en estudios de género y
derechos humanos de las mujeres

Copia simple de documentos
oficiales (con sello y firma) que
acredite las capacitaciones en
la materia, tales como:
constancias, diplomas,
certificados y/o
reconocimientos.

Puntuacion maxima

14

Dominio de habilidades

Del o la responsable del proyecto

Contar con experiencia en el disefio e
implementacion de metodologias
participativas derivadas de las vertientes de
la politica publica sobre el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia,
experiencia en  intervenciones  con
dependencias e instituciones de |la
administracién publica estatal y/o municipal,
asi como experiencia en el trabajo de campo
con mujeres. Comprobable con:

Una evidencia

Dos 0 mas evidencias

De las o los integrantes del equipo

Una evidencia

Dos o mas evidencias

Copia simple de constancias,
reconocimientos o documentos
afines que expliciten la
imparticion de cursos o talleres
y/o la evaluacion de
competencias.

Puntuacion maxima

Subtotal maximo subrubro "a”

24

Subtotal maximo rubro I

24
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RUBRO II. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD

Se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza al
objeto de la presente invitacion. A este rubro se le otorgaran maximo 18 puntos, distribuidos de
la siguiente forma:

Rubro II. Experiencia y especialidad

Puntuacion
Sub-rubro  |Descripcién por Documentos
elemento

Del o la responsable del proyecto

Elaboracién de estudios relacionados
con violencia en razdn de género,
delitos, crimen y género, dinamicas
policiales, medidas y drdenes de
protecciéon; y que cuente con la
capacidad humana, técnica y material
para llevar a cabo el proyecto.
Investigacion y trabajo de campo,
aplicacion de metodologia mixta
(cualitativa-cuantitativa),

implementacion de instrumentos de
medicion y evaluacion
(encuesta/cuestionario, grupos focales y
entrevistas a profundidad), amplios
conocimientos en prevencién de la

violencia, derechos humanos de las Copia simple de documentos oficiales
mujeres, —perspectiva de  género, (con sello y firma) que comprueben
enfoque interseccional e intercultural, la experiencia, tales como: contratos,
andlisis de informacién, entre otras. constancias laborales, convenios de
De uno a dos afios de experiencia 5 colaboracidn, cartas de enteras
a. satisfaccion de instancias publicas,
Experiencia Tres o mas afios de experiencia 6 esﬁatales o de otras entidades del
pais, copia de publicaciones en
De las o los integrantes del equipo medios de comunicacion

especializados en el tema, articulos
escritos y publicados por el
encargado del proyecto y/o por los
integrantes del equipo especializados
en la materia en medios locales,
nacionales o internacionales.

Investigacion y trabajo de campo,
aplicacién de metodologia mixta
(cualitativa-cuantitativa),
implementacion de instrumentos de
medicion y evaluacion
(encuesta/cuestionario, grupos focales
y entrevistas a profundidad),
sistematizacién de documentos,
amplios conocimientos en prevencién
de la violencia, derechos humanos de
las mujeres, perspectiva de género,
enfoque interseccional e intercultural,
analisis de informacion, entre otras.

Uno a dos afios de experiencia 5
Tres o mas afios de experiencia 6
Subtotal maximo sub-rubro "a"| 12

Proyectos concluidos relacionados con la
elaboracion de documentos
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b.
Especialidad

medidaz y ordenes de proteccion

programaticos, analiticos y diagndsticos
desde la perspectiva de género y los
derechos humanos de las mujeres

Una o dos evidencias documentales

Tres o mas evidencias documentales

Subtotal maximo subrubro "b"|

Subtotal maximo rubro IT|

18

RUBRO III.

PROPUESTA DE TRABAJO

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacién propuesta por el
licitante que garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgardn maximo 12
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Rubro III. Propuesta de trabajo

- Puntuacion
Subrubro Descripcion por elemento Documentos
La metodologia incluye los elementos que la
hacen sélida, congruente y completa.
Describe el procedimientc de manera clara y
precisa, atendiendo a los requerimientos del 2
Anexo técnico.
Explica de qué manera desarrollaré cada una 2
de las actividades del Anexo técnico.
% Indica los instrumentos que elaborard y/o
M logi o =
Riigoiogs utilizara para las actividades del Anexo 1
técnico.
Incluye las tematicas que se abordaran en las 1 L
diferentes actividades del Anexo técnico. b ot SIS
para participar en la
Explica la metodologia de aplicacion. 1 licitacion publica,
Subtotal maximo subrubro "a" 7
Incluye todas las actividades requeridas por 5
el Anexo técnico.
b. P|a'|" de El cronograma permite alcanzar el objetivo en 5
Trabajo los plazos definidos.
Subtotal maximo subrubro "b" 4
El esquema estructural de la organizacion del
" equipo de trabajo define los perfiles y las 1
Organizacién funciones que tendra cada integrante.
Subtotal maximo subrubro "c"| 1
Subtotal maximo rubro IIT 12
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RUBRO IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Este rubro se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la
prestacion oportuna y adecuada de servicios de la misma naturaleza del objeto de esta invitacién,
que hubieran sido contratados por alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este
rubro se le otorgaran maximo 6 puntos, integrados de la siguiente forma:

Rubro IV. Cumplimiento de contratos

Descripcién

Puntuacion
por elemento

Documentos

Evidencias documentales celebradas cuyo objeto sea
similar a la elaboracion de estudios relacionados con
violencia en razén de género, delitos, crimen y género,
dinamicas policiales, medidas y drdenes de proteccién; y
que cuente con la capacidad humana, técnica y material
para llevar a cabo el proyecto. Investigacién y trabajo de
campo, aplicacién de metodologia mixta (cualitativa-
cuantitativa), implementacion de instrumentos de
medicion y evaluacion (encuesta/cuestionario, grupos
focales y entrevistas a profundidad), prevencion de la
violencia, derechas humanos de las mujeres, perspectiva
de género, enfoque interseccional e intercultural, analisis
de informacion, entre otras.

Habilidades requeridas: Elaboracion de documentos
programaticos, analiticos y diagndsticos desde Ia
perspectiva de género y los derechos humanos de las
mujeres. Empatia, organizacién, manejo de grupos,
disefio e implementacion de materiales, metodologias
para la formacién, manejo de tareas de sistematizacion
de datos, redaccidn, lenguaje incluyente y no sexista, y
sintesis de informacién. Experiencia en sistematizacién de
informacion y analisis cualitativo y cuantitativo.

De una a dos evidencias documentales 4
De tres a cuatro evidencias documentales 5
Cinco a mas evidencias documentales 6

Copia simple de cartas de
cumplimiento de entera
satisfaccion, liberacién de fianza,
contratos y/o algun otro
documento oficial que compruebe
el cumplimiento.

Subtotal maximo rubro IV|—_ 6

—

*
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MODELO DE EMPODERAMIENTO PARA LAS MUJERES

PROYECTO: Consultoria especializada para el desarrollo de documentos del Modelo de
Empoderamiento para las mujeres del estado de Jalisco con perspectiva de género, en el
marco de los derechos humanos y con un enfoque interseccional a través de estrategias de
fortalecimiento a su autonomia fisica, politica y econdmica en todos los &mbitos de su vida
personal, comunitaria y social.

PARTIDA: 3351.

Autonomia econdomica: Capacidad de las mujeres de generar ingresos y recursos propios a
partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad de condiciones que los hombres.
Considera el uso del tiempo y la contribucién de las mujeres a la economia.

Autonomia fisica: La autonomia fisica de las mujeres, en el marco del ejercicio de su total
autonomfa, se expresa en dos dimensiones de la ciudadanfa: los derechos reproductivos vy
sexuales de las mujeres y los derechos a una vida libre de violencia, lo que se vincula
directamente con la libertad y la autonomia sobre sus cuerpos, en cuanto territorio personal
y privado, sobre el cual cada mujer debe tener la potestad y capacidad de tomar decisiones
soberanas.

Autonomia politica: Se refiere a la libertad de toma de decisiones y al progreso de las
acciones tendientes a ampliar sus posibilidades de participar plenamente en las decisiones
gue inciden en la vida propia y colectiva.

Carta descriptiva: Instrumento relevante para la correcta ejecucion de las actividades, es
necesario contar con un archivo por cada actividad planeada.

Cultura: Conjunto de rasgos distintivos espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que
nos caracterizan como sociedad o grupo social. Esta vision, engloba ademds de las artes y
las letras, nuestros modos de vida, derechos fundamentales, como seres humanos, nuestros
sistemas de valores, tradiciones, costumbres y creencias.

Empoderamiento: El empoderamiento se refiere al proceso mediante el cual tanto mujeres
como hombres asumen el control sobre sus vidas: establecen sus propias agendas,
desarrollan capacidades y habilidades (o0 son reconocidas por sus propias habilidades vy
conocimientos), aumentando su autoestima, solucionando problemas y desarrollando la
autogestion. Es un proceso y un resultado.
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Estereotipos de género: Los estereotipos son las ideas, cualidades y expectativas que la
sociedad atribuye a mujeres y hombres; son representaciones simbdlicas de lo que mujeres
y hombres deberian ser y sentir; son ideas excluyentes entre si que al asignarnos una u otra
reafirma un modelo de feminidad y otro de masculinidad.

Género: Se refiere a la gama de roles, relaciones, caracteristicas de la personalidad, actitudes,
comportamientos, valores, poder relativo e influencia, socialmente construidos, que la
sociedad asigna a ambos sexos de manera diferenciada. Mientras el sexo bioldgico estd
determinado por caracteristicas genéticas y anatomicas, el género es una identidad
adqguirida y aprendida que cambia con el paso del tiempo y varia ampliamente intra e
interculturalmente. El género es relacional ya que no se refiere exclusivamente a las mujeres
0 a los hombres, sino a la relacion entre ambos.

Igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes servicios y recursos de la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los dmbitos de la vida social, econémica,
politica, cultural y familiar.

Institucion publica: Unidades econémicas dedicadas a la prestacion de servicios por parte
de los diferentes niveles de gobierno (federal, estatal o municipal). Incluye poder judicial,
poder legislativo, instituciones auténomas de educacion superior, asi como otras de interés
publico y de caradcter no educativo, y cualquier otra institucion que opere con fondos y/o
patrimonios publicos.

Metodologia: Conjunta los procedimientos, técnicas e instrumentos empleados por las
persanas asistentes a las actividades, entre otros.

Microfinanzas: Conjunto de servicios de tipo financiero dirigidos a grupos de poblaciéon
caracterizados por atravesar situaciones adversas desde el punto de vista econdmico.

Organizacién social: Sistema inserto en otro mas amplio, que es la sociedad y con la cual
interactua; ambas se influyen mutuamente. La organizacion esta constituida por un grupo
de individuos gue unen actuaciones para alcanzar determinados propdsitos.

Organo Interinstitucional: Estd conformado por 11 instituciones del Gobierno del Estado y
un juzgado del Poder Judicial.

Persona o Equipo Facilitador: Responsable de aplicar y replicar el modelo de
empoderamiento para las mujeres.
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Persona o Equipo Proveedor: Aquella persona fisica o moral adjudicada tras el proceso de
dictaminacién, y que se encargara de proveer los servicios requeridos para la ejecucion del
modelo.

Perspectiva de género: Herramienta conceptual que busca mostrar que las diferencias
entre mujeres y hombres se dan no solo por su determinacién biolégica, sino también por
las diferencias culturales asignadas a los seres humanos.

Prevencion de las violencias: Conjunto de acciones disefiadas para evitar comportamientos
violentos entre las personas.

SISEMH: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Sistema sexo-genero: Sistema sociocultural por el que se asocia al sexo reproductivo un
conjunto de valores, creencias y actitudes.

Sociedad: Conjunto de personas, pueblos o naciones que conviven bajo normas comunes.

Sororidad: Hermandad entre mujeres. Solidaridad entre ellas bajo la légica de que han
sufrido la misma clase de discriminaciones y maltrato, por lo que supone aliarse para
combatir esa situacion, partiendo de lo que tienen en comun.

Trabajo no remunerado: Es aquel que se realiza sin pago alguno. Contempla principalmente
el trabajo del hogar y las labores de cuidado de ninas, nifios, personas adultas mayores,
personas con alguna discapacidad o enfermedad que lo reguiera.

===,

De acuerdo con los objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la Organizacion
de las Naciones Unidas' a los que México se ha comprometido, el objetivo nimero 5 refiere a
la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las ninas, el cual tiene como metas,
entre algunas otras:

e Poner fin a todas las formas de discriminacion y de violencia contra todas las mujeres
y las nifias, en los ambitos publico y privado.

e Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econodmica y publica.

e Carantizar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos.

! Recuperado de: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
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e Emprender reformas que otorguen a la mujer el derecho en condiciones de igualdad
a los recursos econémicos, asi como el acceso a la propiedad y al control de la tierray
otros bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales.

e Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de la mujer.

La Agenda 2030 también reconoce la necesidad de afrontar los problemas del desarrollo a
través de una accion conjunta entre los gobiernos, la sociedad civil y el sector privado. Este
planteamiento del desarrollo otorga un papel fundamental a los Gobiernos y se compromete
a contribuir directamente en la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Asimismo, ONU Mujeres y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas (2011) publicaron los
Principios para el empoderamiento de las mujeres que ofrecen al sector privado algunas
practicas y politicas sobre cdémo empoderar? a las mujeres en el lugar de trabajo. Estos
principios consisten en lo siguiente®:

e Promover la igualdad de género al mas alto nivel de direccion;

e Tratar a hombresy mujeres de forma igualitaria en el trabajo;

e Respetar y defender los derechos humanos y la no discriminacion;

e \elar porlasalud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores y trabajadoras;

e Promover la educacion, la formacion y el desarrollo profesional de las mujeres;

e Lllevar a cabo practicas de desarrollo empresarial, cadena de suministro y
mercadotecnia a favor del empoderamiento de las mujeres; y

e Evaluar ydifundir los progresos realizados a favor de la igualdad de género.

Aunado a lo anterior, desde |la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
(SISEMH) se entiende el empoderamiento como la facilitacion para el Desarrollo de
Capacidades de la persona que garantice su autonomia, la toma de decisiones y la agencia
para decidir lo que desea para si y para su vida. Por ello, en respuesta a los acuerdos
internacionales y legislacion nacional y estatal en la materia, desde el Gobierno de Jalisco se
han desarrollado diversas acciones y programas que buscan dotar a las mujeres de
herramientas necesarias para el desarrollo de capacidades que abonen a la disminucién de
la brecha de desigualdad por razén de género, de manera que les permita acceder a

2 La SISEMH entiende el empoderamiento como la facilitacidn para el Desarrollo de Capacidades de la persona que garannce
su autonomia, la toma de decisiones y la agencia para definir lo que desea para siy para su vida.

3 Recuperado de:
htkps://www.gob.mx/conavim/articulos/por-que-es-importante-el-empoderamiento-de-las-mujeres-para-el-desarrollo Yidiom
=psii:~:text=E|%20empoderamiento%20de%20las%20mujeres%20implica%20que%20participen%20plenamente%20en,1a%20
calidad%20de%20vida%20de
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mayores oportunidades vy desarrollarse de mejor manera en los espacios y sociedad a la gue
pertenecen.

Sin embargo, a pesar de estos avances, una de las grandes limitantes es el ambito
economico de México, ya gue aun se tienen desventajas en la oportunidades y participacion
econdmica de las mujeres, lo cual también se observa en el Indice de Competitividad
Internacional 2021 del Instituto Mexicano para la Competitividad A.C. (IMCO); el cual se
realizé a través de un estudio con 43 paises, entre los cuales México mostré un bajo nivel de
competitividad al ocupar el lugar 37, descendiendo dos posiciones respecto a la medicion en
2019.

Por otra parte, para Jalisco, los datos de la ENOE al tercer trimestre de 2021 muestran que en
el estado sdlo 1.8% de las mujeres que conforman la poblacién econdmicamente activa (PEA)
percibieron ingresos superiores a los cinco salarios minimos. Cabe decir que, en la entidad,
457% de las mujeres de 15 afios y mas forman parte de la PEA, de las cuales 72.5% son
trabajadoras subordinadas y remuneradas, mientras que solo 2.2% son empleadoras.

Estas brechas estructurales generan condiciones de desventaja para las mujeres, quienes se
ven inmersas en dindmicas de abuso de poder gue las coloca con frecuencia en situaciones
de vulnerabilidad. La violencia contra las mujeres es resultado de ese sistema que permea en
las culturas de manera multifactorial, siendo el Estado el responsable de generar
mecanismos que subsanen dichas desventajas.

Por lo anterior, el empoderamiento de las mujeres es una estrategia clave de desarrollo,
segun la declaracién de Beijing (1995), sefala que “La potenciacion del papel de la mujer y la
plena participacién de la mujer en condiciones de igualdad en todas las esferas de la
sociedad, incluidos la participacion en los procesos de adopcion de decisiones y el acceso al
poder, son fundamentales para el logro de la igualdad, el desarrollo y la paz”, es por ello que
los gobiernos de los Estados deben redoblar los esfuerzos en acciones, estrategias y politicas
que procuren y faciliten que las mujeres adquieran control sobre su vida, desarrollen la
capacidad de hacer elecciones y puedan disponer de los medios necesarios para llegar a
ellas.

Lograr el empoderamiento integral de las mujeres las acerca al plenc ejercicio de los
derechos humanos, pues el empoderamiento se logra a través de un proceso consciente y
pleno, lo que hace posible romper barreras de estereotipos de género, condiciones
estructurales, sociales, politicas y culturales que han intervenido en el acceso a su autonomia
y han puesto en condiciones de desigualdad a las mujeres.
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Cuando las mujeres alcanzan su empoderamiento, segun la ONU y el Gobierno de México®,
se generan sinergias con otros Objetivos de Desarrollo Sostenible, detonando un efecto
multidimensional que acelera su sostenibilidad.

La persona o equipo proveedor desarrollara y presentara:

1. Un Modelo de Empoderamiento para las mujeres del estado de Jalisco con
perspectiva de geénero, en el marco de los derechos humanos y con enfogue
intercultural e interseccional, que permita propiciar la autonomia y desarrollo de
capacidades de las mujeres, y a la vez, prevenir las viclencias en razon de género, a
través de estrategia de fortalecimiento integral a su autonomia (fisica, politica y
econdmica). Se preve gue el modelo considere al menos las esferas: diagnadstico,
sensibilizacion, formacion de desarrollo de capacidades, vinculacion.

El Modelo de Empoderamiento tiene como finalidades ser un instrumento guia que
oriente la manera en que han de llevarse a cabo las acciones orientadas al
empoderamiento de las mujeres, que sea replicable ante cualquier institucién publica,
érgano interinstitucional e instancias municipales o estatales.

Como parte del mismo Modelo debera incluirse un proceso de empoderamiento en
particular para mujeres en situacién de violencia atendidas por la Red de Centros de
Justicia para las Mujeres como parte del proceso integral de atencion que contemplan
los Centros de Justicia para las Mujeres.

2. Un programa de capacitacion y acompanamiento metodoldgico para al menos 30
facilitadores/as con la finalidad de asegurar que sean replicados adecuadamente los
apartados del Modelo y resolver problemas de implementacion.

La persona o equipo proveedor adjudicado sera la responsable de ejercer sus actividades en
tiempo y forma, cumpliendo con el criterio de calidad y en cumplimiento con las siguientes
responsabilidades:

ACTIVIDAD CONCEPTO DE LA ACTIVIDAD

MODELO DE El Modelo de Empoderamiento deberd incluir al menos los
EMPODERAMIENTO siguientes apartados:

“ Recuperado de: https://www.gob.mx/agenda2030/articulos/5-igualdad-de-genero
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1. Diagndstico

Disefar y elaborar un formato, instrumento y/o herramienta que
permita a las vy los facilitadores de el Modelo, realizar un
diagnostico de las potenciales usuarias, con el objetivo de que
en un primer momento se logre identificar, describir y medir las
realidades situacionales, pudiendo considerar aspectos como;

o |dentidad: sexo, género, edad, lugar de nacimiento,
condicion de discapacidad.

e Hogar: numero de integrantes y parentesco; habitacidn
propia, rentada, prestada; en asentamiento regular o
Jirregular; zona rural, rural-urbana, urbana.

o Ocupacion: fuentes de ingreso y bienes: actividad
econdmica (giro, formal o informal, empleada o
empleadora), tipo de remuneracién y frecuencia, otras
fuentes de ingreso, bienes muebles o inmuebles (propios).

e Seguridad social: lugar de trabajo, tipo de contratacion,
seguro medico, otras prestaciones.

¢ Capacidades y habilidades adquiridas: nivel educativo
cursado, otros procesos formativos, capacidades laborales
desarrolladas, habilidades profesionales desarrolladas,
habilidades digitales desarrolladas.

e Trabajo no remunerado: horas dedicadas al trabajo del
hogar y de cuidados por semana, dependientes de su
cuidado, distribucion del trabajo del hogar y de cuidados
en su casa.

¢ Salud y bienestar. condiciones generales de salud,
padecimiento o enfermedad diagnosticado, sintomas de
ansiedad, actividad recreativa, artistica, deportiva o social.

e Comunidad: tipo de actividades economicas
predominantes en la comunidad, relaciones comunitarias,
si se participa en actividades vecinales o comunitarias, si
se cuenta con servicios publicos basicos.

e Usodel tiempo.

¢ Ambiente libre de violencia y conocimiento sobre qué
acciones tomar en caso de vivir algun tipo de violencia.
ldentificacion de estereotipos de género preponderantes.
Cuestionar sobre otros problemas y necesidades que se
pueden apreciar desde la experiencia particular de las
mujeres.

e Deteccidn de circunstancias, contextos y practicas sociales
que pudieron haberlos causado.
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El formato, instrumento y/o herramienta debera reflejar como
resultado un diagnéstico que permita identificar la ruta de
apoyo adecuada para la usuaria contemplando los procesos de
sensibilizacion, formacion de capacidades y/o vinculacién
estratégica que potencialicen y den continuidad a su proceso de
empoderamiento.

Identificacion de necesidades.

Crear una herramienta practica y sencilla que permita a las
personas capacitadoras aplicarla a las usuarias para detectar con
gueé recursos se cuentan y cuales son las limitaciones, asi como
la medicidon de su aprovechamiento. Este diagnostico debe ser
aplicable a cualquier zona geografica y cultural con la que se
desee trabajar. Incluir en la misma herramienta (o generar una
independiente) lo correspondiente a las mujeres en situacién de
violencia atendidas por la Red de Centros de Justicia para las
Mujeres.

Se deberd facilitar el o los formatos, instrumentos y/o
herramientas que habran de utilizarse para el diagnédstico, e
incorporar las instrucciones y pasos qué deberan seguir las
personas facilitadoras.

Debiendo contar con las siguientes especificaciones:

e Se solicita un formato, instrumento y/o herramienta
contemplando la diversidad regional del Estado, con
enfoque intercultural e interseccional.

e Con relacién a la extension del formato, instrumento y/o
herramienta, se solicita ésta sea sintetizada, de un solo
folio, con preguntas cortas, claras y directas, que haga a la
persona encuestada percibir que sera facil y rapida.

e Se requiere que los formatos, instrumentos y/o
herramientas necesarias para el diagnostico sean
previamente revisados por el equipo supervisor en la
SISEMH para asegurar su funcionalidad para todo tipo de
poblacidn, cultura y zona geografica.

e Se deberd incorporar una guia para la interpretacion de
los resultados del formato, instrumento y/o herramienta
con la finalidad de reflejar la ruta de apoyo mas adecuada
para la usuaria,
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2. Sensibilizacién

Disenar e instrumentar un proceso de sensibilizacion para las
mujeres el cual contribuya al mejoramiento de sus condiciones
de vida a través de la prevencion de las violencias y el desarrollo
de capacidades que fortalezcan su autonomia y crecimiento
economico.

Dirigido a mujeres que requieran acceder a bienes, servicios
publicos y oportunidades que les permitan alcanzar su
autonomia y empoderamiento en todos los ambitos de la vida,
gue se encuentren en alguno de los 125 municipios del estado
de Jalisco.

Debiendo contar con al menos las siguientes especificaciones:

e Considerar dentro de la estrategia, el programa de
actividades (talleres, charlas, conversatorios) y disefio de
instrumentos  basicos para su desarrollo, la(s)
institucidn(es) competentes y/o sugeridas para su
implementacion, la temporalidad del proceso y medicion
de su aprovechamiento, asi como la duracion vy
especificaciones técnicas de cada taller y/o sesiones.

e las actividades habran de incluir una metodologia de
implementacion participativa y practica del aprendizaje,
asi como materiales de trabajo e informativos impresos y
digitales de acuerdo al objetivo de cada taller y/o sesién,
con la finalidad de lograr un acercamiento humanista
entre las personas facilitadoras y cada participante, que
promueva respeto, confianza y sentido de pertenencia al
grupo.

e Definir y disefar lo correspondiente al apartadeo de
sensibilizacion para el proceso de empoderamiento
dirigido particularmente a mujeres en situacion de
violencia atendidas por la Red de Centros de Justicia para
las Mujeres.
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Algunas de las tematicas propuestas podrén ser:

e Derecho a la no discriminacion, sistema sexo- género,
igualdad de género y dignidad.

e Autocuidado y afectaciones en las mujeres derivadas de la
pandemia COVID-13.

e Autonomia fisica con la finalidad de que en el proceso se
incrementen las capacidades para la toma de decisiones
en torno a la integridad corporal para el cuidado individual
de su salud fisica, psicoldgica, reproductiva y sexual.

¢ Autonomia econdmica (trabajoc no  remunerado
domeésticos de cuidados en el hogar, autoempleo e
independencia), microfinanzas y propiedad de |a tierra.

e Autonomia politica, con el objetivo de fortalecer Ia
agencia de las mujeres en su participacion en la toma de
decisiones de su proyecto de vida y en la comunidad.

e Sororidad, cultura, sociedad y organizacion social, con la
finalidad de potenciar la creacion de relaciones solidarias
entre mujeres, donde puedan percibirse como iguales y
formar alianzas que les permitan desarrollarse y apoyarse
de mejor manera.

e Herramientas juridicas y Prevencion de violencias. Con la
finalidad de informar los tipos y modalidades de violencia,
marco normativo aplicable (Internacional, nacional, estatal
y municipal) y atencién judicial (6rdenes de proteccion y
vinculacion a instituciones), para la prevencion de la
violencia por razon de género.

® Y otras que se consideren pertinentes a esta esfera.

3. Desarrollo de capacidades

Habiendo transitado por la esfera de sensibilizacion, se busca
que el proceso de empoderamiento aterrice en la esfera para el
desarrollo de capacidades de las usuarias, ya gue es a partir del
reconocimiento de sus habilidades y la incorporaciéon de
conocimientos que ademas de potenciar el que tengan acceso a
mayores oportunidades, puede ser un catalizador para la
independencia econdmica de las mismas.
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Por ello se considera de suma importancia disenar e
instrumentar una estrategia que permita identificar las
necesidades metodologicas, actitudinales y empiricas
especificas y grupales gque tienen las mujeres que participen
como usuarias del Modelo, de manera gque se generen las
condiciones necesarias para la construccion y/o desarrollo de
capacitaciones que permitan minimizar o resarcir los estragos
de las necesidades identificadas.

A su vez, se busca que a partir de las necesidades individuales se
logre identificar una necesidad grupal, de manera que la
vinculacion, construccion y/o desarrollo de capacitaciones pueda
brindarse a todo el grupo.

Propuesta formativa de capacitaciones.

Se debe establecer que la persona facilitadora del modelo debe
buscar gue las capacitaciones sean a través del aprendizaje
practico, participativo y/o basado en experiencias, debiendo
tener el menor numero de sesiones informativas posible, para
que se pueda dar paso a ejercicios practicos que permitan a las
participantes analizar, interactuar y aprender de su propia
experiencia, desarrollar, transformar y potenciar sus talentos y
habilidades.

Algunas de las metodologias que deberd contemplar la esfera de
Desarrollo de Capacidades son:

Comunicacién y liderazgo.
Elaboracion de un Curriculum Vitae y técnicas para la
busqueda de empleo.
e Administracion financiera personal, del hogar y de una
actividad econémica propia.
Procesos productivos y cadenas de valor.
Marketing digital (publicidad y ventas en redes sociales).
Estructura organizacional de una empresa (perfiles de
puestos, flujo de trabajo).
Control y manejo de inventarios.
Habilidades digitales para la administracion empresarial.
Marco legal y de contribuciéon de una empresa formal.
Digitalizacion de una empresa.
Oficios no tradicionales.
Otros.
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4. vinculacién

Disefhar y proporcionar la ruta que habra de seguirse para la
vinculacién, construccién y/o desarrollo de las capacitaciones y
su instrumentaciéon (el cual tome en cuenta los resultados del
diagnostico iniciall y de las posteriores vinculaciones
estrategicas para la continuidad del proceso de
empoderamiento de las usuarias.

En esta etapa se busca que la persona ¢ equipo proveedor
realice formatos genéricos para la formalizacién de las
vinculaciones con instituciones publicas o privadas, académicas
0 alguna otra instancia que sea necesaria.

Por lo gue se requiere establecer una metodologia que sustente
el proceso de vinculacion y los mecanismos adecuados para
llevar a cabo las vinculaciones, el registro y gestion de las
mismas, y su seguimiento.

Se busca que estos instrumentos visibilicen el contexto y
aspectos generales de la poblacion con la que se estd
trabajando, asi como las necesidades, expectativas u objetivos de
la vinculacién

PROGRAMA DE
CAPACITACION Y
ACOMPANAMIENTO
METODOLOGICO PARA
ADECUADA
IMPLEMENTACION DEL
MODELO

1. Carpeta metodolégica replicable en cualquier Institucién
Publica incluyendo la Red Centros de Justicia para las
Mujeres, que integre al menos las estrategias de
diagnodstico, sensibilizacion, capacitacion y vinculacion
para el empoderamiento de las mujeres.

2. Capacitacién de al menos 30 facilitadores/as para la
transferencia metodologica del modelo v su replicacion vy
resolver problemas de implementacion.

DOCUMENTO META

Un Modelo de Empoderamienta para las mujeres del estado de
Jalisco con perspectiva de género, en el marco de los derechos
humanos y con un enfoque interseccional a traves de estrategias
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de fortalecimiento a su autonomia fisica, politica y econdmica en
todos los ambitos de su vida personal, comunitaria vy social.

Las actividades antes mencionadas deberan atender de los siguientes requerimientos que
se mencionan de manera detallada, entendiéndose estos de manera enunciativa mas no
limitativa.

Descripciéon de los trabajos a realizar por parte de la persona o equipo proveedor y
entregables.

1) La persona o equipo proveedor debera presentar y entregar de manera digital e
impresa la carpeta metodolégica del modelo desarrollado, que consta de lo

siguiente:
e Portada con las caracteristicas sehaladas en el apartado 4
e Indice

e Glosario de términos

e [ntroduccidn

e Antecedentes

e Justificacion

e Objetivo general

Objetivos especificos

Poblacion objetivo

Metodologia que sustenta el modelo y lo que en él se integra

Instrucciones generales de uso

Informacion sobre el perfil y caracteristicas que debe de cumplir una persona para

poder ser facilitadora o facilitador del modelo

e Informacion sobre el perfil y caracteristicas que deben tener las mujeres para
participar como usuarias del Modelo

e Informacién, caracteristicas y criterios de exclusién de las personas que no pueden
participar como usuarias del Modelo

e Informacion del nimero de sesiones gque habran de llevarse a cabo para
desarrollar todo el modelo, asi como las horas a cubrir por cada sesion y la
frecuencia en la que habran de realizarse, es decir, los dias entre una sesién y otra.

e Informacién del numero de facilitadoras y/o facilitadores requeridos para la
ejecucion del modelo, sus actividades y las esferas estratégicas que lo componen.,

e Informacién y caracteristicas para la integracion de los grupos en los que se
implemente el modelo, sefalando el nimero de participantes minimo y maximo
por grupo, asi como numero de facilitadora/es minimo y maximo por grupo.
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Informacion y caracteristicas del espacio en el que se debera ejecutar el modelg,
condiciones, organizacion y estilo de distribucién general cuando no se realizan
dinamicas (tipo auditorio, herradura, seminario, estilo agrupado etc.).

Informacion de las herramientas, equipos y materiales minimos requeridos para la
ejecucion del modelo y el trabajo de las y los facilitadores.

Metodologia especifica y clara para el diagnéstico inicial de las usuarias, facilitando
el o los formatos, instrumentos y/o herramientas gue se habran de utilizar para el
mismo e incorporando las instrucciones y pasos gue deberdn seguir las personas
que lo apliquen, ademas ha de contener una guia de interpretacién de datos y un
apartado para su registro.

Metodologia del proceso general del Modelo asi como de cada una de las
estrategias y actividades a realizar en las esferas estratégicas, a través de cartas
descriptivas donde se expligue de forma detallada y en orden las actividades a
realizar por cada tema y por cada esfera estratégica, cada carta descriptiva debe
integrar portada, objetiva, meta, duracién, informacion sobre las herramientas,
equipo y materiales minimos requeridos para la ejecucion de la actividad,
informacion y criterios generales para el grupo y la distribucidon del mismo,
metodologia, desglose tematico, descripcion detallada paso a paso de la actividad
a realizar vy de lo que la persona facilitadora debera hacer, pudiendo incluir
aspectos como el tono de voz, postura o dindmica en la que se debera desenvolver
la persona facilitadora. Ademas, se deberd integrar las herramientas, formatos,
documentos, material grafico, audiovisual y de difusion necesario para la sesion.
Instrumentaos pre-test, pos-test y de satisfaccion para las participantes del modelo,
que permita presentar de forma detallada el analisis cualitativo y cuantitativo de
los resultados; este andlisis deberd reflejar el diagndstico de inicio (cuando
ingresan al modelo) respecto a los conocimientos de las participantes y su
contrastacion con el diagndstico de salida (cuando concluyen el proceso del
modelo), identificando los cambios mas significativos y su relacion con los
contenidos trabajados, asl mismo deberd incluir mejoras en la calidad de futuras
capacitaciones, talleres o sesiones a partir de los indicadores de satisfacciéon
utilizados.

Formato de informe final de resultados, que dé cuenta del proceso general del
modelo; este debe ser de corte cualitativo - cuantitative y deberdn documentar el
proceso de sensibilizacion, capacitacion y vinculacién realizado, temporalidad (se
sugiere sea anual) el nivel de participacién de las asistentes y actores estratégicos,
las conclusiones del proceso y las recomendaciones para el seguimiento de los
resultados, también debera integrar fotografias de las actividades y el concentrado
estadistico de las listas de asistencia, para definir el nimero de grupos e impacto
poblacional alcanzado, el cual debe desagregarse por grupo etario.
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La persona o equipo proveedor ha de comprometerse a lo siguiente:

C ooty P P [P (oY G B o Bt e e M R ey T fo i
Secretoria de lgualdad Sustantiva entre Miijeres YV 0omores

Apartado de herramientas, que contenga los formatos de listas de asistencia,
bitacoras y/o cualquier otro que se considere Util y necesario para la ejecucion del
modelo y lo que en él se integra.

Apartado de material audiovisual o de difusion, que incluya todo material grafico
gue refuerce al modelo y a las actividades que lo acompafan, mismo que podra
ser utilizado para promocion, difusion o informacion a las participantes.
Conclusiones: Debera incluir los retos y las buenas practicas identificadas para la
implementacion del modelo y descripcion de lo que se espera como
consecuencia de la implementacion.

Bibliografia: Listado en formato APA de libros, articulos, investigaciones,
documentos, o cualquier material que se consultaron para el desarrollo y
elaboraciéon del modelo.

Anexos: Informacién complementaria que enriquezca la carpeta metodoldgica.

2) La persona o equipo proveedor debera capacitar al menos a 30 facilitadoras/es para
la transferencia metodolégica del modelo y su replicacién para ello debera
presentar y entregar de manera digital e impresa lo siguiente:

Guia basica de capacitacion, que contenga portada, indice, glosario, introduccion,
justificacion, objetivo general y especificos, meta, duracién, caracteristicas y perfil
necesario de las personas que pueden capacitarse para ser facilitadoras y
replicadoras del modelo, contenido tematico, actividades a realizar, y/o cualquier
otro requisito o criterio necesario para la capacitacion.

Presentacion o material audiavisual que se utilizara para la capacitacion

Material grafico que servira de apoyo para las y los asistentes a la capacitacion
(folletos, tripticos, etc.).

Instrumento pre-test, pos-test para las y los asistentes a la capacitacion, que
permita reflejar el diagndstico de inicio respecto a los conocimientos y su
contrastacion con el diagnostico de salida, identificando los cambios mas
significativos y su relacion con los contenidos trabajados, este instrumento debera
permitir identificar si la persona capacitada cuenta o no con los conocimientos y
facultades para convertirse en facilitadora y replicadora del modelo.

Listas de asistencia y/o cualquier otro material, instrumento o herramienta
necesaria para la capacitacion.

1. Capacitar al menos a 30 facilitadoras/fes para la transferencia metodolégica del
modelo y su replicacion en un lapso no mayor a 6 meses posteriores a la entrega de
los productos.
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2. Mantener contacto con la persona responsable del modelo, durante el proceso de
planeacion, ejecucion y evaluacion, asegurando con ello el correcto cumplimiento de
los objetivos, el logro de los productos vy los resultados previstos.

3. Atender y solventar, en tiempo y forma, toda observacién, ampliacion o correccion de
informacion, medios de verificacion o productos, sefalados y requeridos por la
SISEMH hasta por seis meses posteriores a la entrega de los productos.

4. Asegurarse de concretar al cien por ciento el abordaje de los temas y criterios antes
senalados, a fin de aprovechar al maximo, tanto el tiempo como los recursos tedrico-
practicos.

5. Adecuar los contenidos formativos a los distintos tipos de poblacion (indigenas,
afromexicanas, personas con discapacidad, etc.)

La persona o equipo proveedor deberd considerar que en toda actividad habrd de
mantenerse un enfogue de género, interculturalidad, interseccionalidad, de derechos
humanos, diversidad sexual y cualquier otro que abone al trabajo con la poblacién objetivo
en el marco del principio de progresividad de los derechos humanos.

Derivado de la situacion de Mexico ante la pandemia por la propagacion del virus COVID-19,
es importante que la metodologia y desarrollo de las actividades se encuentren alineadas a
las medidas en vigor que el Gobierno Federal y el Gobiernc del Estado de Jalisco
establezcan. En este sentido, se han de establecer y visibilizar en el desarrollo del proyecto,
las medidas sanitarias y de prevencion gue se realizaran de manera permanente durante la
implementacion de las actividades.

PRODUCTO

FECHA DE ENTREGA

MEDIO DE VERIFICACION

Carpeta metodolégica del
modelo

Sexta semana posterior al
fallo

Documento impreso y
archivo digital en Word vy
PDF.

Convocatoria al proceso de
capacitacion a servidoras y
servidores publicos para la
transferencia metodoldgica
del modelo y su replicacion

Séptima semana posterior
al fallo

Documento grafico con
informacion necesaria para
la convocatoria y el perfil
requerido para asistir a la
capacitacion
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Capacitacion a servidorasy | Octava semana posterior al Documento impreso y
servidores publicos para la fallo archivo digital en Word y
transferencia metodoldgica PDF.

del modelo y su replicacion

Seguimientoy El seguimiento sera por el Documentos, reuniones,
acompafamiento por parte tiempo necesario para llamadas y/o cualguier otro
de la persona proveedora concluir con los trabajos necesario para el

seguimiento.

Fecha limite de entrega de productos: 30 de noviembre de 2022.

El o la proveedor/a tendra la obligacion de responder a las garantias que se establezcan en la
Convocatoria y en su caso en el contrato establecido por la Secretaria de Administracion del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

La descripcién que se detalla se entendera que es de manera enunciativa mas no limitativa.

La persona o equipo proveedor deberd contar con los criterios de elegibilidad para su
evaluacidon técnica y econémica, obteniendo 60% de la propuesta técnica y el 40% de la
propuesta econdmica, mismos que se establecen en los lineamientos establecidos en la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. En este sentido, se
menciona de manera general algunos criterios correspondientes a la capacidad y
experiencia de la o el licitante que se evaluaran:

e Conocimientos y experiencia comprobables en: Investigacién, educacion, perspectiva
de género, derechos humanos, prevencién de las violencias, interseccionalidad e
interculturalidad, salud sexual, derechos sexuales reproductiva, emprendimiento,
cadenas productivas e innovacion social
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e Preparacion académica comprobable en: ramas profesionales relacionadas con carreras
humanistas, de la salud mental y/o de las ciencias sociales, como: psicologia, trabajo
social, antropologia social, pedagogia o sociologia.

e Habilidades requeridas. empatia, organizacion, manejo de grupos, disefio e
implementacion de materiales, metodologias para la formacion, manejo de tareas de
sistematizacion de datos, redaccion y sintesis de informacion.

Todos los entregables deben incluir una portada con la siguiente informacion:

a) Logotipos: de la SISEMH y el Gobierno del Estado de Jalisco
b) Nombre del Modelo.
c) Fecha de elaboracion (mesy ano).
d) La siguiente leyenda:
“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el
cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.
e) Todos los entregables deben manejar lenguaje incluyente y no sexista

Todos los productos deberan entregarse inicialmente en formato Word considerando en
todo momento los apartados anteriormente mencionados, la fuente a utilizar sera Arial con
tamano 12 e interlineado 1.5. Todos los productos deberan ser enviados mediante correc
electronico. La SISEMH revisara su contenido y realizara observaciones que la persona
proveedora debera atender a la brevedad, en un plazo no mayor a 2 dias naturales; el proceso
seguirad hasta que estén validados de manera completa por la SISEMH.

Para los materiales de difusién (carteles, folletos, tripticos, etc.) deberan incluir, previa
autorizacion expresa los logos y membretes de la Secretaria de |gualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres (SISEMH) y del Gobierno del Estado de Jalisco, la autorizacion estara a
cargo de la SISEMH. Los materiales no podran ser impresos ni difundidos si no se cuenta con
la validacion previa correspondiente.
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Una vez validados los productos, deberan remitirse por correo electrénico en formato PDF,
asi como entregarse impresos, en hoja blanca tipo bold, en tamano carta y a color, cada uno
en un solo recopilador y con protectores de hojas.

Responsable de elaborar el requerimiento Responsable de autorizar el requerimiento

Nombre: Laura Angelica Pérez Cisneros Nombre: Edgar Eduardo Grajeda Hernandez
Puesto: Subsecretaria de Igualdad de Puesto: Director Administrativo

Género

e-mail: laura.perez@jalisco.gob.mx e-mail: edgar.grajeda@jalisco.gob.mx
Fecha: Tel. fext. Fecha: Tel. fext.

17 de agosto del 33 36792470 17 de agosto del 33 36792470

2022. Ext. 53325 2022. Ext. 55525

Firma: Firma:
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Modelo de Empoderamiento para las mujeres del estado de Jalisco con perspectiva de género, en el
marco de los derechos humanos y con un enfoque interseccional a través de estrategias de
fortalecimiento a su autonomia fisica, politica )y econdmica en todos los dmbitos de su vida personal,
comunitaria y social

MATRIZ DE EVALUACION
METODOLOGIA

Evaluacion de propuestas técnicas:

o La puntuacion maxima sera de 60 puntos (60%).

e La puntuacion o unidades porcentuales a obtener en las propuestas técnicas para ser
consideradas solventes, y por lo tanto, no desechadas serda de cuando menos 45 de los 60
puntos maximes a obtener en la evaluacion.

Evaluacion de propuestas econémicas:

e La puntuacion maxima serd de 40 puntos (40%).

e Para efecto de evaluacion se considerardn los precios antes del IVA.

e Se procederda a evaluar las propuestas econdmicas Unicamente de los licitantes que
hayan obtenido cuando menos 45 puntos de los 60 maximos que se pueden obtener en la
evaluacion técnica

MATRIZ DE EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

Los rubros y subrubros que se evaluaran son:

I. Capacidad del licitante.
a) Capacidad de recursos humanos
b) Participacion de personas con discapacidad
¢) Participacion de MIPYMES #
d) Igualdad de género
1I. Experiencia y especialidad del licitante.
a) Experiencia
b) Especialidad
III. Propuesta de trabajo.
a) Metodologia
b) Plan de trabajo
c) Esquema estructural de la Organizacion
IV. Cumplimiento de contratos.

A continuacion, se describen los elementos que se evaluardn de la propuesta técnica, asi como
su puntuacion y los documentos necesarios para acreditar los puntos:
\\
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Modelo de Empoderamiento para las mujeres del estado de Jalisco con perspectiva de género, en el
marco de los derechos humanos y con un enfoque interseccional a través de estrategias de
fortalecimiento a su autonomia fisica, politica y econdmica en todos los ambitos de su vida personal,
comunitaria y social

RUBRO I. CAPACIDAD DEL LICITANTE.

Consiste en los recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el
tiempo, condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualqguier otro aspecto
indispensable para que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato.
A este rubro se le otorgardn maximo 24 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Rubro I. Capacidad del licitante

Puntuacion
Subrubro Descripcién por Documentos
elemento

Experiencia

Experiencia en el diseno y/o
imparticién de cursos y/o talleres
grupales de empoderamiento de las
mujeres, autonomia fisica, politica y
fisica de las mujeres, derecho a la no
discriminacion, dinamicas grupales,
sororidad, organizacion social, tipos
y dmbitos de violencias en contra de
las mujeres, interseccionalidad e
interculturalidad, salud sexual,
marco normative internacional,
nacianal, estatal. (si no se especifica
en la propuesta quién es la persona

Copia simple de
decurnentos oficiales
{con sello y firma) que
comprueben la
experiencia, tales como!
contratos, constancias
laborales, convenios de

responsable no se dardn puntos). i
colaboracion y/o

a, Del o la responsable del proyecto certificados emitidos por
Capacidad ot
P De una a dos proyectos ] la persona licitante.
de Recursos
Humcmnas De tres a cuatro proyectos 3

De las o los integrantes del equipo

De una a dos proyectos 1
De tres a cuatro proyectos 3

Puntuacidn mdxima é
Conocimientos Copia simple de
académicos/profesionales dasirneritos ofitidlas
5i cuenta con estudios en Ciencias (con sello y firma) que
Sociales, Psicologia, Politicas compruebe la formacion
Publicas, Salud Publica, Gestién profesional, tales como:
Piiblica, Derecho Humanos. titulo, cédula profesional,

certificado/constancia de
estudios y/o acta de
Con Maestria 1 titulacion.

Del o la responsable del proyecto




Modelo de Empoderamiento para las mujeres del estado de Jalisco con perspectiva de género, en el
marco de los derechos humanos y con un enfoque interseccional a través de estrategias de
fortalecimiento a su autonomia fisica, politica y econdmica en todos los dmbitos de su vida personal,
comunitaria y social.

Con Doctorado 3

De las o los integrantes del equipo

Con Licenciatura |

Con posgradae 2

Si cuenta con cursaos, seminarios,
certificaciones y/o diplomados en
perspectiva de género, derechos
humanos de las mujeres, ninas, ninos
y adolescentes, lenguaje no sexista,
no discriminatoria e inclusivo,
sistema sexo-genero, modelo de
empoderamiento femenino, creacion
e imparticion de talleres con

perspectiva de genero, politicas Copia simple de
publicas con perspectiva de género, documentos oficiales
derechos sexuales, derechos (con sello y firma) gue
reproductivos, interseccionalidad, acredite las
interculturalidad, accesos a la capacitaciones en la
justicia para mujeres victimas de materia, tales como:
violencias. constancias, diplomas,

certificados yfo

D ble del t g
el o la responsable del proyecto et b

Por lo menos un curso, seminario o

i ; 2
certificacion
Un diplomado o especializacion 3
Por lo menos un/a integrante del
equipo
Un curso, taller o seminario 1
Un diplomado 2

Puntuacion mdxima o

Dominio de habilidades
Sicuenta con evidencia de manejo
de grupos en temas de perspectiva Copia simple de
de género, interseccionalidad e constancias,
interculturalidad, derechos humanos reconocimientos o
de las mujeres, lenguaje no documentos afines que
discriminatorio e inclusivo, sistema . expliciten la imparticion
sexo-género, modelo de de cursos o talleres y/o la
empaderamiento femenine, creacion evaluaeitnde
e imparticion de talleres con competencias.

perspectiva de género, politicas
publicas con perspectiva de género,
derechos sexuales, derechos




Modelo de Empoderamiento para las mujeres del estade de Jalisco con perspectiva de género, en el

marco de los derechos humanos y con un enfoque interseccional a través de estrategias de

comunitaria y social.

reproductives, accesos a la justicia
para mujeres victimas de violencias.

Una evidencia

fortalecimiento a su autonomia fisica, pelitica y econdmica en todos los dmbitos de su vida personal

Dos o mads evidencias Z
De las o los integrantes del equipo
Una evidencia 1
Dos o mas evidencias 2
Puntuacion mdxima 4
Subtotal mdximo subrubro ‘a” 20
b Copia simple de
— .. |Si al menos una o un integrante del documento donde conste
Participacio , X
equipo es una persona con|l el dictamen de
nde discapacidad discapacidad del
RETERRAS miembro del equipo
con
discapacida
d Subtotal mdximo subrubro "b" 7
Copia simple de
documentos que avalen el
elemento a evaluar, tales
como: listado de trabajo
! donde se compruebe que
La empresa o equipo cuenta con : .
i i 22 : esta integrado
c. Politicas y |politicas y practicas de igualdad de|3

précticas de
igualdad de
género

génaro

mayormente por mujeres,
lineamientos de trabajo,
certificacion,
capacitacion o mnorma,
respecto a la practica de
igualdad de génerao.

Subtotal mdximo subrubro "d"

Subtotal mdximo rubro I

24




Modelo de Empoderamiento para las muferes del estado de Jalisco con perspectiva de género, en el
marco de los derechos humanos y con un enfoque interseccional a través de estrategias de
fortalecimiento a su autenomia fisica, politica y econdrnica en todos los ambitos de su vida personal,
comunitaria y social.

RUBRO IL EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD

Se tomard en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza

al cbjeto de la presente invitacion, A este rubro se le otorgardn maximo 18 puntos, distribuidos

de la siguiente forma

Rubro II. Experiencia y especialidad

Subrubro

Descripcién

Puntuacion
por
elemento

Documentos

a.Experiencia

Experiencia de la
licitante en realizacion de cursos,
talleres y/o capacitaciones en
temas sobre empoderamiento de
autonomia fisica,

persona

las mujeres,
politica y fisica de las mujeres,
derecho a la no discriminacién,
dinamicas grupales, sororidad,
organizacién  social, tipes vy
ambitos de violencias en contra
de las mujeres,
interseccionalidad e
interculturalidad, salud sexual,
marco normativo internacional,
nacional, estatal.

De dos de

expeariencia

uno  a anos

Tres o mas aros de experiencia

Experiencia de la persona
licitante en disefio, elaboracion
y/o proyectos
sociales enfocados en:
empoderamiento de las mujeres,
autonamia fisica, politica y fisica

de las mujeres, derecho a la no

ejecucion  en

discriminacion, dinamicas
grupales, sororidad, organizacion
tipos vy de

contra de las

social, ambitos
violencias en
mujeres, interseccionalidad e
interculturalidad,

salud sexual,
marco normativo L

mternaciona

nacional, estatal

Uno a dos anos de experiencia

Copia simple de documentos
oficiales (con sello y firma) que
comprueben la
tales

experiencia,
[s{shnple
constancias
convenios de

contratos,

laborales,
colaboracion,
cartas de enteras satisfaccion
de instancics publicas,
estatales o de otras entidades
del pais, copia de publicaciones
en medios de comunicacion
especializados en el tema,
articulos escritos y publicados
por el encargado del proyecto
ylo por integrantes del
equipo especializados en la
en medios locales,
nacionales o imternacionales.

los

materia




Modelo de Empoderamiento para las mujeres del estade de Jalisco con perspectiva de genero, en el
marco de los derechos humanos y con un enfoque interseccional a través de estrategias de
fortalecimiento a su autonomia fisica, politica y economica en todos los dmbitos de su vida personat,
comunitaria y social

Tres o mas anos de

o

experiencias

Experiencia de las personas
integrantes  del  equipo en
realizacion de cursos, talleres y/o
capacitaciones en temas
empoderamiento de las mujeres,
autonomia fisica, politica y fisica
de las mujeres, derecho a la no
discriminacion, dinamicas
grupales, sororidad, organizacion
sacial, tipos vy ambitos de
violencias en contra de las
mujeres, interseccionalidad e
interculturalidad, salud sexual,
marco normativo internacional

nacional, estatal.

De uno a dos anos de
experiencia

Tres o mas anios de experiencia |5

Subtotal mdximo subrubro 'a” 4

Proyectos concluidos
relacionados con la imparticion
de cursos, talleres v/o
capacitaciones:

Empoderamiento de las mujeres,
autonomia fisica, politica y fisica
de las mujeres, derecho a la no
discriminacion, dindmicas
grupales, soraoridad, organizacion
social, tipos vy dmbitos de
violencias en contra de las
b. Especialidad mujeres, interseccionalidad e
mterculturalidad, salud sexual,
marco normative internacional,
nacional, estatal. (si no se
especifica en la propuesta gquién
es la persona responsable no se
dardan puntos).

Uno a dos contratos 3
\'\ Tres o mas contratos 4
i Subtotal mdximo subrubro 6" 4

/' Subtotal mdximo rubro IT 8



Modelo de Empoderamiento para las mujeres del estado de Jalisco con perspectiva de género, en el
marce de los derechos humanos y con un enfoque interseccional a través de estrategias de
fortalecimiento a su autonomia fisica, politica y econdmica en todos los ambitos de su vida personal,
comunitaria y sociatl.

RUBRQO III. PROPUESTA DE TRABAJO

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacion propuesta por el
licitante gque garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgardn maximo 12
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Rubro IIL Propuesta de trabajo
Puntuacién
Subrubro |Descripcién Documentos
por elemento
La metoadelogia incluye los elementos
que la hacen solida, congruente y
completa.
Describe el procedimiento de manera
clara y precisa, atendiendo a los 2
requerimientos del Anexo técnico.
Explica de que manera desarrollara
cada una de las actividades del 2
&, Anexo téecnico.
Metodologi Indica los instrumentos que
@ elaborara y/outilizarda para las 1
actividades del Anexa técnico.
Incluye las tematicas que se Propuesta técnica
abordaran en las diferentes 2 entregada para
actividades del Anexo tecnico. participar en la
Explica el método de capacitacion de : licitacion publica.
las tematicas.
Subtotal mdxime subrubro "a 8
Incluye todas las actividades ]
requeridas por el Anexo técnico
b Plcm' de El eronograma permite alcanzar el 5
Trabajo objetivo en los plazos definides,
Subtotal mdximo subrubro ‘bl 3
El esquema estructural de la
B, organizacion del equipo de trabajo ;
Organizaci define los perfiles y las funciones gue
&n tendrd cada integrante.
Subtotal mdximo subrubro "¢ 7
Y Subtotal mdximo rubro II| 2
~




Modelo de Empaderamiento para las mujeres del estado de Jalisco con perspectiva de género, en el
marco de los derechos humanos y con un enfoque interseccional a través de estrategias de
fortalecimienta a su autonomia fisica, politica y econdmica en todos los ambitos de su vida personal,
comunitaria y social

RUBRO IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Este rubro se ocupa de medir el desemperio o cumplimiento gue ha tenido el licitante en la
prestacion oportuna y adecuada de servicios de la misma naturaleza del objeto de esta
invitacion, gue hubieran sido contratades por alguna dependencia, entidad o cualquier otra
persona. A este rubro se le otorgardan maximo 6 puntos, integrados de la siguiente forma;

Rubro IV. Cumplimiento de contratos

Puntuacion
Descripcion por Documentos
elemento

Contratos celebrados cuyo objeto sea similar el
disenio y/o imparticion de cursos y/o talleres
grupales de empoderamiento de las mujeres,
cutonomia fisica, politica y fisica de las mujeres,

r o discriminacidon, dindmicas : ;
derecho a la n 8e ' STEHERS Copia simple de cartas de

cumplimiento de entera
satisfaccion, liberacién de
fianza, contratos y/o algun
otro documento oficial que
compruebe el cumplimiento.

grupales, sororidad, organizacion social, tipos y
ambitos de violencias en contra de las mujeres,
interseccionalidad e interculturalidad, salud
sexual, marco normative internacional,
nacional, estatal.

De uno a dos contratos

De tres a cuatro caontratos

Cinco a mads contratos

o |||

Subtotal mdximo rubro IV

ATENTAMENTE

A
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PROYECTO: Evaluacion y diagnostico para el mapeo, analisis y reconfiguracion de las acciones
implementadas en Jalisco para garantizar el derecho a cuidar y recibir cuidados con miras a
la consolidacion del Sistema de Cuidados Integrales del Estado de Jalisco.

Partida: 3351.

E

APE: Administracién Publica Estatal.

Carta Descriptiva: Instrumento relevante para la correcta ejecucion de las actividades, es
necesario contar con un archivo por cada actividad planeada.

Corresponsabilidad: Responsabilidad compartida de todos los actores de la sociedad de
crear las condiciones para que todas las personas se inserten en redes de cuidados y de
sostenibilidad de la vida suficientes, adecuadas y libremente elegidas, que les permitan
alcanzar su mayor realizacion espiritual y material posible.

La corresponsabilidad social de los cuidados impone al estado, los gobiernos locales, el sector
privado, la comunidad, a los hombres y mujeres al interior de las familias y a las generaciones
entre si, proveer y contribuir equitativa y solidariamente a la provision de cuidados, de manera
que permitan proteger a la familia y las personas, fomentar su desarrollo integral y promover
la autonomia de todos sus miembros, y en especial, de las mujeres.

Cuidados: Conjuntc de actividades cotidianas de gestion y sostenibilidad de la vida,
necesarias para poder satisfacer las necesidades basicas que se realizan dentro o fuera del
ambito del hogar y que permiten el bienestar fisico, biolégico y emocional de las personas y
en especial de aquellas que carecen de autonomia para realizarlas por si mismas.

El trabajo de cuidados comprende el autocuidado, el cuidado directo de otras personas, la
provision de las precondiciones en que se realiza el cuidado y la gestion del cuidado, para vivir
en dignidad, relacionadas con el desarrollo y existencia de las personas, tales como la
alimentacion, la limpieza, la vestimenta, el cuidado de menores y dependientes, la gerencia
del hogar, las compras o adquisicion de los insumos necesarios para los integrantes de los
hogares, el apoyo emocional, el mantenimiento de las relaciones sociales, entre otras.

DCG: Direccion de Cooperacion y Gestion.

Dependencia: Estado de cardcter permanente o transitorio en que se encuentran las
personas que, por razones relacionadas a la trayectoria de vida, la enfermedad o la
discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o
sensorial, precisan de la atencion de otra u otras personas o ayudas importantes para realizar
actividades de la vida diaria o, en el caso de las personas con discapacidad intelectual o
enfermedad mental, de otros apoyos para el desarrollo de su autonomia personal.
Documentos meta: Productos derivados de la ejecucion de las metas que integran los
proyectos beneficiados.

DTIPG: Direccién de Transversalizacidn e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género de

5 la SISEMH.
l/ \ Estandar de competencia: Documento oficial que sirve como referente para evaluar y
f : f_ certificar la competencia de las personas. Describe el conjunto de conocimientos, habilidades,

"\ destrezas y actitudes, con las que debe contar una persona para ejecutar una actividad
\ laboral, con un alto nivel de desempeno.

ll L]
|
/

g



ANeXOD Tecnico

Jalisc Secretaria de lgualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres

Informe de Resultados e Impacto: Consiste en el reporte detallado sobre |la planeacion, la
implementacion y el resultado de cada una de las actividades correspondientes a las metas
programadas para la ejecucion del proyecto. Este informe debe contener un diagndstico que
permita conocer la poblacion con la que se trabajo, asi como también los resultados y el
impacto que se espera en esta misma poblacion después de la implementacion de
actividades.

MAM: Mecanismos para el Adelante de las Mujeres,

Medios de verificacion: Instrumento a través del cual se acredita el cumplimiento de las
actividades gque forman parte de las metas programadas. En cada una de las actividades
programadas, le corresponde uno o dos medios de verificacion, cuando sea el caso, y
necesariamente se tiene que cumplir con todos.

Metodologia: Conjunta los procedimientos, técnicas e instrumentos empleados por las
personas asistentes a las actividades, entre otros.

NNA: Ninas, Nifios y Adolescentes.

Persona cuidadora: Persona que realiza labores o actividades de cuidados directos o
indirectos y/o gestion de cuidados, de forma remunerada o no remunerada.

Persona Proveedora: Aquella persona fisica o moral adjudicada tras el proceso de
dictaminacion, y que se encargara de proveer los servicios requeridos para la ejecucion de la
meta.

SISEMH: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

SSIG: Subsecretaria de Igualdad de Género.

Los cuidados, segun la ONU Mujeres y la Comision Economica para Ameérica Latina y el Caribe
(CEPAL), son las actividades que regeneran diaria y generacionalmente el bienestar fisico y
emocional de |las personas en materia de salud, hogar, personas dependientes, a las que las
cuidan, y el autocuidado.

En 2018, ONU Mujeres publictd el estudio "Reconocer, Redistribuir, y Reducir el trabajo de
Cuidados. Practicas inspiradoras en Ameérica Latina y el Caribe” ' dicho documento resalta,
que:

“A lo largo de los Ultimos 20 afios, América Latina y el Caribe han progresado
considerablemente hacia el empoderamiento de las mujeres mediante importantes
innovaciones sociales, Los logros han sido notables en dreas como el acceso a ingresos
propios, al empleo y a la proteccidn social. Sin embargo, las mujeres de la regidn todavia
dedican mas del triple de tiempo al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que los
hombres, una desproporcion que se erige como un obstdculo tanto para el empoderamiento
econémico como para el disfrute de sus derechos en igualdad de condiciones”.

"'x, L ONU Mujeres (2018) Reconocer, Redistribuir y Reducir el Trabajo de Cuidados. Précticas Inspiradoras en América Latina y el

'|Ca ribe https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2018/11/estudio-reconocer-redistribuir-yv-reducir-el-trathgjo-de-

cuidadas
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El mismo informe reconoce gue el impulso de una agenda que empodere a la ciudadania en
el ejercicio del derecho al cuidado y asigne responsabilidades a los sujetos e instituciones
obligadas a prestarlo, es impostergable e indispensable, para ello sefala que tanto el gobierno
como las empresas deben afrontar los retos atendiendo como ejes los siguientes puntos:

Reconocer. Hacer visible y revalorizar el trabajo de cuidados como un trabajo clave para el
bienestar de las sociedades y para el funcionamiento de la economia, tanto como bien
prestado en el seno de los hogares, como desde su consideracion de sector econdmico de
emplec decente en pleno auge.

Redistribuir. Distribuir de manera mas justa y equilibrada el trabagjo de cuidados no
remunerado y las responsabilidades domésticas entre mujeres y hombres, asfi como el
gjercicio de la paternidod responsable,

Reducir. Apoyar y dar cobertura a las necesidades bdsicas del cuidado, reduciendo la carga
de trabajo no remunerado que soportan desproporcionadamente las mujeres en los hogares,
desde un enfoque de derechos (el derecho o los cuidados como derecho clave de la
ciudadania) y basdndose en los principios de igualdad, universalidad y solidaridad,

El 31 de enero de 2020, durante la XIV Conferencia Regional scbre la Mujer de América Latina
y el Caribe, organizada por la CEPAL con apoyo de ONU Mujeres, se aprobd el Compromiso
de Santiago?, en el cual, los Estados miembros de la Comisidon Econémica para América Latina
y el Caribe, en donde forma parte el Estado Mexicano, acordaron, entre otras cosas.

- Implementar politicas contraciclicas sensibles a las desigualdades de género para
mitigar los efectos de crisis y recesiones econdmicas en la vida de las mujeres, vy
promover marcos normativos y politicas que dinamicen la economia en sectores
clave, incluido el de la economia del cuidade;

- Contabilizar los efectos multiplicadores de impulsar la economia del cuidado en
términos de participacion laboral de las mujeres —incluidos los trabajos vinculados
a los conocimientos tradicionales, el arte y la cultura de las mujeres indigenas,
afrodescendientes, rurales y de las comunidades de base— bienestar,
redistribucion, crecimiento de las economias, v el impacto macroecondémico de
dicha economia del cuidadg;

- Disenar sistemas integrales de cuidado desde una perspectiva de género,
interseccionalidad e interculturalidad y de derechos humanos que promuevan la

\ corresponsabilidad entre mujeres y hombres, Estado, mercado, familias vy
comunidad, e incluyan politicas articuladas sobre el tiempo, los recursos, las
. ,1} prestaciones y los servicios publicos universales y de calidad, para satisfacer las

distintas necesidades de cuidado de |la poblacion, como parte de los sistemas de
proteccién social;

L Recuperado de: https://conferenciamujer.cepal.org/14/sites/crm14/files/20-00089_crm.14_compromiso_de_santiggo.pdf
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secretaria de Igualdaad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres

- Promover medidas, politicas y programas para la plena participacion de los nifios,
los jovenes y los hombres como aliados estratégicos en el logro de la igualdad de
genero, la promocion y la garantia de los derechos de las mujeres y su
empoderamiento y autonomia econémica, vy la eliminacion de todas las formas de
discriminacion y violencia contra las mujeres, las adolescentes y las ninas, e impulsar
politicas para la distribucion equitativa de las responsabilidades del trabajo
domeéstico y de cuidados entre hombres y mujeres.

Desde este marco conceptual y normativo la persona proveedora desarrollara 7 (siete) mesas
de trabajo presenciales de 5 (cinco) horas cada una, que cubralas 12 (doce) regiones del estado
(6 regionalesy1en el Area Metropolitana de Guadalajara (AMG), con un minimo de 30 (treinta)
personas asistentes por mesa pertenecientes a: sector publico, privado, academia, sociedad
civil organizada y no organizada, en conjunto con las y los actores estratégicos para la regién
gue hayan sido detectados por su incidencia en el territorio.

Las mesas tienen la finalidad de mapear acciones y programas del gobierno estatal, gobiernos
municipales e iniciativa privada en torno al cuidado con perspectiva de género, derechos
humanos, enfoque intercultural e intersectorial, en las regiones de Jalisco. A partir de las
mesas de trabajo se generaran dos productos meta:

1) Mapeo de accionesy programas que actualmente seimplementan desde el gobierno
estatal y municipal, la iniciativa privada, asi como la academia, sociedad civil organizada
y no organizada, que abonen a garantizar el derecho a cuidar y recibir cuidados.

2) Propuesta de reconfiguracion de enfoque de las acciones y programas existentes
para lograr el enfoque de cuidado vy la perspectiva de género.

La proveedora adjudicada sera la responsable de ejercer sus actividades en tiempo y forma,
cumpliendo con el criterio de calidad y en cumplimiento con las siguientes responsabilidades:

Actividad Concepto de la actividad

Generar un espacio de didlogo y participacion presencial con sector
publico, privado, academia, sociedad civil organizada y no organizada,
y actores estratégicos de 5 (cinco) horas, con un minimo de 30
(treinta) personas, en la Region 1 seleccionada.

Mesa de trabajo 1

Generar un espacio de dialogo y participacion presencial con sector

Mesa de trabajo 2 publico, privado, academia, sociedad civil organizada y no organizada,

=



y actores estratégicos de 5 (cinco) horas, con un minimo de 30
(treinta) persanas, en la Regidn 2 seleccionada.

Mesa de trabajo 3

Generar un espacio de dialogo y participacion presencial con sector
publico, privado, academia, sociedad civil organizada y no organizada,
y actores estratégicos de 5 (cinco) horas, con un minimo de 30
(treinta) personas, en la Region 3 seleccionada.

Mesa de trabajo 4

Generar un espacio de didlogo y participacion presencial con sector
publico, privado, academia, sociedad civil organizada y no organizada,
vy actores estratégicos de 5 (cinco) horas, con un minimo de 30
(treinta) personas, en la Region 4 seleccionada.

Mesa de trabajo 5

Generar un espacio de didlogo vy participacion presencial con sector
publico, privado, academia, sociedad civil organizada y no organizada,
y actores estratégicos de 5 (cinco) horas, con un minimo de 30
(treinta) personas, en la Region 5 seleccionada.

Mesa de trabajo 6

Generar un espacio de didlogo y participacion presencial con sector
publico, privado, academia, sociedad civil organizada vy no organizada,
y actores estratégicos de 5 (cinco) haras, con un minimo de 30
(treinta) personas, en la Regidon 6 seleccionada.

Mesa de trabajo 7

Generar un espacio de didlogo y participaciéon presencial con sector
puUblico, privado, academia, sociedad civil organizada y no organizada,
y actores estratégicos de 5 (cinco) horas, con un minimo de 30
(treinta) personas, en el Area Metropalitana de Guadalajara, Jalisco.

Documento metal

Mapeo de acciones y programas que actualmente se implementan
desde el gobierno estatal, municipal, academia, sociedad civil
organizada y no organizada, en conjunto con las y los actores
estratégicos e iniciativa privada y que abonan a garantizar el derecho
a cuidar y recibir cuidados.

El mapeo deberd incluir los resultados de la investigacion documental
y de campo realizada.

Documento meta
2

Propuesta de reconfiguracion de enfoque y articulacion de las
acciones y programas en torno al cuidado existentes en el estado de
Jalisco para garantizar el enfoque de cuidado y |la perspectiva de
genero.




Anexo técnico

Secretaria de lgualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres

Las actividades antes mencionadas deberdn atender los requerimientos siguientes de
manera enunciativa mas no limitativa.

La persona proveedora de servicios habra de presentar y entregar en un primer momento
de manera digital e impresa la guia metodoldgica que consta del desarrollo de la
metodologia a utilizar en las mesas de trabajo para generar los productos meta; con las cartas
descriptivas de todas las Mesas, en las que se senale: la fecha de implementacion, perfil de las
y los participantes, perfil de la persona facilitadora, objetivo por actividad, duracién, desglose
tematico, descripcion de la actividad y materiales utilizados, la cual debera dar cumplimiento
de la meta antes mencionada.

La implementacion de las actividades establecidas han de atender los siguientes criterios
para su implementacion:

a. La proveedora podra agrupar las regiones en los 6 (seis) grupos de trabajo segun las
regiones como mejor favorezca a la metodologia propuesta, siempre y cuando se
cuente con participacion de las 12 (doce) regiones del Estado de Jalisco y el AMG
cuente con una propia; siendo en total 7 (siete) mesas. La seleccidon de las mesas
debera ser propuesta por la proveedora considerando los elementos minimos
requeridos en este documento, junto a una justificacion de distribucién y ubicaciéon
geografica de las mismas en funcion de la informacion existente en torno a la
agenda de cuidados.

b. Se buscara la participacion de personas en situacion de dependencia de cuidados
y personas cuidadoras premoviendo en todo momento un enfoque intersectorial e
intercultural.

c. La realizacion de las 7 (siete) mesas de trabajo vy los dos productos resultantes son
un conjunto de actividades que integran la meta por lo que se deben de realizar
todas y cada una de ellas.

d. La sede seleccionada para las mesas debera cumplir con el espacio y mobiliario para
50 (cincuenta) personas, con proyector, energia eléctrica, internet y refrigerio.

Derivado de la situacion de México ante la pandemia por la propagacion del virus COVID-19,
es importante que la metodologia y desarrollo de las actividades se encuentren alineadas a
las medidas en vigor que el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado de Jalisco establezcan.
En este sentido, deberd establecer y visibilizar en el desarrollo del proyecto, las medidas
sanitarias y de prevencion gue se realizarén de manera permanente durante el desarrollo de

| las actividades.

Para los materiales de difusion (carteles, folletos, tripticos, etc.) deberan incluir, previa
autorizacion expresa los logos y membretes indicados, la autorizacion estagg a cargo de la
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Comisién de Validaciones de |la Secretaria General de Cobierno. Los materiales no podran ser
impresos ni difundidos si no se cuenta con la validacion previa correspondiente.

PRODUCTO FECHA DE ENTREGA MEDIO DE VERIFICACION
1. Presentacion de la
propuesta de guia ; Documento impreso y
metodologica y técnica W A e archivo digital en Word y
al fallo
para el desarrollo de las PDF.

mesas de trabajo.

Listas de asistencia,
Evidencias fotograficas,

2. Realizacion de Mesasde | Tercera semana posterior al : : -
Directorio de participantes

ajo regionales. fallo
trans) g | por mesa, Formatos de
trabajo.
3. Entrega preliminar de Quinta semana posterior al Documento digital en
la carpeta metodoldgica. fallo formato Word y PDF
4.Entrega de los Seta SETTARE Bostetiors) Documento impreso y

archivo digital en Word y
PDF.

documentos metaly 2, fallo

6. Revision y correccion de | Séptima semana posterior al o

la carpeta metodologica y fallo Doeurtiernts digital en
formato Word y PDF

los documentos meta.

7. Entrega final de los

documentos meta con

= o Octava semana posterior al Documento digital en
disefo editorial y carpeta
o et fallo formato Word y PDF
metodoldgica en su version
final.

Todos los probatorios se deberan prese_htar y entregar en las fechas indicadas en el apartado
de tiempos de entrega, de manera digital e impresa.

La guia metodolagica y técnica debera contener |la carta descriptiva general de las mesas con
base a los productos finales a entregar, que permita generar una estrategia de vaciado de
informacion y deteccion de necesidades para el desarrollo de los entregables meta, en las que
se sefale: la fecha de imparticion; perfil de las y los participantes, desagregada por sexo;

justificacion de las agrupaciones de las regiones, perfil de la persona o equipo facilitador,
~ objetivo por actividad, duracién, desglose tematico, descripcién de la actividad y materiales
\ "\ requeridos.

La carpeta metodologica debera contener |las cartas descriptivas de cada actividad por mesa
) realizada, en las que se sefiale la fecha de implementacién, nimero ,de asistentes

- 1. A4 A
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desagregados, directorio de asistentes, listas de asistencia, registro fotografico, perfil de la
persona o equipo facilitador, objetivo por actividad, duracién, desglose tematico, descripcidn
de la actividad y materiales utilizados.

Los materiales de difusién (carteles, folletos, tripticos, etc.) deberan incluir, previa autorizacion
expresa los logos y membretes indicados. Los materiales no podran ser impresos ni
difundidos si no se cuenta con la validacion previa correspondiente.

Fecha limite de entrega de productos: 15 de diciembre de 2022.

Las personas proveedoras tendran la obligacion de responder a las garantias que se soliciten
en el contratoe, orden de compra o documentos emitidos y establecidos por la Secretaria de
Administracidn del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

o =~

La descripcion que se detalla se entendera de manera enunciativa mas no limitativa.

La persona o equipo proveedor debera contar con los criterios de elegibilidad para su
evaluacién técnica y econdmica, obteniendo 60% de la propuesta técnica y el 40% de la
propuesta economica, mismos gue se establecen en los lineamientos establecidos en la Ley
de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de
Jalisco y sus Municipios. En este sentido, se mencionan de manera general algunos criterios
correspondientes a la capacidad y experiencia de la ¢ el licitante que se evaluaran:

e Conocimientos comprobables en: derechos humanos de las mujeres, trabajo de
cuidados, economia del cuidado, distribucion equitativa del trabajo de cuidados,
enfogque interseccional e interculturalidad, prevencién de la violencia contra las
mujeres, planeacion participativa, movilidad social, derechos labaorales, proteccion y
seguridad social, administracion de gasto social, asi como, conocimientos en ciencias
sociales o carreras afines, comprobables con copia simple de ceédula y/o titulo

| profesional, y/o, diplomas y/o, certificaciones.

| » Experiencia comprobable en: investigacion en derechos humanos de las mujeres,

;' trabajo de cuidados, economia del cuidado, distribucion equitativa del trabajo de

/ cuidados, enfoque interseccional e interculturalidad, prevencién de la violencia contra

las mujeres, planeacion participativa, investigacion y analisis de Informacion,
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movilidad social, derechos laborales, proteccion y seguridad social, administracion de
gasto social, entre otras.

e Preparacion académica comprobable en: ramas profesionales relacionadas con
carreras humanistas, y/o de las ciencias sociales y econdmicas, como: derecho,
economia, psicologia, trabajo social, antropologia social, pedagogia o sociologia.

e Habilidades requeridas: empatia, organizacion, manejc de grupos, disefio e
implementacion de materiales, metodologias para la formmacion, manejo de tareas de
sistematizacion de datos, redaccidn, lenguaje incluyente y no sexista, y sintesis de
informacion.

e Experiencia en sistematizacion de informacion y analisis cuali'y cuantitativos.

Los pfd uctos rr'w_éfé“y los medios de ve rifi?:a-cié-n‘qﬂé se dét;eﬁ_dgéﬁfr_eé'ar_pbr cada actividad
deberan estar alineados a las recomendaciones que se realicen por la SISEMH,

Entregable Medios de Elementos minimos que se deben
verificacién incluir en el documento
Carpeta digital con 1. Portada
la sistematizacién 2. Indice
de la intervencion 3. Guia metodoldgica, validada por la
1.Carpeta metodoldgica general y por las 7 SISEMH,

Carta descriptiva
Evidencia fotografica
Lista de asistencia
Directorios
Materiales de trabajo
Anexos

(siete) mesas de
trabajo, con sus
respectivos
probatorios.

0WENO YA

Informe fisico y 1. Portada
digital de todas las | 2. Introduccion

2.Mapeos de acciones y acciones, 3. Justificacion y objetivos (general vy
programas que programas y especificos)
actualmente se buenas practicas | 4. Metodologfa:
implementan desde el compartidas por a. Poblacion invitada; desagregada,
gobierno estatal, las v los asistentes b. Descripcién de la regién y sus
municipal e iniciativa en las 7 (siete) caracteristicas territoriales.
privada y que abonan a mesas de trabajo | 5. Informe de resultados de:
garantizar el derecho a regionales. Asi e Mesas de trabajo (7 mesas)
Y cuidar y recibir cuidados como de la e Asistentes desagregados y los
investigacion perfiles.
| documental y e Agenda
mapeo en medios e Relatoria de Iah; reflexiones
/
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oficiales en torno a
las acciones y
programas que
abonan a
garantizar el
derecho a cuidary
recibir cuidados a
nivel estatal,
municipal, sector
privado academia,
sociedad civil
organizaday no
organizada.

adicionales
6. Matriz de acciones Yy programas

concentrado:

a. Dependencia emisora

b. Nombre de la accidon, programa o
buena préctica.

c. Presupuesto asignado.

d. Afo en gue se creo.

e. Descripcion

f. Poblacion objetivo: menores de
edad, personas de la diversidad
funcional, adultos mayores,
personas en situacion de

dependencia, mujeres cuidadoras.
g. Tema especifico de la agenda de
cuidados
h. Area geografica beneficiada.
Para la investigacion documental vy
medios oficiales:
A. Pagina oficial o medio donde se
encuentra la informacion
B. Fecha de consulta
C. Clasificacién si es un programa y/o
accion del gobierno estatal,
municipal, sector privado
academia, sociedad civil
organizada y no organizada.
Nombre de la accién, programa o
buena practica.
Presupuesto asignado.
ARO en gue se creo,
Descripcion
Poblacién objetivo: menores de
edad, personas de la diversidad
funcional, adultos mayores,
personas en situacion de
dependencia, mujeres cuidadoras.
. Tema especifico de la agenda de
cuidados
J. Area geogréafica beneficiada.
7. Anexos:
e Lista de asistencia de las personas
capacitadas.
e Evidencia fotogréficF? (cuidando el

O
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consentimiento de las personas que
aparezcan en las fotografias, asi
como la identidad de las personas
menores de edad.

Directorio general de asistentes.

Mapa georreferenciado de las
acciones, programas y buenas
practicas por regiones y el general.
1. Portada
Documento fisicoy | 2. Justificacion y objetivos (general y
virtual con el especificos)
analisis de la 3. Analisis de la informacién obtenida en
informacion las mesas de trabajo.
3. Propuesta de obtenida enlas | 4. Analisis e investigacion documental y
reconfiguraciéon de mesas, asi como de mapeo en medios oficiales en torno a
enfoque de las acciones la investigacion las acciones y programas que abonan
y programas existentes documental y a garantizar el derecho a cuidar y
st tornoal cuidados mapeo en medios recibir cuidados a nivel estatal,
oficiales en torno a municipal, sector privado academig,
las accionesy sociedad civil organizada y no
programas que organizada.
abonan a 5. Descripcion de los hallazgos y retos
garantizar el definidos en las mesas, por regiones y
derecho a cuidar y en general, por los participantes vy por
recibir cuidados a la persona proveedora.
nivel estatal, 6. Informe de los resultados cualitativos y
municipal, sector cuantitativos de la ejecucion de la
privado academia, meta.
sociedad civil 7. Conclusiones: debera incluir las
organizada y no recomendaciones para la
organizada, reconfiguracion de enfoque de las
debiendo contener acciones y programas existentes en
por cada una de torno al cuidado con base en los
ellas, resultados de las mesas, debiendo
recomendacién y/o contener también el andlisis e
reconfiguracion investigacion documental y mapeo en
para gue abonen a medios oficiales en torno a las acciones
la agenda de y programas que abonan a garantizar
cuidados en el derecho a cuidar y recibir cuidados a
Jalisco. nivel estatal, municipal, sector privado
academia, sociedad civil organizada y
no organizada.
8. Anexos:
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e Diagramas y/o mapas mentales de la
articulacion propuesta.

Todas las evidencias y documentos entregables habran de cumplir con los elementos
minimos requeridos, tomando en cuenta que los lineamientos no son limitativos.

La persona o equipo proveedor debera presentar y entregar de manera digital e impresa los
productos-meta en formato de informe general sobre el derecho al cuidado en el estado de
Jalisco, derivado de |as actividades realizadas dentro de la meta en el que precise los alcances
de la implementacion, que identifique las fortalezas, asi como los desafios y propuestas de
mejora para garantizar el acceso al derecho a cuidar y ser cuidado. El informe ha de incluir los
siguientes elementos:

Portada que incluya el nombre del producto-meta.

ndice: serialando el contenido del documento, especificando por temas y subtemas las
paginas que ocupan cada uno.

Introducciéon: que describa de manera breve los aspectos relevantes sobre la tematica
que se trata, asi como los objetivos y alcances que se pretenden alcanzar con la acciéon
de gobierno. Se debera incluir una descripcion puntual de cada uno de los apartados
gue integran el documento.

Justificacion: que exprese la importancia de realizar la meta, la relevancia al ejecutar las
actividades, la necesidad que se tiene sobre el tema.

Objetivos general y especifico: incorporando tanto los objetivos generales como los
particulares, los cuales deben ser concretos y redactados con verbos en infinitivo
respondiendo a las preguntas (Qué? ;Como? y (A quiénes va dirigido?

Desarrollo: incluyendo el resultado de cada actividad llevada a cabo, la metodologia de
la implementacién (convocatoria, actores estratégicos, sedes y/o medio virtual, temas
a abordar), datos sobre la poblacion atendida (cantidad, datos por edad, procedencia,
pertenencia a grupol(s) vulnerable(s), etc.) por actividad, e informacion sobre el
desarrollo de las actividades.

Conclusiones: que contengan los retos y las buenas practicas identificadas para la
implementacion de la meta, descripcion de los aprendizajes, resultados y propuestas,
como consecuencia de la implementacion de metas y actividades.

Recomendaciones: Se refiere al grado en que el proceso formativo responde a la
problematica atendida vy, por tanto, puede ser retomado por la Secretaria, asi como
también la forma en que se logre relacionar las actividades realizadas con anterioridad y
durante la ejecucion del proyecto, proponiendo acciones a futuro para su mejoramiento
desde el punto de vista sustantivo y administrativo

Bibliografia: Listado en formato APA de libros, articulos, investigaciones, documentos, o
cualguier material consultado para el desarrollo del documento.

Anexos: Informacién complementaria que enriguezca el informe general.
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e Evidencia fotografica: Se requiere una muestra de 8 (ocho) fotografias de cada una de
las mesas de trabajo, como evidencia de que esta se llevé a cabo, siempre cuidando el
consentimiento de las personas que aparezcan en las fotografias.

e Todas las evidencias y productos a entregar deben cumplir con los elementos minimos
requeridos por la SISEMH para su validacion.

e Los productos y resultados comprometidos para el informe de cierre, han de incluir
logotipos y la leyenda: "Este proyecto fue financiado con recursos de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. Asi mismo, para la realizacién de las
actividades para la meta, es impaortante especificar:

e Vinculacién con actoras/es estratégicas/os.

e Realizar minutas de las reuniones con actoras/es estratégicas/os (incluir nombres,
correos electronicos, y dependencias o instituciones de quiénes participan) y
describir los acuerdos generados.

Acciones a desarrallar.

Impacto que se pretende alcanzar; metodos y técnicas de desarrollo.

Poblacion objetivo.

Recomendaciones para futuras aplicaciones.

Presentar evidencia fotografica Y con listas de asistencia

Todos los entregables deben incluir una portada con la siguiente informacion:

a) Logotipos: de la SISEMH v el Gobierno de Jalisco.
b) Nombre del documento meta (como aparece en las bases de participacion)
c) Fecha de elabaracion (mes y afo).

Todos los productos habran de entregarse inicialmente en formato Word considerando en
todo momento los apartados anteriormente mencionados, la fuente a utilizar sera Arial con
tamano 12 e interlineado 15. Todos los productos deberan ser enviados mediante correo
electronico que la SISEMH designe para tal fin. La SISEMH revisara su contenido y realizara
observaciones que la persona proveedora ha de atender en un plazo no mayor a 3 (tres) dias
naturales; el proceso de revisidon y correccion seguira hasta gue estén validados de manera
completa por la SISEMH.

Una vez validados los productos, deberan remitirse por correo electrénico en formato PDF, asi
como entregarse tres tantos impresos, en hoja blanca tipo bold, en tamano carta y a color,
cada uno en un solo recopilador y con protectores de hojas. El recopilador ha de contener una
portada que identifique el programa y la meta ejecutada.
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Anexo tecnico
Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres

Responsable de elaborar el
requerimiento

Responsable de autorizar el
requerimiento

Nombre: Laura Angelica Pérez Cisneros

Nombre: Edgar Eduardo Grajeda
Hernandez

Puesto Subsecretaria de Igualdad de
Genero

Puesto Director Administrativo

e-mail laura.perez@)jalisco.gob.mx

e-mail edgar.grajeda@jalisco.gob.mx

Fecha: Tel. fext. Fecha: Tel. /ext.
17 de agosto del 3336792470 17 de agosto del 2022, | 33 36792470
502, Ext. 53375 Ext. 53325
Firma: Y / Firma:
/’ i &
fbr—
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Mapeo, analisis y reconfiguracion de las acciones implementadas en Jalisco para garantizar el
derecho a cuidar y recibir cuidados con miras a la consolidacion del Sistema de Cuidados
Iintegrales del Estado de Jalisco

MATRIZ DE EVALUACION

METODOLOGIA

Evaluacion de propuestas técnicas:

e La puntuacién maxima sera de 60 puntos (60%).

e La puntuacién o unidades porcentuales a obtener en las propuestas tecnicas para ser
consideradas solventes, y por lo tante, no desechadas sera de cuando menos 45 de los 60
puntos maximos a obtener en la evaluacion.

Evaluacion de propuestas econémicas:

e La puntuacion maxima sera de 40 puntos (40%).
Para efecto de evaluacion se consideraran los precios antes del IVA.
Se procedera a evaluar las propuestas econdmicas unicamente de los licitantes que hayan
obtenido cuando menos 45 puntos de los 60 maximos que se pueden obtener en la
evaluacion técnica

MATRIZ DE EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

Los rubros y sub-rubros que se evaluaran son:

|. Capacidad del licitante.
a) Capacidad de recursos humanos
b) Participacion de personas con discapacidad
c) lgualdad de género
Il. Experiencia y especialidad del licitante,
a) Experiencia
b) Especialidad
lll. Propuesta de trabajo.
a) Metodologia
b) Plan de trabajo
c) Esquema estructural de la Organizacion
I\V. Cumplimiento de contratos.

A continuacion, se describen los elementos que se evaluaran de la propuesta técnica, asi como su
puntuacién y los documentos necesarios para acreditar los puntos:



Mapeo, analisis y reconfiguracion de las acciones implementadas en Jalisco para garantizar el
derecho a cuidar y recibir cuidadas con miras a la consolidacion del Sistema de Cuidados
Integrales del Estado de Jalisco

RUBRO |. CAPACIDAD DEL LICITANTE.

Consiste en los recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el
tiempao, condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto
indispensable para que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A este
rubro se le otorgaran maximo 20 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Rubro I. Capacidad del licitante

Sub-rubro

Descripcion

Puntuacion
por
elemento

Documentos

a. Capacidad
de Recursos
Humanos

Experiencia

Experiencia comprobable en: investigacion
en derechos humanos de las mujeres,
trabajo de cuidados, economia del cuidado,
distribucién  equitativa del trabajo de
cuidados,  enfoque  interseccional e
interculturalidad, prevencion de la violencia
contra las mujeres, planeacion participativa,
investigacion y analisis de informacion,
movilidad social, derechos laborales,
prateccion y sequridad social, administracion
de gasto social, entre otras.

Preparacion académica comprobable en:
ramas profesionales relacionadas con
carreras humanistas, y/o de las ciencias
sociales y economicas, como: derecho,
economia, psicologia, trabajo  social,
antropologia social, pedagogia o sociologia.
Habilidades requeridas: empatia,
organizacion, manejo de grupos, disefic e
implementacion de materiales, metodologias
para la formacidn, manejo de tareas de
sistematizacion de datos, redaccion,
lenguaje incluyente y no sexista, y sintesis de
informacion.

Experiencia en sistematizacion de
informacion y andlisis cuali y cuantitativos,

Del o la responsable del proyecto

De una a dos proyectos 1
De tres a cuatro proyectos 2

De las o los integrantes del equipo
De una a dos proyectos 1
De tres a cuatro proyectos Z
Puntuacion maxima 4

Copia simple de documentos
oficiales (con sello y firma) que
comprueben la experiencia,
tales como: contratos,
constancias laborales,
convenios de colaboracion y/o
certificados emitidos por la
persana licitante.

Conocimientos
académicos/profesionales

Copia simple de documentos
oficiales (con sello y firma) gue
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Si cuenta con estudios en Ciencias Sociales, compruebe la formacion
Psicologia, Politicas Publicas, Salud Pablica, profesional, tales como: titulo,
Gestion Publica. cédula profesional,

certificado/constancia de

Del o la responsable del proyecto estudios y/o acta de titulacidn.

Con Maestria 1

Con Doctorado 2

De las o los integrantes del equipo

Con Licenciatura 1

Con posgrado 2

Si cuenta con cursos, seminarios,
certificaciones y/o diplomados en

Del o la responsable del proyecto

Por lo menos un curso, seminario o
certificacion en derechos humanos de las
mujeres, trabajo de cuidados, economia
del cuidado, distribucidn equitativa del
trabajo de cuidados, enfoque
interseccional e interculturalidad,

prevencion de la violencia contra las ]
mujeres, planeacion participativa,
investigacion y analisis de informacian,
movilidad social, derechos laborales, Copia simple de documentos
proteccion y seguridad social, oficiales (con sello y firma) que
administracion de gasto social, entre otras acredite las capacitaciones en
. i T g la materia, tales como:
Un diplomado o especializacion 3 constancias, diplomas,
Por lo menos un/a integrante del certificados y/o
equipo reconocimientos.

Un curso, taller o seminario en derechos
humanos de las mujeres, trabajo de
cuidados, economia del cuidado,
distribucion equitativa del trabajo de
cuidados, enfoque interseccional e
interculturalidad, prevencion de la 1
violencia contra las mujeres, planeacion
participativa, investigacion y analisis de
informacion, movilidad social, derechos
laborales, proteccion y seguridad sacial,
administracion de gasto social, entre otras

Un diplomado o especializacion 3

Puntuacion méxima 10

Dominio de habilidades

Copia simple de constancias,
reconocimientos o documentos
afines que expliciten la
imparticion de cursos o talleres
y/o la evaluacion de
competencias.

Si cuenta con evidencia de manejo de
grupos en temas de perspectiva de género,
interseccionalidad e interculturalidad,
derechos humanos de las mujeres, nifias,
nifios y adolescentes, educacion sexual
integral, salud sexual, derechos humanos
de las mujeres, trabajo de cuidados,
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economia del cuidado, distribucion
equitativa del trabajo de cuidados, enfoque
interseccional e interculturalidad,
prevencion de la violencia contra las
mujeres, planeacion participativa,
investigacion y analisis de informacion,
movilidad social, derechos laborales,
proteccién y seguridad social,
administracion de gasto social, entre otras

Del o la responsable del proyecto

Una evidencia 1
Dos o mas evidencias 2
De las o los integrantes del equipo
Una evidencia 1
Dos o mas evidencias 2
Puntuacion maxima 4
Subtotal maximo sub-rubro "a", 18
R Copia simple de documento
b. Participacion |s;j al menos una o un integrante del equipo i donde conste el dictamen de
de personas es una persona con discapacidad discapacidad del miembro del
con equipo.
discapacidad Subtotal maximo sub-rubro "b"| 1
Copia simple de documentos
que avalen el elemento a
evaluar, tales como: listado de
" trabajo donde se compruebe
C. !3'0II|t|cas Y |Empresa o equipo conformada en su g que esta integrado
practicas de mayoria por mujeres mayormente por mujeres,
igualdad de lineamientos de trabajo,
género certificacion, capacitacion o
norma, respecto a la practica
de igualdad de género.
Subtotal maximeo sub-rubro "c" 1
Subtotal maximo rubro I| 20

RUBRO II. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD

Se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza al
objeto de la presente invitacion. A este rubro se le otorgaran maximo 16 puntos, distribuidos de
la siguiente forma:
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Rubro II. Experiencia y especialidad

Puntuacion
Sub-rubro Descripcion por Documentos
elemento
Experiencia comprobable en;
investigacion en derechos humanos de
las mujeres, ftrabajo de cuidados,
economia del cuidado, distribucion
equitativa del trabajo de cuidados,
enfoque interseccional e
interculturalidad, prevencion de la
violencia contra las mujeres, planeacion
participativa, investigacion y analisis de
informacién, movilidad social, derechos
laborales, proteccién y seguridad social,
administracion de gasto social, entre
otras.
a. Experiencia en sistematizacion de datos
Experiencia e informgcrén y andlisis cuali y
cuantitativos.
Del o la responsable del proyecto
ikloniossiin i 4 Copia simple de documentos oficiales
Tres 0 mas afios de experiencia 4 (con sello y firma) que comprueben
la experiencia, tales como: contratos,
De las o los integrantes del equipo constancias laborales, convenios de
colaboracién, cartas de enteras
Uno a dos afos de experiencia 3 satisfaccién de instancias publicas,
5 o = estatales o de otras entidades del
Tres 0 mas afios de experiencias 4 pais, copia de publicaciones en
Subtotal méximo sub-rubro "a" g medlols t_:le comunicacion )
especializados en el tema, articulos
Proyectos concluidos relacionados con la escritos y publicados por el
imparticion de cursos, talleres y/o encargado del proyecto y/o por los
capacitaciones: investigacion en integrantes del equipo especializados
derechos humanos de las mujeres, en la materia en medios locales,
trabajo de cuidados, economia del nacionales o internacionales.
cuidado, distribucion  equitativa  del
trabajo de cuidados, enfoque
interseccional e interculturalidad,
prevencién de la violencia contra las
mujeres,  planeacion  participativa,
investigacion y analisis de informacion,
b. movilidad social, derechos laborales,
Especialidad |proteccién y  seguridad  social,

administracion de gasto social, entre
otras.

Preparacion académica comprobable
en: ramas profesionales relacionadas
con carreras humanistas, y/o de las
ciencias sociales y econémicas, como:
derecho, economia, psicologia, trabajo
social, antropologia saocial, pedagogia o
sociologia.

Habilidades requeridas: empatia,

organizacion, manejo de grupos, disefio
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e implementacion de materiales,
metodologias para la formacién, manejo
de tareas de sistematizacion de datos,
redaccién, lenguaje incluyente y no
sexista, y sintesis de informacion.
Experiencia en sistematizacion de
informacion y analisis cuali y
cuantitativos.

Del o la responsable del proyecto

Uno a dos contratos 3
Tres o mas contratos 4
De las o los integrantes del equipo
Uno a dos contratos 3
Tres o mas contratos
Subtotal maximeo sub-rubro "b" 8
Subtotal maximo rubro II| 16

RUBRO III. PROPUESTA DE TRABAJO

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacion propuesta por el
licitante que garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgaran maximo 18
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Rubro III. Propuesta de trabajo

en los plazos definidos.

Sub-rubro |Descripcién PUFtIACIoN Documentos
por elemento
La metodologia incluye los elementos que la
hacen sdlida, congruente y completa.
Describe el procedimiento de manera clara y
precisa, atendiendo a los requerimientos del 3
Anexo técnico.
Explica de qué manera desarrollara cada una 3
de las actividades del Anexo técnico.
a. . Indica los instrumentos que elaborara y/o
Metodologia | | tilizar4 para las actividades del Anexo 3 i
técnico. Propuesta tecnica entregada
X : para participar en la
Incluye las tematicas que se abordaran en 3 licitacion publica.
las diferentes actividades del Anexo tecnico.
Explica el método de capacitacion de las 5
tematicas.
Subtotal maximo sub-rubro "a" 14
Incluye todas las actividades requeridas por 1
b. Plan de el Anexo técnico.
Trabajo El cronograma permite alcanzar el objetivo 5




Mapeo, analisis y reconfiguracion de las acciones implementadas en Jalisco para garantizar el
derecho a cuidar y recibir cuidados con miras a la consolidacion del Sistema de Cuidados
Integrales del Estado de Jalisco

Subtotal maximo subrubro "b" 3

El esquema estructural de la organizacion
del equipo de trabajo define los perfiles y las 1

c. . : :
Organizacion funciones que tendra cada integrante.
Subtotal maximo subrubro "c" 1
Subtotal maximo rubro IIT 18

RUBRO IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Este rubro se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en Ia
prestacion oportuna y adecuada de servicios de la misma naturaleza del objeto de esta invitacion,
que hubieran sido contratados por alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este
rubro se le otorgaran maximo 6 puntos, integrados de la siguiente forma:

Rubro IV. Cumplimiento de contratos

Puntuacion

Documentos
por elemento

Descripcion

Contratos celebrados cuyo objeto sea similar a
investigacion en derechos humanos de las mujeres,
trabajo de cuidados, economia del cuidado, distribucion
equitativa del trabajo de cuidados, enfoque interseccional
e interculturalidad, prevencion de la violencia contra las
mujeres, planeacién participativa, investigacion y analisis
de informacion, movilidad social, derechos laborales,
proteccion y sequridad social, administracion de gasto
social, entre otras.

Copia simple de cartas de
cumplimiento de entera
satisfaccion, liberacién de fianza,
contratos y/o algln otro
documento oficial que compruebe
el cumplimiento.

De uno a dos contratos 4
De tres a cuatro contratos 5
Cinco a mas contratos 6

Subtotal maximo rubro IV| 6
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, Anexo técnico

o

CoALE Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

. Jalisco Estudio sebre Tas dinamicas de [a violencia comumitana por razanes de genero en el

Area Metropolitana de Guaralajara

Proyecto: [studio sobre las dindamicas de la violencia comunitaria par razones de genero en el Area Metiapolitana
de Guadalajara

1. GLOSARIO:

2. REQUERIMIENTO

[n el presente aparlado se mencionan los requisitos minimos gue el o la proveedora debera realizar para
Hevar a cabo el "Fstudio sobre las dinamicas de la violencia comunitaria por razones de génera en el Area

Metropolitana de Guadalajara”.

Fsie Fstudio surge de la necesidad por comprender de manera mas profusa el comportamienta de las
diferentes manifestaciones de la violencia comunitaria v sus imhbricaciones con la violencia 2n razon e
genero qaue se suceden en el Area Melropolitana de Guadalajara, particularmente agquellas que derivan e
convivencias yorelaciones vecinales confhctivas dentro de unidades habitacionales, harmos, vecindades o

alpuna otra forma de comunalidac

Se husca tambien identificar probables modilicaciones en el iempo en el ejercicio de este tipo de violencias,
partiendo de la hipotesis de que actualmente las manifestaciones de violencia son mas graves v cruentas y
que =n la mayoria de los casos se trasladan rapidamente de violencias verbales a fisicas o incluso sexuales y
feminicidas

Se pretende poder entender con mayor profundidad el comportamienta de los diferentes actores/as en la
dinamica de la violencia comunitaria y las diferentes razones de género u otras (raciales, de clase, po
condician de discapacidad, o enfermedad, situacion migratoria, religion, home/lesho/transfohia) que
moativan las situaciones de conflicto y posteriar violencia, ast coma el Lipo de participacion del Fstado on

estas sttuaciones

Enrelacion 4 la participacidn del Fslado en estas situaciones, es central que este Fstudio pueda recuperar no
solo 3 farma en la que ha intervenido o no alguna dependencia gubernamental, sino recuperar, desde |a
mirada de las personas involucradas en las situaciones de violencia (personas recepltoras o generadoras de
violencia) y persanas colaterales al conflicto (vecinos/as, conacidas/os), la percepaon de la efectividad del
Estado para buscar soluciones a las situaciones individuales y comunitarias que generen garantias de no
repeticion. Ademas, es fundamental conocer w1 1as personas mvolucradas en la situacion de violencia han
realizado algan tipo de denuncia o reporte v el seguimiento o estatus de ol; en ol casa de las mujeres victimas
de violencia si cuentan o no con medida u orden de proteccion, dispositivo de genlocalizacion y que nivel de
riesgo se abtuve enlas valoraciones de las diferentes autaridades, y si este carresponde con la frecuencia y
tipo de manifestacion de [a violencia.
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. Jdalisco fetudio sobre las dinamicas de lawvialenc camunitaria por razones e genero en gl

Area Matropolitana de Guadalajaras

Fs relevante tambien ohservar tomn la presenca o percepcion del coimen organizado v sus vincalos con la
comunidad influyen o no en la generacidn v permanencia de las situaciones de conflicto y vialencia, y de mflon

coma lo hacen

Flabordaje metodologico requerido es de corte sociologico o antropoldgico, con un enfoque coalitativa Bl metodo
es la etnografia; es un proceso de recopilacion de informacion mediante la convivencia y la participacion, y la
etnologia; permite a través de la narrativa descriptiva establecer comparaciones y andlisis diferenciados, [ste debe
hasarse en eptrevistas en extenso como tecpica de investigacion v con una bateria de preguntas abiertas como
imstrumento guia

La seleccion de casos podra generarse a traves de casos paradigmaticos en lo que realice ol segnimientn |a
secrefara de lgualdad Sustantiva enlre Mujeres v Hombres o que tenga conocimienta de ellos a traves de s Red
te Centios de husticia para las Mujeres, la Fiscalia Fotatal o alguna otra tlependencia

Para llevar los trabajos de mvestigacion, la Secretana de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, podra
facilitar el contacto con las mujeres que han sido victimas de violencia comumitaria para a partir de ahi comenzar I
ivestigarion cori las demas persanas imvolucradas en las situaciones de conflicta y violendcia

Para el abordaje con mujeres victimas de violencia particolarmente en lo gue respecta a los intercambios oue
implican presencialdad, el o la proveedora deheran ajustarse en la medida de 1o posible g los tempos de 14y
viclimas y deberan ser ellas/os quienes se trastaden a las espacios acordados con las victimas, esta artwidad pueds
set acompanada por el personal de la Secretaria de lgoaldad Suslantiva entre Mujeres y Hombres

Fofuncion de estos requerimientos, el o la proveedaora deberan disetar una propuesta (écnica gque ncluya el disono
metodologico y el cronograma de Trabajo que debera ser puesta a cansideracion de [a Secretaria para su visto
bueno. Una vez que ello suceda deberan comenzar el proceso de investigacion, recolecoian de informacion y
configuracion del entregable final.

Fl oo la proveedara deberd presentard un cronograma del plan de trabajo gque podid modificarse con 14 previa
autorizacion e la SISEMH. Fete debera caontener todas as fases de desarrollo gque puedan ser susceptibles de
supervision por la SI5EMH

£l f_'ll"lt inmento a F‘ﬂ‘li"[_-’];!i' t'lF‘hf—'r'q:l conlener comao minimo esta estructura:
#  Presentacion
s Glosarin/lista de acronimuos
»  Resumen epecufivo.
e [escripoion del contexto de violencia de penero en dalisco, antecedentes v datos sobre wnoteniia
comunitaria por razanes de generoy justificacion del proyecto
e (Objetivos.
e Metodologia: ahardaje, enfoque, 1ecmica e mstromento de imvestigdacion
e Analisis sohre las casos estudiados y prncipales hallazgos.
= Conclusion
o Recomendariones,

e Anexos.
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. Anexo técnico
: Secretaria de lqualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

.Jaltsc_o Fstudia sobre las dinamicas de [a violencia comunilatia por razones de genero en el

Area Metropolitana de Guadalajara

e Analisis sobre los casos estudiados y principales hallazgos.
e Conglusion
- n“l (””F"[I'ﬁlr’if irlll?"-.

¢ Apnexos
Ademas de lo anterior, el documento final deberd de contener lo signiente

¢ Fuentes de informacion documental (bibliografia)

e Disefio metodologico con poblacian v universo de sstudio

* Instrumentos que se utilizan (encuestas, guia para grupos forales y guia para entrevista a profundicdad,
entre otros)

= HBases de dalas que han sido generadas en formato csy

e Cronograma de trabajo

»  Fvidencia de trabajo de campo documental y fotogrifica

Pearticler 1

3. TIEMPO DE ENTREGA

& semuantis

Producto Fecha de entrega Medios de Verificacién
Propuesto técnica y diseiio metodologico PEIEerd semonda Documenta impreso v archivo
con cronogrannda de trabajo posterior af fallo digital en Ward y PDf
Revision y aprobacion del diseiio sequnda semana Documenteo impreso v aretive
meiodologica del Dicgnostico posterior al fatln digital en Word y PDF
. ; sexte semong Docimernto r'mlm."\.r; v hive
lnforme prefimrna ; ?
nosterior al fallo digital en Word y PDF
) O Eaver semone Documento NN OS50 V(i friver
Fntregabie final . " .
posterior al fallo digital en Word y PDY
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Anexo técnico
Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Fstuchor sobire las dinamicas gle Laviolenoa comnnitana por razones de genero en el

Area Metropotitana de Guadalajara

5, OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

La descripaon gue se detalla se entenderd que son de manera enunciativa mas no himitativa,

Fl o la proveedaora debera contar con las criterins de elegibilidad para su evaluacion técnica v economica,

ohteniendn 60% de la propuesta tecnica y el 40% de la propuesta economica, mismos que se establpeen an
s lineamientos establecidos en la ey de Adquicicionss, Arrendamientos v Servicios del Sector Publice i

pste sentido, se menciona de manera general algunos criterios correspondientes ala capariclacd y experion g

de la o el liditante que se evaluaran

Lo la provesdora debera probar que cuenta con amplia experiencia en 1o elaboracian de estadios

relacionados con violencia en razon de género, delitos, coimen y geneto, dimamicas policiales, medidas v

ordenes de proteccion; y que coenta con la capacidad humana, taonica y material para levar a cabio ol

proyecto, cumpliendo conos siguientes requisitos,

1o Calidad del equipo de trabajo.
2 OV de dafel provesdara/on, quien debera contar con experiencid comprobable sefialacds

1 Propuesta tecnica y metodologica del proyecto

Fifa proveedar/ra debera acreditar con documentos probatorios lo sigiiente

al

Contar can el perfil profesional de licenciatura, maestria o doclorada en ciencias sociales y
Humanidades (sociolagia, antropologia, psicologia, ciencia politica, economial asi como experiencia
en elaboracion de documentos programaticos, analiticos v diagnosticos desde 12 perspectiva de
generay los derechos humanos de las mujeres. Comprohabhle con
S Curnculum Vitae
< Copia simple de Titulo o Cedula Profesianal de la licenciatura, maestria o doctorado en lo
senaladn,
< Por lo menos una carta de entera satisfaccion y/o rontrato de trabajo antecior sipilar va
sed en el sector publico o privado
Contar con un equipo de trabajo multidiscipbnario conformado por al menos 4 personas con gradn
de estudios minimo de licenciatura, de las cuales dos dehen tener un perfil profesional de
licenciatura, maestria o doctorado en ciencias sociales v humanidades, al monos una de elias tenes
estiidhios de genero,
derechos humanos y estidios intercidturales e interseccinnales, asi como experiencia en elaboracion
de documentos programatiros. analiticos v diagnosticos desde [a perspectiva de genero y Lo

derechos humanos de las mujeres. Comprohable con:

Ade?
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T Secretaria de lqualdod Sustantiva entre Mujeres y Hombres

~ Jalisco Fstudio sohre las dinamicas de la violendia comunitaria por razones de genero on pl

)

Area Metropohitana de Guadalajara
< Curnicalum Vitae de cada integrante del equipo de trabajo donde una/o de ellas/os compruehe

experiencia en documentos programaticos, analisticos y dhagnasticos desde 1o perspectiva de
genero y los derechos humanaos de las mujeres
2 Caopia simple de Titulo o Cedula Profesional de la licenciatura, posgrados y especializacion que asi

lo acrediten

Contar can experiencia en el diseno e implementacion de metodologias participativas derivadas de las
vertientes de la politica publica sohre el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, asi como
expenencia en intervenciones con dependencias e instituciones de Ia administracion publica estatal y/o
municipal, asi como experiencia en el trabajo de campo con mujeres. Comprohable con
< Copia de por lo menos un contralo y/o carta de entera satisfaccion de rabajas sinnlares realizarlos
can anterioridad.
Proporcionar una carta bajo protesta de decir verdad, en comprometerse a entregar el proyecto, contorme

a las caracteristicas y tiempos de entrega plasmados en el presente anexo

Fl o la proveedara es responsable e

La calidad del documento y el complimiento del presente Anexo Tecnico

Costos y gastas de instalaciones fisicas, equipo de oficina, papelerna, servicios, alimentacion, transporte y
viaticos que se requieran para la elaboracion del proyeclo, astcomo pago por servicios profesionales y otros
gastos asociados con el trabajo de campo

Los documentos preliminares y el entregable final

Camunicacion estrecha con la/el enlace designada/o por el area requirente de la SISTMH

Respeto de la informacion sensible v conduccion ética en relacian a Ins resultados, confidencialidad y apego
a la politica de uso de privacidad de los datos, los cuales serdan tratados conforme a la Ley General de
Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Autoridades, Organos y Organismos de Gobierng

La persona responsable del proyecto y su equipo de trabajo deben estar disponibles para reuniones y/o
evenlos especiales requeridos por la SISEMH durante el proceso de trabajo del proyecto

Conducirse con las reguerimientos basicos deontologicos de [a investigacion académica:

lo

)

Proteger la identidad y los datos personales de las personas entrevistadas

Omitir juicios morales o preguntas con sesgo moral

Procesar la informacion con rigor y discrecion.

Garantizar por voz o por escrito el consentiniento informado de las personas entrevistadas

compramisos de la SISEMH, mediante el drea que desipne para el seguimiento del proyecto son

Hacer las gestiones ante las instancias de gobierno para facilitar y garantizar el proyecto

Frtregar logotipos y cintillas institucionales para elaboracion de documentos

Veriticar la confiablidad de la informacian y la calidad del estudio

Revisar el intarme preliminar y entregar oportunamente tos rcomentarios que resulten de |a revision para
gue sean discutidos y, en su casn, infegrados a la version linal del docamento

Verilicar gue el documento tinal cumpla con el contenido mimimo establecido en estos lerminns de
referencia
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s |dentificar s1se han alcanzado los obyetivos y productns previstos en la propuesta del proyecto Fn caso de
tue no haya sido ast, se solivitara por escnto subsanar o observarlo
e [obregar una carta de entera satistacoon, luego de recibir el entregable final para revision y qoe Baya <o

autorizado poi el drea requirenle

6. ENTREGABLES

Elola provesdora debera entregar
o Diseno metadoldgico y cronograma
» Informe preliminar
e [htregable final en funcion de los requerimientos sefialados en el punto 2 de este Anoxo Teonico
fue contenga de manera epunciativa mas no limitativa lo senalado en ellos y toda docimentacion

probatoria de o investigacion

La cntrega delinfoome preliminar, ast como del entregable Tinal del proyeclo, os responsabiliclad de Lac /o
responsables de dicho proyecto. La fecha limile de presentacion del informe prolinnnmar serd en la oclava

setana despues del fallo de la licitacion

Eliforme debera presentarse en formato elechionicn y deberan contar con las siguientes caracienstic as

= {ldocumento deberd entregarse enoun archivo con formato Waore (docx) Dicho docamento dehe mostray
I requisitos referidos en el punto 2 del Anexa y debera realizarse can la fuente v Lipograhia detecminaida

por la Secretaria

o Flodocumento mcluira los elemenlos que sean necesarnos para una mejor comprension del problema a
tnvestignr

»  Toda la informacion debera ser correctamente citada, en caso de contar con tablas o imagenes, deberan
citarse tambien sus titulos, fuentes y autoria de las imagenes.

[l documenta final debera entregarse en 3 tanlos de la siguiente manera:
e Version digitat: 3 memaorias USB que contengan el documento final y la presentacion ejecutiva en Powe)
Pomnt
o Mersionimpresa: engargolados verticalmente, texto 4 calor, dable cara y papel hond grieso tamaiio carta
rolor hlanco
o Debera elaborarse una presentacion pecutiva impresa en 2 tantos engargoladas hornzontalmente, fexdn g
color, doble cara y papel bond grueso tamano carla color blaneo

Se pade coidar rigurosamente la ortografia v la redaccion en todos los documentos y presentaciones. La SISEMH
comunicara en tiempo v forma, por escrita, la validacion o denegacion de los productos entregados

Ll eptregable linat puede ser rechazado por las sigmentes razones

s Hage calidad del informe
o Incumplimienta de los abjelivos.
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- I III‘]['.}IIIIFI'I‘HTI I'IF’ laas ¢ l]l\]irll;lﬂﬂ‘:ﬁ' astimidos en estos terminns l]f‘ H’li"{l"l'lt I

Asimismo, se podra convocar a la persona responsable del proyecto, conel fin de retroalimentar el entregahle final

e el caso nque este fuera rechazado y explicar los motivos de 1a dechinacion. Una ver aprabardo el entregable, se

otargara una carta de entera satisfaccion a la persona responsable del proyecto

7. RESPONSABLES DEL REQUERIMIENTO

Responsahle de elaborar el requerimiento

['{P*\;n'ln‘\dh[f—" de autorizar el requerinento

Nombre: Maria Flena Garcia Trujillo

Naombre: Fdgar Fduardo Grajeda Hermande,

Puesto:; Subsecrotana de Acceso de las Mujeres a

una Vida Libre de Violenvia

Puesto, Director Administrative

omail maria frojillo@jalisco pob,mx

gomaill edpar grajeda@jalisco gob my

Fecha 22/08/20272 Tel, fext. 3220141267

Fecha, 22/08/2027 Tel fext 2320041267

Firma
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Estudio sobre las dinamicas de la violencia comunitaria por razones de género en el Area
Metropolitana de Guadalajara

MATRIZ DE EVALUACION

METODOLOGIA

Evaluacion de propuestas técnicas:

e La puntuacion maxima sera de 60 puntos (60%).

e La puntuacién o unidades porcentuales a obtener en las propuestas técnicas para ser
consideradas solventes, y por lo tanto, no desechadas sera de cuando menos 45 de los 60
puntos maximaos a obtener en la evaluacion.

Evaluacién de propuestas econémicas:

e La puntuacion maxima sera de 40 puntos (40%).

Para efecto de evaluacion se consideraran los precios antes del IVA.

e Se procedera a evaluar las propuestas econémicas Unicamente de los licitantes que hayan
obtenido cuando menos 45 puntos de los 60 maximos que se pueden obtener en la
evaluacidn técnica

MATRIZ DE EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

Los rubros y sub-rubros que se evaluaran son:

|. Capacidad del licitante.
a) Capacidad de recursos humanos
Il. Experiencia y especialidad del licitante.
a) Experiencia
b) Especialidad
lll. Propuesta de trabajo.
a) Metodologia
b) Plan de trabajo
c) Organizacion
IV. Cumplimiento de contratos.

A continuacion, se describen los elementos que se evaluaran de la propuesta técnica, asi como su
puntuacién y los documentos necesarios para acreditar los puntos:

RUBRO I. CAPACIDAD DEL LICITANTE.

Consiste en los recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el
tiempo, condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto
indispensable para que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A este
rubro se le otorgaran maximo 24 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Rubro I. Capacidad del licitante

Puntuacion
Sub-rubro Descripcion por Documentos
elemento

Experiencia




Estudio sobre las dindmicas de la violencia comunitaria por razones de género en el Area

a. Capacidad
de Recursos
Humanos

Metropolitana de Guadalajara

Experiencia comprobable en:
Elaboracion de estudios relacionados con
violencia en razdn de género, delitos, crimen
y género, dindmicas policiales, medidas y
ordenes de proteccidn; y que cuente con la
capacidad humana, técnica y material para
llevar a cabo el proyecto. Investigacion vy
trabajo de campo, aplicacién de metodologia

mixta (cualitativa-cuantitativa),
implementacion de  instrumentos  de
medicion y evaluacion

(encuesta/cuestionario, grupos focales y
entrevistas a profundidad), prevencion de la
violencia, derechos humanos de las mujeres,
perspectiva de género, enfoque
interseccional e intercultural, andlisis de
informacion, entre otras.

Preparaciéon académica comprobable
en: Licenciatura, maestria o doctorado en
ramas profesionales relacionadas con
carreras Humanistas y/o de las Ciencias
Sociales y Economicas como: Derecho,
Economia, Psicologia, Trabajo Social,
Antropologia Social, Pedagogia o Sociologia.
Habilidades requeridas: Elaboracion de
documentos programaticos, analiticos y
diagndsticos desde la perspectiva de género
y los derechos humanos de las mujeres.
Empatfa, organizacion, manejo de grupos,
disefio e implementacion de materiales,
metodolagias para la formacidn, manejo de
tareas de sistematizacion de datos,
redaccion, lenguaje incluyente y no sexista,
y sintesis de informacidn. Experiencia en
sistematizacion de informacién y anélisis
cuali y cuantitativos.

Del o la responsable del proyecto

De uno a dos proyectos

De tres a cuatro proyectos

De las o los integrantes del equipo

De uno a dos proyectos

De tres a cuatro proyectos

Puntuacion méxima

Copia simple de documentos
oficiales (con sello y firma) que
comprueben la experiencia,
tales como: contratos,
constancias laborales,
convenios de colaboracidn y/o
certificados emitidos por la
persona licitante.

Conocimientos
académicos/profesionales

Contar con estudios Humanistas y/o de las
Ciencias Sociales y Economicas como:
Derecho, Economia, Psicologia, Trabajo
Social, Antropologia Social, Pedagogia o
Sociologia.

Del o la responsable del proyecto

Copia simple de documentos
oficiales (con sello y firma) que
compruebe la formacidn
profesional, tales como: titulo,
cédula profesional,
certificado/constancia de
estudios y/o acta de titulacion.
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Con Maestria 3
Con Doctorado 4
De las o los integrantes del equipo
Con Licenciatura 3
Si cuenta con cursos, seminarios,
certificaciones y/o diplomados
Del o la responsable del proyecto
Tener constancia, reconocimiento o
certificacion en estudios de género,
derech;rsl " Eumano:a ; ;je las muIJereS, 2 Copia simple de documentos
pctarma i a[ ?Sd' i naC!onaI ¢ oficiales (con sello y firma) que
internaciona ,I estudios interculturales e acredite las capacitaciones en
interseccionales. la materia, tales como:
Con diplomado o especializacién 3 constancias, diplomas,
- certificados y/o
Por lo menos un/a integrante del reconocimientos.
equipo
Tener curso, taller o seminario en
estudios de género y derechos humanos 2
de las mujeres
Tener diplomado en estudios de género y 4
derechos humanos de las mujeres
Puntuacion maxima 14
Dominio de habilidades
Del o la responsable del proyecto
Contar con experiencia en el disefio e
implementacion de metodologias
participativas derivadas de las vertientes de
la politica publica sobre el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, o _
experiencia en  intervenciones  con Copia simple Se ccgstanmasi
dependencias e instituciones de |la giﬁoelog:ﬁliipolszﬁenoi;umen o8
adfnlmstrac:on .pubi'sca estatal w’g municipal, imparticion de cursos o talleres
asi como experiencia en el trabajo de campo y/o la evaluacién de
con mujeres. Comprobable con: competencias.
Una evidencia 1
Dos o0 mas evidencias 2
De las o los integrantes del equipo
Una evidencia 1
Dos 0 mas evidencias
Puntuacion maxima 4
Subtotal maximo subrubro "a" 24
Subtotal maximo rubro I 24
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RUBRO II. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD

Se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza al
objeto de la presente invitacion. A este rubro se le otorgardan méximo 18 puntos, distribuidos de
la siguiente forma:

Rubro II. Experiencia y especialidad

Puntuacion
Sub-rubro  |Descripcién por Documentos
elemento
Del o la responsable del proyecto
Elaboraciéon de estudios relacionados
con violencia en razén de género,
delitos, crimen y género, dindmicas
paliciales, medidas y ordenes de
proteccion; y que cuente con la
capacidad humana, técnica y material
para llevar a cabo el proyecto.
Investigacién y trabajo de campo,
aplicacion de metodologia mixta
(cualitativa-cuantitativa),
implementacién de instrumentos de
medicidn y evaluacion
(encuesta/cuestionario, grupos focales y
entrevistas a profundidad), amplios
conocimientos en prevencion de la
violencia, derechos humanos de las Copia simple de documentos oficiales
mujeres, perspectiva de  género, (con sello y firma) que comprueben
enfoque interseccional e intercultural, la experiencia, tales como: contratos,
analisis de informacir.')r'l, entre otras. constancias laborales, convenios de
De uno a dos afios de experiencia 5 colaboracidn, cartas de enteras
a. satisfaccion de instancias plblicas,
Experiencia Tres o més afios de experiencia 6 est’ataleslo de otra_s en_tfdades del
pais, copia de publicaciones en
De las o los integrantes del equipo medios de comunicacién

especializados en el tema, articulos
escritos y publicados por el
encargado del proyecto y/o por los
integrantes del equipo especializados
en la materia en medios locales,
nacionales o internacionales.

Investigacion y trabajo de campo,
aplicacién de metodologia mixta
(cualitativa-cuantitativa),
implementacion de instrumentos de
medicion y evaluacion
(encuesta/cuestionario, grupos focales
y entrevistas a profundidad),
sistematizacion de documentos,
amplios conocimientos en prevencion
de la violencia, derechos humanos de
las mujeres, perspectiva de género,
enfoque interseccional e intercultural,
andlisis de informacion, entre otras.

Uno a dos afios de experiencia 5
Tres o més afios de experiencia 6
Subtotal maximo sub-rubro "a" iz

Proyectos concluidos relacionados con la
elaboracion de documentos
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programaticos, analiticos y diagndsticos
desde la perspectiva de género y los
derechos humanos de las mujeres

b. "y Una o dos evidencias documentales 4
Especialidad
Tres o mas evidencias documentales
Subtotal maximo subrubro "b" &
Subtotal maximo rubro IT 18

RUBRO III. PROPUESTA DE TRABAJO

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacion propuesta por el
licitante que garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgaran maximo 12
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Rubro III. Propuesta de trabajo

W Puntuacién
Subrubro Descripcion por elemento Documentos
La metodologia incluye los elementos que la
hacen sdlida, congruente y completa.
Describe el procedimiento de manera clara y
precisa, atendiendo a los requerimientos del 2
Anexo técnico.
Explica de qué manera desarrollara cada una 2
de las actividades del Anexo técnico.
a. 3 2 :
; Indica los instrumentos que elaborard vy/o
Metodelogia utilizara para las actividades del Anexo 1
técnico.
Incluye las tematicas que se abordaran en las i
diferentes actividades del Anexo técnico. 1 Propuesta_i tecnica entregada
para participar en la
Explica la metodologia de aplicacion. 1 licitacién publica.
Subtotal maximo subrubro "a" 7
Incluye todas las actividades requeridas por 2
el Anexo técnico.
b. P'a‘_"' de El croncgrama permite alcanzar el objetivo en 2
Trabajo los plazos definidos.
Subtotal maximo subrubro "b" 4
El esquema estructural de la organizacion del
& equipo de trabajo define los perfiles y las 1
Organizacion funciones que tendra cada integrante.,
Suvbtotal maximo subrubro "c” I
Subtotal maximo rubro IIT 12
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RUBRO IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Este rubro se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la
prestacion oportuna y adecuada de servicios de la misma naturaleza del objeto de esta invitacion,
que hubieran sido contratados por alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este
rubro se le otorgaran maximo 6 puntos, integrados de la siguiente forma:

Rubro IV. Cumplimiento de contratos

Puntuacidn

por elemento Documentos

Descripcion

Evidencias documentales celebradas cuyo objeto sea
similar a la elaboracién de estudios relacionados con
violencia en razon de género, delitos, crimen y género,
dindmicas policiales, medidas y 6rdenes de proteccion; y
que cuente con la capacidad humana, técnica y material
para llevar a cabo el proyecto. Investigacion y trabajo de
campo, aplicacion de metodologia mixta (cualitativa-
cuantitativa), implementacion de instrumentos de
medicion y evaluacién (encuesta/cuestionario, grupos
focales y entrevistas a profundidad), prevencién de la
violencia, derechos humanos de las mujeres, perspectiva

de género, enfoque interseccional e intercultural, anlisis Copia simple de cartas de

de informacién, entre otras.

Habilidades requeridas: Elaboracién de documentos
programaticos, analiticos y diagndsticos desde la
perspectiva de género y los derechos humanos de las

cumplimiento de entera
satisfaccion, liberacién de fianza,
contratos y/o algtin otro
documento oficial que compruebe

mujeres, Empatia, organizacién, manejo de grupos, el cumplimiento.

disefio e implementacion de materiales, metodologias
para la formacion, manejo de tareas de sistematizacion
de datos, redaccién, lenguaje incluyente y no sexista, y
sintesis de informacién. Experiencia en sistematizacion de
informacion y analisis cualitativo y cuantitativo.

De una a dos evidencias documentales

un

De tres a cuatro evidencias documentales

Cinco a mas evidencias documentales

Q| D

Subtotal maximo rubro IV|

NA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
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Servicio asesoria de consultoria informatica para disefio y arguitectura de J
sSistema Estatal de Informacion de |a Educacién Superior del Estado de Jalisco
de consulta piblica y estrategia de migraciéon documental digital al Sistema
Integral de Informacion para la Gestion Educativa
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Reglas de negocio Una condicion que se debe satisfacer cuando se realiza una
actividad empresarial.
csv Las siglas CSV vienen del inglés "Comma Separated Values" y significan

valores separados por comas.

Big data datos que contienen una mayor variedad y que se presentan en
voliimenas crecientes y a mayor velocidad.

PDF siglas en inglés de Porta_ble Document Format, “formato de documento
portatil” es un formato de almacenamiento para documentos digitales.

industria 4.0 es la cuarta etapa industrial mas importante que se ha verificado desde el
inicio de la revolucion industrial en el siglo XVIlI.

La nueva publicacion de Ley de Educacién Superior del Estado de Jalisco en diciembre del 2021 en el articulo
62 capitulo Il de Mejora Continua, Evaluacion e Informacion de la Educacién Superior el despliegue de un
Sistema Estatal de Informacién de la Educacion Superior para la consulta pablica como un instrumento de
apoyo a una planeacidn y evaluacién inteligente basada en datos para una efectiva estadistica para que las
autoridades educativas, instituciones de educacion superior, ademds de instancias y sectores vinculados
proporcionen informacion para la integracion de este macro sistema estatal de informacién a la sociedad.

E L Lt AL SRR SR : e T M 2

it o : Sezmice e R e T o b S o :_-_x_:q
Los siemas automatizados de colaboracion de datos basados en inteligencia denﬁat'cs s0n una podefosé
herramienta de toma de decisiones en nuestra actual sociedad de la informacién y la economia de

conocimiento en donde la Big data apertura un fuerte e innovador avance para el logro de decisiones y
estrategias adecuadas en este horizonte de industria 4.0 que requiere la recién instalada Comision Estatal para
la Planeacién de la Educacién Superior del Estado de Jalisco (COEPES) logrando con el arranque del desarrollo
del Sistema de Informacién Estatal de Educacion Superior la Subsecretaria de Educacion Superior con la batuta -
de la innovacion y una clara misién de generar y asegurar el cumplimiento de polfticas pu ﬁ/

condiciones propicias en el desarrollo de la Educacidn Superior que impulsen la f@:ﬁ@i?ﬁ&?fé?ﬁ%‘ﬁf@ﬁﬁwﬁrﬁ?éﬂ‘.‘ﬁtlﬂr:

) ) o > B GUEERRAMENTA
el Estado de Jalisco a 2030 el sistema estatal de informacién busca escalar lajtomz de decisiones con C aias"E
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Servicio asesoria de consultoria informatica para dise _ o
Sistema Estatal de Informacién de la Educacion Superior del Estado de Jalisco
de consulta publica y estrategia de migracion documental digital al Sistema
Integral de Informacion para la Gestién Educativa

estadistica alimentada en tiempo real y con soporte de inteligencia artificial estaremos a la vanguardia
generando innovacion para gestién de la Educacion Superior.

Concer de forma clara las tecnologias aimplementary la ruta estratéglca para 5erv!cio asesor(a de consuttoria
informatica para disefio y arquitectura del Sistema Estatal de Informacién de la Educacién Superior del Estado
de Jalisco de consulta publica y estrategia de migracion documental digitai al Sistema Integral de Informacion
para la Gestién Educativa como un instrumento de apoyo a una planeacion y evaluacion inteligente.

55 REQUERIMIENTO ==

Partida:1

Cantidad:1

Entrega al menos 4 meses después del inicio del requerimiento o a més tardar el 30 de noviembre del 2022.
Servicio asesoria de consultorfa informética para disefio y arquitectura del Sistema Estatal de Informacién de
la Educacion Superior del Estado de Jalisco de consulta piiblica y estrategia de migracién documental digital al
Sistema Integral de Informacién para la Gestién Educativa como un instrumento de apoyo a una planeacion y
evaluacién inteligente, debe incluir lo siguiente:

¢ Arquitectura de herramientas, asi como sistemas de procesamiento y visualizacién de datos.

e Tecnologias tomando en cuenta su rendimiento y empleabilidad.

» Sistemas concurridos: propuesta del disefic de un sistema escalable

e Sistemas embebidos: comunicacion, seguridad, escalabilidad y homologacién de sistemas de informacion.

s Disefio de bases de datos: uso y eleccién de multiples de bases de datos y comunicacién entre ellas

e Divisidn de dominios: division de los sistemas conforme a las reglas de negocio, levantamiento de
diagnéstico técnico de los diferentes subsistemas de Educacién Superior

s Despliegue en produccién de software.

e Diagramas de arquitectura, propuesta de un esténdar de facil compresién por equipo de desarrolio web
de la subsecretaria de educacién superior,

e Diagrama de bases de datos, propuesta de diagramas de facil de comprension por el equipo de desarrollo
de software de la subsecretaria de educacién superior.

e Servicio de tratamiento, transformacién y procesamiento de bases de datos y creacion de cuadros
analiticos estadisticos.

e Técnicas de obtencién de datos en base a documentos editables de PDF
para migracidn en tiempos reducidos a plataformas de gestién escolar.
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Anexo técnico
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecn

Servicio asesoria de consultoria informatica para disefio y arquitectura tet—
Sistema Estatal de Informacion de la Educacién Superior del Estado de Jalisco
de consulta publica y estrategia de migracion documental digital al Sistema

Integral de Informacion para la Gestién Educativa

Condiciones generales: las sesiones deberén ser fisicas en las instalaciones de la SICyT y virtuales cuando la
convocante lo requiera, y deberdn tener una duracidn de 2 horas como minimo, para 3 participantes, 2 horas

totales.

En las sesiones se deberd estructurarse:

Levantamiento de requerimientos de tecnologia aplicables al sistema a desarrollar,

Diagramas de arquitectura de un sistema web con visualizador de datos estadisticos.

Diagrama de estructura de las bases de datos.

Documentacién de las sesiones de consultoria, incluyendo duracién, fecha y minuta de contenido.
Documentacion con propuesta de tecnologias a utilizar en base a levantamiento de requerimientos.
Gantt con tareas para levantamiento y desarrollo e implementacion del sistema.

Apoyo en procesamiento de datos y estructuracion de cuadros analiticos.

El proveedor participante deberd garantizar por lo menos 4 meses de levantamiento y sesiones de consultoria
informdtica de manera presencial.

Toda la documentacién listada en este apartado, forma parte de la propuesta técnica del proveedor
participante “

El proveedor participante debera demostrar su capacidad en consultorias similares de arquitecturay
construccién de sistemas estadisticos o de Big data, presentando al menos 3 proyectos con una
antigiiedad no mayor a 3 afios a nivel nacional o internacional

El proveedor participante debera presentar un documento gue vale su experiencia en las dreas de
programacién web, big data, andlisis de datos, servicios de computo en la nube.

El proveedor participante deberd incluir su metodologia propuesta para cada uno de los puntos, de
forma general.

El proveedor participante debera incluir en su propuesta un plan de trabajo con fechas y monto de
consultorias.

El proveedor participante deberd incluir en su propuesta, la designacion de un lider de proyecto,
quien deberd contar-can una certificacién profesional vigente en direccién de proyectos (PMP),

otorgado por el Instituto de Gerencia de Proyectos PMI (Proyect Manageagnt./nstitute).
: S0 [ e cavess CVORDINACION GENERAL O AiOVACION
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Servicio asesoria de consultoria informatica para di &1

Sistema Estatal de Informacién de la Educacién Superior del Estado de Jalisco
de consulta publica y estrategia de migracion documental digital al Sistema

Integral de Informacion para la Gestién Educativa
Toda la documentacién listada en este apartado, forma parte de la evidencia, una vez entregado el servicio o

equipo al drea requirente.
El proveedor adjudicado deberd entregar al finalizar la consultoria:

= Propuesta de requerimientos de tecnologia aplicables al sistema a desarrollar.

e Diagramas de arquitectura de un sistema web con visualizador de datos estadisticos.

s Diagrama de estructura de las bases de datos.

» Documentacién de las sesiones de consultorfa, incluyendo duracion, fecha y minuta de contenido.

e Documentacién con propuesta de tecnologfas a utilizar en base a levantamiento de requerimientos.
e Gantt con tareas para levantamiento y desarrollo e impiementacién del sistema.

e Garantfa por escrito de acuerdo a lo especificado en el apartado 6. Garantias del presente anexo.

e Panel de analiticos realizados con bases de datos de Educacién Superior.

Responsable de elaborar el requerimiento Responsable de autarizar el requerimiento
Nombre: Obed Castillo Morales Nombre: lliana Janett Hernandez Partida
Puesto: Coordinador de Sistemas de Informacion y Puesto: Subsecretaria de Educacion Superior
Gestion Educativa X
e-mail e-mail
obed.castillo@jalisco.gob.mx iana hernandez@jalisco.gob.mx
Fecha: Tel. fext. Fecha: Tel. fext.
01/08/2022 3315432800 01/08/2022 3315432800
Firma: Firma:

1

12 AR Reg?
L £

VALIDACION TECN
DIRECCION GENERAL DF PLﬂNEﬂCIW

4de 9 5

S,




Anexo técnico

Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
Servicio asesoria de consultoria informatica para disefo y arquitectura del
Sistema Estatal de Informacién de la Educacion Superior del Estado de Jalisco
de consulta publica y estrategia de migracion documental digital al Sistema

Iintegral de Informacién para la Gestion Educativa
“Tabla de Evaluacién de Puntos y Porcentajes para el Servicio de consultoria de sistema de visualizacion estadistica”.

Capacidad del proveedor participante

Consiste en la identificacion de recursos humanos que compruebe técnicamente aptitudes para prestar el servicio en el tiempo,
condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto indispensable para que el proveedor
participante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A este rubro se le otorgardn 80 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

Puntaje para Documento
otorgar comprobatorio
CRITERIOS PARA EVALUAR para aspectos a Método de
evaluar evaluacién
Capacidad del proveedor participante 50
Capacidad de los recursos humanos
Experiencia del proveedor
participante
Experiencia del responsable de proyecto. Demostrar experiencia Portafolio con |Validacidn de
en consultorias similares de arquitectura y creacién de sistemas proyectos de |portafolio y clientes
estadisticos o de Big data. arquitectura  de
sistemas
estadisticos.
Evidencias
Tres proyectos consultorias similares de arquitectura de 5 babl
sistemas estadisticos o de Big data Dcfcumento ot s &
evidencias de |proyectos reales.
De tres a mas consultorias similares de arquitectura de 10 consultorias
sistemas estadisticos o de Big data
Experiencia en prosramalciénbweb. big data, andlisis de datos, Revisién de estudios,
servicios de computo en la nube Portafolio que cartificaciones, etc. En
Sin documento que avale experiencia en programacion 5 avale su flarea.
rveb,btng data, analisis de datos, servicios de computo en experiencia en -
a
el programacidn
Un documento que avale experiencia en programacion 10 web, big data,
web, big data, analisis de datos, servicios de computo en
cloud.
la nube
Subtotal: 20
Metodologia del proveedor participante
Metodologias del proveedor participante
Se revisaran
Si cuenta con uso de administracion de proyectos Copia simple de documentos que
Fr javalen comprueben la
Presenta metodologias de proyectos de base 5 : formacion profesional
tecnologica oficiales que el bl d
compruebe fiy e ESPRDSARIELY: BE:
Cerlificaciones de desarrollo web 10 formacion
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Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
Servicio asesoria de consultoria informatica para disefio y arquitectura del
Sistema Estatal de Informacién de la Educacion Superior del Estado de Jalisco
de consulta publica y estrategia de migracion documental digital al Sistema
Iintegral de Informacién para la Gestion Educativa

profesional de cada integrante del
conformidad con el [equipo de trabajo.

perfil sefialado en la
ficha técnica.

Conocimientos de los miembros del equipo de trabajo.

Si cuenta con estudios en programacion web, big data, cloud.

Con estudios de nivel superior 1

Con estudios y certificaciones de desarrollo de sistemas 10
web o lenguajes de programacion y creacion de
sistemas estadisticos

Subtotal: 20

Condiciones de operacidn y actividad empresarial

Copia simple de [ Se revisardn el
alguno de los

siguientes proceso y los medios
documentos: de contacto
comprobacion
10 ®  Acta constitutiva : ;
s Constancia de disponible del
situacién Fiscal proveedor
: i e  Comprobacién :
Ser una persona fisica 0 moral dedicada a la realizacién de de tgnstancia de participante.
servicios de desarrollo de paginas o sistemas web cumplimiento
ante el SAT
o] documentos
comprobatorios afines
que permitan
comprobar su correcta
operacion como

Institucién o empresa.

Subtotal: 10 f‘/

Subtotal: 50

bdeB



Anexo técnico
N A Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

Servicio asesoria de consultoria informatica para disefo y arquitectura del
Sistema Estatal de Informacion de la Educacion Superior del Estado de Jalisco
de consulta publica y estrategia de migracion documental digital al Sistema

Integral de Informacion para la Gestion Educativa

Propuesta de trabajo

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacidn propuesta por el proveedor participante que garantice
el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgaran 15 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Puntaje para
otorgar
CRITERIOS PARA EVALUAR
Ill. De la propuesta de trabajo 15

Documento necesario
para acreditar los
aspectos a evaluar

Método de
evaluacion

cdmo llevara a cabo las actividades o tareas que implica el mismo.

Para la evaluacion de este rubro se considerard la forma en la cual el proveedor participante
propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, especificar cuando y

Programa de trabajo propuesto que permita acreditar
mediante la presentacion de servicios la propuesta para el
desarrollo de objetivo y a los tiempos requeridos.

15

Documento del plan de
trabajo con fechas y
montos.

Se revisard el

aspectos en la
propuesta.

cumplimiento de estos

Cumplimiento de Contratos
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Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia
Servicio asesoria de consultoria informatica para disefio y arquitectura del
Sistema Estatal de Informacién de la Educacion Superior del Estado de Jalisco
de consulta publica y estrategia de migracion documental digital al Sistema

Integral de Informacién para la Gestion Educativa
Este rubro se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el proveedor participante en la prestacion oportuna
adecuada de servicios de la misma naturaleza al objeto de esta licitacién que hubieran sido contratados por alguna dependenci
entidad o cualquier otra persona. A este rubro se le otorgaran 15 puntos, integrados de la siguiente forma:

CRITERIOS PARA EVALUAR P Documento Método de
comprobatorio para it
para aspectos a evaluar evaluacién
otorgar
V. Cumplimiento de contrato AR

Proyectos de desarrollo de paginas y herramientas web a empresas pequefias a grandes con| CoPila  simple  de | Se  revisard el

recotiocimientoeomercial contratos,  convenios, | objeto de los
proyectos o acuerdos | contratos, oficios o
celebrados con | cartas de entera

De uno a dos proyectos 5 satisfaccion,

Anterioridad y/o cartas | convenios o
de entera satisfaccion de

los tltimos 2 afios. acuerdos que
De tres a mds proyectos 15
comprueben el
periodo de
Subtotal 15 experiencia  del
proveedor
participante.
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Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia
Servicio asesoria de consultoria informatica para disefio y arquitectura del
Sistema Estatal de Informacion de la Educacion Superior del Estado de Jalisco
de consulta publica y estrategia de migracion documental digital al Sistema

Integral de Informacion para la Gestion Educativa
El total de puntuacién de la propuesta econdmica tendra un valor numérico de 20 puntos, por lo que a la propuesta econdmica

\, Jalisco

A
b -

que resulte ser la mas baja de las que técnicamente son aceptadas, se le asignara la puntuacion maxima, asi, a partir de este
maximo asignado, se efectuard un reparto proporcional de puntuacién entre el resto de los proveedores participantes de acuerdo
con sus propuestas, a través de la siguiente ecuacién ponderada: *

PPe = MPEMB X 20 / MPI.
Donde:

PPe = Puntuacién o unidades Porcentuales que corresponden a la propuesta econémica
MPEMB = Monto de la Propuesta Econémica Mas Baja

MPi = Monto De La I-Esima Propuesta Econdmica;
El puntaje maximo que se cbtendra en la evaluacion técnica serd de 80 puntos.
El puntaje maximo gue se obtendra en la evaluacién econémica sera de 20 puntos.

La puntuacién minima requerida para efecto de que sea considerada su propuesta técnica y econdmica es de 66 puntos, en
caso de obtener un puntaje menor al antes sefialado, se desechara su propuesta toda vez que no cumple técnicamente. La
proposicién solvente mas conveniente para el area requirente serd aquella que retina la mayor puntuacion.
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W'—— Ty ey TR
Siglas o Significado
palabra
Javascript | Lenguaje de programacaon interpretado, dialecto del estandar ECMAScript. Se define como
orientado a objetos, basado en prototipos, imperativo, débiimente tipado y dinamico.
HTML siglas en inglés de HyperText Markup Language, hace referencia al lenguaje de marcado
para la elaboracion de paginas web.
sat lenguaje de dominio especifico utilizado en programacién, disefiado para administrar, y
recuperar informacién de sistemas de gestion de bases de datos relacionales.
OPD'S
Organismos Piblicos Descentralizados.
2k nombre de un conjunto de aplicaciones web desarrolladas por la empresa de la India Zoho
o
Corporation antes AdventNet.
MiT, . y ;
Tipos de licenciamiento de software.
AGPL
W3C/WAI | Estandares web internacionales.
RVOE Reconocimiento de Validez de Oficial Estudios. b
AN
Wordpres | _, =4 ; p "
; Sisterna de gestion de contenidos enfocado a la creacion de cualquier tipo de pagina web.
firewall Sistemna disefiado para proteger las redes privadas del acceso no autorizado y no verificado
en una conexién a Internet. /
. £
Es una medida en las pruebas de software que mide el grado en que el cédigo fuente de un
Test programa ha sido comprobado con pruebas de software. '
coverage
Sistema Integral de Informacién para la Gestion de la Educacién Superior,
SIIGES procesos y servicios de Incorporacidn y servicios escolares {
Educacidn Superior,

y
L 29 JUL, 2022 :
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Con la reciente restructu racién de la Subsecretaria de Ed ucac?én superior y la d:glta[lzacién de sus servicios
es necesario el desarrollo de pagina web de informacién ciudadana que genere interconexion entre las
multiples plataformas de servicios escolares ademds de usuarios e instituciones educativas para informes y
tramites a distancia.

) USTIFICACION ispise s oosiies e St sindigesgs : s e ok
Se requiere del desarrollo de una pégina weh de mfonnacién c:udadana especlﬁca para hrindar infon-nes,
conectar tramites y accesos a plataformas de la Subsecretaria de Educacién Superior dentro de un solo
ambiente web para la ciudadania y los usuarios de Educacién Superior, asi como Instituciones educativas
incorporadas al Estado, ya que se estd realizando la implementacion de una digitalizacién de procesos que
est4n va disponibles en linea v a distancia,

Ei desarrollo de una pagina web de informacion ciudadana, de f4cil navegacion donde se encuentren en un
solo ambiente digital los informes de los tramites de la subsecretaria de Educacién Superior del Estado de
Jalisco que se encuentre disponible 24/365, donde se pueda realizar y conectar a todos los tramites de
manera eficiente, sencilla, intuitiva y que permita el acceso a las plataformas de servicios escolares y
aplicacién de titulo electrédico.

Si REQUERIMIENTO i oo s

PARTIDA: 1

CANTIDAD: 1

TIEMPO DE ENTREGA: El proyecto de versidn final validado por el coordinador de Sistemas de Informacién y
el equipo de comunicacién de la Subsecretaria de Educacién Superior deberd ser al menos 6 meses después
del inicio del requerimiento més tardar el 30 de noviembre del 2022.

REQUERIMIENTOS FUNCIONALES Y TECNICOS GENERALES

Objetivo:

Desarrollo e implementacion de una pagina web de informacion ciudadana con acceso a platafo *1'F de gestlun
educativa para solicitud de incorporacion y servicios escolares de la Educacion Superfer ychor o

NTAl
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Portal web Subsecretaria de Educacion Supelrior TECNOLOGICA

o

Los requerimientos funcionales y técnicos generales que se deberdn considerar para el desarrolio son los
siguientes:

1) Asegurar el desarrollo e integracion de todos los médulos proporcionando, programacion web, disefio y
desarrolio de piezas graficas, integraciones de servicios'web, aplicaciones, analiticos y una conexion segura
y fiable a plataformas.

2) Elsoftware debe ser un sistema confiable de fécil navegacién que permita la interaccion del usuario con el
personal de soporte y mesa de ayuda a través de:

e Chat
e E-mail
e Apps (Al, asistentes virtuales etc.)

3) Debe contar con los mecanismos de seguridad adecuados para la proteccién de la informacion

que se comparta en la pagina al menos los que se mencionan a continuacidn:
e Firewall '
® Escdner de seguridad contra ataques denegacion de servicio distribuido

4) Debe contar con un reglstro histérico de cambios y ajustes de edicidn almacenados en un repaositorio auto
administrable,

5) Debe contar con salidas de informacién y procesos de consulta que faciliten la obtencién de datos y
visualizaciones, para el personal de la subsecretaria,

6) Eldisefio debe ser amigable al usuario, brindandole una navegacion de facil acceso.

7) Debe contar con un sistema de administracion de usuarios y de perfiles, incluyendo:

e Unadministrador de acceso al sistema.
e Un administrador de contenidos.
8) El software debe ser.capaz de exportar informacidn en aplicaciones de Office (Word, Excel) y/o
aplicaciones afines,

9) Eldisefio del software debe ser escalable y reusable para futuras implementaciones,

10) Generacién de reportes de informadticos y estadisticos con base en formatos establecidos durante el
desarrollo por la Coordinacidn de Tecnologias de informacién de la subsecretaria de Educacién Superior.

11) Establecer un sistema de comunicacién, en el que se permita enviar y recibir mensajes de

los usuarios {chat zoho).

12) Deberd contar con un mecanismo que permita dar seguimientos a los usuarios a través de un contador de
visitas,

13) Elsoftware permitird su mantenimiento y actualizacion de forma accesible,

14) Debe de tener alta disponibilidad (99.99%).

15) La navegacion debe cumplir los estindares de W3C/WAI de accesibilidad para personas con
discapacidades, debe cumplir con los entornos, servicios que sean comprensibles, utilizables y practicables
por todas las personas.

16) Ajustes y cambios a peticién del equipo técnico de la subsecretaria durante el desarrollo y posteripr a la
primera entrega durante el periodo de vigencia del contrate.

17) En caso de uso licencias o pulgins con costo para funcionamiento y adminis
preseniar comprobantes de pago o carta en donde se indique la can

o niimero de serie, nombre del producto, la titularidad y la vigencia m J
para el desarroflo y administracion de la pagina web. H,f/
D g oL 22 | X
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REQUERIMIENTOS FUNCIONALES TECNICOS ESPECIFICOS

Los médulos, herramientas y/o aplicaciones informaticas a desarrollar deberdn apegarse a las siguientes
especificaciones técnicas:

1) Lenguaje de programacién: Javascript, HTML, HTMLS, PHP, Framework web (NODE, REACT).

2) Administracion y edicién de sitio: Wordpress.

3) Tipo de base de datos: MYSQL.
El cédigo fuente generado por el desarrollo de herramientas o aplicaciones informéticas, asf como el
generado a partir de las actualizaciones y el desarrolio de nuevos médulos, y toda la informacion
cargada al repositorio deberd ser descargable en cualguier momento o al final de la implementacién
para su resguardo en la infraestructura de servidores de la Subsecretaria de Educacion Superior, siendo
propiedad de éste.

4) El proveedor participante deberé realizar la migracion o instalacion del software, ademas de realizar la
configuracién de hospedaje en los servidores virtuales y fisicos del Gobierno del Estado de lalisco con
la finalidad de que el software este disponible en la web.

SERVICIO DE SOPORTE TECNICO

Acuerdo de nivel de servicio:

1) garantizar el funcionamiento del mismo los 365 dias del afio, las 24 horas del dia tales como:
a. Programa de respaldos automdticos (completo y diferencial).
b. Software de mantenimiento.

REQUERIMIENTOS Y CONSIDERACIONES GENERALES DE DISERO
Disefio UX:
1) El portal debe generar una experiencia de usuario con interfaces intuitivas y simples, en las cudles no
se necesiten més de 3 clics para llegar a la informacién requerida.
Pégina Web:
1) Utilizar un cédigo de programacion sencillo y reutilizable para disefiar interfaces de usuario intuitivas,
funcionales y estéticas, ademas de estar documentado para realizar modificaciones posteriores.
Disefo gréfico:
1) Generar las piezas graficas como fondos, encabezados, vectores, infograffas, animaciones, carruseles
de Imagenes, fotografias de produccidn propia, de'cada una de las secciones y modulos del portal web
a peticion del equipo de desarrollo de la Subsecretaria de Educacién Superior.
Disefio de uso y administracion de la pagina web:
1) Disefiar y desarrollar interfaces de usuario.
2) Incorporar las mejores practicas de usabilidad.
3) Control de versiones y actualizacién de la plataforma a través de un repositoria. 66/
4) Ambiente amigable validado a través de prototipos y confiable a través de pruebas fencionales con
usuarios finales.
Disefio de visualizacion de datos en el lenguaje de programacion seleccionado:
1) Disefiar conceptos y productos visuales como mapas, graficas y tablas op
comuniquen informacién de valor para la Subsecretaria y usuarios finales.
2) Generar visualizaciones reutilizables que se conecten dindmicamente a serv

0 (1 N
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REQUERIMIENTOS PARA LA CONSTRUCCION DEL CODIGO.
e Todo codigo generado por el desarroliador serd entregado con licencia de software libre, similar a MIT,
AGPL.
e Asegurar un test coverage de 80% como minimo en el lenguaje de programacidn elegido y comprobado
de manera visual con herramientas de test.
Integrar pruebas unitarias sobre el cédigo seleccionado.
Las pruebas estardn en el mismo repositorio del cédigo, con instrucciones claras para ejecutarse.

e Flsoftware deberd estar instalado y funcionando en el servidor web proporcionado por la Subsecretaria
de Educacién Superior, de acuerdo con las caracteristicas solicitadas.

GENERALIDADES DEL DESARROLLO E IMPLEMENTACION
Al inicio del desarrollo debera realizarse un servicio de levantamiento de requerimientos especificos,
definicion desarrollos gréficas y versiones para optimizacién a diferentes exploradores y dispositivos, asi
como proponer la mejor metodologia de plan de trabajo entre el proveedor participante y la Secretaria de
Innovacion Ciencia y tecnologia bajo un esquema de trabajo con tiempos, movimientos y entregables,

Implementacién en la administracién, modificacion y configuracidn del software, uso de tableros analiticos
de comportamiento del usuario, asi como el uso de mejores practicas en tiempos de publicacion y
estandares de resolucidn de imdgenes a publicar por parte de la Secretarla de Innovacién, Ciencia y
Tecnologia.

Durante y posterior a la implementacion se deben entregar versiones del cédigo a través de un documento
Cada una de los médulos tendra un pie de pagina, donde mostrara lo siguiente:
e Logotipo de jalisco gobierno del estado,
e Horario de atencidn en la subsecretaria, y los dias de servicio,
e« Pequefio meni con los siguientes campos:
o Inicio
o Organigrama
o Estadistico
o Contactos
o Politica de privacidad
DESCRIPCION DE FUNCIONALIDADES POR MODULO

Mddulos y estructura de pdgina webh.

Se puede consultar una magueta funcional de la pagina web web en el siguiente enlace:
http://educacionsuperiorjalisco.zohosites.com/

= L"'
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Portal weh Subsecretaria de Educacién Suparigr TECNOLOGICA

Subsecretaria de Educacion
: - Superior

Médulo Home:
Se presentard un ment en la parte superior del médulo donde aparecerdn los diferentes sub madulos de
la subsecretaria:

® & 9 & 8 & °

inicio

Organismos Plblicos Descentralizados

Servicios escolares

Incorporacién

Revalidacion y equivalencias

Programas de Apoyo

Directorio de Contactos

Convocatorias

Sistema de Infermacidn de la Educacién Superior

COORDINACIO! GENERAL DE INNOVAC

R e ;@amsum

Al desplazar el cursor sobre los botones del mend se desplegara las opciones de cada nédulo {tuWnﬂj ;ﬂ%f-J
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Hlecs Portal weh Subsecretaria de Educacion Stuperier

‘Tendra un carrusel donde pasaran los principales avisos, noticias, convocatorias, etc. que la subsecretarfa
resalte.

Tendra una seccion en donde se podra consultar:

1. Catélogo del Reconocimiento de Validez Dﬂt:lai de Estudios {RVOES)
2. Convocatorias publicadas
3, Noticias de interés

Tendra un botén de consulta v al dar clic en el que redirigird a un formulario el cual permitird seleccionar
diferentes filtros para generar un reporte visual con la opcién de exportarlo a Excel.

Inicio:

& Titulo de la pagina con saludo o bienvenida de la pagina.

e Carrusel de noticias relevantes con anuncios principales.

s Catdlogo de servicios principales més solicitado con sus links de acceso a la informacidn de los
servicios.

@ Apartado de Consulta de RVOE el cual cuenta con un botdn que pueda redirigir a la consulta del
RVOE,

e Apartado de colaboradores.

Subsecretarfa de Educacién Superior:

e Titulo de la pagina con imagen referente de la misma, con informacidn estilo bibliografia de la
secrefaria

e Presentacion de Perfil del subsecretario, directores generales, directoras y coordinacién con su
puesto y boton para su perfil de contacto.

e Mapa de ubicacidn de la Subsecretaria de Educacion Superior y la Direccion General de
Incorporacion y Servicios Escolares ademds de la informacién de horarios de atencicn y teléfonos
de contacto.

e Organigrama con datos de contacto.

Organismos pablicos descentralizados:
e Titulo de la pagina y pequefia descripcion del drea,

e Directorio de OPD'S
® Seccion de Informacion y pasos de tramites.
e Redireccionamiento a pdginas particulares de cada Organismo Piiblico Descentralizado.
® Seccién de pregunta frecuentes.
e (ontacto de la persona encargada del drea y horario de atencién
® Seccién con videos ]
e Mapa de ubicacion de sedes I g
& Mapa de ubicacion con descripcion de cada una de las sedes V &0
e Repositorio de Informacidn estadistica
e Solicitud de informacidn estadistica L)
® Estadisticas Generales del subsistema de OPDs. ) is Gt 2 Outinary * (ooRD! ﬂﬁum Wé%fiﬁh'
e Acceso privado para llenado y envio de informacién y reporJrs con OPD, WWWQ
i f i
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e Acceso privado para seguimiento de juntas de Gobierno de los OPDs,
e Listado de OPD’'S con contacto, foto del directar y breve resefia de cada OPD,

Servicios Escolares:
e Titulo de la pagina, con saludo o bienvenida a los servicios escolares
e Breve descripcién de lo que se encargan los servicios escolares
e Catdlogo de servicios con Fotografia, Nombre del drea, referente al drea, y botdn de acceso a cada
una de las paginas del drea.

Becas y servicios Sociales:

e Titulo de la pagina y pequefia descripcién del érea

e C(Catdlogo de los servicios con Imagen referente y nombre del servicio, con botén de acceso a los
servicios:

Tramite de Servicio Sacial
e Titulo de |a pdgina y pequefia descripcién del drea
e Seccidn de Informacidn del trdmite con pasos de trdmite
e Seccion de pregunta frecuentes
e Contacto de la persona encargada del drea y Horario de atencidn
Tramite de Becas Académicas.
e Titulo de la pgina y pequefia descripcion del drea
e Seccidn de Informacidn del tramite con pasos de tramite
® Seccion de pregunta frecuentes
e Contacto de la persona encargada del drea y Horario de atencion
Calendario de Becas Académicas
e Titulo de la pdgina
e Seccidn de los diferentes calendarios de Becas, con su respectivo botén de descarga
Calendario de Servicio Sacial
e Titulo de la pégina
e Seccién de los diferentes calendarios de Servicio social, con su respective botén de
descarga

Trémites de servicios escolares
e Titulo de la pagina y pequeia descripcién del area
e Catilogo de los servicios con Imagen referente y nombre del servicio, con botén de acceso al
servicio
Calendario de servicios escolares
e Titulo de la pagina
e Descripcion de calendarios
e Botdn con descarga de calendarios
Ingreso a los trdmites de servicios escolares
Titulo de la pagina y pequeiia descripcién del drea
Seccidn de Informacién del trdmite con pasos de tramite

EOBRBINAGHN GENERAL urﬁmau
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e Seccidn de pregunta frecuentes
e Contacto de la persona encargada del drea y Horario de aten&ién [ 29 JUL. ZU&?
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Inscripcian y Recepcion de Avances
e Titulo de la pagina y pequefa descripcidn del drea
e Seccién de Informacion del tramite con pasos de tramite
e Seccidn de pregunta frecuentes

SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOI

Portal web Subsecretaria de Educacian Superior
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e Contacto de |a persona encargada del area y Horario de atencion

Validacidn de estudios
e Titulo de la pagina y pequefia descripcion del drea
e Seccidn de Informacion del trdmite con pasos de tramite
e Seccidn de pregunta frecuentes

e Contacto de la persona encargada del drea y Horario de atencidn

Solicitud de folios de documentos
m Titulo de la pagina y pequefia descripcion del drea

m Catédlogo de los servicios con Imagen referente y nombre del servicio, con botdn

de acceso a los servicios
Certificados
m Titulo de la pagina y pequefia descripcion del drea

Seccién de pregunta frecuentes

Titulos
Titulo de la pagina y pequefia descripcidn del drea

Seccion de pregunta frecuentas

Actas de titulacion
Titulo de la pagina y pequefia descripcion del drea

Seccién de pregunta frecuentes

Incorporacién RVOE
e Titulo de la pagina

Seccion de Informacion del trémite con pasos de tramite

Contacto de la persona encargada del drea y Horario de atencién

Seccidn de Informacion del trémite con pasos de tramite

Contacto de Ia persona encargada del drea y Horario de atencion

Seccidn de Informacion del tramite con pasos de tramite

Contacto de la persona encargada del drea y Horario de atencidn

e (Catdlogo de los servicios con Imagen referente y nombre del serviclo, con botén de acceso al

servicio

Consulta RVOE
o Titulo de la pagina y pequefia descripcion del drea
Buscador de RVOEs incorporados a la Subsecretaria

® Mapa de Ubicacién de Instituciones incorporadas, con buscador de escuela por municipio

o nombre
e Tramites de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
e Titulo de la pagina y pequefia descripcion del drea

~

\[/

e Catdlogo de los servicios con Imagen referente y nombre [dg

a los servicios.
Acceso a SIIGES
e Titulo de la pagina

GIRREDSE DINOVACION

y MEIEHTIL {{5,
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e Presentacién de APP SIGES con imagen representativa de la app
e Pasos para acceder a 5/IGES
s Botdn para redirigir a SIIGES
e Botén para redirigir descarga de la app
Trémite de Nuevo RVOE
e Titulo de la pagina
e Seccitn de Informacién del trdmite con pasos de trémite
e Acceso a SIGES
e Seccidn de pregunta frecuentes
e Contacto de la persona encargada del drea y Horario de atencion
Tramite Actualizacion de RVOE
e Titulo de la pdgina y pequefia descnpcién del drea
e Seccién de Informacién del trdmite con pasos de tramite
e Seccidn de pregunta frecuentes
e Contacto de la persona encargada del drea y Horario de atencion
Tramite Cambio de Domicilio
e Titulo de la pagina y pequefia descripcion del drea
e Seccion de Informacidn del trdmite con pasos de tramite
Tramite Cambio de Representante Legal
e Titulo de la pagina y pequefa descripcidn del drea
e Seccion de Informacidn del trdmite con pasos de tramite
e Seccidn de pregunta frecuentes
e Contacto de la persona encargada del dreay Horario de atencion
Tramite de Refrendo
e Titulo de la pdgina y pequefia descripcion del drea
e Seccidn de Informacién del trémite con pasos de tramite
e Seccién de pregunta frecuentes
e Contacto de la persona encargada del drea y Horario de atencién
Plantilfa Docente
e Titulo de la pagina y pequefia descripcion del drea
e Seccion de Informacién del tramite con pasos de tramite
e Seccitn de pregunta frecuentes
e Contacto de la persona encargada del érea y Horario de atencién
e Seccién de pregunta frecuentes
e Contacto de la persona encargada del dres y Horario de atencion

™,

Guia de Procesos
e Titulo de la pagina
Infografia con vectores de gulas
Seccién de pregunta frecuentes
Contacto de la persona encargada del drea y Horario de atencién

Programas de Apoyo
e Tiulo del médulo web y pequefia descripcion del médulo web
e Seccidn de Informacién de los programas de apoyo
e Catilogo de Programas de apoyo

3 :-:h COORDINACION GENERAL bf INNCAE
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Portal web Subsecretaria de Educacion Superior
Secclén con imagen y tabla de estudiantes beneficiados por los programas de apoyo
Seccidn de testimonios con carrusel de imdgenes y texto de los testimonios de los beneficiados
Seccidn de videos para los testimonios
Convocatorias
e Titulo de la pagina y pequefia descripcion
e Contenedor o lista de Convocatorias abiertas la cual incluye una imagen y una descripcién
y un botdn de acceso a la convocatoria
@ Seccidn para videos
Contenedor o lista de Convocatorias cerradas la cual incluye una imagen y una descripcion

Acerca de esta pdgina

Titulo de la pagina y descripcidn del portal con redes sociales
Créditos del modelo web del portal
Lista de Datos Técnicos

Glosario de términos

Términos de la pagina

Politicas de privacidad

® ¢ 2 & 9 ° & ° ° B

Titulo de la pagina

Introduccidn

Politica de uso

limites de responsabilidades .
datos de sitios de Jalisco.gob.mx puede recopilar de sus visitantes
Proteccién de datos personales

uso de cookies

Privacidad de informacién

Seguridad de la Red

Cambio de Politicas de privacidad

botén de acceso al glosario de términos

Toda fa documentacién listada en este apartado, forma parte de la propuesta técnica del proveedor
participante.

1. El proveedor participante deberd demostrar por lo menos un afio de antigiiedad en desarrollo de
programacion web anexando a su propuesta la evidencia de un portafolio de al menos tres proyectos

similares, realizados con anterioridad al presente requerimiento de software y desarrollo. r
2. El proveedor participante deberd presentar carta bajo protesta de decir verdad manife

vidticos, traslados, maniobras, herramientas, materiales, insumos, etc. que P 2 /- Reia
instalacion, configuracién y puesta a punto y demas que se generen por moti -"1[ 2ealy o Mlﬂ:iTﬁl
: {
1
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10.

El proveedor participante deberd presentar carta bajo protesta de decir verdad en la cual se compromete
a entregar un acuerdo de cesion de derechos del codigo fuente ya que este es propiedad propiedad del
Goblerno del Estado de Jalisco.

El proveedor participante deberd presentar carta bajo protesta de decir verdad que cuenta con personal
calificado, con la capacidad técnica y administrativa necesaria para brindar los servicios que se requieren
y atencidn ante fallas donde deberd especificar dentro de su propuesta que el equipo de trabajo (recursos
humanos) propuesto para proporcionar el servicio, incluyendo al menos un lider de proyecto que esté
disponible durante todo el desarroilo e implementacion y las garantias solicitadas en el numeral 6.
GARANTIAS certificado PMP, vigente y quien serd responsable del seguimiento del proyecto y lider de al
menos un lider de disefio y un lider de desarrollo web. Anexando Curriculum de todos los integrantes
donde se manifieste tener experiencia en el desarrollo de proyectos similares,

El proveedor participante debera trabajar bajo metodologias agiles v someterse a la coordinacion con el
uso de tableros Kanban y software de seguimiento de proyectos Tl para comunicacion y seguimiento con
el equipo de la subsecretaria de educacion superior, manifestarlo asi en su propuesta.

El proveedor participante deberd mencionar en su propuesta todas las especificaciones del o los servicios
descritos en el apartado 5. requerimiento, garantia con vigencia expresa, en su cotizacién y en su
propuesta técnica.

El proveedor participante podra ofertar caracteristicas superiores a las solicitadas.

El proveedor participante deberd presentar carta bajo protesta de decir verdad en la cual se compromete
a entregar un acuerdo en la cual manifieste ser responsable de desarroltar y entregar el paquete con un
acuerdo de cesion de graficos, imdgenes, fotografias, vectores, encabezados y toda pieza grafica que
requiera el software con 6 meses de mano de obra donde ademds acepta que durante la vigencia del
contrato todas estas piezas deben ser autorizadas previamente por el encargado de comunicacién y disefio
de la Secretarfa de Innovacién, Ciencia y Tecnologfa.

El proveedor participante deberd presentar carta bajo protesta de decir verdad en la cual se compromete
a entregar una carta garantfa en la cual se compromete por escrito de ajuste de al menos 12 meses contra
vicios ocultos posterior a la finalizacién del respectivo contrato.

El proveedor participante deberd presentar carta bajo protesta de decir verdad en la cual se compromete
a entregar un acuerdo en el que se especifique que serd responsable de al menos 6 meses de la mano de
obra y sitio para los ajustes y cambios necesarios a peticidn del equipo técnico de la subsecretaria durante
el desarrollo (de acuerdo a lo solicitado en el apartado 5. REQUERIMIENTO desde el inicio del
requerimiento y como méximo hasta el 30 de diciembre del 2022,

N
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Toda la documentacién listada en este apartado, formia parte de la evidencia, una vez entregado el
servicio o equipo al drea requirente.

Acuerdo de cesién de derechos del cédigo fuente.

Acuerdo de cesion de graficos, Imagenes, fotografias, vectores, encabezados y toda pieza grafica que
requiera el software

Carta garantia de 12 meses contra vicios ocultos posterior a la finalizacién del contrato.

Garantia por escrito de acuerdo a lo especificado en el apartado 6. Garantias del presente
anexo.

Documento digital que contenga el Cédigo del software en una memoria USB.

Dacumento con el dato de accesos a bases de datos.

Documento con el dato de credenciales de accesos a la Administracién del portal.

En caso de uso de licencias o plugins con costo presentar los comprobantes de pago de licenciamientos
de al menos 2 afios de vigencia como se menciona en el punto 17 de requerimientos funcionales y
técnicos generales del apartado 5. Requerimientos.

Documentacidn del proyecto a la subsecretaria de educacion superior.

Evidencia fotografica en la web de la migracién del en servidores virtuales del Gobierno del Estado de
lalisco.

Presentar Acuerdos de Nivel de Servicio (SLAs), con matriz de escalamiento, datos y horarios de contacto,
asi como el proceso para levantar y dar seguimiento a reportes.
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94 RESPONSABLES DEL REQUERIMIENT

Responsable de elaborar el requerimiento Responsable de autorizar el requerimiento
Nombre: OBED CASTILLO MORALES Nombre: ILIANA JANETT HERNANDEZ PARTIDA
Puesto: Coordinador de Sistemas de Informacién y Puesto: Subsecretaria de Educacion Superior
Gestion Educativa ;
e-mail: e-maik:
obed.castillo@jalisco.gob.mx lliana.hernandez@]jalisco.gob.mx
Fecha: Tel, /ext. Fecha: Tel. fext.
07/07/2022 3315432800 ext, 52418 07/07/2022 3315432800 ext, 52417
Firma: Flrma:

P O GERERE D INNOVACION
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“Tabla de Evaluacién de Puntos y Porcentajes para el Servicio integral para el desarrollo de pagina web de atencién ciudadana
de la Subsecretaria de Educacidn Superior del Estado de Jalisco 2022”7,

Capacidad del proveedor participante

Consiste en la identificacién de recursos humanaos que cnmprueb;. técnicamente aptitudes para prestar el servicio en el tiempo,
condiciones y niveles de calidad -requeridos, asl como determinar cualquier otro aspecto indispensable para que el proveedor
participante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A este rubro se le otorgarén 80 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

Puntaje para Documento
otorgar comprobatorio :
CRITERIOS PARA EVALUAR para aspectos a Métoda de

evaluar evaluacidn

il i
Experiencia del responsable de proyecto. Demostrar experiencia Portafolio con [|Proyectos o péginas
en Desarrollo de programaclén web y desarrollo de piezas graficas proyectos web y |web disponibles en
plezas graficas de f(inea con  disefio
desarrollo propio. fico y experlencia
de usuario dptimos.
De uno & dos prayectos con alto nivel de diseno granco ]
y experlencia de usuario
Detresa mé?g'myenns con alto nivel de diseno grafico 10 PDF con CV de los
Y experiencia de usuario miembros de [V de mlembros de .
Experiencia de los mlembros del equipo de trabajo =qulpo de lquipo de desarrollo
desarrolio web web.
Detno a dos proyectos/experencia laboral L]
De tres a cuatro proyectos/ experiencia laboral 10
Portafolio de [Portafolio de
piezas graficas  [proyectos de disefio
para pdginaweb.  [grificc de autorfa
propla.
Subtotal: 20
Conocimlentos del proveador parhu:npaniail
5e revisardn
STcuenta con conocimientos basicos de desarrollo web Copla simple de documentos que
- documentos avalen comprueben la
E_g_g :‘It_:’tg c? 62 Erauo academico en sistemas de 5 oficiales que formacién profesional
camprusbe Ia el responsable y de
Certificacionss de desarrollo web 10 formacidn d2 Integrante  del
profesional de quipo de trabjo.
conformidad con el

i5del8
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Portal web Subsecretaria de Educacidn Superior

perfil sefialado en la
ficha técnica.

Conocimlentos de los miembros del equipo de trabajo.

51 cuenta con estudios o certiicaciones de desarrollo de sistemas
web o lenguajes de programacién Javascript, HTML, HTMLS, PHP,
Framework web (NODE, REACT).

Con estudios T
Con estudios y certificaciones de desarrollo de sisiemas 10
web o Ienguaj\r

&5 de programacién
Subtotal: - 2

Condiciones de operacidn y actividad empresarial

Copia simple de| Se revisardn el
alguno  de los

siguientes proceso v los medios
documentos: de contacto
comprobacidn

10 ®  Actaconstitutiva | .
e Constancla de | disponible del
situacién Flscal proveedor

L] i x
Ser una persona fisica o moral dedicads a Ia realizacién de , g:";g,:ggﬁgande participante.
servicios de desarrallo de pAginas o sistemas web . cumplimiento

' ante el SAT

o] documentos
lcomprabatorios afines
que permitan
lcomprobar su correcta
operacion ctoma
institucidn o empresa.

Subtotal: 10

Subbutal:l 50

'

Propuesta de trabajo

Consiste en evaluar la metodologfa, el programa de trabajo y la organizacién propuesta por el proveedor participante que garantice
el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgardn 15 puntos, distribuidos de Ia siguiente forma:
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Puntaje para
otorgar Documento necesario
para acreditar los
EATEROIPARA RVALUAR aspectos a evaluar Método de
evaluacitn
Parala evaluaaén de este ruhro se mnsnderara Ia forma en |a cual el proveedor participante
propone utilizar los recursos de que dispone pare prestar el servicio, especificar cudndo y
cémo llevard a cabo las actividades o tareas que Implica el mismo. Se revisard el
cumplimiento de estos
gf:;reiguccurtel—z@\cién. aspectosenla
propuesta.

Programa de trabajo propuesto que permita acreditar
mediante la presentaclén de servicios la propuesta para el

desarrollo de objetivo y a los tiempos requeridos. 15

Cumplimiento de Contratos

Este rubro se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el proveedor participante en la prestacién oportuna y
adecuada de servicios de la misma naturaleza al objeto de esta licitacién que hubieran sido contratados por alguna dependencia,
entidad o cualquier otra persona. A este rubro se le otorgardn 15 puntos, integrados de la siguiente forma:

CRITERIOS PARA EVALUAR Puntaje wmg;f:;eu;;om Método de
aspectos a evaluar evaluacion

i

inthdaiestt
Proyectos de desarrofllo de pdginasy hermmTamas mh a empresas pequeﬂas agrandescon| COPR simple de | S5e  revisard el

reconocimiento comercial. contratos,  convenlos, | obleto de  los
proyectos © acuerdos | contratos, oficios o
celebrados con | cartas de entera
De uno a dos proyectos 5 satisfacclén,
Anterioridad y/o cartas | convenios [}
de entera satisfaccion de
los Giltimos 2 afics. atuerdos que
De tres a mds proyectos .
15 comprueben el
pericdo de
Subtota 15 experiencia  del
proveedor
participante.
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El total de puntuacién de la propuesta econémica tendra un valor numérico de 20 puntos, por lo que a la propuesta
econdmica que resulte ser la més baja de las que técnicamente son aceptadas, se le asignard la puntuacién méxima,
asi, a partir de este méximo asignado, se efectuard un reparto proporcional de puntuacién entre el resto de los
proveedores participantes de acuerdo con sus propuestas, a través de la siguiente ecuacién ponderada:

PPe = MPEMEB X 20 / MPL.
Donde:
PPe = Puntuacién o unidades Porcentuales que corresponden a la propuesta econémica
MPEMB = Monto de la Propuesta Econdmica Més Baja
MPi = Monto De La I-Esima Propuesta Econémica;
El puntaje méximo que se cbtendrd en la evaiuacién técnica serd de 80 puntos.
El puntaje maximo que se obtendrd en la evaluacién econémica serd de 20 puntos.

La puntuacién minima requerida para efecto de que sea considerada su propuesta técnica y econdmica es de 76
puntos, en caso de obtener un puntaje menor al antes sefialado, se desechara su propuesta toda vez que no cumple
técnicamente. La proposicién solvente més conveniente para el drea requirente serd aquella que retina la mayor
puntuacién.
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ANEXO 2
LICITACION PUBLICA NACIONAL
LPN245/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”
“ADQUISICION DE ESTUDIOS TECNICOS PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y LA SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA”

Guadalajara Jalisco,a __ de de 2022.

AT’N: Direccion General de Abastecimientos

(PROPUESTA TECNICA)
PARTIDA CANTIDAD U.M. Descripcion Caracteristicas Entregables
1
2
3

NOTA: Se deberad realizar el desglose a detalle, considerando lo previsto en el Anexo 1, Carta de
Requerimientos Técnicos (Anexo Técnico) y cumpliendo con lo requerido dentro del mismo, tomando
como base para su llenado el catdlogo de conceptos que se adjunta a las presentes bases y que sirven
como archivo de la propuesta econémica.

TIEMPO DE ENTREGA: (De no senalar fecha especifica, el Licitante debera sefialar si el nimero de dias
son habiles o naturales, tomando en cuenta que estos se contaran a partir de la suscripcidn del contrato
en caso de resultar adjudicado

En caso de ser adjudicado proporcionaré servicios en los términos y condiciones del presente anexo, la
orden de reparacion y/o contratao, la convocatoria y las modificaciones que se deriven de las aclaraciones
del presente procedimiento.

Seré responsable por los defectos, vicios ocultos o falta de calidad en general de los bienes por cualquier

otro incumplimiento en que puedan incurrir en los términos de la orden de compra y contrato.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante o
Representante Legal del mismo.
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ANEXO 3
LICITACION PUBLICA NACIONAL
LPN245/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”
“ADQUISICION DE ESTUDIOS TECNICOS PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y LA SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA”

Guadalajara Jalisco,a ___de del 2022.
AT’N: Direccidn General de Abastecimientos

. PROPUESTAECONOMICA
UNIDAD DE PRECIO

PARTIDA CANTIDA MEDIDA ARTICULO UNITARIO. TOTAL
1
.2 .
......................................................................................................................... SUBTDTAl M - S .
LV.A. s
ToTAL  §

CANTIDAD CON LETRA:

CONDICIONES DE PAGO PARCIALES:
(De solicitar pagos parciales, deberd especificar el monto de cada parcialidad contra entrega y entera
satisfaccién de la dependencia).

NOTA. - En caso de considerar que alguna partida, concepto, bien o servicio ofertado no tendra costo
alguno, debera precisar en el renglén correspondiente: S/C, N/A o en su defecto plasmar el numero “0”.

Declaro bajo protesta de decir verdad que los precios cotizados tienen una vigencia de 30 treinta dias
naturales contados a partir de la resolucion de adjudicacidn y que los precios incluyen todos los costos
involucrados y se presentan en moneda nacional con los impuestos desglosados.

Manifiesto que los precios cotizados en la presente propuesta, seran los mismos en caso de que la
Direccién General de Abastecimientos y/o el “COMITE” segtin corresponda opte por realizar ajustes al
momento de adjudicar de forma parcial los bienes o servicios objeto de este “PROCEDIMIENTO DE
ADQUISICION”.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante
o Representante Legal del mismo.
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ANEXO 4
LICITACION PUBLICA NACIONAL
LPN245/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“ADQUISICION DE ESTUDIOS TECNICOS PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y LA SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA”

CARTA DE PROPQOSICION

Guadalajara Jalisco,a ____de ____ del 2022.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.
AT’N: Direccion General de Abastecimientos

En atencién al procedimiento de Licitacion Publica Nacional LPN245/2022 CON CONCURRENCIA DEL

“COMITE” relativo a la “ADQUISICION DE ESTUDIOS TECNICOS PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD

SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA”.

(En lo subsecuente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”), el suscrito (nombre del firmante) en mi calidad

de Representante Legal de (Nombre del Participante), manifiesto bajo protesta de decir verdad que:

1. Que cuento con facultades suficientes para suscribir la propuesta en el presente “PROCEDIMIENTO
DE ADQUISICION”, asi como para la firma y presentacién de los documentos y el contrato que se
deriven de éste, a nombre y representacion de (Persona Fisica o Juridica). Asi mismo, manifiesto que
cuento con numero de “PROVEEDOR” (XXXX) y con Registro Federal de Contribuyentes (XXX), y en su
caso me comprometo a realizar los tramites de registro y actualizacion ante el Padrdn de proveedores
en los terminos sefalados en las presentes “BASES”, para la firma del contrato que llegare a
celebrarse en caso de resultar adjudicado.

2. Que mirepresentada sefiala (o “que sefialo”) como domicilio para todos los efectos legales, asi como
para oir y recibir todo tipo de notificaciones a que haya, lugar la finca marcada con el nimero xx de la
calle xx, de la colonia XXXXX, de la ciudad de XXX, C.P. XXX, teléfono XXX, fax XXX y correo electrénico
XXXXXX. (Deberad sefialar domicilio dentro del estado de Jalisco.)

3. Que he leido, revisado y analizado con detalle todas las condiciones de las “BASES” del presente
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, las especificaciones correspondientes y el juego de Anexos que
me fueron proporcionados por la Secretaria de Administracion del Gobierno de Jalisco, obligdndome
a cumplir con lo estipulado en cada uno de ellos y/o acatar las aclaraciones realizadas por las dreas
técnicas del presente procedimiento.

4. Que mi representante entregard (o “Que entregaré”) los bienes y/o servicios a que se refiere el
presente Procedimiento de Licitacion de acuerdo con las especificaciones y condiciones requeridas
en las “BASES” de este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, con los precios unitarios sefialados en
mi propuesta econdémica.

5. Que se han formulado cuidadosamente todos y cada uno de los precios unitarios que se proponen,
tomando en consideracion las circunstancias previsibles que puedan influir sobre ellos. Dichos precios
se presentan en moneda nacional e incluyen todos los cargas directos e indirectos que se originen en
la elaboracion de los bienes y/o servicios hasta su recepcion total por parte del Gobierno del Estado.
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Manifiesto que los precios cotizados en la presente propuesta, serdn los mismos en caso de que la
Direccion General de Abastecimientos opte por realizar ajustes al momento de adjudicar de forma
parcial los bienes o servicios objeto de este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.
En caso de resultar favorecidos, nos comprometemos (O “me comprometeré) a firmar el contrato en
los términos sefalados en las “BASES” del presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.
Que mi representante no se encuentra (o “Que no me encuentro”) en alguno de los supuestos del
articulo 52 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y tampoco en las situaciones previstas para el DESECHAMIENTO
DE LAS “PROPUESTAS” DE LOS “PARTICIPANTES” que se indican en las “BASES” del presente
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.
Mi representada sefiala (o “Que sefialo”) como domicilio para todos los efectos legales a que haya
lugar la finca marcada con el nimero de la calle , de la colonia ____, de la ciudad de
5GP , teléfono , fax y correo electrénico @ :
solicitandoles y manifestando mi conformidad de que todas las notificaciones que se tengan que
practicar y aun las personales, se me hagan por correo electranico en la cuenta anteriormente
sefialada, sujetaindome a lo que establecen los articulos 106 y 107 del Cédigo de Procedimientos
Civiles del Estado de Jalisco, aplicado supletoriamente, para que la autoridad estatal lleve a cabo las
notificaciones correspondientes.
Que por mi o a través de interpdsita persona, me abstendré de adoptar conductas, para que los
servidores publicos, induzcan o alteren las evaluaciones de las cotizaciones, el resultado del
procedimiento, u otros aspectos que otorguen condiciones mds ventajosas con relacion a los demas
Oferentes.
Que no me encuentro dentro de las listas a que se refiere el articulo 69 B del Cédigo Fiscal de la
Federacion.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante
o Representante Legal del mismo
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ANEXO 5
LICITACION PUBLICA NACIONAL
LPN245/2022

CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“ADQUISICION DE ESTUDIOS TECNICOS PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y LA SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA”
ACREDITACION

Guadalajara Jalisco,a ___de del 2022.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Direccion General de Abastecimientos

Yo, (nombre), manifiesto bajo protesta de decir verdad, que los datos aqui asentados son ciertos y han
sido verificados, manifiesto que actlo en nombre y cuenta propia y, que no me encuentro inhabilitado
por resolucion de autoridad competente alguno, asi como que cuento con facultades suficientes para
suscribir la cotizacion y comprometerme en el Procedimiento de Licitacion Publica Nacional
LPN245/2022 CON CONCURRENCIA DEL COMITE “ “, asi como con los documentos que se deriven
de éste, a nombre y representacion de (persona fisica o moral).

Nombre del Licitante :

No. de Registro del RUPC (en caso de contar con €l)

No. de Registro Federal de Contribuyentes:

Domicilio: (Calle, Numero exterior-interior, Colonia, Codigo Postal)

Municipio o Delegacién: Entidad Federativa:

Teléfono (s): | Fax: Correo Electrénico:

Objeto Social: tal y como aparece en el acta constitutiva (persona moral) o actividad
preponderante (persona fisica)

Para Personas Morales:

Numero de Escritura Publica: (Acta Constitutiva y, de haberlas, sus reformas y maodificaciones)
Fecha y lugar de expedicidn:

Nombre del Fedatario Publico, mencionando si es Titular o Suplente:

Fecha de inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio:

Tomo: Libro: Agregado con nimero al Apéndice:

*NOTA: En caso de que hubiere modificaciones relevantes al Acta Constitutiva (cambio de razén
social, de domicilio fiscal, de giro o actividad, etc.), deberd mencionar los datos anteriores que
correspondan a dicha modificacién y la referencia de la causa de la misma.

Para Personas Fisicas:
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Av. Fray Anionio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 442740,
Guadalajara, Jalisco, México

4} Administracién

Numero de folio de la Credencial de Elector:

Para Personas Morales o Fisicas que comparezcan a través de
Apoderado, mediante Poder General o Especial para Actos de
Administracion o de Dominio.

Numero de Escritura Publica:

Tipo de poder:

Nombre del Fedatario Publico, mencionando si es Titular o
PODER Suplente:

Lugar y fecha de expedicién:

Fecha de inscripcién en el Registro Publico de la Propiedad y de

Comercio:
Tomo: Libro: Agregado con niimero al
Apéndice:

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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ANEXO 6
LICITACION PUBLICA NACIONAL
LPN245/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“ADQUISICION DE ESTUDIOS TECNICOS PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y LA SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA”

DECLARACION DE INTEGRIDAD Y NO COLUSION DE PROVEEDORES.

Guadalajara Jalisco,a___de __ del 2022.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.
AT’N: Direccion General de Abastecimientos

En cumplimiento con los requisitos establecidos en el presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” para
la Licitacién Publica Nacional LPN245/2022 CON CONCURRENCIA DEL COMITE para la entrega de los
bienes/servicios por medio del presente manifiesto bajo protesta de decir verdad que por si mismos o a
través de interpdsita persona, el “PROVEEDOR” (persona fisica o moral), a quien represento, se abstendra
de adoptar conductas, para que los servidores publicos de la Direccion General de Abastecimientos de la
Secretaria de Administracion y/o Unidad Centralizada de Compras, induzcan o alteren la evaluaciones de
las proposiciones, el resultado del procedimiento u otros aspectos que otorguen condiciones mas
ventajosas con relacion a los demas “PARTICIPANTES”, asi como la celebracion de acuerdos colusorios.

A su vez manifiesto no encontrarme dentro de los supuestos establecidos en el articulo 52 de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Caontratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Bajo protesta de decir verdad manifiesto que no cuento con vinculos o relaciones de negocios, personales
o familiares, asi como posibles conflictos de interés relacionados con servidores publicos que intervienen
en el procedimiento de licitacién. Asimismo, no desempefio empleo, cargo o comision en el servicio publico
0, en caso de desempeiiarlo, con la formalizacion del contrato respectivo no se actualiza causal alguna de
conflicto de interés.

Personas morales/ Bajo protesta de decir verdad manifiesto que los socios, accionistas, administrador
general Unico o, en su caso miembros del consejo de administracion y, representantes o apoderados legales
de mi representada no cuentan con vinculos o relaciones de negocios, personales o familiares, asi como
posibles conflictos de interés relacionados con servidores publicos que intervienen en el procedimiento de
licitacion. Asimismo, que las personas referidas no desempefian empleo, cargo o comisién en el servicio
publico o, en caso de desempefiarlo, con la formalizacion del contrato respectivo no se actualiza causal
alguna de conflicto de interés.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante o Representante Legal
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ANEXO 7
LICITACION PUBLICA NACIONAL
LPN245/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”
“ADQUISICION DE ESTUDIOS TECNICOS PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y LA SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA”

DECLARACION DE APORTACION CINCO AL MILLAR PARA EL FONDO IMPULSO JALISCO.

Guadalajara Jalisco,a _ de _ del 2022.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT'N: Direccion General de Abastecimientos

Yo, (nombre) en mi cardcter de (persona fisica/representante legal de la empresa” xxxx”) manifiesto que,
SI/NO es mi voluntad el realizar la aportacion cinco al millar del monto total del contrato, antes de IVA,
para ser aportado al Fondo Impulso Jalisco con el propésito de promover y procurar la reactivacion
econdmica en el Estado, esto en el supuesto de resultar adjudicado en el presente proceso de adquisicién.

Asi mismo manifiesto que dicha aportacién voluntaria no repercute en la integracion de mi propuesta
econémica ni en la calidad de los bienes y/o servicios a entregar, asi como mi consentimiento para que la
Secretaria de la Hacienda Puablica realice la retencion de tal aportacion en una sola ministracién en el
primer pago, ya sea pago de anticipo, pago parcial o pago total. (En caso de que el participante manifieste
NO realizar la aportacién al Fondo Impulso Jalisco, el presente pdrrafo quedara sin efecto)

Lo anterior sefialado en los articulos 143, 145, 148 y 149 de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante

o Representante Legal
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ANEXO 8
LICITACION PUBLICA NACIONAL
LPN245/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”
“ADQUISICION DE ESTUDIOS TECNICOS PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y LA SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA”

ARTICULO 32-D

Guadalajara Jalisco,a ____de ___ del 2022.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Direccion General de Abastecimientos

Nombre completo), en mi caracter de Representante Legal de la empresa (Nombre de la Empresa),
manifiesto estar al corriente de con mis obligaciones fiscales, por lo que anexo la Constancia de opinidn
positiva del cumplimiento de obligaciones Fiscales, documento vigente expedido por el SAT, conforme a
lo establecido en el Articulo 32-D, del Cédigo Fiscal de la Federacion.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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ANEXO 9
LICITACION PUBLICA NACIONAL
LPN245/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”
“ADQUISICION DE ESTUDIOS TECNICOS PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y LA SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA”

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES IMSS
Guadalajara Jalisco,a ___de del 2022.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Direccion General de Abastecimientos

(Nombre completo), en mi caracter de Representante Legal de la empresa (Nombre de la Empresa),
manifiesto estar al corriente de mis obligaciones fiscales en materia de Seguridad Social, por lo que anexo
la Constancia de opinion positiva de cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Social,
documento vigente expedido el IMSS, de conformidad al acuerdo acdo.sal.hct.101214/281.p.dir,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 27 de febrero de 2015.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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ANEXO 10
LICITACION PUBLICA NACIONAL
LPN245/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”
“ADQUISICION DE ESTUDIOS TECNICOS PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y LA SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA”

IDENTIFICACION VIGENTE DE LA PERSONA FiSICA O DEL REPRESENTANTE LEGAL
DE LA PERSONA MORAL QUE FIRMA LA PROPOSICION.

Guadalajara Jalisco,a __ de  del 2022.

ANVERSO

REVERSO

NoMBRE, CARGO Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 11
LICITACION PUBLICA NACIONAL
LPN245/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”
“ADQUISICION DE ESTUDIOS TECNICOS PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y LA SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA”

MANIFESTACION DE ESTAR AL CORRIENTE EN MIS OBLIGACIONES PATRONALES Y TRIBUTARIAS.

Guadalajara Jalisco, a __de del 2022.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE

AT’N: Direccion General de Abastecimientos

En cumplimiento con los requisitos establecidos en el presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” para
la Licitacién Publica Nacional LPN245/2022 con Concurrencia del “COMITE” “ADQUISICION DE
ESTUDIOS TECNICOS PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA
SECRETARIA DEINNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA”, por medio del presente manifiesto bajo protesta
de decir verdad a la Secretaria de Administracion, que el “PROVEEDOR” (persona fisica 0 moral), a quien
represento, esta al corriente en sus obligaciones patronales como son: el pago de cuotas de seguridad
social, del Infonavit, asi como todas las obligaciones laborales y tributarias a que estoy obligado.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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ANEXO 12
LICITACION PUBLICA NACIONAL
LPN245/2022
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”
“ADQUISICION DE ESTUDIOS TECNICOS PARA LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y LA SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIAY TECNOLOGIA”

ESTRATIFICACION
. Guadalajara Jalisco, a __de del 2022.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Direccion General de Abastecimientos
Me refiero al procedimiento de Licitacién Pdblica Nacional LPN245/2022 CON CONCURRENCIA del

“COMITE”, en el que mi representada, la empresa (2) , participa a través de la
presente propaosicion.

Al respecto y de conformidad con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 68 de la Ley, MANIFIESTO

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD que mi representada estd constituida conforme a las leyes mexicanas,

con Registro Federal de Contribuyentes (3) , Y asimismo que considerando los

criterios (sector, numero total de trabajadores y ventas anuales) establecidos en el Acuerdo por el que se

establece la estratificacion de las micro, pequefias y medianas empresas, publicado en el Diario Oficial de

la Federacion el 30 de junio de 2009, mi representada tiene un Tope Maximo Combinado de
(4) , con base en lo cual se estratifica como una empresa (5)

De igual forma, declaro que la presente manifestacion la hago teniendo pleno conocimiento de que la
omision, simulacion o presentacion de informacion falsa, en el articulo 69 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, sancionable por los articulos 116, 117 y 118 de la “LEY”, y los diversos
numerales 155 al 161 de su “REGLAMENTO”, asi como en términos de lo dispuesto por el articulo 81 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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Llenar los campos conforme aplique tomando en cuenta los rangos previstos en el Acuerdo antes
mencionado.

Sefialar la fecha de suscripcion del documento.

Anotar el nombre, razdn social o denominacion del licitante.

Indicar el Registro Federal de Contribuyentes del licitante.

AW N =

Sefialar el numero que resulte de la aplicacidn de la expresidn: Tope Maximo Combinado =
(Trabajadores) x10% + (Ventas anuales en millones de pesos) x 90%. Para tales efectos
puede utilizar la calculadora MIPyMES disponible en la pagina
http://www.comprasdegobierno.gob.mx/calculadora

Para el concepto “Trabajadores”, utilizar el total de los trabajadores con los que cuenta la
empresa a la fecha de la emisién de la manifestacion.

Para el concepto “ventas anuales”, utilizar los datos conforme al reporte de su ejercicio

fiscal correspondiente a la ultima declaracian anual de impuestos federales, expresados en
millones de pesos.

Sefalar el tamafio de la empresa (Micro, Pequefia o Mediana), conforme al resultado de la
operacion sefialada en el numeral anterior.
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ANEXO 13

TEXTO DE LA FIANZA DEL 10% DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

(NOMBRE DE LA AFIANZADORA), EN EL EJERCICIO DE LA AUTORIZACION QUE ME OTORGA EL GOBIERNO FEDERAL A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA Y CREDITO PUBLICO EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 11 y 36 DE
LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS, ME CONSTITUYO FIADORA POR LA SUMA DE $ (CANTIDAD
CON NUMERQ) (CANTIDAD CON LETRA) A FAVOR DE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA CON DOMICILIO EN
CALLE PEDRO MORENO 281, COL. CENTRO, C.P. 44100 A EFECTO DE;

GARANTIZAR POR (NOMBRE DEL “PROVEEDOR”) CON DOMICILIO EN _ COLONIA __ CIUDAD __ EL FIEL Y EXACTO
CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS EN EL CONTRATO NUMERO____ (ANOTAR
EL NOMERO) ____ , DE FECHA , CELEBRADO ENTRE NUESTRO FIADO Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
JALISCO, CON UN IMPORTE TOTAL DE $ . ASI MISMO, SE ACEPTA SUJETARNOS A LA COMPETENCIA DE LOS
TRIBUNALES DEL PRIMER PARTIDO JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO, ACEPTANDO CONTINUAR AFIANZANDO A MI
FIADO, EN CASO DE QUE SE LE OTORGUE ALGUNA PRORROGA DE CUMPLIMIETNO O SE CELEBRE CON ESTE,
CUALQUIER ACUERDO MODIFICATORIO AL CONTRATO PRINCIPAL.

ESTA FIANZA ESTARA EN VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE LA FIRMA DEL CONTRATO Y HASTA POR 12 MESES
CONTADOS A PARTIR DE LA TERMINACION DEL CONTRATO.

ADICIONALMENTE ESTA FIANZA PODRA SER EXIGIBLE EN CUALQUIER TIEMPO PARA GARANTIZAR LAS OBLIGACIONES
DEL CONTRATO,”BASES” Y/O CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO QUE LE DIERON ORIGEN, Y/O LA BUENA
CALIDAD EN GENERAL DE LOS BIENES Y SERVICIOS, CUANDO SEAN DE CARACTERISTICAS INFERIORES A LAS
SOLICITADAS EN LAS “BASES” Y/O CONVOCATORIA DEL “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” ANTERIORMENTE
SENALADO Y/O CUANDO DIFIERAN EN PERIUICIO DE LA SECRETARIA Y/O LA DEPENDENCIA, AS/ COMO LA
REPARACION DE LOS DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS, DANOS Y PERIUICIOS QUE PUDIEREN APARECER Y QUE SEAN
IMPUTABLES A NUESTRO FIADO CON MOTIVO DE LA CONTRATACION QUE SE MENCIONA Y SOLO PODRA SER
CANCELADA CON LA PRESENTACION DE SU ORIGINAL POR PARTE DE NUESTRO FIADO.

IGUALMENTE, EN EL CASO QUE SE OTORGUE PRORROGA AL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, ASI COMO DURANTE
LA SUBSTANCIACION DE JUICIOS, RECURSOS O INCONFORMIDADES DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS CONTRATADOS
ESTA FIANZA CONTINUARA VIGENTE HASTA SU TOTAL RESOLUCION.

EN CASO DE QUE LA PRESENTE FIANZA SE HAGA EXIGIBLE, LA AFIANZADORA Y EL FIADO ACEPTAN EXPRESAMENTE
SOMETERSE AL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 279, 280, 281, 282, 283 Y 178 Y
DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS EN VIGOR, PARA LA EFECTIVIDAD DE LAS
FIANZAS, AUN PARA EL CASO DE QUE PROCEDA EL COBRO DE INTERESES, CON MOTIVO DEL PAGO EXTEMPORANEO
DELIMPORTE DE LA POLIZA DE FIANZA REQUERIDA ACEPTANDO SOMETERSE A LA COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES
DEL PRIMER PARTIDO JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO, RENUNCIANDO A LOS TRIBUNALES QUE POR RAZON DE SU
DOMICILIO PRESENTE O FUTURQ, LES PUDIERA CORRESPONDER.

EL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION GARANTIZADA SE ACREDITARA ACOMPANANDO A SU ESCRITO DE
RECLAMACION LOS DOCUMENTOS QUE COMPRUEBEN LA EXISTENCIA Y EXIGIBILIDAD DE LA OBLIGACION
GARANTIZADA EN TERMINOS DEL ART. 279 DE LA LEY, CON INDEPENDENCIA DE LO ANTERIOR, LA INSTITUCION
TENDRA DERECHO A SOLICITAR AL BENEFICIARIO TODQ TIPO DE INFORMACION O DOCUMENTACION QUE SEA
NECESARIA RELACIONADA CON LA FIANZA MOTIVO DE LA RECLAMACION EN TERMINOS DEL MISMO NUMERAL.
FIN DEL TEXTO.
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