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es un gusto compartir contigo, la
informacion principal qgue necesitas conocer para
Integrarte a esta agenda.

Los trabajos son importantes, y esperamos que éste sea un
buen marco para alcanzar tus expectativas profesionales y
personales, de la misma forma que contamos con tus
conocimientos y experiencia para gue las mujeres y ninas
de Jalisco puedan vivir dignas, libres, seguras y en igualdad
sustantiva.

Mediante un enfoque practico, este manual integra
informacion y conocimiento gue constituye a la Secretaria,
las cuales permitiran fortalecer tu induccién para generar
una vision mas completa de la cultura institucional, asi
como los reglamentos y administracion general.

Cada persona que integra esta Institucion, es pieza
fundamental para el compromiso, cambio Y,
transformacion social del estado y del pais, jahora lo eres
ta!
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@ E! 5 de diciembre del 2018 se publica en el Periodico Oficial “El Estado

de Jalisco”, el Decreto Legislativo 27213/LXII/18, mediante el cual se
promulga una nueva Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, en cuyos articulos 5°, 7° numeral 1 fraccion 11, 14, 15, 16 numeral
I fraccion IX y 25 establecen las facultades y obligaciones de la
Secretaria de Ilgualdad Sustantiva, adjunta a la Coordinacion General
Estrategica de Desarrollo Social.

El 31 de enero del 2019 se publica en el Periddico Oficial “El Estado de
Jalisco”, el Decreto Legislativo 27228/LXII/19, mediante el cual se
modifica el articulo 25 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, para
cambiar la denominacion de la Secretaria de Igualdad Sustantiva por
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

En este mismo decreto, su numeral Segundo establece que se abroga
la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres, asi como en su articulo
tercero establece el que se extingue el organismo publico
descentralizado denominado Instituto Jalisciense de las Mujeres (IIM),
estableciendo que las funciones del Instituto serdn asumidas por la
Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

El 8 de marzo del 2019 se modifica el Acuerdo DIELAG ACU 001/2018
para desagrupar a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
Yy Hombres de la Coordinacion General Estratégica De Desarrollo
Social, encontrandose directamente subordinada al Ejecutivo del
Estado para el mejor gjercicio de sus atribuciones y atendiendo a la
transversalidad de los temas de su competencia.
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El 10 de abril del 2019 se publica en el Periodico Oficial “El Estado de
Jalisco™ el Decreto Legislativo 27262/LXIl/19, mediante el cual se
modificaron, entre otros, los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo a fin de que la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres se constituya exclusivamente como Mecanismo
para el Adelanto de las Mujeres.

El 30 de abril del 2019 se expide el Reglamento Interno de [a Secretaria
de Ilgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres con un presupuesto
autorizado de $282'805,550.00 destinados a politicas, programas y
acciones en pro de la igualdad de género y el acceso de las mujeres d
una vida libre de violencias.

Actualmente se encuentran dos centros de trabajo, en CREA se brinda
la atencion directo a las mujeres victimas de violencias, asi como el
seguimiento al trabajo para impulsar el empoderamiento economico, la
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres. En g
Secretaria de |gualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres(SISEMH) se
realiza el trabajo administrativo, estratégico y operativo para el
funcionamiento de las politicas publicas estatales para que las mujeres
de Jalisco puedan vivir dignas, libres, seguras y en igualdad sustantiva.

Por otro lado, para fortalecer la agenda del acceso de las mujeres a la
Jjusticia, el 30 de noviembre del 2021, se publico el Decreto numero
28722/LXI1/21, se crea el Organismo Publico Descentralizado “Red de
Centros de Justicia para las Mujeres” (CIM) y se expide su respectiva Ley
Orgdnica, mismo que se encuentra sectorizado g la SISEMH y que surge
como propuesta colectiva realizada entre las feministas, el Consejo
Ciudadano de las Mujeres y las diputadas de distintas fracciones
parlamentarias.

Centro de Reunion vy Secretaria de lgualdad
Atencidén para las Mujeres —~ Sustantiva entre Mujeres vy
C. Miguel Blanco 883, Zona ' ‘fii Hombres
Centro, >4 Francisco de Quevedo 169,
44100 Guadalajara, Jal. Arcos Vallarta,
33 3658 3170 44130 Guadalajara, Jal.

33 2014 1267
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SOMOS EL MECANISMO PARA EL ADELANTO DE LAS
MUJERES DEL ESTADO DE JALISCO

A TRAVES DE NOSOTRAS, SE FORTALECEN LAS POLITICAS DE
IGUALDAD DE GENERO, DERECHOS HUMANOS, LA AUTONOMIA
DE LAS MUJERES JALISCIENSES Y EL ACCESO A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIAS.

BUSCAMOS PONER EN EL MAS ALTO NIVEL DEL GOBIERNO
ESTATAL LA AGENDA POR EL RECONOCIMIENTO Y EL EJERCICIO
EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES.

« MISION: SOMOS EL MECANISMO PARA EL ADELANTO DE LAS
MUJERES DEL ESTADO DE JALISCO RESPONSABLE DE LA
COORDINACION Y DIRECCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y EL ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA. TENEMOS COMO
PROPOSITO LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN EL AMBITO LOCAL, LA AUTONOMIA
ECONOMICA, EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DE LAS
MUJERES, Y LA CONSTRUCCION DE MASCULINIDADES NO
VIOLENTAS: ASi COMO LA PREVENCION, ATENCION, SANCION
Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POR RAZON DE GENERO,
PARA ASEGURAR QUE LAS NINAS, JOVENES Y MUJERES EN
JALISCO PUEDAN VIVIR CON DIGNIDAD, LIBRES, SEGURAS Y
EN CONDICIONES DE IGUALDAD SUSTANTIVA.

« VISION: LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES ES REFERENTE LOCAL Y NACIONAL
COMO INSTITUCION RECTORA EN EL RECONOCIMIENTO, LA
PROTECCION Y GARANTIA PARA EL AVANCE DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS, LAS JOVENES Y
MUJERES EN EL ESTADO DE JALISCO.




i
&)
{

|

B, Lt
P
L AR
R . i At %




Solidaridad

Se refiere a algo integro,
coherente, adherido, entero,
substancial, confiable, con

continuidad, que no tiene fisuras o
quiebres; significa cercano a los
otros.

Diligencia

Cualidad o virtud de realizar una
determinada tarea con una gran
eficiencia y en un periodo de
tiempo relativamente corto, con
buena voluntad en hacer bien la
labor encomendada Y un
sentimiento de responsabilidad.

b

Plan Institucional, SISEMH

Coordinacion

Se refiere a la accion de las
autoridades estatales referente a
las actividades que realicen a su
interior y en relacion con las
demas instancias territoriales vy
municipales, para efectos de la
formulacion, ejecucion, evaluacion
y reorientacion de sus respectivos
planes de desarrollo, acciones y
actividades.

Disciplina

Es la capacidad de actuar
ordenada y perseverantemente
para conseguir un bien.

Exige un orden 'y  unos
lineamientos para poder lograr
mas rapidamente los objetivos
deseados, soportando las

molestias que esto ocasiona.
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Eficacia

Es la capacidad de lograr el { 7
cumplimiento de los objetivos vy N—
las metas en el tiempo, lugar,
calidad y cantidad programadas

con |os recursos disponibles.

Responsabilidad

Es la capacidad existente en todo
sujeto activo de derecho para

reconocer Y aceptar las
consecuencias de un hecho
Honestidad realizado libremente.

Es la cualidad humana por la que
la persona se determina a actuar
siempre con base en la verdad vy
en la auténtica justicia (dando a
cada quien lo que le corresponde,
incluida ella misma).

lgualdad Sustantiva

Se refiere al ejercicio pleno de los
derechos universales y a la
capacidad de hacerlos efectivos
en la vida cotidiana.

Desde la perspectiva social la

igualdad sustantiva fomenta Ia

inclusion  social de sectores

vulnerables y permite asegurar la
- eficacia de las politicas publicas.

Plan Institucional, SISEMH 12



Confianza

Es la creencia en que una persona o
grupo sera capaz y deseara actuar
de manera adecuada en una
determinada situacion. La confianza
se vera mas o menos reforzada en la
medida de gue se parta de la base
de confiar siempre en el personal

b
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Colaboracion

Significa trabajar en conjunto con
otra u otras personas para la
realizacion de un trabajo o
actividad, repartiendose tareas y

roles, prestandose mutuamente
ayuda, coordinando esfuerzos, con
el fin de alcanzar el objetivo
previsto.

Creatividad

Capacidad de interconectar
Ideas para solucionar

problemas de forma novedosa,
generativa y situada fuera de
los marcos de referencia.

Nieta de la fantasia, hija de la

Imaginacion y madre de la
INnnovacion.

13



Sustentabilidad

Un camino para desarrollar procesos
de busqueda,

de reflexion vy de

acciones ambientalmente
responsables, econdmicamente
viables, socialmente equitativas vy

politicamente compartidas; orientados.
hacia la procuracion de un equilibrio
socio-ambiental y comprometidos con
la conservacion y mejoramiento de la

calidad de vida de generaciones
presentes y futuras, asi como del resto
de las especies existentes en el
planeta.
Colaboracion
Significa trabajar en conjunto con
otra u otras personas para la & 9
realizacion de un trabajo o ”‘*‘r/‘:ﬁﬁ*\w
actividad, repartiéndose tareas vy ( ' -Hi;j
roles, prestandose mutuamente H
ayuda, coordinando esfuerzos, con !
el fin de alcanzar el objetivo
previsto.
Calidad 350
AN Se refiere al logro de |Ia
ff ) satisfaccion del cliente, la
E“‘-ﬁ*‘“‘l &f’af mejora continua vy la eficiencia

Plan Institucional SISEMH

de los procesos internos vy

externos.
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Congruencia

La congruencia puede observarse en la
relacion de coherencia gue hay entre
las acciones de una persona y aquello
que predica.

Integridad

Las v los servidores publicos actuan
siempre de manera congruente con
los principios que se deben
observar en el desempeno de un
empleo, cargo, comision o funcion,
convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para que
impere en su desempeno una etica
que responda al interes publico vy
generen certeza plena de su
conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u
observen su actuar.

Efectividad

: Es la capacidad de cumplir con
- % 1l los objetivos y metas en el

=ni . .
AL il tiempo, lugar, calidad vy
W?;;M:f‘“mﬁ cantidad programados y con

los recursos disponibles.

){0

Plan Institucional, SISEMH
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Organo Interno de
Contral

QOPD (Red de
Centros de
Justicia para las
mujeres)

Cireccién de
Cooperacion y
Gestion

Direccion
Administrativa

Direccion Juridica

Secretaria de igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres

Subsacretaria de
Acceso de |as
Mujeres a una vida
libre de violencia

Direccion de
Prevencion de las
Vioclencias

Direccion de Atencion
a Mueras Victimas
de Violencias

Direccion de Acceso
de las Muleres a la
Justicia

»

Secretaria Particular

Coordinacion G.
Planaacion,
Ewvaluacion y
Sequimiento

Direceion de
Planeacion
Programatica

Consejo Ciudadano
de las Mujeres

Subsscretariade |
lgualdad de Género |

Direccion de
Desarrollo de
Capacdades para las
Mujeres

Direccidn de
Transversalizacion e
nstitucionalizacion de

la Perspectiva de
Género

Direccién de
Foralecimiento
Municipal

Direccion CREA

17



Subsecretaria de Igualdad de
género y Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia.

. Direccion de Cooperacion vy
Gestion, Direccion Administrativa, Direccidn Juridica,
Direccion de Planeacion Programatica Y
Comunicacidén Social.

Desarrollo de las Capacidades de
las mujeres, CREA, Transversalizacion e
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género,
Fortalecimiento Municipal, Acceso de las Mujeres a la
Justicia, Prevencion de las violencias y Atencién a
Mujeres Victimas de Violencias.

Secretaria Particular, Coordinacion
General de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento v
Organo Interno de Control.

Conoce las atribuciones de
cada area agui:

18
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Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del
Estado de Jalisco

La Ley de Acceso establece las bases para garantizar el acceso de

las mujeres a una vida libre de violencia y para favorecer su
desarrollo y bienestar

Integrar el Consejo Estatal . Colaborar con el Consejo en:

para Prevenir, Atender y
Erradicar la Violencia contra
tas Mujeres (CEPAEVIM) y fungir

* Disefiar y evaluar el modelo de
atencion a mujeres victimas de
violencia

como su Secretaria

# Crear unidades de atencién y
Ejecutiva

proteccidn para victimas de

violencia

« Que la atencidon ofrecida (pliblica

o privada), sea proporcionada por

especialistas, sin prejuicios ni
discriminacion alguna

B e T ——

=

rd

=

Atender

{gratis y de calidad) a
victimas de violencia
y/lo derivarlas a
instancias competentes

Funciones
nstancias compe de la

en ma’ QTIO.]L"'I ca,

Reicologh o varaija SISEMH

~ o

cursos para
capacitar y
sensibilizar a
servidores publicos

Promover e A
Promover la visibilizacion fmplerentor Promseer y difundir ia
de los tipos y modalidades RIS ok » protecoiin de los
de violencia contra las protoc_olo.s..‘cqmpancs derechos politicos
de difusion y apps (atenderlas, evaluar el

mujeres, para eliminarla e
informar de las leyes,
medidas y programas que
protegen los derechos de
las mujeres y victimas

. /

para prevenir,
atender, sancionar
y erradicar la violencia politica,
violencia digital promover la
b . 3 participacion potitica
paritaria).

\_ 5,

riesgo, disefiar medidas
para prevenir la

X

s
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Ley Organica del
Poder Ejecutivo del

Estado de Jalisco

La Ley Orgénica establece las obligaciones del
Poder Ejecutivo, su estructura y organizacién y
da vida a la SISEMH.

La SISEMH es el Mecanismo para el Adelante
de las Mujeres y el ente rector y gestor de las
politicas estatales para la igualdad y acceso
a una vida libre de violencia.

1 Asegurala incorporacion de la PEG y de DDHH de las mujeres en:

@ Plan estatal de Gobernanza y desarrollo,
® Dresupuesto de egresos del estade,
-

i
® Sistema estatal de desempeno, > ”
® Las politicas y programas sectoriales del Estado. \/

# Coordina los Sistemas y Programas Estatales en materia de:

Prevenir, atender. erradicar

Igualdad entre Mujeres y y sancionar la violencia contra
Hombres - como Presidenta las Mujeres - comao Secretaria
Técnica

% Asegura la creaciéon de Unidades 4 Capacita a lasy los servidores
de Igualdad de Género en las en materia de transversalizacion,
instituciones publicas. institucionalizacion de la PEG y

atencion a mujeres victimas de
violencias.

;’:;_F E Promueve medidas para {s Promueve la participacion
. combatir hostigamiento y ciudadana y fortalece a las
b aceso sexual, laboral y QOSC, para ello, también
escolar (Protocolo Cero) cuenta con un consejo

ciudadano de mujeres.

7 Coadyuvar con municipios y
promover su fortalecimiento.

_J‘ Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

25



Ley Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres

La Ley Estatal para la Igualdad establece las reglas para
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres

Coordinar las acciones del Expedir las reglas para la organizacién

Sistema Estatal para la == [ vy funcionamiento del SEIMH, asi como
Igualdad entre Mujeres y == las medidas para vincularlo con otros
Hombres (SEIMH) y o4 sistemas nacionales o internacionales
presidirlo

& Elaborar el PROIGUALDAD,
@ revisarlo cada 2 afios y
publicar periédicamente los

resultados e indicadores de
su cumplimiento

. Coordinar las politicas,
programas y medidas
* '-/ adoptadas por los Poderes
Publicos del Estado y
organismos auxiliares de la
APE

w Revisar programas y servicios en
materia de igualdad de género

Promover capacitaciones sobre los
derechos humanos de las mujeres y
la igualdad entre mujeres y
hombres

Impulsar la participacion de la
sociedad civil en la promocién de la

igualdad entre mujeres y hombres

a Recabar la informacién estadistica
elaborada por los Poderes Publicos del
ﬂ Estado y organismes auxiliares de la APE
#l} y asesorarlos en su elaboracién

Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion que en
' materia de igualdad entre mujeres y hombres y no discriminacién,
deberan proporcionar los gobiernos estatales y municipales.

‘b g ‘
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Es la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion Contra la Mujer.
Fue firmada por México al 17 de julio de 1980 y
ratificada el 23 de marzo de 1981.

Define la diseriminacién contra la mujer como toda
distincién, exclusién o restriccién a la mujer basada en el sexo
que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,
social. cultural y civil 0 en cualquier otra.

Tiene un Comité que examinard los progresos realizados en la
aplicacién de la presente Convencion.

® Adoptar medidas legislativas que prohiban la diseriminacién contra la mujer
y establezean la proteccidn juridica de los derechos de la mujer.

eModificar los patrones socioculturales de conducta y estereotipos de
hombres y mujeres, para eliminar los prejuicios sobre la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos.

¢ Tomar medidas para garantizar los siguientes derechos a las mujeres:

%

Politicos Educacion Empleo
Vetar, ocupar cargos publicos v Orientacion en materias, acceso, Elegirio librementse, salario
participar en la formulacién de becas, ete. igualitario, sequridad social.
las politicas gubernamentales prohibir despido por embarazo,

licencias de maternidad. ete.

)

3
8 £g

Nacionalidad Atencion médica Igualdad
¥ la de sus hij@s, adguirir, Acceso a servicios meédicos Ante la ley, en materia civil,
cambiar o conservarla idéntica capacidad juridica

O

€,

Vida econdémica

Matrimonio . No discriminacién
y social
Libre, elegiv cényuge, mismos Prestaciones familiares, En las zonas rurales
deberes y derechos en materia de préstamos bancarios y
propiedad. administracion y actividadaes deportivas. de
disposicidén de los bienes, numero esparcimiento y culturales

de hij@s y ol mtervalo entre ell@s,
elegir apellido, profesion y
ocupacion

F} Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres
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Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Viclencia Contra
la Mujer

Firmada por México el 04 de junio de 1995 y ratificada el 19 de junio de 199
Define violencia contra la mujer como cualquier accién, basada en su género,
que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, que
tenga lugar dentro de la familia. en la comunidad, y/o que sea perpstrada o
tolerada por el Estado.

DEBERES:

Fomentar el conocimiento y observancia de los derechos humanos de las
mujeres.

Modificar los patrones socioculturales de conducta, estereotipos y
prejuicios de hombres y mujeres.

Disefiar programas de educacién formales y no formales para todo nivel
del proceso educativo en el sector publico y privado.

Capacitar al personal judicial, policial y encargado de las politicas de
prevencién, sancidén y eliminacién de la vielencia vs la mujer.

Ofrecer servicios especializadoes para la atencién a mujeres victimas de
violencia y refugios.

Ofrecer a mujeres victimas de violencia programas de rehabilitacién y
capacitacion para participar en la vida publica, privade y social.

Promover con madios de comunicacién las directrices de difusion para
erradicar la violencia contra la mujer y a realzar el respeto a su dignidad.

Investigar y recopilar estadisticas e informacion sobre las causas,
consecuencias y frecuencia de la violencia contra la mujer y evaluar las
medidas para prevenir, sancionar y eliminarla y aplicar los cambios
necesarios,

Promover la cooperacién internacional para el intercambio de ideas vy o ]
experiencias.

Tomar en cuenta la situacion de vulnerabilidad de la mujer en razén de su

raza, condicién étnica, de migrante, de embarazo, discapacidad, edad,

situacion socioecondmica desfavorable o por situaciones de conflictos

armados o de privacién de su libertad. -
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Nombre Direccién / Area Extension
Edgar Eduardo Grajeda Hernandez Director Administrativo 53303
Maonica lliana Diaz Gamboa Direccion Administrativa / Recursos Materiales 53319
Christian Niebla Acosta Direccidn Administrativa / Recursos Financieros 53319
Gerardo Rodolfo Aleman Velazquez Direccion Administrativa / Recursos Tecnoldgicos 53317
Leticia Donaji Lopez Guevara Direccion Administrativa / Recursos Humanos 53324
Fabiola Jazmin Becerra Plascencia Direccion Administrativa 55640
Primer Piso

Paola Lazo Corvera Titular de la SISEMH 53301
Aimee Nicole Dugas Ruiz Coordinadora General de Planeacién, Evaluacion y Seguimiento 53330
Concepcion Soledad Gandarillas

. P warlla Despacho 53330
Vazquez
Norma Angélica Macias Martinez Despacho 53301
Maria Elena Carcia Trujillo Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia 53312
Maritza Cortina Villalobos Subsecretaria de Acceso de las Mujeras a una Vida libre de Violencia 53349
Karen Montserrat Duclaud Macias Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia 53349
Héctor Adrian Montes Vega Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia 53305
Elizabeth Grace Fontes Sanchez Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia 53326
Maria Fernanda Garcia Carcia Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia 53351
Alma Guadalupe Guerrero Garcia Direccion de Prevencion de las Violencias 53309
Alexis Erudice Ortega Espinosa Direccidon de Prevencion de las Violencias 53339
Sofia Benavides Herrera Organo Interno de Control 53314

Segundo Pisc

Rosa Maria de Lourdes Sanchez Direccion Juridica 53306
Fatima Ely Castillo Vega Direccion Juridica 53327
Luis Armando Sanchez Alvarez Direccion Juridica 53328
Laura Valladolid Esqueda Direccion Juridica 53328
Julio César Uribe Noriega Direccion Juridica 53328
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Como parte del quehacer de la dependencia resulta de vital importancia que
las y los servidores publicos que la integran, cuenten con los conocimientos
basicos en los conceptos inherentes relacionados con el objetivo
institucional.

Esta guia presenta de manera resumida los conceptos, es importante
ahondar en ellos y fortalecer los conocimientos con las distintas
capacitaciones con las que cuenta la dependencia.

El acoso es un comportamiento cuyo objetivo es intimidar, perseguir,
apremiar e importunar a alguien con molestias o requerimientos. Aungue
normalmente se trata de una practica censurada, se reproduce en contestos
donde el entorno social brinda condiciones para ello al no existir una sancién
colectiva contra dichos actos. Entre los tipos mas reconocidos de acoso
estan:

Acoso laboral, también conocido con hostigamiento laboral, se define como
un tipo de violencia de género que se caracteriza por el ejercicio de poder en
una relacion de subordinaciéon de la victima frente al agresor en los &mbitos
laboral y escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

Acoso moral o psicoldgico, tiene por finalidad someter a la victima a través
del quebrantamiento de su confianza y su autoestima por medio de la
humillacion publica, la burla, generacion de confusion, incertidumbre vy
cuestionamiento de sus principios y valores. Representa la necesidad de
control por parte del agresor/a, estableciendo una relacién de dominacion
que tiene por fin hacer sentir culpable a la victima en todo sentido.

Acoso sexual, es un comportamiento o acercamiento de indole sexual no
deseado por la persona que lo recibe y que provoca efectos perjudiciales

ara ella.
P ®
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Término que proviene del griego Andros (hombre) y define lo masculino
como medida de todas las cosas y representacion global de la humanidad,
ocultando otras realidades, entre ellas las de las mujeres.

Es la distancia persistente entre distintos grupos de la poblacidn, se refieren
al acceso a servicios, ingresos, poder; al alcance de beneficios o al logro de
metas.

Refiere a la definicion de las caracteristicas y los atributos gque son
reconocidos socialmente como masculinos y femeninos, asi como al valor
que se les asigha en una determinada sociedad. Este proceso transcurre a
nivel personal como social e institucional. Individualmente la construccion
social del género se lleva a cabo a lo largo del ciclo de la vida de las personas,
durante el cual los procesos de socializacion en la familia y en las
instituciones escolares tienen una particular relevancia.

A nivel social, la construccion del género es un proceso sociopolitico que
articula las representaciones y significados sociales atribuidos a las mujeres y
hombres con la estructura material y con las normas y reglas que ordenan y
regulan el acceso y control de |os recursos.

Se trata de un postulado central de la perspectiva de género, porque
permite articular la critica a la asignacion de roles y actividades sociales para
mujeres y hombres.

Se refiere al reparto equitativo de las responsabilidades domésticas entre las
mujeres y los hombres miembros de un hogar. Es una demanda de las
mujeres que tiene por objeto flexibilizar los roles y el uso de tiempo para
lograr una distribucion mas justa de las actividades vinculadas a la
reproduccion humana.
Q)
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Se define como un sistema de significados compartidos entre las y los
miembros de una organizacion que produce acuerdos sobre lo que es un
comportamiento correcto y significativo. Incluye el conjunto de las
manifestaciones simbdlicas de poder, las caracteristicas de la interaccion vy
de los valores que surgen al interior de las organizaciones que, con el paso dl
tiempo, se convierten en habitos y en parte de la personalidad de éstas.

Los derechos humanos son facultades, prerrogativas, intereses y bienes de
caracter civico, politico, econdmico, social, cultural, personal e intimo,
adscritos a la dignidad del ser humano, y los cuales estdn reconocidos por
instrumentos juridicos nacionales e internacionales.

La importancia de estos derechos radica en su finalidad: proteger la vida, la
libertad, la justicia, la integridad, el bienestar y la propiedad de cada persona
frente a la autoridad. En virtud de que su fundamento juridico y filosofico es
la condicion propia del hombre, los derechos humanos son:

‘Universales,

Inherentes a las personas,
Integrales,

‘Historicos.

Se habla de derechos humanos de las mujeres para hacer un sefalamiento
especial que deriva de la desventaja histérica con que se ha ido
reconociendo el estatuto juridico y ontoldgico de las mujeres. Durante el
siglo XVIII, cuando estos derechos se cristalizaron con el surgimiento del
Estado moderno, las mujeres fueron consideradas seres con una “naturaleza
humana" distinta a la masculina.

Con este argumento se justifico la construccion de un doble parametro en la
definicion de los derechos humanos de hombres y mujeres, abriendo una
brecha que estas Udltimas han tenido que cerrar a través de conquistas
historicas y las gue, a su vez, han facilitado el reconocimiento de Ila
humanidad de las mujeres. A
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Por ello la especificidad de los derechos humanos de las mujeres “no alude a
derechos diversos de los que tienen los hombres, sino mas bien a la
denotacion que los derechos de todos adguieren en el momento en que
pretenden ejercerlos las mujeres, debido a que su condicion las lleva a no
poder hacer realidad ese ejercicio en condiciones de igualdad”.

La Convencidn para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer CEDAW, es considerada la carta internacional de los
derechos de las mujeres y que da expresién juridica a la busqueda de
igualdad plena al reelaborar el concepto de discriminacion y sehalar las
responsabilidades del Estado para su garantia y proteccion.

Su planteamiento principal consiste en que no puede haber una democracia
si ésta excluye de hecho a mas de la mitad de su poblacion. Se plantea la
paridad como un instrumento para la reivindicacion politica de las mujeres
en el poder politico y una exigencia de renegociacion del contrato social.
Esta afirmacion parte del supuesto de que el contrato social ha sido
funcional sélo para satisfacer las aspiraciones de los hombres, aun cuando
fue creado con base en un criterio politico y ético de caracter
aparentemente universal. La exclusion de las mujeres del contrato social
obliga a replantearlo para transformar las “actuales democracias patriarcales
en democracias mas representativas y legitimas.”.

Distancia y/o asimetria social entre mujeres y hombres. Histéricamente, las
mujeres han estado relegadas a la esfera privada y los hombres, a |a esfera
pUblica. Esta situacion ha derivado en que las mujeres tengan un limitado
acceso a la riqueza, a los cargos de toma de decision, a un empleo
remunerado en igualdad a los hombres y que sean tratadas de forma
discriminatoria.

La desigualdad de género se relaciona con factores econdmicos, sociales,

politicos y culturales cuya evidencia y magnitud puede captarse a través de
las brechas de género.
><ﬁ
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Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen ético o
nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econdmica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el egjercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades de las personas. La discriminacion se produce tanto en el
ambito familiar como en el publico.

La diversidad sexual hace referencia a todas las posibilidades que tienen las
personas de asumir, expresar y vivir la sexualidad, asi como de asumir
expresiones, preferencias u orientaciones, identidades sexuales y de género.
Es el reconocimiento de que todos los cuerpos, todas las sensaciones y todos
los deseos tienen derecho a existir y manifestarse sin mas |limites que el
respeto a los derechos de las otras personas.

Categoria analitica que permite captar y comprender la insercion
diferenciada de mujeres y hombres en el espectro de las responsabilidades y
obligaciones productivas y reproductivas que toda sociedad constituye para
organizar el reparto de tareas entre sus miembros.

En la teoria de género, se hace referencia la division sexual del trabajo para
distinguir la asignacion diferenciada de papeles o roles y atribuciones entre
mujeres y hombres. En este sentido, es importante distinguir el caracter
historico del reparto de funciones entre mujeres y hombres, dado por un
conjunto de factores culturales que han situado a las mujeres en clara
desventaja respecto a los hombres.

La division sexual del trabajo ha generado y reforzado roles de género que se
expresan en la segregacion del mercado laboral.
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El trabajo doméstico no remunerado se caracteriza por ser una labor
relacionada con la manutencion del bienestar y cuidado de la familia,
realizada principalmente en el hogar y en su mayoria por las mujeres, que
muchas veces son consideradas improductivas.

Para muchas mujeres, la exigencia de tener que asumir ambas tareas de
forma sincronica y cotidiana, produce la “doble presencia” es decir, que
durante su jornada laboral la mujer estd, ademas de trabajando, prensandoy
preocupandose de la organizacion de su dmbito doméstico-familiar.

La equidad es un principio de justicia emparentado con la idea de igualdad
sustantiva y el reconocimiento de las diferencias sociales. Ambas
dimensiones se conjugan para dar origen a un concepto que definen la
“equidad” como "una igualdad en las diferencias”, entrelazando la referencia
a los imperativos éticos que obligan a la sociedad a ocuparse de las
circunstancias y los contextos que provocan la desigualdad con el
reconocimiento de la diversidad social, de tal forma que las personas puedan
realizarse en sus propdsitos de vida segln sus diferencias. Por ello, la
equidad incluye como parte de sus ejes el respeto y garantia de los derechos
humanos y la igualdad de oportunidades.

Creencias, valores, juicios y suposiciones asignadas a mujeres y hombres que
determinan caracteristicas y comportamientos en funcién de su sexo. Los
estereotipos solo llegan a ser sociales cuando son compartidos por un gran
numero de personas dentro de grupos o entidades sociales (comunidad,
sociedad, pais, etc.).

En general se entiende que el femicidio es el asesinato intencional de una
mujer por el hecho de ser mujer, pero las definiciones mas amplias abarcan
todo asesinato de una nifa o una Mmujer.
A
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Conjunto de ideas y creencias construidas en cada cultura y momento
histdrico, tomando como base la diferencia sexual. A partir de ahi se
construyen los conceptos de masculinidad y feminidad.

Determina las relaciones entre hombres y mujeres.

Abarca cualquier comportamiento que resulte ofensivo, incomodo o
humillante y que niegue a una persona la dignidad y respeto a que tiene
derecho. Si bien el hostigamiento sexual es sdlo un tipo, es el que mas afecta
a las mujeres en el trabajo. Se considera hostigamiento a toda “accion que va
dirigida a exigir, manipular, coaccionar o chantajear sexualmente a personas
del sexo o puesto o del mismo sexo. Provoca efectos perjudiciales en
desempeno y en el bienestar personal”. Se trata de un comportamiento
sexual que no es deseado por la victima.

Obligacion del Estado de generar condiciones para gque todas las personas
gocen de los derechos humanos y tengan acceso a las mismas
oportunidades de desarrollo.

Un indicador es una caracteristica especifica, observable y medible que
puede ser usada para mostrar los cambios y progresos que esta haciendo un
programa hacia el logro de un resultado especifico.

Deber haber por lo menos un indicador por cada resultado. El indicador
debe estar enfocado, y ser claro y especifico. EIl cambio medido por el
indicador debe representar el progreso que el programa espera hacer.

Un indicador debe ser definido en términos precisos, no ambiguos, gue
describan clara y exactamente lo que se estd midiendo. Si es practico, el
indicador debe dar una idea relativamente buena de los datos necesarios y
de la poblacién entre la cual se medira el indicador.

ﬁ@
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Término utilizado en la perspectiva de género para referirse a las diferencias
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Busca reorganizar las practicas sociales e institucionales en funcidén de los
principios de igualdad juridica y equidad de género. Busca afectar diversos
ordenes como la familia, el mercado, la educacién y el Estado. La
institucionalizacion de la perspectiva de género en el Estado requiere,
necesariamente, de cambios en las leyes y normas generales y especificas de
las instituciones publicas, la transformacion de los procedimientos en el
diseno, ejecucion y planeacion de las politicas publicas, entre otras acciones.

Es una forma de exclusion que refuerza la situacion de discriminacion. Utiliza
el género masculino como neutro.

Toda expresion verbal o escrita que utiliza preferiblemente vocabulario
neutro o bien hace evidente el masculino y el femenino, pero que ademas se
refiere con respeto a todas las personas. Evita la generalizaciéon del
masculino. Se considera una parte fundamental de la lucha contra la
desigualdad de género en medios, el espacio publico y en la vida diaria.

El lenguaje no es natural, sino una construccion social e histérica, que varia
de una cultura a otra, que se aprende y ensefa, que conforma nuestra
manera de pensar y percibir la realidad, por lo tanto, es modificable.

Siglas de: Lesbiana, Gay, Bisexualidad, Trans, Travesti, Transgénero, Queer.

}’5

39



Conjunto de creencias, conductas, actitudes y practicas sociales que se
justifican y promueven actitudes discriminatorias contra las mujeres. Estas
se sustentan en dos supuestos basicos:

.La polarizaciéon de los roles y estereotipos que definen lo masculino y lo
femenino.

.La estigmatizacion y desvaloracion de lo propiamente femenino, basado en
la violencia fisica o psicoldgica, el engafo, la mentira y el fomento de
estereotipos que desvalorizan a la persona.

Fstd asociado a los roles y jerarquias familiares que preservan privilegios
masculinos. Se considera una forma de coaccidn gue subestima las
capacidades de las mujeres partiendo de su supuesta debilidad. Castiga
cualquier comportamiento femenino auténomo y es la base de Ia
homofobia.

Algunos factores gue han permitido su existencia son: leyes discriminatorias
hacia la mujer; educacion sexista; discriminacion de las mujeres en el ambito
religioso; divisidén sexista del trabajo, en los medios de comunicacién y en la
publicidad.

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es una herramienta de
planeacién que identifica en forma resumida los objetivos de un programa,
incorpora los indicadores de resultados y gestion gque miden dichos
objetivos; especifica los medios para obtener y verificar la informacion de los
indicadores, e incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el
desempeno del programa.

0
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A diferencia del término masculinidad, el término masculinidades refiere los
atributos, valores, comportamientos y conductas que los hombres
construyen para si y en sus relaciones, en una determinada sociedad y
cultura. Por ello se enuncia en plural y entrana un caracter sociocultural en
contraposicion a la idea de la masculinidad como virilidad y hombria natural
caracterizada por el machismo, la homofobia, la misoginia y la violencia
contra las mujeres.

La nocidn de masculinidades enfatiza el proceso por medio del cual los
hombres se construyen y relacionan desde el respeto y la plena expresion
del ejercicio de los derechos, libertades y capacidades de las personas y en
las relaciones de género. Es decir, exhorta a que los hombres se construyan
identidades libres de estereotipos y de violencia contra si mismos y contra
las mujeres y personas con quienes interactdan en la pareja, en las familias,
en las escuelas y en los espacios publicos.

De acuerdo con el portal “Mujeres sin violencia” (2018) algunas de las
cualidades de las masculinidades desde esta perspectiva serian:

« No utilizar el poder para imponerse sobre otros/as;

e Luchar porque los hombres y las mujeres puedan disfrutar del trabajo y
del hogar por igual,

e Compartir las labores domésticas y el cuidado de los hijos e hijas;

« Agruparse entre hombres para plantear cambios en sus actitudes
convencionales;

¢« Promover la no violencia en sus hijas e hijos y en otros hombres;

¢« Oponerse al machismo y reconocer las consecuencias negativas que éste
ha traido a sus relaciones interpersonales;

e Dejar de ver amenazada la masculinidad por expresar sus emociones o
compartir la promocion de los derechos de las mujeres;

¢« No considerar la homosexualidad como un peligro para su masculinidad,

e Rechazar la educacion sexista y homofobica para los hijos e hijas;

e Y buscar que sus hijos, desde edad temprana, desarrolle una
masculinidad libre de estereotipos y de violencia.

P
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Los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM) son todas aquellas
instancias, dispuestas desde el Estado y distribuidas a nivel nacional, regional
y local, que coadyuvan a transversalizar la perspectiva de género en las
politicas publicas, y que realizan acciones concretas para promover los
derechos humanos de las mujeres y ninas, asi como para erradicar de la
violencia contra ellas.

A consecuencia de los procesos de concientizacidon internacional sobre la
desigualdad entre mujeres y hombres, y especialmente con la realizacién de
la Plataforma de Accion de Beijing, en 1995, diversos paises instauraron MAM,
los cuales son parte de un sistema institucional que permite materializar
acciones sustantivas para la igualdad, coordinar actores sociales y atender o
canalizar a las mujeres para su empoderamiento y defensa.

Tendencia ideoldgica y psicoldgica de odio hacia la mujer que se manifiesta
en actos violentos y crueles contra ella por su género. Patoldgica o no, se le
considera un comportamiento de desprecio hacia las mujeres caracteristico
de sociedades donde el rol de la mujer estd supeditado al hogar y la
reproduccion.

Se refiere a un patréon perdurable de atracciones emocionales, romanticas
y/o sexuales hacia hombres, mujeres o ambos sexos. También se refiere al
sentido de identidad de cada persona basada en dichas atracciones, las
conductas relacionadas y la pertenencia a una comunidad que comparte
esas atracciones.

Término antropoldgico usado para definir la condicidon socioldgica donde los
miembros masculinos de una sociedad tienden a predominar en posiciones
de poder; mientras mas poderosa sea esta posicion, mas probabilidades
habra de que un miembro masculino la retenga.

Se usa también en sistemas de liderazgo de orden masculino en ciertas
iglesias o cuerpos religiosos.

I
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Se refiere a la metodologia sobre los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las
mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias bilogicas
entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse
para actuar sobre los factores de género y crear condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

Mirar o analizar alguna situacién desde la perspectiva de género, permite
entonces entender que la vida de mujeres y hombres puede modificarse en
la medida en que no estd “naturalmente” determinada. Este enfoque
cuestiona los estereotipos con que somos educados y abre la posibilidad de
elaborar nuevos contenidos de socializacion y relacion entre los seres
humanos.

Las politicas de igualdad son todas aquellas acciones o programas que
ponen en marcha los gobiernos en los tres ambitos y tienen el objetivo de
promover y desarrollar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.

De acuerdo con esta definicion, la especificidad de las politicas de igualdad
reside en su objetivo, el cual es eliminar las desigualdades de género y
promover el ejercicio y garantia de los derechos humanos de mujeres sin
distingos de ningun tipo y el de personas en condiciones susceptibles de
discriminacion por pertenencia étnica, sector social, nivel educativo, edad,
identidad de género o preferencia sexual, en todos los ambitos del entorno
social, laboral, politico, cultural y econdmico.

Su puesta en marcha implica la gjecucion de diversos tipos de medidas para
asegurar la igualdad en el trato, acciones compensatorias tendientes a
eliminar discriminaciones por sexo que limitan a mujeres y hombres en las
oportunidades de acceder y desarrollarse con igualdad en cualquier ambito:
politico, social, econdmico, cultural, afectivo, educativo;, o asegurar en un
corto o mediano plazo resultados palpables en la igualdad sustantiva. La
concrecion de este tipo de acciones implica incorporar en la planeacion y
diseno de las politicas publicas, la perspectiva de genero.

x
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Las politicas publicas son acciones de gobierno con objetivos de interés
publico que surgen de decisiones sustentadas en un proceso de diagndstico
y analisis de factibilidad, para la atencion efectiva de problemas publicos
especificos, en donde participa la ciudadania en la definicién de problemasy
soluciones. Tienen por caracteristicas:

1.0bjetivos de interés publico

2.Resultan del proceso de investigacion para determinar la mejor alternativa
posible para resolver el problema

3.Debe ser precisa en resolver las causas de la problematica a solucionar

4. Apertura y transparencia en la solucion de problemas publicos.

Segun Gusfield, los problemas publicos representan una prolongacion de los
problemas sociales en la medida en que una vez que surgen en la sociedad
civil, se debaten en el seno de un espacio politico-administrativo emergente.
Asi, un problema se convierte en publico cuando se incluye en la agenda
politica, al determinar los actores publicos que es necesaria una solucion
“publica”. De manera mas concreta, Garraud indica tres condiciones para
que el problema sea “publico”. que la demanda surja de grupos sociales
determinados, que se desarrolle un debate publico, y que exista un conflicto
entre las autoridades publicas y los grupos organizados.

Es el conjunto interrelacionado de actividades y procesos que realiza una
Dependencia o Entidad que, bajo una teoria causal, tiene como objetivo
modificar alguna circunstancia que se considera como un problema publico.
Se caracterizan por ejercer recursos estatales y/o federales, entregar apoyos
y servicios en especie o monetarios, tienen o son susceptibles de tener reglas
de operacion y padron de beneficiarios, entre otros.
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Conjunto de conductas y expectativas que deben regir la forma de ser, sentir
y actuar de las mujeres y los hombres. Los roles de género establecen
socialmente las tareas y responsabilidades asighadas a los sexos.

Los roles de género establecen socialmente las tareas y responsabilidades
asignadas a los sexos, algunos ejemplos pueden ser:

-Rol productivo: son aquellas actividades que desarrollan mujeres y hombres
en el ambito publico con el fin de producir bienes y servicios, y que generan
ingresos y reconocimiento.

e Rol reproductivo: son actividades de reproduccion social que garantizan
el bienestar y la supervivencia de la familia, incluye las actividades
domésticas y de cuidados. Estas tareas son realizadas especialmente por
mujeres.

e Rol de gestiéon comunitaria: son actividades que aseguran la provision y
mantenimiento de recursos escasos para el consumo colectivo, como
agua vy educacion. Lo realizan principalmente mujeres a nivel
comunitario.

e Rol de politica comunitaria: es un rol de liderazgo a nivel comunitario,
realizado particularmente por hombres, puede ser remunerado y con ello
generar poder o estatus.

e Triple rol: refiere a la realizacion simultanea de actividades
correspondientes al rol productivo, reproductivo y comunitario, lo que
implica el alargamiento y fragmentacion de los horarios de trabajo de las
mujeres.

En virtud de que estos roles son papeles construidos y aprendidas en la
sociedad, pueden modificarse a partir del respeto a los derechos humanos
de las personas y al despliegue de sus libertades y capacidades.

El sesgo de género se refiere a la omisidon que se hace sobre como son
conceptualizadas las mujeres, los hombres y las relaciones de género en un
determinado objeto de estudio o problematica.

o
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Es la discriminacion hacia las personas de un sexo por considerarlo inferior al
otro. Conjunto de expresiones o practicas sociales que con base en la
diferencia sexual legitiman y afianzan la desigualdad social entre los sexos.

Conjunto de diferencias bioldgicas, anatomicas y fisiologicas de los seres
humanos que los definen como hombres, mujeres o intersexuales.

Sistema sociocultural por el que se asocia al sexo reproductivo un conjunto
de valores, creencias y actitudes. Rubin senala que lo que verdaderamente
explica las diferencias de género es como se determina el sexo
culturalmente de tal forma que cada sociedad cuenta con su propio sistema
sexo-genero.

Es el proceso por el cual aprendemos a pensar, sentir y comportarnos como
hombres y mujeres segun las normas, creencias y valores que cada cultura
dicta para cada sexo.

El techo de cristal es un término acunado desde el campo de la psicologia
para referirse a las barreras invisibles, dificiles de traspasar, que representan
los limites a los que se enfrentan las mujeres en su carrera profesional, no
por una carencia de preparacion y capacidades, sino por la misma estructura
institucional.

Se refiere entonces a las restricciones y obstaculos que impiden a las
mujeres acceder y/o permanecer en puestos de responsabilidad o de
direccion; o en su desarrollo profesional en etapas como el embarazo o la
crianza de hijos e hijas.

&
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El término es de utilidad en el diseno y planeacion de acciones orientadas a
eliminar la desigualdad y discriminacion en los espacios laborales, a fin de
identificar todas aquellas normas, practicas o relaciones visibles o invisibles
gue impiden el acceso y desarrollo de las trayectorias de trabajo remunerado
de las mujeres.

El trabajo no remunerado es aquel que se realiza sin recibir algun salario o
ingreso a cambio.

Algunos ejemplos de trabajo no remunerado los podemos encontrar en
funciones de cuidado, servicios de salud y educacion, realizados por mujeres
y ninas hacia familiares y miembros de la comunidad; el valor del trabajo que
estas personas llevan a cabo es muy alto, incluso significa una disminucion
de la carga financiera para el Estado, ya que le exime del gasto dirigido al
cuidado de nifas, ninAos, adolescentes, personas con discapacidad,
enfermedad o edad avanzada. En promedio las mexicanas dedican 31.3 horas
a la semana al trabajo doméstico y de cuidado, mientras los hombres
dedican 11.2 horas. (SIG 2014).

Todo acto violento gue tiene por motivo profundo la pertenencia al sexo
femenino y que ocasiona como resultado sufrimiento y/o dano fisico,
psicoldgico o sexual, ya sea en la vida publica o en el ambito privado. En esta
clase se encuentran tambien las amenazas sobre tales actos, la coaccion y la
privacion de la libertad, asi como cualquier accién hacia la victima sin su
consentimiento que vaya en detrimento de su dignidad.

Dentro de los actos que se consideran violentos hacia las mujeres también
se encuentran las humillaciones, persecuciones, prohibicion de sus derechos
tales como el derecho al empleo, a decidir sus amistades, a tener contacto
con sus familiares, a elegir la cantidad de hijas/os que desea tener, vy en
general a gozar de su libertad como ser humano.
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El término es de utilidad en el diseno y planeacion de acciones orientadas a
eliminar la desigualdad y discriminacion en los espacios laborales, a fin de
identificar todas aguellas normas, practicas o relaciones visibles o invisibles
que impiden el acceso y desarrollo de las trayectorias de trabajo remunerado
de las mujeres.

El trabajo no remunerado es aquel que se realiza sin recibir algun salario o
ingreso a cambio.

Algunos ejemplos de trabajo no remunerado los podemos encontrar en
funciones de cuidado, servicios de salud y educacion, realizados por mujeres
v ninas hacia familiares y miembros de la comunidad,; el valor del trabajo que
estas personas llevan a cabo es muy alto, incluso significa una disminucion
de la carga financiera para el Estado, ya que le exime del gasto dirigido al
cuidado de nifas, ninos, adolescentes, personas con discapacidad,
enfermedad o edad avanzada. En promedio las mexicanas dedican 31.3 horas
a la semana al trabajo doméstico y de cuidado, mientras los hombres
dedican 11.2 horas. (SIG 2014).

Todo acto violento que tiene por motivo profundo la pertenencia al sexo
femenino y que ocasiona como resultado sufrimiento y/o dano fisico,
psicolégico o sexual, ya sea en la vida publica o en el ambito privado. En esta
clase se encuentran también las amenazas sobre tales actos, la coaccion y la
privacion de la libertad, asi como cualquier accion hacia la victima sin su
consentimiento que vaya en detrimento de su dignidad.

Dentro de los actos que se consideran violentos hacia las mujeres también
se encuentran las humillaciones, persecuciones, prohibicion de sus derechos
tales como el derecho al empleo, a decidir sus amistades, a tener contacto
con sus familiares, a elegir la cantidad de hijas/os que desea tener, y en
general a gozar de su libertad como ser humano.
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Administracion Publica Estatal

Administracion Publica Federal

Alerta de Violencia Contra las Mujeres (estatal)

Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (federal)

Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia
Conferencia Mundial sobre las Mujeres, en Beijing, China. 1995.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer. Belem Do Par3, Brasil. 1994.

Consejo Ciudadano de las Mujeres
Capacitacion Especializada
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Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Centros para el Desarrollo de las Mujeres.

Convencion para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer

Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco

Comision Estatal para la Prevencion, Atencion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres

Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
Coordinacion General de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento

Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas
con Discapacidad

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres
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Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica Social
Centro de Reunidn y Atencion para las Mujeres

Direccion Administrativa

Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia

Direccion de Atencién a Mujeres Victimas de Violencias
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Direccion de Cooperacion y Gestidn

Direccion para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres
Direccion de Fortalecimiento Municipal

Direcciéon Juridica

Diagndstico (o Deteccién) de Necesidades de Capacitacion
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Direccion de Planeacion Programatica
Direcciéon de Prevencion de las Violencias

Direccidn de Transversalizacion e Institucionalizacion de la
Perspectiva de Genero

Empresarias de Alto Impacto (programa)
Encuesta Nacional sobre Discriminacion

Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares

Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad
Publica

Fuerza Mujeres (programa)
Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres

Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario
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Programa estatal de Apoyo Econdmico para las Hijas e Hijos de
Mujeres Victimas de Feminicidio

Indicador construido para medir las Condiciones Rumbo a la
Igualdad

Indice de Fortalecimiento Institucional

Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas

Instancias Municipales de las Mujeres (tambiéen aplica en singular)
Instituto Nacional de Desarrollo Social

Instituto Nacional de Migracion

Instituto Nacional de las Mujeres

Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
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Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades
Federativas

Matriz de Indicadores para resultados
Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Para

Norma Oficial Mexicana NOM 046-552-2005. Violencia familiar,
sexual y contra las mujeres

Organo Interno de Control
Organizacion (u Organizaciones) de la Sociedad Civil

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas

Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, Adolescentes y Ninhas del Estado de

Jalisco -
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Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva
de Género (también conocido como TRANSVER)

Perspectiva de Género (también conocido como PEG)

Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres

Programa Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (tambien conocido como PASEVCM)

Programa para la Igualdad entre Mujeresy Hombres

Reglas de Operacion (programas sociales)

Sistema de Proteccion Integral de Nifnas, Nifios y Adolescentes
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres
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Secretaria Particular

Subsecretaria de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Subsecretaria de Igualdad de Género

Sistema de Control Interno Institucional

Términos de Referencia

Unidad de Igualdad de Género (aplica tambien en plural)
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