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Plan de Trabajo Anual, 2022
Unidades de Igualdad de Género de la Administracién Publica Estatal

El plan de trabajo anual de las Unidades de Igualdad de Género (UIG) se emite
de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo del Gobernador del Estado DIELAG
ACU 084/2020 mediante el cual se instruye a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco (APE) para que lleven a cabo la
instalacion de las Unidades de Igualdad de Género y se emiten los lineamientos

para la integracion y funcionamiento de las mismas.

De conformidad al citado Acuerdo, y el Articulo 25 fraccién X de la Ley Orgdanica
del Poder Ejecutivo de Jalisco, la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres (SISEMH) emite el Plan de Trabajo de las UIG apegado a las
finalidades, las lineas estratégicas y los principios con los que se trabaja.

A continuacién, se presentan los objetivos generales y especificos, los
lineamientos y fechas propuestas para las sesiones ordinarias, las temdticas y
cronograma de capacitaciones ofertadas por la SISEMH y los lineamientos y la

estructura para la presentacién del informe de actividades.
1. Objetivos generales

Fortalecer las acciones de Cultura Institucional para la mejora de la
transversalizacion de la perspectiva de género por parte de las Unidades de
Igualdad de Género en el aro 2022 para asi visibilizar la importancia de los
derechos humanos y la mno discriminacion al interior de las diferentes

dependencias y entidades.
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2. Objetivos especificos

L Favorecer un clima laboral en el cual, prevalezca el respeto a los
derechos humanos, la no discriminacion y la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

II. Propiciar espacios de capacitaciony profesionalizacion en las personas
integrantes de las UIG para que cuenten con herramientas que les sean
de utilidad para operar el Programa de Cultura Institucional.

III.  Coadyuvar para incorporar la perspectiva de género en programas y
presupuestos con la finalidad de acortar la brecha de género entre
mujeres y hombres.

IVv. Incorporar en la estrategia de comunicacién gubernamental el enfoque
de género, y el uso de un lenguaje incluyente, no sexista y libre de

discriminacion.

3. Sesiones

Para gue las sesiones ordinarias y extraordinarias se consideren validas, deberdn
contar con la presencia de la mitad mds una de las personas integrantes, estando
presente la/el Representante y la /el Secretario/a Técnico/a o su suplente. La
convocatoria deberd remitirse con al menos cinco dias hdbiles de anticipacion
para sesiones ordinarias y dos dias hdbiles para sesiones extraordinarias, lo que
podrd realizarse por oficio o cualquier medio electrénico conforme a la Ley, que
asegure su recepcion, y deberd senalar tipo y nimero de sesion, lugar, fecha y
hora prevista para la celebracién de la misma, asi como dar a conocer el orden
del dia y la documentacion que sirva como soporte para el andlisis previo de los
asuntos que se considerardn durante la sesion. En cada sesion se levantard un
acta que serd firmada por las y los integrantes asistentes. Las actas de las

sesiones deberdn detallar de manera circunstanciada su desarrollo.

31. Ordinarias
La Unidad sesionard de manera ordinaria en dos ocasiones al ano, atendiendo los

siguientes aspectos de manera enunciativa mas no limitativa.
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3l.a. Primera sesiéon

Se propone el dia 08 de abril tomando en cuenta los siguientes puntos:

a. Designacion o ratificacion del o la Titular de la Unidad de Igualdad
de Género, asi como su suplente e integrantes.

b. Presentacién y aprobacion del Plan de Trabajo Anual 2022 de la
Unidad de Igualdad de Género, asi como sus posibles modificaciones.

c. Presentaciéon y aprobacion del cronograma para capacitaciones de
las personas integrantes de la Unidad.

d. Metas en materia de Cultura Institucional por parte de la Unidad.

e. Fijar fecha impostergable para la primera entrega de resultados.
(Pudiendo ser la primera sesién extraordinaria.)

f.  Asuntos varios.
31b. Segunda sesion

Se propone el dia 08 de septiembre, considerando la primera sesién ordinaria

antes mencionada para el cumplimiento de todas las Unidades. Se presentardn

avances de las dependencias, coordinaciones y entidades, los temas a tratar son:

a. Presentacion, discusion y andlisis de avances del Plan de Trabajo
anual 2022 de la Unidad.
- Deteccion de posibles riesgos.
- Discusién, compromisos presupuestarios en materia de
perspectiva de género.
- Novedades o cambios de titulares y suplentes, asi como sus
posibles ratificaciones.
b. Andlisis de las metas cumplidas y dificultades en materia de Cultura
Institucional.
c. Andlisis de las metas cumplidas y dificultades en materia de

presupuestos con perspectiva de género.
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d. Asuntos varios.

32 Extraordinarias
Las sesiones extraordinarias se realizardn cuando se consideren pertinentes a lo
largo del ano, para atender asuntos pendientes de las sesiones ordinarias o a
peticion de algun/a integrante de la Unidad, para lo cual deberdn cumplir los

siguientes requisitos:

a) Proponer un solo tema a tratar, mismo que origina la sesién;
b) Deberdn notificar propuesta a la Secretaria Técnica quien deberd convocar

dos dias hdbiles antes de la sesion.

4. Capacitacion
La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en coordinacion
con las Unidades de Igualdad de Género, facilitard las capacitaciones
especializadas.
La capacitacion se enfocard en los siguientes temas:

- Cultura Institucional.

- Lenguaje Incluyente.

- Corresponsabilidad.

- Planes y Programas con Perspectiva de Género.
Todas las personas titulares y suplentes deberdn capacitarse a lo largo del aro
enlas 4 temdaticas, en las mesas de trabajo y conversatorios. La capacitaciéon serd
programada por dependencia sectorizadas a cada una de las coordinaciones,
por entidades y érganos auxiliares.

A continuacion, se presenta el cronograma de capacitacion programado, las

fechas pueden estar sujetas en caso de ser necesario a alguna modificacion, cada

dependencia serd convocada via oficio, solicitando que en la medida de lo posible

las Unidades asistan en la fecha programada.
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a. Capacitacion:
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Tema

Coordinacién
General
Estratégica de
Desarrollo
Social y
dependencias
sectorizadas

Coordinacién
General
Estratégica de
Seguridad,
dependencias
sectorizadas y
no
sectorizadas

Coordinacion
General
Estratégica
de
Crecimientoy
Desarrollo
Econdmico y
dependencias
sectorizadas

Coordinacién
General
Estratégica
de Gestiéon
del Territorio
y
dependencias
sectorizadas

Entidades y
Fideicomisos

2y13d
Cultura Institucional | 01y 04 de abril 7 de abril 8 de abril 9 de mayo T'Zo_yo e
16y 19 d 06 de juni
Lenguaje Incluyente Y © 20 de mayo 23 de mayo 26 de mayo e junio
mayo
16 de juni 17 de juni
Corresponsabilidad 9y 10 de junio 13 de junio 13 de junio € Junio € junio
Planes y Programas
con Perspectiva de )
] Julio
Género

Mesas de trabajo

julio-agosto-septiembre

Conversatorios y
espacios de reflexion

octubre y noviembre

b. Mesas de trabajo:

Objetivo: Revisar las Reglas de Operacién por dependencia y coadyuvar para

qgue en lo subsecuente contengan enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva

de Género.

c. Conversatorios y espacios de reflexion

P

Jalt

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO



Francisco Garcia de Quevedo 169,

'r_-J Igualdad Sustantiva Col. 2

Arcos Vallarta,

entre Mujeres Yy Hombres Guadalajara, Jalisco

Objetivo: Generar un proceso de reflexion en torno a la cultura
institucional en la APE y Compartir avances, retos y logros.
Temdticas sugeridas:

- Cultura Institucional con Perspectiva de Género.

- Las mujeres que trabajany el derecho a una sala de lactancia.

- Paternidad corresponsable, activa y compartida.

- Corresponsabilidad, mds alld de la conciliacion.

- Buenas practicas para promover la conciliacion de la vida personal,

familiar y profesional desde la APE.
5. Lineamientos para la presentacién del informe de actividades

El informe de actividades tiene por objeto dar cuenta de las acciones realizadas
durante el ano al interior de la dependencia o entidad, cuya base es su “Plan de
trabajo”. De esta manera, el informe contribuye al monitoreo y seguimiento de las
acciones programadas, asi como a la rendiciéon de cuentas ante la ciudadania
sobre las acciones realizadas por las Unidades de Igualdad de Género en la

Administracion Publica del Estado de Jalisco, de manera transparente y clara.

5]1. Estructura del informe

a) Nombre de dependencia o entidad.

b) Nombre y datos de contacto de quienes integran la Unidad de Igualdad de
Género.

c) Informe de actividades realizadas por cada direccion, en el marco de sus
facultades.

i)  Las actividades se deberdn ordenar y/o clasificar con base en los
ejes de trabajo del Acuerdo.

i) Describir las acciones realizadas tomando en cuenta toda la
informaciéon relevante, para lo cual se sugiere responder a las
siguientes preguntas:

.Qué se reporta?
.Cudando se realizé?
.Coémo ejecutaron la actividad?
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¢Qué resultados o productos se obtuvieron?

Ello permite informar con precision las acciones implementadas y los
resultados obtenidos.

i) Si se incorporan tablas o cuadros, estos deben contener
informacién oficial y verificable y citar la fuente. En caso necesario,
enviar adjunto archivo en Excel que contenga grdficas.

iv) Los datos deben tener Perspectiva de género, es decir,
desagregados por sexo y, al menos, grupo de edad, si no es posible
por edad desplegada.

v) Las acciones y resultados se presentardn en el pasado porque se
refieren a acciones realizadas en 2021, con excepciéon de las
referencias a objetivos o estrategias cuyos propdsitos se mantienen.

vi) Que la informacion reportada sea homogénea, clara, concisa y
consistente.

vii) En la descripcion de acciones se deben apreciar los distintos
enfoques utilizados, por ejemplo, de derechos humanos, de igualdad
de género, transversalizacién y perspectiva de género.

d) Conclusiones

viii) Deberdn incluir “retos y obstdculos” en la operatividad de la Unidad

de Igualdad de Género al interior de la dependencia o entidad.

6. Programa

Las acciones programadas dentro del Programa Anual de Trabajo se desglosan

de la siguiente manera:
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. Actividad Medio de Periodo de
Objetivo " . ., . Responsables
especifica verificacion cumplimiento
Acciones que en
I Favorecer un coordinacién con
clima laboral en las y los integrantes
el cual, de la Unidad,
prevalezca el pueden ser SISEMH Y
respeto a los Implementacion  implementadas por Unidades de
i marzo a
derechos del Programa de cada dependencia, ) Igualdad de
o, noviembre de )
humanos, la no Cultura en relacion al Género de
o - L 2022
discriminaciony Institucional Programa de cada
la igualdad Cultura dependencia.
sustantiva entre Institucional
mujeresy publicado en 2021y
hombres. al cuestionario
Linea base.
Cultura
Instituc
IT. Propiciar nstitucional
ios d
quszzsc:;é: Capacitaciones Lenguaje
P , ) y. especializadas a Incluyente SISEMH
profesionalizaci : S
ona las las Unidades ™MAarzo- junio
Unidades Corresponsabilidad

Planes y Programas
con Perspectiva de
Género
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Objetivo

Actividad Medio de
especifica verificacion
II1. Coadyuvar

para que la
perspectiva de

Mesas de
género en

trabajo con las

Unidades con el
programas y

Francisco Garcia de Quevedo 169,

Col. Arcos Vallarta,
Guadalajara, Jalisco.

Periodo de

cumplimiento

Responsables

Unidades de
Igualdad de
o Mesas de trabajo | julio a agosto Género de
objetivo de
presupuestos cada
fortalecer sus ,
con la finalidad dependencia.
programas.
de acortar la
brecha de
géneroy asi la
estructura Talleres y/o
organizacional

de las
dependencias y
entidades,

asegurando y

conversatorios
que permitan
socializar las
acciones,
promoviendo el
enfoque de
igualdad.

Talleres y/o
avances, .
o conversatorios
limitaciones y

buenas

précticas del
Programa de las

dependencias.
IV. Disenar,

coordinary

operar la

Armonizar la
estrategia de

politica de
comunicacion comunicaciéon Adopcion de un

organizacional e manual de
gubernamental 7 Y7 7T
institucional en
con enfoque de .
materia de
género,

comunicacion
igualdad y no

agosto
incluyente, no

sexista y libre de

discriminacion.

interna y no sexista
discriminacion
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Objetivo

Actividad
especifica
511.2. Difundir de

forma periddica

estrategias de

Medio de

verificaciéon

Campanas de

difusiony

: -, comunicacion
comunicacion )

) (ejemplares de las

para incorporar
un lenguaje

administrativo
incluyente y no

sexista.

campanas y
mecanismos de
difusion

implementados).

Mariana Ortiz Tirado Gonzdlez

Francisco Garcia de Quevedo 169,

Col. Arcos Vallarta,
Guadalajara, Jalisco

Periodo de

. Responsables
cumplimiento

marzo a

septiembre

Direccién de Transversalizacién e Institucionalizaciéon de la Perspectiva de Género

mariana.ortiz@jalisco.gob.mx

Moénica Fabiola Marquez Barajas monicamarquez@jalisco.gob.mx
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