~] Igualdad Sustantiva
{‘ entre Mujeres v b :

Lineamientos de Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y
Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen como objeto establecer las bases
generales de integracién y funcionamiento del Comité de Etica, Conducta vy
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, a fin de garantizar el cumplimiento de las atribuciones vy
obligaciones previstas a su cargo en el Cédigo de Etica y Reglas de Integridad
para los Servidores Publicos de la Administraciéon Publica del Estado de Jalisco;
en el Acuerdo de Creacién de la Unidad Especializada en Etica, Conducta vy
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado y los
Comités en las materias referidas de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado; y demdas normatividad aplicable.

Las obligaciones gue emanan de los presentes lineamientos son de observancia
obligatoria para las personas servidoras publicas integrantes del Comité de
Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Articulo 2. Para los efectos del presente Ordenamiento, se entiende por:

I.  Acuerdo: Acuerdo de Creacién de la Unidad Especializada en Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administraciéon
Publica del Estado y los Comités en las materias referidas en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado;

II.  Acoso sexual: La forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si
bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder. que
conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

III. Coédigo de Etica: Codigo de Eticay Reglas de Integridad para los Servidores
Publicos de la Administracién Publica del Estado de Jalisco;

IV. Comité Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de
la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;
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Direcciones: Unidades administrativas, auxiliares y adscritas a las
Subsecretarias, que se senalan en el Reglamento Interno de la Secretaria
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco.

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio de poder, en una relacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor, en el dmbito laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacion lasciva;

Presunta Victima: La persona que presuntamente ha sido afectada directa
o indirectamente en su esfera juridica al ser objeto de una posible conducta
de hostigamiento sexual, acoso sexual;

Protocolo: El Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar los
casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica
del Estado de Jalisco;

Secretaria: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;

Servidoras o Servidores publicos: Las personas que ejerzan un empleo,
cargo, nombramiento y/o comision en la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres;

Unidad Especializada: Unidad Especializada en Etica, Conducta vy
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del
Estado;y

Unidad de Seguimiento: Unidad de Seguimiento de los Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual Laboral en la Administraciéon Publica Estatal,
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Capitulo II
De la Integraciéon del Comité

Articulo 3. El Comité estard integrado por:

Una Presidenta, que serd la persona Titular de la Secretaria, o el o la
servidora publica que ésta designe por escrito para tal efecto;
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1L Las personas Vocales, que serdn designadas por escrito por la persona
titular de cada una de las direcciones de la Secretaria de entre las
personas servidoras publicas a su cargo; y

III.  Una Secretaria Ejecutiva, que serd la persona titular de la Direccién
Juridica.

La persona titular del Organo Interno de Control, serd invitada permanente en
las sesiones del Comité. No contard con voto, pero si con voz.

Las Subsecretarias tienen representatividad a través de sus respectivas
direcciones.

La Presidencia y la Secretaria Ejecutiva, podrdn ser sustituidas en sus ausencias
por las personas a su cargo, que para tal efecto designen. Asimismo, todas las
personas titulares de las direcciones, deberdn designar a su vez, a una persona
gue funja como suplente de la persona Vocal que hayan nombrado y comunicaran
por escrito a la Secretaria Ejecutiva las designaciones de sus suplentes.

Para su maxima eficacia, se procurard que la integracion de las personas
designadas como Vocales y/o suplentes sean las mismas cuando menos por cada
ejercicio de gobierno o cuando opere alguna renuncia o rescision por parte de la
persona titular de la Presidencia.

La Presidencia, a través de la Secretaria Ejecutiva, podrad invitar y convocar a
personas a participar en alguna sesion ordinaria o extraordinaria del Comité,
cuando lo estime necesario de acuerdo con la materia de los temas a desahogar
en el orden del dia.

Articulo 4. Todas las personas integrantes del Comité deberdn ser reconocidas
por su honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad,
juicio informado, compromiso, colaboracién y trabajo en equipo.

Capitulo III
De las Atribuciones del Comité

Articulo 5. Adicionalmente a las contenidas en el Acuerdo, el Comité tendrd las
siguientes atribuciones:

I.  Autorizar en la primera sesién ordinaria de cada anualidad el Programa
Anual dg Trabajo conforme al proyecio que presente la Secretaria
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Ejecutiva, el cual deberd ser presentado a la Unidad Especializada para su
validacion, dentro de los diez dias hdbiles siguientes a dicha autorizacion;

Definir la calendarizacion de las sesiones ordinarias a celebrarse durante
el ejercicio fiscal, no pudiendo ser menor de tres;

Proponer a la Unidad Especializada los formatos de cuestionarios dirigidos
a las personas Servidoras Publicas de su adscripcidon que permitan
detectar y verificar el conocimiento de principios, valores y reglas de
integridad contenidos en el Codigo de Etica;

Incorporar al informe de actividades, las asesorias y consultas
desahogadas en el mes de que se trate, respecto de las personas
Servidoras Publicas de su respectiva adscripcion;

Dictar las medidas necesarias para garantizar la proteccién de datos
personales contenidos en la documentacién que se resguarde con motivo
del desahogo de procedimientos por contravencion de principios vy valores
contenidos en el Cédigo de Etica;

Desahogar las solicitudes realizadas bajo el derecho de peticion y las
solicitudes de transparencia que sobre la materia de ética se presenten en
la Secretaria, si dicha gestion no se encuentra asignada a autoridad
diversa conforme a su normatividad interna;

Autorizar el modelo de difusion de principios, valores y reglas de integridad
contenidos en el Cod|go de Etica;

Brindar capacitacion constante a las personas Servidoras Publicas de su
adscripcion en materia de ética, conducta, prevencion de conflictos de
interés y reglas de integridad,

Asesorar a las personas Servidoras Publicas de su adscripcién en materia
de etica, conducta, prevencion de conflictos de interés y reglas de
integridad;

Implementar un programa de reconocimientos a las personas Servidoras
Publicas y a las personas contratadas por honorarios o asimiladas al
salario, ejemplares en materia de ética, conducta y reglas de integridad;

Promovér el Protocolo a través de acciones de difusion: N
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Recomendar las medidas preventivas conducentes en casos de acoso
sexual u hostigamiento sexual al Organo Interno de Control;

Implementar los mecanismos y las medidas preventivas emitidas por la
Secretaria, la Unidad de Seguimiento y el Organo Interno de Control, asi
como aguellos establecidos en el Protocolo, en casos de acoso sexual u
hostigamiento sexual, para proteccion de la Presunta Victima,;

Dar vista al Orgcmo Interno de Control, a la Secretaria y a la Unidad de
Seguimiento de las denuncias de acoso sexual u hostigamiento sexual que
sean presentadas ante el Comité, asi como las medidas preventivas y de
reeducacién que en su caso hayan sido determinadas por la autoridad
competente;

Aprobar en la primera sesion ordinaria de cada anualidad, el resultado de
la evaluaciéon anual; y

Cualguier otra que se determine en el marco de las sesiones ordinarias o
extraordinarias, o que determine la Unidad Especializada.

Capitulo IV
Funciones de las personas Integrantes del Comité

Articulo 6. Ademas de las facultades contenidas en el Acuerdo, la Presidencia del
Comité tendrd las siguientes funciones:
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IV,

Representar al Comité ante cualquier autoridad y ante la ciudadania;

Acordar con la Secretaria Ejecutiva el contenido del Orden del Dia de las
sesiones ordinarias y las extraordinarias;

Integrar el respaldo documental relativo a las designaciones de las
personas vocales propietarias y de las suplencias de las personas
integrantes del Comité, por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

Determinar todos aquellos asuntos que considere de importancia vy
trascendencia para ser resueltos en sesidon extraordinaria; Y

. Las demds que establezca el Acuerdo. ,
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Articulo 7. Ademds de las facultades y atribuciones previstas en el Acuerdo, la
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Secretaria Ejecutiva del Comité, tendra las siguientes funciones:

Suscribir los comunicados a través de los cuales se remitan los informes de
actividades a la Unidad Especializada;

Notificar los actos y resoluciones del Comité;

Llevar el registro y control de los expedientes relacionados con las
denuncias por contravencion a los principios y valores previstos en el
Codigo;

Elaborar y suscribir los acuerdos de recepciéon de las denuncias por
contravencion de principios y valores previstos en el Cédigo y elaborar los
proyectos de resolucion conforme a las directrices que ordene el Comité,
acatando cualquier tipo de recomendacion que dicha instancia determine
al respecto;

Solicitar a la Unidad Especializada, previa aprobaciéon del Comité,
opiniones relacionadas con la integracién, tramitaciéon y resolucion de las
denuncias por contravencion a principios y valores rectores del servicio
publico;

Tomar las medidas pertinentes a efecto de garantizar el cumplimiento de
la normatividad aplicable en materia de informacién reservada o
confidencial relacionada con las funciones previstas a su cargo en este
Ordenamiento;

Presentar al Comité los informes de seguimiento y cumplimiento de los
acuerdos aprobados en las sesiones respectivas;

Elaborar en el mes de diciembre el Programa Anual de Trabajo del Comité,
respecto del ejercicio siguiente, a fin de que sea incorporada su
autorizacion en el orden del dia de la primera sesién ordinaria de la
siguiente anualidad;

Elaborar el calendario de las sesiones ordinarias del Comité y someterlo a
la aprobacién de la Presidencia, para incorporarlo al orden del dia de la

primera sesiéon ordinaria de cada anualidad; y 4

\-\__\
Las denfdas que le asigne el Comité o la Unidad Especializada. \
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Articulo 8. Ademds de las facultades previstas a su cargo en el Acuerdo, las
personas Vocales o suplentes del Comité tendran las siguientes funciones y

obligaciones:
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VI

VIIL

Agendar y asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

Sustentar legalmente el sentido del voto emitido en las sesiones
extraordinarias en las que se determinen acciones para la atencion y
seguimiento de los procedimientos por contravencién a principios y valores
contenidos en el Codigo;

Abstenerse de comunicar a persona alguna el contenido y alcance de la
informacién y documentacion que conozca con motivo de sus funciones en
el Comité;

Informar a la Secretaria Ejecutiva el nimero de asesorias brindadas en
materia de ética, conducta y prevencion de conflictos de interés a las
personas de su respectiva adscripcion;

Fungir como primer contacto de la Presunta Victima en casos de acoso
sexual y hostigamiento sexual, y orientarla en la presentaciony seguimiento
de la denunciaq;

Auxiliar en casos de acoso sexual y hostigamiento sexual a la Presunta
Victima en la narrativa de los hechos para la presentacion de la denuncia
ante el Comité, misma que deberd constar por escrito y estar debidamente
firmada; y

Las demds gue le asigne el Comité, la Unidad o el titular de la Contraloria.

Capitulo V
De las sesiones

Articulo 9. Las sesiones del Comité serdn ordinarias o extraordinarias.

Las sesiones ordinarias serdn las previstas en la calendarizacion anual
autorizada por el Comité; se celebrardn al menos tres de forma ordinaria, con la
finalidad de asegurar el cumplimiento de metas u objetivos establecidos en el

Programa Anual de Trabajo.
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Las sesiones extraordinarias seran convocadas cuando la Presidencia del Comité
considere que existe un asunto de importancia o trascendencia que requiera
atencion immediata.

Articulo 10. La convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias se
acompanard del orden del dia correspondiente y el respaldo documental de los
asuntos que se sometan a consideracion del Comité.

Articulo TI. La convocatoria para sesionar se realizard con cinco dias hdbiles de
anticipaciéon a la fecha de su celebracion.

Articulo 12. La Presidencia y las personas Vocales tendrdn voz y voto; mientras
gue la Secretaria Ejecutiva y las y los invitados soélo tendrdan derecho a voz.

Las y los suplentes de la Presidencia, Secretaria Ejecutiva y de las personas
Vocales tendrdn los mismos derechos y obligaciones que las y los Servidores
Publicos gue representen en el desarrollo de las sesiones.

Articulo 13. En las sesiones ordinarias y extraordinarias se considerard que existe
guorum cuando se encuentre la mitad mdas una de las personas integrantes del
Comité con derecho a voz y voto.

En caso de falta de gquérum en las sesiones ordinarias, la Secretaria Ejecutiva
deberd levantar la constancia correspondiente, misma que tendrd efectos de
convocatoria para la sesién extraordinaria que por dicho motivo deba celebrarse
dentro de los cinco dias hdbiles posteriores a la fecha programada para la
celebracion de la sesion ordinaria de origen.

Articulo 14. En caso de falta de quérum en las sesiones extraordinarias, la
Secretaria Ejecutiva deberd levantar la constancia correspondiente, misma que
tendrd efectos de convocatoria para la sesidon extraordinaria que por dicho
motivo deba celebrarse dentro de los tres dias hdabiles posteriores a la fecha
programada para la celebracion de la sesion extraordinaria de origen.

La sesidon extraordinaria que se celebre en este supuesto, serda vdlida con las
personas integrantes del Comité con voz y voto que se encuentren presentes.

Articulo 15. Serd obligatorio el seguimiento y cumplimiento de los asuntos qué sean
aprobados por el Comité conforme a estos Lineamientos y demds normatividad
aplicable.




Articulo 16. Cuando se presenten temas ajenos a la competencia del Comité, la
Secretaria Ejecutiva deberd remitirlos a la brevedad a la autoridad competente,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 17. Por cada sesién del Comité, se levantard un acta, que deberd contener,
cuando menos:

I Lugar, fechay horg;
II.  Tipo de sesién que se celebraq;
III.  Nombre y cardacter de las y los asistentes;
IV.  Declaracion de quérum;
V. Ordendel dia;
ML Exposicion, discusion y votacion de los puntos del orden del dia;

VII.  Informe de seguimiento de acuerdos aprobados previamente, de ser el
caso;

VIII.  Cierre de sesiéon;y
IX.  Firma de las y los asistentes.

Las actas de las sesiones deberdn firmarse al calce y rubricarse al margen de
cada una de las hojas; salvo que por casos fortuitos o de fuerza mayor, se utilicen
medios telemdticos, electronicos, dpticos o de cualquier otra tecnologia, en
términos del articulo 6 bis de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, en cuyo caso podrd omitirse este requisito, sin embargo se dejard
constancia de la identificacion visual plena de las personas participantes, la
interaccién e intercomunicacién en tiempo real y registro audiovisual de la sesién
y sus acuerdos.

Ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior, si no es posible recabar la firma
de alguna o algunas de las personas integrantes del Comité, deberd manifestarlo
por correo electrdonico institucional, sefnalando que estd de acuerdo con el
contenido del acta y gue ratifica y suscribe su contenido a través del citado medio
de comunicacion electronica, la Secretaria Ejecutiva, levantarda constancia de ello
por escrito, ante la presencia de dos personas que testifiquen, quienes deberdan
estar adscritas a la SISEMH.
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Articulo 18. La Secretaria Ejecutiva tendrd a su cargo el registro y el seguimiento
de los acuerdos aprobados por el Comité, identificandolos con un numero
progresivo para facilitar su seguimiento, asi como llevar a cabo cualquier gestion
autorizada por dicha instancia para lograr su cumplimiento.

Capitulo VI
Procedimiento de recepcién y atencion de denuncias por trasgresién de
principios y valores que rigen el servicio publico

Articulo 19. El procedimiento de recepcion y atenciéon de denuncias por
trasgresion a principios y valores que rigen el servicio publico contenidos en el
Codigo de Etica, se llevard a cabo de conformidad a los lineamientos y directrices
contenidos en el Acuerdo y en el Cédigo de Conducta de la Secretaria; y de
manera supletoria, conforme a lo dispuesto en la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco.

En los casos de acoso sexual y hostigamiento sexual se actuard de conformidad
a lo previsto en el Protocolo.

En el supuesto de que se reciban denuncias en contra de personas prestadoras
de servicios personales contratadas por honorarios, no serd competencia del
Comité su resolucién, sin embargo, se remitird de inmediato el asunto a la
Direccion Administrativa de la Secretaria, para que resuelva lo que corresponda,
en términos del contrato que tenga suscrito con esta ultima.

Capitulo VII
De la Confidencialidad

Articulo 20. Las personas integrantes del Comité deberdn salvaguardar la
imformacién y documentacion a la que tengan acceso con motivo del ejercicio de
sus funciones que contenga informacion confidencial, de conformidad con la
normatividad aplicable; igualmente, se deberdn abstener de utilizar o divulgar la
informacion referida en beneficio propio o de intereses ajenos, aun cuando haya
concluido su participacion en el Comité.

- Capitulo VIII
De las Modificaciones a los Lineamientos

Articulo 21. Las modificaciones a los presentes Lineamientos deberdn aprobarse
por el Comité y ser remitidas a la Unidad, por conducto de la Secretaria Ejecutiva,
parq su validdcion.
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Guadalajara, Jalisco

Articulos Transitorios

Unico. Los presentes Lineamientos serdn obligatorios a partir de la fecha en la que
se informe la validacién correspondiente por parte de la Unidad Especializada y <0
se notifique a las personas integrantes del Comiteé.

Asi lo acordaron y autorizaron las personas integrantes del Comité de Etica,
Conducta y Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, a los 17 dias del mes de diciembre de 2019.

AN
Modificaciones en Tercera sesién ordinaria de fecha 27 (veintisiete) de enero de 2020 (dos mil veinte). ;
Modificaciones en Séptima sesion extraordinaria de fecha 05 (cinco) de noviembre de 2020 (dos mil veinte). :
Modificaciones en Segunda sesién ordinaria de fecha 27 (veintisiete) de agosto de 2021 (dos mil veintiuno).

Modificaciones en Segunda sesidén ordinaria 2022 de fecha 30 (treinta) de mayo de 2022 (dos mil veintidos). §

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SISEMH

Presidenta suplente
del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés

=z
=

Elvia Valdés Renteria

Vocal
Julio César Uribe Noriega Leticia DQ&%&’}Q}(QVQTQ
Vocal Voca t
l'ﬁ 3
Priscila Odeth Michel Pelayo Ménica Fabiola Marquez Barajas
\/occ}'l suplente Vocal
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Francisco de Quevedo 169,
Col. Arcos Vallarta,
Guadalajara, Jalisco
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Abner Efrain Garcia Villa Maria del Carmen ciado Jacobo
Vocal Vocal
Jirriena Diaz Chaires Arturo nzdlez GuUitron
Vocal suplente Vocal

Nancy Etizabeth Padilla Tolentino Sofia Benavides Herrera

Vocal suplente Persona invitada permanente

Rosa Maria deTourdes Pérez Sdnchez
Secretaria Ejecutiva
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