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Actividades de Promoción de la Contraloría Social

Envío de documentos normativos a Instancias Municipales 
de las Mujeres/CDM

LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS DE LA CONTRALORÍA SOCIAL  SE 
ENVIARON EL DÍA 8 DE JULIO DE 2021 POR CORREO ELECTRÓNICO. 

Actividades de difusión

Materiales de difusión enviados a IMM/CDM
LOS MATERIALES DE DIFUSIÓN DE LA CONTRALORÍA SOCIAL SE 
ENVIARON EN FÍSICO EN EL MES DE MAYO A LOS 16 CENTROS PARA EL 
DESARROLLO DE LAS MUJERES (VOLANTES Y TRÍPTICOS). 

Materiales de capacitación enviados a IMM/CDM LOS MATERIALES DE CAPACITACIÓN DE LA CONTRALORÍA SOCIAL SE 
PRESENTARON EN EL MES DE JULIO.

Operación de la Contraloría Social
Comités de Contraloría Social 16

Total de integrantes de comités

Mujeres: 48
Hombres: 0 

-En Ameca el comité fue conformado por 3 mujeres y 0 hombres  
-En Arandas  el comité fue conformado por 3 mujeres y 0 hombres  

-En Atemajac  el comité fue conformado por 3 mujeres y 0 hombres  
-En Chapala  el comité fue conformado por 3 mujeres y 0 hombres  

-En Jamay el comité fue conformado por 3 mujeres y 0 hombres  
-En Juanacatlán el comité fue conformado por 3 mujeres y 0 hombres  

-En Lagos de Moreno  el comité fue conformado por 3 mujeres y 0 hombres  
-En Mezquitic  el comité fue conformado por 3 mujeres y 0 hombres  
-En Poncitlán  el comité fue conformado por 3 mujeres y 0 hombres  
-En San Martín Hidalgo  el comité fue conformado por 3 mujeres y 0 

hombres  
-En Ojuelos de Jalisco  el comité fue conformado por 3 mujeres y 0 hombres  

-En Puerto Vallarta  el comité fue conformado por 3 mujeres y 0 hombres  
-En Sayula  el comité fue conformado por 3 mujeres y 0 hombres  

-En Tlajomulco de Zúñiga  el comité fue conformado por 3 mujeres y 0 
hombres  

-En Tonalá  el comité fue conformado por 3 mujeres y 0 hombres  
-En Yahualica de González Gallo  el comité fue conformado por 3 mujeres y 

0 hombres  

Capacitaciones a CCS 15 capacitaciones virtuales en plataforma electrónica y 1 capacitacion 
presencial

Total de capacitaciones 16

Total de asistentes

Mujeres: 148



Total de asistentes

Hombres: 2
 -En Ameca participó un total de 6 personas (6 mujeres y 0 hombres)
-En Arandas participó un total de 11 personas (11 mujeres y 0 hombres)

-En Atemajac de Brizuela participó un total de 6 personas (6 mujeres y 0 
hombres)

-En Chapala participó un total de 6 personas (4 mujeres y 2 hombres)
-En Jamay participó un total de 10 personas (10 mujeres y 0 hombres)

-En Juanacatlán participó un total de 30 personas (30 mujeres y 0 hombres) 
-En Lagos de Moreno participó un total de 7 personas (7 mujeres y 0 

hombres)
-En Mezquitic participó un total de 7 personas (7 mujeres y 0 hombres)
-En Poncitlán participó un total de 5 personas (5 mujeres y 0 hombres)
-En San Martín Hidalgo participó un total de 5 personas (5 mujeres y 0 

hombres)
-En Ojuelos de Jalisco participó un total de 10 personas (10 mujeres y 0 

hombres)
-En Puerto Vallarta participó un total de 10 personas (10 mujeres y 0 

hombres)
-En Sayula participó un total de 10 personas (10 mujeres y 0 hombres)

-En Tlajomulco de Zúñiga participó un total de 4 personas (4 mujeres y 0 
hombres)

-En Tonalá participó un total de 6 personas (6 mujeres y 0 hombres) 
-En Yahualica de González Gallo participó un total de 18 personas (18 

mujeres y 0 hombres)

Temas abordados

Explicación de qué es la Contraloría Social, la importancia de conformar los 
comités de la Contraloría Social y sus responsabilidades, taller del "Derecho 
a la Participación Política de las Mujeres" y conformación de los comités de 

la Contraloría Social. 
Asesorías a CCS 0
Total de asesorías 0
Total de comités asesorados 0
Temas abordados
Principales temas establecidos en los acuerdos: quejas y 
denuncias, acceso y solicitudes de información u otros 
aspectos relevantes

NINGUNO

Reuniones de CCS 15 capacitaciones virtuales en plataforma electrónica y 1 capacitacion 
presencial

Total de reuniones 16

Total de asistentes Mujeres: 148
Hombres:2

Temas abordados
Principales temas establecidos en los acuerdos: quejas y 
denuncias, acceso y solicitudes de información u otros 
aspectos relevantes

Explicación de qué es la Contraloría Social, la importancia de conformar los 
comités de la Contraloría Social y sus responsabilidades, taller del "Derecho 
a la Participación Política de las Mujeres" y conformación de los comités de 
la Contraloría Social. Como acuerdo quedó asisitir a las próximas reuniones 
de la Contraloría Social, no hubo ninguna solicitud de información ni quejas 

ni denuncias. 

Aspectos relevantes a reportar

15 DE 16 CONFORMACIONES DE LOS COMITÉS DE LA CONTRALORÍA SOCIAL SE LLEVARON A CABO DE MANERA VIRTUAL EN 
PLATAFORMA ELECTRÓNICA DEBIDO AL SEMÁFORO ROJO ANTE LA CONTINGENCIA SANITARIA DEL SARS COV 2. SIN EMBARGO, LA 

CAPACITACIÓN Y CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE LA CONTRALORÍA SOCIAL DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES 
DE MEZQUITIC SE LLEVÓ A CABO DE MANERA PRESENCIAL DEBIDO A SUS PROBLEMAS DE CONECTIVIDAD DE INTERNET.  


