
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES INSTANCIA EJECUTORA
Periodo que se informa octubre

Nombre del Programa Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la 
Perspectiva de Género

Dependencia Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Responsable del llenado Anis Badi Zárate Khalili

Actividades de Promoción de la Contraloría Social

Envío de documentos normativos a Instancias Municipales 
de las Mujeres/CDM

LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS DE LA CONTRALORÍA 
SOCIAL  SE ENVIARON EL DÍA 8 DE JULIO DE 2021 POR 

CORREO ELECTRÓNICO. 

Actividades de difusión

Materiales de difusión enviados a IMM/CDM

LOS MATERIALES DE DIFUSIÓN DE LA CONTRALORÍA 
SOCIAL SE ENVIARON EN FÍSICO EN EL MES DE MAYO A 

LOS 16 CENTROS PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES 
(VOLANTE SY TRÍPTICOS).

Materiales de capacitación enviados a IMM/CDM LOS MATERIALES DE CAPACITACIÓN DE LA CONTRALORÍA 
SOCIAL SE PRESENTARON EN EL MES DE JULIO.

Operación de la Contraloría Social
Comités de Contraloría Social 16

Total de integrantes de comités Mujeres: 48
Hombres: 0

Capacitaciones a CCS Presenciales
Total de capacitaciones 12

Total de asistentes Mujeres: 87
Hombres: 2

Temas abordados Objetivos de la Contraloría social y Participación política de las 
mujeres libre de violencia. 

Asesorías a CCS 0
Total de asesorías 0
Total de comités asesorados 0
Temas abordados
Principales temas establecidos en los acuerdos: quejas y 
denuncias, acceso y solicitudes de información u otros 
aspectos relevantes

0

Reuniones de CCS PRESENCIAL 
Total de reuniones 12

Total de asistentes Mujeres: 87
Hombres: 2

Temas abordados
Principales temas establecidos en los acuerdos: quejas y 
denuncias, acceso y solicitudes de información u otros 
aspectos relevantes

Quejas y denuncias, solicitudes de información, acuerdos. 

Aspectos relevantes a reportar

No se consideran otros aspectos a reportar. 


