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Plan Estratégico para el Seguimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres del Estado de Jalisco

INTRODUCCION

A partir de la Resolucion de la Secretaria de Gobernacion respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM) para el estado de Jalisco del 20 de noviembre de 2018; notificada al Gobierno del
Estado de Jalisco en diciembre del 2018, en el cual se hace mencién particular al segundo resolutivo:

‘SEGUNDO. Aun cuando se reconocen los avances alcanzados, la valoracion del grupo de trabajo da cuenta
de acciones no cumplidas o parcialmente cumplidas de gran relevancia para la efectiva proteccion de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias, en particular aquellas dirigidas al fortalecimiento del Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses, la falta de operacion efectiva de las drdenes de proteccion y la aplicacion
correcta de la NOM-046-SSA2-2005 y NOM-047-SSA2-2015, por lo que se emite la declaratoria de Alerta de
Violencia de Género a fin de adoptar las medidas especificas para efecto de atender las acciones
direccionadas al fortalecimiento de las instituciones y politicas publicas que se presenten a continuacion,
que por su propia naturaleza y atribuciones permitiran enfrentar la problematica de la violencia contra las
mujeres en el estado de Jalisco y, en consecuencia, garantizar sus derechos, primordialmente el derecho a
una vida libre de violencia a través de:

a. Fortalecer el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses en los términos establecidos por el grupo de
trabajo.

b. Fortalecer la emision y seguimiento de las drdenes de proteccion, asi como garantizar la correcta
aplicacion y seguimiento de las mismas.

c. Garantizar en toda su dimension la correcta aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005.
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d. Alimentar el Banco Estatal de casos de violencia contra las mujeres a fin de que se constituya como
una herramienta para la politica publica de atencion, prevencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, asi como para la valoracion puntual de impacto de las acciones gubernamentales.

e. Brindar competencias claras a la Direccion General de Andlisis y Contexto de Fiscalia del estado y
crear un drea especializada para atender casos de muertes violentas de mujeres con perspectiva de
género dentro de la Fiscalia del estado.

f.  Fortalecer el marco normativo y la operatividad del Protocolo Alba y su Comité Técnico.”(sic).

El presente contiene el Plan Estratégico para el Seguimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Jalisco, tomando en cuenta cada uno de los incisos anteriormente mencionados.
Aunado a esto, el Gobierno del Estado de Jalisco por medio de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres (SISEMH), dependencia que alberga el Mecanismo de Adelanto para las Mujeres, detecta la necesidad
de un acompanamiento puntual a los municipios para atender la AVGM, por lo que a partir de la propuesta
realizada por la SISEMH en la Primera Sesion Ordinaria del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario,
celebrada el dia 7 de junio del 2019, y acordada en consenso por las y los integrantes del mismo, es que se integra
la siguiente accion al Plan Estratégico para el Seguimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
para el Estado de Jalisco:

g. Estrategia de trabajo colaborativo con los municipios senalados en la Resolucion de la Secretaria de
Gobernacion respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del estado de
Jalisco.

AVANCES

1. El 6 de diciembre de 2018, comienza labores la nueva administracién del Gobierno del Estado de Jalisco.
Desde el inicio, se comenzaron a gestionar acciones para darle seguimiento a la AVGM, la cual fue
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declarada el 20 de noviembre de 2018 y notificada al Gobierno del Estado de Jalisco el 7 de diciembre del
2018.

El 26 de enero de 2019, se presenta en conferencia de prensa la “Estrategia Estatal para el Combate a la
Violencia contra las Mujeres”, por el Gobernador Constitucional de Jalisco, el Fiscal General, la Secretaria
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y la Coordinadora de Desarrollo Social.

EL12 de marzo se nombra la titular de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

EL 10 de abril de 2019, se instald el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM), para el cual se contd
con la presencia de la Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
quien tomd protesta a las y los integrantes del citado grupo. Ademds de la instalacion, se dio la
incorporacion de las organizaciones solicitantes y acompanantes de la AVGM al GIM, a través de la
solicitud formal del Gobernador Constitucional del estado de Jalisco.

El 3 de mayo de 2019, se celebré una reunion de trabajo entre las organizaciones solicitantes y
acompanantes, la oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y el Secretario General de Gobierno del Estado
de Jalisco para presentar una primera propuesta del Plan Estratégico para Seguimiento de la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de Jalisco, se revisaron los Lineamientos Constitutivos y
Operativos del GIM y se acordd una reunién con las organizaciones solicitantes y acompanantes y la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos para la revision colegiada
de ambos documentos.



_I Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

El 31 de mayo de 2019, las organizaciones solicitantes y Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos se reunieron en la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
con el equipo de la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia designado para
darle seguimiento a la AVGM, para trabajar de manera colegiada el Plan Estratégico para Seguimiento de
la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Jalisco, el cual seria presentado en
la Primera Sesién Ordinaria del GIM.

El7 de junio de 2019, se llevd a cabo la Primera Sesién Ordinaria del GIM donde se aprobd y firmoé el acta de
instalacion del GIM, se aprobaron los Lineamientos Constitutivos y Operativos del GIM que dardn
seguimiento a la Declaratoria de la AVGM en el estado de Jalisco, donde también se incluye la integracion
formal de las organizaciones solicitantes. En esa sesién, se acordd también remitir las observaciones y
comentarios al Plan Estratégico para Seguimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
para el Estado de Jalisco, a mas tardar el 14 de junio de 2019.

El 18 de junio de 2019, la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres recibié las
observaciones y comentarios al Plan Estratégico para Seguimiento de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres para el Estado de Jalisco realizadas por el GIM, mismas que fueron solventadas y se
presentan a continuacion. Cada una de las acciones del Segundo Resolutivo, cuenta con lineas de accién,
actividades para cumplimentar en cada accién, asi como responsables por actividad y si es el caso, sus
coadyuvantes, temporalidad y la meta para cada una de las actividades.

EL1° de julio de 2019, se remite el Informe de Seguimiento de la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres para el Estado de Jalisco, mismo que contiene el presente Plan
Estratégico para el Seguimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del Estado
de Jalisco.
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1. Fortalecer el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

OBJETIVO: Garantizar que todos los servicios forenses actien con debida diligencia y con perspectiva de género.

Actividades Unidad responsable Temporalidad Meta

Elaboracion de FODA tomando en cuenta los diagnésticos anteriores,
sobre la situacion actual del IJCF en funcion a la atencion de delitos |Responsable: Coordinadora de la Calidad Forense de 1JCF. Julio-Agosto Anélisis FODA
por razén de género

Elaboracion de Plan Operativo 2019 y 2020 que tome como base las
recomendaciones resultantes del andlisis cuantitativo y cualitativo.

Actividades Unidad responsable Temporalidad Meta

Agosto-

Responsable: Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses .
Septiembre

Plan Operativo 2019 y 2020

Manual de Procedimientos para implementacion de Protocolo de
Actuacion con Perspectiva de Género para la Investigacion del Delito
de Feminicidio para el Estado de Jalisco para las areas forenses

Responsable: Encargado de calidad de Criminalistica de 1JCF.

Coadyuvante: Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a la Justicia Julio-Octubre  |Manual de Procedimientos

Responsable: Encargado de calidad de Criminalistica de 1JCF.
Coadyuvante: Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida |Julio-Diciembre
Libre de Violencia

Elaboracion de guia técnica en colaboracion con personas
especializadas para fotografia forense con perspectiva de género

Guia técnica para fotografia
forense
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Elaboracion de guia técnica en colaboracion con personas
especializadas para criminalista de campo con perspectiva de género

Responsable: Encargado de calidad de Criminalistica de 1JCF.
Coadyuvante: Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia

Julio-Diciembre

Guia técnica para criminalista de
campo

Elaboracion de guia técnica en colaboracion con personas
especializadas para medicina forense con perspectiva de género

Responsable: Direccion del SEMEFO de IJCF. Coadyuvante:
Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

Julio-Diciembre

Guia técnica para medicina
forense

Elaboracion de guia técnica en colaboracion con personas
especializadas para laboratorio quimico-forense con perspectiva de
género

Responsable: Coordinacion del lab. De quimica y Toxicologia de

IJCF. Coadyuva: Directora de calidad de dicha area. Coadyuvante:

Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a la Justicia

Julio-Diciembre

Guia técnica para laboratorio
guimico-forense

Elaboracion de guia técnica en colaboracion con personas
especializadas para laboratorio genética-forense con perspectiva de
género

Responsable: Coordinacion del lab. De quimica y Toxicologia de

IJCF. Coadyuva: Directora de calidad de dicha &rea. Coadyuvante:

Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

Julio-Diciembre

Guia técnica para laboratorio
genética-forense

Actividades

Unidad responsable

Temporalidad

Meta

Analisis para la Creacion de la Unidad Multidisciplinaria de
Investigacion Forense de Delitos en razén de Género

Responsable: Coordinador de Recursos Humanos de 1JCF.
Coadyuvante: Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia

Julio-Diciembre

Analisis de propuesta
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Manual operativo que establezca atribuciones y funciones.

Responsable: Coordinador de Recursos Humanos de 1JCF.
Coadyuvante: Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia

Agosto-
Diciembre

Manual operativo

Definicion de perfiles que integraran la Unidad

Responsable: Coordinador de Recursos Humanos de 1JCF.
Coadyuvante: Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia

Julio-Diciembre

Analisis de propuesta

Actividades Unidad responsable Temporalidad Meta
Habilitar peritos/as psicélogos/as a partir de las recomendaciones del . 44 peritos/as habilitados en lera.
N oL L ) ; i . Julio- T ;
diagnéstico para emisién de dictdmenes forenses, en instancias Responsable: Coordinador de Recursos Humanos de 1JCF. Septiembre Etapa para disminuir los tiempos
estatales y municipales. b de emision.
Disefiar, implementar y evaluar el programa de Capacitacion del . .
i . . . . L o N 100 servidores/as publicas
personal de IJCF en atencion a violencias contra mujeres con PEG y |Responsable: Direccion de Investigacion y capacitacion de 1JCF. Agosto ;
DDHH. capacitadas
Documento que indique el
Evaluacion del impacto de las capacitaciones. Responsable: Direccién de Investigacion y capacitacion de 1JCF. Diciembre impacto de las capacitaciones

proporcionadas.
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2. Fortalecer la emision y seguimiento de las 6rdenes de proteccion.

Garantizar la atencién, otorgamiento y seguimiento de érdenes de proteccion a mujeres que se

OBJETIVO: . L X X
encuentren en situacion de violencia.

Actividades Unidad responsable Temporalidad Meta

Elaboracion y emision del decreto de atencion, otorgamiento y
seguimiento de 6rdenes de proteccion a cargo del Ejecutivo Estatal y
firma de colaboracién para implementacion interinstitucional entre
estado y municipios

Responsable: Oficina del Gobernador; coadyuvante:
Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Julio Decreto publicado
Libre de Violencia

Responsable: Subsecretaria de Acceso de las Mujeres

Generacion de modelo de atencién, otorgamiento y seguimiento a a una Vida Libre de Violencia de, Coadyuvantes:
partir de una ruta critica Gnica y homologada, asi como de indicadores | Direccidon General de Delitos contra Mujeres, Trata y .
o Iy . . . I A Iy L Junio-Agosto Modelo Elaborado
objetivos de valoracion de riesgo que permita desarrollar una guia Feminicidios de Fiscalia, Direccion de Prevencion de
minima de actuacion. Secretaria de Seguridad, CEPAVI y municipios del

AMG
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Mesa de trabajo con funcionarias y funcionarios publicos operativos de
Secretaria de Seguridad, Secretaria de Salud, Secretaria de
Educacién, Secretaria de Igualdad, Fiscalia y Poder Judicial que
permita identificar obstaculos y buenas practicas de atencion de
mujeres en situacion de violencia y otorgamiento de Ordenes de
Proteccion.

Responsable: Subsecretaria de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia de, Coadyuvantes:
Direccion General de Delitos contra Mujeres, Trata y
Feminicidios de Fiscalia, Direccion de Prevencién de
Secretaria de Seguridad, CEPAVI y municipios del
AMG

Noviembre-Diciembre

FODA

Elaboracion de lineamientos basicos de coordinacion y atencién a
mujeres victimas de violencia, tramitacion, otorgamiento y seguimiento
de Ordenes de Proteccion para las instancias responsables de atender
y proteger a mujeres en situacion de violencia.

Responsable: Subsecretaria de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia de, Coadyuvantes:
Direccion General de Delitos contra Mujeres, Trata y
Feminicidios de Fiscalia, Direccién de Prevencién de
Secretaria de Seguridad, CEPAVI y municipios del
AMG

Agosto-Diciembre

Lineamientos de coordinacion y
atencién

Elaboracion de un modelo de andlisis de riesgo para mujeres en
situacion de violencia a partir de indicadores objetivos.

Responsable: Subsecretaria de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia de, Coadyuvantes:
Direccion General de Delitos contra Mujeres, Trata y
Feminicidios de Fiscalia, Direccién de Prevencién de
Secretaria de Seguridad, CEPAVI y municipios del
AMG

Agosto-Diciembre

Modelo de Analisis de Riesgo
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Recopilacion de informacién que permita conocer la percepcién de las
mujeres sobre las Ordenes de Proteccién y la atencion que han
recibido por parte de las autoridades al momento de solicitarlas a
través de un estudio mixto con énfasis cualitativo, con mujeres
victimas de violencia de género que hayan necesitado y/o solicitado
una Orden de Proteccion, con agresores que hayan recibido una
Orden de Proteccion o estén en proceso, con funcionarias y
funcionarios que atienen mujeres victimas de violencia, con quienes

otorgan, implementan y dan seguimiento a las Ordenes de Proteccion.

Responsable: Direccion General de Delitos contra las
Mujeres, Trata de Personas de Fiscalia. Coadyuvante:
Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Noviembre-Diciembre

Estudio mixto cualitativo.

Elaborar un mecanismo de seguimiento y evaluacion periédica de las
6rdenes de proteccién, que incluya el registro administrativo de las
Ordenes valoradas y dictadas por las autoridades competentes, con
indicadores especificos.

Responsable: Direccion General de Delitos contra las
Mujeres, Trata de Personas de Fiscalia. Coadyuvante:
Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Noviembre-Diciembre

Mecanismo de seguimiento y
evaluacion

Desarrollo de un programa piloto para la implementacion del modelo

de atencién, otorgamiento y seguimiento que debe cubrir 4 elementos:

1. Asistencia técnica especializada a todas las instancias;
2. Evaluacion de la implementacién;

3. Acompafiamiento a casos y

4. Contencion emocional.

Responsable: Subsecretaria de Acceso de las Mujeres
a una vida libre de violencia de SISEMH.
Coadyuvante: Direccion General de Delitos contra las
Mujeres, Trata de Personas de Fiscalia

Agosto-Diciembre

Programa piloto implementado

en su primera etapa durante los

meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre.
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Capacitacién sobre perspectiva de género, derechos humanos,
normativas internacionales, nacionales y estatales en torno a érdenes
de proteccion y Modelo de Atencién, Otorgamiento y Seguimiento de
Ordenes de Proteccion para el Estado.

Responsable: Subsecretaria de Acceso de las Mujeres
a una vida libre de violencia de SISEMH.
Coadyuvante: Direccion General de Delitos contra las
Mujeres, Trata de Personas de Fiscalia

Noviembre-Diciembre

Taller que permita sentar las
bases teodricas y legales del
mecanismo de proteccion.

Brindar asistencia técnica especializada a cada una de las instancias
responsables de implementar los lineamientos de actuacion
especificos a partir del Modelo de Atencién, Otorgamiento y
Seguimiento de Ordenes de Proteccion para el Estado, de los
municipios en Alerta.

Responsable: Subsecretaria de Acceso de las Mujeres
a una vida libre de violencia de SISEMH.
Coadyuvante: Direccion General de Delitos contra las
Mujeres, Trata de Personas de Fiscalia

Agosto-Diciembre

Registro de la asistencia
brindada a cada una de las
instancias responsables en los
municipios en alerta.

Documentacion de casos y acompafiamiento de victimas durante el
proceso de solicitud, otorgamiento y seguimiento de 6rdenes de
proteccion, para garantizar la atencion integral de las mujeres.

Responsable: Direccion General de Delitos contra las
Mujeres, Trata de Personas de Fiscalia. Coadyuvante:
Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Julio-Diciembre

Registro de casos.

Monitorear y evaluar la implementacion piloto del Modelo de Atencion,
Otorgamiento y Seguimiento de Ordenes de Proteccion.

Responsable: Direccion General de Delitos contra las
Mujeres, Trata de Personas de Fiscalia. Coadyuvante:
Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Noviembre-Diciembre

Evaluacion de la
implementacion piloto del
Modelo de Atencién,
Otorgamiento y Seguimiento de
Ordenes de Proteccion.
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Capacitacién especializada para todas las instancias involucradas en
el modelo de atencién, otorgamiento y seguimiento de las 6rdenes de
proteccion.

Responsable: Direccion de Acceso de las Mujeres a la
Justicia de SISEMH

Las capacitaciones iniciaron el
14 de febrero en los municipios.
El Plan de capacitaciones es
permanente durante todo el
afio.

50% municipios capacitados en
20109.




mV

. q
Igualdad Sustantiva Al
r entre Mujeres y Hombres

Jalisco

3. Garantizar en toda su dimension la correcta aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005/ Garantizar la correcta aplicacion del Programa de Interrupcion Legal del

Embarazo

OBJETIVO:

Programa ILE.

Garantizar en toda su dimension la correcta aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005 y del

Actividades

Unidad responsable

Temporalidad

Meta

Incorporacion de Programa ILE al Programa Sectorial de Salud

Responsable: Responsable Estatal del Programa de Prevencion
y Atencion a la Violencia Familiar y de Género, de los Servicios
de Salud Jalisco

Julio

Institucionalizacion del Programa ILE
en Planeaciéon 2019 de Sector Salud

Nombrar responsable de Programa ILE general y responsables
regionales

Responsable: Oficinas Centrales Responsable Estatal del
Programa de Prevencion y Atencién a la Violencia Familiar y de
Género, de los Servicios de Salud Jalisco

Junio

Contar con registro de responsables

Coadyuvante: Jurisdiccion Sanitaria | Colotlan Responsable
Jurisdiccional del Programa Violencia Familiar de los Servicios
de Salud Jalisco

Coadyuvante: Jurisdiccion Sanitaria || Lagos de Moreno
Responsable Jurisdiccional del Programa Violencia Familiar y de
Género, de los Servicios de Salud Jalisco

Coadyuvante: Jurisdiccion Sanitaria Il Tepatitlan Responsable
Jurisdiccional del Programa de Violencia Familiar y de Género,
de los Servicios de Salud Jalisco

Coadyuvante: Jurisdiccion Sanitaria IV La Barca Responsable
Jurisdiccional del Programa de Violencia Familiar y de Género,
de los Servicios de Salud Jalisco

Junio

Garantizar la correcta aplicacion de la
NOM 046
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Coadyuvante: Jurisdiccion Sanitaria V Tamazula Responsable
Jurisdiccional del Programa de Violencia Familiar y de Género,
de los Servicios de Salud Jalisco

Coadyuvante: Jurisdiccién Sanitaria VI Cd. Guzman
Responsable Jurisdiccional del Programa de Violencia Familiar y
de Género, de los Servicios de Salud Jalisco

Coadyuvante: Jurisdiccién Sanitaria VIl Autlan Responsable
Jurisdiccional del Programa de Violencia Familiar y de Género,
de los Servicios de Salud Jalisco

Coadyuvante: Jurisdiccién Sanitaria VIl Puerto Vallarta
Responsable Jurisdiccional del Programa de Violencia Familiar y
de Género, de los Servicios de Salud Jalisco

Coadyuvante: Jurisdiccién Sanitaria IX Ameca Responsable
Jurisdiccional del Programa de Violencia Familiar y de Género,
de los Servicios de Salud Jalisco

Coadyuvante: Jurisdiccion Sanitaria X Zapopan Responsable
Jurisdiccional del Programa de Violencia Familiar y de Género,
de los Servicios de Salud Jalisco

Coadyuvante: Jurisdiccion Sanitaria XI Tonala Responsable
Jurisdiccional del Programa de Violencia Familiar y de Género,
de los Servicios de Salud Jalisco

Coadyuvante: Jurisdiccion Sanitaria Xl Tlaquepaque
Responsable Jurisdiccional del Programa de Violencia Familiar y
de Género, de los Servicios de Salud Jalisco

Coadyuvante: Jurisdiccion Sanitaria XIll Guadalajara
Responsable Jurisdiccional del Programa de Violencia Familiar y
de Género, de los Servicios de Salud Jalisco

Actualizacion del programa ILE en cuanto a los nuevos criterios de la

Responsable: Direccion General de Prevencion y Control de
Enfermedades. Coadyuvantes: el Responsable Estatal del

o : ; . Programa de Prevencién y Atencion a la Violencia Familiar y de |Julio-Agosto Publicacion del Programa ILE
SCJN con atencion interseccional e interculturalidad " oy X : < :
Género, de los Servicios de Salud Jalisco y la Direccion de actualizado
Asuntos Juridicos
Dlsenq de ruta d.e. vm.c,ulamon_ o!el programa ILE con F'Sca“f.i’ para Responsable: Servicios de Salud Jalisco. Coadyuvante: Fiscalia : Ruta institucionalizada de vinculacion
garantizar la notificacion al ministerio publico en casos de violencia Julio-Agosto

sexual. Manual Interinsticional

General del Estado

entre Secretaria de Salud y Fiscalia
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Armonizacion del Cédigo Penal en Jalisco en materia de violacién

Responsable: Direccion General de Prevencion y Control de
Enfermedades. Coadyuvantes: Responsable Estatal del
Programa de Prevencién y Atencion a la Violencia Familiar y de

Propuesta de armonizacion

sexual Género, de los Servicios de Salud Jalisco, asi como la Direccién Julio legislativa
de Asuntos Juridicos, Direccién Juridica y Direccion de Acceso
de las Mujeres a la Justicia de la SISEHM.
Informar a todo el personal de salud Jalisco que la implementacion del Responggble: Re.SpO”Sf”‘b'e Es_t_atal del Prpgrama de Prever_lc_|on . Circular por parte de Secretaria de
y Atencion a la Violencia Familiar y de Género, de los Servicios |Julio

Programa ILE es obligatoria asi como la NOM 046.

de Salud Jalisco

Salud y OPD Salud

Conformar unidades especializadas en la atencién a mujeres victimas
por cada Region Sanitaria

Responsable: Responsable Estatal del Programa de Prevencion
y Atencién a la Violencia Familiar y de Género, de los Servicios
de Salud Jalisco

Julio-Diciembre

Oficios por parte de OPD con la
conformacion por Region Sanitaria de
la Unidad Especializada y su enlace
responsable

Abastecer de medicamentos y material médico suficiente y necesario
para implementacion de Programa ILE y de NOM 046 en todas las
regiones sanitarias.

Responsable: Responsable Estatal del Programa de Prevencion
y Atencién a la Violencia Familiar y de Género, de los Servicios
de Salud Jalisco

Julio-Diciembre

Documentos probatorios que sefialen
el abastecimiento periédico de
medicamentos para implementacion
del Programa ILE

Dar a conocer al GIM el Programa ILE para que puedan hacer
observaciones.

Responsable: Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia
de la SISEMH. Coadyuvante: Responsable Estatal del Programa
de Prevencion y Atencion a la Violencia Familiar y de Género, de

los Servicios de Salud Jalisco

Septiembre

Observaciones del GIM.
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Formalizacion de un comité/consejo/grupo de supervision de

Responsable: Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia
de la SISEMH. Coadyuvante: Responsable Estatal del Programa

Conformacién de

046.

los Servicios de Salud Jalisco

implementacién de la ILE con participacidon de organizaciones de la de Prevencidn y Atencion a la Violencia Familiar y de Género, de |Septiembre o :
. i s ; o ; Comité/Consejo/Grupo
sociedad civil expertas en el tema. los Servicios de Salud Jalisco y Organizaciones de la Sociedad
Civil.
Elaboracion del Manual de Coordinacion Interinstitucional que explicite | Responsable: Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia
la ruta de vinculacion del programa ILE con la Fiscalia General del de la SISEMH. Coadyuvante: Responsable Estatal del Programa |Septiembre- Manual de Coordinacion
Estado y el IJCF para casos de violencia sexual, con base en la NOM- | de Prevencion y Atencién a la Violencia Familiar y de Género, de |Octubre Interinstitucional

Actividades

Unidad responsable

Temporalidad

Meta

Informe de No. de personal No objetor de Conciencia y su localizacién

Responsable: Responsable Estatal del Programa de Prevencion

de Salud Jalisco. Coadyuvantes: SISEMH y CEDH.

o o y Atencién a la Violencia Familiar y de Género, de los Servicios |Julio Informe actualizado
por Region Sanitaria X
de Salud Jalisco
. L . L Responsable: Responsable Estatal del Programa de Prevencion
Garantizar la no discriminacién al personal no objetor de conciencia s ) . - . y Agosto- . . o
T y Atencidn a la Violencia Familiar y de Género, de los Servicios | ... Mecanismo para evitar discriminacion
dentro de la institucion donde labora. Diciembre

Informe de evaluacién del personal no objetor de conciencia en
Servicios de Salud del estado de Jalisco

Responsable: Responsable Estatal del Programa de Prevencion
y Atencién a la Violencia Familiar y de Género, de los Servicios
de Salud Jalisco

Julio-Diciembre

Informe actualizado

Establecer por Region Sanitaria un enlace responsable con funcion
directiva, no objetor de conciencia, de la implementacion del
Programa.

Responsable: Oficinas Centrales Responsable Estatal del
Programa de Prevencion y Atenciédn a la Violencia Familiar y de
Género, de los Servicios de Salud Jalisco

Coadyuvante: Jurisdiccion Sanitaria | Colotlan Responsable
Jurisdiccional del Programa Violencia Familiar de los Servicios
de Salud Jalisco

Junio-julio

Coordinacion con todas las regiones
del estado.
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Coadyuvante: Jurisdiccién Sanitaria Il Lagos de Moreno
Responsable Jurisdiccional del Programa Violencia Familiar y de
Género, de los Servicios de Salud Jalisco
Coadyuvante: Jurisdiccidn Sanitaria 11l TepatitlAn Responsable
Jurisdiccional del Programa de Violencia Familiar y de Género,
de los Servicios de Salud Jalisco
Coadyuvante: Jurisdiccién Sanitaria IV La Barca Responsable
Jurisdiccional del Programa de Violencia Familiar y de Género,
de los Servicios de Salud Jalisco
Coadyuvante: Jurisdiccién Sanitaria V Tamazula Responsable
Jurisdiccional del Programa de Violencia Familiar y de Género,
de los Servicios de Salud Jalisco
Coadyuvante: Jurisdiccién Sanitaria VI Cd. Guzman
Responsable Jurisdiccional del Programa de Violencia Familiar y
de Género, de los Servicios de Salud Jalisco
Coadyuvante: Jurisdiccion Sanitaria VII Autlan Responsable
Jurisdiccional del Programa de Violencia Familiar y de Género,
de los Servicios de Salud Jalisco
Coadyuvante: Jurisdiccién Sanitaria VIl Puerto Vallarta
Responsable Jurisdiccional del Programa de Violencia Familiar y
de Género, de los Servicios de Salud Jalisco
Coadyuvante: Jurisdiccion Sanitaria IX Ameca Responsable
Jurisdiccional del Programa de Violencia Familiar y de Género,
de los Servicios de Salud Jalisco
Coadyuvante: Jurisdiccion Sanitaria X Zapopan Responsable
Jurisdiccional del Programa de Violencia Familiar y de Género,
de los Servicios de Salud Jalisco
Coadyuvante: Jurisdiccion Sanitaria XI Tonala Responsable
Jurisdiccional del Programa de Violencia Familiar y de Género,
de los Servicios de Salud Jalisco
Coadyuvante: Jurisdiccion Sanitaria XII Tlaquepaque
Responsable Jurisdiccional del Programa de Violencia Familiar y
de Género, de los Servicios de Salud Jalisco
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Coadyuvante: Jurisdiccién Sanitaria XIll Guadalajara
Responsable Jurisdiccional del Programa de Violencia Familiar y
de Género, de los Servicios de Salud Jalisco

Capacitar en el Programa y en la NOM 046 a los enlaces
responsables y al personal que implementara por regiéon sanitaria.

Responsable: Responsable Estatal del Programa de Prevencion
y Atencién a la Violencia Familiar y de Género, de los Servicios
de Salud Jalisco

Junio-Diciembre

70 enlaces y personal de las
unidades capacidades en Programa
ILE

Realizar supervisiones bimestrales a las Unidades Médicas por
Regién Sanitaria y establecer mecanismos de Contraloria Social para
observar la debida implementacion del Programa.

Responsable: Responsable Estatal del Programa de Prevencion
y Atencién a la Violencia Familiar y de Género, de los Servicios
de Salud Jalisco. Coadyuvante: SISEMH.

Agosto, octubre,
diciembre

Transparentar los procesos de
aplicacién del programa

3.3 Capacitaciones y difusiéon en NOM 046 y programa ILE

Actividades

Unidad responsable

Temporalidad

Meta

Generar campania de difusion al interior de los hospitales de todas las
regiones donde se informe a ciudadania sobres sus derechos en caso
de ser victima de violacion y de las causales para ILE. Considerando
los siguientes temas: derechos humanos de las mujeres, NOM-46,

Responsable: Coordinaciéon de Comunicacion del Gobierno del
Estado de Jalisco. Coadyuvante: SISEMH. Coadyuvantes:

aspectos juridicos de la ILE, argumentos éticos, atencion integral a Responsable Estatal del Programa de Prevencion y Atencién a la | Septiembre- o .
P X X . . . C . . » . . o Campafia informativa
victimas de violencia sexual consideracion la situacion de Violencia Familiar y de Género, de los Servicios de Salud de Diciembre
vulnerabilidad de mujeres lesbianas y hombres transgénero, atencion |[Jalisco y la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida
integral a mujeres que requieren interrumpir el embarazo por otras Libre de Violencia de la SISEMH.
causales establecidas en el Cédigo Penal del Estado de Jalisco y
competencias técnicas de los procedimientos.
Responsable: Direccion de Atencion a la Violencia de la
Disefio de mecanismo de evaluacién de difusion e implementacion del |SISEMH. Coadyuvante: Responsable Estatal del Programa de .
. . - ) S - ) . - s Noviembre- . .
Programa ILE para validar su impacto en la atencién a mujeres Prevencion y Atencién a la Violencia Familiar y de Género, de los Diciembre Mecanismo de evaluacion

victimas de violencia.

servicios de Salud Jalisco y la Direccion de Acceso de las
Mujeres a la Justicia de la SISEMH.

Campafia de concientizacion sobre la obligatoriedad de
implementacion del programa ILE y la NOM-046 a todo el personal de
la Secretaria de Salud.

Responsable: Responsable Estatal del Programa de Prevencion

y Atencién a la Violencia Familiar y de Género, de los Servicios

de Salud Jalisco. Coadyuvante: Coordinacién de Comunicacion
Social del Gobierno del Estado.

Julio-Diciembre

Campafia de difusién dirigida al
personal

Desarrollar una metodologia de capacitacion para la implementacion
del programa de formacion con evaluacién pre y post con la finalidad
de mejorar la atencién para mujeres.

Responsable: Responsable Estatal del Programa de Prevencion
y Atencién a la Violencia Familiar y de Género, de los Servicios
de Salud Jalisco. Coadyuvante: SISEMH.

Octubre -
Noviembre

Metodologia de capacitacion
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Capacitacion una vez al afio al personal de Salud responsable de Responsable: Responsable Estatal del Programa de Prevencion
~ap b > PO y Atencion a la Violencia Familiar y de Género, de los Servicios |~ . L
implementar el Manual para la Prestacién de los Servicios de ; . - ; Diciembre Capacitacion anual
- de Salud Jalisco. Coadyuva: Direccién de Acceso de las Mujeres
Interrupcion Legal del Embarazo. i
a la Justicia de la SISEMH.
Actividades Unidad responsable Temporalidad Meta
Apertura de Unidad de Atencion a Violencia Sexual en Tlajomulco Respons}able: Direccion de Ate_nC|on a Vlole_nC|as dela Agosto Instalac_mn de Unidad de Atencion a
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. Violencia Sexual
Responsable: Direccion de Atencion a Violencias de la Capacitacion al personal de la
Capacitacion para la atencion especializada a mujeres lesbianas y Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. . Unidad de Atencion a Violencia
" 2 - . . . Septiembre : :
hombres transgénero. Coadyuvante: Direccion de Diversidad Sexual de la Secretaria Sexual Tlajomulco y Hospital de
General de Gobierno. Occidente.
Responsable: Direccion de Atencion a Violencias de la
Garantizar contar con el equipo interdisciplinario para atender a las Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. - .
. . . . N i ., Personal suficiente en la Unidad de
victimas de violencia sexual, asi como la suficiencia de recursos Coadyuvante: Responsable Estatal del Programa de Prevencion |Agosto L : .
; - . ; > . - Atencidn a Violencia Sexual
materiales y humanos. y Atencién a la Violencia Familiar y de Género, de los Servicios
de Salud Jalisco
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‘ 4. Alimentar el Banco Estatal de Casos de Violencia contra las Mujeres ‘

OBJETIVO: Actualizacion y puesta en marcha del BAEDAVIM.
Actividades Unidad responsable Temporalidad Meta
Actualizar el BAEDAVIM a junio 2019 con una serie de Responsable: Direccion General en Delitos |, ., BAEDAVIM
: ~ de Violencia contra las mujeres en Razén de . .
tiempo de por lo menos 3 afios. A septiembre actualizado
Género y Trata de Personas
Disefiar plataforma unificada para registro Unico de atencién [Responsable: Subsecretaria de Acceso de .
) L L X ; . - X : : Junio- Plataforma
a mujeres, adolescentes y nifias victimas de violencia con |las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de . o
X A : o Diciembre disefiada
mecanismos para la validacion de informacion. SISEMH
. o - Responsable: Subsecretaria de Acceso de Capacitacion a
Registro y capacitacion de las personas de las distintas . ; ; ; . L
T2 . . las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de |Julio-Diciembre |personal
instituciones que reporten informacion al Banco Estatal. !
SISEMH involucrado
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5. Atender casos de muertes violentas de mujeres con perspectiva de género dentro de la Fiscalia del Estado

Mejorar la debida diligencia en los delitos por razén de género, de manera particular feminicidios, violencia sexual, trata y

OBJETIVO: . . .
violencia familiar.

Actividades Unidad responsable Temporalidad Meta

Instalacion de Mesa técnica de trabajo para elaborar ruta de
fortalecimiento de la unidad especializada (Direccion General |Responsable: Direccion General en Delitos de Violencia contra las mujeres
en Delitos de Violencia contra las mujeres en Razén de en Razon de Género y Trata de Personas

Género, Trata de Personas y Feminicidio)

Junio Informe

Andlisis diagnoéstico de las areas de la unidad especializada y
de la situacion de violencia contra las mujeres en las regiones
del estado de Jalisco

Responsable: Direccion General en Delitos de Violencia contra las mujeres

en Razén de Género y Trata de Personas e IEEG. Coadyuvante: SISEMH Junio-Diciembre | Documento Diagnostico

Revision de perfiles que la integran (Director, MPs, Pls) Responsable: mesa técnica Julio-agosto Dictamen de perfiles
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Responsable: Direccion General en Delitos de Violencia contra las mujeres

Elaboracion de propuesta de marco normativo para la unidad |en Razon de Género y Trata de Personas de Fiscalia. Coadyuvante: Agogto, Propuesta de marco normativo
: » ; . septiembre
Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia de SISEMH.
Responsable: Direccion General en Delitos de Violencia contra las mujeres Adosto
Disefio del marco programatico anual de la unidad en Razén de Género y Trata de Personas de Fiscalia. Coadyuvante: gosto, Plan de trabajo anual
: > X L septiembre
Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia de SISEMH.
Elaboracion de manual operativos y/o de procedimientos de la [Responsable: Direccidn General en Delitos de Violencia contra las mujeres ?egot?:r)ﬁbre Manual Operativo y/o de
unidad especializada y sus areas en Razon de Género y Trata de Personas oc{)ubre ' Procedimientos
Responsable: Direccion General en Delitos de Violencia contra las mujeres
Disefio de ruta de vinculacién con la Fiscalia Regional del en Razén de Género y Trata de Personas de Fiscalia y Fiscalia Regional del Julio-Agosto Acuerdo de colaboracién con

estado

estado. Coadyuvante: Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia de
SISEMH.

Fiscalia Regional
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Andlisis y disefio de ruta de fortalecimiento de la Unidad de
Andlisis y Contexto

Responsable: Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia de SISEMH. Coadyuvante: Direccién General en Delitos de
Violencia contra las Mujeres en Razén de Género y Trata de Personas de
Fiscalia y Fiscalia Especializada en Personas Desaparecidas

Julio-Octubre

Documento con Ruta de
Fortalecimiento de Unidad de
Analisis y Contexto

Capacitacion especializada al personal de todas las areas de la
Direccién.

Responsable: Direccion General en Delitos de Violencia contra las mujeres
en Razon de Género y Trata de Personas de Fiscalia. Coadyuvante:
Direccién de Acceso de las Mujeres a la Justicia de SISEMH.

Julio-Octubre

Garantizar perspectiva de
género en la atencion y el
trabajo de la Direccién
General.

Actividades

Unidad responsable

Temporalidad

Meta

Revision de perfiles (expertos/as) para la integracion del grupo
especializado

Responsable: Direccidon General en Delitos de Violencia contra las mujeres
en Razén de Género y Trata de Personas de Fiscalia. Coadyuvante:
Direccién de Acceso de las Mujeres a la Justicia de SISEMH.

Julio

Especializacion en la
investigacion en los casos de
muertes violentas de mujeres




_J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

Jdlisco

Instalacién de mesa técnica de trabajo para revision,
evaluacion y fortalecimiento del Protocolo de Actuaciéon con

. . o : Responsable: Direccion General en Delitos de Violencia contra las mujeres [Julio Instalacién
Perspectiva de Género para la Investigacion del Delito de n d . d de Fiscali d )
Feminicidio para el Estado de Jalisco en Raz_g)n e Geénero y Trata e Personas e_F_lsca ia. Coadyuvante:
Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia de SISEMH.

Especializacion en la

Elaboracion de metodologia de revisién de expedientes Responsable: Unidad de Feminicidios. Coadyuvante: Grupo especializado. |Agosto investigacién en los casos de
muertes violentas de mujeres

Determinacién de expedientes a revisar (cuantos; cuales; de Revision de Ia totalidad de los

' ' Responsable: Unidad de Feminicidios. Coadyuvante: Grupo especializado. |Agosto casos de muertes violentas de

qué fecha)

mujeres

Elaboracion de Informe sobre la situacion de los expedientes

Responsable: Unidad de Feminicidios. Coadyuvante: Grupo especializado.

Agosto-Diciembre

Efectividad en los procesos del
grupo especializado

Determinar las formas de vinculacién del gpo. especializado y

Responsable: Unidad de Feminicidios. Coadyuvante: Grupo Especializado y

Ruta de Seguimiento y

"y L Direccion General en Delitos de Violencia contra las mujeres en Razén de Diciembre >
los resultados de la revision con la DGUAC de la Fiscalia . L I Planeacion 2019
Género y Trata de Personas de Fiscalia.
Mecanismo de evaluacion de la actuacion del Area Responsable: Unidad de Feminicidios. Coadyuvante: Grupo Especializado y Noviembre-
Especializada para la deteccién de areas de oportunidad en su |Direccion General en Delitos de Violencia contra las mujeres en Razon de Diciembre Mecanismo de evaluacién

funcionamiento.

Género y Trata de Personas de Fiscalia.
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) Responsable: Unidad de Feminicidios. Coadyuvante: Grupo Especializado y
Informe de resultados del Area Especializada. Direccion General en Delitos de Violencia contra las mujeres en Razo6n de Diciembre Informe
Género y Trata de Personas de Fiscalia.

Actividades Unidad responsable Temporalidad Meta
L Responsable: Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Septiembre,
Elaboracion del Protocolo ) . octubre, Protocolo
Violencia i
noviembre
L - I~ . T . . . . . Septiembre,
Inclusion de las victimas indirectas de tentativas de feminicidio, | Responsable: Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de octubre Protocolo
asi como los homicidios dolosos y sus tentativas. Violencia noviemt,Jre

Desarrollo e implementacion de un plan de reparacion integral . . . . . Plan de reparacion integral
L pier ! eunp P : 9 Responsable: Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de |Septiembre- e rep . 9
para victimas de violencia feminicida, con perspectiva Violencia Diciembre para victimas de violencia

interseccional y diferenciada. feminicida

Difusién del protocolo de
Atencién a Victimas de
Violencia Feminicida.

Responsable: Coordinacion de Comunicacién en la SISEMH. Coadyuvante: |Noviembre-

Comunicacion (impresos, digital) Direccién de Acceso de las Mujeres a la Justicia. Diciembre
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6. Fortalecer el marco normativo y la operatividad del Protocolo Alba

OBJETIVO: Fortalecer el marco normativo y la operatividad del Protocolo Alba.
Actividades Unidad responsable Temporalidad Meta

Analisis de la ruta critica de la aplicacion de los mecanismos de busqueda tomando en consideracion Responsable: Coordinacion de Protocolo Alba.

los estandares contenidos en la Ley General de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Coadyuva: Subsecretaria de Acceso de las Junio- Ruta Critica
Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Blusqueda, asi como un adecuado analisis de Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Diciembre
riesgo de la circunstancia de la desaparicion, para evitar la comision de algun otro delito. SISEMH.

Responsable: Coordinacién de Protocolo Alba.

Conformacién de un comité para la elaboracion de propuesta de metodologia de la ruta critica y la Coadyuva: Subsecretaria de Acceso de las L . .
) . : ) . : . Julio-Diciembre [Comité y metodologia
elaboracién de la misma. Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
SISEMH.

Responsable: Coordinacién de Protocolo Alba.

Revisién de la metodologia para la emision de las cédulas y garantizar su correcta difusion. Coadyuva: GIM

Junio-Agosto  |Informe de Revisién

Convenios de

Convenio de colaboracion con los municipios/posible acuerdo del Ejecutivo Estatal. Responsable: Abogado General del Gobernador |Junio-Agosto Colaboracion

Actividades Unidad responsable Temporalidad Meta
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Generar un plan estratégico de difusion sobre los derechos de las victimas de desaparicién, con
enfoque diferenciado (LGBTI+, grupos en situacion de discriminacion, interseccionalidad, etc.) y
perspectiva de género, derechos humanos, derechos de las victimas, interés superior de la nifiez y
culturalmente adecuado.

Responsable: Coordinacion de Protocolo Alba,
Coadyuvantes: Coordinaciéon de Comunicacion
Social del Gobierno del Estado de Jalisco.

Julio-Diciembre

Campafia de difusion

Ejecucion de acciones de sensibilizacion sobre la obligatoriedad de la implementacion de Protocolo
Alba para servidoras y servidores publicos.

Responsable: Coordinacién de Protocolo Alba.
Coadyuvante: Fiscalia Especializada de
Personas Desaparecidas.

Agosto-
Diciembre

Ejecucion de
acciones de
sensibilizacién.

Actividades Unidad responsable Temporalidad Meta

Responsable: Coordinacion de Protocolo Alba,

Analisis del funcionamiento del Comité de Protocolo Alba; capacitacidn y sensibilizacién a las y los Coadyuvantes: Subsecretaria de Acceso alas |Junio- Informe del

integrantes del comité Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Diciembre funcionamiento
SISEMH.

Capacitacion y sensibilizacién a las y los integrantes del Comité sobre sus atribuciones, obligaciones y Responsable:‘ C_oordlnamon d.e _Protocolo Alba, Agosto- Capacitacion al
Coadyuvante: Fiscalia Especializada de 2 L

derechos. . Diciembre Comité.
Personas Desaparecidas.

Elaboracion de los convenios y circulares entre los entes publicos y privados que conforman el Comité [Responsable: Fiscalia Especializada de Junio- Convenios

Técnico Personas Desaparecidas Septiembre

Establecimiento de los protocolos internos de los entes publicos y privados que conforman el Comité
Técnico con el objetivo de garantizar la operatividad del Protocolo Alba.

Responsable: Coordinacion de Protocolo Alba,
Coadyuvante: Fiscalia Especializada de
Personas Desaparecidas.

Julio-Diciembre

Protocolo interno




J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

SR

Jo.lisc;o

Designacion de los enlaces de entes publicos y privados con la Coordinacion de Protocolo Alba para la . L Junio- Designacién de
o . S . b Responsable: Coordinacion de Protocolo Alba -

difusion de la cédula y la activacion de mecanismos de busqueda. Diciembre enlaces

E[aborauon de ruta operanva para difusion de la cédula de Protocolo Alba y los mecanismos de Responsable: Coordinacién de Protocolo Alba Jl_m_lo— Ruta Operativa

busqueda en entes publicos y privados. Diciembre

Actividades

Unidad responsable

Temporalidad

Meta

Responsable: Coordinacion de Protocolo Alba.

desapariciéon de personas, con enfoque de derechos humanos y género.

Personas Desaparecidas.

Disefio de un programa continuo de capacitacion para servidoras y servidores publicos, en materia de L . o Agosto- R
ey ; Coadyuvante: Fiscalia Especializada de . Disefio del programa.
desaparicién de personas, con enfoque de derechos humanos y género. . Septiembre
Personas Desaparecidas.
. . N . . . Responsable: Coordinacion de Protocolo Alba. -
Implementacion del programa continuo de capacitacion para servidoras y servidores publicos, en o . g Octubre- Implementacion del
. S . Coadyuvante: Fiscalia Especializada de o
materia de desaparicion de personas, con enfoque de derechos humanos y género. ; Diciembre programa.
Personas Desaparecidas.
. o . . . . Responsable: Coordinacion de Protocolo Alba. .
Evaluacion del programa de capacitacion para servidoras y servidores publicos, en materia de C . S - Evaluacion del
Coadyuvante: Fiscalia Especializada de Diciembre

programa.
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OBIERNO DEL ESTADO

‘ ARMONIZACION CON LOS MUNICIPIOS EN ALERTA |

OBJETIVO: Coordinacion con los municipios sefialados en la declaratoria de la AVGM en Jalisco.
Actividades Unidad responsable Temporalidad Meta

Responsable: Direccion de
Acceso de las Mujeres a la Julio Coordinacion y seguimiento con los
Justicia de SISEMH. municipios de la AVG

Coadyuvantes: Municipios.

Instalacién de la mesa permanente con municipios.

Responsable: Direccion de
Disefio de metodologia para elaboracion de plan de trabajo para | Acceso de las Mujeres a la
seguimiento a la AVGM. Justicia de SISEMH.

Coadyuvantes: Municipios.

Julio Planes de trabajo municipales




