* En promedio, dedican 23.3 horas al trabajo
dom 0.

*Todas trabajan por un sueldo fijo.

*64.1 tiene seguridad social y otras prestaciones; 28.5
por ciento tiene otras prestaciones, menos
seguridad social, y 7.4 por ciento no goza de
prestacion

*39.1 de las policias y agentes de trinsito trabajan de
35 a 48 horas a la semana; 41.7 por ciento trabaja
mis de 48 horas; 8.8 labora menos de 35 horas a la
semana.

*La razén que dieron quienes trabajan més de 48
horas ¢s "porque su trabajo asi lo exige”. Y del
pequeno porcentaje de quienes trabajan tiempo
parcial, 65.5 por ciento se debe a "motivos
personales o familiares' y el 34.5 a que "su trabajo
asi lo exige.

*Ninguna recibe menos de un salario minimo; 45.3
por ciento gana entre dos y tres salarios minimos;
una cuarta parte percibe entre tres y cinco salarios
minimos y 13 por ciento (mds del doble que los
hombres) obtiene mis de cinco salarios minimos.

Médicas y especialistas:

* Dos terceras partes tienen entre 30 y 64 anos de
edad; 29.4 por ciento tiene entre 20y 29,y
solamente 1.9 por ciento son mayores de 64 anos.

* Tienen baja fecundidad, un hijo en promedio; 38.4
por ciento no tienen hijos, 46.6 tiene entre uno y
dos, y 14.9 por ciento tienen entre tres y cinco hijos.

*Poco mis de la mitad (53.4 por ciento) estin unidas
y 38 por ciento son solteras. Un bajo porcentaje
(8.6) estuvieron alguna vez unidas.

* Cerca de la mitad son conyuges del jefe de hogar;
25.9 por ciento son hijas de familia y 15.5 son jefas.

* Evidentemente, son mujeres con altos niveles de
instruccion.

* Dedican al trabajo doméstico 24.1 horas, en
promedio, a la semana.

*En su mayoria, trabajan por un sueldo fijo (73.8 por
ciento de ellas); 17.4 trabajan por su cuentay 8.1
son patronas.

*59.7 por ciento tienen seguridad social y otras
prestaciones; poco mis de la tercera parte (36.3) no
tiene prestaciones.

* La mitad de estas profesionistas trabaja entre 35 y 48
horas; 27.8 por ciento trabaja menos de 35 horas y
16.1 mas de 48.

*De las que trabajaron tiempo parcial (menos de 35
horas), en el 60.3 por ciento de los casos se debe a
que "su trabajo asi 1o exige". La misma razén que dio
€l 90.6 por ciento de quienes trabajaron mds de 48
horas.

* Las mujeres médicas y especialistas no se encuen-
tran en desventaja tan notable como las integradas
en otro tipo de ocupaciones, sin embargo, en los
niveles de ingresos mds altos (mds de 10 salarios
minimos) el nimero de mujeres corresponde a la
mitad del porcentaje de hombres.

Consideraciones finales

La situacién econ6émica de nuestro pais, que en
términos gcncmlu, es la situacion de los pams menos

por el en
los salarios y en empleos precarios-, ha impedido que
los y las trabajadoras tengan capacidad de eleccion;
ello los ha obligado a buscar ocupaciones que les
permitan obtener los recursos para sobrevivir, aunque
se encuentren sobrecalificados para éstas.

Es importante destacar que los datos incluidos en este
boletin no permiten conocer las razones por las que
algunas mujeres han superado los limites que les han
los ipos de género y se

en

Encontramos mujeres trabajadoras de la construccion
ya carpinteras y ebanistas, a pesar del estereotipo de
"menor fuerza fisica’; ello indica que hay mujeres y
hombres con fuerza fisica semejante, por lo que
muchas de ellas son capaces de realizar dichos
trabajos.

Encontramos también mujeres policias y agentes de
trénsito, cuando se ha considerado que ellas tienen
"menor disposicion a afrontar el peligro fisico y a
emplear la fuerza fisica’. Sin embargo, se trata de
diferencias aprendidas socialmente, ya que en la
realidad muchas mujeres estin dispuestas a ejercer
estas ocupaciones.

También s a mujeres onistas y ¢n
ocupaciones como la de médicos generales y
especialistas, con altos niveles de responsabilidad,
donde sobresalen en nimero los hombres.

Es posible mostrar que las mujeres dedicadas a
ocupaciones tradicionalmente realizadas por hombres
son mulcres con algunas caracteristicas

e a las de ellos.
variables como el estado civil, la jefatura de hogar y
las horas dedicadas al trabajo doméstico, que si bien
evidencian claras diferencias de género, no las
distingue en su capacidad para ejercer las mismas
actividades que ellos. También se mostraron algunas
desventajas de las mujeres, como la sobrecalificacion
de las trabajadoras en la construccion y las policias y
agentes de trinsito, realizando las mismas actividades
que hombres menos calificados.
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Cuadro 5

segun diversas caracteristicas, por sexo, 2000

Caracteristica A 3 o
H M H M H M H M
POBLACION OCUPADA
Total 136500 55651 300602 12,606 I'IS5435 10,073 208292 12,260
% 70 290 9 40 99.1 09 944 56
Grupos de edad
12-19 00 00 74 285 306 31 22 87
20-29 98 294 24 27 303 408 w1 370
30-64 86 679 650 498 71 sl 05 543
36 19 53 00 20 49 13 00
Nimero de hios
Ninguno 384 23 33 22
16 66 272 65 448
3as 149 23 518 20
Mis de 5 ol 42 85 00
Promedio 12 18 31 15
Estado cvil
Soleros 103 380 209 483 97 343 147 521
Unidos 83 534 746 378 476 525 81 310
Aguna vez unidos 34 86 34 139 24 132 12 169
Nivel de instruccién
Sin instruccién o primaria incompleta 00 00 01 23 30 B 51 32
Primaria comp. o secundaria incompleta 00 00 365 489 24 142 194 31
Secundaria completa 00 00 77 109 29 498 79 si3
Postsecundaria 1000 999 137 189 48 21 76 a5
Promedio de horas de trabajo doméstico
Horas a a semaa 324 100 283 o1 251 95 m3
Nimero de trabajos realizados
Urno 750 866 928 970 918 944 %3 1000
Dos 1133 64 3, 80 56 37
Tres o mis 09 ol 08 00 02 00 00 00
Posicién en ol rabajo
Patrén 138 8l 1o 00 o1 00 00 00
Por su cuenta 04 174 418 266 14 00 00 00
estajo, comision o porcentale 08 06 58 73 66 00 ol 00
. salario o fornal 69 738 w05 63 85 907 99 99
ol ol 09 29 34 93 00 ol
POBLACION OCUPADA ALos DE TRABAJO
Total 136,400 54556 299,166 12.606 1136765 10073  207.294 12,055
% 714 286 40 91 09 945 55
Tipo de prestaciones
No tiene prestaciones 405 363 817 6Ll 87 98 44 74
Seguricad social y/o otras prestaciones 515 607 137 s 93 il ss1 64l
Otras prest. menos seguridad social 80 3 43 64 0 2 405 285
Nimero de horas trabajadas
Menos de 35 180 278 153 271 153 8. 17 88
De3sade 593 508 50 &6 53 349 34 391
Mis de 48 197 1l 86 80 %2 560 oLl 417
No trabajé. 30 52 s 13 52 os 19 104
Motivo de una jornada menor a 35 horas
Su trabajo asi o exige 657 603 34 112 71 e 22 M5
Criss de produccién o de ventas 00 00 25 55 108 00 00 00
Falta de clientes, pedidos o firanc. 23 27 82 381 199 00 00 00
Falta do materia prima, vehiculo o maquinaria 00 00 47 08 15 00 00 00
Vacaciones o das festivos 82 308 167 74 292 00 578 00
Motivos personales o familares 25 33 56 307 137 85 00 655
Enfermedad o vejez 04 07 23 0 17 286 00 00
No quiere o no necesia trabajar mds 06 19 20 63 13 00 00 00
Owro 03 03 28 00 34 00 00 00
Motivo de una jornada mayor a 48 horas
Su trabajo asi lo exige %0 906 9l %6 973 1000 92 1000
Horas extras 04 05 13 00 08 00 00 00
Exceso de trabajo o clientes 34 89 59 00 L 00 06 00
Trabajo a destajo ol 00 12 34 04 00 00 00
Owro 00 00 ol 00 05 00 ol 00
Nivel de ngresos
No especificado, 52 76 20 00 09 00 16 48
No recibe ingresos ol ol 09 29 34 93 00 ol
Menos de | SM. 14 13 105 319 24 424 05 00
De | hasta2 SM 30 58 350 447 s7.1 450 166 111
Mis de 2y hasta 3 SM. 60 LI 23 125 216 Ll 413 453
Mis de 3y hasta 5 SM. 151 142 09 78 36 13 35 255
Mis de 5 y hasta 10SM. 93 428 50 02 07 09 61 130
Mis de 10SM. 00 169 14 00 o1 00 03 02
Nota.  es decir,
A p 8. Carpinteros, carpinteras y C. Ayuds Policas
¥ agentes de trinsito
000.
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I. Antecedentes

En 1995, la cconomia de nuestro pais comenzo a vivir una crisis particularmente grave en la
historia moderna mexicana. A partir de entonces, el nivel de vida de la poblacién inici6 un
proceso de deterioro como consecuencia del reducido nimero de los trabajos asalariados y
la disminucién de los mismos salarios.

Dado que la participacion en el trabajo es un recurso que brinda cierto nivel de bienestar
social, es primordial que la poblacién en edades productivas tenga acceso a un trabajo
digno; y dadas las menores oportunidades que han tenido las mujeres, existe un consenso
generalizado sobre la necesidad de crear las condiciones que garanticen una incorporacién
plena de la mujer al mundo del trabajo.

El Instituto Nacional de las Mujeres, mediante su programa rector (el Programa Nacional
para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres, PROEQUIDAD),
contempla entre sus objetivos: "fomentar la igualdad de oportunidades econémicas entre
hombres y mujeres, a través de la promocién de medidas programdticas de cardcter
afirmativo desde una perspectiva de género'.

Es importante observar la situacion de las mujeres y hombres, y promover una cultura de la
equidad en todos los dmbitos de la vida social para reducir cada vez mds las desigualdad
finalmente lograr la equidad. En el plano laboral, la igualdad de oportunidades deber
reflejarse en una distribucién equitativa y en una igual c i6n de los dos sexos entre
las ocupaciones, ramas de actividad econémica y lugares de trabajo, que conlleve la
inclusion de las mujeres en las sides s6lo para h y en los casos
en que las ha afectado i tanto en las c s de trabajo como en las
relaciones por sexo en el @mbito laboral.

En este boletin se presentan algunos aspectos de la situacion de las mujeres dentro de las
actividades extradomeésticas y Ias diferencias con respecto a la siwacion de los hombres; se
incluye una clasificacion de las i en f y la
seccion titulada "para muestra un boton", contiene algunos datos de mujeres que, segun la
Encuesta Nacional de Empleo 2000 (ENE, 2000), se dedicaban a ocupaciones clasificadas
como masculinas.

Il. Evolucién de la
Participacién econémica
de 1970 a 2002

La participacion de mujeres y hombres en el
trabajo extradom ¢ ha incrementado en
las dltimas tres décadas. En 1970, la tasa de
participacion econémica femenina era de 17.6
por ciento, en 1991 fue de 31.5 y en el ano
2001 de 35.9 por ciento; en el caso masculino,
se observé un incremento de 70.1 en 1970 a
77.8 en 1991y 75.1 en 2002. Aunque el
incremento en las tasas de participacion
femenina ha sido mas importante que el de la
participacion de los hombres, la participacién
femenina sigue siendo menor a la masculina.
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Tasa de participacién econémica segin
grupos de edad, por sexo, 2002

encuentren total o parcialmente ausentes de las
demis; asimismo, da cuenta de la distribucion
inequitativa de mujeres y hombres en las ocupaciones.

La segregacion vertical se presenta cuando la
concentracién de mujeres se produce en los niveles
ocupacionales inferiores, en tanto que otros se
reparten en todas las categorias o se sitian s6lo en las
superiores.’

En esta segregacion ocupacional por género, la culmm
juega un papel i . Estudios antr
han que existe diversidad cultural en las

Grupos de edad

Cabe mencionar que el patrén de participacion
femenina por edad muestra mayor permanencia de la
actividad econémica durante la etapa de vida
reproductiva, con las tasas de participacién mis altas
entre las edades 20 y 49 afos.

A pesar de la insercion y permanencia de las mujeres
en el mercado de trabajo en los Gltimos afos, las
condiciones laborales no han sido equitativas en
relacion con las de los hombres. A continuacion se

presentan datos que dan cuenta de algunas
inequidades entre ambos sexos.

11l. Segregacion ocupacional

La segregacion nos remite de inmediato a
discriminacién o exclusién, que puede ser de diversos
tipos: racial, étnica, de clase social, edad, religion,
preferencias sexuales ¢ incluso de estado de salud o
discapacidad. "La segregacion representa un problema
porque conlleva condiciones de desigualdad entre los
grupos sociales en términos econémicos, sociales,
politicos, culturales y/o en derechos humanos”."

Especificamente en el mercado de trabajo, la
segregacion ocupacional por sexo refleja que mujeres
y hombres se distribuyen de manera diferencial en la
ocupacion principal que ejercen.

El enfoque de género permite explicar la existencia de
la segregacion por sexo como una construccion social
donde el ser mujer u hombre tipifica sus respectivas
ocupaciones en el empleo y, al mismo tiempo, la cla
de trabajo que cada uno realiza es un factor de
diferenciacion entre los géneros. Esta diferenciacion
en los trabajos que desempenan hombres y mujeres
influye en las desigualdades por sexo que se
presentan en el empleo y donde la mujer tiene, en

términos relativos, una situacion desfavorable.
La segregacion horizontal se define como la tendencia

de qu( las mujeres se concentren en un nimero
pequeio de ocupac

ocupaciones desempeiiadas por hombres y mujeres en
diferentes espacios y tiempo; lo que en una sociedad
puede considerarse actividad propia de hombres, en
otra puede tratarse de una actividad femenina.

Las segregaciones horizontal y vertical
constituyen la estrategia mas débil del
patriarcado para mantener la division

sexual del trabajo en la esfera
extradoméstica y la posicién
subordinada de las mujeres. Su
obietivo es separar el trabajo femenino
del masculino y calificar, al primero,
como un trabajo inferior respecto a las
remuneraciones y estatus *

Flérida Guzmin refiere que mientras en la India se
preficre a los hombres como trabajadores domésticos,
en Europa y América se prefiere a las mujeres. En
Bulgaria, los trabajos de albaileria y jardineria son
realizados basicamente por mujeres, en Espana y
(agrego) en México se trata de oficios masculinos;
aunque podemos considerar la mayor participacion
de las mujeres en los tltimos tiempos. Sin embargo,
no podemos quedarnos en esta parte de la

licacion, es i i que la
diferencia de oportunidades que han tenido las
mujeres y los hombres en la estructura ocupacional ha
jugado un papel determinante en esta clasificacion de
las ocupaciones en masculinas y femeninas.

Al respecto, la situacion de la segregacion por sexo en
México seguramente diferird de la de otros lugares.

geogrificos y otras culturas; incl
lugar geogrifico la situacion difiere en el tiempo.

0 €n un mismo

Flérida Guzman, Dénde trabojan los hombres y dénde los mujeres?
por género en el trabajo en México,

1970-2000, Mimeo, 2002

dem

Hakim, 1979, citado en Flérida Guzman, op. cit., p. 49
Walby, 1990, citado en Flérida Guzmén, op. cit.. p. 49
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Miésico, 1970-2000, pp 93-97 (mime).
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segregacién
tiene que ver con
exclusién y ésta impide el
acceso de las mujeres a dreas
de empleo que son masc:
algunos casos, esta exclusion se hace
formal, a través de normas y reglamentos. Por
mplo, el reglamento interior de trabajo del

Sindicato de Telefonistas, vigente de 1954 a 1984, en su

articulo 56 hacia referencia a "labores insalubres o
peligrosas que no deben desempenar las mujeres" y
establecia: la empresa debe emplear a mujeres
solamente para las labores de oficina, de
aseo de equipos y para la atencién

A de computadoras telefénicas’.

porcentaje de mujeres con seguridad social responde
a la importante presencia relativa de mujeres en los
servicios de salud, educacion y en la administracion
publica”.

Asi como las mujeres son excluidas de algunas

también los hombres son excluidos de actividades
femeninas. No debe descartarse que en algunos casos
pucede tratarse de una exclusion personal ante la
negacion de desempenar cierto tipo de actividades
estereotipadas.

De acuerdo con datos de la Encueel.x Nacional de
Empleo 2002, las i

V.0 : £ . y T

Esta seccién incluye una seleccién de las ocupaciones
rcgmradas enla Fncut.su Nacional de Fmpluo 2000,

en y mixtas"’

La clasificacion se hizo a partir de las ocupaciones en
el total de la poblacion ocupada y es importante
mencionar que de acuerdo con el criterio de
clasificacién seguido en este boletin," aparece un
nimero i mayor de Cil S
masculinas que de femeninas. Ello estd relacionado
con lo que se ha llamado segregacion horizontal. Es
posible que esta diversidad de ocupaciones

(¢ ibuya a mayores op laborales para
los hombres en relacion con las de las mujeres.

En el cuadro 3 se aprecia la ausencia total de mujeres
en algunos tipos de ocupaciones. Sin embargo, no se
observan ocupaciones donde no haya presencia
masculina, aunque ¢sta sea minima.

No obstante la persistencia de estereotipos que
pueden condicionar la insercién de las mu]eres a
ciertos tipos de ocupacié

como femeninos (cuadro 4), se observa la

i6n de mujeres en i que, de
1cuerdu con dichos es[u‘eoupos podn.m
e ¢ s. Algunas de

éstas se analizan en la siguiente seccion.

VI. Para muestra un botén

En este apartado se analizan algunas caracteristicas de
las mujeres que, a pesar de los estereotipos negativos
presentados en el cuadro 4, se dedican a actividades
clasificadas como masculinas. Se revisa ¢l perfil de las
mujeres insertas en cuatro ocupaciones:'* médicas

son: las trabajadoras domésticas (87.8 por ciento) y y iali y
las maestras y afines (61.8). En contraparte, I:Ls o - » v
iones mis ini son: de scipacid e

maquinaria agropecuaria (99.8 por ciento)
operadores de transportes (99.6), proteccion y
vigilancia (93.5). mayorales agropecuarios (90.8) y
agricultores (87.5).

Cabe aclarar que no debe generalizarse que las
mujeres estin en las ocupaciones con menor
remuneracion y de menor estatus, y que los hombres
estdn en las ocupaciones de mayor estatus y con
mejores salarios. Al analizar las desigualdades entre
hombres y mujeres en el mercado de trabajo,
comparando las ocupaciones femeninas y masculinas,
se encuentra que en las desigualdades por sexo no
s6lo influye la segregacién por sexo, sino también la
segregacion por clase’.

7. Ejemplo de Cooper. 1988, citado en Flérida Guzman, op. cit
8  Pedrero, citada en Fiérida Guzmn, op. cit.
9 Flérida Guzmén, op. cit.

de mujeres y hombres en cada una de estas ocupaciones fuera igual a su
participacién en el total de la fuerza de trabajo. Como es muy dificil que
esto ocurra, se han propuesto distintos criterios de clasificacién. Puede.
mencionarse la propuesta de la OIT, considerada por Flérida Guzman, que
maneja una participacién promedio de 35 por ciento y para igualar fa
participacién de mujeres y hombres adiciona 15 por ciento a la
participacién femenina, y se le resta a la masculina. En este boletin se
considera un criterio de ciasificacion basicamente estadistico.
La clasficacién de las ocupaciones se hizo tomando como referencia el
intervalo de 95 por ciento para la proporcién de mujeres en la poblacién
ocupada, excluyendo los inciadores de un préximo trabajo (03538,
0.3576). Se clasificaron como mixtas aquellas ocupaciones en las que la
proporcién de mujeres estaba contenida en intervalo (0.3538, 0.3576) con
nerrorgpo uno del o1 Ias ‘ocupaciones en donde la proporcién de

on 99 p a I
poblacién o(upidi, s g ¥ aquelias enlas
que la proporcién de mujeres era menor a a proporcién en Ia poblacién
ocupada con 99 por ciento de confianza, fueron clasficadas como
masculinas. El porcentaje de nueve por ciento, como referencia para los
intervalos de ocupaciones masculinas, se eligié por ser la mediana de las
‘ocupaciones masculinas con por lo menos una mujer en la muestra.
La seleccién se hizo pensando en ocupaciones conocidas por la poblacién
en generaly que, dada su condicion de “masculinas”, lamara la atencion la
presencia de mujeres . ademis de p
con el nmero d L llevar a cabo de
variables,

ayudantes, peonas y similares en la construccion; y
policias y agentes de trinsito. Del total de personas en
la primera ocupacion, 71 por ciento son hombres y 29
por ciento mujeres; en las otras tres ocupaciones, el
porcentaje de mujeres oscila entre 0.9 y 5.6 por
ciento. Las caracteristicas de las mujeres y los
hombres de las ocupaciones seleccionadas se
presentan en el cuadro 5.

Mujeres carpinteras y ebanistas:

* Cerca de una tercera parte son adolescentes de entre
12y 19 anos de edad; la mitad tiene entre 30 y 64
anos, y un quinto de ellas se encuentran en el grupo
de 20-29 anos de edad.

* En promedio, tienen 1.8 hijos y un porcentaje
considerable (42.3) no tiene ningin hijo. Entre estas
mujeres hay un grupo que si presenta fecundidad
alta (de 3 a 5 hijos), en 26.3 por ciento.

* Aproximadamente la mitad son solteras y 37.8 por
ciento estd en algin tipo de unién; solamente 13.9
por ciento son separadas, viudas o divorciadas

*17.6 por ciento son jefas de hogar, 36.0 son esposas
del jefe y el mayor porcentaje de estas mujeres son
hijas de familia.

* Un alto porcentaje de estas mujeres (70.2) no

estas mujeres,
completa o secundaria incompleta; y 21.3 por ciento
no tiene instruccion o tiene primaria mcompleta),
10.9 por ciento complet6 la secundaria y 18.9 curs6
estudios de postsecundaria.

* Estas mujeres dedican al trabajo doméstico 28.3
horas a la semana, en promedio.

*La mayoria (63.3 por ciento) trabaja por un sucldo
fijo o salario; 26.6 por ciento trabaja por su cuenta;
7.3 por ciento labora a destajo, por comision o
porcentaje; y 2.9 por ciento de trabajadoras
familiares no reciben pago. Cabe subrayar que no se
encontraron mujeres en la categoria de patronas.

*61.1 por ciento no tiene ningtn tipo de prestacion
social y la tercera parte (32.4) cuenta con seguridad
social y otras prestaciones.

* Dos terceras partes (63.6 por ciento) trabajan entre
35y 48 horas a la semana y cerca de la tercera parte
restante (27.1) trabaja tiempo parcial, es decir,
menos de 35 horas a la semana.

* Las razones por las que las carpinteras y ebanistas
trabajan tiempo parcial son, principalmente, "por
falta de clientes, pedidos o financiamiento para la
produccién o venta' (38.1 por ciento) y por motivos
personales y familiares (30.7 por ciento). Cabe
mencionar que entre los hombres dedicados a la
carpinteria, solamente 5.6 por ciento de quienes
trabajan tiempo parcial dieron como raz6n esta
altima.

2.9 por ciento de las mujeres carpinteras no recibe
ingresos, una tercera parte percibe menos de un
salario minimo y 44.7 entre uno y dos salarios
minimos; solamente 20.3 por ciento gana entre dos
y cinco salarios minimos y apenas el 0.2 gana de
cinco a 10 salarios minimos. En el caso de los
hombres, se observa una mejor situacion en cuanto

a los salarios que perciben: 45.2 por ciento gana
entre dos y cinco salarios minimos y 5.0 entre cinco
y 10; y aparece un 1.4 por ciento que gana mas de
10 salarios minimos.

Ayudantas, peonas y similares en la construccién:

*® La mitad son mujeres de entre 30 y 64 anos; 40.8
por ciento tiene entre 20 y 29 anos y hay muy pocas
adolescentes y personas mayores de 64 anos de
edad (3.1y 4.9 por ciento, respectivamente).

*Tienen alta fecundidad, 3.1 hijos en promedio; poco
mis de la mitad tienen entre tres y cinco hijos.

*® Poco mis de la mitad (52.5 por ciento) estin en
algin tipo de uni6n; 34.3 son solteras y 13.2 por
ciento alguna vez estuvieron unidas.

*52.3 por ciento son conyuges del jefe de familia;
mis de la tercera parte (34.8) son hijas de familia y
12.6 por ciento son jefas.

* Aproximadamente la mitad (49.8 por ciento)
terminaron la secundaria; una tercera parte no tiene
instruccion o tiene primaria incompleta; 14.2 por
ciento complet6 la primaria y s6lo 2.1 por ciento de
estas trabajadoras tiene estudios de postsecundaria.

* Dedican al trabajo doméstico 25.1 horas, en
promedio, a la semana.

©90.7 por ciento trabaja por un salario o jornal y 9.3
no recibe pago por su trabajo.

* La mayoria (96.8 por ciento) carece de prestaciones
sociales.

*Mis de la mitad (56.0 por ciento) trabaja mds de 48
horas a la semana; 34.9 entre 35 y 48 horas, y
solamente 8.6 por ciento trabaja tiempo parcial
(menos de 35 horas a la semana).

*Todas las mujeres que trabajan mas de 48 horas lo
hacen porque "asi lo exige su trabajo".

* En este tipo de ocupacion, 9.3 por ciento de las
mujeres no recibe ingresos por su trabajo, 42.4
recibe menos de un salario minimo y 45 por ciento
de uno a dos. En el caso de los hombres, hay
mayores porcentajes en los niveles de ingresos
mayores.

Mujeres policias y agentes de transito

®Mis de la mitad (54.3 por ciento) tiene entre 30 y 64
anos de edad, 37 por ciento entre 20y 29 anos, y

7 por ciento son adolescentes.

*Su promedio de hijos es de 1.5 por mujer; 44.8 por
ciento tiene entre uno y dos hijos; 32.2 por ciento
no tiene hijos y 23.0 tiene entre tres y cinco hijos

* Poco mis de la mitad (52.1 por ciento) son solteras;
31 por ciento estan unidas y 16.9 alguna vez lo
estuvieron, es decir, son separadas, viudas o
divorciadas.

* La mitad son hijas de familia; y porcentajes similares
son jefas 0 conyuges del jefe (18.2'y 19.5 por ciento,
respectivamente).

* La mayoria de estas mujeres (93.8 por ciento)
complet6 la educacion bisica, 51.3 tiene secundaria
completa y 42.5 postsecundaria; es bajo el
porcmn]c de mujeres que no tienen la educacion




