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Introduccién.

El Instituto Nacional de las Mujeres pone en marcha el PFTPG para seguir avanzando
en los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM). Como lo marca la Guia
Operativa del ejercicio 2020, el PFTPG, es un mecanismo que “impulsa y facilita el
acceso de los MAM a los subsidios y herramientas que fortalezcan sus capacidades
organizacionales, técnicas y operativas para que desarrollen y promuevan estrategias
para transversalizar la perspectiva de género en el marco normativo en materia de
igualdad, en los instrumentos de planeacion y programaticos, en la formacion vy
profesionalizacion en género, asi como en el disefio e implementacion de medidas
especiales de caracter temporal (acciones afirmativas), que les permitan consolidar
su incidencia en las politicas publicas, programas de la administracion publica estatal
y municipal, asi como en la gestion gubernamental.

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) son espacios orientados a las
mujeres, en donde se promueve su participacion politica y el desarrollo de la
comunidad.

Los Comités de Contraloria Social (CCS) son el mecanismo de las usuarias para que,
de manera organizada, verifiqguen el cumplimiento de la instalacion del CDM, la
ejecucion del proyecto, los servicios que ahi se brindan y la correcta aplicacién de los
recursos asignados.

Los derechos de los CCS son solicitar informacion del PFTPG y de los CDM al
Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) y a la Secretaria de Igualdad Sustantiva
Entre Mujeres y Hombres (SISEMH), asi como conocer las caracteristicas y tipos de
apoyo del PFTPG vy localizar el expediente técnico del CDM. Por otro lado, parte de
las obligaciones son vigilar que el ejercicio de los recursos publicos sea oportuno y
transparente en apego a lo establecido en las Reglas de Operacion 2020 (ROP).

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. “Este producto es
generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero
el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)
autoras (es) del presente trabajo”.
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Desarrollo.
Mayo.

La primera actividad realizada en el mes de mayo del afio 2020, fue conocer todos
los documentos que operan y rigen el modelo de Contraloria Social. En una primera
instancia, se comenzo6 con la revision de los documentos existentes que se habian
elaborado para el afio fiscal 2019, aqui fue donde se conocieron los anexos, la manera
de crear los Comités de Contraloria Social y sobre todo, como estos mecanismos
pueden funcionar para crear generar un acercamiento con las mujeres que son
usuarias de los CDM vy al mismo tiempo, entender cuales son aquellos obstaculos
gue se pueden presentar al momento de la integracion de los comités de Contraloria
Social y de su seguimiento.

Después, se revisaron los documentos rectores para la contraloria social del ejercicio
fiscal 2020, en los cuales se plasma cuales son los procedimientos, las atribuciones
y las obligaciones de la persona encargada de ejercer la contraloria social, entre las
gue resaltan el poder lograr la institucionalizacion de una verdadera participacion y
cercania de las mujeres hacia estos programas federales, ya que ellas deben de ser
las encargadas de vigilar el correcto funcionamiento del centro, ademéas de la
aplicacion correcta de los recursos y de la calidad de los servicios, pero sobre todo,
las que se ven beneficiadas por estas politicas publicas disefiadas para el adelanto
de las mujeres a una igualdad sustantiva.

Por parte de la Coordinacién del PFTPG 2020 , se encomendd la tarea de realizar un
formato que serviria de guia para la elaboracion del “Diagnéstico del estado de
desigualdad de las mujeres” que las y los profesionistas de CDMS realizaron durante
este mes.

En este documento se precisan temas vitales que se deben conocer si se quiere
trabajar de acuerdo a las necesidades de cada municipio, al mismo tiempo, tiene los
requerimientos para ser un estudio de investigacion holistico.

El formato para el diagndstico se conformé por una introduccion, antecedentes del
porqué es necesario operar un CDM en el municipio, objetivo general, objetivos
especificos, metodologia a utilizar, tipo de poblacién que sera estudiada, contexto
geografico, caracteristicas histéricas, sociopoliticas, culturales, econdmicas,
investigacion del tipo de instituciones con las que cuenta el municipio y los servicios
gue ofrecen, violencias principales de las mujeres y nifias; en este ultimo apartado, a
las y los profesionistas se les dio la indicacion de investigar y generar un analisis
acerca del nivel de escolaridad, trabajo remunerado, sistema de cuidados y tiempo

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. “Este producto es
generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero
el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)
autoras (es) del presente trabajo”.
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utilizado en cada uno, promedio de ingresos econdmicos, estado civil, nimero de hijas
e hijos, tipos de violencias que més atraviesan a las mujeres del municipio, asi como
la edad en que inician estas agresiones. En cada punto a investigar para el
diagndstico, se generd una explicacion precisa y se aportaron ejemplos para una
mayor claridad.

Junio.

Para conocer la manera en gque la Contraloria Social pudiera acompafar a las y los
profesionistas del Centro para el Desarrollo de las Mujeres, se cred una encuesta
utilizando la herramienta de Google forms, las preguntas realizadas sirvieron para que
expresaran las areas que consideran deben de ser reforzadas o en las que necesitan
capacitaciones, conocer cuales eran los temas que ellos y ellas, consideraban de
utilidad para impartirles a las mujeres usuarias del CDM y a las integrantes de los
Comités de Contraloria Social, asi mismo, saber cuéles eran los temas que el CDM
abordaba en platicas y talleres, esto con la finalidad de no duplicar esfuerzos.

Este mismo formulario sirvié para conocer cuales son las principales instituciones con
las que los CDM tienen vinculaciones, en qué situaciones se canalizan a ellas y en
gué medida brindan apoyo a las usuarias.

Uno de los apartados mas relevantes del formulario fue la pregunta cinco, ahi las y
los profesionistas expresaron sus opiniones acerca de cual seria la manera ideal en
gue la CS pudiera apoyar y/o acompafiar a los CDM. Algunas de las respuestas que
brindaron plasmaban cuestiones que ya son de caracter obligatorio para la CS y en
otros casos, cuestiones que estan fuera de las atribuciones de la misma para este
ejercicio fiscal 2020.

Para las cuestiones viables de acompafiamiento, se genero una tabla que manifiesta,
por municipio, el apoyo que las y los profesionistas de los CDM requieren de la CS.

Todas las respuestas del formulario fueron sistematizadas en el modelo de CS 'y se
socializo con todo el equipo del PFTPG de la Direccion de Cooperacion y Gestion.

A continuacion, se expone la sistematizacion de respuestas obtenidas por los y las
profesionistas de los CDM, mismas que sirvieron para la planeacién del programa
de trabajo de la Contraloria Social:

1.- La primera pregunta sirve para que las y los profesionistas de cada CDM pueda

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. “Este producto es
generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero
el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)
autoras (es) del presente trabajo”.
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expresar los temas que ellas y ellos mismos consideren, son una area de
oportunidad para reforzar conocimientos y seguir en constante profesionalizacion.

Los temas que mencionaron las y los profesionistas que necesitan ser reforzados son:

1) Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
a) Medidas y 6rdenes de proteccion.
b) Tipos y modalidades de violencia.
c) Marcos teoéricos para la eliminacion de la violencia contra las mujeres.
d) Sistema de cuidados.
e) Brechas de desigualdades entre los géneros.
f) Igualdad de género.
g) Politicas publicas con perspectiva de género.

2) Empoderamiento.
a) Empoderamiento econémico de las mujeres.
b) Autonomia de las mujeres.
c) Participacioén politica de las mujeres.

3) Masculinidades.
a) Masculinidades alternativas.
b) Cooperaciéon con CECOVIM.
c) Mecanismos y rutas para la deconstruccion de las masculinidades
violentas.

4) Derechos Humanos.
a) Diversidad sexual.
b) Trata de Personas.
c) Interseccionalidad e Interculturalidad.
d) Migracion.
e) Pueblos originarios
f) Cultura de la paz.

2.- Segun la opinion de las y los profesionistas que trabajan en los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres,consideran que los temas mas relevantes que deberian de
ser impartidos a las integrantes de los CCS, principalmente, giran en torno a la
participacion politica de las mujeres, el implementar formas didacticas para que
conozcan sus derechos humanos con un enfoque interseccional, que es y lo que

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. “Este producto es
generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero
el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)
autoras (es) del presente trabajo”.
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genera el sistema de cuidados impuesto a las mujeres y mecanismos para que las
integrantes de los comités logren un empoderamiento econémico.

3.- La pregunta ndmero tres, sirvid para identificar los temas que los y las
profesionistas imparten a las usuarias del CDM, conociendo esta informacion, se evita
duplicar esfuerzos y saturar a las mujeres con los mismos talleres y practicamente,
con la misma informacion. Los temas impartidos por los CDM son principalmente
prevencion de la violencia, seguido por las desigualdades entre los géneros y
empoderamiento femenino general, algunas otras tematicas que abordan son los
sistemas de cuidados, lenguaje incluyente y derechos humanos de las mujeres.

4.- En este apartado, la pregunta funcion6 para conocer las principales instituciones
con las que el CDM tiene vinculaciones, las mas recurrentes son el DIF, el Ministerio
Pulblico, el IMM, CE-Mujer, Instituto Alternativo de Justicia, Servicio Nacional de
Empleo, UAVIFam, el Centro de Justicia para las Mujeres, Comusida y Centros de
Salud, entre otros. Este apartado también estaba disefiado para que las y los
profesionistas explicaran en qué medida, estas instituciones pueden ayudar a las
usuarias, sin embargo, omitieron en su gran mayoria esta parte, de las pocas
respuestas dadas, mencionan que estas instituciones les apoyan con algun tipo de
atencion psicoldgica, planes de accion para que se pueda salir del circulo de violencia,
promocion de apoyos econdémicos, canalizacion de usuarias para un seguimiento de
sus probleméticas, acceso a programas de autoempleo y en algunas ocasiones, con
talleres para el aprendizaje de algun oficio.

5.- El dltimo apartado de este formulario, es uno de los de mayor relevancia. Aqui, es
donde las y los profesionistas expresan su opinién en lo referente a la manera en que,
de manera conjunta, la Contraloria Social puede apoyar y acompafiar a los CDM.
Algunas de las respuestas mencionaron las actividades que la CS ya tiene por
obligatorias, como la conformacion de los Comités de Contraloria Social, vigilar que
las actividades que realiza el CDM sean gratuitas y que los recursos con los que
cuenta y se ejecuta el PFTPG sean con estricto apego a la legalidad y a la
transparencia.

Por otro lado, también se plasmaron acciones que en este ejercicio fiscal, estan fuera
de las atribuciones de la CS, pero se pudieran considerar, dependiendo de la
aprobacion por parte de las direcciones correspondientes. Algunas de estas
propuestas, son que la CS tenga la capacidad para acelerar los procesos de pago,
proveer de materiales para trabajar, que los CDM estén equipados con todo el
mobiliario y equipo necesario, canalizar los recursos econdmicos creando una

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. “Este producto es
generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero
el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)
autoras (es) del presente trabajo”.
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estrategia que logre un mejor aprovechamiento del presupuesto y en la atencion a
usuarias.

La siguiente tabla, expone las sugerencias por parte de las y los profesionistas de los
CDM para que la CS les pueda apoyar y acompafar durante el ejercicio fiscal 2020.

Centro para el Desarrollo de Propuesta de apoyo y/o acompafiamiento.
las Mujeres.

Ameca. Generando informacion accesible y puntual y
que la CS realice las evaluaciones con las
mujeres participantes para lograr una mayor
neutralidad.

Arandas. Que la CS sea intermediaria entre las y los
profesionistas y las u}suarias, que pueda dar a
conocer los servicios que ofrece el CDM vy
funcione como supervisora en el cumplimiento
de las metas.

Atemajac de Brizuela. Despejar las dudas que las integrantes del CCS
puedan tener respecto al mismo y que se ejerza
un mayor seguimiento a estas mujeres, asi
como vigilar que los objetivos se cumplan en
tiempo y forma y que el mobiliario del CDM sea
de wuso exclusivo para las actividades
pertenecientes al PFTPG.

Jamay. Mencionan la preocupacion porque la CS, bajo
el marco de la contingencia sanitaria, no pueda
ejecutar las visitas programadas al municipio,
solicitan apoyo para que la CS les ayude a
disefar planes de trabajo para el cumplimiento
de las metas, que se genere un mayor interés
en las integrantes del CCS para que realmente
ellas puedan vigilar la ejecucién del programa 'y
solicitan capacitaciones para las y los
profesionistas.

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. “Este producto es
generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero
el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)
autoras (es) del presente trabajo”.
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Juanacatlan. Solicitan capacitaciones constantes por parte
de la CS en teméticas que les fortalezcan como
CDM para poder ampliar las platicas que
ofrecen a las usuarias y, vigilar que el programa
sea ejecutado con estricto apego a las Reglas
de Operacion.

La Huerta. Sugieren que la CS participe en la adecuacion
de las estrategias para mejorar e incrementar la
participacion ciudadana, con el fin de disminuir
probleméticas actualmente existentes, asi
mismo, que la CS les apoye generando
vinculaciones con instituciones claves.

Lagos de Moreno. Proponen que la CS sea un ente de
observacion constante en el cumplimiento de
objetivos del CDM, para que se detecte con
mayor facilidad y prontitud y asi, poder
subsanar las actividades faltantes

Mezquitic. La sugerencia es que la CS vigile y de
seguimiento a todas las actividades de los CDM
para el cumplimiento de metas, que exista una
vinculacién constante con todas las usuarias
para dotarlas de herramientas que sirvan para
un mejor aprovechamiento de los servicios, asi
como ratificar los compromisos plasmados en el
modelo.

Poncitlan. Mencionan que es importante que la CS vigile
de cerca el trabajo de cada profesionista para
detectar a las o los mejores elementos, un
seguimiento a las mujeres lideresas para
reforzar su importante participacién en la CS y
la manera en que pueden injerir en el CDM, por
otra parte, solicitan capacitaciones constantes
por lo menos una vez al mes para generar una
profesionalizacion continua.

Puerto Vallarta. Sugieren que la CS pueda observar los

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. “Este producto es
generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero
el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)
autoras (es) del presente trabajo”.
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procesos desde una perspectiva de las
usuarias para verificar la eficiencia y la eficacia
de los servicios brindados, asi mismo, que las
usuarias puedan evaluar a las y los
profesionistas de los CDM e incrementar su
participacion politica, también, que la CS pueda
extenderles recomendaciones si las usuarias
no estan conforme con su labor para trabajar en
esas areas de oportunidad y mejorar su
desempeiio.

San Martin de Hidalgo Que la CS pueda garantizar con mayor
precision la transparencia y la calidad de los
servicios brindados.

Sayula. Proponen que la CS pueda vigilar el trabajo que
como profesionistas realizan para garantizar el
cumplimiento de las metas que marca el
programa y que el recurso esté justificado, asi
mismo, hacen hincapié en que las visitas por
parte de la persona encargada de la CS estén
programadas con una considerable
anticipacion, para que ellas y ellos se puedan
asegurar de que las mujeres que integraran los
CCS estén presentes y reunir toda la
documentacion necesaria.

Tonala. Una de las maneras que proponen que la CS
pueda apoyarles, es verificando la correcta
aplicacién del CDM en el municipio, facilitarles
informacion oportuna y coadyuvar en la
creacion de estratégias para realizar las
actividades que marca el programa.

Yahualica de Gonzalez Gallo. Poder verificar que se las acciones que se
realicen sean sustantivas, que la CS tenga
conocimiento de los recursos que les son
asignados y verificar que estos se usen
adecuadamente, también proponen que la
persona encargada de la CS participe

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. “Este producto es
generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero
el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)
autoras (es) del presente trabajo”.
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directamente en las actividades del CDM.

En este mes se realiz6 una ruta de ejecucion viable en donde una de las principales
propuestas de mejoramiento, es brindar a las integrantes de los CCS capacitaciones
gue sean de utilidad, adecuadas a sus condiciones materiales y contexto geografico.
La deteccion de estos temas fue con base a los diagndsticos del estado de
desigualdad de las mujeres en el municipio y a las respuestas obtenidas en el
formulario, asi mismo, se generaron reuniones de trabajo con el equipo de
Transversalidad y con la coordinadora de los programas federales para obtener un
consenso en los temas a desarrollar.

En la ruta de trabajo estdn plasmados los temas para las capacitaciones de las
usuarias y del CCS, el objetivo de cada capacitacién y las acciones obligatorias a
realizar en las visitas de acuerdo al Programa Estatal de Trabajo de la Contraloria
Social (PETCS).

Asi mismo, se hace una referencia de cdmo se ejecutaran estos talleres y que,
previamente, la persona encargada de la CS, debera de ser capacitada por personal
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres que esté
profesionalizada en los temas.

En este mes, también se desarroll6 el programa de trabajo de la Contraloria Social,
en donde se plasma la cronologia de las capacitaciones y los periodos de ejecucion,
esta propuesta alin esta a la espera de observaciones o en su caso, de ser aprobada.

Otra de las actividades realizadas en el mes de junio fue la creacién de un formato
para un seguimiento oportuno, tanto a las integrantes del CCS, como a las usuarias
generales del CDM. El objetivo de esta accidon, es poder conocer con precision las
razones por las cuales las mujeres acuden al CDM y en qué medida se da una
resolucion a sus probleméticas, asi mismo, servira como un instrumento de medicion
para la valoracion de la politica publica ejecutada por el PFTPG.

En el mes de junio, también se colaboro en las revisiones diarias de los diagnosticos
del estado de desigualdad de las mujeres en el municipio que present6 cada equipo
que conforman los CDM, se pudo coadyuvar en generar observaciones puntuales a
los trabajos y detectar qué informacion era de utilidad para el objetivo del diagndstico.

Por otro lado, se elabor6 el Programa Estatal de Trabajo de la Contraloria Social
(PETCS), aqui se planearon los tiempos en los que se ejecutaran todas las

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. “Este producto es
generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero
el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)
autoras (es) del presente trabajo”.
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actividades de la meta y la forma de realizarlas, cont6é con la revision de la
coordinadora del PFTPG vy el director de Direccion de Cooperacion y Gestion.

Julio.

En este mes se disefiaron los materiales de apoyo que se utilizaran para la
capacitacion y asesoria en las visitas a los municipios, en donde estaran presentes el
personal de las Instancias Municipales de las Mujeres, las integrantes de los Centros
para el Desarrollo de las Mujeres y del Comité de Contraloria Social. Por otro lado, se
iniciaron las gestiones correspondientes para el disefio de los materiales de difusion
en materia de Contraloria Social y los procedimientos necesarios para trabajar en
conjunto con el area de comunicacion y administracion de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva Entre Mujeres y Hombres.

Durante el mes de julio se trabajé en la creacion de un modelo de trabajo para la
Contraloria Social que pretende reforzar el modelo ya existente, tomando como punto
de partida la importancia de la institucionalizacion de la participacion politica de las
mujeres, se pretende que la creacion de los Comités de Contraloria Social (CCS) sea
un ejercicio que permita que todas las mujeres que los conforman, asi como las
usuarias de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), funjan como sujetas
de derecho en todo momento, consolidando que sus necesidades especificas, de
acuerdo a su contexto material, puedan llevarse a cabo con el apoyo de diversas
instituciones estratégicas. Parte del trabajo de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
Entre Mujeres y Hombres, es trabajar en un continuo proceso para mejorar las
condiciones materiales de las mujeres en el Estado de Jalisco; el PFTPG es una
oportunidad para consolidar la participacién real de las mujeres en los municipios
beneficiados.

El modelo realizado, en su justificacion explica a grandes rasgos como las mujeres
han sido invisibilizadas a lo largo de la historia y por qué se deben de sumar todos los
esfuerzos institucionales para intentar saldar un poco esta deuda. Este apartado se
basé en los documentos rectores que envia el Inmujeres y se justifica con los objetivos
gue en ellos se plasman.

El marco tedrico gir6 en torno a las leyes estatales y federales, a las convenciones
internacionales en favor de las mujeres a las que se ha sumado México, asi como las
resoluciones para los programas que intentan prevenir y erradicar la violencia en
contra de mujeres y nifias.
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La metodologia que se empled fue un método de analisis en donde se logré
comprender los obstaculos que se presentan para que las mujeres puedan ejercer su
derecho a una participacion politica sustantiva, a partir de ese analisis, se generaron
por deduccion propuestas particulares y viables al modelo actual de Contraloria
Social. Los documentos para la generacion de este modelo, son los documentos
normativos que envia el Instituto Nacional de las Mujeres y que fueron previamente
validados por la Secretaria de la Funcion Publica, ademas, se cont6 con el apoyo de
articulos, libros, leyes, paginas web y tratados internacionales que sean relevantes
para la comprensién de la situacién actual en materia de participacion politica de las
mujeres.

A este documento se agregé la sistematizacion de las respuestas de las y los
profesionistas referente a sus opiniones de como la Contraloria Social pudiera
acompaniar a los Centros para el Desarrollo de las Mujeres.

Se generd, con base en el PECTS, los meses en que se realizarian las capacitaciones
y conformaciones de los Comités de Contraloria Social.

Por otro lado, se les brindé una capacitacion a las y los profesionistas por parte de la
Contraloria Social en el tema de “Diversidad Sexual” donde el ponente fue el Director
de Diversidad Sexual del Estado de Jalisco. Se explicaron los diversos conceptos
relacionados con la sexualidad humana, los acronimos LGBTTTQ y un repaso
histérico de los hechos que dieron inicio al movimiento internacional y como empezé
esta lucha por la dignidad y el respeto a la sexualidad en México. En esta capacitacion
uno de los temas mas importantes fue el abordaje de la discriminacion y sus causas;
se explico como la identidad o/y orientacion sexual de las personas las vuelve victimas
de la violencia estructural y que esta esta condicionada por factores interseccionales,
como un sector de la poblacion se basa en prejuicios y vuelve a otro sector poblacional
vulnerable. Se expuso de manera general la legislacion y el marco normativo que
regula, tanto a nivel nacional como estatal.

Una de las conclusiones generales fue que la discriminacion y los prejuicios generan
un atraso gigante en materia de Derechos Humanos, se abordaron mas ejemplos para
lograr la mayor empatia y comprension posible por parte de los y las profesionistas,
guienes en todo momento se mostraron atentas. En la Gltima parte de la capacitacion
se dio un tiempo para preguntas, respuestas y comentarios por parte de los y las
oyentes y para finalizar, el Director de Diversidad Sexual hizo la invitacion a los y las
profesionistas de los CDM para sumarse a la “Red de funcionarios publicos LGBT+”

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier
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que busca crear espacios seguros y libres de discriminacion para la poblacion
LGBTTTIQ+, garantizando la inclusion y el respeto a la diversidad.

Agosto.

En el mes de agosto se obtuvo una capacitacion por parte del Inmujeres en materia
de Contraloria Social y explicaron a profundidad el funcionamiento de los Comités de
Contraloria Social, posteriormente a esta reunion, se iniciaron las capacitaciones a
los municipios beneficiados por el programa.

Bajo el marco del COVID-19, las capacitaciones iniciaron con los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres por medio de una reunion virtual en donde se convoco a
todas y todos los profesionistas, se proyectd una presentacion y se les dio a conocer
gue es la Contraloria Social, los derechos y obligaciones de los Comités de CS, se
especificd las areas que se deberan de vigilar por las integrantes y los objetivos e
importancia del ejercicio.

Asi mismo, en agosto se inicidé con las capacitaciones para las beneficiarias de los
Centros para el Desarrollo de las Mujeres. Se logré asistir a nueve de los catorce
CDM con los que cuenta el estado de Jalisco.

En colaboracién con las y los profesionistas, se convocé a las usuarias del centro y
se utiliz6 una presentacién electronica para brindar dos capacitaciones; la primera fue
en materia de Contraloria Social, se les explicé a las usuarias que es la CS y que es
el Comité de CS, porgue es un mecanismo de participacion politica, los derechos y
obligaciones de las integrantes, las cuestiones a vigilar y la importancia del
mecanismo. La conformacion del CCS fue un ejercicio democrético ya que ellas
mismas postularon a sus compafieras y votaron por quienes creian la mejor opcion,
las elegidas estuvieron de acuerdo con representar al resto de sus compafieras en el
Comité de Contraloria Social.

Por otro lado, la segunda capacitacién llevo el titulo de “Derechos Humanos de las
nifas y mujeres” con una duracion aproximada de noventa minutos, se platico con las
usuarias de lo que consideraban DDHH, se explicaron los conceptos basicos y se
proyectd un video que abord0 que es la violencia de género. Las asistentes
comentaron sus opiniones y vivencias personales, asi mismo, se expuso la “Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia” y un video del
Inmujeres referente a la violencia cometida contra las mujeres en México, en la ultima
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parte se hablaron de los tipos de violencias y las mujeres compartieron su propia
vivencia.

El ejercicio de la conformacion de los Comités de CS fue bastante enriquecedor, se
lograron detectar varios puntos importantes relacionados con la violencia hacia las
mujeres en los distintos municipios y el como ellas se desarrollan en su cotidianidad.

A continuacion, se exponen los Comités de Contraloria Social y las observaciones
detectadas en cada municipio al que se acudio.

21/08/2020 Juanacatlan: Una de las mujeres que desde el afio pasado era usuaria
del CDM, compartié que fue beneficiada por el programa de “Emprendedoras de alto
impacto” 2019, compartié que gracias a los beneficios recibidos pudo poner su
pizzeria, la cual es la fuente de ingresos que le permite subsistir a ella y a sus dos
hijas.

Gran parte de las asistentes ya eran usuarias del CDM desde afios pasados y el grupo
fue muy participativo y expresaban sus opiniones con seguridad, se percibioé que entre
ellas se conocian y tenian una relacion de amistad. Principalmente las usuarias se
dedican al comercio, se contd con la presencia de la regidora Ofelia Luke. Las
integrantes del Comité de Contraloria Social fueron elegidas por sus otras
compafieras y estas mujeres que conforman el Comité viven en el norte, centro y sur
de Juanacatlan, por lo que se abarca gran parte del municipio.

24/08/2020 Jamay: Las mujeres asistentes en su mayoria eran profesionistas,
desempefiandose en las areas de psicologia, pedagogia, ingenieria, etc. La
participacion fue constante y daban sus opiniones respecto a las intervenciones de
las otras comparieras. Se pudo detectar que el sistema de cuidados estaba presente
en todas ellas, independientemente si eran madres, profesionistas, casadas, solteras,
mujeres jévenes o adultas mayores, las usuarias hicieron mencién de que Jamay es
un municipio en donde las costumbres religiosas estan muy presentes y eso genera
una limitacion para que puedan desempefiarse plenamente en el @mbito publico y por
otro lado, las integrantes del Comité no se conocian entre ellas y al final de la
capacitacién, tomaron un tiempo para platicar.

24/08/2020 Poncitlan: Al hablar de sus violencias vividas, algunas aun no
identificaban el tipo de violencia. Muchas de las asistentes eran madres solteras y
comentaron lo complicado de tener la responsabilidad de la crianza y del sustento
econdémico, aunado a esto, el poco o nulo tiempo que tienen para ellas mismas.
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No fue posible utilizar la presentacion ya que el cafién no funciond, los profesionistas
comentaron que no lo habian puesto antes para verificar su correcto funcionamiento,
ellas y él no tienen un buen control de su material de trabajo, se desconoce las
razones. Llevar a cabo el taller fue complicado debido a que la titular intervenia
cuando las usuarias hacian uso de la voz, esto genera interrupciones en las mujeres
y puede que ocasione que después no se sientan seguras para volver a participar. En
el llenado de formatos, la titular de la instancia llevd un pastel e invitd a personas
externas del CDM mientras se hacia la conformacion del Comité de Contraloria
Social, cantaron las mafanitas y se prendieron velas, lo que es reprobable, por otro
lado, la integrante del comité Maria de Jesus resalté por su energia y entusiasmo al
guerer participar.

25/08/202 La Huerta: Al principio, algunas usuarias se mostraban un poco renuentes
a participar, pero al ver la participacion de sus compafieras se decidieron a hacer uso
de la voz, durante la capacitacion se acercaron mujeres que iban transitando por la
calle a escuchar y se les invit6 a pasar, sin embargo, preguntaron si se iba a dar algun
tipo de apoyo econdémico y al informarles que no, decidieron seguir su camino.

Las mujeres asistentes comentaron que sus jornadas laborales son muy largas y
muchas de ellas tienen dos trabajos remunerados, son las principales cuidadoras y
en quién recaen las tareas domésticas, compartieron que la carga de trabajo es muy
pesada porgue sus esposos 0 parejas les exigen que se hagan cargo de la
alimentacion y el cuidado de infantes y de ellos mismos. Mencionaron que
anteriormente en la Huerta, no existia alguna institucion que se encargara de dar
platicas o talleres de temas particulares que se centraran en las mujeres, asi mismo,
se detectaron problematicas para leer y escribir, hombres que no se hacen cargo de
su paternidad y violencia econdmica, psicolégica y sexual.
Las dos profesionistas y la titular en todo momento se mostraron activas y
colaborando en la capacitacion, sin embargo, el profesionista José Llamas estuvo
ausente y solo se enfocé en su teléfono celular.

26/08/2020 Puerto Vallarta: Las usuarias visibilizaron el caso de la nifia abusada de
10 afos por el director del area de Derechos Humanos de la Fiscalia, mencionaron
su desprecio ante dicha situacibn y comentaron que una de las principales
problematicas de las mujeres de Puerto Vallarta es la violencia sexual que atraviesan
desde una muy corta edad, mencionaron la situacion tan agraviante del turismo sexual
infantil de la cual no se toman medidas realmente efectivas para combatirlo.
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Las mujeres que formaron el CCS viven lejos de la instancia e hicieron una revision
minuciosa del material con el que cuenta el CDM.

27/08/2020 San Martin Hidalgo: Las mujeres se presentaron diciendo su estatus
civil, lo que visibiliza la importancia que tiene el varén en su vida, algunas de ellas
comentaron que no tuvieron la posibilidad de ir a la escuela por decision de su padre.
Las integrantes del Comité de Contraloria Social, comentaron que seria la primera
vez que participaran en un mecanismo de observancia.

La auxiliar de la instancia participé constantemente, lo que esta muy bien, pero generé
gue las usuarias del CDM no se sintieran tan seguras para hacer uso de la voz que
les corresponde.

27/08/2020 Ameca: Las mujeres de Ameca sefalaron maltiples violencias, una de las
gue resalto fue la violencia patrimonial, comentaron que sus padres tenian parcelas y
casas y en su familia fueron muchos hermanos y hermanas, sefialaron que desde
pequefias su padre les decia que el lugar de las mujeres era en la casa, ellas fueron
despojadas de todo patrimonio posible a causa de los mandatos patriarcales. El
sistema de cuidados estd muy presente, son ellas quienes realizan todo el trabajo
reproductivo y aparte tienen un trabajo remunerado, la mayoria trabaja en el campo o
en areas de limpieza, la doble o triple jornada laboral de las mujeres es uno de los
factores mas grandes que genera un atraso en su participacion politica.

En este grupo se detecté que muchas de las participantes tenian dificultad para leer
y escribir, comentaron que sus padres no las dejaron estudiar porque desde nifias se
hacian cargo de las labores domésticas y les decian que no era algo de utilidad para
las mujeres, ya que para cocinar no se necesita saber leer y escribir. En este grupo
la mayoria de las mujeres llor6 al compartir sus experiencias de violencia, si bien se
llevd la situacibn adecuadamente y el equipo cuenta con psicélogas, se solicita
capacitacion en intervencién en crisis para la persona encargada de la CS. Al final del
taller se hizo un ejercicio de rescate de las aportaciones de todas las compafieras,
entre ellas mismas recopilaron los tipos de violencia que han atravesado y los
ejemplos de como lo superaron, lograron detectar que las redes de apoyo y los
vinculos entre mujeres es algo que deben de fortalecer y priorizar.
Las profesionistas comentaron que en el horario que citamos a las mujeres no era el
mas adecuado ya que ellas se desocupan alrededor de las 17:00 hrs, Ameca es uno
de los CDM que trabaja el tema de cuidados, es por eso que se deben adaptar al
horario de las mujeres.
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28/08/2020 Atemajac de Brizuela: Las edades de las mujeres eran variadas, pero
prevalecian las adultas mayores. Una gran cantidad de mujeres no sabia leer y
escribir, lo decian con pena y angustia, comentaron que su padre no les permitio
acceder a la educaciéon ya que “eso no era para mujeres”. El sistema patriarcal se
manifestd desde su infancia y generd violencias muy visibles en su adultez.

De ellas depende todo el trabajo reproductivo, comentaron que desde pequeiias les
ensefaron que a ellas les corresponden esas labores y no se les permitia jugar tanto,
ya que tenian que atender al padre y al hermano. Mencionaron que la violencia es
generacional, que ellas veian como su padre maltrataba a sus madres llenas de
miedo, comentan que ahora intentan que sus hijas tengan las oportunidades que ellas
no tuvieron. El sistema de cuidados recae totalmente en ellas. Las mujeres tienen
entre tres y cuatro hijas/os y se hacen cargo en su totalidad de su crianza, aunado a
esto, cuidan del esposo y le sirven. Por otro lado, econébmicamente estan atadas a
ellos ya que no les permiten trabajar y cuando lo hacen, es limpiando las cabafas,
este trabajo es mal pagado y aparte, es el varon quien controla el poco dinero que
ganan.

Las mujeres se notaban temerosas al participar, hay un gigante rezago en su
participacion en el ambito publico, en la capacitacion se logré que fuera un espacio
seguro y confiable, poco a poco fueron desenvolviéndose y animandose a dar sus
valiosas opiniones.

31/08/2020 Sayula: Las mujeres comentaron que una de las violencias que estan
mas presentes en las habitantes de Sayula, es la hipersexualizacion a las que son
sometidas. Comentaron que desde pequefias se ven obligadas a maquillarse y a
vestir de cierta manera para ser aceptadas, esto genera problemas en su autoestima.
Se detecto dificultades para poder ver la raiz del problema ya que mencionaron que
el acoso no es un tema del que se hable mucho.

Otra de las violencias que comentaron es la falta de oportunidades para su
profesionalizacion, ellas lo atribuyen al machismo tan grande por parte de sus padres
y hombres en general, en donde no les permiten, en muchas ocasiones, obtener
estudios superiores ya que ellos siguen pensando que el lugar de la mujer, se
encuentra en las tareas domésticas. Respecto a las mujeres que tuvieron la
oportunidad de acceder a una educacion superior, mencionan que en el municipio no
hay muchas areas para desempenfiarse y cuando las encuentran, la brecha laboral se
hace presente. Comentan que su trabajo es menospreciado por ser mujeres y la
mayoria del tiempo, sus compareros hombres se roban el mérito de su trabajo.
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Con cierre al 31 de agosto del 2020, se logro conformar nueve Comités de Contraloria
Social, en todos los Comités se cuenta con un total de tres integrantes y todas son
mujeres. Los documentos correspondientes se encuentran resguardados por la
responsable de apoyo a las actividades de Contraloria Social.

Gracias a la jornada extensa y al equipo de coordinacion del PFTPG, se logro
conformar nueve Comités de Contraloria Social, en todos los Comités se cuenta con
un total de tres integrantes y todas son mujeres, por motivos de pandemia en algunos
municipios se citd Unicamente a las usuarias mas recurrentes del CDM. Los
documentos correspondientes se encuentran resguardados por la responsable de
apoyo a las actividades de Contraloria Social.

Este ejercicio permiti6 conocer el contexto geografico y cultural de los nueve
municipios visitados, si bien es cierto que la violencia patriarcal esta inmersa en las
entrafias de la sociedad, los tipos de violencia mas frecuentes varian de un municipio
a otro o bien, la presencia de algun tipo de violencia no es tan fuerte como en otras
localidades.

Septiembre.

En su mayoria, el mes de septiembre se utilizd para realizar las Vvisitas
correspondientes a los CDM faltantes y asi, capacitar en materia de Contraloria Social
al personal de la IMM, usuarias habituales del CDM y a integrantes del Comité de
Contraloria Social.

A continuacion, se exponen los Comités de Contraloria Social y las observaciones
detectadas en cada municipio al que se acudio.

07/09/2020 Yahualica de Gonzéalez Gallo: Si bien el taller fue enriquecedor gracias
a las reflexiones de las mujeres, se ha de sefalar que los y la profesionista del CDM
no citaron a las mujeres con las que trabajan justificAndose de muchas maneras.
Unicamente asistieron las tres mujeres que formaron el Comité de Contraloria Social.

10/09/2020 Arandas: Durante todo el taller se contdé con una participacion activa de
las asistentes, algunas se mostraban timidas para hacer el uso de la voz, sin embargo,
se les preguntaba de forma directa y no tenian problema en responder, esto da a
entender que se ha hecho un buen trabajo en los talleres por parte de las
profesionistas y que las mujeres saben que tienen el derecho a hablar en publico.
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Son multiples las violencias que se encuentran presentes entre las mujeres de
Arandas, las que mas resaltaron fue la violencia econémica ya que no se les permite
tener empleos con jornadas largas o en puestos de mayor jerarquia, la brecha salarial
esta presente y comentan que sus compafieros hombres suelen quedarse con el
merito del trabajo que ellas realizan, por otro lado, algunas de las asistentes se les
nego el derecho a una educacién, unas solo pudieron llegar hasta la primaria y otras,
no podian leer y escribir.

Las clases sociales eran diversas, era notorio las mujeres que pertenecian a una clase
alta, en este grupo se detecté que tenian los roles de género muy internalizados y
creian que el varon es el principal proveedor y la “estética” es muy importante en el
cuerpo de las mujeres. Las mujeres que pertenecian a una clase social baja, eran las
gue presentaban mas dificultades con el trabajo remunerado ya que estos eran
sumamente explotados y aparte, el trabajo reproductivo recae totalmente en ellas,
algunas incluso, no pudieron acceder a ninguna educacion institucional. Se detecto
un conservadurismo latente, las mujeres adultas mencionaron que parte de su
cotidiano es asistir a misa y que la palabra de la iglesia importaba, sin embargo,
sabian que los Derechos Humanos de las mujeres en ocasiones, no son respetados
por la religion. Las mujeres mas jévenes mostraron una postura abierta a favor del
derecho de las mujeres a interrumpir su embarazo y a los derechos sexuales y
reproductivos en general.

La titular de la instancia, Norma, invitd a la prensa local para cubrir el taller y la
conformacién del Comité de Contraloria Social. Al final de la exposicion, un reportero
realizd una entrevista a la coordinadora de los CDM y a la encargada de Contraloria
Social.

14/09/2020 Tonala: Algunas mujeres tuvieron la confianza de abrirse ante las demas,
emanaron llanto al hablar de las violencias que han sufrido y mas compafieras
comentaron que se sentian identificadas, ya que frecuentemente se ven inmersas en
situaciones que las vulneran. Entre ellas mismas hicieron un ejercicio de contencion,
escucharon atentas a la comparfiera que estaba hablando, no hubo revictimizacién y
le hicieron saber que no exageraba y que contaba con el apoyo de las demas.

Todas las mujeres que asistieron al taller eran comerciantes, comentaron que la
pandemia por COVID-19 les afect6. Estas mujeres atraviesan una violencia
econdmica fuerte, el poco dinero que ganan se los roba su pareja y, ademas, el
sustento de la casa depende totalmente de ellas. Una cuestion muy rescatable del
taller, fue que, al finalizar la sesion, ellas se quedaron en el salon, platicaron entre
ellas y se compartieron sus numeros telefonicos, fue el inicio de una red de apoyo.
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Este fue el unico CDM en el que no se conocid a la titular, se encontraba en la
instancia, pero no estuvo presente en el taller.

22/09/2020 Mezquitic: Las profesionistas hicieron invitaciones impresas para el
evento de conformacion del Comité de Contraloria Social, mismas que repartieron a
todas las mujeres de la cabecera.

El machismo en Mezquitic es muy evidente, en todos los municipios lo es, pero es
uno de los lugares en donde mas resalta. Las violencias multiples que invaden a la
poblacién genera agresiones mas agudas hacia las mujeres, ellas siguen relegadas
al ambito privado, aunque, contradictoriamente, la economia productiva depende
principalmente de las mujeres. Al principio de la sesion, las mujeres se mostraban
bastante timidas a participar, esto visibiliza la violencia politica que se ha ejercido
sobre ellas. Al avanzar el taller, se sintieron en un lugar seguro, poco a poco fueron
tomando la palabra hasta que se lleg6 al punto de que el ritmo y los temas del taller,
los marcaban ellas.

Existe un evidente y justificado rechazo hacia las instituciones. Las mujeres
comentaron un hartazgo hacia los personajes y partidos politicos, mencionaron que
cada afio electoral es o mismo, se acude al municipio con un sinfin de promesas y a
veces con regalos, dijeron que lo que les interesa es una fotografia y voto para sus
campafas, para después olvidarse del municipio. Las usuarias mencionaron la falta
de instituciones para atender violencias, las suelen derivar a una sola instancia y en
esta no reciben soluciones. Mencionan la importancia de que existan mas
mecanismos para la atencién de sus violencias y no sean revictimizadas.

Hicieron hincapié en que cuando va personal del estado, suelen llegar creyendo que
lo saben todo y su municipio mejor que ellas, comentaron que los proyectos que
suelen realizar no estan realmente pensados para las mujeres de los pueblos
originarios.

Las nifias que asistieron al taller se mostraron muy participativas, tomaban la palabra
sin miedo y tienen muy claro que es la violencia y sus manifestaciones, principalmente
la violencia sexual, fisica y psicologica. Las mujeres denunciaron la violencia
feminicida que las persigue. Comentaron que en la sierra han existido muchos casos
(y van en aumento) de feminicidios que los hombres lo intentan disfrazar de suicidio,
han acudido a las autoridades comunitarias e institucionales sin recibir apoyo. La
violencia patriarcal esta presente en las comunidades wixarikas, es importante dejar
el romanticismo que a veces se les tiene a los pueblos originarios y hacernos cargo,
como institucion, del problema de violencia que esta asesinando a las mujeres
wixarikas.

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier
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24/09/2020 Lagos de Moreno: Las profesionistas estuvieron en todo momento
atentas al taller y aportaron con sus opiniones, profesionalismo y contencion.

Todas las asistentes eran autoempleadas en diversas areas y comentaron que,
actualmente, atraviesan por una mayor crisis econdémica a causa del COVID-19, se
detectd que no conocen los programas suficientes en ddénde pudieran ser
beneficiadas.

Existieron varios momentos en donde la platica llevé a que las mujeres compartieran
casos propios de violencia, lloraron y las profesionistas ayudaron a la contencion
grupal. Las violencias mas repetitivas fueron la familiar, la econémica, la politica, la
psicoldgica y la fisica. Cuando se hablé de la Alerta de Violencia en el municipio, las
asistentes hicieron mencién del miedo con el que se vive a transitar por las calles, asi
mismo, todas tenian un familiar o conocian a una mujer que habia sido victima de
feminicidio o se encuentra desaparecida.

Se habl6 de como en el municipio sigue siendo un tabu hablar de la violencia que se
sufre por parte del marido, por los hijos o familiares, mencionaron que cuando se
deciden a hablar, las violencias se incrementan y reciben “castigos” que van desde lo
econdmico hasta lo fisico, comentaron que les es dificil hablar en publico o expresar
sus opiniones referentes a cualquier tema debido a las burlas, minimizacién o insultos
gue reciben cuando intentan hacerlo. Ellas mismas coincidieron que presentan una
falta de seguridad debido a las multiples violencias que las atraviesan por parte de
SUS esposos o0 parejas, que han tomado como cierto los insultos que les dicen y se
llegd a la conclusion de que se ha internalizado el discurso del agresor.

Las mujeres se comprometieron a ser activas en el ejercicio del Comité de Contraloria
Social y comentaron que puede ser una trinchera para su participacion politica.

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. “Este producto es
generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero
el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)
autoras (es) del presente trabajo”.
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