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MODALIDAD I
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

META 2368: ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL CON PERSPECTIVA DE GENERO, INTERSECCIONAL Y
TERRITORIAL EN SEIS REGIONES DEL ESTADO DE JALISCO, QUE
INVOLUCRE MUJERES, ADMINISTRACION PUBLICA, GREMIOS
EMPRESARIALES Y DEMAS ACTORES ESTRATEGICOS.

MESAS DE TRABAJO
CARPETA METODOLOGICA

NOVIEMBRE DE 2020

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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2.-INTRODUCCION:

El presente documento busca dar cuenta del desarrollo paso a
paso de las actividades que conformaron los encuentros de mesas
de trabajo con las cuales se buscod identificar los principales
obstdculos y brechas para el desarrollo econdmico local con
perspectiva de género, interseccional y territorial de las regiones de
Jalisco.

El desarrollo de las actividades se hizo a través de la técnica del
arbol de problemas que permite identificar un problema central y
realizar un andlisis sobre sus causas. Ademds, las mesas de trabajo
se realizaron a partir de tres ejes temdticos: cadenas de valor
sostenibles, desarrollo de capacidades para todas y todos, y
competitividad, immovacién y desarrollo tecnoldgico incluyente,
mismos que fueron construidos a partir de los objetivos
estratégicos del Plan Estatal de Gobernmanza de Jalisco y que
permitieron contextualizar la discusion de las mesas.

Algunas de las jornadas de mesas de trabajo se llevaron a cabo de
manera simultanea para mayor aprovechamiento del tiempo para
lo cual se utilizd la téenica de carrusel, a través de la cual, las
moderadoras iban rotando de una mesa a otra, de esta maneraq,
todas podian abonar y dirigir la discusion desde sus distintos
enfoques permitiendo asi, sesiones Mmds ricas en contenido y que
facilitaba el didlogo de las personas participantes por ser mas
dindmicos los encuentros.

Estos encuentros tuvieron lugar entre el 6 y el 10 de noviembre del
2020y se realizaron en modalidad virtual a través de la plataforma
Zoom que permitid la interaccion de todos los participantes
manteniendo las medidas de seguridad necesarias debido a la
contingencia sanitaria por el COVID-19. Los horarios de las mesas
de trabajo se muestran a continuacion:

MESAS DE TRABAJO FECHA'Y HORARIO
6/11/2020 de 15:00 a 19:00

Mesa 1. Region Centro, Ciénega
y Valles: Cadenas de valor
sostenibles

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Mesa 2: Region Centro, Ciénega | 6/11/2020 de 15:00 a 19:00
y Valles: Desarrollo de
capacidades para todas y
todos

Mesa 3: Region Centro, Ciénega | 6/11/2020 de 15:00 a 19:00
y Valles: Competitividad,
innmovacion y desarrollo
tecnoldgico incluyente

Mesa 4: Region Sur y Sureste: 6/11/2020 de 8:30 a 12:30
Cadenas de valor sostenibles

Mesa 5: Sur y Sureste: 6/11/2020 de 8:30 a 12:30
Desarrollo de capacidades
para todas y todos

Mesa 6: Sur y Sureste: 6/11/2020 de 8:30 a 12:30
Competitividad, innovacion y
desarrollo tecnoldgico
incluyente

Mesa 7: Region Altos Norte y 9/11/2020 de 16:00-20:00
Altos Sur: Desarrollo de
capacidades para todas y
todos

Mesa 8: Region Altos Norte y 9/11/2020 de 16:00-20:00
Altos Sur- Competitividad,
inmovacion y desarrollo
tecnoldgico incluyente

Mesa @: Region Altos Norte y 9/11/2020 de 16:00-20:00
Altos Sur- Cadenas de valor
sostenibles

Q/11/2020 de 16:00 a 20:00
Mesa 10: Region Sierra de
Amula y Costa Sur-Cadenas
de valor sostenibles

Mesa 1l: Sierra de Amula y 9/11/2020 de 16:00 a 20:00
Costa Sur-Desarrollo de
capacidades para todas y
todos

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Mesa 12: Region Sierra de 9/11/2020 de 16:00 a 20:00
Amula y Costa Sur-
Competitividad, innovacion y
desarrollo tecnoldgico
incluyente

Mesa 13: Region Norte: Cadenas | 10/11/2020 de 2:00 a 13:00
de valor sostenibles

Mesa 14: Region Norte- 10/11/2020 de 2:00 a 13:00
Desarrollo de capacidades
para todas y todos

Mesa 15: Region Norte- 10/11/2020 de 2:00 a 13:00
Competitividad, innovacion y
desarrollo tecnoldgico

Mesa 16: Regién Sierra 10/11/2020 de 12:.00 a 16:00
Occidental y Costa Norte:
Cadenas de valor sostenibles

Mesa 17: Region Sierra 10/11/2020 de 12.00 a 16:00
Occidental y Costa Norte-
Desarrollo de capacidades
para todas y todos

Mesa 18: Regién Sierra 10/11/2020 de 12:.00 a 16:00
Occidental y Costa Norte-
Competitividad, innovacion y
desarrollo tecnoldgico

El objetivo de las mesas de trabajo fue que los participantes de
manera colectiva pudieran identificar los principales obstdculos y
brechas existentes para el desarrollo econdmico local con
perspectiva de género, interseccional y territorial de sus regiones.

Para lograr lo anterior, el encuentro se dividié en seis fases o
momentos distintos. En un primer momento, la moderadora realizo
una contextualizacion de las mesas de trabajo, exponiendo el
objetivo de las mismas y recapitulando la informacion enviada
previamente en fichas regionales sobre las brechas de género en el
desarrollo econdmico regional. Posteriormente, se explicd la técnica

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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del darbol de problemas a través de la cual los participantes
pudieron organizar los obstdculos y brechas identificadas en torno
a sectores o dmbitos en los que estdn involucrados. En un siguiente
momento de problematizacion, la moderadora insté a los
participantes a que mencionaran los obstdculos o brechas que
identifican en su experiencia para el desarrollo econdémico local con
perspectiva de género, al mismo tiempo que los participantes iban
externando sus aportaciones, las relatoras iban tomando nota vy
colocdndolas en una pizarra electronica que todas las personas
participantes pudieran ver en la pantalla. Posteriormente la
moderadora dirigid¢ la discusion para que las personas
participantes pudieran ir identificando y priorizando aquellos
obstdculos y brechas principales sobre los cuales se puedan
realizar posteriormente propuestas de solucion. En un siguiente
momento, la moderadora detond la conversacion para generar una
lluvia de ideas entre las personas participantes sobre las causas
que generan las brechas y obstdculos identificadas, mismas ideas
que las relatoras iban anotando en la pizarra electréonica y que, en
un ultimo momento, las personas participantes fueron aquellas
casusas que expliquen las principales brechas identificadas.

A través de estas mesas de trabajo, las personas participantes
identificaron algunas de las brechas mds relevantes con respecto a
ingresos y salarios, trabajo mno remunerado, participacion
econdmica, liderazgo y toma de decisiones, acceso a derechos
laborales y desarrollo de capacidades. Algunas de las brechas en
comun en las distintas regiones y que predominaron en las
participaciones de los asistentes fueron la existencia de sesgos de
género que dificulta el acceso de las mujeres a ciertos empleos, la
informalidad en las empresas de mujeres, la baja participaciéon de
mujeres en puestos de altos mandos y la doble jornada de las
mujeres que siguen siendo las principales encargadas de las
labores domésticas.

A continuacion, se presentard informacion mds detallada sobre el
desarrollo de las mesas de trabajo, su objetivo, las actividades
realizadas a partir de la herramienta de cartas descriptivas, de
igual manera se presentardn los materiales de apoyo que se
utilizaron durante las mesas de trabagjo.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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CARTAS DESCRIPTIVAS:

Mesa 1. Centro, Ciénega y Valles: Cadenas de valor sostenibles

Mesa 1: Regiéon Centro, Ciénega y Valles:

Nombre de la actividad: Cadenas de valor sostenibles

Modalidad de presentacion:

Presencial Semipresencial Virtual Mixta
Sede y/o herramienta digital: Zoom
Fecha: 6/11/2020
Duracioéon de la actividad: 4 horas

Identificar los principales obstdculos y brechas para el desarrollo econémico

Olsfiie: local con perspectiva de género, interseccional y territorial

Tematica: Cadenas de valor sostenibles

Sector publico, sector privado, academia/universidad, organizacion de la

Actores estratégicos: . o ,
9 sociedad civil, ciudadania en general.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Encuadre y presentaciéon de la actividad

Actividad

Desarrollo de la actividad

Duraciéon

Materiales

Contextualizacion

La moderadora expondrd el objetivo de las
mesa de trabajo y explorard entre las
personas participantes sobre la revision de
la informaciéon proporcionada previamente
al ciclo de actividades virtuales, asi como
al manual tutorial de herramientas
tecnoldgicas

10 min

Explicacion del Arbol de
Problemas

La moderadora dard una explicacion sobre
la técnica del drbol de problemasy
propondrd organizar los obstdculos y
brechas mencionados en tormo a los
sectores o dmbitos en que se estdn
involucradas

10 min

Plataforma para
sesiones virtuales
(Zoom)

Pizarra virtual (Mural/
Jamboard)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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*La moderadora pedird a las personas
participantes que mencionen los
obstdculos y brechas que por su
conocimiento o experiencia identifican para
lograr un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género

*Se pedird que las personas participantes
expresen sus ideas, mismas que seran
anotadas por la relatora en la pizarra
virtual

Problematizacion 20 min

La moderadora pedird a las personas
participantes que identifiquen los
obstdculos y brechas principales para los
Priorizacion de brechas 'y diferentes sectores o dmbitos y que evitan
obstdculos un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género. Esto con miras a
que las propuestas de solucién se enfoquen
a resolver cada uno.

20 min

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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La moderadora detonard una lluvia de
ideas sobre las causas que generan los
obstdculos y brechas identificadas 20 min
La relatora anotard en la pizarra virtual
las ideas de las personas participantes

Causas de las brechas y
obstdculos - Lluvia de ideas

La moderadora pedird a las personas
participantes que elijan, para cada uno de
los obstdculos o brechas identificadas 1
causa principal.

Priorizaciéon de causas 20 min

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Mesa 2: Centro, Ciénega y Valles: Desarrollo de capacidades para todas y todos

Mesa 2: Centro, Ciénega y Valles:
Nombre de la actividad: Desarrollo de capacidades para todas y
todos
Modalidad de presentacion:
Presencial Semipresencial Virtual Mixta
Sede y/o herramienta digital: Zoom
Fecha: 6/11/2020
Duracion de la actividad: 4 horas

Objetivo:

Identificar los principales obstdculos y brechas para el desarrollo econdémico
local con perspectiva de género, interseccional y territorial

Tematica:

Desarrollo de capacidades para todas y todos

Actores estratégicos:

Sector publico, sector privado, academia/universidad, organizacion de la
sociedad civil, ciudadania en general.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Encuadre y presentaciéon de la actividad

Actividad Desarrollo de la actividad Duracion Materiales

La moderadora expondrd el objetivo de las
mesa de trabajo y explorard entre las
personas participantes sobre la revision de
Contextualizacion la informacién proporcionada previamente |10 min
al ciclo de actividades virtuales, asi como
al manual tutorial de herramientas
tecnoldgicas

Plataforma para
sesiones virtuales
(Zoom)

Pizarra virtual (Mural/

La moderadora dard una explicacion sobre Jamboard)

la técnica del drbol de problemasy
Explicaciéon del Arbol de propondrd organizar los obstdculos y
Problemas brechas mencionados en torno a los
sectores o dmbitos en que se estdn
involucradas

10 min

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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*La moderadora pedird a las personas
participantes que mencionen los
obstdculos y brechas que por su
conocimiento o experiencia identifican para
lograr un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género

*Se pedird que las personas participantes
expresen sus ideas, mismas que serdan
anotadas por la relatora en la pizarra
virtual

Q0 min

Priorizacion de brechas 'y
obstdculos

La moderadora pedird a las personas
participantes que identifiquen los
obstdculos y brechas principales para los
diferentes sectores o dmbitos y que evitan
un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género. Esto con miras a
que las propuestas de solucién se enfoquen
a resolver cada uno.

20 min

12

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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La moderadora detonard una lluvia de
ideas sobre las causas que generan los

obstdculos - Lluvia de ideas obstdculos y brechas identificadas 20 min
La relatora anotard en la pizarra virtual
las ideas de las personas participantes
La moderadora pedird a las personas

Priorizacion de causas participantes que elijan, para cada uno de 50 min

los obstaculos o brechas identificadas 1
causa principal.

13

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Mesa 3: Centro, Ciénega y Valles: Competitividad, innovacién y desarrollo tecnolégico incluyente

14

Nombre de la actividad:

Mesa 3: Centro, Ciénega y Valles:
Competitividad, innovaciéon y desarrollo
tecnoldgico incluyente

Modalidad de presentacion:

Presencial Semipresencial Virtual Mixta
Sede y/o herramienta digital: Zoom
Fecha: 6/11/2020
Duracioéon de la actividad: 4 horas

Objetivo:

Identificar los principales obstdculos y brechas para el desarrollo econémico
local con perspectiva de género, interseccional y territorial

Tematica:

Innmovacién, competitividad y desarrollo tecnoldgico incluyente

Actores estratégicos:

Sector publico, sector privado, academia/universidad, organizacion de la
sociedad civil, ciudadania en general.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Encuadre y presentaciéon de la actividad

Actividad

Desarrollo de la actividad

Duraciéon

Materiales

Contextualizacion

La moderadora expondrd el objetivo de las
mesa de trabajo y explorard entre las
personas participantes sobre la revision de
la informaciéon proporcionada previamente
al ciclo de actividades virtuales, asi como
al manual tutorial de herramientas
tecnoldgicas

10 min

Explicacion del Arbol de
Problemas

La moderadora dard una explicacion sobre
la técnica del drbol de problemasy
propondrd organizar los obstdculos y
brechas mencionados en tormo a los
sectores o dmbitos en que se estdn
involucradas

10 min

Plataforma para
sesiones virtuales
(Zoom)

Pizarra virtual (Mural/
Jamboard)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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*La moderadora pedird a las personas
participantes que mencionen los
obstdculos y brechas que por su
conocimiento o experiencia identifican para
lograr un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género

*Se pedird que las personas participantes
expresen sus ideas, mismas que seran
anotadas por la relatora en la pizarra
virtual

Q0 min

Priorizacion de brechas 'y
obstdculos

La moderadora pedird a las personas
participantes que identifiquen los
obstdculos y brechas principales para los
diferentes sectores o dmbitos y que evitan
un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género. Esto con miras a
que las propuestas de solucién se enfoquen
a resolver cada uno.

20 min

16

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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La moderadora detonard una lluvia de
ideas sobre las causas que generan los

obstdculos - Lluvia de ideas obstdculos y brechas identificadas 20 min
La relatora anotard en la pizarra virtual
las ideas de las personas participantes
La moderadora pedird a las personas

Priorizacion de causas participantes que elijan, para cada uno de 50 min

los obstaculos o brechas identificadas 1
causa principal.
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Mesa 4: Sur y Sureste: Cadenas de valor sostenibles

18

Nombre de la actividad:

Mesa 4: Sur y Sureste: Cadenas de valor
sostenibles

Modalidad de presentacion:

Presencial

Semipresencial

Virtual

Mixta

Sede y/o herramienta digital: Zoom

Fecha:

6/11/2020

Duraciéon de la actividad:

4 horas

Objetivo:

Identificar los principales obstdculos y brechas para el desarrollo econdémico
local con perspectiva de género, interseccional y territorial

Tematica:

Cadenas de valor sostenible

Actores estratégicos:

sociedad civil, ciudadania en general.

Sector publico, sector privado, academia/universidad, organizacion de la

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Encuadre y presentaciéon de la actividad

Actividad

Desarrollo de la actividad

Duraciéon

Materiales

Contextualizacion

La moderadora expondrd el objetivo de las
mesa de trabajo y explorard entre las
personas participantes sobre la revision de
la informaciéon proporcionada previamente
al ciclo de actividades virtuales, asi como
al manual tutorial de herramientas
tecnoldgicas

10 min

Explicacion del Arbol de
Problemas

La moderadora dard una explicacion sobre
la técnica del drbol de problemasy
propondrd organizar los obstdculos y
brechas mencionados en tormo a los
sectores o dmbitos en que se estdn
involucradas

10 min

Plataforma para
sesiones virtuales
(Zoom)

Pizarra virtual (Mural/
Jamboard)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES
Jalisco

Problematizacion

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

*La moderadora pedird a las personas
participantes que mencionen los
obstdculos y brechas que por su
conocimiento o experiencia identifican para
lograr un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género

*Se pedird que las personas participantes
expresen sus ideas, mismas que seran
anotadas por la relatora en la pizarra
virtual

Q0 min

Priorizacion de brechas 'y
obstdculos

La moderadora pedird a las personas
participantes que identifiquen los
obstdculos y brechas principales para los
diferentes sectores o dmbitos y que evitan
un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género. Esto con miras a
que las propuestas de solucién se enfoquen
a resolver cada uno.

20 min

20

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES

Causas de las brechas y

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

La moderadora detonard una lluvia de
ideas sobre las causas que generan los

obstdculos — Lluvia de ideas obstdculos y brechas identificadas 20 min
La relatora anotard en la pizarra virtual
las ideas de las personas participantes
La moderadora pedird a las personas

Priorizacion de causas participantes que elijan, para cada uno de 50 min

los obstaculos o brechas identificadas 1
causa principal.

21

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES

Jalisco

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

22

Mesa 5: Sur y Sureste: Desarrollo de capacidades para todas y todos

Nombre de la actividad:

Mesa 5: Sur y Sureste: Desarrollo de
capacidades para todas y todos

Modalidad de presentacion:

Presencial

Semipresencial Virtual Mixta

Sede y/o herramienta digital: Zoom

Fecha:

6/11/2020

Duracion de la actividad:

4 horas

Objetivo:

Identificar los principales obstdculos y brechas para el desarrollo econémico
local con perspectiva de género, interseccional y territorial

Tematica:

Desarrollo de capacidades para todas y todos

Actores estratégicos:

Sector publico, sector privado, academia/universidad, organizacion de la
sociedad civil, ciudadania en general.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES
Jalisco

I:I Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres

23

Encuadre y presentaciéon de la actividad

Actividad

Desarrollo de la actividad

Duraciéon

Materiales

Contextualizacion

La moderadora expondrd el objetivo de las
mesa de trabajo y explorard entre las
personas participantes sobre la revision de
la informaciéon proporcionada previamente
al ciclo de actividades virtuales, asi como
al manual tutorial de herramientas
tecnoldgicas

10 min

Explicacion del Arbol de
Problemas

La moderadora dard una explicacion sobre
la técnica del drbol de problemasy
propondrd organizar los obstdculos y
brechas mencionados en tormo a los
sectores o dmbitos en que se estdn
involucradas

10 min

Plataforma para
sesiones virtuales
(Zoom)

Pizarra virtual (Mural/
Jamboard)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES
Jalisco

Problematizacion

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

*La moderadora pedird a las personas
participantes que mencionen los
obstdculos y brechas que por su
conocimiento o experiencia identifican para
lograr un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género

*Se pedird que las personas participantes
expresen sus ideas, mismas que seran
anotadas por la relatora en la pizarra
virtual

Q0 min

Priorizacion de brechas 'y
obstdculos

La moderadora pedird a las personas
participantes que identifiquen los
obstdculos y brechas principales para los
diferentes sectores o dmbitos y que evitan
un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género. Esto con miras a
que las propuestas de solucién se enfoquen
a resolver cada uno.

20 min

24

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES

Causas de las brechas y

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

La moderadora detonard una lluvia de
ideas sobre las causas que generan los

obstdculos — Lluvia de ideas obstdculos y brechas identificadas 20 min
La relatora anotard en la pizarra virtual
las ideas de las personas participantes
La moderadora pedird a las personas

Priorizacion de causas participantes que elijan, para cada uno de 50 min

los obstaculos o brechas identificadas 1
causa principal.

25

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES
Jalisco

Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

Mesa 6: Sur y Sureste: Competitividad, innovaciéon y desarrollo tecnolégico incluyente

26

Mesa 6: Sur y Sureste: Competitividad,
Nombre de la actividad: inmovaciéon y desarrollo tecnoldgico
incluyente
Modalidad de presentacion:
Presencial Semipresencial Virtual Mixta
Sede y/o herramienta digital: Zoom
Fecha: 6/11/2020
Duracion de la actividad: 4 horas

Objetivo:

Identificar los principales obstdculos y brechas para el desarrollo econémico
local con perspectiva de género, interseccional y territorial

Tematica:

Competitividad, innovacion y desarrollo tecnolégico incluyente

Actores estratégicos:

Sector publico, sector privado, academia/universidad, organizacion de la
sociedad civil, ciudadania en general.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




( Igualdad Sustantiva
MU]ERE S <A = I:I entre Mujeres y Hombres
Jalisco
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Encuadre y presentaciéon de la actividad

Actividad Desarrollo de la actividad Duracion Materiales

La moderadora expondrd el objetivo de las
mesa de trabajo y explorard entre las
personas participantes sobre la revision de
Contextualizacion la informacién proporcionada previamente |10 min
al ciclo de actividades virtuales, asi como
al manual tutorial de herramientas
tecnoldgicas

Plataforma para
sesiones virtuales
(Zoom)

Pizarra virtual (Mural/

La moderadora dard una explicacion sobre Jamboard)

la técnica del drbol de problemasy
Explicaciéon del Arbol de propondrd organizar los obstdculos y
Problemas brechas mencionados en torno a los
sectores o dmbitos en que se estdn
involucradas

10 min

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES
Jalisco

Problematizacion

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

*La moderadora pedird a las personas
participantes que mencionen los
obstdculos y brechas que por su
conocimiento o experiencia identifican para
lograr un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género

*Se pedird que las personas participantes
expresen sus ideas, mismas que seran
anotadas por la relatora en la pizarra
virtual

Q0 min

Priorizacion de brechas 'y
obstdculos

La moderadora pedird a las personas
participantes que identifiquen los
obstdculos y brechas principales para los
diferentes sectores o dmbitos y que evitan
un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género. Esto con miras a
que las propuestas de solucién se enfoquen
a resolver cada uno.

20 min

28

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES

Causas de las brechas y

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

La moderadora detonard una lluvia de
ideas sobre las causas que generan los

obstdculos — Lluvia de ideas obstdculos y brechas identificadas 20 min
La relatora anotard en la pizarra virtual
las ideas de las personas participantes
La moderadora pedird a las personas

Priorizacion de causas participantes que elijan, para cada uno de 50 min

los obstaculos o brechas identificadas 1
causa principal.

29

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES

Jalisco

Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

30

Mesa 7: Altos Norte y Altos Sur: Desarrollo de capacidades para todas y todos

Nombre de la actividad:

Mesa 7: Altos Norte y Altos Sur: Desarrollo
de capacidades para todas y todos

Modalidad de presentacion:

Presencial

Semipresencial Virtual Mixta

Sede y/o herramienta digital: Zoom

Fecha:

9/11/2020

Duracion de la actividad:

4 horas

Objetivo:

Identificar los principales obstdculos y brechas para el desarrollo econémico
local con perspectiva de género, interseccional y territorial

Tematica:

Desarrollo de capacidades para todas y todos

Actores estratégicos:

Sector publico, sector privado, academia/universidad, organizacion de la
sociedad civil, ciudadania en general.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES
Jalisco

I:I Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres

31

Encuadre y presentaciéon de la actividad

Actividad

Desarrollo de la actividad

Duraciéon

Materiales

Contextualizacion

La moderadora expondrd el objetivo de las
mesa de trabajo y explorard entre las
personas participantes sobre la revision de
la informaciéon proporcionada previamente
al ciclo de actividades virtuales, asi como
al manual tutorial de herramientas
tecnoldgicas

10 min

Explicacion del Arbol de
Problemas

La moderadora dard una explicacion sobre
la técnica del drbol de problemasy
propondrd organizar los obstdculos y
brechas mencionados en tormo a los
sectores o dmbitos en que se estdn
involucradas

10 min

Plataforma para
sesiones virtuales
(Zoom)

Pizarra virtual (Mural/
Jamboard)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES
Jalisco

Problematizacion

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

*La moderadora pedird a las personas
participantes que mencionen los
obstdculos y brechas que por su
conocimiento o experiencia identifican para
lograr un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género

*Se pedird que las personas participantes
expresen sus ideas, mismas que seran
anotadas por la relatora en la pizarra
virtual

Q0 min

Priorizacion de brechas 'y
obstdculos

La moderadora pedird a las personas
participantes que identifiquen los
obstdculos y brechas principales para los
diferentes sectores o dmbitos y que evitan
un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género. Esto con miras a
que las propuestas de solucién se enfoquen
a resolver cada uno.

20 min

32

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES

Causas de las brechas y

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

La moderadora detonard una lluvia de
ideas sobre las causas que generan los

obstdculos - Lluvia de ideas obstdculos y brechas identificadas 20 min
La relatora anotard en la pizarra virtual
las ideas de las personas participantes
La moderadora pedird a las personas

Priorizacion de causas participantes que elijan, para cada uno de 50 min

los obstaculos o brechas identificadas 1
causa principal.

33

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES
Jalisco

Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

Mesa 8: Altos Norte y Altos Sur- Competitividad, inmovacién y desarrollo tecnolégico incluyente

34

Nombre de la actividad:

Mesa 8: Altos Norte y Altos Sur-
Competitividad, innovaciéon y desarrollo
tecnoldgico incluyente

Modalidad de presentacion:

Presencial Semipresencial Virtual Mixta
Sede y/o herramienta digital: Zoom
Fecha: 9/11/2020
Duracioéon de la actividad: 4 horas

Objetivo:

Identificar los principales obstdculos y brechas para el desarrollo econémico
local con perspectiva de género, interseccional y territorial

Tematica:

Competitividad, innovacion y desarrollo tecnolégico incluyente

Actores estratégicos:

Sector publico, sector privado, academia/universidad, organizacion de la
sociedad civil, ciudadania en general.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES
Jalisco

I:I Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres

35

Encuadre y presentaciéon de la actividad

Actividad

Desarrollo de la actividad

Duraciéon

Materiales

Contextualizacion

La moderadora expondrd el objetivo de las
mesa de trabajo y explorard entre las
personas participantes sobre la revision de
la informaciéon proporcionada previamente
al ciclo de actividades virtuales, asi como
al manual tutorial de herramientas
tecnoldgicas

10 min

Explicacion del Arbol de
Problemas

La moderadora dard una explicacion sobre
la técnica del drbol de problemasy
propondrd organizar los obstdculos y
brechas mencionados en tormo a los
sectores o dmbitos en que se estdn
involucradas

10 min

Plataforma para
sesiones virtuales
(Zoom)

Pizarra virtual (Mural/
Jamboard)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES
Jalisco

Problematizacion

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

*La moderadora pedird a las personas
participantes que mencionen los
obstdculos y brechas que por su
conocimiento o experiencia identifican para
lograr un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género

*Se pedird que las personas participantes
expresen sus ideas, mismas que seran
anotadas por la relatora en la pizarra
virtual

Q0 min

Priorizacion de brechas 'y
obstdculos

La moderadora pedird a las personas
participantes que identifiquen los
obstdculos y brechas principales para los
diferentes sectores o dmbitos y que evitan
un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género. Esto con miras a
que las propuestas de solucién se enfoquen
a resolver cada uno.

20 min

36

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES

Causas de las brechas y

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

La moderadora detonard una lluvia de
ideas sobre las causas que generan los

obstdculos - Lluvia de ideas obstdculos y brechas identificadas 20 min
La relatora anotard en la pizarra virtual
las ideas de las personas participantes
La moderadora pedird a las personas

Priorizacion de causas participantes que elijan, para cada uno de 50 min

los obstaculos o brechas identificadas 1
causa principal.

37

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES

Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

Mesa 9: Regiéon Altos Norte y Altos Sur: Cadenas de valor sostenibles

38

Nombre de la actividad:

Cadenas de valor sostenibles

Mesa 9: Regién Altos Norte y Altos Sur:

Modalidad de presentacion:

Presencial

Semipresencial

Virtual

Mixta

Sede y/o herramienta digital: Zoom

Fecha:

9/11/2020

Duracion de la actividad:

4 horas

Objetivo:

Identificar los principales obstdculos y brechas para el desarrollo econémico
local con perspectiva de género, interseccional y territorial

Tematica:

Cadenas de valor sostenibles

Actores estratégicos:

sociedad civil, ciudadania en general.

Sector publico, sector privado, academia/universidad, organizacion de la

Encuadre y presentaciéon de la actividad

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES B ores .
Actividad Desarrollo de la actividad Duracion Materiales

La moderadora expondrd el objetivo de las
mesa de trabajo y explorard entre las
personas participantes sobre la revision de
Contextualizacion la informacién proporcionada previamente |10 min
al ciclo de actividades virtuales, asi como
al manual tutorial de herramientas
tecnoldgicas

Plataforma para
sesiones virtuales
(Zoom)

Pizarra virtual (Mural/

La moderadora dard una explicacion sobre Jamboard)

la técnica del drbol de problemasy
Explicaciéon del Arbol de propondrd organizar los obstdculos y
Problemas brechas mencionados en torno a los
sectores o dmbitos en que se estdn
involucradas

10 min

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES
Jalisco

Problematizacion

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

*La moderadora pedird a las personas
participantes que mencionen los
obstdculos y brechas que por su
conocimiento o experiencia identifican para
lograr un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género

*Se pedird que las personas participantes
expresen sus ideas, mismas que seran
anotadas por la relatora en la pizarra
virtual

Q0 min

Priorizacion de brechas 'y
obstdculos

La moderadora pedird a las personas
participantes que identifiquen los
obstdculos y brechas principales para los
diferentes sectores o dmbitos y que evitan
un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género. Esto con miras a
que las propuestas de solucién se enfoquen
a resolver cada uno.

20 min

40

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES

Causas de las brechas y

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

La moderadora detonard una lluvia de
ideas sobre las causas que generan los

obstdculos - Lluvia de ideas obstdculos y brechas identificadas 20 min
La relatora anotard en la pizarra virtual
las ideas de las personas participantes
La moderadora pedird a las personas

Priorizacion de causas participantes que elijan, para cada uno de 50 min

los obstaculos o brechas identificadas 1
causa principal.

41

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES

Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

Jalisco

Mesa 10: Sierra de Amula y Costa Sur-Cadenas de valor sostenibles

42

Nombre de la actividad:

Mesa 10: Sierra de Amula y Costa Sur-
Cadenas de valor sostenibles

Modalidad de presentacion:

Presencial

Semipresencial

Virtual

Mixta

Sede y/o herramienta digital: Zoom

Fecha:

9/11/2020

Duraciéon de la actividad:

4 horas

Objetivo:

Identificar los principales obstdculos y brechas para el desarrollo econémico
local con perspectiva de género, interseccional y territorial

Tematica:

Cadenas de valor sostenible

Actores estratégicos:

sociedad civil, ciudadania en general.

Sector publico, sector privado, academia/universidad, organizacion de la

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES
Jalisco

I:I Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres
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Encuadre y presentaciéon de la actividad

Actividad

Desarrollo de la actividad

Duraciéon

Materiales

Contextualizacion

La moderadora expondrd el objetivo de las
mesa de trabajo y explorard entre las
personas participantes sobre la revision de
la informaciéon proporcionada previamente
al ciclo de actividades virtuales, asi como
al manual tutorial de herramientas
tecnoldgicas

10 min

Explicacion del Arbol de
Problemas

La moderadora dard una explicacion sobre
la técnica del drbol de problemasy
propondrd organizar los obstdculos y
brechas mencionados en tormo a los
sectores o dmbitos en que se estdn
involucradas

10 min

Plataforma para
sesiones virtuales
(Zoom)

Pizarra virtual (Mural/
Jamboard)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES
Jalisco

Problematizacion

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

*La moderadora pedird a las personas
participantes que mencionen los
obstdculos y brechas que por su
conocimiento o experiencia identifican para
lograr un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género

*Se pedird que las personas participantes
expresen sus ideas, mismas que seran
anotadas por la relatora en la pizarra
virtual

Q0 min

Priorizacion de brechas 'y
obstdculos

La moderadora pedird a las personas
participantes que identifiquen los
obstdculos y brechas principales para los
diferentes sectores o dmbitos y que evitan
un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género. Esto con miras a
que las propuestas de solucién se enfoquen
a resolver cada uno.

20 min

44

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES

Causas de las brechas y

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

La moderadora detonard una lluvia de
ideas sobre las causas que generan los

obstdculos - Lluvia de ideas obstdculos y brechas identificadas 20 min
La relatora anotard en la pizarra virtual
las ideas de las personas participantes
La moderadora pedird a las personas

Priorizacion de causas participantes que elijan, para cada uno de 50 min

los obstaculos o brechas identificadas 1
causa principal.

45

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUIERES r:] Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres
Jalisco

Mesa TI: Sierra de Amula y Costa Sur-Desarrollo de capacidades para todas y todos

Mesa 11: Sierra de Amula y Costa Sur-

Nombre de la actividad: Desarrollo de capacidades para todas y
todos
Modalidad de presentacion:
Presencial Semipresencial Virtual Mixta
Sede y/o herramienta digital: Zoom
Fecha: 9/11/2020
Duracioéon de la actividad: 4 horas

Identificar los principales obstdculos y brechas para el desarrollo econémico

Olsfiie: local con perspectiva de género, interseccional y territorial

Tematica: Desarrollo de capacidades para todas y todos

Sector publico, sector privado, academia/universidad, organizacion de la

Actores estratégicos: . o ,
9 sociedad civil, ciudadania en general.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

46




MUJERES
Jalisco

I:I Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres
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Encuadre y presentaciéon de la actividad

Actividad

Desarrollo de la actividad

Duraciéon

Materiales

Contextualizacion

La moderadora expondrd el objetivo de las
mesa de trabajo y explorard entre las
personas participantes sobre la revision de
la informaciéon proporcionada previamente
al ciclo de actividades virtuales, asi como
al manual tutorial de herramientas
tecnoldgicas

10 min

Explicacion del Arbol de
Problemas

La moderadora dard una explicacion sobre
la técnica del drbol de problemasy
propondrd organizar los obstdculos y
brechas mencionados en tormo a los
sectores o dmbitos en que se estdn
involucradas

10 min

Plataforma para
sesiones virtuales
(Zoom)

Pizarra virtual (Mural/
Jamboard)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES
Jalisco

Problematizacion

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

*La moderadora pedird a las personas
participantes que mencionen los
obstdculos y brechas que por su
conocimiento o experiencia identifican para
lograr un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género

*Se pedird que las personas participantes
expresen sus ideas, mismas que seran
anotadas por la relatora en la pizarra
virtual

Q0 min

Priorizacion de brechas 'y
obstdculos

La moderadora pedird a las personas
participantes que identifiquen los
obstdculos y brechas principales para los
diferentes sectores o dmbitos y que evitan
un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género. Esto con miras a
que las propuestas de solucién se enfoquen
a resolver cada uno.

20 min

48

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES

Causas de las brechas y

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

La moderadora detonard una lluvia de
ideas sobre las causas que generan los

obstdculos - Lluvia de ideas obstdculos y brechas identificadas 20 min
La relatora anotard en la pizarra virtual
las ideas de las personas participantes
La moderadora pedird a las personas

Priorizacion de causas participantes que elijan, para cada uno de 50 min

los obstaculos o brechas identificadas 1
causa principal.

49

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES
Jalisco

Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

Mesa 12: Sierra de Amula y Costa Sur: Competitividad, innovacién y desarrollo tecnolégico incluyente

50

Nombre de la actividad:

Mesa 12: Sierra de Amula y Costa Sur-
Competitividad, innovaciéon y desarrollo
tecnoldgico incluyente

Modalidad de presentacion:

Presencial Semipresencial Virtual Mixta
Sede y/o herramienta digital: Zoom
Fecha: 9/11/2020
Duracioéon de la actividad: 4 horas

Objetivo:

Identificar los principales obstdculos y brechas para el desarrollo econémico
local con perspectiva de género, interseccional y territorial

Tematica:

Competitividad, innovacion y desarrollo tecnolégico incluyente

Actores estratégicos:

Sector publico, sector privado, academia/universidad, organizacion de la
sociedad civil, ciudadania en general.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES
Jalisco

I:I Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres
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Encuadre y presentaciéon de la actividad

Actividad

Desarrollo de la actividad

Duraciéon

Materiales

Contextualizacion

La moderadora expondrd el objetivo de las
mesa de trabajo y explorard entre las
personas participantes sobre la revision de
la informaciéon proporcionada previamente
al ciclo de actividades virtuales, asi como
al manual tutorial de herramientas
tecnoldgicas

10 min

Explicacion del Arbol de
Problemas

La moderadora dard una explicacion sobre
la técnica del drbol de problemasy
propondrd organizar los obstdculos y
brechas mencionados en tormo a los
sectores o dmbitos en que se estdn
involucradas

10 min

Plataforma para
sesiones virtuales
(Zoom)

Pizarra virtual (Mural/
Jamboard)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES
Jalisco

Problematizacion

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

*La moderadora pedird a las personas
participantes que mencionen los
obstdculos y brechas que por su
conocimiento o experiencia identifican para
lograr un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género

*Se pedird que las personas participantes
expresen sus ideas, mismas que seran
anotadas por la relatora en la pizarra
virtual

Q0 min

Priorizacion de brechas 'y
obstdculos

La moderadora pedird a las personas
participantes que identifiquen los
obstdculos y brechas principales para los
diferentes sectores o dmbitos y que evitan
un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género. Esto con miras a
que las propuestas de solucién se enfoquen
a resolver cada uno.

20 min

52

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES

Causas de las brechas y

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

La moderadora detonard una lluvia de
ideas sobre las causas que generan los

obstdculos - Lluvia de ideas obstdculos y brechas identificadas 20 min
La relatora anotard en la pizarra virtual
las ideas de las personas participantes
La moderadora pedird a las personas

Priorizacion de causas participantes que elijan, para cada uno de 50 min

los obstaculos o brechas identificadas 1
causa principal.

53

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES

Jalisco

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

54

Mesa 13: Norte: Cadenas de valor sostenibles

Nombre de la actividad:

Mesa 13: Norte: Cadenas de valor
sostenibles

Modalidad de presentacion:

Presencial

Semipresencial Virtual Mixta

Sede y/o herramienta digital: Zoom

Fecha:

10/11/2020

Duraciéon de la actividad:

4 horas

Objetivo:

Identificar los principales obstdculos y brechas para el desarrollo econémico
local con perspectiva de género, interseccional y territorial

Tematica:

Cadenas de valor sostenible

Actores estratégicos:

Sector publico, sector privado, academia/universidad, organizacion de la
sociedad civil, ciudadania en general.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




( Igualdad Sustantiva
MU]ERE S <A = I:I entre Mujeres y Hombres
Jalisco

55

Encuadre y presentaciéon de la actividad

Actividad Desarrollo de la actividad Duracion Materiales

La moderadora expondrd el objetivo de las
mesa de trabajo y explorard entre las
personas participantes sobre la revision de
Contextualizacion la informacién proporcionada previamente |10 min
al ciclo de actividades virtuales, asi como
al manual tutorial de herramientas
tecnoldgicas

Plataforma para
sesiones virtuales
(Zoom)

Pizarra virtual (Mural/

La moderadora dard una explicacion sobre Jamboard)

la técnica del drbol de problemasy
Explicaciéon del Arbol de propondrd organizar los obstdculos y
Problemas brechas mencionados en torno a los
sectores o dmbitos en que se estdn
involucradas

10 min

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES
Jalisco

Problematizacion

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

*La moderadora pedird a las personas
participantes que mencionen los
obstdculos y brechas que por su
conocimiento o experiencia identifican para
lograr un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género

*Se pedird que las personas participantes
expresen sus ideas, mismas que seran
anotadas por la relatora en la pizarra
virtual

Q0 min

Priorizacion de brechas 'y
obstdculos

La moderadora pedird a las personas
participantes que identifiquen los
obstdculos y brechas principales para los
diferentes sectores o dmbitos y que evitan
un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género. Esto con miras a
que las propuestas de solucién se enfoquen
a resolver cada uno.

20 min

56

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES

Causas de las brechas y

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

La moderadora detonard una lluvia de
ideas sobre las causas que generan los

obstdculos - Lluvia de ideas obstdculos y brechas identificadas 20 min
La relatora anotard en la pizarra virtual
las ideas de las personas participantes
La moderadora pedird a las personas

Priorizacion de causas participantes que elijan, para cada uno de 50 min

los obstaculos o brechas identificadas 1
causa principal.

57

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES

Jalisco

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

58

Mesa 14: Norte-Desarrollo de capacidades para todas y todos

Nombre de la actividad:

Mesa 14: Norte-Desarrollo de capacidades
para todas y todos

Modalidad de presentacion:

Presencial

Semipresencial Virtual Mixta

Sede y/o herramienta digital: Zoom

Fecha:

10/11/2020

Duracion de la actividad:

4 horas

Objetivo:

Identificar los principales obstdculos y brechas para el desarrollo econémico
local con perspectiva de género, interseccional y territorial

Tematica:

Desarrollo de capacidades para todas y todos

Actores estratégicos:

Sector publico, sector privado, academia/universidad, organizacion de la
sociedad civil, ciudadania en general.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES
Jalisco

I:I Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres
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Encuadre y presentaciéon de la actividad

Actividad

Desarrollo de la actividad

Duraciéon

Materiales

Contextualizacion

La moderadora expondrd el objetivo de las
mesa de trabajo y explorard entre las
personas participantes sobre la revision de
la informaciéon proporcionada previamente
al ciclo de actividades virtuales, asi como
al manual tutorial de herramientas
tecnoldgicas

10 min

Explicacion del Arbol de
Problemas

La moderadora dard una explicacion sobre
la técnica del drbol de problemasy
propondrd organizar los obstdculos y
brechas mencionados en tormo a los
sectores o dmbitos en que se estdn
involucradas

10 min

Plataforma para
sesiones virtuales
(Zoom)

Pizarra virtual (Mural/
Jamboard)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES
Jalisco

Problematizacion

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

*La moderadora pedird a las personas
participantes que mencionen los
obstdculos y brechas que por su
conocimiento o experiencia identifican para
lograr un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género

*Se pedird que las personas participantes
expresen sus ideas, mismas que seran
anotadas por la relatora en la pizarra
virtual

Q0 min

Priorizacion de brechas 'y
obstdculos

La moderadora pedird a las personas
participantes que identifiquen los
obstdculos y brechas principales para los
diferentes sectores o dmbitos y que evitan
un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género. Esto con miras a
que las propuestas de solucién se enfoquen
a resolver cada uno.

20 min

60

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES

Causas de las brechas y

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

La moderadora detonard una lluvia de
ideas sobre las causas que generan los

obstdculos - Lluvia de ideas obstdculos y brechas identificadas 20 min
La relatora anotard en la pizarra virtual
las ideas de las personas participantes
La moderadora pedird a las personas

Priorizacion de causas participantes que elijan, para cada uno de 50 min

los obstaculos o brechas identificadas 1
causa principal.

61

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES

Jalisco

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres
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Mesa 15: Norte-Competitividad, innovacién y desarrollo tecnolégico

Nombre de la actividad:

Mesa 15: Norte-Competitividad, innovacion
y desarrollo tecnoldgico

Modalidad de presentacion:

Presencial

Semipresencial Virtual Mixta

Sede y/o herramienta digital: Zoom

Fecha:

10/11/2020

Duracion de la actividad:

4 horas

Objetivo:

Identificar los principales obstdculos y brechas para el desarrollo econémico
local con perspectiva de género, interseccional y territorial

Tematica:

Competitividad, innovacion y desarrollo tecnolégico

Actores estratégicos:

Sector publico, sector privado, academia/universidad, organizacion de la
sociedad civil, ciudadania en general.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES
Jalisco

I:I Igualdad Sustantiva
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Encuadre y presentaciéon de la actividad

Actividad

Desarrollo de la actividad

Duraciéon

Materiales

Contextualizacion

La moderadora expondrd el objetivo de las
mesa de trabajo y explorard entre las
personas participantes sobre la revision de
la informaciéon proporcionada previamente
al ciclo de actividades virtuales, asi como
al manual tutorial de herramientas
tecnoldgicas

10 min

Explicacion del Arbol de
Problemas

La moderadora dard una explicacion sobre
la técnica del drbol de problemasy
propondrd organizar los obstdculos y
brechas mencionados en tormo a los
sectores o dmbitos en que se estdn
involucradas

10 min

Plataforma para
sesiones virtuales
(Zoom)

Pizarra virtual (Mural/
Jamboard)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Jalisco

Problematizacion

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

*La moderadora pedird a las personas
participantes que mencionen los
obstdculos y brechas que por su
conocimiento o experiencia identifican para
lograr un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género

*Se pedird que las personas participantes
expresen sus ideas, mismas que seran
anotadas por la relatora en la pizarra
virtual

Q0 min

Priorizacion de brechas 'y
obstdculos

La moderadora pedird a las personas
participantes que identifiquen los
obstdculos y brechas principales para los
diferentes sectores o dmbitos y que evitan
un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género. Esto con miras a
que las propuestas de solucién se enfoquen
a resolver cada uno.

20 min

64

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES

Causas de las brechas y

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

La moderadora detonard una lluvia de
ideas sobre las causas que generan los

obstdculos - Lluvia de ideas obstdculos y brechas identificadas 20 min
La relatora anotard en la pizarra virtual
las ideas de las personas participantes
La moderadora pedird a las personas

Priorizacion de causas participantes que elijan, para cada uno de 50 min

los obstaculos o brechas identificadas 1
causa principal.

65

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Mesa 16: Sierra Occidental y Costa Norte: Cadenas de valor sostenibles
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Nombre de la actividad:

Cadenas de valor sostenibles

Mesa 16: Sierra Occidental y Costa Norte:

Modalidad de presentacion:

Presencial Semipresencial Virtual Mixta
Sede y/o herramienta digital: Zoom
Fecha: 10/11/2020
Duracion de la actividad: 4 horas

Objetivo:

Identificar los principales obstdculos y brechas para el desarrollo econémico
local con perspectiva de género, interseccional y territorial

Tematica:

Cadenas de valor sostenibles

Actores estratégicos:

sociedad civil, ciudadania en general.

Sector publico, sector privado, academia/universidad, organizacion de la

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Encuadre y presentaciéon de la actividad

Actividad

Desarrollo de la actividad

Duraciéon

Materiales

Contextualizacion

La moderadora expondrd el objetivo de las
mesa de trabajo y explorard entre las
personas participantes sobre la revision de
la informaciéon proporcionada previamente
al ciclo de actividades virtuales, asi como
al manual tutorial de herramientas
tecnoldgicas

10 min

Explicacion del Arbol de
Problemas

La moderadora dard una explicacion sobre
la técnica del drbol de problemasy
propondrd organizar los obstdculos y
brechas mencionados en tormo a los
sectores o dmbitos en que se estdn
involucradas

10 min

Plataforma para
sesiones virtuales
(Zoom)

Pizarra virtual (Mural/
Jamboard)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Jalisco

Problematizacion

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

*La moderadora pedird a las personas
participantes que mencionen los
obstdculos y brechas que por su
conocimiento o experiencia identifican para
lograr un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género

*Se pedird que las personas participantes
expresen sus ideas, mismas que seran
anotadas por la relatora en la pizarra
virtual

Q0 min

Priorizacion de brechas 'y
obstdculos

La moderadora pedird a las personas
participantes que identifiquen los
obstdculos y brechas principales para los
diferentes sectores o dmbitos y que evitan
un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género. Esto con miras a
que las propuestas de solucién se enfoquen
a resolver cada uno.

20 min

68

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES

Causas de las brechas y

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

La moderadora detonard una lluvia de
ideas sobre las causas que generan los

obstdculos - Lluvia de ideas obstdculos y brechas identificadas 20 min
La relatora anotard en la pizarra virtual
las ideas de las personas participantes
La moderadora pedird a las personas

Priorizacion de causas participantes que elijan, para cada uno de 50 min

los obstaculos o brechas identificadas 1
causa principal.

69

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Mesa 17: Sierra Occidental y Costa Norte- Desarrollo de capacidades para todas y todos

Mesa 17: Sierra Occidental y Costa Norte-

Nombre de la actividad: Desarrollo de capacidades para todas y
todos
Modalidad de presentacion:
Presencial Semipresencial Virtual Mixta
Sede y/o herramienta digital: Zoom
Fecha: 10/11/2020
Duracioéon de la actividad: 4 horas

Identificar los principales obstdculos y brechas para el desarrollo econémico

Olsfiie: local con perspectiva de género, interseccional y territorial

Tematica: Desarrollo de capacidades para todas y todos

Sector publico, sector privado, academia/universidad, organizacion de la

Actores estratégicos: . o ,
9 sociedad civil, ciudadania en general.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Encuadre y presentaciéon de la actividad

Actividad

Desarrollo de la actividad

Duraciéon

Materiales

Contextualizacion

La moderadora expondrd el objetivo de las
mesa de trabajo y explorard entre las
personas participantes sobre la revision de
la informaciéon proporcionada previamente
al ciclo de actividades virtuales, asi como
al manual tutorial de herramientas
tecnoldgicas

10 min

Explicacion del Arbol de
Problemas

La moderadora dard una explicacion sobre
la técnica del drbol de problemasy
propondrd organizar los obstdculos y
brechas mencionados en tormo a los
sectores o dmbitos en que se estdn
involucradas

10 min

Plataforma para
sesiones virtuales
(Zoom)

Pizarra virtual (Mural/
Jamboard)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Problematizacion

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

*La moderadora pedird a las personas
participantes que mencionen los
obstdculos y brechas que por su
conocimiento o experiencia identifican para
lograr un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género

*Se pedird que las personas participantes
expresen sus ideas, mismas que seran
anotadas por la relatora en la pizarra
virtual

Q0 min

Priorizacion de brechas 'y
obstdculos

La moderadora pedird a las personas
participantes que identifiquen los
obstdculos y brechas principales para los
diferentes sectores o dmbitos y que evitan
un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género. Esto con miras a
que las propuestas de solucién se enfoquen
a resolver cada uno.

20 min
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES

Causas de las brechas y

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

La moderadora detonard una lluvia de
ideas sobre las causas que generan los

obstdculos - Lluvia de ideas obstdculos y brechas identificadas 20 min
La relatora anotard en la pizarra virtual
las ideas de las personas participantes
La moderadora pedird a las personas

Priorizacion de causas participantes que elijan, para cada uno de 50 min

los obstaculos o brechas identificadas 1
causa principal.

73

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Nombre de la actividad:

Mesa 18: Sierra Occidental y Costa Norte-
Competitividad, innovaciéon y desarrollo
tecnoldgico

Modalidad de presentacion:

Presencial Semipresencial Virtual Mixta
Sede y/o herramienta digital: Zoom
Fecha: 10/11/2020
Duracioéon de la actividad: 4 horas

Objetivo:

Identificar los principales obstdculos y brechas para el desarrollo econémico
local con perspectiva de género, interseccional y territorial

Tematica:

Competitividad, innovacion y desarrollo tecnolégico

Actores estratégicos:

sociedad civil, ciudadania en general.

Sector publico, sector privado, academia/universidad, organizacion de la

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Encuadre y presentaciéon de la actividad

Actividad

Desarrollo de la actividad

Duraciéon

Materiales

Contextualizacion

La moderadora expondrd el objetivo de las
mesa de trabajo y explorard entre las
personas participantes sobre la revision de
la informaciéon proporcionada previamente
al ciclo de actividades virtuales, asi como
al manual tutorial de herramientas
tecnoldgicas

10 min

Explicacion del Arbol de
Problemas

La moderadora dard una explicacion sobre
la técnica del drbol de problemasy
propondrd organizar los obstdculos y
brechas mencionados en tormo a los
sectores o dmbitos en que se estdn
involucradas

10 min

Plataforma para
sesiones virtuales
(Zoom)

Pizarra virtual (Mural/
Jamboard)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES
Jalisco

Problematizacion

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

*La moderadora pedird a las personas
participantes que mencionen los
obstdculos y brechas que por su
conocimiento o experiencia identifican para
lograr un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género

*Se pedird que las personas participantes
expresen sus ideas, mismas que seran
anotadas por la relatora en la pizarra
virtual

Q0 min

Priorizacion de brechas 'y
obstdculos

La moderadora pedird a las personas
participantes que identifiquen los
obstdculos y brechas principales para los
diferentes sectores o dmbitos y que evitan
un desarrollo econdmico local con
perspectiva de género. Esto con miras a
que las propuestas de solucién se enfoquen
a resolver cada uno.

20 min
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”




MUJERES

Causas de las brechas y

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

La moderadora detonard una lluvia de
ideas sobre las causas que generan los

obstdculos - Lluvia de ideas obstdculos y brechas identificadas 20 min
La relatora anotard en la pizarra virtual
las ideas de las personas participantes
La moderadora pedird a las personas

Priorizacion de causas participantes que elijan, para cada uno de 50 min

los obstaculos o brechas identificadas 1
causa principal.

77

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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4.- EVIDENCIA DE MATERIALES DE EXPOSICION

RUTAS PARA
=
DESARROLLO
LOCAL
IGUALITARIO

Regién Centro,
Ciénegay
Valles

Presentacion para las mesas de
trabajo de la regidon Centro, Ciénega
y Valles.

6/noviembre/2020

RUTAS PARA
EL
DESARROLLO
LOCAL
IGUALITARIO

Regién Sierra
de Amula y
Costa Sur

Presentacion para las mesas de
trabajo de la regidn Sierra de Amula
y Costa Sur.

9/noviembre/2020

Presentacion para las mesas de
trabajo de la regidn Sur y Sureste.
6/noviembre/2020

RUTAS PARA
EL
DESARROLLO
LOCAL
IGUALITARIO

Region Sur y
Sureste

RUTAS PARA
EL
DESARROLLO
LOCAL
IGUALITARIO

Region Altos
Norte y Altos
Sur

Presentacion para las mesas de
trabajo de la regidn Altos Norte y
Altos Sur.

9/noviembre/2020

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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GOBIERNO DEL ESTADO

RUTAS PARA RUTAS PARA
EL EL
DESARROLLO DESARROLLO
LOCAL LOCAL
IGUALITARIO IGUALITARIO

Regién Sierra
Occidental y
Costa Norte

Regién Norte

Presentacion para las mesas de
trabajo de la mesa de trabajo regién
Norte

10/noviembre/2020

RUTA PARA EL DESARROLLO . . . .
LOCAL IGUALITARIO iBienvenidas y bienvenidos!

Presentacion para las mesas de
trabajo de la regidn Sierra
Occidental y Costa Norte.
10/noviembre/2020

Antes de iniciar, te pedimos ajustar tu nombre en zoom

¢QUE BUSCAMOS?

Co-crear una Estrategia de Desarrollo Econémico R
Local con perspectiva de género. Construiremos juntas
y juntos una serie de lineas de accién que lleven al = . -

Estado de Jalisco a promover la igualdad y la inclusion  |— -
de las mujeres, sobre todo las que tienen mas barreras,
para lograr una plena participacion, autonomia y
empoderamiento econémico de las y los jaliscienses.

) o e e Da clck en “Renombrar” e;j;gj;;p:;gj"m'e'
Diapositiva comun para todas las

mesas de trabajo.
6,9 y 10 de noviembre

Diapositiva comun para todas las
mesas de trabajo.
6,9 y 10 de noviembre

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los

puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Interseccionalidad de desigualdades

RUTAPARA EL DESARROLLO
LOCAL IGUALITARIO

Ares estratégica:
Regiones Contro,Ciénaga y Valles

Las brechas son mas
grandes para algunos
grupos de mujeres en
nuestro Estado

Discapacidad

I:T Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres

RUTAPARA EL DESARROLLO

LOCALIGUALITARIO

estrasgica:
Regiones Centro, iénegay Vales

Anélisis del sistema
econoémico local desde la
perspectiva de género

UsAD, 2016

19T &

& fkd

o
b4

Diapositiva comun para todas las
mesas de trabajo.
6,9 y 10 de noviembre

Objetivo de esta mesa tematica

* Abordaremos los retos y oportunidades para impulsar en la regién
la competitividad de las empresas, el desarrollo tecnolégico y la
innovacién de forma incluyente en los sectores econémicos mas
relevantes de la region.

+ De manera particular abordaremos retos para promover el trabajo
decente y participacion laboral de las mujeres en sectores donde
tienen mayor participacion, pero también en aquellos donde adn
no participan las mujeres en condiciones de igualdad.

Diapositiva comun para todas las
mesas de trabajo en la tematica
competitividad, innovacién y
desarrollo tecnoldgico 6,9 y 10 de
noviembre

Diapositiva comun para todas las
mesas de trabajo..
6,9 y 10 de noviembre

¢Como aporta la perspectiva de género al la
competitividad, innovacién y desarrollo tecnolégico?

)

P _
\
\

\
Mejora del PIB y
crecimiento
econdmico

N
~ <
\
Mayor
. competitividad y
rasnconom productividadde
degmgreso los sectores con
prioritarias |

participacién de
/" mujeres /

~_ <

Diapositiva comun para todas las
mesas de trabajo.en la tematica
competitividad, innovacién y
desarrollo tecnoldgico 6,9 y 10 de
noviembre

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Objetivos de competitividad, innovacién y
desarrollo econémico en el Estado

Diapositiva comun para todas las
mesas de trabajo en la tematica
competitividad, innovacién y
desarrollo tecnoldgico 6,9 y 10 de
noviembre

& F

Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

“Aviso de grabacion.

“Por favor, anota tu nombre, apellido y organizacién a la

que perteneces.

+Te pedimos intervenciones breves y concisas que no
excedan 1 minuto para poder escuchar las opiniones de

todos los participantes.

Diapositiva comun para todas las
mesas de trabajo.
6,9 y 10 de noviembre

82

RECAPITULACION Y
RETROALIMENTACION

REFLEXION FINAL:

&Por qué consideras qué es importante la incl

6n econsmica de mujeres en el sector
donde te des: 2

Diapositiva comun para todas las
mesas de trabajo.
6,9 y 10 de noviembre

ENCUESTA DE SALIDA

https://forms.gle/BrZLjTfmWrhsEFfJ6

Diapositiva comun para todas las
mesas de trabajo.
6,9 y 10 de noviembre

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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MESA TEMATICA:
Cadenas de valor
sostenible
* Objetivo

* ¢Por qué desde la 6ptica de la
perspectiva de género?

» Desarrollo Econémico Local y mujeres

* ¢Por qué encuentros regionales?

Diapositiva comun para todas las
mesas de trabajo en la tematica
cadenas de valor sostenibles. 6,9 y 10
de noviembre

e}

Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Mesa tematica: Desarrollo de capacidades

* Objetivo
* ¢Por qué desde la dptica de la perspectiva de género?
* Desarrollo Econémico Local y mujeres

* ¢Por qué encuentros regionales?

Diapositiva comun para todas las
mesas de trabajo en la tematica
desarrollo de capacidades para todas
y todos. 6,9 y 10 de noviembre

Poblacién Econsmicamente Actival I
oo

RuTA PARA EL DESARROLLO esones oo, Conegeyvaer
LOCAL IGUALITARIO

Area estratégica:
Regiones Contro,Ciénaga y Valles

Brechas de género en participacién
econémica

« Del total de personas
econémicamente activas, poco mas de
un tercio (36.8%) son mujeres

* Brecha de 26.4%, la mas baja en el
Estado

Diapositiva brechas de género en
participacién econdmica. Mesas de
trabajo de la regidon Centro, Ciénega
y Valles.

6/noviembre/2020

RUTAPARA EL DESARROLLO
LOCAL IGUALITARIO

Area estratégica:
Regiones Centro, Ciénega y Valles

‘no remunerado

trabajo no

Diapositiva brechas de género en
trabajo no remunerado. Mesas de
trabajo de la regidon Centro, Ciénega
y Valles.

6/noviembre/2020
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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RUTAPARA EL DESARROLLO

RUTA PARA EL DESARROLLO
LOCALIGUALITARIO

LOCAL IGUALITARIO

hroa
Regiones

 Ciénega yValles

Brechas de género en ingresos

« Las mujeres representan una mayor
proporcién (56.4%) de las personas con los
niveles més bajos de ingreso (hasta un
salario minimo)

+ De entre las personas con més de dos
salarios minimos, las mujeres son menos
de la tercera parte (30.6%)

Diapositiva brechas de género en Diapositiva brechas de género en
ingresos. Mesas de trabajo de la trabajo no remunerado. Mesas de
region Centro, Ciénega y Valles. trabajo de la regién Sur y Sureste.

6/noviembre/2020 6/noviembre/2020
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RuTA PARA EL DESARROLLO obldéneginnresopor b RuTAPARA EL DESARROLLO
LOCAL IGUALITARIO - LOCAL IGUALITARIO
ps— s i

[roceiie b Resones ey Sueste

Brechas de género en ingresos
o Brechas de género en participacin
« Las mujeres representan una mayor A econémica
proporcién (52.3%) de las personas con los oo Hombres
niveles mis bajos de ingreso (hasta un l + Del total de personas 4
salario minimo) oo . * econémicament e activas, solamente

+ De entre las personas con més de dos
salarios minimos, las mujeres representan
poco menos de la cuarta parte (23.2%)

un tercio (32.3%) son mujeres
* Brecha de 35.4%, la tercera mas alta
del Estado (después de Norte y Costa
Sur-Sierra de Amula)

Diapositiva brechas de género en Diapositiva brechas de género en
ingresos. Mesas de trabajo de la participacién econdmica. Mesas de
region Sur y Sureste. trabajo de la regidn Sur y Sureste.

6/noviembre/2020 6/noviembre/2020

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los

puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Poblacion Econgmicamento Activa (PEA)
Roglones Gosta Sury Sierra de Amula.

Area estratégica:
Regiones Costa Sur y Sierra de Amula

Brechas de género en
“‘participacién econémica

Del total de personas
econdmicamente activas, poco
menos de un tercio (316%)

son mujeres

Diapositiva brechas de género en
participacién econdmica. Mesas de
trabajo de la regién Costa Sur y Sierra
de Amula.

9/noviembre/2020

Area estratégica:
Regiones Costa Sur y Sierra de Amula.

Brechas de género en trabajo no

Las mujeres dedican mas tiempo a la semana
altrabajo no remunerado (552 horas promedio)
que los hombres (21 horas promedio)

Diapositiva brechas de género en
trabajo no remunerado. Mesas de
trabajo de la regién Costa Sur y Sierra
de Amula.

9/noviembre/2020

Poblacién segin Ingresos portrabalo
Regiones Costa Sury Sierra de Ama

Area estratégica:
Regiones Costa Sur y Sierra de Amula [ ————

JJJ

Brechas de género en ingresos
o Las mujeres representan una menor
proporcién (486%) de las personas

con los niveles mas bajos de ingreso (hasta
un salario minimo)

o De entre las personas con mds de dos
salarios minimos, las mujeres son

'menos de la cuarta parte (238%)

Diapositiva brechas de género en
ingresos. Mesas de trabajo de la
region Costa Sur y Sierra de Amula.
9/noviembre/2020

Poblacién Ecanémicamante Acth (PEA
Regiones Norte:
Area estratégica:

Regiones Norte

Brechas de género en
“participacién econdémica

Del total de personas
econdémicamente activas, poco
menos de un tercio (295%)
son mujeres

Diapositiva brechas de género en
participacién econémica. Mesas de
trabajo de la region Norte.
10/noviembre/2020

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Area estratégica:
Regiones Norte

Brechas de género en ingresos
 Las mujeres representan una menor
proporcion en todos los niveles de ingreso
o De entre las personas con mas de dos
salarios minimos, las mujeres representan
solo una la cuarta parte (254%)

=}

Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres
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Promeio da horas e semzn s ddica l traboja o
Ragionas Norte
Area estratégica:
Regiones Norte ‘

de género entrabajo no

s dedican mas tiempo a la semana
erado (527 horas promedio)
au 6 horas promedio)

Diapositiva brechas de género en
ingresos. Mesas de trabajo de la
region Norte.
10/noviembre/2020

Diapositiva brechas de género en
trabajo no remunerado. Mesas de
trabajo de la region Norte.
10/noviembre/2020

Pablackén Eoonémicaments Aotiva (PEA)
Regiones Gosta Norta - Sierra Occidartal
Area estratégica:
Regiones Costa Norte - Sierra Occidertal
s
-

Brechas de género en
participacién econémica

Del total de personas
econdmicamente activas,
solamente un tercio (334%)
son mujeres

Diapositiva brechas de género en
participacién econdmica. Mesas de
trabajo de la regidon Costa Norte y
Sierra Occidental.
10/noviembre/2020

Area estratégica: Poblacion segin Ingreso por Trabajo, Area Estratégica 4, 201
Regiones Costa Norte - Sierra Occidental =

Brechas de género en ingresos
o Las mujeres representan una menor oo
proporcion (454%) de las personas

con los niveles més bajos de ingreso (hasta
un salario minimo)

o De entre las personas con més de dos

salarios minimos, las mujeres representan
Ppoco menos de una tercera parte (323%)

Diapositiva brechas de género en
ingresos. Mesas de trabajo de la
region Costa Norte y Sierra
Occidental.

10/noviembre/2020

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Promediado horas a semara us dedica  rabajo no
remanerad
i Rogtonoa Cosa Nerta - Siarra Geeraemtal

Area estratégica:

Regiones Costa Norte - Sierra Ocidental

Brechas de género en trabajo no remunerado

s tiempo a la semana
ado (602 horas promedio)
oras promedio)

Diapositiva brechas de género en
trabajo no remunerado. Mesas de
trabajo de la regidén Costa Norte y
Sierra Occidental.

Poblacién segin Ingresos por trabjo
‘Regrones Altcs Norte y Altos Sur

Area estratégica:
Regiones Altos Norte y Altos Sur

Brechas de género en ingresos

© Las mujeres representan una menor -
proporcién (539%) de las personas con los

niveles mas bajos de ingreso (hasta un

salario minimo) -

o De entre las personas con mas de dos
salarios minimos, las mujeres son
menos de la cuarta parte (222%)

Diapositiva brechas de género en
ingresos. Mesas de trabajo de la
region Altos Norte y Altos Sur.
9/noviembre/2020

Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres
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Area estratégica:
Regiones Altos Norte y Altos Sur

Brechas de género en participacién
econémica

Del total de personas
econémicamente activas, poco
menos de un tercio (335%)

son mujeres

Diapositiva brechas de género en
participacién econdmica. Mesas de
trabajo de la regidn Altos Norte y
Altos Sur.

Promedio de horas aa semana que dedia a traba no
Temurerado
Regiones Altos Notey Altos Sur

Area estratégica

Regiones Altos Norte y Altos Sur

Brechas de género en trabajo no remunerado
Las mujeres dedican mas tiempo a la semana

al trabajo no remunerado (604 horas promedio)
que los hombres (215 horas promedio)

Diapositiva brechas de género en

trabajo no remunerado. Mesas de
trabajo de la regidon Altos Norte y

Altos Sur.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
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