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Introduccion

El Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) como responsable de coordinar la politica nacional
para la igualdad entre mujeres y hombres, establece vinculos de colaboracién con los gobiernos
locales, para contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género, mediante la
armonizacién legislativa, el fortalecimiento de los mecanismos estatales y municipales de las
mujeres, asi como de las organizaciones de la sociedad civil que trabajan con y para las mujeres
entre otras acciones.

La existencia de Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM) en los érdenes de gobierno
federal, estatal y municipal, que se centran en promover e implantar un cambio cultural con enfoque
de género; y que conocen, protegen y atienden los intereses y necesidades de las mujeres sin
discriminacion alguna, para lograr que ese enfoque se incorpore de manera permanente en las
politicas publicas municipales, permite articular y dar mayor coherencia a lainstitucionalizacién de la
perspectiva de género en el quehacer del Estado Mexicano.

En este contexto el PFTPG impulsa y facilita el acceso de los MAM a los subsidios y herramientas
que los fortalezcan;por lo tanto desde el 2013, con el proposito de contribuir y sumar esfuerzos con
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, el INMUJERES, por medio del
programa , otorga recursos a proyectos coordinados por las Instancias de las Mujeres en las
Entidades Federativas con los municipios, para el establecimiento de Centros para el Desarrollo de
las Mujeres en aquellas delegaciones del Distrito Federal o municipios que carecen de Instancia
Municipal de las Mujeres o bien requieren fortalecerla.

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) contribuyen a la implementacion de la Politica
Nacional de Igualdad; tal como lo mandata la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos
en su Articulo 1°; “todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en ella y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, ademas de quedar prohibida toda
forma de discriminacion motivada por origen

étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de
salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana™'.

Se fundamentan también en el reconocimiento de la dignidad como atributo inherente a todas las
personas, confiriendo visibilidad a los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) cuentan con una importante participacion de los
diversos actores publicos, sociales y de la comunidad, enfocados preferentemente a brindar un
servicio de acompafiamiento, orientacion, formacién y vinculacién para las mujeres del municipio, sin
distincion de estado civil, ocupacién, edad, orientacién sexual y condicidon socioecondmica que
solicitan y/o requieran alguno de los servicios que se ofrecen y que les permite:

» Conocer y reconocer sus derechos.

* Fortalecer sus habilidades y conocimientos.

* Acceder a los distintos programas, recursos y servicios publicos y de la sociedad civil que
contribuyan a sus intereses y necesidades con base en su autodeterminacion.

' Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 1°
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* Integrarse a una red de mujeres que comparten sus
intereses.

Los CDM’s operan bajo un “Modelo” que esta disefiado en una estructura de procesos, lo cual
significa que todas las acciones que se realizan estan organizadas en un orden logico, llevan a un
objetivo concreto y como resultado generan evidencias.

Estan divididos en dos grandes categorias:

Sustantivos: todas las actividades que tienen contacto directo con las mujeres y la comunidad e
inciden directamente en los objetivos.

De soporte: todas las actividades que aseguran que se cuenta con los recursos necesarios para el
desarrollo de los procesos sustantivos y que dan seguimiento al cumplimiento de los objetivos

y las metas.

A su vez, estan integrados por subprocesos, es decir, por una serie de pasos que tienen una
secuencia ldgica y que concluyen con un entregable especifico.

Para el cumplimiento de los objetivos, el desarrollo de procesos sustantivos y de soporte, los CDM’s
cuentan con personal capacitado para desempefiar roles con funciones especificas.

Los roles implican el desempefo de actividades especificas asi como las responsabilidades de
ejecucion, coordinacién y registro de informacion que éstas requieran.

Una persona puede estar capacitada para desempefiar uno o mas roles; sin embargo, las personas
deberan tener asignado un rol especifico y podran apoyar en otras actividades cuando se requiera.
En cada CDM trabajaran como minimo cuatro personas, cada una desempefando un rol.

El o la Asesora debera cumplir con las siguientes actividades: brindar informacion a partir de la
deteccion de necesidades e intereses de las mujeres, con la finalidad de que puedan identificar
alternativas y tomar decisiones para acceder a programas y servicios.

En el presente documento se describen las actividades realizadas por el rol de asesor/a que se han
implementado de acuerdo el Modelo de Operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres
de los 14 municipios en el estado de Jalisco.

Desarrollo

Durante el desarrollo de este ejercicio fiscal, se han presentado complicaciones para la ejecucién de
las actividades del modelo de Operacion de los Centros para el desarrollo de las Mujeres, debido a
la pandemia de salud ocasionada por el COVID-19; Dentro de las disposiciones generales del
ayuntamiento estatal como municipal, la mayoria de las actividades se han visto modificadas,
permitiendo llevarse a cabo con un menor niumero de asistencia en los eventos y talleres que
agendan las y los profesionistas, asi como también en algunos casos se han cancelado las
actividades en grupos dentro de los municipios que ejecutan los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres, motivo por el cual las y los profesionistas han modificado su modalidad de trabajo llevando
algunos talleres y actividades de manera virtual con el fin de reducir los riesgos de contagio entre las
usuarias que participan en los 14 CDM’s, y a su vez han llevado seguimiento a las redes de apoyo

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
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que han trabajado desde proyectos anteriores via telefénica, con el fin de dar continuidad a las
actividades que buscan la autonomia de las mujeres del estado de Jalisco.

sin embargo la contingencia actual no ha sido obstaculo para llevar a cabo las actividades que
enmarca el Modelo de Operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, a continuacion se
describen las actividades en el rol de asesor/a de los 14 Centros para el Desarrollo de las Mujeres:

Ameca:

El asesor participé en seminarios de capacitacion ,los cuales se implementaron de forma virtual por
el tema de las medidas de salud para prevenir el covid 19 . En los seminarios, los cuales fueron
dirigidos a las y los profesionistas que desarrollaran el proyecto en los diferentes municipios, se

brindaron teméticas diversas que ayudaran en la implementacién del proyecto .

La parte medular de la capacitacion abordo los temas concernientes al modelo de operacion Centros
para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), el cual depende del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG). EI PFTPG es un programa publico que
permea los tres niveles de gobierno; federal, estatal y municipal, cuyo objetivo es instrumentar una
politica de igualdad y no discriminacion en el pais, donde las mujeres puedan acceder en igualdad de

oportunidades a bienes, recursos y servicios que le permitan el pleno goce de sus derechos.

El asesor se incorpora a las actividades del modelo apoyando a la Promotora a integrar las

actividades del proceso sustantivo Detectar; las acciones en especifico se narran a continuacion:

Se actualizo el catalogo de programas y servicios; por motivo de la contingencia se tuvieron que
verificar los datos por medios virtuales y llamadas telefonicas; los resultados fueron que se

lograron integrar 30 instituciones que brindan servicios de diversa indole en el municipio de Ameca.

Se pidié la colaboracién del departamento de ordenamiento territorial para obtener un mapa del
municipio dividido en colonias y en sub distritos para poder tener una mejor perspectiva del espacio

territorial y sus caracteristicas.

Se actualizé el catalogo de infraestructura del municipio, integrando espacios publicos y privados
disponibles para realizar las actividades previstas en el modelo. Se pudieron integrar 7 espacios en el
municipio con ubicaciones diversas: 2 en colonia Centro, 2 en la colonia los Angeles, los 3 restantes

uno en colonia la Reina, el siguiente en el Manantial y el tercero en La Colonia Obrera. También se

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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integraron 3 infraestructuras en las comunidades de Don Martin, Buenos Aires y El Texcalame

respectivamente.

Se Identificaron usuarias con potencial de lider que posteriormente puedan colaborar con el proyecto
CDM de acuerdo a sus habilidades, resultando 4 mujeres con habilidades de liderazgo que se

integraron al catalogo.

Las actividades realizadas por el Asesor del CDM Ameca, consistieron en brindar apoyo a la
promotora a concluir las actividades del proceso sustantivo Detectar y el preambulo al siguiente
proceso sustantivo Integrar.

El asesor participé en la convocatoria via oficio ,dirigida a los actores y actoras estratégicos,
lideresas y actoras sociales con la finalidad de realizar una reunion via presencial con personas
con poder de decisidon en el municipio de Ameca , que puedan aportar ideas o recursos para
enriquecer el proyecto del Centro para el Desarrollo de las Mujeres del presente afio , ademas de

involucrarse en las actividades que el CDM realiza .

La reunion se restringié a 20 personas por el tema de la contingencia sanitaria , de las cuales
asistieron 16. A dichas personas se les practicd un protocolo sanitario el cual consistié en aplicar gel

sanitizante , sugerir el uso de cubrebocas y proporcionar el mismo en caso de ser necesario .

Entre las personas que acudieron a la reunién se cuentan el presidente Municipal, el representante
del Instituto de Justicia Alternativa Regional, La Jefa de Vinculacion del Centro de Capacitacion para
el Trabajo (CECATI 180), la titular del Programa de Violencia Familiar y Equidad de Género de la
region sanitaria IX, la Presidenta y la Directora del Sistema DIF Municipal, la titular del Consejo
Municipal para la Prevencion del Sida (COMUSIDA), cinco de las regidoras del municipio, el
encargado de Control de Calidad del Ayuntamiento, la Coordinadora de Construcciéon de la
Comunidad, el Director de Educacion Municipal y una representante del departamento de

participacion ciudadana .

Los resultados de dicha reunion fueron que se lograron establecer los vinculos con las y los
representantes de las instituciones principales del municipio , lo que permitira integrar un proyecto de

mayor calidad .

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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El asesor apoyé en las actividades del CDM Ameca , las cuales dieron continuidad al proceso
sustantivo Integrar, dando inicio con el subproceso Incluir a la comunidad, en las comunidades
de Las Pilas y El Texcalame del municipio de Ameca . Se decidi6 intervenir en estas comunidades en
base a diferentes estadisticas de desigualdad y en base al diagndstico situacional que el CDM
previamente realizé6 , donde en base a su ubicacion geografica y caracteristicas culturales son
poblaciones propicias para generar una intervencidon. Las acciones se realizaron de manera
presencial , fueron dirigidas a mujeres (preferentemente), sin distincién de estado civil, ocupacion,
edad, orientacién sexual y condicion socioeconémica que solicitaron y/o requirieron alguno de los

servicios que se ofrecen y a continuacion se detallan:

Después de concretar la infraestructura donde se llevaran a cabo las actividades del CDM, el asesor
en colaboraciéon con la promotora y las facilitadoras procedié a asistir a las comunidades de “ Las
pilas” y “el texcalame” implementar el diagnéstico participativo para conocer las necesidades y

caracteristicas generales de la comunidad e identificar las principales brechas de género.

En la comunidad del Texcalame se cont6 con la asistencia de 15 mujeres, los principales resultados
indican que las asistentes en su mayoria cuentan con secundaria concluida, una con bachillerato y
otra carrera universitaria, asi como servicios de salud a través del IMSS y Secretaria de Salud Jalisco
y todas cuentan con servicios publicos basicos.

En cuanto a la actividad econdmica una cuenta con un trabajo remunerado,tres de ellas se
autoemplean y todas independientemente de sus actividades se dedican al hogar . Con lo
relacionado al acceso a las tecnologias; la mayoria cuenta con redes sociales, respecto a la violencia
las asistentes no refieren algun caso dentro del grupo, en cuanto a sus necesidades y problematicas
primordiales informan la falta de empleo en la comunidad y que no les es posible salir a buscar
empleo en otros espacios por los cuidados que estan a su cargo, ademas mencionan la necesidad de
que en su comunidad se brinden cursos o talleres de formacion para el trabajo, con el fin de
autoemplearse . Asi mismo, refirieron estar interesadas en recibir temas relacionados a la prevencion
de depresién, ansiedad, derechos sexuales y reproductivos, alimentacion sana, salud en general,
entre otros.

Al implementar el diagndstico participativo en la comunidad de las Pilas se contd con la participacion
de 30 mujeres, los principales resultados indican que las asistentes en su mayoria cuenta con
primaria concluida y una con bachillerato,asi como servicios de salud a través del IMSS e INSABI o

su equivalente y todas cuentan con servicios publicos basicos.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
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En cuanto a la actividad econémica once cuentan con un trabajo remunerado, asi aportan
econdémicamente al hogar aunque todas apoyan al hogar con actividades de atencién y cuidados .

Con lo relacionado al acceso a las tecnologias, la mayoria cuenta con redes sociales, respecto a la
violencia las asistentes no refieren algun caso dentro del grupo, en cuanto a sus necesidades y
problematicas primordiales informan la falta de guarderia o estancia infantil, y que no les es posible
salir a buscar empleo en otros espacios por los cuidados que estan a su cargo. Mencionan la
necesidad de que en su comunidad se brinden cursos o talleres de formacién para el trabajo, con el
fin de autoemplearse, ademas refirieron estar interesadas en recibir temas relacionados a la

prevencion de depresion y crianza respetuosa .

Con lo que respecta al subproceso incluir a mujeres de la comunidad se apoyd en la
implementacion de la dinamica “telaraia” la cual tiene por objetivo precisamente formar grupos y
redes de apoyo entre mujeres mediante la identificacion de los gustos y habilidades de cada una y la
generacion de confianza y empatia . En esta actividad participaron 13 mujeres en la comunidad del

Texcalame y 30 en Las Pilas.

En el subproceso promover el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, se llevo a
cabo una capacitacion presencial sobre este tema en las dos comunidades anteriormente
mencionadas, en las cuales las mujeres identificaron sus derechos y de la misma forma reflexionaron
sobre las formas en que hacen valer sus derechos en los diferentes ambitos de su vida cotidiana ,
para llevar a cabo esta actividad se contdé con la participacion de 13 mujeres en la comunidad del
Texcalame y 39 en Las Pilas. El asesor pudo aportar el punto de vista juridico en esta actividad . El
asesor brindd una asesoria y canalizaciéon de una mujer en el grupo del texcalame que requirié del

servicio.

El asesor del CDM Ameca aplico a las usuarias tanto de la Comunidad de las Pilas como del
Texcalame el Formato de Autodiagnéstico. Este tiene como finalidad recabar informacion basica,
asi como identificar perfiles y necesidades de las mujeres. En esta actividad participaron 18 mujeres

del Texcalame y 33 de las Pilas.

En resumen las problematicas detectadas por las mujeres del Texcalame son: falta de empleo, falta
de areas recreativas, insuficiente suministro de agua, inseguridad, y exceso de basura. Por su parte,
las necesidades expresadas fueron: cursos, capacitacion e informacion, oportunidades de empleo,

guarderias y transporte publico.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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Por su parte, las mujeres de las Pilas expresan como problematicas principales: la falta de empleo,
falta de transporte publico, falta de personal médico, falta de un parque, una plaza o un area

recreativa, falta de una guarderia ,falta de mas oportunidades de empleo e internet.

Con la aplicaciéon del autodiagnéstico, se concluyd el Proceso Sustantivo Integrar, dando paso al
siguiente Proceso Sustantivo Formar. El primer Subproceso denominado; Integrar Grupos tiene
como objetivo integrar a las usuarias en grupos de mujeres para que se acompanen y apoyen entre

si en su proceso de desarrollo .

Utilizando la informacion recabada tanto en los diagnosticos y autodiagnosticos realizados,se
identificaron temas de interés, con los cuales se realizé el calendario de talleres programados para el
mes de Agosto, eligiendo el turno vespertino en ambas comunidades para favorecer el desempefio
de actividades que realizan por la mafiana ; las cuales van desde cuidados en el hogar hasta

empleos remunerados.

En concordancia con la programacién de actividades de formacion ,se continué con el subproceso
Desarrollar habilidades personales y sociales. Tomando en cuenta las necesidades e intereses

manifiestos de las usuarias, se llevaron a cabo varias sesiones informativas y talleres.

El primer tema traté de temas especificos sobre Salud Mental, ya que las usuarias manifestaron que
la situacion con la pandemia y el cambio de dinamicas con los cuidados de sus hijas e hijos pueden
suscitar situaciones diversas .Se les hablé del stress , ansiedad y depresion con el fin de identificar
los estados emocionales que podrian requerir de una consulta y/o atencion especializada. También
se compartieron técnicas basicas para el manejo de la ansiedad y se les proporcioné a las asistentes
un directorio con Instituciones que pueden proporcionarles atenciéon en salud mental de manera
gratuita, asi como un numero telefénico para atencion a distancia. En esta actividad participaron 21

mujeres de la comunidad del Texcalame y 27 de la comunidad de las Pilas.

Las usuarias manifestaron interés por profundizar en los aspectos basicos de una buena nutricién por
lo que se realizaron gestiones con la Jefatura de Servicios Médicos del Ayuntamiento para que
personal especializado acudiera a cada uno de los grupos de mujeres a compartir dicha informacion.
Esta sesion informativa estuvo a cargo del encargado del departamento de nutricion ,quien

compartié con las asistentes informacion sobre el “plato del buen comer”, asi como la importancia de

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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la adecuada nutricion en la prevencion de las enfermedades , sobre todo derivadas de la reduccion
de actividades y el aumento del estrés ocasionado por la pandemia . En esta actividad participaron

17 mujeres de la comunidad del Texcalame y 30 de la comunidad de las pilas.

Gracias a la vinculacién con el departamento médico del ayuntamiento , se programé también la
asistencia de la encargada del Comité Municipal para la Prevencion del Sida (COMUSIDA), quien
proporcioné informacién a las asistentes ,sobre enfermedades de transmision sexual, ofreciendo
también pruebas rapidas de VIH vy Sifilis, lo que contribuye al cuidado de la salud sexual y
reproductiva de las usuarias. En esta actividad se conté con 14 mujeres asistentes en la Comunidad

del Texcalame y 30 en la comunidad de las Pilas

El asesor junto con las profesionistas del CDM Ameca, compartié un taller sobre violencia contra las
Mujeres, en el que participaron 33 mujeres de la comunidad de las Pilas y 10 del Texcalame. En este
se incluyeron los temas como tipos y modalidades de violencia asi como el circulo de la violencia y
el violentémetro . Se invitd a las asistentes a identificar y prevenir actitudes que pueden estar
normalizadas dentro de la sociedad ,que sin embargo son consideradas como violencia contra las
mujeres ; asi como buscar ayuda o en todo caso informar que existen instituciones especificas que
pueden ayudar tratdndose de violencia contra las mujeres.

Las actividades de formacion se realizaron de forma presencial siguiendo con los protocolos de
seguridad consistentes en reunirse en espacios abiertos, proporcionar gel antibacterial y cubrebocas

a las asistentes, asi como evitar el contacto directo.

Se acudié a la comunidad de Jayamitla a compartir informacién sobre Resolucion de conflictos en un
grupo de mujeres conformado por el DIF municipal ; este grupo de mujeres trabaja realizando
actividades econdmicas en conjunto , sin embargo fue necesaria la intervencion para ayudar a

integrarlas como un grupo con identidad colectiva ; a esta actividad acudieron 11 mujeres .

El Asesor se enfoco en dar continuidad al subproceso Desarrollar habilidades personales y
sociales en el proceso sustantivo Formar ; se buscaron expertas en los temas que fueron del interés

de las usuarias integradas en los grupos.

Se gestiono la participacion de la Doctora Cinthia Selene Sanchez Gonzalez en los grupos CDM , la

cual brindé informacién sobre la prevencion del cadncer de Mama y céancer Cérvico uterino ; en la

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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comunidad del “Texcalame” asistieron un total de 10 usuarias y en la comunidad de “Las Pilas”

asistieron un total de 33.

Se contd con la participacion de la regidora Martha Catalina Loza Castro ,la cual esta encargada de
la comision de Igualdad de Género en el municipio de Ameca; dicha charla fue impartida con la
finalidad de compartir su experiencia como mujer tomadora de decisiones ,en su cargo actual en la
administracion publica municipal . A dicha charla acudieron 15 usuarias en la comunidad del

“Texcalame" y 32 usuarias en la comunidad de “Las Pilas”.

En actividades anteriores se pudieron recabar datos sobre los intereses y necesidades de las
usuarias ; las mujeres integradas en los grupos refirieron su interés por afiadir capacitacion para el
trabajo entre sus actividades . A propdsito se realizo un ejercicio, en el que las usuarias eligieron por
mayoria de votos a mano alzada los temas de capacitacién a implementar: los resultados fueron que
hubo mayoria de usuarias interesadas a recibir clases de Reposteria en la comunidad de

“Texcalame” y Primeros Auxilios en la comunidad de “Las Pilas” respectivamente.

La primera sesion de reposteria tratd sobre el proceso de elaboracion de pasteleria basica y betun ; a
esta clase asistieron 18 usuarias de la comunidad El “Texcalame” . Por su parte , en la capacitaciéon
de primeros auxilios se realizd teoria y practica sobre aplicacion de inyecciones , a esta actividad

acudieron 31 usuarias de la comunidad de “Las Pilas” .

La segunda sesion de capacitacion en reposteria tratdé sobre decoracion de pasteles ,asi como la
elaboracién del pastel de zanahoria ;a esta actividad asistieron un total de 18 usuarias de la
comunidad “El Texcalame”. Por su parte en el taller de primeros auxilios se tomé una segunda clase

tedrica y practica para aplicar inyecciones. En esta actividad participaron un total de 31 usuarias.

El asesor estuvo acompafiando las actividades implementadas en el proceso sustantivo Formar,
dando continuidad al proceso de capacitaciéon en las comunidades de “Las Pilas “y “El Texcalame “.
Especificamente en la comunidad “El Texcalame “ se llevd a cabo la tercera y la cuarta sesion de
capacitacién en “reposteria” , donde las asistentes pudieron aprender a elaborar galletas , roles de
canela y decoracion de productos de reposteria. Las capacitaciones se llevaron a cabo de forma
presencial , dando como resultado que en la tercera capacitacion asistieron 16 usuarias y la cuarta

sesion contd con 15 usuarias , dando cierre al proceso sustantivo Formar en este grupo .

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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En la comunidad de “Las Pilas” se llevé a cabo la tercera y cuarta sesién de capacitacion para el
trabajo en “Primeros Auxilios” ; en estas dos sesiones las asistentes pudieron aprender como aplicar
curacién ,vendaje y como canalizar pacientes de ser necesario. Como resultado ,en la tercera sesion
se contd con la asistencia de 17 usuarias y en la cuarta sesién se contd con la asistencia de 26

usuarias , dando conclusién al proceso sustantivo Formar en este grupo .

Se llevd a cabo el proceso sustantivo Acompaiiar , el cual corre a cargo del asesor y consiste en
brindar informacion a las usuarias de los grupos que asi lo requieran , para acceder a programas y
servicios de acuerdo a sus necesidades . Para esta actividad fue necesario integrar previamente un
catalogo de instituciones y un catalogo de programas y servicios , sin los que seria complicado
brindar una correcta asesoria y canalizacion de las usuarias. Esta actividad se implementé tanto en
las comunidad del “Texcalame “ como en “Las Pilas” ,realizando 21 asesorias informativas y con su

respectiva hoja de referencia para cada asesoria requerida.

Los datos que arrojé este proceso es que las principales necesidades en comun se dieron en
materia de alimentacién , vivienda y atencién psicolégica en ambas comunidades . Esta actividad se

llevd a cabo de forma presencial siguiendo todos los protocolos sanitarios.

En la comunidad del Texcalame , se apoyé en las actividades para formar un grupo focal con el tema
de cuidados ,en este grupo participaron alrededor de 10 mujeres , quienes expresaron sus vivencias

al cuidar de su hogar y las personas con las que conviven.

En la comunidad “Las Pilas” fue necesario dividir en dos grupos para conservar el modelo de grupo
focal .En el primero de ellos asistieron 15 mujeres , las usuarias refirieron que fue su obligacién
ayudar con las labores del hogar a su mama y posteriormente las que se casaron asumieron el
mismo compromiso . El segundo grupo de esta comunidad al cual asistieron 10 mujeres refirieron
que de igual forma asumieron las labores de cuidados antes y después de casarse ; limitando sus
aspiraciones tanto en el ambito educativo y laboral ; comentan que incluso sus mismos familiares se
sienten mejor si ellas ejercen esas labores , pero que les gustaria seguir aprendiendo nuevos

conocimientos y desarrollando nuevas habilidades.

Se elaboré un documento donde se desarrollan mas ampliamente los resultados de las actividades
de cuidados ,el cual sera presentado posteriormente a la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre

Mujeres y Hombres.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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Posterior a ello y para apoyar los temas de cuidados se impartié el tema “estilos de crianza” ; en el
cual las usuarias pudieron aprender modelos positivos de apoyo para la educacién en el hogar ,
contrastando éstos con modelos poco funcionales ,que pueden lograr resultados poco efectivos en la
educacion de las hijas e hijos . A esta actividad acudieron 13 usuarias en la comunidad “El
Texcalame” y 16 a la comunidad “Las Pilas” .

Se buscé crear vinculos con el DIF Ameca para dar continuidad a los grupos CDM , toda vez que al
término del programa , no se vean interrumpidas las actividades y dinamicas generadas con las
mujeres integradas a los grupos . En ese sentido , la presidenta y la Directora de dicha institucion
mostraron interés para brindar actividades de seguimiento en las comunidades , que pueden
consistir en continuar las capacitaciones o en implementar proyectos productivos en la medida de las

necesidades e intereses de las usuarias .

Se hizo la planeacion del evento de reconocimiento , se elaboraron oficios de invitacion , se
disefiaron e imprimieron los reconocimientos que seran entregados a cada una de las usuarias al
concluir su proceso de capacitacion. Relativo a ello se implementara el proceso sustantivo
Reconocer en las comunidades de “Las Pilas” y “El Texcalame” respectivamente , el cual consistira
precisamente en valorar de forma positiva los esfuerzos realizados por las mujeres en los anteriores

procesos Y felicitar sus avances .

El asesor estuvo acompafando las actividades implementadas en el proceso sustantivo Reconocer .
Este ultimo proceso sustantivo consistié en visibilizar y resaltar los esfuerzos de las mujeres
integradas tanto al grupo de “Texcalame” como de “Las Pilas “ , mediante un evento disefiado para
tal fin. En ese sentido se convocd via oficio a personas de la administracion publica municipal que
tuvieron injerencia en el proyecto CDM para integrar un evento en cada comunidad , por otra parte
las usuarias integradas en los respectivos grupos hicieron las gestiones para el uso espacios en sus

comunidades que fueran mas adecuados para tal actividad.

El evento en la comunidad del Texcalame contdé con la asistencia de 12 usuarias y en Las Pilas de 23
usuarias respectivamente ; la actividad fue realizada de forma presencial , sin embargo siguiendo
todos los protocolos de sanidad sugeridos por el gobierno del estado , como lo son la aplicacion de
gel sanitizante , uso de cubrebocas , sana distancia y disposicion de espacios abiertos . En ambas
comunidades se les entregd un reconocimiento en fisico a cada una de las mujeres que participaron
en los procesos de capacitacion , resaltando la importancia de aplicar todo lo aprendido en generar

un cambio positivo para sus vidas y no dejar de aprender cosas que estén dentro de sus intereses.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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El asesor del CDM aporté unas capsulas informativas para realizar una intervencion en el tema de
cuidados ; estas trataron diferentes tematicas como son los roles y estereotipos de género , la

reparticion equitativa de actividades y los derechos humanos de las mujeres y nifnas.

Se trabajo en la realizacion ,integracién y organizacion de diferentes medios de verificacion del
proyecto, como el documento meta, carpeta metodoldgica, evidencias fotograficas , listas de
asistencia y diversos formatos utilizados a lo largo de la implementacion del proyecto ; lo cual
permitira informar de las actividades realizadas por el equipo multidisciplinario CDM en donde se

cuenta el Asesor.

La sumatoria de atenciones brindadas en los diferentes procesos sustantivos se exponen en el

anexo 4 del Modelo de Operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres:

MT-20-7

Fortalecer los
Centros para el
14 |Jalisco | Desarrollo de las Asesor 759 |4 |0 0(0]0 0|ofo 0fofo
Mujeres en el
ejercicio fiscal
2020.

*Tabla que muestra las atenciones brindadas , el numero de atenciones no es necesariamente el
numero de personas atendidas , ya que una misma persona pudo haber recibido varias atenciones
en diferentes actividades.

Por otra parte , el total de usuarias y usuarios atendidos en los diferentes procesos de la
implementacion , se muestra en la siguiente tabla :

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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Mujeres Hombres

Arandas:

DETECTAR

La asesora detecto e identificd las instituciones y los programas que se tienen dentro del municipio y
el estado para beneficio de las mujeres. También detectdé en donde se podria hacer la
implementacion del Modelo de Operacion del CDM, asi se pudo analizar y poder llevar el proyecto a
las delegaciones del municipio de Arandas, se acudio a la delegacion de Santiaguito de Velazquez
para hablar con el delegado y comentarle de que se trata el CDM, y la importancia que tiene si se
forma un grupo dentro de la delegacién, asi mismo se acudio a la delegacion de Santa Maria para
hablar con la delegada y asi poder explicarle lo que es el CDM y su funcionalidad. Via telefénica se
comunico con la delegada de Martinez Valadez “Agua Negra” para platicar con ella sobre que es el
CDM vy la idea de la implementacion de un grupo dentro de la delegacion. Las delgadas y el delegado
se mostraron interesados en la implementacion del grupo, se les pidié si dentro de su comunidad

podian ir haciendo publicidad para convocar a las mujeres de la delegacién a formar parte del grupo.

INTEGRAR

La asesora asistio a la delegacion de Martinez Valadez “Agua Negra” para la integracion del grupo
que se formara en la delegacién, hubo poca asistencia pero aun asi se realizé la hoja de alta. Asi
mismo se asistié a Santa Maria para la integracién del grupo, hubo muchas mujeres interesadas en
formar parte de él y asi a las asistentes se les realizé la hoja de alta para poder contemplarlas. En la
delegacion de Santiaguito de Velazquez no hubo buena respuesta ya que solo asistieron dos
mujeres, al hablar con ellas y platicarles de que se trata el CDM no quisieron comprometerse por lo
cual no se pudo hacer la integracion de un grupo en esa delegacion. Se realizoé el diagndstico

participativo.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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FORMAR

La asesora, junto con la promotora y las facilitadoras realizaron la visita presencial para la formacion
de grupos en las delegaciones de Martinez Valadez y Santa Maria, ya que estas delegaciones fueron
las que accedieron y tuvieron interés de la formacién de grupo. En cada una de las delegaciones la
asesora realiza el autodiagnéstico para conocer las necesidades de las mujeres ya que sus entornos
son diferentes, asi se detectaron las problematicas principales o los temas que solicitaban, entre
ellos, prevencion de la violencia, comunicacion asertiva, autoestima, empoderamiento, oficios no
tradicionales, derechos y participacion ciudadana, sensibilizacion de género, para asi las facilitadoras
poder realizar el plan de accion y el calendario de actividades conforme a los resultados del
autodiagnostico de acuerdo a cada delegacion, asi se vio el espacio en donde se implementaron los
talleres, en Santa Maria fue el DIF y en Agua Negra la delegacion, también se vio el material que se
iba a necesitar y asi poder dar a conocer las préximas actividades del CDM.

Se comenzd con el taller de prevenciéon de la violencia en la delegacién de Martinez Valadez,
contando con la presencia de 11 mujeres que son beneficiarias del grupo que se formé del CDM, se
obtuvo buen resultado ya que algunas mujeres se sintieron identificadas e incluso algunas
desconocian los tipos de violencia. Asi mismo se dio de manera presencial el mismo taller en el
grupo formado en Santa Maria esta ocasion solo asistieron 4 mujeres y les fue de interés el tema ya

que solicitaban mas informacién sobre el mismo.

Uno de los temas que se detectaron fue el de comunicacion asertiva, mismo que se implementé en
Santa Maria del Valle contando con la presencia solamente de 3 mujeres, aun asi les gusto el tema
ya que fomenta sus habilidades sociales, familiares y personales. También se dio este taller en la
delegacion de Martinez Valadez contando con la presencia de 8 mujeres que forman parte del grupo
del CDM, hubo mucha participacion por parte de las asistentes, ejemplificaban y se identificaban con

algunas situaciones.

Se implemento el taller de Autoestima en el DIF De Santa Maria contando con la presencia de 4
mujeres las cuales comentaban que al paso de los afios le dan prioridad a los hijos, el esposo o el
hogar y se descuidan y desvalorizan, se mostraron agradecidas por el tema ya que se fueron con una
autoestima bien. Se implementé dentro de la Delegacion de Martinez Valadez en el cual asistieron 7
mujeres, estuvieron muy participativas ya que al final del taller todas comentaron que querian

dedicarse mas tiempo a ellas mismas.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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En la delegacion de Santa Maria se realizé el taller manual “Expresion Artistica” asistieron dos
mujeres las cuales son de la 3ra edad, la actividad constaba en a una tabla de madera, hacerle un
dibujo y ese dibujo rellenarlo con diferentes semillas como, frijol, arroz, pastas, garbanzo, lentejas y

asi poder colorearlo todo, fue una buena distraccion para ellas y se sintieron productivas.

ACOMPANAR

La asesora informd a las mujeres beneficiarias de los grupos formados del CDM en la delegacién de
Sta. Maria y Agua Negra sobre los programas o ayudas a las que pueden acudir. Asi mismo la
asesora detecta las problematicas o necesidades de las mujeres beneficiarias del grupo del CDM
para poder orientarla o en dado caso explicar alternativas o procedimientos y asi poder hacer

canalizaciones mediante la hoja de referencia.

RECONOCER

La asesora junto con la coordinadora, las facilitadoras y la promotora identificaron durante el mes de
octubre los logros de las mujeres que formaron parte de los grupos del CDM. Ya que se consideran
como mujeres lideres las cuales si estuvieron constante en la asistencia y participacion de los
grupos. Se realizaron las gestiones necesarias para poder hacer un acto protocolario solo con las
asistentes necesarias debido a la pandemia del COVID-19 y asi poderles entregar su reconocimiento

por la entrega al grupo del CDM.

PROCESOS DE SOPORTE

PLANEAR: La coordinadora definié las actividades para cada perfil, para dar inicio a las actividades

del CDM, dio las indicaciones a la asesora para ejecutar el perfil de la manera indicada.

COORDINAR: Se implementan convenios con diferentes instituciones publicas y asociaciones civiles,

para beneficio del CDM.

GESTIONAR: Se gestionaron recursos para la implementaciéon del modelo de operacién del CDM

dentro del estado y del ayuntamiento municipal de Arandas.

SUPERVISAR: Se supervisa que las actividades se desarrollen de la manera indicada de acuerdo al
modelo de operacién, la coordinadora junto con la asesora, promotora y las facilitadoras se

retroalimentan en cada taller que se implementa.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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INFORMAR: Se da a conocer los avances y el cumplimiento de metas que tiene el CDM para asi

poder observar su desempefio del CDM.

Durante el mes de octubre dentro del CDM, la asesora en conjunto con la promotora y las
facilitadoras trabajaron con el seguimiento de los grupos formados en las delegaciones, en el cual en
Sta. Maria y Manuel Martinez Valadez se implementd el taller de expresion artistica, las mujeres
beneficiarias realizaron en una tabla de madera un dibujo el cual lo rellenaron con diferentes semillas,
como frijol, arroz, pasta, chia y asi terminaron realizando un cuadro los cuales se mostraron a las
demas personas que acudieron a la feria de servicios. Se tuvo buen resultado ya que en agua negra
se contd con la asistencia de todas las mujeres las cuales formaron el grupo a su vez en santa Maria
solo se conto con la asistencia de dos mujeres,

Se implementaron los talleres de autoestima en ambas delegaciones, se les hablé de la importancia
que se tiene en el amor propio y a su vez se realizé una actividad para que ellas se dedicaran un
poco de tiempo y asi se realizaron unas mascarillas.

A su vez, se le apoyo a facilitadora a implementar el taller de cuidando al cuidador y cuidadora, la
importancia que se debe de tener en cada persona que se dedica al cuidado de los menores, adultos
mayores o personas enfermas. En la delegacion de Santa Maria se contdé con presencia de 3
hombres porque se implementd dentro del DIF e iban a recoger su despensa.

Se hizo el cierre de los grupos formados, y su reconocimiento, para esta actividad se contactd con
COMUSIDA, IMJUVE y prevencion de accidentes para asi poder hacer una mini feria de servicios, en
ambas delegaciones se realizd y se les entregd su reconocimiento en la fecha indicada, las mujeres
las cuales se reconocieron fueron a las que estuvieron constantes en la asistencia con los talleres,
las delegadas les agradecio a las mujeres que estuvieran activas.

Para cerrar el afio durante el mes de diciembre se realizaron brigadas violeta para asi poder hacerle
publicidad a la Secretaria de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y a su vez dar a conocer el
proyecto del CDM y los servicios que ofrece.

El anexo 4 del Modelo de Operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, muestra el

total de las mujeres atendidas por la asesora.

MT-20-7 Fortalecer

los Centros para el

14 |]alisco Desarrollo de las Asesora 18615 |0 01010 11010 0
Mujeres en el ejercicio

fiscal 2020.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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Tabla que muestra las personas atendidas en el CDM

MUJERES HOMBRES

192 5

Atemajac de Brizuela:

DETECTAR

Identificar elementos clave en la comunidad que permitan poner en marcha el modelo. Una vez
realizados los procesos de Soporte del Modelo de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres,
correspondiente al ano 2020, se continda con los procesos sustantivos, identificando elementos clave
en la localidad (humanos y de infraestructura) que permitan poner en préactica las actividades
subsecuentes. Ademas de identificar instituciones, programas y servicios publicos a nivel Municipal y
estatal. Actores/as sociales, usuarios/as con potencial de lider.

Realizacion del catalogo de instituciones, catalogo de programas y servicios. Divisidn territorial del
Municipio por poligonos, programar recorridos de reconocimiento, elaborar catalogo de
infraestructura del Municipio, identificar y contactar usuarias/os con potencial de lider de la
comunidad y elaborar respectivo directorio.

INTEGRAR

Se promueve una dinamica de desarrollo en la comunidad a partir del fomento de la participacion
ciudadana ademas de la consolidacién de una red de mujeres, llevando a cabo el diagndstico
participativo, para conocer las caracteristicas generales de la comunidad profundizando en el
entendimiento de la condicion y situaciéon de las mujeres en la localidad, que permita identificar las
principales brechas de género y necesidades. Las necesidades expresadas por las mujeres de la
comunidad fueron principalmente en areas de Empoderamiento econémico, Educacién, Violencia,
Salud y Seguridad. Se comunicé a las mujeres los objetivos del diagnoéstico, y se proporcioné
informacion relativa al desarrollo local y perspectiva de Género. Las personas asistentes realizaron
propuestas para implementar acciones que permitan reducir las brechas de desigualdad y fomentar
el desarrollo de las mujeres en la comunidad.

Una de las propuestas expresadas para solventar las necesidades en el area de empoderamiento
econdmico de las mujeres fue capacitacion en los temas de elaboraciéon de bolsos de cintilla de
plastico tipo “Toquilla” y elaboracion de manualidades en la elaboracion de diferentes bordados.

Respecto al drea de salud mencionan problemas de acceso a servicios de salud publicos y falta de
servicios de salud en las localidades y barrios, lo que impacta en problemas en la comunidad,
solicitan la imparticion de talleres, transmitidos por profesionales de la salud, que les brinden
informacion respecto a estas tematicas en coordinacion con servicios médicos municipales se realizo

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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un convenio con CDM para apoyar en la imparticion del taller de primeros auxilios en los poligonos
seleccionados.

Se realiza la gestion con las encargadas, donde se llevaran a cabo las actividades del CDM para
asegurar el espacio, asi mismo se realizé la verificacion de materiales y recursos necesarios para
llevar a cabo las actividades. Una vez definido el tema y la calendarizacion, se realizo la identificacion
de mujeres lideres en la comunidad.

Se realizaron los diversos anexos, en donde se integra el expediente de cada usuaria, hoja de alta,
autodiagndstico y resumen de actividades de la usuaria.

FORMAR

Se brindaron herramientas que permitan a las mujeres desarrollar habilidades y conocimientos para
emprender un plan de accién enfocado en su desarrollo. Para ello se definié el plan de accién de
cada mujer, en el rol de asesoria se les explico a las participantes la importancia de contar con
metas y un plan de acciéon enfocado en su desarrollo, de las necesidades expresadas por las
Mujeres de la comunidad se priorizo el area de Empoderamiento econdémico, las participantes
expresaron la falta de empleo para mujeres en la comunidad, para fomentar el desarrollo y la
participacion de las mujeres en la sociedad, se implementaron diversos talleres en los poligonos
seleccionados por el equipo multidisciplinario los cuales son: Taller de elaboracion de bolsos de
cintilla de plastico tipo “Toquilla” y taller de manualidades de bordados varios, dichos talleres se
llevaron a cabo semanalmente, con sesiones de 2 hrs. cada uno, por 2 meses en donde participaron
Mujeres, hombres, nifios y nifias, con la finalidad de empoderar a las mujeres, aportando asi a la
disminucién de desigualdad de género que actualmente existe en la localidad. Se contoé con el apoyo
del H. Ayuntamiento de Atemajac de Brizuela para solventar los gastos monetarios de las personas
capacitadoras de los talleres. Acciones que se realizaron para contribuir a que Mujeres, nifios y nifias
tengan una participacion activa en la comunidad, abonando asi a la disminucion de las brechas de
desigualdad de género existentes en el Municipio.

Ademas se realiz6 la gestion de espacios para la realizacion de las actividades del CDM, asi mismo
se realiz6 la verificacion de materiales y recursos necesarios para llevar a cabo las actividades. Una
vez definidas las tematicas y la calendarizacién, en cada uno de los poligonos se realizé la
identificacion de mujeres lideres en la comunidad.

Se otorga informacién relevante sobre programas y servicios vigentes, ademas de brindar
acompafiamiento y dar seguimiento al desempefo del grupo. Se establecen fechas y horarios de los
talleres de formaciones subsecuentes en coordinacion con la capacitadora e integrantes del grupo, a
lo largo del proceso de formacion.

ACOMPANAR

Asesorar a las mujeres para acceder a programas, Servicios y recursos que atiendan necesidades
inmediatas y planes de desarrollo.

A partir de la deteccion de necesidades o problematicas de cada usuaria se identifican alternativas,
se explican alternativas y procedimientos, y se entrega una hoja de referencia. Se orienta y refiere,
Guiar y monitorear y Promover acciones y participacion comunitaria.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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RECONOCER

A partir de la implementacion del modelo, se realiza el proceso de reconocimiento, el cual tiene como
objetivo: distinguir el compromiso de las mujeres y miembros de la comunidad para motivar a otros a
emprender acciones asociadas con el desarrollo de las mujeres y la comunidad. Se identificaron
acciones a reconocer y se difundieron y reconocieron sus logros. El cierre de los talleres de
capacitacion, ademas de dar seguimiento al proceso de acompafiamiento con las mujeres, nifias y
adolescentes de los poligonos seleccionados.

Asimismo para dar inicio con las actividades de reconocimiento de las mujeres lideresas mediante la
distincion del compromiso de las mujeres y miembros de la comunidad, se desarrollaron las
actividades que corresponden al proceso sustantivo de reconocimiento, mediante las sesiones
impartidas por el CDM, se realizé la deteccion de las mujeres lideresas que han incidido de manera
favorable en el desempefio y compromisos en bien comun de su comunidad, que inciden en el
desarrollo de acciones de las mujeres, formando una red potencializadora de mujeres
emprendedoras y lideresas.

Se reconoce el éxito de una mujer lider en la comunidad, comerciante, este afio se incluye al CDM,
participando activamente en el desarrollo de las actividades, se ofrecié para llevar a cabo las
actividades del CDM en su domicilio, coordina el flujo del grupo y alienta a otras mujeres a participar.

Ademas se reconoce el logro de una mujer la cual cuenta con una discapacidad de tipo motriz
(degenerativa), atraviesa un proceso dificil en su familia, ella decide incluirse a las actividades del
CDM, las usuarias participantes la motivan a continuar asistiendo, mencionan ver un avance y
mejoria en su salud, ella y su hija menor asisten a las capacitaciones del CDM realizando un largo
recorrido, ambas han logrado desarrollar habilidades y conocimientos, obteniendo la comercializacion
de sus productos.

Se reconoce el logro de una mujer que participa en el CDM desde el afio 2019, ella cuenta con
discapacidad motriz y visual, con la inclusion al CDM continla desarrollando habilidades y
conocimientos que la apoyan en su desarrollo integral, actualmente la principal fuente de empleo de
ella y su familia es la elaboracién de artesanias.

Entre los logros de las mujeres se reconoce el logro de una mujer proveniente de una comunidad, la
cual actualmente cuenta con una enfermedad cronico degenerativa y quien se dedica a los
quehaceres del hogar y trabajo en el campo, por la situacién actual no ha sido posible desarrollarse
en sus actividades de manera plena, decide incluirse al grupo del CDM donde los talleres de
capacitacion la han apoyado para emprender acciones en beneficio de ella y su familia con la
elaboracién y comercializacion de bolsos artesanales.

Se les identifica por su gran logro de tener la habilidad de ser representantes de la sociedad
mediante la organizacién que interactian por iniciativa propia realizando acciones que tienen
incidencia social y poder de convocatoria e influencia positiva en otras mujeres. Mediante las
diferentes sesiones se les dio a conocer y reconocer sus derechos, fortalecer sus habilidades y
conocimientos, ademas de formas de acceder a los distintos programas, recursos y servicios publicos
que contribuyan a sus intereses y necesidades con base en su autodeterminacion.

Como parte del proceso de acompafiamiento y con el objetivo de alcanzar la Igualdad entre mujeres
y hombres en el Municipio, se guid el proceso de empoderamiento de las mujeres, mediante la
participacion activa de la asesora brindando herramientas a las mujeres que les permitan conocer
posibilidades de crecimiento para la resolucidon de necesidades, para ello a las integrantes de los
grupos en los poligonos 10 de “San Martin” y 15 de “Las Varillas” se les hizo entrega de un catalogo
con informacion relevante sobre los programas, servicios y recursos que atienden las necesidades

inmediatas de las mujeres, en los tres érdenes de gobierno Federal, Estatal y Municipal.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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Para el desarrollo de las actividades la asesora del CDM se asegurd de garantizar la participacion y
asistencia de las mujeres de la localidad y el barrio en cada una de las actividades de seguimiento
del proceso de reconocimiento y acompafiamiento, para cumplir con las metas y objetivos del
programa. Otorgd informacion relevante sobre los programas y servicios para las mujeres que se
acercan a la instancia para solicitar informacién, esto como herramienta util para la resolucién de sus
necesidades.

Se llevd a cabo una reunion con el director de proteccidn civil, para realizar la peticion de un curso
sobre primeros auxilios, en el poligono 10 del barrio de “San Martin”, dando continuidad a la
respuesta, de la necesidad expresada por las mujeres de la localidad, en el diagndstico participativo:
en la sesioén se tomaron acuerdos sobre la temporalidad y logistica del taller.

La asesora del CDM realizé la actualizacion de formatos anexos al modelo de operaciéon del CDM,
actualizandose de manera semanal.

Las integrantes de los poligonos son mujeres sin distincidon alguna, las edades oscilan entre los 15y
75 afios de edad, los poligonos seleccionados cuentan con deficiencias en el acceso a servicios
publicos de: empedrado, banquetas, drenaje, agua potable, acceso a internet y sefial de telefonia.

Se invitd a participar en el evento de reconocimiento y evento de cierre de talleres a usuarias/os
identificados con potencial de lider, actores/as sociales y personas de la comunidad; en las
actividades participaron las integrantes de la unidad especializada policial de atencién a mujeres
victimas de violencia, el Presidente Municipal, la regidora de Equidad de Género, directivas del
Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio, Centro Integrador de Desarrollo,
Desarrollo Comunitario, Mujeres lider, entre otros/as. Esto con la finalidad de que las mujeres tengan
la vinculacion con las/os actores/as invitadas, resultando beneficioso para las integrantes de la
comunidad,

Las actividades sustantivas en el rol de asesoria son realizadas bajo los principios de inclusion,
igualdad y no discriminacion, corresponsabilidad, empatia, asertividad, privacidad y confidencialidad,
y efectividad en la asesoria y orientacion.

Las personas atendidas por la asesora del CDM son 470 mujeres y 25 hombres, durante el proyecto
CDM 2020, como se muestra en el anexo 4. Se contemplan el mismo numero de asesorias
informativas brindadas, en el CDM correspondientes al afio 2020, ya que son realizadas por el equipo
multidisciplinario del CDM en conjunto, para brindar una mejor atenciéon a las usuarias y posibles
soluciones a sus necesidades e intereses.

Con la vision de promover y consolidar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres, en el
Municipio de Atemajac de Brizuela, la asesora del Centro para el Desarrollo de las Mujeres, realizé
en el proceso de formacion capacitaciones dirigidas a las mujeres de los poligonos seleccionados,
correspondientes a la localidad “Las Varillas” y el barrio de “San Martin” en mencionado Municipio; El
disefio de tematicas en el proceso de formacion es el siguiente: Sensibilizacion de género,
prevencion de violencia en contra de las mujeres, empoderamiento econémico de las mujeres,
educacion, seguridad, violencia y salud. Se brindan capacitaciones en el tema de género y violencia
donde hay gran interés y participacion de las mujeres, impulsando con ello una mayor participacion
en los grupos del CDM. Se realizé una calendarizacién para la imparticién de tematicas llevandolas a
cabo de manera semanal en cada uno de los poligonos. En coordinacién con actores estratégicos y
las mujeres de la comunidad se prioriza el tema de empoderamiento econdmico de las mujeres, ya
que en el Municipio existe una desventaja para acceder a diferentes empleos por el hecho de ser
mujer, en las capacitaciones a las mujeres se abordan dos temas: elaboracion de bolsos de cintilla de
plastico tipo “toquilla” y elaboracién de manualidades con diferentes tipos de costuras, donde las
mujeres han adquirido conocimientos y desarrollado habilidades que impactaron en su desarrollo

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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integral. Para hacer posible la imparticion de temas, en el rol de asesoria, se garantiza la
participacion y asistencia de las mujeres de la localidad y el barrio, se otorga informacién relevante
sobre programas y servicios vigentes, ademas de brindar acompafiamiento y dar seguimiento al
desempefio del grupo. Se establecen fechas y horarios de los talleres de formaciones subsecuentes
en coordinacién con la capacitadora e integrantes del grupo, a lo largo del proceso de formacion.

La totalidad de las implementaciones fueron realizadas de manera presencial.

Las personas integrantes de los poligonos son mujeres y hombres, sin distincién alguna, las edades
oscilan entre los 15 y 75 afios de edad, los poligonos seleccionados cuentan con deficiencias en el
acceso a servicios publicos de: empedrado, banquetas, drenaje, agua potable, acceso a internet y
sefial de telefonia.

El anexo 4 del Modelo de Operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, muestra el

total de las mujeres atendidas por la asesora.

MT-20-7 Fortalecer los

Centros para el Desarrollo
de las Mujeres en el ejercicio Asesora 470 (25 )0 0jofo 612 0 0

fiscal 2020.

14 Jalisco

Jamay:
Proceso de Deteccién

La asesora del Centro para el Desarrollo de las Mujeres en el municipio de Jamay inicié apoyando
con actividades a la promotora siguiendo las actividades del Modelo de Operacion. Se comenzd con
el proceso de deteccion y con ello iniciamos la busqueda de las mujeres lideresas que quisieran
continuar participando en las actividades del Modelo de Operacion del CDM. También apoyé a la
promotora en contactar al delegado del poligono de Maltaraha para apoyo en la busqueda de

infraestructura donde se puedan llevar a cabo las actividades de los grupos de mujeres que se

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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formen. La asesora apoyo en la deteccion de mujeres y la deteccion de instituciones que puedan

ofrecer algun servicio a las mujeres del municipio.

En el poligono de San Miguel una mujer lideresa fue el contacto para conseguir la infraestructura
para llevar a cabo las dinamicas en el grupo y también fue quien apoyd invitando a las mujeres a

participar en las actividades.

Proceso de Integracion

Después de llevarse a cabo la deteccion se continué con el proceso de integracion donde se
conformaron los grupos de mujeres en los distintos poligonos Maltarafia y San Miguel de la Paz.
Asimismo la asesora realizé el llenado del anexo 8 que es la hoja de alta de cada una de las mujeres
lideresas que aceptaron continuar con el Centro para el Desarrollo de las Mujeres del afio 2020 y que
fueran ellas el enlace de comunicacion con otras mujeres para integrarlas y tener el mismo desarrollo

y formacién que las mujeres lideresas fueron formando.

En el proceso de integracion la asesora ha brindado servicio y ha apoyado a la promotora en el
registro en el anexo 4 a las mujeres que han asistido en la sesion de integracién a través del
diagndstico participativo y ha mantenido la cercania con las mujeres de los grupos del Modelo de
Operacién, asi como el compromiso con las habitantes de cada uno de los poligonos formados el

municipio de Jamay.

En apoyo a la promotora, la asesora invita a las mujeres con potencial de lideresas a formar parte en
los grupos y en el llenado de las listas de asistencia para que la promotora de inicio con el

diagndstico participativo.

La asesora brindé informacion a las lideresas y a las mujeres participantes sobre el Centro para el
Desarrollo de las Mujeres y el Modelo de Operacion las actividades a realizar y el propésito de cada

una de ellas en su formacién hacia un desarrollo integral.

El acercamiento de la asesora de manera mas individual con las usuarias y lideresas le ha permitido
identificar las necesidades y problematicas que presentan cada una de las usuarias, a identificar las
principales necesidades y problematicas que son similares entre ellas y poder trabajar en alternativas
de solucion que puedan atender a cada una de las necesidades y problematicas, asi como identificar

temas que puedan apoyar a reforzar en areas que necesiten reforzar.

Proceso de Formacion

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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En el proceso de formacion la asesora ha brindado la informacién correspondiente de acuerdo a las

necesidades de las usuarias y lideresas.

La asesora realizé6 asesoramiento y apoyo a las mujeres sobre el Programa de Fuera Mujeres un
recurso brindado por la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres con la finalidad
de apoyar con el crecimiento de sus pequefios negocios a quienes contaran con ellos, la asesora
brindé esta informacién y fortalecié con temas vinculados al crecimiento laboral y personal con la

finalidad de guiarlas a un desarrollo integral.

La asesora ha estado contribuyendo en los temas que se le han brindado a las usuarias y lideresas,
brindando el apoyo a la facilitadora y también verificando que materiales hacen falta para brindarlos a

la facilitadora.

En el proceso de reconocimiento se llevd a cabo en la infraestructura donde se realizaron todos los
procesos del modelo de operacion en apoyo con delegados y con las mujeres lideresas para llevar a
cabo el reconocimiento de las mujeres que contribuyeron con su participacion para obtener

beneficios para su desarrollo integral.

Estuve apoyando a la promotora en la planeacion para el reconocimiento de cada mujeres en los
poligonos de Maltarafa y San Miguel, asi como en la organizacién de materiales que se necesitaron

para llevar a cabo el proceso de reconocimiento.

Proceso de Acompafamiento

Para dar seguimiento al proceso sustantivo de acomparnamiento, anteriormente en el proceso de
deteccion en apoyo a la promotora estuve verificando actores estratégicos e instituciones que
pudieran ofrecer algunos servicios o apoyos a las mujeres de los grupos formados en los poligonos

de San Miguel de la Paz y Maltarana.

Por medio del enlace que existe con el departamento de Atencién a la Mujer se realizé un acuerdo
con el Centro de Salud Jamay para llevar a cabo una Feria de la Salud en los poligonos del Municipio
de Jamay. Las profesionistas del Centro para el Desarrollo de las Mujeres participaron en la feria de
la Salud en conjunto con el departamento de Atencién a la Mujer y el Centro de Salud de Jamay,
donde ofrecieron varios servicios como vacunas, pruebas para detectar algunas enfermedades de
trasmision sexual, estudios de Papanicolaou, toma de niveles de glucosa, triglicéridos, colesterol. La
promotora estuvo ofreciendo informacion sobre la violencia de género vy las instituciones con las que

cuenta el municipio para ofrecerles servicios y programas.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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Junto con los temas impartidos a los grupos de mujeres brindando apoyo a la facilitadora en los
temas, también brindé asesorias sobre las instituciones a las cuales pueden acudir a solicitar

informacion sobre las necesidades que presentaban de manera individual.

También es importante mencionar que en los anexos que respectan a la asesora las mujeres no
compartian la mayoria de sus datos y en otros anexos se comprometian a llevar a cabo el llenado,
pero no cumplian con ese compromiso ponian varias excusas sobre el llenado, como por qué datos
personales de toda la familia, o que tenian otras ocupaciones y no les daba tiempo, entre otras

cosas.
Proceso de Reconocimiento

Después del proceso de acompanamiento se dio seguimiento al proceso sustantivo de reconocer, el
cual fue organizado por las profesionistas del Centro para el Desarrollo de las Mujeres, donde la
asesora brindé apoyo a la promotora con la basqueda de los actores estratégicos de los poligonos
donde se formaron los grupos de mujeres. También la promotora apoyo a la facilitadora con la
actividad que se llevaria a cabo para darle el reconocimiento a las mujeres participantes y mujeres

lideresas de los poligonos de Maltarafia y de San Miguel de la Paz.

El anexo 4 del Modelo de Operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, muestra el

total de las mujeres atendidas por la asesora.

MT-20-7 Fortalecer los
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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entre Mujeres y Hombres

Juanacatlan:

Proceso de Deteccion

La Asesora del Centro para el Desarrollo de las Mujeres en el municipio de Juanacatlan, dentro del
proceso sustantivo Detectar realizé una investigacion de escritorio sobre las instituciones publicas
existentes que ofrecen servicios y programas para las mujeres del municipio con la finalidad de
contar con informacién basica de contacto con cada una de estas dependencias. Ademas, solicitd
informacion sobre los programas y servicios vigentes dentro de las instituciones municipales y
estatales asi como los requerimientos para acceder a ellos. De esta manera se genero el llenado de
los anexos correspondientes a dichos catalogos.

La asesora, realizo la peticion mediante oficio del mapa territorial del municipio mediante el cual se
reconocieron los poligonos que lo conforman y se programdé un recorrido para identificar la
infraestructura de la municipalidad.

Asi también, la asesora identificod a actores sociales y mujeres lideres del municipio con quienes se
determinaron alianzas para trabajar en conjunto y poner en accion las préximas actividades del
Centro para el Desarrollo de las Mujeres. siendo puntos clave para obtener el alcance de metas y
objetivos determinados en el proyecto.

Finalmente, con los datos recabados se elabor6 el catalogo de infraestructura y directorio de mujeres
lideres y actores sociales.

Proceso de Integracién

Posteriormente, en el proceso de Integrar; la asesora promueve la participacién ciudadana con la
finalidad de generar la identificacién de prioridades y oportunidades para emprender acciones.

Principalmente, se gener6 un oficio dirigido a la presidenta municipal para contar con la aprobacion
de comenzar con las actividades del centro para el desarrollo de las mujeres en los poligonos Villas
Andalucia y El Faro, poligonos donde se concentran las mayores necesidades y oportunidades del
municipio. Después la asesora realiz6 los oficios correspondientes a la gestién de espacios para
llevar a cabo las plenarias.

Es asi, que se realizd una convocatoria publica dentro de los poligonos que son las areas donde el
CDM concentrara sus actividades. De esta manera se logré contar con la asistencia de mujeres
lideres a quienes se les explicd principalmente el objetivo de trabajo del CDM y posterior a ello el
objetivo de integrar una red. Conforme a lo entendido las mujeres asistentes aceptaron ser parte de
esta.

Dentro de estas plenarias que se llevaron a cabo en cada poligono se efectuaron los llenados de
anexos correspondientes al expediente de las usuarias que se integraron en dichas redes; ademas
de que se genero el respectivo diagndstico participativo y un plan de accion a realizar en base a sus
necesidades y problematicas a las que se enfrentan dentro de su vida cotidiana.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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Proceso de Formacion

Sucesivamente la Asesora del Centro para el Desarrollo de las Mujeres de Juanacatlan, procedié a
realizar el cumplimiento de diferentes actividades que marca el Modelo de Operaciones para los
CDM, tal es el caso del subproceso de FORMAR.

De esta manera se comenzé con analisis de resultados de los autodiagndsticos que fueron aplicados
a las usuarias que conforman la red de mujeres de sus respectivos poligonos El Faro y Villas
Andalucia donde se obtuvieron los siguientes resultados:

Falta de seguridad en los fraccionamientos.
Ausencia de servicio de Agua potable.
Falta de modulo de salud en los poligonos.
Falta de empleos no estereotipados.
Desercion escolar

En virtud de lo anterior, se generaron acuerdos de colaboracién con las instituciones
correspondientes para dar respuesta a las necesidades mas sentidas por los habitantes de estos
poligonos.

De las cuales podemos mencionar a Seguridad Publica Municipal, Secretaria de Salud, INEA,
Nacional del Empleo.

Asi también, se llevaron a cabo los calendarios de actividades de cada una de las redes de mujeres
que se crearon con la finalidad de que las mujeres obtengan un desarrollo tanto personal como a
nivel de comunidad.

Es de suma importancia mencionar que, el objetivo que se persigue como Asesora es entender y
detectar las necesidades e intereses de las mujeres, asi como brindar informacién para que las
mujeres puedan identificar alternativas y tomar decisiones y orientar sobre el proceder para acceder
a programas y servicios. Por lo que los autodiagnésticos son de suma importancia para alcanzar
dicha meta.

Proceso de Acompafamiento

La Asesora acorde a la fase de Acompaiiamiento que marca el Modelo de operacién para los CDM,
se dio a la tarea de orientar y referir a las usuarias que en base a sus necesidades e intereses son
candidatas para participar en la convocatoria del programa Fuerza Mujeres, mismo que tiene como
objetivo general:

e Proporcionar herramientas y apoyo econdmico a mujeres que les permitan potencializar sus
capacidades productivas y el desarrollo de proyectos econdémicos para mejorar sus ingresos y
recursos propios, contribuyendo asi al ejercicio pleno de la autonomia econémica de las mujeres
desocupadas en el Estado de Jalisco.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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Unénime a lo anterior, trabajo en la difusién de la convocatoria, asi como la asesoria de los requisitos
a cubrir y a su vez apoyé a las usuarias interesadas con su registro en la plataforma virtual.

Asi también, se llevé a cabo el evento de conformacién del Comité de Contraloria Social del
municipio de Juanacatlan; organismo que es una estrategia de participacion ciudadana para
favorecer la rendicion de cuentas, la vigilancia del buen ejercicio y aplicacién del Centro para el
Desarrollo de las Mujeres. Donde se

contd con la visita del personal de la SISEMH en las instalaciones del Instituto de la Mujer. Ademas
de contar con la participacién de la Presidenta Municipal Adriana Cortés Gonzalez, asi como la
Directora del Instituto de la Mujer Coral Hernandez Huerta y la Regidora Ofelia Luque Mufioz
encargada de la Comision de Igualdad y Derechos Humanos.

Dentro de este marco se tuvo una audiencia de 16 usuarias quienes recibieron una capacitacion
conforme a la tematica central del evento ademas de realizar la conformacion del comité quedando a
cargo las siguientes mujeres:

e Marina del Rosario Sanchez Aceves (poligono 4 Villas Andalucia).
e Alejandra Maribel Gutiérrez Garcia (poligono 8 Miraflores).
e Cecilia Plascencia Brisefio (poligono 7 Rancho Nuevo).

Continuando con las actividades de la asesora, gestioné acuerdos de colaboracién con instituciones
con las que cuenta el municipio, con la finalidad de complementar el plan de accién determinado en
cada una de la red de mujeres que se conformaron en los poligonos El Faro y Villas Andalucia en
base a las necesidades de cada una de estas.

Siendo las siguientes instituciones con las que se trabajara bajo estos acuerdos:

Servicios Médicos Municipales.

Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

Comisaria de Seguridad Publica.

Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA).

De esta manera durante dicha reunién se retomaron varios puntos encaminados a las tematicas
concernientes a las mujeres, donde se habl6 de las necesidades mas sentidas dentro del municipio
arrojando una proxima reunidn para en conjunto crear soluciones y politicas publicas encaminadas a
la equidad de género.

Proceso de Reconocimiento

Continuando, con las actividades que ejecutd la Asesora correspondiente al periodo de trabajo que
demanda la fase de Reconocer, se desarrollé una mesa de analisis entre el equipo multidisciplinario
del CDM en coordinacion con la direccion del Instituto de la Mujer de Juanacatlan; con la finalidad de
decidir quiénes de las usuarias con las que se trabajé merecen ser reconocidas en base a sus
acciones desarrolladas donde se consideraron los siguientes puntos:

e Compromiso por su desarrollo individual.

e Cumplimiento a compromisos con el CDM (bitacora actualizada, participacion en actividades
de integracion, informacion y talleres de formacion).

e Contar con acciones emprendidas relacionadas con sus metas y plan de accion.

e Contar con acciones enfocadas en su comunidad como parte de su plan de accion.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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e Haber mostrado liderazgo y ser reconocida por su grupo como una usuaria con potencial
lider comunitario.

Es importante mencionar que en dicha reunién se realizé una lista de usuarias y acciones a
reconocer ademas del resumen de actividades de las usuarias.

Posteriormente, conforme al rol de Asesora se dispuso a realizar la convocatoria de las usuarias a
quienes se les reconocera por sus acciones y proceso que han vivido junto al Centro para el
Desarrollo de las Mujeres. Ademas, programoé una reunion con las usuarias donde se busca
explicarles el proceso de formacion de lideresas.

Consecutivamente, se llevaron a cabo talleres; en distintas fechas dentro de las instalaciones de la
casa de la cultura de Juanacatlan, con las mujeres lideresas del municipio donde se les capacito en
los siguientes temas:

e Sensibilizacion de Género Mujeres y Hombres ;Qué tan diferentes somos? Con una
audiencia de 9 mujeres.

e Prevencion de la violencia en contra de las Mujeres, nifias y nifios. Con una participacion de
13 mujeres.

e Derechos laborales de las mujeres. Donde se capacitd a 13 mujeres.

e Taller de elaboracién de cubre bocas.se conté con la asistencia de 10 mujeres.

En lo concerniente a las redes de mujeres de los poligonos El faro y Villas Andalucia, se tuvo una
reunion con las integrantes de cada una de estas con la finalidad de que las usuarias realizaran el
llenado del anexo bitdcora de usuaria correspondiente a sus metas y acciones realizadas conforme al
periodo de trabajo junto con el Centro para el desarrollo de las mujeres. A su vez se realiz6 el anexo
resumen de actividades de la usuaria.

Aunado a lo anterior, la asesora apoy6 con el registro a la convocatoria del Consejo ciudadano de las
Mujeres a dos usuarias a quienes se asesorod sobre el proceso a seguir.

Finalmente, planed el Evento de Reconocimiento donde por el momento se dispuso a realizar los
oficios correspondientes en lo concerniente a el espacio fisico, difusién y convocatoria de este
acontecimiento.

Las actividades, que desarrollé la Asesora durante el periodo de trabajo se dieron especificamente
dentro del proceso sustantivo de Formar, llevando a cabo los talleres en los distintos poligonos del
municipio de Juanacatlan. Estos con la finalidad de que las usuarias obtengan herramientas que les

permitan desarrollar sus habilidades para lograr su desarrollo a nivel personal, familiar y comunitario.

De esta manera se aseguraron los espacios en cada una de las localidades a visitar y a su vez se
confirmé la asistencia de las mujeres para después preparar los materiales necesarios segun el taller

lo requiera. Finalmente se llevaron a cabo las sesiones.

A continuacién, se muestran los talleres impartidos en los distintos poligonos del municipio:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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@ 6 de octubre con la participacion de 9 mujeres se llevo a cabo el taller de sensibilizacion de género

y el taller de elaboracion de cubrebocas en la comunidad de Estancia de Guadalupe.

@ 8 de octubre se impartié a lideresas de los distintos poligonos del municipio el taller de nuevas
masculinidades llevado a cabo en las instalaciones del Instituto de la Mujer. Teniendo una

audiencia de 7 usuarias.

@ 13 de Octubre se realizaron dos murales informativos respecto a la prevencion y deteccion
temprana del Cancer de Mama, colocados en las instalaciones del H. ayuntamiento de
Juanacatlan, asi como en la casa de la cultura estos con la finalidad de que las mujeres del
municipio conozcan que la deteccion oportuna es la unica opcion para poder descubrir a tiempo
esta enfermedad, lo que significa que para disminuir las muertes por cancer de mama, las

mujeres deben ser diagnosticadas en etapas tempranas.

@ 15 de octubre se gestiond el taller de elaboracion de Gel antibacterial en la comunidad el Faro.

Con una participacion de 9 mujeres.

@ 16 de octubre se desarrollo el taller de elaboracién de Gel antibacterial con un total de 14 usuarias

en el poligono Miraflores.

@ 20 de octubre se implemento el taller de Prevencion de la violencia y a su vez el taller de
elaboracién de Gel antibacterial en el poligono Villas Andalucia, capacitando a 9 mujeres.
Conjuntamente se realizé una video conferencia informativa respecto al cancer de mama esto en
conjunto con el personal de Servicios Médicos de Juanacatlan donde se tuvo participacion en

tanto a los aspectos psicolégicos y emocionales de la enfermedad.

@ 21 de octubre se trabajo el taller de elaboracion de Gel antibacterial y se desarroll6 el taller de

Derecho Laboral en el poligono rancho nuevo. Capacitando a 9 mujeres.

@ 27 de octubre se conto con la visita de los profesionistas de la unidad movil de la SISEMH quienes
brindaron el taller de prevencién A 7 hombres y 5 mujeres, tipos y modalidades de la violencia al
personal de seguridad publica de Juanacatlan, ademas los mismos impartieron el taller
mencionado con anterioridad y el taller de autocuidado en el centro comunitario de villas

Andalucia. Contando con una asistencia de 11 usuarias.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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@ 28 de octubre los profesionistas de CDM llevaron a cabo el taller de sensibilizacion de género a los

elementos de seguridad publica municipal. Capacitando a 8 hombres y 3 mujeres.

Los dias no mencionados con anterioridad, la asesora realizé orientacidn a usuarias quienes
solicitaron atencién en las instalaciones del instituto municipal de las mujeres, asi también ejecuté
actividades de oficina como lo son llenado de anexos del modelo de operacién y actualizacion de

bases de datos.

Es importante mencionar, que los talleres de elaboracién de cubrebocas y gel antibacterial responden
a la situacion de salud respecto al Covid 19, dentro de las comunidades del municipio; puesto que la
mayoria de las mujeres que habitan en ellas presentan carencias econémicas que no les permiten
comprar productos para cuidar de su salud, por lo que el centro para el desarrollo de las mujeres

gestiond la imparticion de estos, con la finalidad de brindar apoyo econémico y cuidado de su salud.

Conjuntamente con las actividades mencionadas con anterioridad, el dia 22 de octubre, se llevé a
cabo la segunda reunion de Contraloria Social en las instalaciones del patio principal de la casa de la
cultura, contando con la visita de las compafieras de la SISEMH Elvia Renteria y Elda Luna quien
impartié una charla sobre la participacion politica de las mujeres. Esta reunién conté con la asistencia
de 12 usuarias.Posteriormente, la asesora del centro para el desarrollo de la mujer con la finalidad de
llevar a cabo el evento de reconocimiento, convocd a las mujeres para realizar la entrega de un
reconocimiento a las usuarias que mediante sus acciones lograron el cumplimiento de metas y

objetivos propios e individuales respecto a sus intereses y forma de vida.

De esta manera, se realizé el evento dentro de las instalaciones del Instituto de la Mujer ubicado en
calle Herrera y Cairo #84 col. Centro del municipio de Juanacatlan. Doénde se reconocié a las
usuarias, siendo participe la Dir. Coral Hernandez Huerta, facilitador y promotora del CDM. Ademas,
se brindd un agradecimiento por su participacion constante en las actividades desarrolladas durante
el periodo de trabajo del Centro para el Desarrollo de las Mujeres Con dicha actividad se da por
concluidos los procesos del modelo de operacion.

Consecutivamente, se tuvo una segunda reunién para fortalecer los acuerdos de colaboracién
celebrados en meses anteriores a la fecha con las instancias con las siguientes instancias:

Servicios Médicos municipales
Comisaria Publica

Desarrollo integral de la Familia
Procuraduria de la defensa del menor

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES GOBIERNO DEL ESTADO

Instituto de la Mujer
Centro para el Desarrollo de las Mujeres

En dicha reunién se tocaron diversos puntos que conciernen y comprometen a los titulares de las
instancias mencionadas con anterioridad quienes tienen como objetivo salvaguardar la integridad de
las mujeres, nifias y nifios del municipio. Por lo anterior se realizé un grupo de WhatsApp, mediante
el cual se busca tener una comunicacién constante, rapida y eficaz para atacar las problematicas que
aquejan a los y las usuarias.

Finalmente, dentro de las actividades de oficina se realizaron 10 atenciones de trabajo social a
usuarias que asi lo requirieron respecto a la situacion de violencia que atraviesan. Ademas, se
ejecutaron los probatorios requeridos para la entrega final del proyecto; dentro de estos se realizaron
carpetas metodoldgicas, listas de asistencia, evidencias fotograficas, escaned y testado de los
anexos del modelo y de los grupos de red mujeres.

Por dltimo la asesora trabaja bajo la brigada violeta en los poligonos que conforman el municipio de
Juanacatlan, con el objetivo de tener un mayor acercamiento con las mujeres e informarles de los
programas y servicios que maneja la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
conjunto con los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, actividades que finalmente van dirigidas a
las mujeres que se encuentran en situaciones de violencia o en vulnerabilidad.

Ademas, de acuerdo al convenio de colaboracién que se realizé con las instituciones del municipio,
se trabaja en el proyecto que implementa la Comisaria de Seguridad Publica dirigido a las y los
menores que viven en los fraccionamientos Villas Andalucia y El faro; en actividades recreativas y el
fomento del deporte, con la finalidad de que los nifios y nifias de dichos fraccionamientos se alejen
de los vicios y disminuyan los indices de delitos en dichos poligonos del municipio.

El anexo 4 del Modelo de Operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, muestra el

total de las mujeres atendidas por la asesora.

MT-20-7 Fortalecer
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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Colaboracion)
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La Huerta
Proceso de Deteccion

En primera instancia con base en el Proceso Sustantivo Detectar el asesor participd en la
elaboracién de un diagnéstico cuya finalidad fue evaluar el estado de desigualdad de las mujeres
dentro del municipio de La Huerta, Jalisco, para lo cual se buscaron estudios ya realizados en
diversas plataformas digitales e instituciones municipales, desafortunadamente no se encontré
informacion suficiente para realizar el diagndstico por lo cual se decididé realizar una encuesta de
forma presencial y a forma de muestreo de las mujeres que viven en el municipio, dicha encuesta
contenia preguntas relacionadas con la ocupacion de las mujeres, con el trabajo remunerado y no
remunerado, si habian sufrido algun tipo de violencia entre otras, esto con la finalidad de obtener
datos importantes sobre el estado de desigualdad de las mujeres en el municipio para poder
emprender diversas actividades de acuerdo al Modelo de Operacién de los CDM con la finalidad de
resolver las problematicas encontradas mediante dicha encuesta y como resultados se encontraron
como las principales problematicas que estan afectando a las mujeres del municipio, lo cuales son:
Violencia, Falta de empleo, Embarazos a temprana edad, Consumo de sustancias, Desercion

escolar, Escuelas de tiempo completo y Discriminacion.

El asesor se acudi6 a la comunidad de La Manzanilla, municipio de La Huerta, Jalisco, se dio lugar
como punto de reunién la casa ejidal de dicha comunidad a las 9:00 horas del dia, y con base en el
Proceso Sustantivo Integrar de forma presencial se cité a un grupo de mujeres para para fomentar
la participacion ciudadana y crear un red de mujeres se dio a conocer las facultades y actividades
que desempefara el CDM en el municipio, asi como a los y las profesionistas que lo integran, como
respuesta a dicha invitacion acudieron un grupo 12 mujeres interesadas a conocer los puntos antes

mencionados.
Proceso de Acompaniar

Después de iniciar la charla y darles a conocer las actividades y facultades del CDM, se les dio el uso
de la voz a las mujeres que asistieron a la charla y dos de ellas manifestaron que tenian deseo de ser
asesoradas, una en cuestiones de violencia familiar y la otra en relacién a la custodia de sus
menores hijos, de dicho acercamiento con el asesor se detectd las necesidades e intereses de las
usuarias y con base en el modelo de operacion del CDM y al Proceso Sustantivo Acompanar el
asesor les brindd informacion y se les orientd a que instancias y dependencias de gobierno deben de

asistir para darle seguimiento y una solucién a su problemética, siendo estas dependencias de

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
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gobierno en Ministerio Publico con sede en la cabecera municipal del municipio de La Huerta y la
Procuraduria Social Regional con sede en la poblacién de Cihuatlan, Jalisco, también se les dejo el
numero telefénico del asesor para cualquier duda estar en comunicacién por ese medio y asi poder

darles el seguimiento adecuado.
Proceso de Acompanar

Posteriormente al finalizar la charla en la comunidad de La Manzanilla el asesor se trasladé a la
comunidad de Miguel Hidalgo y se dio lugar de igual manera en la casa ejidal en punto de las 11:00
horas del dia, en donde comparecieron un grupo 10 de mujeres, de forma presencial y de igual
manera con base en El Proceso Sustantivo Integrar con la finalidad de fomentar la participacion
ciudadana y crear una red de mujeres se les explicd las facultades y actividades que realizara el
Centro para el Desarrollo de las Mujeres dentro del municipio de La Huerta; una vez que las mujeres

conocieron las facultades y actividades del CDM acudieron dos usuarias.

Al terminar la charla en la localidad de Miguel Hidalgo, el asesor se trasladé a la comunidad de San
Mateo en las instalaciones de la UBR (Unidad Basica de Rehabilitacién) se inici6 la charla con un
grupo de mujeres y de igual manera con base en El Proceso Sustantivo Integrar se les explicé las
facultades y actividades que realizara el CDM dentro del municipio de La Huerta.

Otras actividades que se tuvieron con base al Modelo de Operacion de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres y conforme al Proceso Sustantivo Detectar se identificacién a mujeres
lideres en la comunidades de La Manzanilla, Miguel Hidalgo, San Mateo, Punta Pérula, La
Concepcioén y La Huerta, quienes ayudaron a reunir a grupos de mujeres de cada comunidad y crear
una red de mujeres para poder poner en marcha las actividades del CDM con base en el Modelo de
Operacion, ademas conforme al Proceso Sustantivo Acompaiar el asesor detecté un programas
publicos estatales en apoyo al sector de las mujeres denominados “FUERZA MUJERES” y
“MUJERES DE ALTO IMPACTO".

El asesor acudié a la comunidad de La Concepcién, municipio de La Huerta, Jalisco, y se dio lugar
como punto de reunién la Delegacion de dicha comunidad, con base en el Proceso Sustantivo
Integrar se cité a un grupo de mujeres para para fomentar la participacion ciudadana y crear un red
de mujeres y con la finalidad de dar a conocer las facultades y actividades que desempefiara el CDM
en el municipio, asi como a los y las profesionistas que lo integran, ademas conforme al Proceso

Sustantivo Acompaiar el asesor brindd informacion y asesoria sobre el registro en linea al

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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programa “FUERZA MUJERES” ya que la convocatoria habia sido abierta, como respuesta a dicha

invitacién acudieron un grupo de 12 mujeres interesadas a conocer los puntos antes mencionados.

Otras actividades que se realizaron por parte del asesor son la elaboracion de un catalogo de
instituciones, programas y servicios con los cuales el CDM del municipio de La Huerta puede
apoyarse para vincular a las mujeres del municipio y asi promover el desarrollo integral y bienestar

de las mujeres. Dichas instituciones son las siguientes:

e Hospital Comunitario de La Huerta, Jalisco

e DIF Municipal

e Instituto de Justicia Alternativa del Estado (Regién Costa Sur)
e Procuraduria Social del Estado (Region Costa Sur)

e Direccién de Promocién Econdmica municipal

e Direccién de Desarrollo Social municipal

e Fiscalia General del Estado (Regién Costa Sur)

e DARE Municipal

e CAPA Municipal

El asesor armé un plan de acciones para cumplir con el Proceso Sustantivo, Sub Proceso Guiar y

Monitorear las cuales consistieron en las siguientes:

1.- Brindar capacitacion fiscal y de tramitologia ante el SAT (Sistema de Administracién Tributaria) a
las beneficiarias del programa “FUERZA MUJERES” con la finalidad de dar seguimiento a su tramite
y evitar que las usuarias perdieran dicho apoyo econémico por parte del Gobierno del Estado de

Jalisco.

2.- Brindar capacitacion en informacioén de las funciones de las Instituciones a las que deben de
acudir las usuarias en caso de ser victimas de algun delito, esto con la finalidad de que no queden
impunes dichas acciones antijuridicas en su contra y poder dar un paso a la erradicacién de brechas

de desigualdad entre mujeres y hombres dentro del municipio de La Huerta, Jalisco.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
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También el asesor conforme al Proceso de Soporte Coordinar gestioné y elaboré un convenio de

colaboracién de trabajo con el Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, quedando

pendiente su aprobacion para firmas por parte del director del instituto el Dr. Guillermo Raul Zepeda

Lecuona, esto con la finalidad de brindar capacitaciones y servicios que presta el IJA de forma

totalmente gratuita a las usuarias del CDM y asi poder disminuir brechas de desigualdad entre

mujeres y hombres dentro del municipio de La Huerta.

TEMAS IMPARTIDOS DE MANERA PRESENCIAL

Violencia familiar

Tipos de violencia

Modalidades de violencia

Consecuencias de violencia fisica y psicolégica
Autoestima

Instituciones publicas de imparticion de justicia

Derechos Humanos

RESULTADOS OBTENIDOS

Creacion de red de mujeres y participacion ciudadana en la comunidad de San Mateo,
municipio de La Huerta, Jalisco.

Creacion de red de mujeres y participaciéon ciudadana en la comunidad de Punta Pérula,
municipio de La Huerta, Jalisco

Creacion de red de mujeres y participacion ciudadana en la comunidad de La Concepcion,
municipio de La Huerta, Jalisco

Creacion de red de mujeres y participacion ciudadana en la comunidad de La Huerta, Jalisco
Con el acompanamiento, asesoramiento y gestion del programa “Fuerza Mujeres" se logré
obtener 32 beneficiarias de dicho programa, para su fortalecimiento econémico dentro de sus
negocios.

Mediante el acompafiamiento, seguimiento y los temas impartidos de manera presencial a
las usuarias se ha logrado un cambio positivo dentro de su comportamiento en los ambiente
familiar, laboral y social, las mujeres se sienten mas empoderadas y seguras de si mismas,
ademas se ha creado conciencia para que defiendan sus derechos ante las brechas de

desigualdad entre hombres y mujeres que existe dentro del municipio de La Huerta, Jalisco.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES GOBIERNO DEL ESTADO

El anexo 4 del Modelo de Operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, muestra el

total de las mujeres atendidas por el asesor.

MT-20-7 Fortalecer

los Centros para el
14 |Jalisco | Desarrollo de las Asesor 995 |0 olofo olofo 0
Mujeres en el ejercicio
fiscal 2020.

Lagos de Moreno:
Proceso de Deteccion

La asesora, ha colaborado en los diversos procesos que conforman el Modelo de Operaciones de
los CDM, por lo que se dio inicio con la tarea de recabar informacion para identificar los elementos
clave en la comunidad tanto humanos como de infraestructura, que permitieran poner en marcha el
proyecto para el presente periodo. En este sentido y como primer proceso sustantivo el Detectar las
diferentes Instituciones, programas y servicios publicos, que apoyen las diversas necesidades que
pudieran suscitarse en torno a las mujeres del municipio, por lo que la asesora procedié a apoyar a la
promotora a realizar la actualizacién del catdlogo de instituciones programas y servicios utilizando los
documento de trabajo para procesos sustantivos del anexo 2 (CDMDTO01-A, CDMDTO01-B), esta
actividad, se llevé a cabo mismo desde la oficina del CDM, ubicada dentro de la Instancia Municipal
Centro para la Mujer (Ce-Mujer), acatando las recomendaciones sanitarias por la contingencia

causada por el COVID19, particularmente esta labor se realizé a través de llamadas telefonicas y

recopilacion de datos mediante la pagina Web del municipio de Lagos de Moreno (www.ldm.gob.mx y

www.ldm.gob.mx/traspariencia) .

Posterior a esto, se continué con el reconocimiento de las localidades a impactar, por lo que en

apoyo a la promotora se elabord, el catalogo de infraestructura del municipio para lo cual se utilizo el

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
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documento CDMTD-02. En este sentido y continuando con el proceso de “Detectar”, se
establecieron alianzas con la instancia Ce-Mujer y Participacion ciudadana, por lo que en apoyo a la
promotora, se realizé un compromiso para visitar localidades dentro del municipio en las cuales se
puedan identificar mujeres con potencial de lider, asi como las diferentes problematicas en torno a

estas.

La asesora en colaboracion con el equipo multidisciplinario trabajo en la elaboraciéon de diversas
estrategias que permitieran llevar a cabo los diferentes procesos sustantivos de forma adecuada,
siguiendo las normas y medidas sanitarias extendidas a consecuencia del COVID-19, por lo que para
abonar a los sub procesos que parten de incluir a la comunidad, formar una red de mujeres,
promover el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, asi como el formar grupos de
usuarios o usuarias del CDM, la asesora realizdé en cooperacién con la facilitadora un calendario de
actividades abonando a las diversas estrategia y acuerdos, en donde quedd plasmada la forma de
trabajar como maniobra para llevar a cabo la integracion del grupo de mujeres de forma virtual,
especificamente en FACEBOOK, para lo que posterior a la elaboracién del grupo virtual, la asesora
colaboré con la facilitadora en realizar un cuestionario que permitidé, obtener informacién para el
llenado de diagnéstico participativo, del cual sus resultado fueron plasmados en el formato reporte de
diagnéstico participativo (CDM-DT-05), quedando como principales necesidades detectadas, los

temas de inseguridad comunitaria, acoso callejero y brechas de desigualdad laboral.
Proceso de Integrar

Dentro del mismo proceso sustantivo “Integrar”, la asesora trabajé en solicitar a las usuarias del
grupo virtual, los datos personales que corresponden al llenado de los formatos: Hoja de Alta
(CDM-DT-08), Autodiagnostico (CDM-DT-09) y Resumen de Actividades de la Usuaria (CDM-DT-10).
Y que, como resultado, se obtuvo es establecimiento del grupo de mujeres, con un total de 09
personas registradas en la lista de asistencia (CDM-DT-04-A). Para el llenado de los diversos
formatos la asesora se encargé de realizar la entrevista de diagndstico para recabar informacion
basica, identificar perfiles y necesidades de las mujeres (formato de alta y autodiagnéstico). Y
explicar que en el formato resumen de actividades de la usuaria/o, se deben registrar todas las
actividades llevadas a cabo desde el proceso de Integrar. Durante este proceso, la asesora se
aseguro de explicar claramente el contenido y uso de los materiales e informacion entregados a las

mujeres.
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Proceso de Formar

El siguiente proceso sustantivo en el que la asesora participo es el de “Formar”, este proceso se
inicié durante el mes de agosto, el cual se detalla como “Brindar herramientas que permitan a las
mujeres desarrollar habilidades y conocimientos para emprender un plan de accion enfocado en su
desarrollo”, este proceso sustantivo se divide en los siguientes subprocesos: integrar grupos,
desarrollar habilidades personales y sociales y definir metas y plan de accion. Durante este proceso,
la asesora apoyo en el llenado del formato ficha de datos generales del grupo (CDM-DT-11) con los
datos recabados en el anterior Proceso anterior, mismos que la asesora se encargo de recabar, asi
como también participd en el desarrollo de 2 talleres con el tema “Prevencién de las Violencias contra
las Mujeres”, estos talleres fueron impartidos en dos diferentes lugares. El primero se llevo a cabo en
el Centro Comunitario “Camino Real” en donde se contd con la participaciéon de 8 personas de las
cuales asistieron 4 mujeres y 4 hombres registrados en los formatos CDM-DT-04-A, las y los
asistentes participaron de forma activa y la asesora accedid a despejar todas sus dudas y
comentarios al respecto. Durante la capacitacién surgié la inquietud de una de las personas
participantes la cual solicitd un taller/capacitacién en cuanto a sensibilizacion en atencién a victimas
de violencia, dirigido al personal de seguridad publica, por lo que la asesora tuvo a bien hablarlo con
el equipo CDM, para posteriormente comunicarlo a la Coordinadora de los CDM’s y después solicitar

este taller a la misma, para su gestion.

El segundo taller fue dirigido a las mujeres lideres del municipio, este taller se llevd a cabo en las
instalaciones de la IMM, en donde se dio cita a la “Red de mujeres lideres” pertenecientes a las
comunidades rurales de Los Azulitos, Miranda, Las Cruces, El Puesto, San Miguel del Cuarenta,
Comanja de Corona y Francisco Primo de Verdad y Ramos; se contd con la presencia de 6 mujeres y
2 hombres, estos ultimos delegados de dos de las comunidades ya antes mencionadas. El tema
desarrollado en esta actividad fue “prevencién de la violencia contra las mujeres”, mismo que obtuvo
fuerte participacion por parte de los y las asistentes, por lo que la asesora se dio a la tares de

despejar dudas al respecto.

Otra de las actividades en la que participo la asesora fue en la elaboracion de los contenidos de los
talleres para la consolidacion de las capacitaciones del grupo virtual, como era de esperarse las
capacitaciones suponen un cambio en la estructura y formato de los talleres, por lo que el equipo
acordo realizar videos/capacitaciones, con el contenido de perspectiva de género, los cuales se han
disefiado por el equipo cuidando el contenido de los mismo, tanto de forma grafica, auditiva y

narrativa, para llevar a cabo esta actividad la asesora realizé dos videos en los que se incluye la
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violencia en contra de la mujer: tipos de violencia, y la violencia en contra de la mujer: modalidades

de violencia.

Por otra parte, la asesora estuvo presente en el centro comunitario camino real, en donde se realiz6
una actividad de prevencién, por lo que la asesora tuvo a bien entregar folleteria con informacion
sobre violencia en el noviazgo, tipos y modalidades de violencia, el violentometro, acoso callejero y
derechos humanos, durante esta actividad la asesora se acerco a las mujeres participantes y tuvo la
oportunidad de despejar dudas al respecto abonando a la informacién contenida en los folletos asi
como reforzar la informacion de apoyo y/o ayuda en caso de ser o conocer a una persona victima de
violencia. Cabe mencionar que la asesora ha estado presente en las diversas actividades del plan de
accion, con la finalidad de brindar orientaciéon y/o seguimiento a cada usuaria. En esta actividad se

registraron en la lista 16 mujeres en total, para lo que se utilizé el anexo CDM-DT-04-A

Durante el mes de septiembre también se llevo a cabo la elaboracion del video “Derechos Humanos
de las Mujeres”, en colaboracién con la titular de la instancia, este video fue grabado por segunda
ocasion y se espera pueda salir al aire en el mes de octubre, para esta actividad la asesora participo

en apoyo junto con el equipo CDM vy la titular de la IMM.

Por otro lado la asesora, contribuyd en los subprocesos de orientar y referir, guiar y monitorear a
mujeres en el proceso de acompafar a las usuarias a realizar el registro y seguimiento para acceder
al programa de apoyo econdémico de la convocatoria “Fuerza mujeres 2020” desarrollado por parte de
la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. Este proceso se refiere al asesorar a
las mujeres para acceder a programas, Servicios y recursos que atiendan necesidades inmediatas y
planes de desarrollo” (Centros para el Desarrollo de las Mujeres: Manual de Operacion, 2016), por lo
que la asesora atendié a 4 mujeres, 3 de forma personal y una via telefonica, de las cuales 2 fueron

beneficiarias de dicho programa, esta actividad quedo registrada en anexo CDM-DT-15.
Proceso de Acompanar

Durante el mes de octubre la asesora del CDM participd como parte del equipo multidisciplinario en
los procesos sustantivos que dan sustento al desarrollo del trabajo aplicado en esta etapa, los
procesos en los comenta trabajd son los de “Formar, Acompanar”, en los subprocesos de
“Desarrollar Habilidades Personales y Sociales, Definir Metas y Plan de accién”, para lo cual la
asesora, se dio a la tarea de seguir con la elaboracién de herramientas que apoyen a las mujeres en
su desarrollo integral. Por lo que junto con sus compaferas continuaron con la elaboracion de
videos/capacitaciones y spot, que incluyen los temas de prevenciéon de violencia, perspectiva de

género y derechos humanos. En este sentido, la asesora junto con el equipo planed los temas, el

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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orden de presentacion a los diversos tipos de poblacion y la forma de presentarlos. Para llevar a cabo
esta actividad y seguir con el proceso de “Formar”, la asesora selecciondé la informacién, asi como
también el disefio del video, y la publicacion de los mismo en diversas fechas establecidas durante el
mes de octubre, estos videos/capacitaciones y spot, han sido publicados en el grupo privado
establecido en la red social Facebook, y los temas publicados fueron “Repercusiones de la violencia
(asistencia 13, )’ “Violencia en el Noviazgo (asistencia 19)”, “Derechos humanos y dependencias de
Atencién (asistencia 10)”, “Medidas de Proteccién (asistencia 11)”, “Plan de Seguridad (asistencia
13)”, “Derecho a la no Discriminacion (asistencia 5)” y “Derechos Sexuales y Reproductivos”, todas la
anteriores quedando asentadas en los anexos CDM-DT-04-A, calendario de actividades CDM-DT-12,
reporte de taller CDM-DT-13, bitacora de asesorias CDM-DT-15, bitacora de la usuaria CDM-DT-21.
Siguiendo con las actividades y dentro del mismo sub proceso sustantivo, la asesora organizé en
colaboracion con el equipo CDM, en conjunto con la coordinacién de la SISEMH, al
taller-capacitacion, por el cuerpo de seguridad publica de la localidad. Este taller fue impartido por la
Unidad Semifija de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia del municipio de Colotlan, Jalisco, a
solicitud del equipo, por las necesidades detectadas en el diagndstico previo. Los temas que se
impartieron fueron “Tipos y Modalidades de Violencia” y “Ruta de Atencion a Mujeres Victimas de
Violencia”. Este taller fue dirigido a policias del municipio, con el interés de mejorar la calidad de
atencién a los llamados por victimas de violencia al cual asistieron 30 personas, de las cuales 20
mujeres y 10 hombres, todas ellas parte del equipo de seguridad publica.

Por otra parte, la asesora en cooperacion con sus compafieras, y en seguimiento a las actividades de
soporte, planeé el taller de reposteria, como parte del plan de accion y con la finalidad de fortalecer
la economia de las mujeres de la comunidad, en este taller se incluyé a las mujeres del grupo
cerrado Facebook, a las beneficiarias del programa Fuerza Mujeres y a poblacion abierta, obteniendo

una respuesta favorable por parte de las mismas (anexo CDM-DT-04-A).
Proceso de Acompafiamiento y Reconocimiento

Posterior a estas actividades y siguiendo con el proceso de acompainamiento, |la asesora publico 4
videos/spot (de un total de 7 publicados durante el mes) estos publicados en el grupo virtual de
Facebook, en los que se incluye informaciéon fundamental sobre los derechos de las mujeres, todos
estos elaborados por la asesora, desde seleccion de informacion relatada, las imagenes y opcion del
sonido, con la finalidad de despertar el interés en las mujeres de continuar abonando a su desarrollo
y crecimiento personal, cabe mencionar que la asesora en todo momento, estuvo pendiente de los

comentarios y dudas realizadas por las usuarias, por lo que se les atendi6 de forma virtual y
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establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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personal, respondiendo a sus comentarios y dudas (anexos utilizados CDM-DT-04-A, CDM-DT-15,
CDM-DT-21 y la carpeta de actividades y talleres). Los temas que se publicaron son Derechos
Sexuales y Reproductivos (asistencia de 15 mujeres), Derecho al desarrollo (asistencia de 12
mujeres), Derecho a una vida libre de violencia (asistencia de 11 mujeres), Derecho a la participacion
politica (asistencia de 16 mujeres). en este sentido y para dar cierre a las actividades, la asesora,
junto con el equipo CDM, participd en la realizacion del video “Empoderamiento”, el cual se publicéd
en el grupo cerrado Facebook, con la finalidad de infundir en la mujeres la propia valia, junto con este
video se realiz6 la entrega de reconocimientos que corresponde al proceso sustantivo “Reconocer”,
con la finalidad de difundir y reconocer los logros de las mujeres y de la comunidad, en este
evento por su parte se reconocié la labor de 21 mujeres participantes de durante el presente
proyecto, cabe mencionar que se reconocié a las mujeres participantes en grupo virtual, a las
mujeres emprendedoras y a las mujeres con caracter de lider. Este evento quedd registrado en los
anexos CDM-DT-19 Lista de Mujeres y Acciones a reconocer y el anexo CDM-DT-20 Reporte del

Evento de Reconocimiento.

El anexo 4 del Modelo de Operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, muestra el

total de las mujeres atendidas por la asesora.

MT-20-7
Fortalecer los |Asesora| 12
Centros para el 4 |18

14 Jalisco |Desarrollo de

las Mujeres en
el ejercicio Total 12
fiscal 2020. 4 |18

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
BASE DE DATOS CON EL NUMERO REAL DE PERSONAS USUARIAS ATENDIDAS

Jalisco
Personas
Clave Inegi
de la Entidad i . Con .
entidad | federativa Meta Actividad Total Indigenas e Afrodescendientes
federativa

M | H |Otro| [M|H |Otro M |H | Otro M |H Otro

MT-20-7
Fortalecerlos |Asesora
Centros para el 8118
14 Jalisco |Desarrollo de

las Mujeres en
el ejercicio Total
fiscal 2020. 8118

Mezquitic:
PROCESO SUSTANTIVO “DETECTAR’:

La Asesora en base al seguimiento del proceso sustantivo y en el procesos de detectar, del
Modelo de Operaciones, del Centro para el Desarrollo de las Mujeres, se identifican los

elementos en el municipio y a nivel estatal los diferentes programas y servicios publicos
existentes vigentes para el llenado de anexo CDM-DT01-B (Catalogo de programas vy

servicios) del Modelo de Operacion.

De la misma forma en el municipio, se acudi6 a las diferentes dependencias e instituciones
para realizar el llenado requerido del anexo CDM-DT-01 (Catalogo de Instituciones), del
Modelo de Operacién, de la cual se obtienen respuestas favorables de parte del personal de
las instituciones y dependencias, ya que por continuidad al trabajo realizado al afio anterior
se busca la realizacién de actividades conjuntas en busca del desarrollo integral de las

mujeres del municipio de Mezquitic.

Se realiza la actualizaciéon y reconocimiento del catalogo de infraestructura establecido en
el anexo CDM-DT-02 del Modelo de Operacion, de las comunidades y de la cabecera
municipal, donde se estara realizando actividades, que permitan llevar a cabo los procesos

continuos del modelo de operaciéon, para buscar los resultados de proigualdad y el

desarrollo integral de las mujeres.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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La asesora acudi6 a las diferentes instituciones y dependencias para realizar la invitacion
personal y por oficio para la reunion con personal, donde se llevaria a cabo la alianza
entre estas instancias y dependencias publicas, con el CDM, vy la Instancia de las Mujeres
Mezquiticenses, para las actividades que se estaran realizando durante el afo, todo ello en
base a los procesos sustantivos de detectar, establecidos en el Modelo de Operaciones; en
esta reunion los asistentes estuvieron de acuerdo, por lo se plasman su firmaen la minuta,

expresando su total colaboraciény apoyo.
PROCESO SUSTANTIVO “INTEGRAR”:

En el proceso sustantivo de integrar, del Modelo de Operaciones, del Centro para el Desarrollo
de las Mujeres,después de la elaboracion del diagndstico municipal los poligonos

detectados y sefialados como prioritarios en base a las diferentes problematicas vy
necesidades existentes, la asesora acudié a los domicilios de las mujeres identificadas con
potencial de lider asi como de los actores/as sociales, en algunos casos requirid realizar dicho
contacto por via telefénica, permitiendo asi realizar el llenado del anexo CDM-DT-03 (
directorio de lideresas, vy actores/as sociales), del Modelo de Operacion, para esta actividad los
resultados fueron positivos ya que todas las personas estaban dispuestas en participar con
los Centros para el Desarrollo de las Mujeres y dela Instancia de las Mujeres Mezquiticenses,

porque sudeseo es que sucomunidad se vea beneficiada.

En la integracion de los expedientes de las usuarias, la asesora acudié a los domicilios de
las mujeres interesadas en participar y continuar con las actividades de los Centros para el
desarrollo de las mujeres para el llenado de la hoja de alta, anexo CDM-DT-08; posterior a
ello, realiza el llenado del anexo CDM-DT-09 ( autodiagndstico), del Modelo de Operaciones,
por via telefénica, obteniendo de esta ultima actividad una respuesta de recelo, ya que no
quisieron proporcionar algunos de los datos solicitados por desconfianza y cuestionaban el
para que se requeria esta informacion, teniendo como resultado la omision de algunos de

los campos o la negacion total al llenado del autodiagnéstico.

PROCESO SUSTANTIVO “ACOMPANAR”:

En el proceso sustantivo de acomparfiar, el Modelo de Operaciones del Centro para el
Desarrollo de las Mujeres, y en base a la funcién de la asesora, brinda la orientacion y

asesoria necesaria alas mujeres dela cabecera y de diferentes localidades del municipio de

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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Mezquitic para que pudieran acceder a programas Yy recursos estatales con el programa
“Fuerza Mujeres” y “Mujeres Lideres del Hogar”, otorgandole de esta forma las herramientas
necesarias para buscar un desarrollo integral conforme a los lineamientos establecidos de

estos programas.

Para hacer constar dichas actividades se realiza el registro de las usuarias en el anexos
CDM-DT-04-A del Modelo de Operacion, apoyando a las usuarias en el llenado por no

saber leer o escribir, 0 en su caso por tener problemas visuales.

En este mismo proceso se deriva a una de las instituciones vinculadas, la Unidad de Atencion a
Violencia Intra Familiar (UAVIFam), a mujeres que solicitaron asesoria juridica, por ser victimas
de violencia psicoldgica, fisica, patrimonial y econdmica, con el llenado del anexo CDMDT-15

bitacora de asesoria informativay el anexo CDMDT-16, hoja de referencia.
PROCESO SUSTANTIVO “FORMAR”:

En el proceso sustantivo de formar, establecido en el Modelo de Operacion del Centro para el
Desarrollo de las Mujeres, se busca otorgarles las herramientas que permitan desarrollar
habilidades y conocimientos para emprender un plan de accidon enfocados en su desarrollo
se realiza la integracion de grupos en base a los expedientes de las usuarias, llevando a
cabo cuatro talleres de formacion es cada poligono seleccionado, dando comienzo con la
Induccién de los Centros para el Desarrollo de Mujeres, y como temas; Lenguaje Incluyente,
sensibilizacion de Perspectiva de Género, Violencia de Género, Ordenes vy Medidas de
Proteccion y Derechos Humanos; teniendo con estas actividades una respuesta favorable de
las usuarias, demostrando interés por adquirir conocimientos y enfocarlos a su vida

cotidiano buscando un cambio en lo personal, familiar y social.

En continuidad del mismo subproceso, se realizd en base a las caracteristicas y
necesidades especificas de cada poligono los talleres de Medicina Tradicional, Primeros
Auxilios y Activadoras Fisica, los cuales permitiran el desarrollo de las habilidades personales y
sociales de las usuarias; obteniendo resultados favorables de cada poligono de acorde a su

talleres.

El Taller de medicina tradicional se realiza en el poligono de Jimulco, donde se busco
aprovechar los recursos de la naturaleza existentes de la comunidad, asi como también, el
brindarle a las usuarias los conocimientos basicos sobre estas plantas, para que en casos de

ser requerido pudieran aplicarla en su persona o familia, como medicina tradicional y alterna,

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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ya que en este lugar no cuentan con servicios médicos, ni unidad médica que pueda estar
en caso de ser necesario; asi también se buscéd otorgarles con este taller un medio de
aprendizaje de oficio para que logren su desarrollo integral con la preparacién de Shampoo,

pomadas, y microdosis.

El taller de Primeros auxilios, se realiza en el poligono de San Juan de Navarrete, donde por
medio de la vinculacién que se habia realizado con el Centro de Salud del Municipio, se
autoriza a un Enfermero, para que brindara las cuatro sesiones para esta comunidad. Dicha
poligono no cuenta con servicios médicos, porlo que las usuarias solicitan este taller
de aprendizaje para desarrollar habilidades de cuidado, por los accidentes domésticos o de
campo que ocurren con frecuencia, asi también, el tener nocion de los aspectos basicos
para la deteccion de los signos vitales, de una persona en caso de ser necesario, la
maniobra de Helmich fue otra de las técnicas otorgadas a las mujeres, en caso de
ahogamiento en nifios y adultos, de la misma forma se les muestra las técnicas de

trasladar a una persona accidentada o fracturada, de un lugar a otro via terrestre.

El taller de Activadoras fisicas se realizd en el poligono de Nostic, con el tema de
cuidado ya que las wusuarias de esta comunidad por su salud fisica y mental requieren
realizar actividades fisicas en la cual se realizaron diferentes ejercicios que podian
adaptarse a la capacidad fisica de cada una de ellas, ya que la respuesta de ellas fue de
edades diversas es decir de adolescentes de 15 afos a seforas mayores de 60 afios. Se
realizaron ejercicios con palo, pesas, banco, king box y cardio, siendo actividades o
dinamicas en las que las usuarias de la tercera edad daban el ejemplo de ser
persistentes y perseverantes, que la edad no es unimpedimento mientras se quiera aprender
cosas nuevas que te ayuden a buscar un beneficio personal, fuera de estereotipos; las
sefioras de edad avanzada se presentaban con tenis, con sus faldas y/o ropa ala que
estan acostumbradas a usar diariamente, pero ni eso impidié la realizacion de los diferentes

ejercicios, todo lo contrario estaban ansiosas de volver a tener la siguiente sesiones.

Por lo que, como resultado de los poligonos con los talleres, fue positiva ya que cada uno
de los objetivos establecidos por el Modelo de Operaciéon del Centro para el Desarrollo de las

Mujeres para ellos se logré.
PROCESO SUSTANTIVO “RECONOCER”:

Dando asi paso al ultimo proceso sustantivo de reconocer del Modelo de Operaciones del

Centro para el Desarrollo de las Mujeres, donde en cada poligono se distingue el

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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compromiso de las mujeres y miembros de la comunidad para motivar a otros a emprender
acciones asociadas con el desarrollo de las mujeres y la comunidad, porlo cual se realiza
eventos de clausura en cada poligono, con las usuarias para otorgarles diploma a las
usuarias, que asistieron a los talleres de formaciéon y alos talleres de capacitacion, para
ello también se hace un reconocimiento especial alos talleristas que estuvieron otorgandoy
compartiendo su conocimiento y tiempo para que las mujeres delas comunidades pudieran

lograr un desarrollo integral.

Se agradece la participacion activa de todas las usuarias de cada poligono, apesar dela
nueva normalidad y de las condiciones alas que se tuvo que adaptar cada una de ellas
por la contingencia existente del COVIT 19, se les pide continien con la disposicion para
que se continle el trabajo a realizar el afo préoximo con las actividades que puedan
desempenar los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), asi como que realicen la
difusion de los objetivos que se tienen con otras mujeres. Se realiza el llenado en cada

poligono para acreditar dicho evento CDMDT-18.

En base a todo lo anterior el trabajo realizado fue satisfactorioy completo ya que el
objetivo de contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccién de sus
interese vy necesidades especificas, promoviendo acciones coordinadas con actores
estratégicos para impulsar su autonomia y autodeterminacién brindandoles la informacién
necesaria de los diferentes programas ofertados, recursos vy servicio que pudieran contribuir a
la atencién de sus necesidades; la asesoria y orientacion a las mujeres que requerian en
relacion a sus necesidades se brindd con la finalidad de fortalecer sus habilidades vy
capacidades; el reconocer el cumplimiento de dichos objetivos se lleva acabo identificar las
acciones a reconocer de las usuarias y/o personas que participaron con el propésito de
impulsar y motivar a otras mujeres a buscar un desarrollo integral para ellas en las
proximas actividades que se realicen por parte de los Centros para el Desarrollo de la

Mujeres y de la Instancia de las Mujeres Mezquiticenses.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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El anexo 4 del Modelo de Operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, muestra el

total de las mujeres atendidas por la asesora.

MT-20-7
Fortalecer
los

Centros
parael
14 jalisco | PeSaTOlO | pcecora | 210 8]0 |[7]2 0 10 [o| o ofo| o

de las
Mujeres
en el
ejercicio
fiscal
2020.

Poncitlan:
Proceso de Deteccion

La asesora guiandose con el primer subproceso el cual es Identificar instituciones, programas y
servicios publicos, apoye al promotor en el proceso de DETECTAR a realizar una visita en los
diferentes departamentos de presidencia Municipal y Médulos respectivos haciendo una investigacion
sobre diferentes instituciones publicas que ofrecen programas, servicios particularmente a las
mujeres, asi mismo validando que la informacién que nos brindaron fuera completa y a la misma vez
actualizada, de acuerdo al catalogo de instituciones. En el segundo subproceso el cual es Identificar
actoras sociales, usuarias con el potencial de lider el promotor realizé una divisidn territorial del
municipio por poligonos para poder identificar mujeres con el potencial de lider en diferentes
comunidades de Poncitlan, hicimos una invitaciéon a las mujeres para que formaran parte de nuestro
CDM vy les realizamos a las mujeres un diagnéstico participativo, atendi a 10 mujeres de Poncitlan.

Proceso de Integracion

Dandole continuidad al Modelo de Operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, la
Asesora en el primer subproceso el cual es Incluir a la comunidad, continie apoyando al promotor en
el proceso de Integracidon planeamos y coordinamos un diagnéstico participativo, seleccionamos y
aseguramos el espacio donde atendimos a 5 Mujeres y 2 Hombres en el municipio, basandonos en el

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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diagndstico seleccionamos la comunidad de San Miguel Zapotitlan por la situacién de brechas que se
encuentran las mujeres, aseguramos los materiales que necesitariamos para poder dar sesion al
igual como asesora tome algunas fotos de evidencia.

Proceso de Formacion

Continuando con las actividades la asesora en el proceso de formacién, en el primer subproceso el
cual es integrar grupos, integré un grupo de 12 mujeres que iniciaron en la misma comunidad de San
Miguel, registrando a las mujeres en una lista preliminar de asistencia como lo marca el Modelo de
Operacién de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres al igual registre las actividades al
calendario de actividades también verifique los recursos Humanos y materiales necesarios.

Dando continuidad al proceso de formacién la asesora atendié a 13 mujeres, verificando el
contenido del taller que se llevé acabo el cual fue prevencién de la violencia me asegure que se
impartiera de acuerdo al calendario de actividades, dentro del mismo mes tuve una visita de
contraloria el cual invite a algunas usuarias para que participaran con nosotros dentro de esta
visita.

Proceso de Acompainamiento

Continuando con el proceso de acompaiamiento la asesora en el primer subproceso el cual es
orientar y referir, identifique las necesidades y problematicas de las mujeres de la comunidad de San
Miguel Zapotitlan, lo cual requieren atencién con el catédlogo de programas y servicios e instituciones,
identifiqué alternativas e instituciones que puedan atender las necesidades de trabajo a las Mujeres
de esta comunidad asi a la misma vez los requerimientos para acceder a ellas apoyandome de los
catalogos de programas y servicios e instituciones.

Continuando con el segundo subproceso el cual es Guiar y monitorear la asesora integro los planes
de accion planteados por las mujeres integradas de la comunidad de San Miguel. Dandole
seguimiento a las Mujeres para monitorear el avance de las acciones realizadas. Dando
recomendaciones que favorezcan el cumplimiento de las acciones a la misma vez guiando a las
Mujeres de esta comunidad para que accedan a las instituciones, programas, servicios y recursos
que impulsen sus iniciativas. Recopilando informacién y analizando el desempefio que han tenido las
Mujeres.

En el tercer y ultimo subproceso el cual es Promover acciones y participacion comunitaria, Oriente a
las usuarias para que pudieran presentar sus propuestas. Organizando con la coordinadora del CDM
la presentacion de las propuestas de las Mujeres de la comunidad de San Miguel.

Proceso de acompanar

Continuando con el proceso de acompaiar en el primer subproceso el cual es IDENTIFICAR
ACCIONES A RECONOCER. Como asesora me encargué de invitar a las 20 Mujeres a integrarse al
grupo de lideresas comunitarias, primeramente poniéndome en contacto con la lideresa de san
miguel zapotitlan para asi mismo ponernos de acuerdo con el dia, lugar y hora.

Una vez que se llego el dia, se les explico a las usuarias el proceso de formacion de lideresas
comunitarias, como se llevaria a cabo la integracién de un grupo a partir de la deteccién de sus
necesidades e intereses, en lo cual ya anteriormente se realizé una actividad en donde las usuarias
nos comentaron algunas de las problematica que tenian las mujeres de esta comunidad e de que no
tienen espacios recreativos asi mismo como la falta de integracion en los grupos deportivos al igual
como los eventos deportivos para mujeres, dandoles la oportunidad que ellas pedian, me di la tarea

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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de contactar con el director de deportes para organizar un evento amistoso el cual se llevé a cabo un
torneo de voleibol femenil. Formato: lista mujeres y accione a reconocer
(CDM-DT-19).

Basandome en el expediente del grupo se convocd a las mujeres con potencial de lider para poder
iniciar un proceso de formacion para fortalecer sus habilidades junto con sus conocimientos.

Proceso de Reconocer

Continuando con el segundo subproceso el cual es DIFUNDIR Y RECONOCER LOGROS DE LAS
MUJERES Y LA COMUNIDAD. el cual consiste en motivar a otras mujeres de la comunidad a
abordar acciones encaminadas a su desarrollo integral a partir de la difusion del plan de accién. La
asesora se dio a la tarea de gestionar el lugar con la persona responsable del lugar asi mismo
poniéndome en contacto con la con la lideresa de la red de la comunidad de san miguel zapotitlan,
invitando a las mujeres de la comunidad, actoras sociales y autoridades para que participen en el
evento de reconocimiento, asi mismo como asesora me encargue de realizar una lista de preliminar
de asistencia.

Una vez que se acordd la reunion que se tendra en la biblioteca de la misma comunidad se
contactaron a 20 mujeres de la red el cual las usuarias confirmaron su asistencia. Se les hizo la
entrega de un reconocimiento a cada una de las usuarias por los alcances de fortalecer sus
habilidades y conocimientos. Formato: reporte de evento de reconocimiento (CDM-DT-20).

Como consecuencia se cred una nueva red de mujeres en la comunidad de San Miguel Zapotitlan,
municipio de Poncitlan Jalisco. En lo cual las mujeres sobresalieron por su participacion asi mismo
dentro de sus conocimientos que se llevan a cabo como mujeres lideres, asi como sus derechos de
mujeres, areas de oportunidades que tienen una de ellas es promociéon de desarrollo econémico,
evento deportivo sélo para mujeres y lo mas importante reconocer los tipos de violencia y a dénde
acudir en caso de ser victima de esta.

El anexo 4 del Modelo de Operaciéon de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, muestra el total de las mujeres

atendidas por la asesora.

MT-20-7 Fortalecer los
Centros para el Desarrollo
de las Mujeres en el
ejercicio fiscal 2020.

14 Jalisco Asesora 9 (210 0l0]0 10 (0|0 0

Puerto Vallarta:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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PROCESO DE DETECTAR

La asesora realizé el proceso de detectar con las siguientes actividades en modalidad mixta: solicitd
al Instituto Municipal de la Mujer el catalogo de instituciones con el que trabaja al cual verificé la
vigencia de los programas y servicios de las instituciones ahi contenidas a través de llamadas y
visitas a sitios web.

Realizé la division territorial del municipio en poligonos y programd recorridos para identificar
infraestructura Gtil para llevar a cabo la implementacion del Modelo de Operacion de los CDM.

La profesionista contacté por medio de llamadas telefénicas y mensajes a las coordinadoras de
colonia para recabar informacién sobre mujeres lideres en el municipio.

Con estas acciones la asesora logré generar el catalogo de instituciones, catalogo de infraestructura
y el catdlogo de programas y servicios actualizados para la implementacién del proyecto CDM 2020
asi como también logré generar el directorio de usuarias con potencial del lider llenando los formatos
correspondientes del Modelo de Operacion.

PROCESO DE INTEGRAR

Para implementar el proceso de integrar la asesora realizd adecuaciones a sus actividades
adoptando una modalidad mixta para incluir a las mujeres de la comunidad a través de la apertura de
una pagina en Facebook del Centro para el Desarrollo de las Mujeres de Puerto Vallarta mediante la
cual se promociona e invité a las mujeres a utilizar los servicios ofrecidos.

De la misma manera la profesionista disefié y distribuyd volantes con informacién para socializar el
proyecto en colonias del municipio de manera presencial y acatando las medidas de prevencion e
higiene estipuladas por las autoridades estatales y municipales para enfrentar la contingencia actual
por Covid-19. De esta manera se invitd a las mujeres a contactarnos por redes sociales y estar
pendientes de las fechas en que se realizaran sesiones de informacion virtuales.

La asesora planeod y realizd cuatro sesiones virtuales informativas en las que se imparti6 taller de
derechos humanos de las mujeres y sensibilizacién de género a un total de 9 mujeres captadas a
través de redes sociales y como parte de las actividades de la asesora se generaron los respectivos
reportes de sesién y las listas de asistencia.

De entre las mujeres captadas en redes sociales se logré formar un grupo de 6 mujeres con quienes
se realizd el calendario de actividades para el llenado de sus expedientes de usuarios a través de
llamadas telefonicas y el llenado del diagnéstico participativo por medio de visitas domiciliarias
haciendo uso del equipo de prevencion necesario. En este diagndstico participativo se detectaron
necesidades de acceso a la educacion, acceso a la salud, contribucién econémica en el hogar e
inseguridad de las mujeres.

Se contacté a mujeres del programa pulso de vida mediante llamadas telefénicas y se logré integrar
un grupo de 4 mujeres con quienes se trabaja el proceso de integrar con la planeacion de sesiones
de integracion para recabar sus datos y realizar el diagndstico participativo del grupo.

PROCESO DE FORMAR

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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Dentro del proceso de formar a la asesora del CDM Puerto Vallarta le correspondio planear y
organizar la sesion virtual a través de la plataforma Zoom para cada una de las reuniones que se
realizaron asi como confirmar la asistencia de las mujeres y compartirles el vinculo con el cual ellas
accederian a las sesiones. Ofras actividades realizadas por el rol de asesora fueron el integrar el
expediente del grupo y realizar los reportes de talleres.

La planeacion tematica de los talleres del proceso de formar se realizé de acuerdo a las necesidades
que la asesora detectd en la aplicacion del diagndstico participativo del grupo siendo estos temas
equidad de género, derechos humanos de las mujeres, prevencién de violencia y habilidades para la
vida.

La asesora género el espacio virtual y planed la reunién para realizar el plan de accién de las
mujeres integradas al CDM para lo cual se dio a la tarea de dar aviso a las usuarias sobre la fecha en
que se estaria recabando la informacion, preparé el material y realizé la sesion.

PROCESO DE ACOMPANAR

Una vez realizado el plan de accién de las mujeres a la asesora oriento y refirié a las integrantes con
los programas e instituciones que pueden contribuir a las necesidades o problematicas identificadas
en las usuarias y haciendo uso del formato de hoja de referencia la asesora explicd los
procedimientos a seguir para avanzar en el plan de accion de las mujeres.

La profesionista planed e informé a las usuarias de las sesiones de seguimiento y asesoria virtual
para guiar y monitorear el avance de sus acciones para realizar su plan de accion y corroboro la
asistencia de las mujeres, asi mismo actualizar los expedientes de las usuarias.

El anexo 4 del Modelo de Operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, muestra el

total de las mujeres atendidas por la asesora.

MT-20-7 Fortalecer

los Centros para el
14 |]Jalisco Desarrollo de las Asesora 9810 | 0 0(0]0 0of(o]o0 0]01]0
Mujeres en el ejercicio
fiscal 2020.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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San Martin de Hidalgo:
Proceso de Deteccion

Se trabajé mediante el proceso de detectar, en donde la asesora se encargé de impartir informacién
a partir de la detencion de necesidades e intereses de las mujeres del Municipio, con la finalidad de
que puedan identificar alternativas y tomar decisiones para acceder a programas y servicios por
medio de la canalizaciéon y acompafamiento, con esto otorgar a la poblacion dirigida herramientas
que les sean de utilidad para enfrentar las limitaciones con las que se enfrentan dia a diay tomen un

empoderamiento personal.

De igual manera en este mismo proceso de detectar, la asesora trabajo en conjunto con la
coordinadora, promotora y facilitadora para realizar el catalogos de instituciones y los programas y
servicios que llevan a su cargo, se establecié por medio de minuta alianzas con instituciones publicas
del municipio esto con la finalidad de dar a conocer sobre el proyecto a desarrollar y de la misma
manera solicitar informacién sobre las necesidades detectadas en su institucién hacia la poblacién

objetivo.
Proceso de Integrar

La asesora trabajo en el proceso de integrar, en conjunto con la coordinadora, la promotora y
facilitadora en donde se realizé el diagnéstico Municipal, y de esta manera dar continuidad con la
seleccion de la comunidad con la cual se trabajara, dicho diagndstico fue elaborado con una serie de
lineamientos y caracteristicas del Municipio de San Martin de Hidalgo, como son los siguientes:
Caracteristicas culturales, sociopoliticas, econémicas y geograficas para llevar a cabo el dicho
diagndstico las profesionistas de CDM; se tomé la alternativa de trabajar en forma tripartita con la
finalidad de que cada una de desde su rol que desempena realizara instigacion entrevistas llamadas
telefénicas segun lo requiera, el objetivo de contar con un diagndstico municipal, es para conocer las
caracteristicas y problematicas que aquejan a la poblacién y especialmente a los mujeres.

Ya realizado el diagnéstico el equipo multidisciplinario, realizé un enlace por medio de un oficio de
solicitud con el agente municipal del Salitre comunidad seleccionada esto con el fin de informar sobre
la fecha a asistir y el cronograma de actividades a desarrollar, y de la misma manera conocer los
espacios fisicos que se nos otorgaran para llevar a cabo los talleres, llevando de manera correcta los

lineamientos de sanidad establecidos por el H. Ayuntamiento debido a la contingencia y poder llevar

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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a cabo con las mujeres de la comunidad el llenado de formatos como es el autodiagndéstico, listas de

asistencia y hojas de altas.
Proceso de Formar

La asesora realizé actividades con objetivos hacia un mismo rumbo, la integracion de grupos de
mujeres hacia un proceso de desarrollo con el fin de atender necesidades inmediatas y eficaces
asociadas a su situacion o condicion en la cual viven y se desarrollan, debido a una existencia de
problematicas enfocadas en las mujeres a las cuales las aqueja en su mayoria con una gran brecha
de desigualdad dando lugar a ser victimas de violencia y discriminacion.

Se trabajé con actividades relacionadas con los procesos sustantivos de formacion y
acompafamiento estas actividades se realizaron por parte de la asesora en conjunto con la
coordinadora, promotora y facilitadora , la actividad se llevé en las comunidades seleccionadas, San
Jeronimo y Los Guerreros, tomando en cuenta los lineamientos de sanidad establecidos por la
secretaria de salud, se acudié a las localidades con el fin de llevar a cabo la aplicacién del
autodiagnodstico de cada una de las mujeres participantes y asi mismo realizar la calendarizacién de
las actividades de los grupos a conformar y poder cumplir con las actividades y talleres establecidos
en tiempo y forma, posterior a esto se llevé a cabo la formacién de los grupos con el objetivo de
detectar las necesidades y conocimientos de las integrantes poder detectar a las mujeres con perfil

de lideres y asi realizar una enlace directo con el CDM y comunidad.

Se continda trabajando con los procesos de formar y acompanar, Dentro de este proceso de
acompafamiento la asesoria realiza diversas actividades en conjunto con el equipo
multidisciplinario, para esto se trabajé en las comunidades de San Jerénimo y los Guerreros con los
grupos de mujeres, con el fin de realizar actividades que ayuden a las usuarias a conocer sus
necesidades personales y asi poder asesorar a las mismas para que puedan acceder a los
programas, servicios y recursos para atender sus necesidades inmediatas, para esto fue necesario
que la asesora revisara los catalogos de programas y servicios y de instituciones para identificar
alternativas de solucién.

Dentro del proceso de formacién y acompanamiento se realizaron diversas actividades por parte de
la asesora y en conjunto con el equipo de profesionistas, para llevar a cabo las actividades en
tiempo y forma tal como lo plasma el cronograma de actividades fue necesario acudir a las
comunidades de San Jerénimo y Los Guerreros para trabajar con los grupos de mujeres previamente

conformados.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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En este proceso fue necesario que la asesora en su rol que desempefia dentro de este proceso de
formacién y acompanamiento fue de suma importancia que dentro de los grupos de las usuarias de
cada comunidad seleccionada anteriormente diera a conocer por medio del catalogo de instituciones
los programa y servicios que otorgan segun las necesidades personales ya detectadas
posteriormente en cada una de las participantes y asi buscar que atiendan sus necesidades
inmediatas brindando informacion y requerimientos para acceder de una forma correcta a ellos.

Al realizar la reunién de seguimiento en las comunidades seleccionadas se contd con un total de 30
participantes, con el fin de brindar atencion personal a cada una de las mujeres, para que esto fuera
posible se realizé una dinamica con el fin de crear confianza entre las participantes y el grupo
multidisciplinario, y asi brindar herramientas que les permitan a las usuarias desarrollar habilidades y
capacidades para emprender un plan de accion enfocado directamente en su desarrollo a nivel
personal, familiar y comunitario buscando que desarrollen y fortalezcan las habilidades y sus
conocimientos de las participantes en funcién de sus desarrollo para mejorar su situacion, condiciéon y

posicion.
Proceso de Acompanar

Se continta trabajando con el proceso de acompanar, la asesora trabajo brindando asesoria y
acompafnamiento a las beneficiarias del programa “fuerza mujeres” en su segunda etapa de las
diferentes comunidades del Municipio de San Martin de Hidalgo, para que fuese posible esta
actividad se realizé trabajo coordinado con el H. Ayuntamiento pero en especifico con el are de
comunicacién y con los agentes y delegados de las comunidades para hacer la difusién de las listas
de las mujeres beneficiarias y se les brindé el nimero telefénico de la Instancia Municipal de las
Mujeres, con el fin de solventar dudas via telefénica a las aspirantes del programa. Y fue de esta
manera que en mi rol de asesora brinde acompafiamiento via telefénica y presencial apoyando en el
llenado de formatos y orientado sobre la documentaciéon que se solicitaba en la plataforma, como
resultado de atencién y asesoria brindada fue un total de 150 mujeres atendidas de cuales 39 fueron
acompanfadas en el proceso por la asesora.

Otra de la actividad realizada fue el trabajo en campo, se acudié a la comunidad de san Jerénimo
con el objetivo de dar cumplimiento con el llenado de la bitdcora de las usuarias para ello
previamente se realizé llamada telefénica con la mujer lider de la dicha comunidad y con el agente
municipal para informar la hora el dia que se hara la visita a su comunidad y asi solicitar el espacio
para llevar a cabo la reunién, al acudir con el grupo de mujeres se dio inicio con una introduccién

sobre el llenado del formato de la bitacora desempefado por mi rol de asesora debido a que las

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)



r'NT A»k Igualdad Sustantiva
NMUJERES e [ &

SCO entre Mujeres y Hombres

usuarias presentaron algunos problemas al momento de contestar la informacién se apoyd con el
equipo de profesionistas para llevar a cabo el llenado correcto, en dicha reunién se retomo el tema de
que el grupo de mujeres de la comunidad les interesaba tomar un curso en primeros auxilios puesto
que mencionan que dentro de San Jerénimo no cuentan con este tipo de servicios al tomar la
propuesta se quedo establecido que se realizara enlace con proteccion civil del Municipio y solicitar el
apoyo de impartir el curso y posterior a esto se establecera los dias lugar y la hora en que
impartiran.

Para finalizar con las actividades de este mes se realizé el registro de dos mujeres como aspirantes
para participar en el Consejo Ciudadano de las Mujeres, con el fin de que las mujeres conozcan los

programas y apoyos.

La asesora en junto con el grupo multidisciplinario del CDM, trabajéo mediante el proceso de
acompanar desarrollando actividades en las comunidades seleccionadas Los Guerrero y San
Jerénimo, posterior a esto se realizd6 una previa planeaciéon para acudir a la comunidad de San
Jerénimo a dar continuidad con las reuniones de seguimiento con el grupo de Mujeres de esa
comunidad, para ello fue importante contactar al actor estratégico de la comunidad para gestionar el
lugar donde se llevara a cabo la actividad asi mismo se tuvo comunicacién con la mujer lider de la
comunidad apoyo para la difusion de la informacion sobre el taller la hora fecha y lugar que se llevara
a cabo la finalidad de realizar esta reunién con el grupo de mujeres fue el monitorear sus avances
que han presentado y a su vez recopilar informacioén de cada una de ellas para realizar el llenado de
la bitacora de las usuarias. Por parte del personal encargado de contraloria social de la SISEM se
llevé a cabo una reunién en las instalaciones de la instancia de la Mujer Municipal donde se presento
una charla sobre “participacion politica de las mujeres” donde participaron usuaria de CDM y
beneficiarias del programa “Fuerza Mujeres 2020” con la participacion de 11 Mujeres.

Para dar continuidad con las actividades del mes se acudio a la comunidad de Los Guerrero con el
fin de concluir con el llenado de la bitacora de la usuaria mediante esta reunioén las usuarias que
conforman el grupo manifestaron que debido a la pandemia por la cual estamos atravesando las
mujeres de la comunidad manifiestan en su mayoria un grado alto de estrés a causa de inasistencia
de sus hijos a la escuela el equipo de profesionistas para ofrecer una solucién inmediata a esa
problematica fue necesario solicitar al departamento de casa de la cultura que se encuentra dentro
del H Ayuntamiento apoyo para llevar a cabo un curso de baile de “ tahitiano” a los hijos de las
usuarias de la comunidad con el fin de que los nifios tengan horas productivas por la tarde y de esta

manera las usuarias tengan espacios libres para hacer actividades que les sean de su agrado.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)



@\;I 37

INMU I ERES J “l”/ FJ Igualdad Sustantiva
g ——— alisco

entre Mujeres y Hombres

Por otra parte las Mujeres de la comunidad manifiestan su inconformidad sobre los servicios de
salud precarios con los que cuentan ya que si cuentan con un centro de salud pero no hay personal y
comentan que para que una persona sea atendida se deben trasladar hasta la cabecera Municipal
para recibir atencién basica, para poder otorgar una soluciéon a esta problematica inmediata fue
necesario que el grupo de profesionistas realizara enlace con TUM Victor Ruiz como actor
estratégico para solicitar su apoyo e intervencion para llevar a cabo el taller de primeros auxilios y
asi contribuir en la solucién de la necesidad que se detectd por medio de la platica de seguimiento
que aquejan a las mujeres de la comunidad de los Guerrero, durante el mes de octubre se han
llevado 2 sesiones del taller de primeros auxilios llevandose a cabo una vez por semana durante dos
horas con una participacion de 14 mujeres en total.

Como parte del proceso de acompafiamiento la asesora en conjunto con el equipo multidisciplinario
dio seguimiento de acompanfar a las usuarias del programa “Fuerza Mujeres 2020”, evento que tuvo
lugar en el Municipio de San Martin de Hidalgo como sede regional organizado por la SIMEN donde
se realizo la entrega de cartillas a las usuarias beneficiarias del programa dentro de este evento por
parte del CDM se brindaron una serie de platicas con las mujeres de los diferentes Municipios en
donde se les hablo sobre los programas y servicios que se ofrecen dentro del proyecto y como

pueden acceder a ellos en este actividad se obtuvo una participacién de un total de 206 Mujeres.

Para finalizar con las actividades se acudi6 a la comunidad se San Jerénimo con el grupo de mujeres
con el objetivo de concluir con el llenado de la bitacora de las usuarias y de igual manera con el fin de
tomar acuerdos sobre el taller que se impartirda de primeros auxilios como es el lugar la fecha y la
hora en que se realizara y el material que se requiere se obtuvo una buena respuesta por parte de

las participantes comprometiéndose acudir en tiempo y forma a cada una de las sesiones.
Proceso de Reconocer

La asesora en junto con el grupo multidisciplinario del CDM, trabajo mediante el proceso de
reconocer, para dar cumplimiento con este proceso antes mencionado se llevé a cabo la actividad de
reconociendo a las mujeres de las comunidades de los Guerrero y San Jerénimo con participacion
de 20 usuarias en total, dicha actividad se llevaron a cabo en cada una de las comunidades en los
lugares seleccionados, el objetivo principal de esta actividad fue el reconocer a cada una de las
mujeres por su participacion dentro del taller de primeros auxilios.

Para la realizacién de dicho evento se dio inicio con una reunién previamente agendada con el

promotor de salud del municipio de San Martin de Hidalgo, en la cual se comprometi6 a trabajar de la

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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mano dentro de las instituciones en las que tenia injerencia dentro de su area para que dicho evento

fuera posible.

Para dar continuidad con las actividades se realizé6 acompafiamiento y asesoria a las beneficiarias
del programa Fuerza Mujeres 2020, con el fin de dar terminacion con la justificacion del apoyo
otorgado, asi mismo el equipo de profesionistas trabajo de manera conjunta en el documento meta
de las actividades que se realizaron durante estos meses con el fin de entregar en tiempo y forma de
manera correspondiente para ser posible esta actividad cada uno de los roles llevo a cabo formatos
establecidos en el modelo de operacion.

Durante este mes se llevd a cabo de manera virtual la reunién de contraloria social donde las
usuarias que participan dentro de este comité se presentaron las instalaciones de la instancia

Municipal de las Mujeres.

Para dar término a las actividades se llevé a cabo una platica informativa con motivo del dia
internacional de la eliminacién de violencia hacia la Mujer, esta actividad se realiz6 en las
instalaciones de casa de la cultura municipal donde se impartieron temas sobre la igualdad de género

y tipos de violencia a esta actividad acudieron personal del H Ayuntamiento.

El anexo 4 del Modelo de Operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, muestra el

total de las mujeres atendidas por la asesora.

MT-20-7 Fortalecer
los Centros para el
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Mujeres en el
ejercicio fiscal 2020.
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Sayula:
Proceso de Deteccién

Se impulsa la participacion de las mujeres en los procesos de planeacion, elaboracion y ejecucion de
proyectos desde el enfoque de género para beneficio de las mismas, y lograr mediante los procesos

resultados que trascienden en la localidad del municipio de Sayula.

Se dio inicio con el primer Proceso Sustantivo Detectar del Modelo de Operacién para el desarrollo
de las mujeres, y como asesora se colabord en la actualizacion del Directorio al que se establecen
los contactos de las Instituciones Publicas, haciendo una recopilacion de datos y numeros
telefénicos, donde se solicitd informacion sobre programas que las instituciones estan manejando en
este periodo de contingencia por Covid-19, como son ministerio publico (MP), hospital comunitario
Sayula, DIF Sayula y agente social. Por consiguiente llene formatos de catalogo de programas y
servicios (CDM -10B), donde se incluye desarrollo humano con el programa de becas, transportes y
mujeres lideres del hogar, de la misma forma DIF estd manejando el programa de comedores
asistenciales y comedores comunitarios.

De la misma manera se contribuye en el registro y actualizacién de informacion en el formato
directorio de personas identificadas con potencial de lider y actores/as sociales (CDM-DT-03) las
cuales se registraron 3, se hace mencion que esto fue por via telefénica, donde les mencioné el inicio
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) vy el
reingreso del CDM al municipio.

Asi mismo se exploré el mapa del municipio reconociendo caracteristicas y la division de poligonos,

el cual facilité la ubicacién de colonias y sectores en el cual se pretende trabajar.
Proceso de Integracion

Desde el rol al que ejecuta la asesora se dio continuidad al Proceso Sustantivo en detectar e iniciar

con el proceso sustantivo integrar del Modelo de Operacién para el Desarrollo de las Mujeres (CDM).

Se da continuidad al proceso sustantivo en detectar e iniciar con la integracién se actualizé el
directorio CDM-DT-06 con 2 nuevas mujeres lideres el cual se platico con las mujeres para hacer la
invitacién a participar en el programa asi como lideres de su comunidad e invitar a mas mujeres a
participar, cabe destacar que las mujeres lideres una vive en la delegacidon de Tamaliagua y el otra
en la colonia caja de agua en Sayula y posteriormente se continud con la elaboracion de las hojas de
alta CDMDTO08 y para finalizar se llen6 el autodiagndstico CDMDTO09 de cada una a manera de

entrevista con la finalidad de recabar la informacién necesaria.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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Se apoyd con los oficios dirigidos a las actoras estratégicas responsables de la infraestructura, esto

con el fin de gestionar el espacio fisico donde se pretende trabajar con 2 grupos de mujeres.

se concluyé con el proceso sustantivo de integrar, dando inicio al proceso de FORMACION del

Modelo de Operacion para el Desarrollo de las Mujeres (CDM).

Por lo que desde el rol de asesora se realizaron diferentes actividades programadas del calendario
general de actividades del CDM. Puesto que se ejecutaron las acciones encaminadas al proceso
sustantivo de integracion en el cual se hizo el formato Resumen de actividades de la usuaria
(CDM-DT-10) donde se registrd todas las actividades del proceso. Del mismo modo se entregd la
bitacora de usuaria (CDM -DT-21) por lo que se explicé cudl es su uso y el propdsito, resaltando a las

mujeres de los grupos que es una herramienta para su proceso de desarrollo.

Se realizo6 el reporte de diagndstico participativo (CDMDTO05) para identificar las principales areas de
oportunidad que provocan las brechas de desigualdad de género en los grupos focalizados en el
municipio, dando como resultados las necesidades de - estudios por linea, jcémo emprender un
propio negocio?, ;como acceder a una vivienda?, empoderamiento emocional y manejo de

tecnologia mavil.

Se inici6 con la estructuraciéon del plan de trabajo durante este periodo, incluyendo actividades y
temas sugeridos por las mujeres de la comunidad, definimos el numero de sesiones y contenidos de

las actividades de integracién del grupo red de mujeres.
Proceso de Formacion

Con estas actividades se da fin al segundo proceso sustantivo de integracion y de esta forma se
inicié con el proceso de formacion, por lo que se le dio apoyo a la facilitadora con el llenado de las
fichas de datos generales del grupo (CDM-DT-11) y los expedientes de las usuarias. Se le ayuddé

con las hojas de asistencia y se recab¢ la evidencia fotografica.

Cabe mencionar que las reuniones de los grupos de mujeres “red” han sido de forma presencial y 2

de manera virtual.

En el municipio de Sayula se contintda trabajado con los 2 grupos red de mujeres (7 mujeres grupo
Tamaliagua y 7 mujeres grupo caja de agua) en los cuales se da continuidad a los subprocesos, con
la integracion de grupos desarrollando habilidades personales y sociales, emprendiendo un plan de
accion enfocado en su desarrollo.

De tal manera se realizaron 4 talleres de forma virtual (en plataforma zoom y meet), se particip6 de

acuerdo al rol que ejecutd en la seleccion e invitacion a profesionistas enfocados en el area de

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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trabajo para impartir un taller en donde las mujeres pudieran ser capacitadas para continuar en su

plan de accion.

La licda. Fatima Betancourt expuso al grupo red caja de agua sobre los programas que trabaja la
SADER, en el cual las invito a participar para abrir un proyecto nuevo, resolviendo dudas sobre la
operacion del proyecto. El Lic. Reinaldo Contreras quien les dio informacion sobre como continuar los
estudios en linea, brindando informacién de escuelas e instituciones que ofrecen la preparatoria
abierta de manera virtual y mixta, de igual forma asesord para la inscripcién en la plataforma.
Finalizando el ing. David Marroquin desarrolld el taller “10 claves para emprender con éxito”, donde
les dio puntos clave para iniciar un negocio, haciendo énfasis al grupo de mujeres red en concretar la

elaboracién de un plan de negocio.

Y para finalizar se ejecutd el taller “como realizar un proyecto de negocios en grupo” donde les

menciono el contar con fondo capital para invertir, y la inversion se cuida para generar mas dinero.

Dentro del catalogo de programas y servicios (CDM-DT-01 B) esta el programa de fuerza mujeres, es
un programa del estado que brinda apoyo econémico a fondo perdido, todo esto con la finalidad de
fortalecer a pequefios negocios de mujeres e impulsar su crecimiento tanto econémico como
personal. Desde el rol de asesora se les informé a las mujeres mediante via telefénica y a las que
acudieron a la instancia municipal; cabe mencionar que no todas dominan la tecnologia digital, por lo
que se les apoy6 a acceder a la plataforma a varias de las mujeres interesadas. Se registraron en
las listas de asistencias 42 mujeres, de las cuales 22 de ellas fueron ingresadas a plataforma dentro

de la Instancia municipal.

Todos los talleres presenciales y la asesoria al programa de fuerza mujeres fueron hechos con las
medidas necesarias de contingencia, uso de cubrebocas, lavado de mano/gel antibacterial, sana
distancia en sillas de espera y solo 1 mujer dentro de oficina, asi mismo a las mujeres se les dio un

horario para presentarse.

Las mujeres del grupo red, muestran gran empatia hacia los temas y talleres que se han abordado y

la dinamica es muy participativa.

Para finalizar se hizo mencién que toda actividad realizada se hace en lista de asistencia del Modelo

de Operacion (CDM-DT-4 A) (CDM-DT-4B) por lo que se apoy6 en las fotografias como evidencia,

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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se elaboraron formatos de reporte de taller y plan de accién (CDM-DT-13 y CDM-DT-14) asi como

actualizacion de expedientes de las usuarias.

Proceso de Formacion

Se trabajé en los procesos sustantivos formar del Modelo de Operacion para el Desarrollo de las
Mujeres (CDM). Las actividades de este mes estuvieron enfocadas a dar continuidad al proceso, de
tal manera que se finaliz6é con los talleres de formaciéon. Dando continuidad con el siguiente proceso
de ACOMPANAR con la finalidad de asesorar a las mujeres para acceder a programas servicios y

recursos que atiendan sus necesidades inmediatas y planes de desarrollo.

Para terminar el proceso sustantivo Formar se utilizaron los siguientes formatos en los talleres: lista
de asistencia a mujeres red CDM-DT-04B, reporte de actividades de sesion informativa al proyecto
CDM-DT-07, para no perder detalle alguno de las reuniones que se estan impartiendo; evaluacion de
talleres CDM-DT13, y sus respectivas evidencias fotograficas, todos estos formatos estan disefiados

para atender y evaluar necesidades, tanto como grupo y como rol de cada una.
Proceso de Acompanar

Para dar inicio con el proceso sustantivo Acompafar, se proporcioné a mujeres de la comunidad
informacion para acceder al programa de la Secretaria de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, al programa Fuerza Mujeres (42 mujeres canalizadas) con el formato CDM-DT16 hoja de
referencia, con informacion precisa que les permita conocer la institucion a la que deben acudir, los
requerimientos y procedimientos para atender sus necesidades. Posteriormente desde el rol de
asesora actualice el formato CDM-DT15 bitacora de asesoria para contar con la informacion

relacionada con el servicio brindado.

Desde el rol de asesora se aplico el formato CDM-DT17 encuesta de satisfaccion con las mujeres de
los grupos red, con la finalidad de evaluar la atencion brindada dentro del programa. De igual forma
se explicé a las usuarias las alternativas a sus necesidades e intereses y proporcionar material de

difusién de la institucion, programas y servicios.

Finalmente hasta la fecha de hoy se elaboré el cronograma dentro del calendario de actividades que
se ejecutaran en los proximos dias como CDM, los talleres seguiran siendo de manera presencial

cubriendo todas las medidas sanitarias de acuerdo a la contingencia del covid-19.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
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Se trabajé con el cuarto proceso sustantivo ACOMPANAR con la finalidad de asesorar a las mujeres
para acceder a programas servicios y recursos que atiendan sus necesidades inmediatas y planes de

desarrollo.

Durante este periodo se realizaron 2 conferencias virtuales con la plataforma de Meet con motivo al
mes rosa, Octubre, mes de la sensibilizaciéon al cancer de mama, haciendo la gestién de una
ponencia; desde el rol de asesora se redactaron los oficios de invitacion a las ponentes. Se realiz6
la invitacion a toda la poblacién del municipio de Sayula con sus delegaciones en donde se
inscribieron via digital y conforme a ello desde el rol de asesora actualice el formato CDM-DT15
bitacora de asesoria para contar con la informacion relacionada con el servicio brindado. Teniendo
como resultado un total de 37 mujeres, en donde fueron informadas sobre la prevencion del cancer
de mama, donde se resolvieron dudas por parte de las expositoras. Cabe mencionar que una de las

conferencias se transmitio en vivo desde la pagina Igualdad Sayula mediante Facebook.

Se continda trabajando con los 2 grupos red de mujeres; en caja de agua siguiendo con el
acompafiamiento del empoderamiento econémico, haciendo énfasis que dentro del grupo sali6 1
persona beneficiadas en el programa fuerza mujeres, instruyendo como apoyo a la beneficiada todo
el grupo red; asi mismo se continta con el acompanamiento al grupo de Tamaliagua en donde una
de las necesidades fue la brecha digital, en el cual se esta gestionando una red de internet a la
delegacion, dicho proyecto es nombrado como “ACCESO A INTERNET A LA DELEGACION DE
TAMALIAGUA”; de la misma forma se gestionan equipos de cémputo para su habilitacion.
Continuando desde el rol de asesora con la realizacion de oficios para la gestidn del lugar en que se
realizara el proyecto, la pintura a una tienda del municipio, a la direccion de obras publicas para darle
el mantenimiento requerido al espacio fisico, y a la direccién de desarrollo humano para el material

didactico.

Cabe mencionar que por semana se elabora un calendario de actividades a manera de cronograma y
de esta forma visualizar los tiempos de accion.

Estas actividades han sido de manera presencial, permaneciendo con el llenado de listas de
asistencias del formato DT4B, recabando las evidencias fotograficas de los grupos y las gestiones
realizadas. Asi mismo se realiza todo con el protocolo de higiene y seguridad, tomando todas las

medidas de contingencia al covid-19.

Proceso de Reconocer

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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Se concluyen los Procesos Sustantivos del Modelo de Operacion y, durante este mes se trabajé con
la fase de RECONOCIMIENTO; la asesora identifico acciones a reconocer, difundiendo y
reconociendo logros de las mujeres que participaron en grupos red de este programa, donde se les
agradecio por su gran desempefio durante este periodo.

Para dar seguimiento al cronograma de actividades para el grupo red de Tamaliagua, se programd
una cita con el Presidente Municipal de Sayula el Lic. Oscar Daniel Carrion Calvario para la
valoracion del internet dentro de la delegacion, el cual obtuvo una respuesta positiva, dando luz verde
para la instalacién, pidiéndonos cotizaciones de 2 lap tops y 1 impresora multifuncional como plus al
proyecto.

Se hizo el Reconocimiento a las mujeres participantes de los grupos, donde la asesora realizé las
gestiones correspondientes del lugar y material mediante oficios, de la misma manera realizé la
invitacion para la regidora de Género Mtra. Francisca Betancourt para estar presente en el evento.

La asesora realizé el orden del dia para los cierres y reconocimientos de los grupos; en Tamaliagua
se dio inicio6 con la bienvenida, haciendo una breve exposicién del motivo del acto, dando
seguimiento a la presentacion del presidium, y desarrollo del programa el cual se invit6 a la regidora
la Mtra. Francisca Betancourt para la entrega de reconocimientos a las mujeres del grupo red, el cual
le dio lectura al mismo y por consiguiente unas palabras muy emotivas a las presentes, continuando
la Titular de la direccion de Igualdad con unas palabras, haciendo énfasis al gran empefio que
pusieron durante el proyecto, para finalizar la asesora realizé la despedida en el cual se recordaron
anécdotas que se pasaron durante los meses pasados. Fue un total de 12 asistentes.

Las acciones a reconocer en el grupo de Caja de agua, se inici6 dando la bienvenida con la
exposicion del motivo del acto, presentando al presidium que, por cuestiones de trabajo la regidora
en Género no asistié enviando a un representante el Ing. Julian Cervantes, el cual fue testigo del
acto, dando lectura al reconocimiento para posteriormente realizar la entrega a las usuarias, de la
misma manera brindé un mensaje hablandoles sobre toda esta desigualdad laboral que existe
haciendo hincapié en que se estan sumando para ser multiplicadoras de lo que aprendieron durante
este periodo; de acuerdo a la orden del dia, como asesora hice el cierre del evento haciendo la
clausura. Para finalizar con los dos eventos de Reconocimiento la asesora apoy6 en el registro de
las listas de asistencia perteneciente al formato CDM-DT-04B y el formato CDM-DT-19 que son las
listas de mujeres y acciones a reconocer, con sus respectivas evidencias fotograficas.

Siguiendo el cronograma del mes de noviembre se realizaron actividades por el 25 N “Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las mujeres” donde se entregaron folletos sobre
violencia, tipos y modalidades, ordenes de protecciones y violento metros a mujeres del municipio,
donde la asesora explicd cada uno de ellos, dando informacion de los contactos (direccion de la
Instancia y teléfono), quienes somos, y el labor como CDM, haciendo reconocimiento del programa
(PFTPG), de la Secretaria de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH) y del
INMUJERES. Continuando con la agenda se realizé una conferencia VIRTUAL: “De la miel a la Hiel”
con la Lcda. Sofia Garcia; finalizando el dia con un tendedero sobre violencias y acoso dentro del
municipio, se obtuvo excelente participacién por las mujeres Sayulenses.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES GOBIERNO DEL ESTADO

Todas las actividades realizadas de forma presencial, se realizaron con el protocolo de higiene y
seguridad, se tomaron todas las medidas sanitarias de contingencia al covid-19, (gel antibacterial,
cubrebocas y/o caretas y sana distancia).

Se realizaron las actividades correspondientes al rol de asesora, donde se trabajé con Carpeta
Metodoldgica y Documento meta, en el cual ordend las atenciones a usuarias y talleres que se
impartieron durante los meses de mayo — noviembre, anexando el autodiagnéstico de cada mujer de
los grupos con los que se trabajd, escaneo los formatos con datos duros para testar toda informacion
personal que se tiene, eliminando edad, teléfono y domicilio.

Cabe sefalar que toda la documentacion ha sido enviada digitalmente, para posteriormente ser
enviada en fisico, todo esto por motivo de contingencia del Covid-19, entregando en tiempo y forma

para su valoracion.

El anexo 4 del Modelo de Operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, muestra el

total de las mujeres atendidas por la asesora.

MT-20-7 Fortalecer
los Centros para el
14 | Jalisco Desarrollo de las Asesora 571010 0|0|O 1 0]0 0
Mujeres en el
ejercicio fiscal 2020.

Tonala:
Proceso de Detectar

Dando Inicio con las actividades sustantivas que los CDM realizan con y para las mujeres en

colaboracién con la comunidad, la Asesora promueve el desarrollo integral de las mujeres a partir de
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la deteccion de sus intereses y necesidades especificas, en esta ocasion debido a la presente
situacién mundial que vivimos por COVID-19 se promovieron todas estas acciones coordinadas con
actores estratégicos y dependencias publicas mediante via telefénica, ldentifico instituciones,
programas y servicios publicos disponibles a nivel municipal, estatal y nacional, particularmente
dirigidos a las mujeres y sus necesidades asi como a actoras y actores sociales, usuarias y usuarios

con potencial de lider.
Proceso de Integrar y Formar

El siguiente de los Procesos es el de Integrar, el cual consta de promover una dinamica de desarrollo
en la comunidad a partir del fomento de la participacion ciudadana y consolidacion de una red de
mujeres. La asesora desde su rol realizo el contacto via telefénica con actoras y actores sociales, asi
como usuarias con potencial de lider, apoyandose con las mismas para formar una red de mujeres
junto con el lanzamiento de una convocatoria que facilite la realizacion de la red de mujeres, con la
finalidad de promover una dinamica de desarrollo en la comunidad a partir del fomento de la
participacion ciudadana, sugiri6 que por medio de lideresas y problematicas ya identificadas, se
formen grupos de no mas de 15 mujeres que puedan asistir con cubre boca a las instalaciones del
instituto Municipal de las Mujeres de Tonala, espacio el cual se gestion6 mediante oficio, para el uso
de las mismas, logrando formar dos redes de Mujeres a las cuales se les impartié como inicio el taller
de Derechos Humanos de las Mujeres, en el primer grupo asistieron 6 mujeres, en el segundo 13
mujeres, ambos grupos con un rango de edad de los 14 a los 60 afios de edad, logrando asi
promover los mismos tal y como lo marca el Modelo de Operaciones de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres, brindarles asi herramientas que permitieron a las mujeres desarrollar
habilidades y conocimientos para emprender un plan de acciéon que se enfoque principalmente en su
desarrollo, estas herramientas se basaron principalmente con la presentacion del proyecto de los
Centros para el Desarrollo de las Mujeres como inducciéon y la promocion del ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres siguiendo con los lineamientos del proceso de formacion. Realizo
el auto-diagndstico a 22 Mujeres, posterior a esto se realizé la interpretaciéon del mismo, arrojando
problematicas especificas de las mujeres como: Escasez de recursos tanto econémicos como
materiales, aspectos emocionales, seguridad fisica y teniendo como expectativas del equipo CDM y
como peticion, apoyo en cuanto a superacion personal y atencion psicoldgica, por lo que a partir de
esta informacion se definieron y calendarizaron los talleres de formacion psico-educativos, los cuales
se impartieron de manera presencial acatando en todo momento las medidas sanitarias establecidas

por la Secretaria de Salud Jalisco, respecto a la contingencia sanitaria COVID-19. El primer taller

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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impartido fue prevencion de violencia en contra de las mujeres, teniendo una asistencia en el primer
grupo focal de 5 mujeres y en el segundo de 9, con un rango de edad de 14 a 60 anos, este taller
tuvo como objetivo informar e identificar los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres,
nifas y nifos; asi como, presentar medios y herramientas para su prevencion, atencién y
erradicacion en su entorno, tomando en cuenta la problematica arrojada en el auto-diagndstico,
respecto a su seguridad social, denotando la reaccion de las mujeres al conocer los 5 tipos de
violencia y sus modalidades, reconociendo la violencia solo cuando hay presencia de un golpe, hasta
ese momento en que se les brindo toda la informacién y se muestran agradecidas.

En la siguiente sesion numero 4, la asesora impartié el tema de Sensibilizacion de Género: Mujeres y
Hombres ¢ Qué tan diferentes o iguales somos? La asistencia fue de 4 mujeres en el primer grupoy 8
mujeres en el segundo con un rango de edad de 14 a 59 afios, Esta sesién tuvo por objetivo que las
participantes ubiquen las valoraciones sociales que tienen sobre lo femenino y lo masculino,
asignado a mujeres y hombres, en la cual fue muy interesante ver la opinién de cada una de las
mujeres al colocar las tarjetas mientras participaban en la actividad y como iban descubriendo lo
capaces que son de realizar diversas actividades sin estereotipar y resaltando el aprendizaje en

cuanto a la unica diferencia que como mujeres tienen con los hombres, que es lo bioldgico.
Proceso de Acompaiar

El siguiente taller fue Métodos anticonceptivos: Como vivir una sexualidad libre y responsable el cual
fue el tema de la quinta sesion, a partir de este taller se unifican los grupos formando una sola red de
mujeres y solicitando mediante oficio, dirigidos a distintas actoras sociales, el apoyo para brindar
informacion a las mujeres, en este taller asistieron 9 en un rango de edad de 14 a 59 afios de edad,
en este taller se hablé acerca de la diversidad sexual donde se explicé cuales son las diferentes
formas de expresar la identidad debido a los cambios sociales, métodos anticonceptivos,
caracteristicas y diferencias de cada uno y finalmente mitos y realidades que existen a cerca de la
sexualidad. La sexta sesion llevé como tema principal Placer integral en la pareja, con una asistencia
de 10 mujeres dentro del rango de 14 a 60 afios de edad, en esta sesion se habld, sobre los mitos
del amor y las relaciones felices tales como: el amor eterno, el amor verdadero, la media naranja,
mito del amor romantico y cerrando con la paradoja de la pareja es: cuando dejamos de ser tu y yo
para fundirnos en el ser uno mismo, dejando de ser pareja. En la séptima sesion titulada Conociendo
mi valor asistieron alrededor de 12 mujeres en un rango de edad de 14 a 60 afios de edad y se habl6
sobre autoconocimiento, amor propio y esta relacion existente entre nosotras y la sociedad, en la

octava sesion la cual llevaba por nombre encuentro conmigo misma, se hablé de la importancia de
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priorizarse para estar bien con nosotras mismas y asi poder externar en nuestro entorno, en la cual

asistieron 10 mujeres en un rango de 14 a 60 afios de edad.

El ante penultimo taller al que se convocd fue el de Liderazgo, con una asistencia de 6 mujeres
dentro del rango de los 14 a los 59 afios de edad en el cual se hablé sobre las caracteristicas de una
lider, de como se va desarrollando esta habilidad o cuando ya se es una lider nata y la importancia
de la igualdad de oportunidades en todos los ambitos entre mujeres y hombres. Posterior a este taller
en la siguiente sesién la asesora solicitd apoyo a personal de la Jefatura de Promocién al Empleo
con el propésito de poder acercar a las mujeres a las vacantes que oferta esta jefatura y que el
proceso de contratacion se realice de una manera mas agil y oportuna, esto como una estrategia
para cerrar las brechas de desigualdad social y econémica que viven las mujeres del municipio de
Tonal4, el cual tuvo una asistencia de 24 mujeres y 2 hombres en un rango de los 14 a los 60 afios
de edad;

Proceso de Reconocer

el ultimo taller impartido por la asesora hacia el grupo focal dentro de lo que se abordé en base a los
resultados del autodiagnéstico, fue el taller de Empoderamiento, en el cual asistieron 9 mujeres y el
cual tuvo como objetivo impulsar a las mujeres a tomar accién e infundir mayor autoconfianza,
seguridad, en su potencial, en la importancia de sus acciones y decisiones para impulsar su
autonomia y autodeterminacion; Se realizd un cierre significativo en esta red de mujeres culminando
con este taller y reconociendo a las mujeres distinguiendo el compromiso de las mujeres y miembros
de la comunidad, mediante un reconocimiento avalado por la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del estado de Jalisco Dra. Paola Lazo Corvera, el Director de Cooperacion y
Gestion de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres Anis Badi Zarate Khalili y
La Directora del Instituto Municipal de la Mujer en Tonala, Jalisco Miriam Guadalupe Villasefior
Lomeli; reconociendo asi su participacion en las actividades para la implementacion del Modelo de
Operacién de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres 2020 en el Municipio de Tonala, Jalisco y
sus logros durante las mismas, esto para motivar a otras a emprender acciones asociadas con el

desarrollo de las mujeres y la comunidad.

Continuando con otras actividades como apoyo a la Instancia Municipal, la asesora llevé a cabo de
manera virtual un taller informativo a adolescentes de la Escuela Secundaria 122 ubicada en el
municipio de Tonala, los cuales se encuentran en un rango de edad de los 12 a los 15 afios. A estos

adolescentes se les impartié el tema de prevencion de violencia en el noviazgo, el cual tuvo como
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objetivo informar, sensibilizar e incrementar sus conocimientos, habilidades y actitudes para prevenir

la violencia en sus relaciones afectivas.

Posteriormente la asesora impartié tres talleres mas, los cuales se habian ya brindado con
anterioridad al comienzo del proyecto, esto como seguimiento a mujeres que se fueron integrando en
los ultimos meses a la red de mujeres y no tuvieron la oportunidad de presenciarlos, otorgando a las
mujeres la posibilidad de acceder a los recursos necesarios para reivindicar sus derechos humanos,
asesorando y orientando a mujeres que asi lo requieran en relacion a sus necesidades para
fortalecer sus habilidades y capacidades, con el propésito de impulsar su desarrollo econdémico,
politico y social. Tal y como lo marca el rol de asesora dentro del modelo de operaciones de los
Centros para el Desarrollo de las Mujeres. El primer taller fue el de “Derechos humanos de las
Mujeres” con la participacion de dos Mujeres y un Hombre, en este taller se hace el reconocimiento
de la dignidad como atributo inherente a todas las personas, confiriendo visibilidad a los Derechos

Humanos de las mujeres y las nifias.

El segundo fue el taller de “Prevencion de la Violencia en contra de las Mujeres” en esta ocasion la
audiencia fue de seis mujeres y un hombre. Dicho taller tuvo el objetivo de informar e identificar los
tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes, asi como presentar
medios y herramientas para su prevencion, atencion y erradicacion en su entorno ya que es uno de
los elementos estratégicos de la institucionalizacion de la perspectiva de género, de esta manera la
asesora contribuy6 a la construccion de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, para lo cual
se establece el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
(PFTPG), favoreciendo a la conjuncion de esfuerzos en torno a objetivos comunes; el tercer y altimo
taller impartido fue "Sensibilizacion de Género Mujeres y Hombres ;Qué tan diferentes somos?” en
el cual acudieron cuatro Mujeres y un Hombre; este taller tuvo como finalidad que se logren identificar
las valoraciones sociales que se tienen sobre lo femenino y lo masculino, asignado a mujeres y
hombres al nacer, por lo que se realiza una dinamica que ayuda a concientizar sobre los estereotipos
de género y el género como tal, simbolizacién cultural construida a partir de la diferencia sexual, que
rige el origen humano y se manifiesta en la vida social, politica y econémica. Entender qué es y como
opera el género ayuda a vislumbrar cémo el orden cultural produce percepciones especificas sobre

las mujeres y los hombres.

Cabe sefalar que previo a cada taller impartido la asesora realizd minutas, reportes de taller y ficha

de datos generales de grupo. Para poder vincular a las mujeres a dichos talleres, asi como una
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vinculacién posterior mediante oficio con las actoras sociales que apoyaron en brindar informacion

del interés de las mujeres, para asi poder cubrir dichas necesidades de manera satisfactoria.

Mediante una minuta de mesa de trabajo con la Directora del Instituto Municipal de la Mujer de
Tonala, Miriam Guadalupe Villasefior Lomeli; la asesora forjo una alianza de trabajo colaborativo
entre en Centro de Desarrollo para las Mujeres de Tonala y el personal del Instituto Municipal de la
Mujer de Tonala, para realizar trabajo de campo, con la finalidad de realizar una busqueda de
mujeres migrantes para llevar a cabo un trabajo de vinculacion a Instituciones basadas en la
deteccion de sus necesidades mediante la aplicacion del autodiagndstico participativo, tal y como lo
marca el Modelo de Operaciones de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, asi como para
difundir por medio de folletos los servicios proporcionados por el CDM comisionado al municipio de
Tonala, la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y del Instituto Municipal de la
Mujeres de Tonala. Del mismo modo se acordé como estrategia y plan de trabajo una visita al
tradicional tianguis artesanal de Tonala, en el que al visitarlo la asesora comenzé con la encomienda
de distribuir folletaje de informacion a las personas de los puestos y publico el general; en cuanto a la
busqueda de poblacién migrante al tener acercamiento con las mismas, se denota al momento de
entrevistarlas, dificultad respecto a la desconfianza por parte de estas, para proporcionar datos y la
negativa de recibir informaciéon o poder mantener un contacto con ellas y ellos. Por lo que solo se
logré entrevistar a cuatro mujeres de las cuales tres son originarias de Guerrero, mismas que hablan

dialecto nahuatl y la cuarta mujer es originaria de Oaxaca esta manifiesta hablar dialecto mixteco.

Respecto a otras actividades que la asesora estuvo realizando durante el periodo de abril a
diciembre, fue la orientacion a 83 mujeres y 3 hombres que asi lo requirieron en relacion a informar
sobre instituciones y/o servicios que contribuyeron a la atencion de sus necesidades y asi fortalecer
sus habilidades y capacidades impulsando su desarrollo integral, por lo que fueron derivadas a
algunas instituciones, como Centro de Justicia para las Mujeres CJM, Centro de Atencion Integral al
Adulto Mayor CAIAM, entre otras.

A continuacion se menciona el lugar de procedencia de las mujeres beneficiadas con los servicios
brindados por las profesionistas CDM establecidas en el municipio de Tonala. (Cabe hacer mencion

que algunas de las mujeres que mencionaremos no siempre fueron constantes en su asistencia).

Dichas actividades fueron realizadas siguiendo en todo momento los lineamientos y cuidados

solicitados por la Secretaria de Salud debido a la contingencia sanitaria por SARS-CoV2 (COVID-19).
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El anexo 4 del Modelo de Operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, muestra el

total de las mujeres atendidas por la asesora.

MT-20-7 Fortalecer los
Centros para el
14 Jalisco Desarrollo de las Asesora | 149 |5|0||4]0| 0 |[o]Oo] O 0
Mujeres en el ejercicio
fiscal 2020.

Cabe sefialar que la base de datos de personas usuarias del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, arroja un resultado inexacto del total de personas
atendidas, ya que da un conteo por mes que repite a ciertas mujeres que ya formaban parte del
grupo focal con el que se trabajé por varios meses y por lo tanto reporta mas el numero de

atenciones que las personas como tal; la cantidad de mujeres que fueron atendidas por la asesora es

de 83 mujeres y 3 hombres.
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Mujeres en el
ejercicio fiscal 2020.

Yahualica de Gonzalez Gallo:

Proceso de Deteccién

Las actividades que el asesor realizdé en el Centro para el Desarrollo de las Mujeres en el municipio
de Yahualica de Gonzalez Gallo, Jalisco, inician con el proceso de Deteccion, dicho primer proceso
sustantivo el asesor coadyuvo al promotor en asistir a la Direccion de Desarrollo Urbano, ubicado en
el Ayuntamiento del municipio antes mencionado para la solicitud de un plano de la cabecera
municipal para asi hacer la debida divisién de poligonos que cuenta el municipio antes mencionado.
Dentro de las actividades del primer proceso sustantivo el asesor en conjunto con el promotor del
Centro para el Desarrollo de las Mujeres del municipio de Yahualica de Gonzalez Gallo, hace el
llenado del formato CDM-DT-02 (Catalogo de Infraestructura) con los que cuenta el poblado antes

mencionado, todas las actividades antes mencionadas.

De igual manera el asesor coadyuva al equipo multidisciplinario del Centro para el Desarrollo de las
Mujeres del municipio de Yahualica de Gonzalez Gallo para la elaboracion de una minuta de la
misma para la creacion de alianzas interinstitucionales para la colaboracion y derivaciones de

usuarias a las 9 instituciones de indole publica quienes fueron las signatarias.

Proceso de Integracién

Tomando en base los procesos sustantivos en fase de la Integracion el Asesor en conjunto con el
Promotor del CDM Yahualica de Gonzalez Gallo se hizo la elaboracion y giro de oficios para solicitar

el uso de espacios destinados para la Convocatoria de Actoras y Actores Sociales.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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El Asesor coadyuva al promotor en la actualizacion del Catalogo de Infraestructura (CDM-DT-02) del

municipio antes mencionado.

Posteriormente el asesor en conjunto con el personal del CDM Yahualica de Gonzalez Gallo se
elaboré un Plan de Accidn, mismo que se puntualizé la manera de laborar, tomando en importancia
las medidas de seguridad recomendadas por Secretaria de Salud Jalisco, el cual el profesionista en
conjunto con el personal del CDM se llegé al acuerdo de que la reunién con las usuarias se llevaran a
cabo de 5 a 10 usuarias como maximo, tomando la debida distancia, el uso de espacio abiertos y
salones con ventilacion amplia. Asi mismo el asesor coadyuva al promotor en el llenado y

actualizacion del llenado de los formatos (CDM-DT-03).

Dando la continuidad con el proceso de integracion, las actividades del asesor en conjunto con el
demas personal del CDM Yahualica de Gonzalez Gallo se tuvieron una reunidn con actoras y actores
sociales en el IMM de Yahualica de Gonzalez Gallo donde en la plenaria se lleg6 al acuerdo de las
derivaciones de las usuarias a diferentes instituciones publicas para la soluciones de sus problemas y

necesidades.

Las actividades llevadas a cabo por parte del asesor del CDM Yahualica de Gonzalez Gallo en el
tercer proceso sustantivo de integracion del modelo de operacion del CDM, la labor del asesor
consistid en coadyuvar con las facilitadora en la solicitud de espacios destinados a llevar talleres
informativos a los grupos con los que el CDM Yahualica de Gonzalez Gallo trabaja, tales grupos son
los de usuarios y personal del Centro de Salud, partiendo asi el primer taller sobre la prevencion de la
violencia hacia las mujeres, nifias y adolescentes a un grupo de 9 mujeres de manera presencial en
un salén multiusos de la Delegacién de Huisquilco, contando con material técnico, pantalla para la
proyeccién de diapositivas, laptop y cafndn; apoyados por la regidora de dicha comunidad, donde
también se tomaron en cuenta las medidas prevencién sanitarias, como lo fue el uso de cubre boca,
manteniendo la sana distancia y el uso de gel antibacterial; conformando de igual manera la creacion
una red de apoyo entre las usuarias de la comunidad anteriormente mencionada. Los resultados
obtenidos a raiz del taller informativo dirigido a poblacién en general fue muy productivo ya que las
participantes de dicha comunidad estuvieron atentas, donde se les dio orientacion para la creacion de
una red de apoyo y asi mismo a dénde acudir para solicitar un medida u orden de proteccion, al igual
en el como elaborar un plan de accion de emergencia en caso de que presentasen algun tipo de

violencia en su modalidad.
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De igual manera el asesor coadyuva en el aseguramiento de espacio a la facilitadora para poder
llevar a cabo un taller informativo de prevencion de la violencia hacia las mujeres, nifias y
adolescentes para personal y usuarios del Centro de Salud de Yahualica, de la cual por medidas
sanitarias preventivas se destiné en una platica preventiva en dos grupos para asi poder mantener la
sana distancia entre las y los participantes. Donde los resultados obtenidos fueron en que tanto el
personal como usuarias conocieron los tipos de violencia y sus modalidades, el como solicitar las
medidas y 6rdenes de proteccion cuando se requieran y a quien requerirlas. Lo anterior se contd con
el apoyo técnico de laptop, candn de proyeccién y pantalla portatil para la escenificacion de

diapositivas.

De igual manera el asesor coadyuva con el demas personal del CDM Yahualica de Gonzéalez Gallo
para el registro de usuarias y de mas mujeres al programa de apoyo Fuerza Mujeres en qué consistia
con un apoyo econdémico para el ampliamiento de negocios o ayuda para llevar a cabo alguna

actividad comercial.

Proceso de Formacion

Dando continuidad en el proceso sustantivo de formaciéon como lo estipula el modelo de operacion de
los cdm, el asesor en conjunto con el demas personal del centro para el desarrollo de las mujeres se
gira oficio de citacion dirigido al personal del H. Ayuntamiento de Yahualica de Gonzalez Gallo; el
asesor coadyuva con la facilitadora para el uso del aula de usos multiples de la IMM para llevar a
cabo la imparticion de la tematica anteriormente mencionada donde se les hace mencion sobre un
taller informativo sobre Sensibilizacién a la Perspectiva de Género, Mujeres y Hombres ;Qué tan
diferentes somos?. Se contd con el apoyo técnico de laptop, cafién de proyeccion y una pantalla para
la transicién de diapositivas y de igual manera con material didactico que consisten en palabras de
roles de género y con dos pancartas de siluetas, una masculina y la otra femenina para llevar a cabo
la actividad antes mencionada tuvo que contar con la divisién de dos grupos, el primer grupo fue de
13 funcionarias y funcionarios, 6 mujeres y 7 hombres, quienes fueron directores, personal
administrativo y auxiliar y el sindico en representacion del alcalde municipal, a quienes se les
impartio dicho taller y obteniendo como resultados una sensibilizacion a la perspectiva de género, el
conocimiento de los roles de género y que en realidad hombre y mujer puede emplear ambos labores

tanto domésticas como de oficio o profesionista.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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Los resultados obtenidos con el segundo grupo que fue conformado por 7 personas de las cuales 5
fueron mujeres y 2 del personal del H. Ayuntamiento del municipio y del sistema DIF; ya que los
resultados fueron gratos, ya que las y los participantes por medio de una dinamica pudieron
percatarse que los hombres y mujeres no somos tan diferentes en cuestion a los roles asignados por

la sociedad y que tanto una mujer puede emplear actividades de un hombre y viceversa.

El asesor en conjunto con la facilitadora del CDM Yahualica de Gonzélez Gallo se hace la gestion del
salon multiple del Centro de Salud para llevar a cabo un taller informativo en Derechos Humanos de
las Mujeres, dirigido a personal de la salud del centro de salud de la localidad antes mencionada,
donde se tuvo como resultado el interés del personal sobre la situacion histérica de los derechos

humanos de las mujeres.

Para terminar con el proceso de formacion el asesor en conjunto con la facilitadora se logra un
acuerdo de participacion con el titular de la Procuraduria Social y la brigada de jévenes por el
municipio, grupo conformado por adolescentes y estudiantes de educacién media superior y superior
para llevar servicios de salud, nutricionales y apoyos psicoldgicos y juridicos por parte del procurador
social y del CDM Yahualica de Gonzalez Gallo para la imparticion de talleres de prevencion de la
violencia, sensibilizacion, Derechos Humanos y empoderamiento al igual la implementacion de
actividades para la creacion de huertos familiares en zonas y barrios marginales del poligono D de la

cabecera municipal.
Proceso de Acompainamiento

Posteriormente dentro de las actividades del asesor en el proceso sustantivo de acompafiamiento, en
conjunto con el equipo multidisciplinario del CDM Yahualica de Gonzalez Gallo se hizo el llenado
correspondiente del formato (CDMDT16), donde las usuarias de los poligonos C y D fueron
referenciadas a diferentes instancias publicas como al Sistema DIF Municipal y Procuraduria Social;
mismas que las usuarias fueron quienes comentaron su situacién problematica de las cuales
presentaron, el asesor en conjunto con el demas personal del CDM se hizo el analisis de la
problematica y se hizo de su conocimiento sobre los diferentes programas y apoyos que ofrecian las
dependencias municipales, de igual manera gracias a la red de apoyo interinstitucional con la que
cuenta el CDM de Yahualica de Gonzalez Gallo se hizo las debidas derivaciones para su atencion y

solucién de las problematicas que acarreaban.

De igual manera el asesor en conjunto con el equipo multidisciplinario del CDM Yahualica de

Gonzalez Gallo y contando con el apoyo de la titular de la IMM se mantuvo reunién con la Delegada

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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de la comunidad de Huisquilco para dar con la continuidad con el grupo de mujeres conformada en la
delegacion anteriormente mencionada, igualmente se acordd que la reunidn seria llevada a cabo

para el dia 27 del mes de noviembre del presente afio.

Asi mismo se continuaron con las actividades del proceso sustantivo de acompafiamiento del cual se
gir6 oficio para la Promotora de Salud para el acuerdo de dar continuidad con el grupo de personal
de salud conformado para la imparticién de talleres informativos referentes a las Medidas y Ordenes
de Proteccion, tematica posterior a impartir a la prevencion de la violencia hacia las mujeres, nifias,

nifos y adolescentes.

Lo anteriormente mencionado se llegé al acuerdo con la Promotora de la Salud del Centro de Salud
del municipio de Yahualica de Gonzalez Gallo para acordar el dia de la capacitacién sobre medidas y
ordenes de proteccion, tomando en consideracion las medidas sanitarias sobre llevar la misma
dinamica, dividiéndolo en dos grupos, grupo 1y grupo 2, manteniendo el distanciamiento social, el

uso de cubrebocas y de gel antibacterial.

De igual manera el asesor en compania del equipo multidisciplinario del CDM Yahualica de Gonzalez
Gallo se recibid la invitacion para participar un dia de las jornadas de la salud 2020, que se llevaron a
cabo en los portales del H. Ayuntamiento de Yahualica de Gonzalez Gallo, donde se particip6 en la
orientacién de mujeres para la debida derivaciéon a instancias publicas donde se llevan programas y
apoyos de acuerdo a las necesidades que presentaban, de igual manera se hizo la entrega de

informacion en folleteria sobre prevencién de la violencia, medidas y 6rdenes de proteccién.

El asesor en conjunto con el personal del CDM Yahualica de Gonzalez Gallo se realizé una reunion
con la titular de la Instancia Municipal de la Mujer para el uso del saléon de usos multiples con el fin
impartir un taller informativo sobre las medidas y érdenes de proteccién, orientada para el personal

que labora en la misma instancia municipal anteriormente mencionado.
Proceso de Reconocimiento

De igual manera se continta con las actividades en que el asesor en conjunto con el personal del
CDM Yahualica de Gonzalez Gallo donde se da la seguimiento en los procesos sustantivos de
acompafiamiento y reconocimiento, dichas actividades se toman con los grupos de usuarias del cdm
conformados en la Delegacion de Huisquilco y en la cabecera municipal. Donde se estan planeando
eventos de reconocimiento tanto en la comunidad anteriormente mencionada y dentro de la cabecera

municipal donde se entregara reconocimientos a las actoras y actores sociales, a usuarias que

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion)
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES GOBIERNO DEL ESTADO

participaron en el proyecto del cdm 2020, de igual manera a las mujeres lideresas que fueron

detectadas en el presente proyecto.

El anexo 4 del Modelo de Operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, muestra el

total de las mujeres atendidas por la asesora.

MT-20-7 Fortalecer

los Centros para el
14 |Jalisco| Desarrollo de las Asesor 23 5 |0 ofofo oflo|o 0
Mujeres en el
ejercicio fiscal 2020.
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