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| PRESENTACION

Dentro de la Meta 18 del Instituto Jalisciense de las Mujeres, propone la creacion de
esta “Guia de Sensibilizacion en Prevencion de la Violencia y pilotaje en los Consejos
Escolares de Participacion Social en la Educacion, ubicados en los poligonos de violencia
del municipio de Guadalajara”. La guia fue realizada por La Otra Cara de la Ciudad A.C. la
cual tiene por objetivo: fortalecer la capacidad de respuesta consciente de las personas
ante la violencia y que puedan generar decisiones que reduzcan o eliminen los efectos
de la violencia en todas sus espacios de socializacion. El proceso en general consta de
tres etapas:

* Disefio metodolégico de la Guia

* Realizacion de Talleres pilotos

* Reajuste y presentacion final de la Guia de sensibilizacion

Lo que busca la guia, mediante un proceso de capacitacién, es dotar de herramientas
aplicables en su cotidianeidad que permitan construir habitos y escenarios positivos de
No Violencia y conocer las causas y reacciones de la violencia para que madres y padres
de familia cuenten con criterios que rompan el espiral de violencia en los entornos de
socializacién de las personas. Por tal motivo, las sesiones estan planteadas bajo cuatro
ejes reflexivos:

* Conocer las causas de la violencia

* Conocer los efectos de la violencia

* Conocer las respuestas a la violencia

* Conocer los escenarios de la No violencia



A través de estos Ejes Reflexivos se busca que las madres y padres de violencia, logren:
* |dentificar las causas de la violencia de la cual son victimas o agresores para
buscar solucién adecuadas.
* Definir limites saludables en relaciones interpersonales como medida de
prevencion de la violencia.
* Visualizar las reacciones a la violencia en relacién a mi posicion de
madre/padre de familia para reducir los factores de
* vulnerabilidad de las mujeres y nifias en el ambito de la violencia.
* Neutralizar las reacciones y emociones provocadas por la violencia y
convertirlas en respuestas conscientes promotoras de no
* violencia
* Ubicar el contexto de la escuela de mis hijas para poner en practica
respuestas de no violencia.
» Asumir la importancia de la participacion colectiva en la construccién de
escenarios libres de violencia.
La presente Guia busca convertirse en un referente metodologico para otras
intervenciones sobre violencia ya que cuenta con posturas que cobijan el entendimiento
de acciones positivas que existen en los distintos entornos y que necesitan ser
promovidas y multiplicadas. También, propone centrarse en la reflexion e incorporacion

de valores mas que aprender metodologias especificas.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su
uso para fines distintos a los establecidos en el programa.



Il ANTECEDENTES

De acuerdo a las términos de referencia establecidos por el IJM. En el afio 2013 la
administracion municipal de Guadalajara definié cinco poligonos prioritarios de la
ciudad, donde se busco concentrar las acciones y recursos del Programa Nacional para
la Prevenciéon Social de la Violencia y la Delincuencia del Gobierno Federal, dada la
incidencia delictiva y problematica social. Estos poligonos enmarcan 17 colonias del
municipio con 94 mil 284 habitantes en los siguientes poligonos:

l.Independencia: Independencia, Independencia Oriente Il Seccidn,

Independencia Oriente Il Seccidn, Independencia Poniente e Independencia Sur.

2.0blatos: Oblatos, Oblatos anexo, Oblatos | seccion, Oblatos Il seccion y Oblatos

Il seccion

3.Lomas del Paraiso: Lomas del Paraiso en sus cinco secciones

4.Monumental: Monumental

5.Capilla de Jesus: Capilla de Jesus

La mayoria de las acciones del 1JM, estan focalizadas a atender, prevenir y erradicar la
violencia en contra de las mujeres en diferentes ambitos, tales como; educativo,
familiar, laboral o institucional, lo cual le ha llevado a vincularse a instituciones del
gobierno del estado para incidir en ésta problematica que afecta a las mujeres de la
entidad. Es la primera vez que el IJM realizard acciones directamente con madres y
padres de familia, dirigidas a prevenir la violencia en el ambito familiar vinculado al
ambito escolar.

Finalmente es importante sefialar los impactos que se esperan de ésta accion, los cuales

podran formar parte de las metas a realizarse en los subsecuentes ejercicios.



Las Otras Caras de la Ciudad como organizacion enfocada en restituir y reforzar el
tejido social, ha trabajado por mas de cuatro afios en el poligono de Oblatos, con
grupos de mujeres y jovenes en temas de educacion para la paz, seguridad vy
desarrollo deportivo y ludico. Por tal motivo, se conoce los principales diagnosticos de
la violencia en comunidades con caracteristicas similares. Por lo que las propuestas de
intervencion radican en ejercicios donde se respete y valide la importancia del dialogo

como la principal herramienta para la reduccion de conflictos en una comunidad.
I1I. JUSTIFICACION.

El rostro de las victimas de la violencia en México tiene cara de una mujer o nifia, los
niveles de violencia y agresion a ellas es alarmante, pero algo mas alarmante son los
niveles de normalizacion en los que la sociedad mexicana actua con respecto a esta
violencia. En el firmamento de los proyectos de capacitacion y (in)sensibilizacion,
Sin embargo atin falta mucho por realizar, entre otras cosas es necesario fortalecer el
desarrollo de las capacidades humanas, materiales, técnicas, metodoldgicas y
operativas de las instancias de los poderes publicos del ambito estatal y municipal
para que incrementen su incidencia en el logro de la plena vigencia de los derechos de
las mujeres en todo el pais ( Zermefio, 2013: 19).
Esta Guia busca entender cémo las personas construyen sus marcos de entendimiento
de la realidad , y a partir de ahi establecer procesos de mediacion que acerquen un
analisis critico de la realidad con escenarios ideales entorno a la violencia para
mujeres y nifias.
De acuerdo al Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género, las metas de los programas de un México en Paz, un México Incluyente y un
México con Educacién de Calidad y se centra en la necesidad de combatir de manera
frontal las muchas violencias que se ejercen contra las mujeres “entendidas éstas
como cualquier forma de acciéon u omisién basada en su género que le cause un dafio
o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, economico, sexual o la muerte, tanto en

el ambito privado como publico.”



IV. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

Esta guia toma como referente el objetivo del El Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género es instrumentado por el Instituto Nacional
de las Mujeres, con el objetivo de “contribuir a la institucionalizacién de la perspectiva
de género en las Politicas Publicas y en la Cultura Institucional, a través de actividades
que coordinen y promuevan las instancias publicas responsables de la igualdad de
género en las entidades federativas y municipios, orientadas a desarrollar sus
capacidades y disminuir la discriminacion contra las mujeres y las desigualdades entre
mujeres y hombres”

Sin embargo aun falta mucho por realizar, entre otras cosas es necesario fortalecer el
desarrollo de las capacidades humanas, materiales, técnicas, metodoldgicas vy
operativas de las instancias de los poderes publicos del ambito estatal y municipal para
que incrementen su incidencia en el logro de la plena vigencia de los derechos de las
mujeres en todo el pais ( Zermefio, 2013: 19).A partir de esta orientacion se delimito un
campo conceptual que permitiera dotar a las personas capacitadas de herramientas que
analisis- reflexién para conocer y entender las dinamicas y hechos de violencia. Para eso
cada sesién propone conceptos claves que obedecen a una légica causal de
intervencion, es decir, los conceptos trabajados desde la primera sesion abonan a las
siguientes sesiones. También se propone centrarse en cuatro o cinco conceptos por

sesion para no saturar el proceso cognitivo de las participantes.

Otro campo tedrico utilizado es el que propone la estrategia intersectorial
PROIGUALDAD 2013-2018. De acuerdo al Objetivo transversal 1: Alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural respetuoso de los
derechos de las mujeres. Estrategia 1.5 Promover valores que contribuyan al cambio

social y cultural en favor de la igualdad y el respeto de los derechos humanos.



Objetivo transversal 2: Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
mujeres y nifias, y garantizarles acceso a una justicia efectiva. Este objetivo se articula
con las metas de un México en Paz, un México Incluyente y un México con Educacion de
Calidad y se centra en la necesidad de combatir de manera frontal las muchas violencias
que se ejercen contra las mujeres “entendidas éstas como cualquier forma de accién u
omisién basada en su género que le cause un dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico,

patrimonial, econémico, sexual o la muerte, tanto en el ambito privado como publico”.

La violencia que se ejerce cotidianamente contra las mujeres y las nifias obliga a su
visibilizacion, a contar estadisticas oficiales e informacién de corte cualitativo que
permitan dimensionar correcta y oportunamente todos los tipos y modalidades de

violencia de género se expresa en el pais.

Estrategia 2.2 Promover conductas y practicas no violentas, respeto a las mujeres y
resolucion pacifica de conflictos en escuelas y familias. Lineas de accion :

2.2.5 Incorporar talleres y materiales pedagogicos auxiliares para educar en la no
violencia, la tolerancia, las nuevas masculinidades.

2.2.8 Desarrollar campafias y acciones para difundir entre las familias las consecuencias
del maltrato y la violencia familiar.

2.2.10 Promover campafias efectivas de sana convivencia e integracion familiar.

V. METODOLOGIA

El enfoque de los talleres plantea una mediacion pedagdgica, deductiva de acuerdo a
los factores de riesgo y protectores de la violencia agrupandolos en cuatro campos:
Individual, Familiar, Escolar y Comunidad (Bisquerra, 2008: 119). Con esto se busca
tener una mediacidon pedagodgica que permita a los asistentes ir incrementando su

capacidad analitica y sobre todo reflexionar en dimensiones de su vida cotidiana.
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Ademas, esta guia metodoldgica plantea cuatro Ejes Reflexivos: conocer las causas de la
violencia; conocer las reacciones de la violencia; conocer las respuestas a la violencia y
conocer la No violencia. Dichos ejes fueron disefiados desde la logica del Appreciative
Inquiry (Indagacion Apreciativa en espafiol) tomando en cuenta que “aquellas
organizaciones que indagan en sus problemas y dificultades obtendran mas de lo
mismo, pero aquellas que intenten descubrir qué es lo mejor que pueden encontrar en

si mismas descubriran como tener éxito”.

Para esta guia se han contemplado las recomendaciones generadas por las agencias
internacionales sobre el tema de Violencia contra la mujer y de género, que
recomiendan utilizar el enfoque de las teorias de cambio como la psicologia positiva que
es de donde surge la Indagacion Apreciativa; ademas se utilizard Heart Math?, técnica
que permite identificar y neutralizar emociones de malestar, ira, frustracion vy
agresividad relacionados a la violencia; y por ultimo, se dard seguimiento bajo la
perspectiva psicopedagogica Constructivista con enfoque de grupos abiertos, ya que
este enfoque entiende la formacion de habitos y la incorporacion de conceptos de las

personas de acuerdo a sus contextos.

ICiencia de coherencia, basada en 200 estudios cientificos desde 1991 en neuro-cardiologia, psico-
fisiologia, epigenética.



Otra recomendacion generada por ONU mujeres es que las acciones realizadas para la
reduccion y eliminacion de la violencia es la de generar modelos educativos dentro de
una estrategia mas amplia de politica publica en estos temas. Desde esta postura esta
guia metodoldgica propone un modelo educativo basado , principalmente, en dos
enfoques tedricos. El primero es la pedagogia social, la cual se especializa en la
construccion de habilidades y conocimientos para el desarrollo de la sociedad utilizando
metodologias abiertas en las que permite la creaciéon de procesos educativos con
cualquier tipo de personas, independientemente de sus antecedentes sociales,

académicos y econdmicos.

El segundo enfoque utilizado en esta guia, es el constructivismo, dicha teoria
psicopedagdgica nos permite utilizar los mecanismos que tiene cada individuo para el
aprendizaje de acuerdo a sus contextos. Lo que permitird ubicar de mejor manera la
construccion individual y colectiva de las reflexiones llevadas a cabo en las sesiones del

taller.

OBIJETIVO GENERAL:

Fortalecer la capacidad de respuesta consciente de las personas ante los hechos de

violencia generando decisiones que reduzcan y eliminen los efectos de la violencia en

todas sus dinamicas de socializacion.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

» Dotar de herramientas aplicables en su cotidianeidad que permitan construir habitos
y escenarios positivos de No Violencia.

« |dentificar las causas y reacciones de la violencia para contar con elementos que

rompan el espiral de violencia en los entornos de socializacion de las personas.



Ejes reflexivos

Para la construccion de estos ejes se tomaron en cuenta los enfoques metodolégicos,
constructivistas y la Indagacion Apreciativa, que ubican la reflexion de las participantes
en la construccidn de escenarios positivos de no violencia. Lo anterior sera articulado
mediante la incorporacién contralada de dos a cuatro conceptos nuevos por sesion y
buscando la relacién entre lo ya trabajado o por trabajar en las sesiones, de esta manera
el trabajo analitico de los participantes se construya progresivamente y tenga

momentos de adaptacion en la incorporacion de los nuevos conocimientos.
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PLAN DE TRABAJO DE LA SESION

Introducir a los participantes al taller en las principales dindmicas de violencia y las
causas de estas.

e Conocer las principales dinamicas de violencia en la que estoy expuesta por
ser quien soy

o Entender que las diferencias de género no son una barrera y que por el
contrario se puede encontrar comprension y complementariedad.

Las participantes contardn con una herramienta de reflexién para conocer de las
causas que provocan los principales hechos de violencia en mi vida

Poder, Uso de fuerza, Consentimiento, Violencia de Género, Ira, Frustracion, Agresion
y Miedo

Dentro de la propuesta tedrico metodoldgica de este taller, esta sesion representa
las bases del andlisis y movilizacién, tanto social como intelectualmente, de los
participantes. Para esto se ubica una carga conceptual mediada por las propias
experiencias que aporte cada participante. También se busca un diagnostico sobre
los niveles de conocimiento y percepciones sobre la violencia. Lo que permitird
enfocar la acciéon facilitadora de acuerdo a los canales de participacion vy
conocimiento de los asistentes.

Programa de la sesidn

- ACTIVIDAD TIEMPO

PRESENTACION: Dindmica
Pl s A 20
Distractores a la Basura

INTRODUCCION: Presentacion
1.2 25
(conceptos)

1.3 Limitesy Violencia 35

Conocer las Causas de la
1.4 . y . 25
Violencia (escenario personal)




Nombre de
Dinamica

Presentar a todos los participantes

Introducir a las participantes a la dindmica de trabajo del taller al fortalecer a capacidad
de concentracion.

Distractor. Capacidad de atencion.

Sl el 2 Materi | Habilidad
Procedimiento o Indicaciones .
al promovida

: : Agradecer |a participacion al taller
Bienvenida g P P
Repartir Otorgar a cada participante un post it y una pluma
material

para llevar a cabo la presentacion de los
participantes: tenemos que identificar cuales son
las cosas que nos podrian quitar la atencion de lo
que estamos viendo en el taller. Ejemplos: cosas

; pendientes en la casa o en el trabajo, alguna Post it
Instrucciones .. _ ., . 5

situacién o conflicto con otras personas, alguna Plumas.

afectacién del entorno, etc. Bote de

Posterior a estd reflexion cada participante basura  Concentracion
escribira en un Post it el distractor mas para mayor
significativo. aprovechamient
Una vez que todos los participantes escriban el o de la sesion

distractor en el papel. Se les indicara: Presentarse,

decir su nombre y mostrar al grupo su distractor.
Ronda de Posterior a esto lo hara “bolita” y lo arrojara al
Presentacién  bote de basura. El turno serd otorgado de acuerdo
a la voluntad de cada participante de lo contrario
el facilitador decidird el orden a presentarse. El
facilitador también escribe su distractor.
Reflexionar con el grupo sobre el nivel de atencion
que podemos obtener. La facilitadora puede tomar
algunos ejemplos . Es un buen momento para
poner las reglas de las sesiones.
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Nombre de la actividad 1.2 Presentacién y Conceptos

= ! e Habilidad
promovida

Presentacion
de objetivos

Dudas

Cierre

comentarios

Presentacion
de conceptos

Presentar los objetivos del taller

La participacion tiene una perspectiva mas amplia ya que conocen el alcance

de la capacitacion.

Violencia de género (VDG), Género, Rol de Género.

Se presenta el objetivo general del taller

al igual que los objetivos especificos de
cada sesion. Se exponen los enfoques y 5
ejes reflexivos .

Se abre al grupo una sesion de
preguntas o aclaracién de dudas

Se explica y ejemplifica los principales 10
conceptos de violencia a trabajar en la
sesion.

Se recapitula los principales puntos de los 5
objetivos, dudas o comentarios.

Power
Point,
limpia
pipas

Respaldar
conceptualment
e las ideas y
ejemplos a
discutir en la
sesion



Nombre de la o trs - .
T 1.3 Limites y violencia
Dinamica

Familiarizar a los participantes con los términos base de violencia de género.

Identificar la relacion entre abuso de poder y violencia

Entender que el termino violencia en el Contexto de VDG significa usar algin tipo de fuerza que puede
o no incluir Fuerza Fisica

Entender el significado de consentimiento informado.

Poder, Uso de fuerza, Consentimiento, Violencia

e oy Habilidad
Procedimiento o Indicaciones m
10

Se pide a todos los participantes que se pongan en cuclillas, en frente de otra compafiera
para formar parejas. ,

Ya en cuclillas, se le pide a los participantes que permanezcan en esa posicion hasta que
ellos quieran, y cuando lo crean oportuno, pueden cambiar de posicion.

Lo que sucederd es que los participantes intentaran aguantar en esa posicién hasta que las
piernas les duelan o que les sea realmente incomodo permanecer asi. Identifican
Cuando todos los participantes hayan cambiado de posiciones, se les preguntard a los las
participantes porqué han cambiado de postura. principales
Se comentard con los participantes que no es correcto esperar hasta que una actitud haga dindmicas
dafio 0 incomode hasta Ilegar a convertirse en una tension; que tiene que haber limites. de violencia
Hacer énfasis en LIMITES. de género.
Explicar que no se debe de esperar a que cualquier relacion llegue a un punto critico para
ponerle remedio; hay que poner limites y buscar soluciones a los problemas. Reflexionar de

manera grupal. Material:
; § W Cartulina

En una hoja rota folio escribir la palabra PODER. 25 Al

Preguntar al grupo: “¢Quién le otorga a alguien poder?” y escribir las respuestas en la hoja. cinta

Discutir varios tipos de poder — preguntar ejemplos (sin nombres) de personas que tienen
poder en el mundo, en la comunidad.

Explicar que la VDG se trata acerca del abuso de poder. Ya sea que el poder sea “rea
“percepcion”, la victima del abuso cree que el poder es real.

Apartar la hoja de PODER y en otra hoja, escribir la palabra VIOLENCIA.

Preguntar a cada participante que tomen un Post It (tarjeta) y escriban dos palabras o frases
para describir que significa “violencia” cuando se habla de VDG. Es una actividad individual
no grupal. Permitir momentos para que cada quién escriba sus dos frases o palabras.
Recorra el salén, y, uno por uno, preguntar a cada participante que ofrezca UNA sola
palabra o frase que escribieron. Escribir las palabras en la hoja rota folio.

Facilitar una corta discusion para resaltar los puntos clave a discutir. Clarificar cualquier
duda o confusion, tachar palabras o frases que los participantes piensen que no pertenecen
ala lista.

|"
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Nombre de
Dinamica

1.4 Las causas de la Violencia

- Reflexionar sobre las principales

Los participantes conocen los ciclos viciosos de la violencia en experiencias propias y
comunes en sus espacios de socializacion.

Ira, Frustracién, Agresion y Miedo

Habilidad
M Accion Procedimiento o Indicaciones m Material -
promovida

Indicacion El facilitador expondra algunos ejemplos de Formato Para  poder
relaciones causales en la presentaciones, resolver un
grupalmente identificaran las relaciones causales problema hay
que guardan entre si los conceptos Ira, Frustracion que conocer la
y miedo. causa

Para la facilitacion se utilizara el cuestionamiento
“ipor qué se genera la ira? ¢por qué las personas
sienten frustracion?

Llenar A cada participante se le entrega el formato. 15 Plumones

formatos En la primera piramide del formato se les asigna
uno o varios ejemplos de violencia. (agresion entre
pareja, peleas callejeras, discriminacion, maltrato
infantil, etc.). se puede pedir que trabajen en pares
o tercias.
En la segunda piramide se indica trabajar de
manera individual, se les pide de forma detallada y
conciencia identifiquen los principales hechos de
violencia en sus vidas cotidianas e identifiquen las

causas.
Reflexion y Se les indica a los participantes compartir al grupo 10 Power
cierre , buscando que sea de una forma decidida por los point

propios participantes por el grado de intimidad que
implica el ejercicio.

Se termina con el cuadro de ciclos de violencia de
la presentacion.
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PLAN DE TRABAJO DE LA SESION

Dimensionar las principales reacciones a la violencia dentro de los escenarios de
convivencia que representan el Hogar/Familia.

e Generar una oOptica de prevencién en el hogar hacia la pareja y hacia la
familia, comprendiendo cudles son los patriarcados nocivos para dar paso a
paternidades constructivas.

e Ubicar el paso entre las reacciones y las respuestas ante la violencia

Se entiende las principales dimensiones de convivencia dentro de la unidad Hogar/
familia

Reacciones a y de la Violencia, Respuestas a la Violencia. Neutralizacion, Dimensiones
de relaciones en el hogar-familia.

Esta sesion tiene dos principales inercias, la primera radica en la violencia, y sus
definiciones, que se encuentran dentro de la dimensién del hogar/familia y la serie
de interrelaciones que ahi suceden y se desprenden. La segunda inercia, mas
enfocada a desarrollar una habilidad en los participantes enfocada a reducir el estrés
provocado por la violencia. Ambas inercias suman a los procesos reflexivos y
conceptuales de la primera sesién y en esta donde se ve reflejado el criterio de

PROGRAMA DE LA SESION

- ACTIVIDAD TIEMPO

Recapitulacion sesién
24 car? 10
anterior
nce i i n el
23 Conceptos Violencia e 20
Hogar
2.3 Relaciones y reacciones 85

2.4 Latécnica de Neutralizar 35




Nombre de la Actividad | 9 9 Recapitulacion

Llevar a cabo un ejercicio de focalizacién de los principales ejes y conceptos
revisados en la sesién anterior.

Conectar Ideas de la sesién pasada para profundizar y conectar el analisis de la
presente sesion

Conexion de ideas

T AT ; ! Habilidad

Lla facilitadora pregunta como estan los
participantes a manera de saludo y bienvenida,
en ese mismo gesto comienza a generar
Bienvenida preguntas sobre cémo les fue con todo lo

trabajado en la sesién anterior, buscando saber Conexion
si: reflexionaron, practicaron o aumentaron el enus
nivel de entendimiento. 10 Ro’_ca coneeptos
. - g folio de las
En un rota folio el facilitador va sefialando las S

ideas centrales que los asistentes mencionan
a manera de repaso, dicho rota folio debe
quedar presente a lo largo de toda la sesion ya
que funcionard como indicador en momentos
de reflexion.

Nombre de la Dinamica | 3 3 Conceptos de la sesion

Presentar los conceptos del taller

Impresiones

La participacién tiene una perspectiva mas amplia ya que conocen el alcance
conceptual del taller.

Violencia intrafamiliar, Relaciones interpersonales

Habilidad
imi icaci Material 3

Presentacion Se presenta el objetivo general del taller

de objetivos al igual que los objetivos especificos de
cada sesién. Se exponen los enfoques vy Interiorizar y
ejes reflexivos . Power dimensionar los

Presentacion Se explica y ejemplifica los principales 20 point. principales

de conceptos conceptos de violencia a trabajar en la Limpia conceptos de
sesion. Pipas discusién a la vida

Cierre Se recapitula los principales puntos de los cotidiana de las
Conceptos, se abre la participacion a participantes.

dudas o comentarios.




Nombre de 4 ;
A 2.3 Relaciones y reacciones
Dinamica

Identificar escenarios positivos de las reacciones a la violencia que desarrollamos
en el hogar.

Las participantes podran identificar cuales son los escenarios libres de violencia a
través de las relaciones que se desarrollan en su hogar.

lgualdad, convivencia, comportamiento, toma de decisiones violencia
intrafamiliar, relaciones interpersonales.

Tug ” 3 Habilidad
Material
Procedimiento o Indicaciones m S oravids

Se presenta una relacion de las tres principales 5 Power Las

Dimensiones

de relaciones dimensiones de relaciones interpersonales que se point participantes
en el hogar dan en un hogar o una familia Comportamiento, podran

Convivencia y Toma de Decisiones. cohocer . la
Escenarios Se presenta las principales escenarios negativos en 5 Power cémo son
negativos cada una de las dimensiones de relaciones en el point Sus

hogar como las principales reacciones a la violencia ;

) . i relaciones y

Escenarios Cada participante tendra que transformar o 15 Formato |
Positivos identificar en cada uno de los escenarios lo que plumas reacciones

quiere para sus pareja, hijos y otros habitantes en el

hogar. Utilizando de referencia los escenarios violentas que

generan o de

negativos .

Cierre Se trabajan algunos puntos en plenaria y se concluye 10 Ia‘s -que son
recapitulando los elementos necesarios para un victimas
proyecto de hogar libre de violencia. Poniendo Power

principal énfasis en las REACCIONES . point




Nombre de PAED 2
B 2.4 La técnica de neutralizar
Inamica

_ Desarrollar habilidades cotidianas para el manejo del estrés y las principales reacciones

nocivas de la violencia )

_ Contar con un mecanismo de control de las reacciones para poder reducir o eliminar los
circulos viciosos de la violencia

Reaccién, estrés, neutralizacion

Accion Procedimiento o Indicaciones mm Claves de Mediacion

Estrés y las Aprovechar la reflexion de la actividad anterior 10 Power Elvideo se concentra

Reacciones para fortalecer la relacién que existe entre las point en el estilo de vida y
reacciones, el estrés y la violencia. Ver video y bocinas el estrés. Se tiene
enfocarse en el minuto 1:44 dénde se explica que entender que la
cémo funciona el cerebro y las reacciones. violencia opera en la

La Técnica La reacciones a la violencia generan una serie 15 misma logica.

de circunstancias sociales y personales. Estas HeartMath Institute

Neutralizar  afectaciones pueden reducirse si se cuenta con ha acuiiado el
herramientas necesarias para neutralizarlas con termino de la ciencia
el objetivo de tomar mejores decisiones. de coherencia,
Dar las siguientes indicaciones: basada en casi 200
1. Reconoce las emociones de malestar que te estudios  cientificos
sientes, como la frustracion, ira y agresividad. desde 1991 en
2.Enfocatu atencién al corazén y toma 6 neurocardiologia,
inhalaciones profundas (GLOBO) vy plenas, psicofisiologica,
contando 5 al inhalar y 5 al exhalar. epigenética y el papel
3- A continuacion, respira ritimicamente, de principal del corazén
manera coémodo y natural, un poco més lento y en optimizacién de
profundo de lo normal, imaginando que el aire desempefio Y
entra y sale por el drea del corazén. bienestar integral.

4. Piensa "calma", al inhalar y exhalar, durante
unos minutos, hasta sentir que se te ha
neutralizado la carga negativa emocional.

Se explica las principales funciones de esta
técnica y se deja un ejercicio de tarea de
repetirlo durante toda una semana ( o hasta la
siguiente sesion)

Cierre Se reflexiona en que la violencia es una 10  Power
REACCION de muchas condiciones por las que point
pasa una persona. La reaccion viene de nuestro
cerebro limbico, en cambio una respuesta viene
de nuestro neo cortex cerebral, nuestro cerebro
evolucionado y ahi RESPONDEMOS no
reaccionamos.
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PLAN DE TRABAJO DE LA SESION: RESPUESTAS A LA VIOLENCIA.

Conocer las respuestas conscientes a la violencia en nuestro papel de cabezas de
nuestras familias-hogares.

e Reflexionar sobre la funcién central de las acciones de los adultos sobre la
violencia en los distintos escenarios de socializacion de los hijos.

e Incorporar valores a los habitos de convivencia y educacién de los
integrantes de una unidad Familia /hogar.

Incorporar a sus decisiones cotidianas el factor de relevancia en las condiciones de
violencia de todos los integrantes de la familia desde su papel de mama - papa.

Cada participante podra identificar qué valores tiene que poner en practica dentro
de su dimension hogar- familia y el &mbito escolar.

Bullying o Acoso Escolar , Agresor, Victima, Espectador, Valores, Respuestas de
mama- papa violencia escolar.

Entender la escuela como el primer escenario de convivencia fuera de la dimensién
Hogar/ familia siendo el puente entre el individuo y la comunidad, es decir la entrada
a un contexto social mas diverso y complejo. Aquise busca encontrar la relacion de
lo trabajado en las dos sesiones anteriores, es decir, conectar el analisis reflexivo
entre las causas de la violencia y las reacciones a la violencia con las respuestas a la
violencia que como cabezas de familia podemos aplicar

Programa de sesion

. ACTIVIDAD TIEMPO

3.1 Recapitulacion 10

3.2 Conceptos 20

23 La funcion de los adultos para 35

reducir la violencia

Los valores en las Respuestas
3.4 de los adultos a la violencia 35
en la escuela




Nombre de la z g
Actividad 1.1 Recapitulacion

Llevar a cabo un ejercicio de focalizacién de los principales ejes y conceptos revisadt
en la sesion anterior.

Conectar Ideas de la sesion pasada para profundizar y conectar el analisis de la
presente sesion

Causa, Reaccion, Violencia Familiar.

Habilidad

Material] Promovida

Procedimiento o Indicaciones

La facilitadora pregunta cémo estan los 10 Rota foli

participantes a manera de saludo vy Power  Conexion entre

bienvenida, en ese mismo gesto comienza a point conceptos de las
; : generar preguntas sobre cémo les fue con sesiones.
Bienvenida ; o ;

todo lo trabajado en la sesidn anterior,

buscando saber  si: reflexionaron,

practicaron o aumentaron el nivel de
entendimiento.

En un rota folio el facilitador va sefialando
las ideas centrales que los asistentes
mencionan a manera de repaso, dicho rota
folio debe quedar presente a lo largo de toda
la sesion ya que funcionard como indicador
en momentos de reflexion.

Impresiones




E— i,
3.2 Conceptos de la sesion

— Introducir a los conceptos del taller para la formacién de la base analitica
_ La participacion tiene una perspectiva mas amplia ya que conocen el alcance conceptual del
taller.

Bullying, Agresor, Victima, Espectador

m Procedimiento o Indicaciones m Habilidad Promovida

Presentacién Se presenta el objetivo general del taller al igual Interiorizar y dimensionar

de objetivos  que los objetivos especificos de cada sesion.. los principales conceptos
de discusion a la vida
cotidiana de las
participantes.

Presentacion  Se presenta una imagen, posteriormente se Ejemplos:

de conceptos muestra una imagen relativa al concepto vy vicTIMA:

Persona asustada,
golpeadas, el tipico que lo
molestan con el dedo y
nunca dice nada.

ESPECTADOR: como el

se ejemplifica los conceptos de violencia a
trabajar en la sesion.

Se Promueve que las personas se explayen
con ejemplos, para que ellos puedan

interiorizar los conceptos en alguna situacion F’O\'Ner tyunuuauah® YiTe vae @
individual. La facilitacion puede motivar al point. dejar, te vas a dejar?”
grupo relatando experiencias sobre los 20 AL Cuando roban las baterfas
conceptos. Ll'mpla del carro, las personas

Bipas dejan de salir o decir algo
Terminar con la reflexién de que los hijos son por miedo a que les hagan
el reflejo de lo que hacen los papés. algo, cuando asaltan a

alguien y nos damos la
vuelta como si nada

Se muestra Imagen de hijos repitiendo :
hubiera pasado.

acciones de los papas.

e L R ':?3
24

N

p

|
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Nombre de la Dinami io
3 Conzagtos de 1a sesion

Bullying, Agresor, Victima, Espectador

Se presenta el objetivo general del taller al igual
que los objetivos especificos de cada sesion..

Presentacion
de objetivos

Presentacién
de conceptos

Se presenta una imagen, posteriormente se
muestra una imagen relativa al concepto y
se ejemplifica los conceptos de violencia a
trabajar en la sesion.

Se Promueve que las personas se explayen
con ejemplos, para que ellos puedan
interiorizar los conceptos en alguna situacion
individual. La facilitacién puede motivar al
grupo relatando experiencias sobre los
conceptos.

Terminar con la reflexién de que los hijos son
el reflejo de lo que hacen los papds.

de hijos repitiendo
papas.

Se muestra Imagen
acciones de los

20

Power
point.
Limpia
Pipas

_ Introducir a los conceptos del taller para la formacion de la base analitica
_ La participacidn tiene una perspectiva mas amplia ya que conocen el alcance conceptual del
taller.

MW Procedimiento o Indicaciones m Habilidad Promovida

Interiorizar y dimensionar
los principales conceptos
de discusién a la vida

cotidiana de las
participantes.

Ejemplos:

VICTIMA:

Persona asustada,

golpeadas, el tipico que lo
molestan con el dedo y
nunca dice nada.

ESPECTADOR: como el
“uuuuuuuuh” “iTe vas a
dejar, te vas a dejar?”
Cuando roban las baterfas
del carro, las personas
dejan de salir o decir algo
por miedo a que les hagan
algo, cuando asaltan a
alguien y nos damos la
vuelta como si  nada
hubiera pasado.



Nombre de

la| 3.3 La funcidn de los adultos para reducir la violencia en la
actividad

escuela

Reflexionar sobre la funcién central de las acciones de los adultos sobre la violencia en los
distintos escenarios de socializacion de los hijos.

Incorporar a sus decisiones cotidianas el factor de relevancia en las condiciones de violencia de
todos los integrantes de la familia desde su papel de mama — papa.

Respuestas de mamd- pap4 violencia escolar.

al

Procedimiento o Indicaciones Claves de Mediacion

Agresor  Una vez revisado el conceptos se le indica a Power Son mis hijos libre de violencia: ¢Qué
es en las los asistentes analizar las circunstancias O  point debo de hacer para que mis hijos se
escuelas  familiares de los agresores en la escuela, se sientan comprendidos y entendidos y
pide ir leyendo uno por uno y proponer me tengan confianza? Posibles
ejemplos de estos para promover la respuestas:
comprension. eHacer todos los dias el habito de
Al finalizar la presentacion se hacen equipos preguntarle como esta.
de tres personas y se les otorga el formato de econstruir progresivamente
“la funciéon de los adultos en la violencia confianza con mi hijo, aceptar que
escolar”. me diga algo y a pesar de lo que
Se indica a los participantes reflexionar sobre me diga no lo voy a regafiar para
qué acciones o respuestas toman las cabezas que no se pierda la confianza.
de familia entorno a estos factores. e Apoyarlos, decirles que pase lo que
pase nunca los vas a dejar de
querer, que lo tengan por seguro.
Trabajo  Cada equipo discutird las seis circunstancias 1  Formatoy  Preguntas guia,
en analizadas anteriormente y propondrd una 5 plumas ¢Qué si hago bien?
equipo accion que responda positivamente ante las ¢Qué deberia cambiar?
ideas. cada participante anotard en su ¢Qué deberia mejorar?
formato  (ANEXO 3.2) las respuestas
propuestas por el grupo o las que consideren
mas apropiados a su realidad.
Cierre Cada grupo expondrd alguna o todas de las 1 Todo esto se tiene que hablar en
respuestas  identificadas  del momento 0 primera persona, ejemplos:
anterior. La facilitacién podréd recapitular y Trataré a mis hijos bien,
generar conexiones entre todas las ideas que Tengo la calle muy sucia,
han mencionado todos los grupos. Lo haré sentir mas seguro(a).
Se sugiere cerrar con
estd imagen vya que
nuestras respuestas
0 reacciones en casa
pueden generar
agresores o victimas
segun sea las
reacciones psico-
sociales de los nifios.



Nombre de la| 3.4 Respuestas y valores de los adultos a la violencia
Dinamica
en la escuela

_ Incorporar valores a los hébitos de convivencia y educacién de los integrantes de una unidad

Familia /hogar.

- Cada participante podré identificar que valores tiene que poner en practica dentro de su dimension
hogar- familia.

éValor? Esta actividad se inicia con la cuestion 10 Power Realizar una lista de preguntas que se les
¢qué es un valor? Donde se les pregunta point hard a las sefioras sobre valores y anti
a las participantes y se les pide que ellas valores
lo definan. Pedir a los participantes que
ejemplifiquen los valores.
Con la presentacion se presentan
imégenes sobre cada uno de los valores a
discutir:
Amabilidad
Cooperacion
Cuidado
Autoestima y auto valoracion
Sentirse  cémodo  con  las
diferencias de los otros
Entender y aceptar reglas vy
limites como algo natural

Ejercicio Cada participante trabajard en el formato 15 Formato ¢Qué valor se tiene que inculcar o qué
individual (Anexo 3.4) bajo el esquema de la plumas accion se tiene que llevar a cabo para que
actividad 3.3 se trabajard con los mismos los hijos se sientan entendidos?

factores tratando de responder ¢ éQué amabilidad fortalecer la autoestima
valor voy inculcar y cémo lo voy a ¢Cémo le voy a hacer? Decirles todos los
lograr? dias cosas buenas, cuidarlos, respetarlos
aceptar reglas y limites, verlo como algo
cierre De acuerdo a la disponibilidad de tiempo 10 Power natural, no estd mal que todos tengan
se exponen uno 0 mas ejercicios point funciones en las casas

reflexivos de cada participante ante el
grupo.

Se concluye con la idea de que la
capacidad de responder sobre la de
reaccionar es la que nos hace
diferenciarnos de un humano a un ser
humano.
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PLAN DE TRABAJO DE LA SESION

Identificar patrones de conducta que permitan construir escenarios comunes libres de violencia

 OBJETIVO GENERAL
S5 o Identificar la importancia de vivir en una comunidad integrada y segura.
OBJETIVOS e Aprender procesos de socializacién que permitan entender a las otras personas que viven en nuestra
PARTICULARES comunidad.
e e Conocer el nivel de apropiacién de los contenidos del taller.
e Se dimensionard la importancia que guarda la condiciones de violencia entre las personas y la comunidad.
RESULTADOS S
o SRS i : ~ Concurrencia, Felicidad, Empatiay Alteridad.
CONCEPTOS CLAVE

~ Para esta sesién se busca trabajar en dos dimensiones. La primera enfocada a otorgar las bases analiticas vy

4 ; . reflexivas que componen los escenarios positivos de una comunidad entorno a la violencia. La otra dimension,
INTRODUCCION se enfoca en el proceso de cierre y de conexién entre todos los conceptos y reflexiones trabajados a lo largo de
las 4 sesiones del taller. Se respaldarén con ejercicios de la Teoria Ecoldgica de la violencia y las posturas de

. poder y felicidad de las que habla Barbara Marx Hubbard.

Programa de la Sesion
- ACTIVIDAD TIEMPO
4.1 5

Recapitulacion

4.2 Seamos un bosque 30

43  Conceptos 10

- Comprend'er antes de ser 75
comprendidos

4.5 Evaluacion 15

4.6  Cierre Y felicidad 15




Nombre d | R i
el g 2| 4.1 Recapitulacion
Dinamica

Objetivo de la dindmica Llevar a cabo un ejercicio de focalizacion de los principales ejes y conceptos
A : - revisados en la sesion anterior.
Resuitadasasperados. Conectar Ideas de la sesién pasada para profundizar y conectar el anélisis de la
i presente sesién
 clave Bullying, Agresor, Victima, Espectador, Valores, Respuestas de mama-papa violencia
escolar.

trabajados
v . . Capacidad

Bienvenida La facilitadora pregunta como estan los 5 Power Conexion  entre

participantes a manera de saludo vy point conceptos de las
bienvenida, en ese mismo gesto comienza Rota folio sesiones.
a generar preguntas sobre cémo les fue
con todo lo trabajado en la sesidn anterior,
buscando  saber si:  reflexionaron,
practicaron o aumentaron el nivel de
entendimiento.

Impresiones  En un rota folio el facilitador va sefialando

| las ideas centrales que los asistentes
mencionan a manera de repaso, dicho rota
folio debe quedar presente a lo largo de
toda la sesion ya que funcionara como
indicador en momentos de reflexion,

1ro

2do




Nombre de

4.2 iSeamos un Bosque!

la Dinamica

Objetivo Identificar la importancia de vivir en una comunidad integrada y segura.

Resultados Los participantes descubren el valor de la concurrencia por sobre la competencia y cuan valioso
esperados. es para reducir o eliminar la violencia desde lo colectivo.

Conceptos clave Concurrencia

Claves

Image Se proyecta una imagen de un bosque. Mediante la facilitacién se cuestiona a ¢Qué ven en la
n  del los participantes qué es lo que ven. El propésito de estd actividad es que se imagen? dqué
bosque Pueda entender el bosque {o un ecosistema) como una analogia de una mas?
comunidad. éexisten varios
1t La reflexion puede continuar con el cuestionamiento sobre: ¢ qué nos han organismos
: ensefiado de los bosques o de la selva? Con la finalidad de traer a la discusién compartiendo el
la “ley de la selva” donde culturalmente hemos aprendido que en la selva ( o mismo espacio?
bosques) hay un competencia a través de la ley del mas fuerte. Ecolégicamente ése puede decir
hablando, en los ecosistemas no hay competencia, cada elemento aporta algo que es una
y sustrae algo, entonces no existe competencia sino concurrencia. comunidad?
Seamo En esta dinamica todos los participantes se ponen de pie y se colocan alrededor 15 Ley de la selva:
5 un de la facilitadora. La facilitadora indica que se acerquen hacia ella, quedando lo El pez grande se
bosque Mas juntos posibles todo el grupo. come al chico, el
De esta manera, juntos, la facilitadora, explica los pasos a seguir y les otorga arbol grande
una hoja tamafio carta a cada participante. capta mas sol
e la facilitadora contard hasta tres y todos los participantes pueden que el chico.
caminar, correr lejos del grupo o quedarse donde estdn. Cuando la Concurrencia:
facilitadora diga ALTO todos tendrdn que detenerse y quedarse en el El darbol grande
sitio donde estan al oir la palabra a ellos. Puede hacerse varios protege a los
experimentos para que todos entiendan esta parte. chicos y a otros
e La facilitadora indicard que el siguiente ejercicio es el real y ya no elementos  del
habra experimentos. La facilitadora cuenta hasta tres y de la manera sistema.
mas rapida posible dice alto. Con la finalidad de que no se genere
mucha disgregacion espacial entro los participantes. Mat'erialz
2do e La facilitadora indica que la hoja de papel es el equivalente a lo que HC‘_JEJS de
cada uno tiene que cuidar, si fueran un bosque ellos podrian ser arboles recicladas
y la hoja puede representar suelo fértil, aire limpio, agua, etc. Todos tamafio carta
ponen la hoja en el suelo y se paran arriba de ella.
e En la posicién donde cada participante se encuentra la facilitadora
reflexiona sobre la idea de la comunidad social es un ejemplo mas de
concurrencia, donde hay varias personas también cada una aporta algo
a la comunidad que protege a todos.
e Lla facilitadora indica que ahora su papel puede ser un factor que
produce violencia en la comunidad como la drogadiccién o la mala
comunicacién y trata de despojar a un participante de su hoja. Al
hacerlo el participante se convierte en un factor negativo que
promueve e incrementa la violencia, los mismos participantes decidiran
cual.
e La facilitadora indica que si hay varios participantes juntos se pueden
apovyar entre si.
3er Cierre Reflexionaran sobre la importancia de una comunidad unida y concurrente 10

mas que en competencia




Nombre de |Ia A
4.3 Conceptos de la sesion
Inamica

b DAL L Introducir a los conceptos del taller para la formacién de la base analitica

dindmica
Resultados La participacidn tiene una perspectiva mas amplia ya que conocen el alcance conceptual del
esperados. B taller.
Coneeptos clave Empatia y alteridad.
trabajados
e o e PN
Se presenta el objetivo general del taller al igual que los 10 Power Interiorizar
objetivos especificos de cada sesién.. point. dimensionar |05
Se presenta una imagen, posteriormente se muestra principales
una imagen relativa al concepto y se ejemplifica los conceptos de
conceptos de violencia a trabajar en la sesién. discusion a la vida
el Promover que las personas se explayen con cotic-ii?na de las
ejemplos, para que ellos puedan interiorizar los participantes.

conceptos en alguna situaciéon individual. La
facilitacion puede motivar al grupo relatando
experiencias sobre los conceptos.

Nombre de |la -
4.4 Comprender antes de ser comprendidos.

Objetivo de la Aprender procesos de socializacién que permitan entender a las otras personas que viven en
dindmica nuestra comunidad.

Resultados - Las participantes identifican acciones de respuesta, en lugar de reacciones, en la convivencia

esperados. ~ cotidiana con otros personas, se reduce el estrés vy la violencia.

Conceptos clave Comprender, comprender como respuesta.

trabajados

mm Procedimiento o Indicaciones m Claves de Mediacién

Videos Se presentan tres videos. Uno por uno se va Videos ¢équé es lo que estd

trabajando. La facilitadora da las indicaciones al o power haciendo la persona en el
grupo: : point. video? ¢cudles son las
Para. f:ada personczlsj? o S|tuaﬁ|on dellofs videos [Ejosi causas de ests accion de

1ro participantes tendran que llenar el formato de la persona?
ANEXO 4.4.

équé es lo que sucede? ¢Cudl es la causa de lo que
sucede? éPor qué el personaje hace lo que hace o la
situacién sucede en el video?
Cierre  Se centra en la reflexion de que cuando sucede algo 5
en la convivencia entre dos o mas personas es
; importante comprender al otro, partiendo de cémo
2do es que las personas llegaron a ese punto, y a partir de
este escenario de comprensiéon poder expresar
nuestras necesidades para evitar o reducir la violencia
en las comunidades donde convivimos




Nombre de la|4.5 Evaluacion ( ante la violencia, yo....)

actividad

Objetivodela ~ Conocer el nivel de apropiacién de los contenidos del taller.
dindmica

- Se conocera el grado de analisis y correlacion de elementos en las experiencias de las
participantes.

Procedimiento o Indicaciones mm Capacidad promovida

- Indicacion La facilitadora otorga a cada una de las Formato  Relacionar los elementos
% participantes el formato 4.5. después de aprendidos en el taller a
repartirlos explica los pasos a seguir: escenarios positivos de la
] e identificar un hecho o situacién de vida cotidiana de las
‘1ro violencia que le sea familiar o sea participantes.

importante para el facilitador.

e Ante ese hecho o situacion de
violencia, indica las principales
nociones aprendidas en el taller.

Ejercicio  Se tiene que cuidar el proceso de no 10
generar un acompafiamiento reflexivo tan
etk cercano ya que se trata de obtener el
dor i grado en que los participantes han
' : incorporado los nuevos conocimientos. De
otra forma el evaluador influird en las
respuestas de las participantes.




Nombre de la 9
Dinamica

Objetivo de la Recapitular la importancia de vivir en escenarios libres de violencia como una visién de
dindmica desarrollo integral en las personas.

Resultados Se analiza el compromiso y la interconexion que tiene cada persona dentro de su hogar,

esperados. i) comunidad y sociedad para un desarrollo ideal

Conceptos  clave Felicidad y

trabajados !

o e g e o e

Cierre El facilitador le pide hacer un ejercicio de 20 Power Poder identificar

imaginacion ¢Qué pasaria si en lugar de dinero point escenarios p05|t|vos
tuviéramos que conseguir que las personas a como elementos
nuestro alrededor fueran felices? En otras importantes dentro de
palabras, sustituir el valor de cambio el dinero sus metas personales y
por el de la felicidad. Imaginando que todo lo sus  distintos tipos de
que hacemos en lugar de recibir un sueldo, relaciones en todos los

iro - recibiéramos  una accién que asegurara o ambitos de su vida.
promoviera la felicidad.
Se buscara lograr una ruptura analitica entorno
al dinero y sustituirlo por la felicidad y poder
concluir que en realidad lo que tenemos que
buscar es la felicidad qué es lo que nos da el
dinero.




MATERIALES DE APOYO

La guia, en su mayoria, plantea ejercicios que requieren materiales de facil acceso, como:
post-it, hojas tamafio carta, impresiones, cintas adhesivas, papelotes o rota folio,
boligrafos o lapiz y plumones. También es importante sefialar que se requiere de una
computadora y un proyector para la presentacion en power point que respaldard toda la
informacion discutida.

Listado de Materiales por sesion

Sesion 1 Sesion 2 Sesion 3 Sesion 4
v’ Post- it v" Boligrafos | v* Boligrafos v" Boligrafos
v Formato v Plumones | ¥ Plumones v" Plumones
1.3 v'5 v' 5 papelotes v' 5 papelotes
v' Boligrafos papelotes | v cinta adhesiva v’ cinta
v Plumones | v cinta v" hojas blancas adhesiva
v 5 adhesiva v Formato 3.3 v" hojas blancas
papelotes | v hojas (imprimir en v Formato 4.4
v’ cinta blancas opalina de v" Formato 4.5
adhesiva v Formato preferencia)
v hojas 2.4 v Formato 3.4
blancas (imprimir al
reverso del
formato 3.3)
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PILOTAJE Y REVISION

La presente Guia planted un proceso de pilotaje que consistié en 10 ciclos de talleres en las
escuelas de los poligonos de intervencion ubicados en el municipio de Guadalajara. Tras este
proceso de pilotaje se generaron algunas revisiones y modificaciones. Para llevar control de las
posibles inconsistencias o adaptaciones de la guia se propuso al equipo que aplico los talleres

pilotos la siguientes rubricas de analisis:

* Consideraciones de Forma: en esta columna pueden incluir todos los aspectos
relacionados con el tiempo, el orden de los temas, descripcion de los materiales de
apoyo etc. En otras palabras, aqui se pueden tocar todas las consideraciones que no
tengan peso tedrico proceso .

* Consideraciones especificas conceptuales y metodoldgicas: de cada actividad de las
sesiones se podran hacer recomendaciones tanto en lo metodologico y conceptual.
Importante ser especifico por actividad.

* Consideraciones de elementos para la facilitacion: mencionar sugerencias de
aspectos que la guia tiene que fortalecer con respecto a indicaciones y preparacion
para el proceso de facilitacion de los talleres.

* Otros elementos a considerar : cualquier cosa especifica que no esté contemplado en

las otras columnas




A partir de estos cuatro enfoques de seguimiento se obtuvieron las siguientes
consideraciones a todo el proceso de la guia, mismas que ya han sido modificadas y/o
adaptadas en el presente documento. A continuacion puntualizamos las principales

observaciones realizadas por el equipo que realizo los talleres piloto:

* Retomar a Foucault en el tema del ejercicio del poder.

* Se sugiere proponer ejercicios para que las personas puedan llevarse a casa y
trabajarlas constantemente de manera individual, familiar y con las

instituciones educativas.

* En la dindmica 1.3 en el momento de tomar la posicion de cuclillas, podria
indicarse que las personas se pongan una enfrente de la otra, lo que genera
mayores resultados esperados de la dindmica, a la vez que puede generarse

una conexién con el tema de la esfera individual y la familiar.

* Utilizar el concepto de Violencia contra la Mujer.

* En la dinamica 2.2 Conceptos de la sesion, se identifican y diferencian las
reacciones, es indispensable que quienes participan generen afianzamiento a
la palabra para lograr hacer una distincion con el tema de respuestas y
reacciones. De manera que debe darse el espacio para que sea el grupo quien

le ponga nombre a estos dos conceptos.

* Aumentar el tiempo de la dinamica 4.2 de 20 minutos a 30.
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RECOMENDACIONES
Desde el disefio de la guia y el proceso de pilotaje de los talleres se identifican una serie de
recomendaciones que van desde mecanismos de imparticion de los talleres hasta escenarios
que pueden modificar las politicas publicas de estos temas. A continuacion se puntualizan las

sugerencias que emanan de este proceso:

1. En el caso especifico de la tercera sesion de los talleres, en un proceso de continuidad, se
elabore, bajo disefio participativo, en conjunto con una muestra representativo de

profesores y profesoras del municipio.

1. Establecer una estrategia de intervencion que proponga una serie de acciones posteriores

a la aplicacion de los talleres.

2. Adaptar la presente guia en un ejercicio permanente para las escuelas y comunidades de
madres y padres de familia que asi lo soliciten, con la finalidad de seguir reforzando los
aprendizajes. Se tiene que entender que los procesos dialégicos requieren mas tiempo para
generar cambio de habitos que representen capital social para sociedades con menores

tasas de violencia contra la mujer.

3. Proponer una modalidad mas corta en nimero y extension de sesiones de la presente guia,

para poder encontrar mayores opciones de adaptacion a mas publicos potenciales.

4. Articular estos esfuerzos con estrategias de politica publica para abonar al mismo objetivo y

no sea un ejercicio que disipe el interés de la sociedad.
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GLOSARIO Y ESTUDIOS DE CASO

El siguiente apartado consta de los principales definiciones y estudios de caso sobre violencia y
demds conceptos pertinentes para llevar a cabo la facilitacion de los talleres que esta Guia
propone. El propdsito de esta seccion es otorgar a los facilitadores un campo contextual, pero
sobre todo experiencial, de diversos estudios que han intervenido procesos de educacion para

la violencia y su prevencion.




L e
GLOSARIO

Violencia — El uso intencional de la fuerza fisica o poder, amenazante o actual, en contra de
uno mismo u otra persona, o en contra de un grupo o comunidad, que resulta en o tiene
una alta probabilidad de resultar en heridas, deceso, dafio psicoldgico, desarrollo trunco, o
privacion. (Untermportal.un.org. 2015)

Género — En el uso comdn, se refiere a las diferencias entre hombres y mujeres. En
contextos socioldgicos, enfatiza lo social y cultural, opuesto a las distinciones culturales
entre los sexos bioldgicos. (Untermportal.un.org. 2015)

Identidad de género — Es la auto-concepcion del individuo como ser hombre o mujer, a
diferencia del sexo biolégico real. Es la construccion social y cultural en conjunto de las
pautas distintivas asignadas a cada sexo en las distintas sociedades. (Enciclopedia Britdnica:
Identidad de Género, 2015)

Roles de género — Se refiere a las diferentes formas sociales en concreto, que son
construidas socialmente y carecen de bases bioldgicas. (Connell, 1995)

Nuevas Masculinidades — Se refiere a las relaciones de género, donde la masculinidad no
es equivalente a un estereotipo de 'hombre'*, pero si a la posicion del hombre en el orden
de género. Se pueden definir como patrones de practica por medio de las que las personas
(tanto mujeres como hombres, pero predominantemente hombres) se involucran en dichas
posturas. (Connell, 1995)

Cultura de Paz — Un conjunto de valores, actitudes, comportamientos y estilos de vida que
rechazan la violencia y previenen los conflictos atacando a sus raices a través del didlogo y
la negociacion entre los individuos, los grupos y los estados. (Unesco.org, 2001)

Diversidad — Concepto que engloba aceptacion y respeto; significa entender que cada
persona es Unica, reconociendo nuestras diferencias individuales. Esto puede ser dentro de
las dimensiones de raza, etnia, género, orientacion sexual, estatus socio-econémico, edad,
habilidades fisicas, creencias religiosas, valores politicos u otras ideologias. Es la exploracion
de dichas diferencias de manera segura, positiva y en un ambiente enriquecedor,
refiriéndose al entendimiento de las personas mas alla de la tolerancia, abrazando vy
celebrando las dimensiones de la diversidad humana, dentro de cada individuo.
(Gladstone.uoregon.edu, 2015).

Resiliencia - La capacidad de una persona o una de una sociedad de resistir y adaptarse a

una o diversas condiciones adversas, y al mismo tiempo, fortalecerse.
(Untermportal.un.org, 2015)
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Arrepentimiento — Sentimiento de tristeza y decepcion sobre algo que ha sucedido o que
se ha cometido. (Oxforddictionaries.com, 2015)

Culpa — El sentimiento de haber cometido especificamente una ofensa o crimen o haber
fallado en una obligacion. (Oxforddictionaries.com, 2015)

Ira — Enojo, usualmente demostrado de manera abierta e intensamente. (Merriam-
webster.com, 2015)

Frustracion — El sentimiento de enojo o de molestia que es causado por no poder realizar
una accion en especifico, al evitar el logro exitoso de algo. (Merriam-webster.com, 2015)

Agresion — Comportamientos o actitudes hostiles y violentas hacia otra persona o
personas; la disposicidn constante de atacar o confrontar. (Oxforddictionaries.com, 2015)

Agresor - Una persona que le da comienzo a una disputa, un argumento o una pelea,
atacando en primera instancia. (Oxforddictionaries.com, 2015)

Bienestar — Conjunto y estado de las cosas y medio ambiente necesarios para vivir bien, de
manera en que se hace sensible el buen funcionamiento de la actividad somatica y psiquica
de una persona. (Real Academia Espafiola - Lema.rae.es, 2015)

Prevencion de violencia — Se refiere a una variedad de actividades enfocadas a anticipar y
evitar el escalamiento de violencia, por medio de cualquier método para mantener y evitar
la escalada de tensiones y disputas interpersonales a violencia significativa y uso de la
fuerza, para fortalecer las capacidades de las partes potencialmente propensas a causar
conflictos violentos, y para resolver dichas disputas de manera pacifica, y progresivamente,
prevenir y reducir los problemas subyacentes que producen las tensiones iniciales.
(Eplo.org, 2015) La prevencion de violencia se sostiene en dos instancias; a corto plazo, al
reaccionar de manera rapida y efectivamente a la violencia, y a largo plazo, al proyectar
estabilidad operativamente. (Carnegie Commission on the Prevention of Violence Conflict,
1999).

Transformacién de la violencia — El proceso de abordar y transformar las reiaciones,
intereses, discursos, y, si es necesario, la constitucion misma de la sociedad que apoya la
continuacién de un conflicto o de violencia. (Eplo.org, 2015)

Sexo — Se refiere a las dos categorias principales (hembra y macho) en la que los humanos y

muchas otras especies y seres vivos estan divididos en base a sus funciones reproductivas.
(Oxforddictionaries.com, 2015)
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Violencia contra la mujer: Cualquier acciéon u omision, basada en su género, que les cause
dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte[,] tanto
en el ambito privado como en el publico. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
libre de Violencia (2007)

Poder: Para Foucault el poder es una relacion asimétrica que esta constituida por dos
entes: la autoridad y la obediencia, y no seria un objeto preexistente en un soberano usado
para dominar a sus subditos, ademas es una situacion estratégica que se da en una
determinada sociedad; el poder incita, suscita y produce.

En la formacién del poder se dan dos elementos, los cuales son cooriginales e
interdependientes, estamos hablando de los dominados y los dominantes, que mas que
poseer el poder lo ejercen, ya que éste no se puede adquirir, compartir ni perder, debido a
que no es un elemento fisico. Estos factores se han dado a lo largo de la historia y estan
presenten en la actualidad, dominados y dominantes se manifiestan en cada ambito en que
vivimos, ya sea en la familia, trabajo y hasta en la amistad; son la base de toda relacién y de
toda accion, y nos permiten “guiar la posibilidad de conducta y poner en orden sus efectos
posibles”. A pesar de que dominados y dominantes son la raiz de todo vinculo, tanto los
primeros como los segundos pueden ejecutar algun tipo de resistencia al poder, ya sea para
no ser “conducidos” o para no “liderar”, resistencia que esta presente en todos los actos del
poder y que no lo dafia, sino que constituye una parte mas de éste, al igual como lo hace la
libertad, subordinacion e insurgencia. (Calderdn y Nufiez, 2013)

Poder: El término poder proviene del latin possum -potes- potui -posse, que de manera
general significa ser capaz, tener fuerza para algo, o lo que es lo mismo, ser potente para
lograr el dominio o posesién de un objeto fisico o concreto, o para el desarrollo de tipo
moral, politica o cientifica. Usado de esta manera, el mencionado verbo se identifica con el
vocablo potestas que traduce potestad, potencia, poderio, el cual se utiliza como homdlogo
de facultas que significa posibilidad, capacidad, virtud, talento. El término possum recoge la
idea de ser potente o capaz pero también alude a tener influencia, imponerse, ser eficaz
entre otras interpretaciones. Sin embargo, lo importante en este articulo es sefialar que
intimamente ligados al poder como potestas o facultas y la idea de fuerza que lo acompaiia.
"se hallan los conceptos de imperium (el mando supremo de la autoridad), de arbitrium (la
voluntad o albedrio propios en el ejercicio del poder), de potentia (fuerza, poderio o
eficacia de alguien) y de auctoritas (autoridad o influencia moral que emanaba de su
virtud)"Mayz-Vallenilla, E. (1982: 22-23), en Avila (2006)
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Construccion de paz — Es el proceso a largo plazo que involucra actividades que apuntan a
reducir tensiones y a darle fin o a prevenir violencia. La construccion de paz toma lugar
antes, durante y después de un conflicto y apoya las condiciones, actitudes vy
comportamientos que dan cabida al desarrollo pacifico. Las actividades dentro de la
construccion de paz incluyen advertencia temprana, mediacién, manejo de crisis,
cooperacion para el desarrollo, iniciativas de derechos humanos y politicas de seguridad
cuando se necesitan dentro de un conflicto sensible. (Eplo.org, 2015)

Bullying - Es visto como un acto de castigo hacia una victima, o como un intento de
'normalizar' a las victimas a un ideal de norma social de un contexto dado. (Pana, Lesta,
2012)

Espectador - Es una persona que ve y observa, presencia un momento, una presentacion,
un acontecimiento, y es parte y miembro de una audiencia. (Dictionary.com, 2015)

Alteridad — De acuerdo al término, se adquiere una identidad cuyo fundamento es
dotarnos de una ubicacién y un sentido que articula la manera de relacionarnos con el
mundo, que tiene un centro, entendido como un modelo arquetipico desde el cual se juzga
al mundo y a cuyos parametros estamos sujetos. El término mismo aborda 'el otro' (el
extranjero, el loco, el marginal, el homosexual, la mujer, etc.), aquel que se distingue del
limite del mundo y lo cuestiona. (Lévinas, 1987) (Ruiz, 2009)

Empatia — El poder sentir que una persona o uno mismo entiende y comparte las
experiencias y emociones de otras personas: la capacidad de compartir los sentimientos de
alguien mas. (Merriam-webster.com, 2015)

Normalizar — Llevar o regresar a alguien o algo a un estado de condiciones normales o
esperadas: conformar o reducir a una norma o un estandar. (Oxforddictionaries.com, 2015)
(Merriam-webster.com, 2015)

Consentimiento — Permiso otorgado con el conocimiento de consecuencia, riesgo y
beneficios, tipicamente accediendo para que algo suceda, o para acceder a algo.
(Oxforddictionaries.com, 2015)

Violencia Familiar (o violencia doméstica) - Violencia que sucede en el ambito de los
hogares, en la intimidad de las relaciones humanasy en los espacios privados de las
familias. (Cisneros, 2010)

Percepcién — La habilidad para ver, escuchar o hacer consciencia sobre algo a través de los
sentidos: el estado de ser o de procesar conscientemente algo a través de los sentidos.
(Oxforddictionaries.com, 2015)



AR st e it MR e ] I R
CASOS DE ESTUDIIO (Resumen)

1. Violencia de género

O violencia en contra de las mujeres.

“El término “violencia de género” se usa a menudo para destacar que gran parte de la
violencia contra la mujer tiene sus raices en las desigualdades de género que perpettan el
estado de subordinacion juridica, social o econémica en que se encuentran las mujeres en
la sociedad (recuadros 1, 2 y 3) (Marco conceptual). A nivel mundial, las formas mas
comunes de violencia contra la mujer incluyen: la violencia infligida por la pareja* y otras
formas de violencia familiar; la violencia sexual; la mutilacion genital femenina; el
feminicidio, incluidos los asesinatos en defensa del honor y los relacionados con la dote; el
trafico de personas, incluida la prostitucién forzada y la explotacion econdmica de nifias y
mujeres; y la violencia contra la mujer en situaciones de emergencias humanitarias y
conflictos.

*también llamada violencia doméstica.

Marco conceptual: factores de riesgo de violencia contra la mujer basados en el modelo
ecologico, pagina 1, 2y 3.

Organizacién Mundial de la Salud, O. (2013). Comprender y abordar la violencia contra las
mujeres. Panorama general. Unica ed. [PDF] Washington D.C.: Organizacién Mundial de la
Salud, pp.1-8. Disponible en:
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/98788/1/WHO_RHR_12.35_spa.pdf?ua=1

2. Violencia de género.

El término “violencia en contra de la mujer” o violencia de género, engloba muchas formas
de violencia, incluyendo violencia por una pareja intima (violencia doméstica) vy
violacién/abuso sexual y otras formas de violencia sexual perpetradas por alguien mas
aparte de la pareja (violencia sexual de no-pareja), asi como mutilacion genital femenina,
asesinatos en defensa de la dote y del honor, y el trafico de mujeres.

Marco conceptual: paginas 5y 6.

Estimaciones mundiales y regionales de la violencia contra la mujer: prevalencia y efectos
de la violencia conyugal y de la violencia sexual no conyugal en la salud. (2013). Unica ed.
[ebook] Ginebra: Organizacion Mundial de la Salud, London School of Hygene and Tropical
Medicine, South African Medical Research Council.,, p.11, Disponible en:
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/85239/1/9789241564625_eng.pdf



1.Violencia Doméstica (familiar)
Violencia que sucede en el ambito de los hogares, en la intimidad de las relaciones
humanas y en los espacios privados de las familias.

Marco conceptual: paginas 87-97.
Nota: cada apartado (A,B,C y D) tienen su propio marco conceptual ya que se trata de la
memoria de un encuentro con mesas de trabajo.

Cisneros, A. (2010). Memoria del Primer Encuentro de Mesoamérica y el Caribe con la
Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre la Violencia contra las Mujeres. (lera ed.,
pp. Pagina 28, parrafo 1.). El Salvador: UNHR - OHCHR, Oficina del Alto Comisionado de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas. Disponible en:
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Women/MEMORIA_EncuentroRelatora_2010_sp.
pdf

2. Violencia Domaéstica (familiar)

Incluye maltratos, palizas, abuso sexual de las y los nifios en el hogar, la violencia
relacionada con la dote, la violacién marital, la mutilacién genital femenina y otras practicas
que afectan la salud de la mujer, los crimenes de honor, los crimenes de pasion, los actos de
violencia perpetrados por otros miembros de la familia y la violencia relacionada con la
explotacion.

Marco conceptual: paginas 1-3.

Kislinger, L. (2010). Violencia doméstica contra las mujeres, América Latina y Caribe. (3era
ed.). New York, NY.: Grupo Parlamentario Interamericano sobre Poblaciéon y Desarrollo
(GPI). Disponible en: http://americalatinagenera.org/newsite//images/cdr-
documents/publicaciones/doc_338 ViolenciaDomesticaUnifem.pdf




Violencias.

1.Violencia de género, violencia en contra de las mujeres, violencia doméstica.

Un debate recurrente en la regién [latinoamericana], manifesto tanto en la eleccién del
marco tedrico y normativo que justifica las intervenciones [...] como en el disefio de
politicas publicas, gira en torno a la conceptualizacion de la violencia hacia las mujeres de
forma auténoma, como violencia de género o a partir de su incorporacién en el contexto de
la violencia doméstica o intrafamiliar. Al disefiarse las primeras herramientas legales de
intervencién, en algunos paises de la region (como Argentina, Chile, Peru y, en general, los
paises del Caribe) se ha optado por una ley sobre violencia familiar desde una perspectiva
integral, es decir, la que puede afectar tanto a mujeres como a varones, ya sean menores o
de edad avanzada [...]. Con el impulso de una importante corriente del movimiento
feminista se comenzé a plantear la necesidad de una ley sobre violencia que afecta
especificamente a las mujeres [...]. La informacion disponible sefiala que, mas alla del
ambito en que se produzca la violencia, lo cierto es que son las mujeres las principales
victimas. Por ese motivo, aparte de la conceptualizacion de la violencia como de género -
que tiende a explicar la violencia como la manifestacién brutal de la desigualdad entre
varones y mujeres en la sociedad- poner el foco en la comprobaciéon empirica de las
violencias que se ejercen sobre las mujeres tiene una importancia fundamental [...].

Alméras, Calderdn, D. (2012). Si no se cuenta, no cuenta. Informacion sobre la violencia
contra las mujeres. (lera ed., pp. Pdgina 23, recuadro I.1). CEPAL, Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe. Disponible en:
http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/27859/52012012_es.pdf?sequence=
i |

1.Violencia escolar

[...] La escuela (palabra empleada en adelante como término genérico que abarca todo
entorno educativo) expone a millones de nifias y nifios a violencia y les niega el ejercicio de
sus derechos, incluido el derecho a la educacidén. Cuando el entorno social y fisico de la
comunidad es hostil, es poco probable que el entorno escolar se salve de serlo. Los niveles
y patrones de la violencia en la escuela a menudo reflejan los niveles y patrones de la
violencia en los paises, las comunidades y las familias. Estos, a su vez, reflejan las
condiciones politicas y socioecondmicas; las actitudes sociales y las tradiciones, los valores
cuituraies y ias leyes prevalecientes. Donde es legal, aceptable y hasta encomiable que los
hombres controlen a las mujeres, que los ricos o privilegiados controlen a los pobres y
desfavorecidos y que los progenitores controlen a los nifios y nifias por medio de la
violencia y la amenaza del uso de la violencia; es probable que sea legal, aceptable y
encomiable que los adultos y los nifios y nifias utilicen métodos similares en la escuela.

Marco conceptual: capitulo 1, paginas 8-13, capitulo 3, pagina 47.
Pinheiro, P. (2006). Informe mundial sobre la violencia sobre nifios y nifias. (Unica ed.).
Nueva York, EUA: UNICEF, El Fondo para la Infancia de las Naciones Unidas. Disponible en:

http://www.unicef.org/lac/Informe Mundii™ ¥ Violencia 1(1).pdf
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2. Violencia Escolar

Son muchos los factores que determinan la violencia en la escuela. Entre ellos figuran las
distintas concepciones culturales de la violencia, los factores socioeconémicos, la vida
familiar de los estudiantes y el entorno externo de la escuela. Por ejemplo, pueden existir
grandes disparidades entre las culturas y las sociedades en la definicion de lo que
constituye un acto o entorno violento. Independientemente del contexto cultural o
socioecondmico de la escuela, la violencia puede ser tanto fisica como psicologica.

Se definen las principales formas de violencia tales como:

-el castigo fisico y psicoldgico;

-el acoso;

-la violencia sexual y por razones de género;

-la violencia externa: las consecuencias de las bandas, las situaciones de conflicto, las armas
y peleas.

Dado a que las causas de la violencia en la escuela presentan numerosas facetas, para
eliminarla hay que tomar medidas que abarquen multiples aspectos e involucren a todos
los miembros de la comunidad escolar de manera integral. Los padres de familia, los
trabajadores sociales, los lideres comunitarios y las instituciones deben trabajar
mancomunadamente con los estudiantes, los docentes y administradores. Las escuelas
pueden contribuir a la violencia de dos maneras: en primer plano, pueden reproducir la
violencia externa existente, y en segundo, ellas mismas pueden perpetrar activamente la
violencia.

Marco conceptual: paginas 9-24.
King, L. (2010). Poner fin a la violencia: una guia para docentes (lera ed., pp. 9-13). Paris,

Francia.: UNESCO, Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura. Disponible en: http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001841/184162s.pdf
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1. Violencia Cultural

La violencia cultural se define [...] como cualquier aspecto de cultura susceptible de ser
utilizado para legitimar la violencia directa o estructural. La violencia simbdlica incorporada
a una cultura no mata o mutila como la violencia directa incorporada a la estructura, sin
embargo, se utiliza para legitimar ambas o una de las dos. Por violencia cultural se dicen
aquellos aspectos de la cultura, el ambito simbdlico de nuestra existencia (materializando
en religién e ideologia, lengua y arte, ciencias empiricas y ciencias formales (-ldgica,
matematicas-) que puede utilizarse para justificar o legitimar violencia directa o estructural.
Estrellas, cruces y medias lunas; banderas, himnos y desfiles militares; el omnipresente
retrato del lider; discursos y carteles.

Marco conceptual:
Tipologia de violencias, pagina 10.

Galtung, J. (2003). Violencia Cultural (3rd ed., pp. 7-10). Bizkaia, Espafia: Fundacion Gernika
Gogoratuz, Centro de Investigacion por la Paz. Consultado de la pagina:
http://www.gernikagogoratuz.org/web/uploads/documentos/202892edd66aafe5c03dacf1
298fd7f8938fae76.pdf

2. Violencia Cultural

Legitimaciones de las otras dos formas de violencia, como, por ejemplo, el racismo,
sexismo, clasismo. Hace referencia a las legitimaciones de las otras dos formas de violencia
[directa y estructural] y a las represiones culturales.

La Parra, Tortosa, D. (2003). Violencia estructural: una ilustracién del concepto (1st ed., pp.
57, 70.). Alicante, Espafia: Universidad de Alicante, Grupo de Estudios de Paz y Desarrollo.
Disponible en: http://www.ugr.es/~fentrena/Violen.pdf

Nota: en el caso del término ‘violencia cultural’ hay un marco conceptual unico que es el
creado y acufiado por Johan Galtung en 1998, y la mayoria de las lecturas acuden al
término de ‘violencia estructural’ como el mas relevante, haciendo alusion a la ‘violencia
cultural’ como la que legitima las otras formas de violencia.

Casos de estudio sobre reduccion de la Vioiencia
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Casos de reduccion de violencia

1.Argentina, Guatemala, Perti y casos del Caribe.

Casos técnicos, recomendaciones legales, instrumentos vinculantes y politicas publicas.
Alméras, Calderon, D. (2012). Si no se cuenta, no cuenta: Informacién sobre la violencia
contra las mujeres. (lera ed., pp. 179-386). Santiago de Chile.: Naciones Unidas, CEPAL,
Comision ~ Econémica  para  América Latina y  Caribe. Disponible en:
http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/27859/52012012 es.pdf?sequence=
1

2. Fomentar la igualdad de género: practicas prometedoras

Estudios de caso del fondo para el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Vida libre de violencia: Bangladesh, Colombia, Marruecos, Timor-Leste, Vietn Nam.

Marco conceptual: paginas 7-14.

Fomentar la igualdad de género: prdcticas prometedoras - Estudios de caso del fondo para
el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.. (2015) (1era ed., pp. 15-157). New York,
NY. Disponible en: http://www.unwomen.org/mdgf/downloads/MDG-F_Case-
Studies_SP.pdf

3. Caso Colombia: Estrategia de comunicacion educativa del programa integral contra
violencias de género.

Participantes: ONU Mujeres, UNFPA, OIM, Alta Consejeria Municipal para la Equidad de la
Mujer, Consejo del Distrito Turistico de Cartagena, Consejo del Distrito de Buenaventura
Unwomen.org,. (2015). Advancing Gender Equality: Promising Practices | Freedom from
Violence | Colombia. Disponible en: http://www.unwomen.org/mdgf/A/Colombia A.html
Caso Colombia : Estrategia de comunicacién educativa del programa integral contra
violencias  de  género.. (2012) (lera ed.). Colombia. Disponible en:
http://www.unwomen.org/mdgf/downloads/MDG-F_Colombia_A_SP.pdf
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Introduccion.

La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (2006)
sefialé que 16 de cada 100 mujeres de 15 afios y més sufrieron al menos un incidente de

violencia familiar.

En la sociedad prevalecen un conjunto de normas, creencias y valores que causan, justifican,
producen y reproducen la violencia contra las mujeres. Todo ello es refrendado en diferentes
ambitos sociales y por distintos actores clave. En nuestro pais, 9% de hombres y 7% de
mujeres creen que los golpes a ellas se justifican, sobre todo en casos de infidelidad
(Comision Especial para el Seguimiento de los Feminicidios- ONU Mujeres- INMUJERES,
2012).

Las mujeres suelen ser victimas de la violencia y la delincuencia. En efecto, ellas se sienten
mas inseguras que los hombres desde cualquiera de los ambitos geograficos en los que
transcurre su vida, como su colonia o localidad (46.7% de las mujeres se siente insegura vs
41% de hombres), su municipio (65.6% mujeres vs 60% de hombres) y su entidad (74.7%
mujeres vs 69.6% hombres), (INEGI, "Estadisticas a proposito del Dia Internacional de la
No Violencia", Datos Nacionales).

La violencia y la inseguridad son situaciones que las mujeres perciben entre sus principales
problemas. La ENADIS 2010 registr6 que las mujeres consideran que sus principales
problemas son los relacionados con: el empleo (21.2%), la inseguridad (14.9%) y el abuso,
acoso, maltrato, violencia y discriminacion (11.6%). En tanto que 56% de las encuestadas
sefialo estar de acuerdo con la idea de que en México no se respetan los derechos de las
mujeres (ENADIS, 2010).

Tomando en cuenta esta informacion, el Instituto Jalisciense de las Mujeres(lJM) esta
focalizado en generar acciones para atender, prevenir y erradicar la violencia en contra de
las mujeres. Dichas acciones se realizan en diferentes ambitos, tales como lo es el educativo,

el familiar, el laboral y el institucional; lo cual ha llevado al IJM a vincularse a instituciones

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”.



e INSTITUTO A e -
MUJERES 1\ kg JALISCO gby
LY JJ ALAN L E)ES) m— e—— | NI
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES / qaanh it SR

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2015
“JALISCO: Comprometido con la igualdad de Género”

del Gobierno del Estado para incidir en las problematicas que afectan a las mujeres de la
entidad.

También el municipio de Guadalajara adquiere, desde hace tres afios, el compromiso de
trabajar en la prevencion del delito a través de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de
Guadalajara, en poligonos conformados por colonias con alta incidencia delictiva y
condiciones de alta vulnerabilidad social. Estos poligonos enmarcan 17 colonias del
municipio con 94 mil 284 habitantes y generan condiciones que favorecen la presencia de

violencia contra las mujeres.

Tras la identificacién de estas colonias se buscé concentrar las acciones y recursos del
Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia del
Gobierno Federal y tomando en cuenta que dichas colonias favorecen la presencia de

violencia contra las mujeres, el IJM emprende una accion focalizada al &mbito educativo.

Dicha accion conllevd la vinculacion con la Direccion de Educacion Municipal de
Guadalajara, para definir la participacion de las instituciones educativas del nivel basico
ubicadas en los poligonos de altos indices de violencia.

Aunado a la participacion de la Direccion de Educacion Municipal, Las Otras Caras de la
Ciudad A. C. es contratada para desarrollar la Guia de Sensibilizacion en Prevencién de la
Violencia. Asi, en las escuelas previamente identificadas y en base a los lineamientos
establecidos y un calendario de trabajo, se realizé el pilotaje de la aplicacion de la guia a
manera de taller para la sensibilizacion a madres, padres y tutorado que forman parte de los
Consejos Escolares de Participacion Social en el tema de prevencion de la violencia.

Cabe sefialar que es la primera vez que el 1JM realiza acciones directamente con madres y
padres de familia, dirigidas a prevenir la violencia en el &mbito familiar vinculado al &mbito

escolar.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”.
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Justificacion.

El IJM establece como prioridad incidir el tema de violencia contra las mujeres,
encontrando que a través del sistema educativo existen condiciones para llevar a cabo un
proyecto piloto con madres y padres de familia que viven en colonias con altos indices de
violencia identificados como poligonos prioritarios por el Ayuntamiento de Guadalajara.

Con el proyecto piloto el IJM atenderd un tema de Violencia de Género (ciudadania)
prioritario para el Estado, determinado por el INMUJERES, como el resultado del analisis
estadistico en donde se seleccionan a los diez primeros estados que presentan mayor

problemética.

Existen 17 colonias del municipio ubicadas dentro de los poligonos de pobreza y por lo
menos se identifican 25 escuelas de primaria y secundaria en éstas colonias. Los poligonos
de acuerdo al Programa Nacional de Prevencion del Delito (PRONAPRED) se definen como
el conjunto de colonias con poblacion entre 10 y 15 mil habitantes, los cuales son una
unidad de focalizacion que considera variables delictivas y asociadas a factores de riesgo
de violencia y delincuencia. Estos poligonos se construyen a través de; indices de riesgo

social, indices de marginacion, rezago social y origen de poblacion en reclusion.

Por otra parte, la Ley General de Educacion de la Secretaria de Educacién Jalisco en su

Articulo 48 establece que

... la Secretaria considerard las opiniones de las autoridades educativas
locales, y de los diversos sectores sociales involucrados en la educacion, los
maestros y los padres de familia, expresadas a través del Consejo Nacional de
Participacion Social en la Educacion a que se refiere el articulo 72, asi como
aquéllas que en su caso, formule el Instituto Nacional para la Evaluacion de
la Educacion (pag. 9, 2013).

Y en su articulo 69 refiere que:

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”.
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La autoridad escolar hara lo conducente para que en cada escuela publica de
educacion bésica opere un consejo escolar de participacion social, integrado
con padres de familia y representantes de sus asociaciones, maestros y
representantes de su organizacion sindical, quienes acudiran como
representantes de los intereses laborales de los trabajadores, directivos de la
escuela, ex alumnos, asi como con los demés miembros de la comunidad

interesados en el desarrollo de la propia escuela(pég. 10, 2013).

Con estos antecedentes y conociendo que la violencia contra las mujeres, se da en todos los
ambitos y por parte de personas agresoras diversas, desde la pareja y familiares hasta
desconocidos; constituye un fendmeno extendido con caracteristicas y matices diferentes.
Por lo que la violencia que se presenta dia con dia nos refleja la necesidad de desarrollar
medidas de caracter preventivo que transformen el conjunto de précticas y creencias que

sustentan la violencia contra las mujeres desde el enfoque de género.

La poblacion objetivo del proyecto son las madres, padres y tutorado en las familias que
habitan dentro de los poligonos de violencia y que presentan alto indice de violencia. El
proyecto piloto pretendié incidir en la sensibilizacion de la importancia de prevenir la

violencia una vez que ésta sea reconocida en los &mbitos en donde se presenta.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”.
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Cuerpo del informe.

Objetivo de la Meta.
a) General

Proveer de una herramienta util para realizar procesos de multiplicacion de talleres de
sensibilizacion en prevencion de la violencia dirigidos a madres y padres de familia que

integran los Centros Educativos de Participacion Social.

b) Especificos
a. Proveer de una herramienta util para realizar procesos de
multiplicacion de talleres de sensibilizacion en prevencion de la
violencia a través de una Guia
b. Pilotear en los Consejos Escolares de Participacion Social en la
Educacion a madres y padres de familia para disminuir la
incidencia de casos de violencia en poblacion que habita los

poligonos de violencia del municipio de Guadalajara.

Obijetivo de la Guia de Sensibilizacién en Prevencion de la Violencia.
a) General

Fortalecer la capacidad de respuesta consciente de las personas ante los hechos de violencia
generando decisiones que reduzcan y eliminen los efectos de la violencia en todas sus

dindmicas de socializacion.

c) Especificos
a. Dotar de herramientas aplicables en su cotidianeidad que permitan

construir habitos y escenarios positivos de No Violencia.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”.
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b. Identificar las causas y reacciones de la violencia para contar con
elementos que rompan el espiral de violencia en los entornos de

socializacion de las personas.
Antecedentes.

La participacion de madres, padres y tutores/as en el proceso de formacién educativa
de hijos e hijas en términos histéricos no es un asunto sencillo de resolver. A pesar de los
grandes esfuerzos que se han realizado en los ultimos tiempos, padres, madres y tutores/as
como actores principales del proceso educativo ocupan un lugar marginal, esto se observa en
los grandes silencios de la historia. Esta actitud responde a las dificultades de rehacer sus

acciones, sus ideas, sus expectativas, y, en general su relacion con la educacion.

Fruto del poco seguimiento que padres, madres y tutores/as dan a sus hijos/as en el proceso
de formacion educativa es que presentan diversas dificultades que interfieren en su
rendimiento, debido a que padres, madres y tutores/as, aunque conocen la importancia que
tiene el proceso educativo, no se implican en el mismo, debido a falta de preparacién y de
tiempo.

Estas y una serie de situaciones y conductas lleva a que la presencia de la violencia en las
escuelas sea un foco de atencion importante al observarse problematicas de los diferentes
tipos de violencia en las aulas entre el alumnado, éste y el profesorado, asi como las redes

que le colindan. Lo que no termina por generar conflictos.

Pues bien, ante dicha problematica son diversos los materiales de trabajo existentes en
referencia al trabajo con madres y padres de familia a través de las escuelas a las que sus
hijos asisten. Prueba de ello son la serie de reuniones y juntas que se realizan para llevar a
cabo la ya tan conocida escuela para padres. Y aunque cada vez mas se evidencia la
importancia que padres y madres se perciban como sujetos activos y se involucren en la vida
y el &mbito escolar de sus hijos e hijas, con el propdsito de favorecer su desarrollo integral.
No se ha logrado la integracion mayoritaria de padres, madres, tutores/as al proceso

educativo de sus hijos/as (pues estos constituyen la base de una educacion de calidad).

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”.
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Por lo que para la aplicacion del proyecto se da lugar a la creacion de una guia de trabajo
innovadora que hace necesaria la participacion de madres, padres y tutorado para que
asuman mayor responsabilidad, supervision y comunicacion con sus hijos/as, ya que parte

de los problemas que se generan en el centro educativo tienen su origen en la familia.

Esta guia también incorpora transversalmente la perspectiva de género, como una manera
que suma a la erradicacion de la violencia de género. Asi también se contempla una vision
ecologica al trabajar con las cuatro esferas del ser humano. Situaciones que no se hacen
presentes en guias existentes hasta el momento, ya que son integradas actividades que
permiten a cada una y uno de los participantes educarse en conjunto para formar sin

violencia a sus hijas/os.
Modalidad de Formacion.

Formacidn presencial en diversos espacios de trabajo grupal, confidencial y privado,
con participaciones de mujeres y hombres (madres, padres y tutorado de familias)
pertenecientes a los Consejos Escolares de Participacion Social en la Educacion en las
escuelas de educacion basica ubicadas en los poligonos de violencia del municipio de
Guadalajara; de caracteristicas homogéneas (edad, intereses formativos, nivel socio-

cultural).
Alcances.

El proyecto se aplicé a madres, padres y tutorado de alumnas y alumnos de algunas
escuelas ubicadas en las colonias del poligono de violencia en Guadalajara, con el fin de
generar respuestas sanas ante las dificultades cotidianas y asi sustituir las reacciones
violentas. Fomentando actividades personales con las cuales podia, cada participante,
identificar sus problemas en violencia y revisar sus causas Yy la participacion activa que

tienen en estos problemas.

Se hizo un recorrido que implico ir del aspecto individual al comunitario,

promoviendo a corto plazo la modificacion de conductas personales que a largo plazo

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”.
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impactaran en la comunidad a través de la familia y la convivencia en ambientes de
socializacion como lo es la escuela. Se buscé mantener una participacion que llevara a

construir convivencias sensibilizadas hacia la violencia, es decir, sin violencia.

Metodologia Implementada

El proceso para la actuacion en el desarrollo de la ejecucion de la guia en la
Sensibilizacion para la Prevencion de la Violencia, fue establecida en una junta de
acuerdos con la asociacion civil Las Otras Caras de la Ciudad la cual fue encargada de la
elaboracion de la guia, al igual que con la Direccion de Educacién Municipal y el Instituto
Jalisciense de las Mujeres, esta junta se realizé con el fin de obtener direcciones y la
adaptacion a las instituciones adecuadas para la presentacion del desarrollo del pilotaje
basandose en la guia disefiada por dicha Asociacion Civil (la otra cara de la ciudad) con la
participacion ejecucion de las actividades, por personal profesionistas en Psicologia que

otorgan sus servicio contratadas/os por el Instituto Jalisciense de las Mujeres (1JM).

Para el inicio del de las actividades a desarrollar en el pilotaje se realiz6 una guia en la cual
especifica conceptos, actividades e imagenes que muestran una amplia experiencia en
elaboracion de talleres con el tema de violencia. Los talleres que se realizaron a lo largo del
periodo del 1ro. de octubre al 15 de Diciembre del afio 2015, dirigidos a los Consejos
Escolares de Participacién Social en la Educacion, se trabajaron en cuatro dimensiones
(individual, familiar, escolar y social); debido a la amplia informacion sobre el tema y al
objetivo que se esperaba lograr, éstos talleres se realizaron a lo largo de cuatro sesiones cada
uno con una duracion de 2 horas por sesidn, con una participacion esperada de 15 personas
en cada taller formado por madres y padres de familia de cada institucién académica en la
cual se presentaba el proyecto piloto.

Se busco que el perfil de los profesionista en la ejecucion de la guia realizada fuera con:
Conocimientos y experiencia en, Derechos fundamentales de las mujeres, perspectiva de
género, violencia escolar, violencia de género, violencia sexual y en sexualidad.

Habilidades requeridas. Estar totalmente sensibilizado por el tema en discusion,
sistematizacion de informacion, experiencia en el desarrollo de exposiciones, dominio del
tema, capacidad de exponer las ideas.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”.
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Preparacién académica, Licenciatura o maestria, con especialidad en temas de perspectiva y
violencia de género

por profesionistas en psicologia que llevo cabo la implementacion, buscando de principio
generar empatia entre expositoras y participantes, a fin de crear una mejor participacién por
parte del Consejo y una forma mas dindmica al momento de la aplicacion de cada sesion, la
eleccion de las escuelas de educacion basica en donde se impartieron dichos talleres fue
elegida de acuerdo al poligono de violencia que fue detectado en estudios anteriores para
poder generar un impacto y provocar un cambio positivo en la comunidad en la interaccién

social por medio de la difusion.
Dicho desarrollo (como ya antes se menciono) fue en 4 esferas distintas:

Individual: identificacion del concepto de violencia y los factores que generan violencia. Asi

como los tipos, modalidades y el ciclo de la violencia.

Familiar: desarrollo de interaccién entre los miembros de la familia y como influye lo

individual a nivel familiar.

Escolar: identificacién de los actores que generan violencia y quiénes se involucran de
manera directa e indirecta. Y el reconocimiento de las acciones que desencadenan la

violencia.

Social: el impacto de lo aprendido y la delegacion de acciones ante un desarrollo de

interaccidn en cada persona que integra la comunidad.

Aunado a la revision de estos cuatro puntos, se realiz6 una presentacion, conclusiones y el

cierre en cada uno de los talleres.
En cuanto a la informacion final obtenida del pilotaje se muestran la siguiente informacion:

Total de sesiones impartidas: 60 Total de horas de sesién: 120

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”.
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Estructura logistica:

Tabla 1. Actividades de gestion y logistica del proyecto.

FECHA CRONOGRAMA ACTIVIDADES
1y 2 Octubre Reunion con actores estratégicos y personal docente.
5y 6 de Octubre Capacitacion en la guia de sensibilizacion.

11 de Noviembre Minuta con La Otra Cara de la Ciudad A.C. Instituto Jalisciense

de las Mujeres(lJM) y Direccion de Educacion Municipal.

17 de Noviembre Inicio de talleres de sensibilizacion.

16 de Diciembre Finalizacion de talleres.

Tabla. 2 Calendarizacion de sesiones de imparticion del pilotaje por grupos.

Nivel ]
Lugar ) Fechas de Sesiones
Educativo
1 2 3 4
Escuela Urbana 485 Leyes de reforma Primaria 17-nov | 18-nov | 19—-nov | 20 - nov

Esc. General 14
Secundaria 23-nov | 24-nov | 25-nov | 26 —nov

(2 grupos)
Esc. Mixta 9 Secundaria 25-nov | 26 -nov | 27-nov 2 —dic
Esc. Urbana # 900 Primaria 30 - nov 1 -dic 2 - dic 3 —dic

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”.
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Esc. Jaime Torres Bodett Primaria 25 - nov 2 - dic 3 -dic 4 - dic

Esc. Francisco I. Madero ] . .
Primaria 3 -dic 4 - dic 7 - dic 8 —dic

(2 Grupos)
Esc. Amelia Villasefior y Villasefior Primaria 30-nov | 1-dic 7 -dic 14 —dic
Esc. Amelia Covarrubias Primaria 10-dic | 11-dic | 14-dic | 15-dic
Esc. Isabel Fernandez de Molina Primaria 1 -dic 7-dic | 8- dic | 15-dic

4 - dic. 8 - dic 9 - dic
Secundaria 7 —dic 10 —dic | 11 —dic | 15- dic
9 - dic 3 —dic 14 - dic

Esc. Idolina Gaona # 63
(4 grupos)

Facilitadores/as

Para la imparticion de los talleres se integré un equipo de trabajo de dos talleristas
con formacion en psicologia: Vanessa Guadalupe Rodriguez Villalpando y Fabiola Pérez
Rivera. Ambas con formacién en temas de género, equidad y violencia contra las mujeres,
derechos humanos, normatividad en materia de violencia e igualdad de género y, ademas
con experiencia en manejo de grupo, procesos de formacion y transmision de conocimiento
en temas de violencia y genero, desde el enfoque Sistémico Familiar con conocimiento en

Violencia de Género y Cultura de la Paz.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”.
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Seleccion de la Muestra.

Consejos Escolares de Participacion Social en la Educacion de 17 colonias detectadas
como parte del poligono de violencia. Independencia: Independencia, Independencia
Oriente, Il Seccidn, Independencia Oriente, Il Seccion, Independencia Poniente e
Independencia Sur, Oblatos: Oblatos, Oblatos anexo, Oblatos | seccion, Oblatos Il
seccion y Oblatos 111 seccion. Lomas del Paraiso: Lomas del Paraiso en sus cinco

secciones, Monumental: Monumental, Capilla de Jesus: Capilla de Jesus
Perfil de las/los participantes.

Madres, padres y tutorado de estudiantes que cursan la educacion primaria y secundaria y

que habitan en algin poligonos de violencia de los especificados anteriormente.

Tabla 3. Rango de edad.

Mujeres
-de 15 15a29 | 30a44 | 45a59 | 60a+ Total
0 14 96 19 2 131
Hombres

-del15 | 15a29 30a44 45a59 | 60a+ Total
0 3 17 10 1 31

Edad promedio en afios: 30 a 44 en mujeres y hombres.

Tabla 4. Caracteristicas de la poblacién atendida:

_ Edad en afios Municipio de

Total Mujeres Hombres ) )
cumplidos procedencia
162 131 31 Mayores de 18 afios Guadalajara

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”.
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Se super6 la meta en un 8 % de personas asistentes a los talleres y con un aumento en la

cantidad de grupos por 5 més con las siguientes caracteristicas:
Desarrollo del Proceso.

Se inicia La primera entrevista con las/os directores de cada plantel,se le pedio ia apoyo en
la convocatoria de las madres y los padres de familia para asistir a la realizacion de talleres
de sensibilizacion para la prevencion de la violencia por medio de carteles pegados en la
entrada de cada escuela, volanteria realizada por las profesionistas y por medio del comite

de padres.

El requisito de la inclusion en los talleres era tener por lo menos una hija/o en la institucion

estudiando segun el nivel académico que cumpliera con las caracteristicas de la escuela.

Se considera que en los poligonos de pobreza es en donde mas se ha identificado los factores
que desencadenan la violencia al igual que la delincuencia; es considerado que la falta de
informacion colabora en la no identificacion del ejercicio de la violencia ya estarlo viviendo
como victima de tal practica o como victimaria/o de esta misma forma se cree que la edad
promedio en la que se representa mas, se considera que es en la etapa basica escolar
(primaria y secundaria) es cuando se interactGa con mayor facilidad en estas caracteristicas
reproduciendo conductas en medio de una interaccion social por lo tanto se pretende trabajar
directamente con las madres y los padres de familia en la sensibilizacion para la
identificacion de los factores que se desencadenan dentro de la educacion fraterna si dentro
del hogar se han mostrado, proporcionar herramientas para el conocimiento de nuevas
técnicas o informacion adecuada para la erradicacion de conductas que conllevan a dichos

procesos.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”.
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Tabla 5. Relacion de grupos

LUGAR grupo | # SESIONES | Madres/ padres
Escuela Urbana 485 Leyes de reforma| 1 4 3
Esc. General 14 1 4 6
Esc. General 14 2 4 6
Esc. Mixta 9 1 4 19
Esc. Urbana # 900 1 4 13
Esc. Jaime Torres Bodett 1 4 14
Esc. Francisco |. Madero 1 4 31
Esc. Francisco |. Madero 2 4 12
Esc. Amelia Villasefior y Villasefior 1 4 3
Esc. Amelia Covarrubias 1 4 8
Esc. Isabel Fernandez de Molina 1 4 3
Esc. Idolina Gaona # 63 1 4 13
Esc. Idolina Gaona # 63 2 4 15
Esc. Idolina Gaona # 63 3 4 9
Esc. Idolina Gaona # 63 4 4 7

Resultados Obtenidos.

El trabajo realizado con cada grupo fue de manera intermitente a lo largo de 10
talleres que equivalen a 80 horas distribuido en 8 sesiones cada taller formando un concepto
que desarrolla sensibilizacion en cuanto al reconocimiento de lo que significa la violencia en
la vida cotidiana ayudando a reconocer los actos que representamos de manera violenta 'y en
qué lugares se emplean, de igual forma crea conciencia en como detectarla en forma también

de lograr una respuesta y no una reaccion ante situaciones que pueden desencadenar un

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”.
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estrés que se acumula dentro de cada pensamiento y sentimiento de los individuo asi como
también este genera una red en todos los entornos en que se desenvuelve una interaccion
Ilenado de manera individual a la familiar, escolar y a su vez pasa a un gran rango que habla

de la esfera social.

A lo largo del desarrollo del taller pueden irse generando distintos aspectos que pueden
causar impactos diferentes en cada persona ya que se realizaron dinamicas en las cuales de
manera representativa se pueden dar a conocer en forma externa y superficial, cémo puede
percibirse una interaccién envuelta en la violencia y como es que ésta se va permitiendo de
la misma manera como poder apoyarse al analisis de distintos problemas que pueden
acontecer en la vida cotidiana para asi evitar la acumulacion de tension y a su vez poner un

alto al ciclo de la violencia.

Durante las sesiones se pueden observar distintas caracteristicas para valorar la importancia

de los talleres:
Consideraciones:

1. Se considera de gran importancia establecer 2 dias de sesiones previas para integrar
una introduccion a la tematica del taller

2. Establecer el taller de manera integral en la formacion educativa del consejo social
de madres y padres de familia como participacion obligatoria

3. Generar de manera inicial con profesoras/es que laboren en cada institucion
académica como parte de la capacitacion para la ensefianza y profesionalizacion de
los mismos.

4. Generarlo desde la etapa preescolar con las madres y padres de familia para poder
dar mayor prevencion en la etapa de aprendizaje de cada menor y asi realizarlo de

manera sociocultural para la formacién de futuros adultos.

Se pueden encontrar también algunas cuestiones que benefician el desarrollo de cada sesion:

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”.
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1. La interaccion de apoyo entre distintas organizaciones para la planeacion,
realizacion, y ejecucion de la guia.

2. Ladisponibilidad de las autoridades pertinentes para la aportacion de los espacios en
donde se llevaron a cabo los talleres necesarios.

3. El interés de parte de las personas que dirigen cada escuela asi como su colaboracién
para convocar a cada madre y padre de familia.

4. Instalaciones adecuadas para la imparticion de cada sesion.

Este taller genera distintas oportunidades que deben ser tomadas en cuenta para poder

permitir la instalacion del pilotaje establecido como proyecto y permanezca fijo:

1. Influir en la interaccion de las relaciones humanas hablando de cada esfera
(individual, familiar, escolar y social).
2. Cambios en la perspectiva individual para la interaccion social.
3. A grandes rasgos involucrarse en la restructuracion cultural de manera positiva para
el desarrollo de una comunidad mejor.
Cuando se cuenta con el interés de establecer el pilotaje como un proyecto es considerable

tomar especial interés y realizar algunos cambios en puntos necesarios como:

1. La falta de compromiso por parte del consejo de padres de familia. Los horarios
laborales de cada madre — padre de familia para poder asistir a las sesiones.

2. Establecer la asistencia como opcional. La falta de aplicacion anticipada con
profesoras/es de cada escuela

3. Laextension de sesiones para la explicacion de cada tematica.

4. La falta de participacion en los temas de parte de las/os dirigentes de los planteles

educativos.

Debido a estos puntos anteriores también debe hacerse conciencia en que como en cada
trabajo hay riegos este no seria la excepcion pero se han podido detectar para poder tomar

precauciones necesarias y evitarlas:

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”.
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1. La falta de informacion de las/os docentes involucrados en la educacion académica
de las/os alumnas/os para lograr un seguimiento.

2. La falta de interés de las madres y los padres de familia en la aplicacion al momento
de la interaccion.

3. El desconocimiento de las formas de prevencion la violencia en la sociedad.

4. Laintervencion tardia para prevenir la violencia.

Cuestionarios PRE y POST

Reflejan importante avance en la sensibilizacién en materia de violencia. En cada uno de los
grupos se observa una mejora en las puntuaciones obtenidas respecto de los
cuestionamientos que se establecieron con apartados de cada una de las caracteristicas de la
violencia se puede observar un cambio de perspectiva debido a la diferenciacion en los
tiempos de la aplicacién, estos resultados son muy alentadores respecto del impacto que
puede obtenerse en el trabajo de sensibilizacién y prevencion de violencia en los contextos

escolares.

Respecto de los resultados cualitativos obtenidos, encontramos la muestra de interés al
momento de presenciar cada una de las tematicas y la participacion en la realizacion de las
actividades asi como actitudes y acciones que denotaban cambio de comprension sobre el
tema. Los comentarios al interior de las dindmicas expresaban que se valoraba tener un
espacio de reflexion, intimidad, respeto y seguridad donde tenian la oportunidad de tratar

temas que no tienen en ningdn otro contexto.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”.
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A continuacion se presentan las graficas de los resultados obtenidos:

Resultados Comparativos de Evaluaciones Iniciales y Finales por Grupos
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“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”.
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Algunos comentarios escritos por las/os participantes.

“Bien los temas pero deberia extenderse a los hijos y tratar de que lo asimilen al igual que a

los maestros y directores”.

“Gracias deben invitar a mas gente de la comunidad para que asistan al grupo”.
“En lo personal me gusto, pero hubiera sido mejor mas actividades”

“Que asistieran todos los padres”.

“Pues Yo les quiero agradecer que se tomen este tiempo para venir y ensefiarnos a detectar
en donde yo como mama estoy mal asi poder ayudar a mi nifia en los problemas que pueda

tener”.

“Hacer mas seguido este tipo de actividades y hacer hincapié a los padres la importancia de

asistir a los cursos”.
“si se puede que hubiera otro taller con los papas”.

“Estas platicas y escuela a padres es perfecto porque involucra a los padres a sensibilizarse y
concientizarse ante el conocimiento de nuestros hijos en casa y ambiente social. Esto deberia

repetirse constantemente en todas las escuelas”.

“Acudir con alguien que me oriente para saber cdmo no puede haber violencia en mi

familia”.

“Ser buena persona, hija y mama”.

“Saber y aprender para saber qué vida darle a mis hijos”.

“Estuvo muy interesante, espero que haya otro y vengan mas personas”

“Pues que sigan llevando a cabo esta informacion en todas las escuelas que son necesarias”.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”.
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Conclusiones y recomendaciones.

La referencia de la violencia de género se hace a través de suponer que dicha
violencia es de hombre contra mujer, deben tomarse en cuenta que la violencia puede darse
en diversas combinaciones y en caso de hacer la referencia anteriormente mencionada,
debera usarse el término de violencia contra las mujeres (en definicion de la Ley General de

Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia).

En la dinamica 2.2 Conceptos de la sesion, se identifican y diferencian las
reacciones, es indispensable que quienes participan generen afianzamiento a la palabra para
lograr hacer una distincion con el tema de respuestas y reacciones. De manera que debe
darse el espacio para que sea el grupo quien le ponga nombre a estos dos conceptos. En la
dindmica 1.3 en el momento de tomar la posicion de cuclillas, podria indicarse que las
personas se pongan una enfrente de la otra, lo que genera mayores resultados esperados de la
dinamica, a la vez que puede generarse una conexion con el tema de la esfera individual y la

familiar.

Seria sumamente enriquecedor que esta sesion se disefiara para el trabajo conjunto entre las
madres y los padres de familia o tutoras/es en conjunto a profesoras y profesores de la
institucion en la que se lleva a cabo el taller. La dindmica 4.2 seamos un bosque genera una
respuesta con mucha interaccion y reflexion. Por lo que es preferible dedicar por lo menos

30 minutos al ejercicio de interaccion y comentarios.

Es conveniente hacer una revision de las imagenes del material de proyeccion debido a que
algunas de ellas son estereotipadas. Llevar el taller en cuatro sesiones es conveniente en la
mayoria de las escuelas, aungue esto suele variar dependiendo de las escuelas. En cuanto a
la participacién de Quienes asisten suele ser un nimero variado y en su mayoria desean

seguir en un grupo que les permita continuar reforzando sus aprendizajes.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”.
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“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
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Anexos.

Memoria fotografica.
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