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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA ,
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Resumen de Registro de Proyecto 2018 - Modalidad |

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
PRESENTE

De acuerdo con lo sefalado en el numerales 4 Requisitos, 4.2.1 Criterios generales para la
formulacién de los proyectos, asi como el 4.2.2 Documentacién del proyecto se emite el Anexo 3
Formato de presentacion de proyecto de los MAM,

DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Aok ele INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES
la Instancia:
Estado: Jalisco
Organismo Publico
Fecha de 18/12/01 Naturaleza Descentralizado de la
creacion: juridica: Administracién Pablica
Estatal
Inicio de Fin de
gestion: Z0/0115 gestion: Va/lar1e
Domicilio: miguel blanco 883 - null centro, 44100 Guadalajara, Jalisco
Nombre del . . T
titular: Erika Adriana Loyo Beristain
RFC: LOBE710110RB1 CURP: LOBE710110MDFYRR19
Email: loyoerika637@gmail.com I Teléfono: 3335866150
Nombre del Fortaleciendo los avances en materia de igualdad entre mujeres y
proyecto: hombres del Estado de Jalisco
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AINSTEEVIO NACIONAL AN MULERES

<p>Los objetivos del proyecto son:</p><ol><li>Concluir la
administracion con propuestas que avancen en la Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género a través de contar con un Anexo Transversal de la
Cuenta Publica con PEG y con la incorporacion de la PEG en la Ley de
Ingresos y Presupuesto de Ingresos del Estado asi como del Decreto de
Egresos del Estado</li><li>Continuar promoviendo la aplicacién de la PEG
en las resoluciones de las y los jueces del Poder Judicial del Estado de
Jalisco</li><li>Dar continuidad al proceso de fortalecimiento institucional
de la IMEF y de dependencias de la APE y APM a través de la

Objetivo: profesionalizacién y certificacion de funcionariado publico que atiende a
mujeres en situacion de violencia, institucionalizando el Programa Estatal
de Capacitacion, Profesio::alizacién y Especializacién del Funcionariado
PuUblico.</li><li>Fortalecer a las Unidades de Igualdad de Género de las
15 Secretarias del Estado de Jalisco en su operatividad y el logro de sus
objetivos.</li><li>Avanzar en la atencién de las recomendaciones del
Informe de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el
Estado de Jalisco, en especifico las relacionadas con el Protocolo de
Investigacion Ministerial, Policial y Pericial con PG para el delito de
feminicidio y el Protoco Aiba para el Estado de Jalisco.</li></ol>
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INSTUTTITO NAGIONAYL DY LAS MUIKRES

<p>En el presente ejercicio se hace necesario consolidar los avances que
durante la presente administracién (2013 a 2018) se realizaron en el
estado de Jalisco, es prioridad para el Instituto Jalisciense de las Mujeres
dar respuesta a las 4reas de oportunidad que la vinculacion institucional
ofrece, es asf como continuar trabajando con el Programa Estatal de
Capacitacion, Profesionalizacion y Especializacion del Funcionariado
Pablico que brinda atencién a mujeres receptoras/victimas de violencia en
la Administracion Pablica Estatal y Municipal (PECPE), en donde confluyen:
Centro de Justicia de las Mujeres, CAMHHET, CEEAV], CEPAVI, Hospital
General de Occidente, Hospital de la Mujer, Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses, Procuraduria Social, Secretarfa de Salud, Comisarias de
Seguridad Publica, MM de la ZMG, Unidad de Atencion a la Violencia
intrafamiliar. En el Estado de Jalisco los niveles de violencia contra las
mujeres contindian en aumento, por lo que la respuesta institucional a este
problema social que afecta a la poblacion, debe de tener una respuesta
eficaz, eficiente, con equidad y sostenible, especialmente cuando
hablamos de servicios, politicas y programas dirigidos a mujeres en
situacién de violencia. Por lo anterior el )M considera importante
implementar el PECPE a través de la imparticion de Seminarios dirigidos a
funcionariado publico que atiende a mujeres en situacion de violencia,
para mejorar la ejecucion de programas dirigidos a proteger la vida de las
mujeres en esta situacion, asi como la procuracion e imparticion de
justicia, esta profesionalizaci()n se ha manifestado como urgente y
prioritario para el Estado. Por otra parte, el Instituto ha venido atendiendo
a la recomendacion del Grupo de Trabajo conformado para atender la
solicitud AVGM/09/2016 de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres en el Estado de Jalisco, en su séptima <em>conclusién “el grupo
de trabajo observo que en el astado las y los servidores publicos en el
ambito municipal desconocen que cuentan con atribuciones para dictar o
solicitar érdenes de proteccién, de igual forma un gran nimero de
servidoras y servidores no conocen el procedimiento, el fundamento o los
factores a considerar para su emision” </em> esta recomendacién motivo
el incremento de acciones para revertir lo que el grupo de trabajo observo
en la revisién que'realizé, asi mismo el grupo de trabajo considerd
importante brindar el debido seguimiento a las ordenes de proteccién
emitidas y crear e implementar un mecanismo de evaluacion y analisis del
riesgo con PEG, por lo anterior el M ha considerado dar seguimiento
puntual a la orden de proteccion, para fortalecer la seguridad de la mujer
en situacién de violencia y la de sus hijas e hijos. Por ello, el M se
propone trabajar directamente con las y los funcionarios que aplican las
6rdenes de proteccion emitidas y con las mujeres que busca proteger, con
la idea de que esto nos pei mitiré conocer de primera mano, las acciones
que se deben de reforzar, las decisiones que se deben de asumir y se
podra asesorar a las y los funcionarios desde la operaciony a las mujeres
en el trayecto que deben de seguir para denunciar sin desistir y evitar
poner en riesgo su vida y la de sus hijas e hijos. De acuerdo a los
resultados obtenidos en el Ctiestionario para identificar avances respecto
a la plataforma "México rumbo a la Igualdad”, es necesario que s€
elaboren propuestas que incluyan la perspectiva de género en el Anexo
Transversal de la Cuenta Publica, el Decreto de Egresos y la Ley de
Ingresos y Presupuestos de Ingresos, con lo cual se estarfa avanzando en
la institucionalizacién y transversalizacion de la PG.</p>

Justificacién:
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RESUMEN DE METAS

3.4.3 Acciones para la
Clave de la meta 27.MT Eje tematico igualdad entre mujeres y
hombres

6.1.1 Integrar los derechos
humanos de mujeres y
Recursos 150000.00 Linea de nifias, en las legislaciones
programados ' accion y reglamentos nacionales,
de acuerdo al Articulo 1°

Constitucional.

Participar en el proceso de certificacién ECO539 Atencion

Meta presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia
de género
Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Alineacién Estandar 10 5000.0000 50000
Evaluacién 10 5000.0000 50000
Emisidn de certificados 10 5000.0000 50000

Clave de la meta 53.MT Eje temético 3.4.4 qutalec&mlento
Institucional
. 6.4.9 Fortalecer funcional y
Rs;u::z‘sados 186000.00 ;::l::(iac?nde presupuestalmente a las
pros IMEF y a las IMM

Contratar personal para el apoyo en la coordinacion de
actividades sustantivas entre la IMEF y las IMM

Pagina 4
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Actividad Cantidad Costo Unitario Total

Acompanfar a las IMM con CDM y apoyar

la aplicacién del Modelo (hasta 10 CDM) 2 93000.0000 L5aRa0

3.4.3 Acciones para la
Clave de la meta 48.MT Eje tematico igualdad entre mujeres y
hombres

6.4.8 Desarrollar y
promover la adopcién de
acciones afirmativas, de
igualdad y no
discriminacién, en las
instituciones de las
entidades federativas

Recursos 160000.00 Lmt::? de
programados accion

Fortalecer capacidades de las Titulares de las Instancias

Meta Municipales de las Mujeres.
Actividad Cantidad Costo Unitario Total

Foro 6 horas 2 80000.0000 160000

Clave de la meta 49.MT Eje tematico 3'4'.4 qutaleumlento
Institucional
Recursos 189000.00 Linea de Sﬁ%?esiopraaelftﬁr:n?r?tg?gs
programados accion IMEF y a las IMM
Meta Contratar a una persona para el apoyo a la coordinacién de la
gjecucién de actividades sustantivas del proyecto PFTPG

ENALD
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Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Coordinar al personal contratado y
seguimiento a la ejecucion del 1 189000.0000 189000
proyecto

3.4.2 Planeacién y
Clave de la meta 18.RI Eje tematico programacion de la politica
de igualdad

6.3.3 Promover la adopcién
de presupuestos
Recursos 72000.00 Linea de etiquetados para la
programados ' accion igualdad de género en los
gobiernos de las entidades

federativas y municipios

Elaborar propuesta del Anexo Transversal de Cuenta Publica

reta con Perspectiva de Género
Actividad ‘ Cantidad Costo Unitario Total
ﬁsesoria presencial especializada 12 3 24000.0000 72000
oras
3.4.2 Planeacién y
Clave de la meta 17.RI Eje tematico programacion de la politica
de igualdad
6.3.3 Promover la adopcién
de presupuestos
Recursos 96000.00 Linea de etiquetados para la
programados ' accion igualdad de género en los
gobiernos de las entidades
federativas y municipios

Instituto Nacional de las Mujeres © 2018
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Elaborar propuesta de incorporacion de la perspectiva de
género en el Decreto de Egresos del Estado

Actividad

Cantidad Costo Unitario Total

Asesoria presencial especializada 12
horas

24000.0000 96000

3.4.1 Marco normativo en

Clave de la meta 6.RI Eje tematico m.atelrla. de !gualdad y no
discriminacidn contra las
mujeres
6.1.2 Promover los acuerdos

Recurses Linea de legislativos necesarios para

I 96000.00 accion las reformas en favor de la

prog armonizacion de los marcos

normativos.
' Elaborar propuesta de reforma a la Ley de Ingresos y
Meta
Presupuesto de Ingresos del Estado

Actividad

Cantidad Costo Unitario Total

Asesorfa presencial especializada 12
horas

24000.0000 96000

Clave de la meta 187.Ml

Eje tematico

3.4.3 Acciones para la
igualdad entre mujeres y
hombres

ERA D
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6.4.8 Desarrollar y
promover la adopcién de

Recursos Liitea de f'acciones afirmativas, de

programados 15200000 accion "g.ual.da.d yno
discriminacién, en las
instituciones de las
entidades federativas

14 01.Ml Estrategia para la promoci6n de resoluciones que
Meta apliquen Perspectiva de Género por parte de funcionariado

publico de primera y segunda instancia del Poder Judicial del
Estado de Jalisco.

Actividad Cantidad Costo Unitario Total

Foro 6 horas

1 80000.0000 80000

horas

Asesoria presencial especializada 12

3 24000.0000 72000

Clave de la meta

3.4.2 Planeacién y
196.Ml Eje tematico programacion de la politica
de igualdad

6.3.2 Desarrollar y
consolidar los mecanismos

Recursos Linea de de coordinacién
programados 160000.00 accion institucional en materia de
' género en entidades
federativas y municipios
14 04.MI Realizar 2 Foros Regionales Multipartidarios de
Meta evaluacidn participativa sobre la participacidon politica de las
mujeres en el proceso electoral 2018 en Jalisco.
Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Foro 6 horas 2 80000.0000 160000

L W
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Clave de la meta 52.MT Eje tematico ﬁﬁgéﬁch?gt:;Ieamlento

Recursos Linea de 6.4.9 Fortalecer funcional y
135000.00 it presupuestalmente a las

RISEIINRSGS accion IMEF y a las IMM

Contratar a una persona para el apoyo administrativo al

Maka seguimiento de las actividades del proyecto

Actividad Cantidad Costo Unitario Total

Realizar actividades administrativas

) 7 il 135000.0000 135000
para la ejecucion del proyecto

Clave de Ia 3.4.3 Acciones para la
45.MT Eje tematico igualdad entre mujeres y
meta _ :
hombres
6.4.8 Desarrollar y
promover la adopcién de
Recursos Linea de acciones afirmativas, de
108000.00 2 igualdad y no
programados accion T
discriminacion, en las
instituciones de las
entidades federativas
Capacitar en la “Metodologia para la incorporacién de los
Meta hombres en la prevencién del embarazo en adolescentes desde la
perspectiva de género” disefiada por el Inmujeres para
integrantes del GEPEA
Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Taller 8 horas 5 21600.0000 108000
Pagina 9
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Clave de la meta 67.MT Eje tematico 3'4'.4 Fgrtaleumlento
Institucional
7 6.4.9 Fortalecer funcional y
Rf;u::;sados 75000.00 ;:l?gnde presupuestalmente a las
prog : IMEF y a las MM
Meta Adquirir mobiliario y/o equipo de computo para la IMEF
Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Adquirir equipo de computo para la IMEF 3 25000.0000 75000

3.4.1 Marco normativo en
materia de igualdad y no

lav a met 9.MT Eje temati el

Clave de_l eta J co discriminacién contra las
mujeres
6.1.2 Promover los acuerdos

R Lifisa da legislativos necesarios para

S 15000.00 SeEiGi las reformas en favor de la

prog armonizacion de los marcos

normativos.
Publicar en el medio oficial de la entidad (Diario, periddico,

Meta

gaceta etc.) los instrumentos normativos.

Actividad

Cantidad Costo Unitario Total

documento

Publicacion documentos en medio oficial

15000.0000 15000

Clave de la meta

50.MT

Eje tematico

3.4.4 Fortalecimiento
Institucional

GRS
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ReCUrsos Liriea de 6.4.9 Fortalecer funcional y
rouranmadis 135000.00 aeel6i presupuestalmente a las
prog IMEF y a las IMM
Meta Contratar a una persona para el apoyo sustantivo al
seguimiento de las actividades del proyecto

Actividad

Cantidad Costo Unitario Total

Apoyar el seguimiento de la ejecucion
del proyecto

135000.0000 135000

Clave de la 54.MT Eje tematico 3.4.4 qutalecnmlento

meta Institucional

RECUTSHS Linea d‘e 6.4.9 Fortalecer funcional
108000.00 5 s y presupuestalmente a

programados accion

las IMEF y a las IMM

Contratar a una persona para impulsar el apoyo al control y
Meta seguimiento de la participacion social en la coordinacién de
actividades sustantivas entre la IMEF y los Municipios

Actividad

Cantidad Costo Unitario Total

Apovyar las actividades de Contraloria
Social

54000.0000 108000

Clave de la meta 522.Ml

Eje tematico

3.4.3 Acciones para la
igualdad entre mujeres y

hombres
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6.4.8 Desarrollar y
promover la adopcién de
acciones afirmativas, de
igualdad y no
discriminacién, en las
instituciones de las
entidades federativas

Recursos 237600.00 me::? de
programados accion

14_08.MI Capacitar en el Protocolo de Investigacién Ministerial,
Meta Policial y Pericial con perspectiva de género, para el delito de
feminicidio en el Estado de Jalisco

Actividad Cantidad Costo Unitario Total

Taller 8 horas 11 21600.0000 237600

3.4.3 Acciones para la
Clave de la meta 523.Mi Eje tematico igualdad entre mujeres y
hombres

6.4.8 Desarrollary
promover la adopcién de
acciones afirmativas, de
igualdad y no
discriminacién, en las
instituciones de las
entidades federativas

Recursos 237600.00 le_aa,a de
programados accion

14_09.MI Realizar acciones de capacitacién al funcionariado

Meta publico en el Protocolo Alba para el Estado de Jalisco.
Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Taller 8 horas 11 21600.0000 237600

Esv
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CIONAT D1 LAS MUIRES

3.4.3 Acciones para la
Clave de la meta 482.Ml Eje tematico igualdad entre mujeres y
hombres

2.3.4 Estandarizar el
procedimiento para la

Recursos 518000.00 Linea de expedicion y aplicacién

programados ' accion de las érdenes de
proteccién y garantizar su
expedicién.

14 _05.MI Fortalecimiento de la emisién de érdenes de
Meta proteccién bajo responsabilidad de las policias preventivas
municipales de la zona metropolitana de Guadalajara

Actividad Cantidad Costo Unitario Total

Foro 6 horas 1 80000.0000 80000

Asesoria presencial especializada 12

12 24000.0000 288000
horas
Manual 1 150000.0000 150000
Clave de Ia 3.4.3 Acciones para la
520.MI Eje tematico igualdad entre mujeres y
meta
hombres
6.4.8 Desarrollar y
promover la adopcién de
p acciones afirmativas, de
Recursos 972000.00 Lm?? de igualdad y no
programados accion A
discriminacidn, en las
instituciones de las
entidades federativas

f@
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14_06.MI Profesionalizacién de funcionariado publico de la
M Administracion Pdbiica Estatal y Municipal que atiende a mujeres
eta . y : .
en situacién de violencia, en el marco del Programa Estatal de
Capacitacidn, Profesionalizacién y Especializacion.
Actividad Cantidad  Costo Unitario Total
Seminario 40 horas 9 3 10%000.0000 972000
3.4.3 Acciones para la
Clave de la meta 524 .Ml Eje tematico igualdad entre mujeres y
hombres
6.4.8 Desarrollar y
promover la adopcién de
TR Linea de acciones afirmativas, de
108000.00 :x igualdad y no
programados accion discriminacis '
iscriminacion, en las
instituciones de las
~ entidades federativas
Meta 14 10.MI Seminario sobre Acoso y Hostigamiento Laboral
Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Seminario 40 horas 1 108000.0000 108000
3.4.3 Acciones para la
CIHMSRERS 32.MT Eje tematico igualdad entre mujeres
meta
y hombres

Rl
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Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Taller 8 horas 6 21600.0000 129600
Mesa de trabajo 4 horas 2 13200.0000 26400
Asesoria presencial especializada 12 3 24000.0000 72000
horas
GASTOS DE COORDINACION
Concepto de gasto Unidad Cantidad Costo unitario Total
Pago de peajes Caseta 20.00 300.00 6000.00
Pagaide Litro 3000.00 | 22.00 66000.00
combustible
, Boleto
Pago de pasajes e —— 2.00 4000.00 8000.00
Pago de pasajes Tr,an§porte 50.00 100.00 5000.00
publico
Pago de Vidticos Alimentacién 200.00 200.00 40000.00
Pago de Viaticos Hospedaje 20.00 1200.00 24000.00
Compra de Papeleria y
pape[erla y utiles (tiles de oficina 8.00 10000.00 80000.00
de oficina
Pago de Servicio ,
Bt Guia 20.00 200.00 4000.00
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6.4.8 Desarrollar y
promover la adopcién
de acciones afirmativas,

::s:;:asgsados 144000.00 Ia.lcrl?gnde dg ig'ualldad.}/ no
discriminacion, en las
instituciones de las
entidades federativas

Crear una ruta critica que identifiqgue buenas practicas estatales

Meta en alguno de los siguientes temas: mortalidad materna,

embarazo adolescente, presupuestos publicos, medio ambiente,
fortalecimiento institucional y/o agencia econdmica.

Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Asesoria presencial especializada 12 4 24000.0000 96000
horas
Mesa de trabajo 4 horas 2 13200.0000 26400
Taller 8 horas 1 21600.0000 21600

Clave de la meta 543.Ml

3.4.3 Acciones para la

Eje tematico igualdad entre mujeres y
hombres
6.4.8 Desarrollar y
promover la adopcién de
i acciones afirmativas, de
Recursos Linea de . '
programados 228000.00 accién igualdad y no

discriminacion, en las
instituciones de las
entidades federativas

Meta

14_13.MI Fortalecer las capacidades de las Unidades de
Igualdad de Género.

é%%&%@@
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Compra de Utiles

de impresién y Cartucho | 80.00 800.00 64000.00
reproduccién

Total 297000.00
Total de recursos 4282200.00 Total .de g_alstos de 297000.00
programados coordinacion
Mont9 maximo 4400611.20 Monto total del 4579200.00
permitido proyecto

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad de expresarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
4 \

Nombre y firma de la titular 1 instancia
Erika Adriana Loyo Beristain
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