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Legislatura Periodo Total Hombres Mujeres % Hombres % Mujeres 

XLII 1952 a 1955 162 161 1 99.38 0.62 

XLIII 1955 a 1958 160 156 4 97.50 2.50 

XLIV 1958 a 1961 162 154 8 95.06 4.94 

XLV 1961 a 1964 185 176 9 95.14 4.86 

XLVI 1964 a 1967 210 197 13 93.81 6.19 

XLVII 1967 a 1970 210 198 12 94.29 5.71 

XLVIII 1970 a 1973 197 184 13 93.40 6.60 

XLIX 1973 a 1976 231 212 19 91.77 8.23 

L 1976 a 1979 236 215 21 91.10 8.90 

LI 1979 a 1982 400 368 32 92.00 8.00 

LII 1982 a 1985 400 358 42 89.50 10.50 

LIII 1985 a 1988 400 358 42 89.50 10.50 

LIV 1988 a 1991 500 442 58 88.40 11.60 

LV 1991 a 1994 499 455 44 91.18 8.82 

LVI 1994 a 1997 496 424 72 85.48 14.52 

LVII 1997 a 2000 500 413 87 82.60 17.40 

LVIII 2000 a 2003 500 416 84 83.20 16.80 

LIX 2003 a 2006 498 374 124 75.10 24.90 

LX 2006 a 2009 500 371 129 74.20 25.80 

LXIa  2009 a 2012 491 335 156 68.23 31.77 

LXII 2012 a 2015 500 316 184 63.20 36.80 

Total   7437 6283 1154 84.48 15.52 
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Partido # de disposiciones estatutarias 

PRI 25 

PRD 24 

PAN 15 

PANAL 9 

MC 5 

PVEM 4 

PT 1 
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  Qué es la política: estado y desarrollo, pueblo y ciudadanía. 

  Qué es la participación política con perspectiva de género 

  Cuáles son las brechas de género en el campo de la participación política en México y en 

Jalisco 

  Cuáles son los instrumentos normativos vigentes en México sobre la equidad de género en 

el campo de la política 

MÓDULO 04 LIDERAZGO Y MUJER  Participación política y liderazgo de las mujeres 

 

 Participación política de las mujeres: modelos de promoción 

 Liderazgo: concepto y dimensiones 

 Desarrollar el perfil de liderazgo: inteligencia emocional, hábitos de personas efectivas, proyecto de vida y proyecto político personal. 

 

Una vez que se revisaron los retos y la esencia de la política en el marco del estado democrático, el desarrollo y la perspectiva de género en el caso de 

México, corresponde ahora considerar algunos ejes del concepto del liderazgo y explorar una propuesta conceptual que pudiera fundamentar un proyecto 

para potenciar el liderazgo de las mujeres en nuestro país, Con la primera parte se esboza la cancha donde tiene lugar el juego: dar acceso al poder 

político a las mujeres sobre las reglas del juego democrático. Con la segunda parte se trata de abordar y potenciar la habilidad relacional de las mujeres 

para el establecimiento de relaciones sanas en (el plano emocional) y democráticas (en el plano social) El concepto del liderazgo situación, la inteligencia 

emocional, los hábitos de las personas eficaces y la planeación estratégica aplicada al proyecto de vida, ofrecen una serie de herramientas interesantes 

para el primer paso que implica para las mujeres jóvenes frente a la política ¿participación social para la incursión en la política? ¿Militancia directa a 

través de una agrupación política y un partido? ¿Militar en un partido para gobernar? ¿Se requiere pasar por un proceso de mi litancia de base para 

alcanzar la dirigencia partidaria y de ahí a las candidaturas? ¿Cuáles son las reglas para el acceso de las mujeres a los cargos políticos? 
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Con los elementos de este trabajo se propone sensibilizar a las mujeres y hombres que quisieran plantearse un primer aborde a la participación política de 

las mujeres, identificar las reglas del juego y considerar algunos elementos relevantes en su persona para este viaje que podría iniciarse a corto plazo. La 

evaluación del primer paso, la identificación de necesidades y reflexiones para una segunda etapa en este viaje serán parte del seguimiento institucional que 

se propone realizar. Se parte de la consideración de que una propuesta como ésta (que parte de una institución interesada en los derechos plenos para 

las mujeres en condiciones de equidad con los hombres y que parte de la promoción de la mayor y mejor partic ipación ciudadana) si se basa sólidamente 

en valores e compromiso y en herramientas de evaluación de los resultados a largo plazo, podría considerarse mejor que otras iniciativas que carecen de 

una visión de largo plazo y sin evaluación de su aporte social. 

En primer lugar, se describirán brevemente algunos modelos y resultados de estudios en torno a la promoción de la participación política de las mujeres 

para identificar qué veredas se han recorrido los esfuerzos para impulsar el liderazgo de las mujeres en el panorama nacional.  

En segundo lugar, se apuntan algunos conceptos relacionados con la inteligencia emocional, los hábitos de las personas altamente eficaces. Esta parte 

incluye el diseño de una tabla descriptiva con los 5 componentes (habilidades) de la inteligencia emocional a poner en marcha en un escenario de liderazgo. 

En la versión más simple, el liderazgo de una persona tiene al menos tres dimensiones que le exigen diversos tipos de operaciones a desarrollar: la 

dimensión intrapersonal (el yo profundo) la dimensión del otro (el grupo inmediato) y la comunidad (una variación del otro pero más complejo, más numeroso 

y que remanda habilidades especiales que no se dan en automático si se cuenta con las dos habilidades antes descritas) La adaptabilidad, el control del 

estrés y el estado de ánimo operan de manera transversal sobre las otras dos primeras habilidades (o macro habilidades) puestas en el juego del 

liderazgo.  

Estos ejercicios propuestos corresponden a la habilidad de conexión con las propias características personales y a la búsqueda de alternativas propias y 

del entorno que sean viables para activar las propias potencialidades de liderazgo. El énfasis en este diseño es que constituye un apoyo para la reflexión y 

comprensión del propio perfil; no se trata de la aplicación de un instrumento de análisis personal y grupal; tampoco se trata de una investigación para 

validarla por la estadística del grupo. Los registros personales pueden ayudar para el seguimiento y evaluación del trabajo pero no son el factor primordial. 
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El repaso del listado de los hábitos de las personas eficaces ayudará a perfilar el liderazgo (actual o potencial) identificado en cada persona y le permitirá 

mayores elementos para la siguiente fase en este proceso de activación del liderazgo femenino. 

Finalmente, se proponen algunos elementos de la planeación y del pensamiento estratégico para aplicarlos a la reflexión sobre el yo profundo de las 

personas participantes con vistas a incursionar en el mundo político que elijan. 

Es importante destacar que en esta parte del trabajo no se enfatiza la precisión académica de los conceptos, la cita correcta y la fundamentación 

exhaustiva lógica y empírica de cada concepto o serie de conceptos que se ponen a la consideración de las y los participantes (a diferencia de las partes 

anteriores de este diseño. Se trata de una síntesis personal a partir de la práctica personal realizada durante muchos años en el ámbito de la educación 

superior universitaria, así como en el campo de la educación popular y el trabajo de promoción de la participación ciudadana  en el ámbito urbano. Los 

materiales bibliográficos consultados están señalados en forma general en la parte de Referencias y en las partes principales se alude de dónde se ha 

tomado el concepto. Esta es una propuesta perfectible pero pretende ser una ayuda significativa a los esfuerzos institucionales que tienen un alto interés 

en cualificar la democracia con la perspectiva de género y trabajan por abatir las brechas de género identificadas y discutidas permanentemente en 

diferentes foros desde hace mucho tiempo. 

De esta manera, esta es un propuesta cuyos ejes metodológicos se articulan por la generación de mejores relaciones en el campo de lo político hacia el 

interior de las organizaciones y partidos que son protagonistas del debate democrático por el control del poder político del estado cualificando la 

democracia con las perspectiva de género; se trata de una iniciativa institucional que le apuesta por un proceso consciente, libre, respetuoso de las 

normas y las dinámicas de los partidos así como de la libertad de las y los ciudadanos a involucrarse en el campo y el juego político, El compromiso es 

generar procesos de decisión basados en las características personales, la solidez organizativa de los partidos y el seguimiento y apoyo a mediano y largo 

plazo. El eje de aborde es el segmento de la población joven con un antecedente y una práctica educativa (auto formativa) universitaria reciente o en 

proceso de acreditación. Se trata de ofrecer elementos para la reflexión y la decisión de incidir en la vida política por convicción de democracia social y 

política con perspectiva de género. Tal es la misión y la esencia de la política: el mejoramiento permanente de las personas, las relaciones sociales e 

institucionales y las estructuras en un pueblo. 
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 Participación política de las mujeres: modelos de promoción 

 

Dentro de una amplia gama de materiales sobre el tema de la participación política de las mujeres, se revisaron algunos estud ios y propuestas 

metodológicas en torno a cómo promover la participación política de las mujeres en una clave de democracia y perspectiva de género. Llaman la atención 6 

trabajos cuyo contenido general se repasa para considerarse en el diseño de una propuesta que es el núcleo del presente trabajo: 

 

1) Luz Martínez Ten, Rosa Escapa G. Guía de formación para la participación social y política de las mujeres, Programa Europeo Urbal, España, 2008 Es 

una propuesta metodológica que afronta el quehacer político desde la perspectiva de género. La formación política de mujeres (desde la experiencia 

específica de España) se sintetiza en esta propuesta metodológica relativa al diseño de sesiones de reflexión e intercambio de visiones en torno a la 

práctica política de mujeres. La propuesta de formación de mujeres aporta una nueva dimensión porque: 

 Afronta el quehacer político desde la perspectiva de género, 

 Sitúa en el centro de los programas políticos la visión, los intereses, preocupaciones de la mitad de la humanidad, las mujeres. 

 Rescata la historia de las mujeres y sus referentes en la conquista por la igualdad y la justicia social. 

 Subraya los obstáculos que las mujeres encontramos al intentar participar en igualdad en los espacios políticos.,  

 Aborda desde la teoría y la práctica, las políticas específicas de género. 

 Propone nuevos modelos y estilos de liderazgo acorde con los valores, formas y visión de las mujeres. 

 Capacita a las mujeres en aquellas habilidades de comunicación, planificación y organización necesarias para ejercer el liderazgo político. 

 Fomenta el concepto de solidaridad entre mujeres, reconociendo las aportaciones que las mujeres han realizado, individual y colectivamente, en los 

ámbitos sociales, económicos y políticos. (página 17) 
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La formación política de mujeres aborda los siguientes contenidos: 

 Política y democracia. Con el fin de aumentar la concienciación entre las mujeres sobre la importancia que tiene la política para el desarrollo del mundo 

y su progreso. Muestra el déficit democrático que supone la falta de participación femenina en el ámbito político y la influencia de la democracia en el 

avance de las mujeres. 

 Historia política de las mujeres. Revisa las aportaciones y logros de los grupos de mujeres a lo largo de la historia, analizando el momento actua l a 

la luz de las estrategias y luchas del pasado. Da nombre a las antecesoras políticas que defendieron a las mujeres, en ocasiones, pagando las 

consecuencias hasta con su vida.,  

 Políticas de género. Analiza las políticas que conducen a la igualdad de oportunidades, comparando con las llevadas en otros países. Valora los pros y 

contras con una visión de futuro, intentando diseñar nuevas pautas para un nuevo modelo social. 

 Políticas municipales. Introduce la perspectiva de género en el gobierno de las ciudades. Integra las necesidades, intereses y aportaciones de las 

mujeres a la vida de las ciudades. 

 Obstáculos para la participación política de las mujeres. Analiza las barreras que dificultan la participación de las mujeres en todos los niveles de los 

partidos políticos. Propone estrategias para, la consecución de la igualdad en la selección y liderazgo de las mujeres. 

 Liderazgo. Establece un nuevo modelo de liderazgo que convenza a las mujeres y propicie una mejora en las relaciones personales de las organizaciones 

políticas. Debate sobre el poder y nuevos modelos de ejercerlo, de acuerdo con el pensamiento feminista. 

 Redes de mujeres, coordinación de equipos de trabajo, negociación y preparación de reuniones. Aumenta la concienciación entre las mujeres de la 

necesidad de apoyarse mutuamente en temas de, género. Hace visible el trabajo de las mujeres en política dándoles reconocimiento y prestigio. Valora 

las ventajas de las redes como nueva forma de interrelación en política. Se trabajan las habilidades necesarias para la coordinación de equipos de 

trabajo, la negociación política y la preparación de reuniones. 

 Comunicación. Trabaja los distintos aspectos de la comunicación política aportando instrumentos para aprender a organizar un discurso,  desarrollar 

los temas, practicar la coherencia y saber expresarlos en público o en reuniones privadas de la organización política. 
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 Planificación desde la perspectiva de género. Aborda la planificación incorporando la perspectiva de género en los distintos momentos en los que se 

analiza la realidad para concretar el diagnóstico, se fijan los objetivos, se traza la metodología y se ejecuta y evalúa. 

 Competencias emocionales y resolución de conflictos desde la perspectiva de género. Se trabajan las capacidades emocionales desde la perspectiva de 

género. Se aborda la resolución de conflictos como proceso, trabajando la conducta asertiva y los conflictos más frecuentes a los que se tienen que 

enfrentar las mujeres en el ámbito político. 

 Nuevo contrato social. Analiza las políticas que conducen a la igualdad de oportunidades, comparando con las que se han llevado a cabo en otros 

países. Valora los pros y los contras con una visión de futuro, intentando diseñar nuevas pautas para un contrato social. (Página 18 y 19) 

Para las autoras, el programa del curso debe contener los siguientes apartados: 1. Título del curso. 2. Organización o Institución que lo organiza. 3. 

Titularidad de la entidad que subvenciona, 4. Breve presentación describiendo el propósito por el cual se ha organizado el curso. 5. Destinatarias. Perfil de 

las personas a las que nos dirigimos y si existe algún tipo de requisito. 6. Objetivo general del curso. 7. Objetivos específ icos. 8. Contenidos. 9. 

Profesorado que va a impartir el curso. 10. Número de horas. 11. Horario y fechas. 12. Lugar de celebración. 13. Datos para la inscripción. 14. Otros, 

metodología, documentación complementaria, créditos o título que se aporta. 

 

2) Ana Cecilia Umul T. y Sofía L. Vásquez V, Guía Metodológica: mujeres y participación política, National Endowment for Democracy y el Instituto Nacional 

Demócrata para Asuntos Internacionales, Guatemala, 2010. Se describen actividades organizadas en 8 bloques: cultura, cultura política, democracias, 

ciudadanía, partidos políticos y organización política, liderazgo y facilitación. Representatividad y acceso al poder político. Reflexiona sobre la 

representividad de mujeres, acceso a espacios de toma de decisiones del poder político, acciones y modelos de participación política de las mujeres; 

identificación de identidad y prácticas de liderazgo aplicados a la mujer en el campo político. Esta opción estratégica nació de la realización de un 

estudio sobre barreras a la participación política en Guatemala, desarrollado conjuntamente con FLACSO, cuyas conclusiones determinaron significativos 

grados de marginación de las mujeres indígenas tanto por razones motivacionales - actitudes hacia la democracia y sus instituciones - como por 

razones institucionales - factores que limitan su pleno ejercicio de los derechos políticos, por insuficiencia de alcance de los servicios que las mismas 
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prestan (cedulación, por ejemplo). De estas conclusiones nace su proyecto principal: la Academia de Formación Política para Mujeres Indígenas, 

programa de formación y capacitación política que ha, puesto a disposición de mujeres de organizaciones políticas y civiles de base municipal y 

departamental, un enfoque educativo, un programa de trabajo y un conjunto de contenidos y herramientas que se espera las ayuden a aumentar sus 

posibilidades de insertarse con éxito en la política democrática del país. Para ello, el NDI se asoció con instituciones que como la Fundación Konrad 

Adenauer (KAS), el Instituto Centroamericano de Estudios Políticos (INCEP) y la Asociación Política de Mujeres Mayas (MOLOJ), no solo comparten 

esta visión, sino que tienen un claro compromiso con este tipo de procesos. Dichas instituciones han sido socios determinantes para ejecutar el 

programa educativo desarrollado durante 2009, así como para producir los contenidos, metodologías y herramientas  utilizadas en el proceso 

educativo, con la meta de convertir este proyecto en un producto interinstitucional que sea de valor práctico. Esta serie es el resultado de los 

aprendizajes obtenidos durante la implementación de los ocho módulos de la Academia. Pero a la vez, es la base - esa es nuestra aspiración - para 

que se desarrollen futuros procesos de formación y capacitación política que contribuyan al objetivo concreto de aumentar la participación política de 

mujeres indígenas. Es, por tanto, resultado de la experiencia acumulada, aportes y conocimientos de las instituciones auspiciantes y de las 

participantes del proceso de formación ejecutado durante 2009. A todas las mujeres que participaron del proceso educativo nuestra gratitud inmensa 

por su presencia y compromiso; a MOLOJ, nuestra gratitud por su aporte decisivo en cuanto a la visión y pertinencia del programa; especialmente a 

su equipo de facilitadoras, quienes con su experiencia en procesos de participación grupal con mujeres, enriquecieron los contenidos y pusieron a prueba 

el éxito de cada una de las herramientas presentadas. (Páginas III a V) 

 

3) Un trabajo parecido al anterior es El cuaderno Capacítate para ganar es un manual de mujeres para mujeres que edito el Instituto Nacional de las 

Mujeres en 2011 para contribuir con ánimos de proveer de herramientas que aprovechen el uso de nuevas tecnologías, disminuyan los tiempos que 

requiere la preparación para evitar la triple carga y abrir la información de todas las mujeres que tengan interés en competir por un cargo, ponemos a 

su disposición el Manual “Capacítate para Ganar”, el cual esperamos sea una herramienta útil para los partidos, las precandidatas, candidatas, 

lideresas de partidos, lideresas sociales, capacitadoras o interesadas en la materia.  
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El curso está dividido en 8 módulos, cada uno de los cuales requiere de una inversión aproximada de 4 horas semanales, por lo que su duración total 

es de aproximadamente dos meses, pero puedes ajustar los tiempos de estudio a tus necesidades, ocupaciones y horarios. Todos los módulos se 

dividen en sesiones y son auto-aplicables, por lo que tu compromiso con el curso es lo más importante.  

 

El primer módulo tiene por objeto que conozcas los elementos jurídicos en los que se enmarca la participación política de las mujeres en nuestro país. 

Así como un análisis del COFIPE desde la perspectiva de género. En el segundo módulo encontrarás una serie de estadísticas acerca del estado 

actual de la participación política de las mujeres en México: resultados de elecciones, su participación en los tres poderes de gobierno y los retos en 

la materia.  

Los siguientes cinco módulos te proveerán de herramientas específicas para el desarrollo de tu campaña: el ABC de las elecciones en México, 

conociéndote y conociendo tu entorno, estrategias de campaña, comunicación e imagen, planeando tu campaña y tu equipo, el día D y ¿qué viene 

después?  

Todos estos módulos cuentan con información básica, ejercicios de evaluación y lecturas sugeridas para que profundices tus conocimientos.  

Al final del curso desarrollarás un plan de campaña que esperamos sea un libro de cabecera en tu trayecto rumbo a un cargo de elección popular.  

 

 

4) Feijoó, María del Carmen (compiladora) La Participación de la Mujereen la Política Buenos Aires, COPPPAL, Editorial Sudamericana, 2008. Es una 

síntesis interesante sobre el proceso de participación política de las mujeres en las américas. Señala que este componente implica un compromiso y 

procesos necesarios a cargo de los gobiernos, los partidos y los actores sociales. Hacia dentro de los partidos (corresponde necesariamente) definir el 

acceso, promoción y permanencia  en los partidos político, en la medida en que -aunque insuficientes- constituyen los mecanismos de representación 

reconocidos. Redefinir la vida cotidiana, diseñada sobre horarios y modelos de participación que suponen el activismo masculino; abrir sus agendas a los 

temas de la vida cotidiana de la gente. Aprender de las reglas de la vida partidaria como paso previo a su transformación. Por último, cuestiona 

¿cómo mantener los vasos comunicantes con los grupos de mujeres que optan por quedar en los espacios de los movimientos socia les y del mundo de 

las organizaciones no gubernamentales, con la claridad de que con frecuencia la historia reciente muestra que no existen, o no deberían existir, 
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barreras infranqueables entre unas y otras? ¿De dónde debería extraer el poder público sus elencos sino es de estas filas?  (Página 367) El 

patriarcado (concluye) juega una carta definitiva cuando antagoniza  y se deleita con la pelea (de las mujeres) Nuevas formas de h hacer política, el 

desarrollo de nuevas reglas de juego, la fidelidad a una ética de la convicción, la generación de mecanismos para “dar cuenta de”, la construcción de 

sistemas de poder simétricos y respetuosos de las diferencias, son parte de la agenda que necesita desarrollarse en estrategias. (Página 367) 

5) La guía al poder, Una guía rápida sobre cómo obtener poder personal real, Coordinadora General de la Comisión Nacional de la Mujer (Suecia) 

Secretaría de Gobernación, Comisión Nacional de la Mujer (Instituto de las Mujeres de Nuevo León, México, 2004) aparentemente es un panfleto 

sencillo que puede servir para la movilización y la organización política de mujeres en lo individual o como grupo en un partido o frente algún gobierno 

local para escalar posiciones políticas relevantes en la trama regional o comunitaria. En realidad es un concentrado de lo que parecen ser años de 

trabajos, esfuerzos y resultados positivos de la participación de mujeres en la vida política de un país y una región (Suecia) Es probable que el 

esquema sugerido surta efectos interesantes en sistemas políticos occidentales a través de algunos ejes prácticos que describe paso a paso:  

 Analizar las estructuras de poder en tu municipio y organización a la que pertenece; diseña una estrategia de posiciones de poder para la 

representación de la mujer; y plantea cómo se podría incrementar el número de mujeres en ese organismo. Escribe una lista de nombres y 

capacidades. (Página 4 y 5) 

 Aprender las reglas del juego: Organiza sesiones preparatorias y trabaja sobre posibles escenarios; establece contactos con mujeres que tengan 

experiencia política y que puedan ayudar a aprender; Comienza un grupo de estudio de reglas de procedimiento avanzadas. (Página 6 y 7) 

 Encabezar las listas: dos listas, cada una encabezada por género distingo; exigir al organismo partidista y de la organización que asegure ambos 

géneros encabezando listas de candidaturas.  

 Promover candidatas en medios de comunicación y sus nombres.  

 Promover difusión en medios de las propuestas femeninas. (Página 8 y 9), Integrar órganos de nominaciones a puestos de elección. Manifestar el 

interés de participar en forma voluntaria el comité de nominaciones, promover que más mujeres se integren. Formular un plan de acción para integrar 

el comité de propuestas. (Página 10 y 11) 
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 Liderar la organización: tomar decisiones, decidir la agenda. Integrar equipo, asesores, Integrar listas de candidaturas idóneas, organizar programa de 

capacitación en elaboración del discurso y estrategias de comunicación social; solicitar apoyo en asesoría; promover candidaturas en forma novedosa. 

(Página 12 y 13) 

 Lanzar candidatas (Páginas 14 y 15) 

 Tomar el control de los partidos Establecer contactos con mujeres periodistas, formular lista de candidatas idóneas y difundir las propuestas en los 

medios y actividades de difusión. Aceptar cargos de dirección partidista si hay en conjunto más mujeres; proponer y exigir lista de candidatas al 

trabajo partidista. (Páginas 16 y 17) 

 Aplicar estrategias de poder: a) Visibilizar a las mujeres; b) desaparecer la degradación de la figura femenina; c) exponer a l público el debate y la 

información de la organización; d) identificar la doble sanción para mujeres: exclusión y sometimiento; e) evitar el sentimiento de culpa y vergüenza en 

el género. (Página 18 y 24) 

 

6) Pachón, Peña y Wills, Participación política en América Latina: un análisis desde la perspectiva de género. Revista de Ciencia Política vol 32, número 2, 

2012, pp 359-381. Este trabajo ofrece una base empírica y estadística relevante para describir los ejes específicos de lo que constituye la 

participación política de las mujeres, medidos a partir de definiciones y componentes operativos. Ofrece elementos que ayudarían a una propuesta viable 

para el caso de México, donde se reporta una participación política de las mujeres de intensidad media. Brecha de género en materia de participación 

política de las mujeres. A pesar de los avances en equidad de género en América Latina, existe aún una notable brecha en términos  de participación 

política ciudadana. La investigación en América Latina se ha concentrado en entender la política como ocupación, razón por la cual la relación de los 

ciudadanos con la política constituye aún un vacío teórico. Evaluamos los determinantes de la participación política en América Latina, analizando a 

hombres y mujeres por separado. La ocupación, el ingreso y el estado civil están correlacionados con la part icipación política femenina, mientras que la 

confianza en hombres líderes y vivir en una zona urbana resultan ser determinantes en la participación política masculina. (página 359), La 

participación política de las mujeres latinoamericanas podría resumirse por un lado, como una lucha constante por la ampliación del concepto de 

ciudadanía y por otro lado, como un proceso de construcción de un espacio de participación válido en la esfera pública. Las mujeres han ocupado el rol 

reproductivo al interior del hogar en la historia latinoamericana. Hasta principios del siglo pasado se encontraban confinadas a la esfera privada y 
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excluidas casi por completo de la esfera pública (Llanos & Sample, 2008: 11-15). Este hecho se fue modificando a lo largo del siglo XX, que puede ser 

considerado como el siglo de la transformación de la noción de género en Latinoamérica (Wills, 2005: 1) . (página 361-362) Concepto. Participación 

política amplia (concepto que) contempla todas las acciones realizadas por los individuos, con el propósito de ejercer una acción política que tenga 

repercusiones en la sociedad que habitan sin que los individuos asuman la política como su principal ocupación. Es decir, se pretende explorar la 

relación que tiene el ciudadano común con la política. . (Página 366), Se creó un indicador de participación política que combina las variables de 

participación política disponibles en la encuesta LAPOP. xxvi, Voto por presidente, y constituye la acción política de participar a nivel electoral a partir 

de la elección de un candidato., Movilización, es decir, la participación en algún tipo de manifestación civil con objetivos políticos. , Partido político, se 

refiere a pertenecer o estar vinculado a un partido político oficial dentro del país. , Trabajar en una campaña electoral, que trabajar al lado de un 

candidato en época de elecciones, bien sea de forma voluntaria o remunerada. (Página 367) Tendencias en las américas sobre la participación política 

de las mujeres: Los resultados del estudio ubican a México como un país de participación política media:xxvii La participación aumenta con la edad de 

las personas, los años educativos y el número de niños. Las personas con mayor nivel educativo suelen entender mejor las repercusiones de su 

participación política, así como suelen mostrar mayor interés por la misma. Por parte de la edad, se supone que en la medida en que las personas se 

independizan, trabajan y deben cumplir con ciertas responsabilidades con el Estado (impuestos), su interés por la política incrementa, al igual que su 

participación. En cuanto al número de hijos, contrario a las afirmaciones de Lehman et al. (1999: 51), la preocupación por la educación y salud de los 

mismos actúan en forma de incentivos al  activismo político tanto de hombres como de mujeres. (Página 373), Recordemos que la ideología explícita 

se mide a partir del tipo de ideología que los individuos reportan tener, mientras que la implícita se construye a partir de un promedio aritmético del 

nivel de acuerdo de los individuos frente a diversas afirmaciones que presuponen un tipo de ideología. Un mayor valor en el índice de ideología implícita 

está asociado con un aumento en la participación tanto para hombres  como para mujeres., Esto implica que en términos de ideo logía implícita el ser 

más de izquierda aumenta la probabilidad de participación. Este hallazgo es consistente con las afirmaciones de Iversen y Rosenbluth (2006: 12), 

quienes encuentran que las mujeres con una ideología de izquierda son más activas políticamente. La ideología explícita, en cambio, no resulta 

significativa en ninguna de las especificaciones, lo cual es sorprendente. Como se mostró arriba, no existe mucha consistencia entre las ideologías 

explícita e implícita. Posiblemente se puede atribuir a las diferencias en prospectos políticos en el continente, en donde los individuos tienen diferentes 

umbrales para considerarse de izquierda o derecha. Esto podría explicar la falta de significancia de la ideología explícita. , La ocupación aparece como 
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un determinante relevante de la participación política femenina, mientras que no es estadísticamente significativa para la masculina. En general, a 

mayor proporción de mujeres participando activamente en el mercado laboral, mayor su participación política. Esto puede interpretarse como un efecto 

de empoderamiento que tiene el participar en el mercado laboral sobre las mujeres, volviéndolas más interesadas en política y en la toma de 

decisiones. También puede ser que las mujeres que trabajan fuera del hogar se dan cuenta de más instancias en las que son discriminadas, por 

ejemplo vía menores salarios, y esto las hace interesarse más en la política. Este hallazgo apoya la teoría de Lehman et al. (1999: 30) y la de 

Iversen y Rosenbluth (2006: 17), quienes encuentran que al ocuparse del hogar, las mujeres se aíslan del ámbito público y por tanto su participación 

política es menor., El ingreso es otro ejemplo de una variable que determina la participación política de las mujeres mas no la de los hombres. Al tener 

mayores ingresos, y por ende pagar mayores impuestos al Estado, el interés por el tipo de políticas públicas que se llevan a cabo aumenta, y por 

tanto las mujeres son más activas políticamente. , Por su parte, la confianza en hombres líderes resulta ser un determinante significativo de la 

participación política masculina, mas no de la femenina. Históricamente, es más común que haya hombres líderes políticos que mujeres. Esto genera 

más referentes de líderes políticos hombres; en el caso de las mujeres, esos referentes son muy aislados. , La variable de zona urbana, medida por 

una dummy que toma el valor de 1 si el individuo habita en una zona urbana, disminuye la participación política de los hombres y no afecta la de las 

mujeres. Esto implica que las mujeres urbanas y rurales participan por igual, mientras que los hombres rurales tienen mayores niveles de participación. 

Esto podría deberse a la dependencia del Estado de las zonas rurales. , Finalmente se observa el comportamiento del estado civil, medido por una 

dummy de divorcio. La variable de estado civil no resulta significativa para la participación política masculina pero sí tiene un efecto negativo y 

estadísticamente significativo para las mujeres. Contrario a lo establecido por Iversen y Rosenbluth (2006:18), los resultados sugieren que las mujeres 

divorciadas suelen participar menos que las solteras, casadas, viudas o en unión marital de hecho. En el Anexo se presentan los resultados de los 

efectos fijos por país para la estimación principal, teniendo a Colombia como país excluido. , A manera de robustez, decidimos repetir la estimación 

combinando los índices de ideología explícita e implícita, haciendo un promedio simple de los dos. Los resultados, que se reportan en el Anexo, son 

bastante similares en términos de coeficientes y significancia estadística a los obtenidos en la estimación principal en términos de las demás variables 

de control. El índice compuesto de ideología afecta positivamente la participación política de los hombres, pero no resulta significativo para las mujeres 

(Página 374-375), El estudio concluye que existen diferencias entre los determinantes de la participación política de mujeres y hombres en América 

Latina. , Las estimaciones del modelo sugieren que, la ocupación, , el nivel de ingreso y , el estado civil , Están asociados con el activismo político de 
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las mujeres en América Latina. , Por su parte, la confianza en hombres como líderes políticos y vivir en una zona urbana afectan la participación 

política masculina., Las mujeres divorciadas son menos activas políticamente que las demás mujeres. Dado que este resultado difiere de lo esperado en 

base a la literatura, se sugiere explorar a mayor profundidad la potencial relación causal tras esta relación., Como la participación femenina en el 

mercado laboral está asociada con un aumento en la participación política, dado que la participación femenina ha aumentado en el mercado laboral en 

las últimas décadas en la región, es posible que esto se traduzca en un aumento en la participación política femenina., Todav ía queda bastante por 

investigar. Por ejemplo, la participación ciudadana es aún un tema poco explorado en la región, más aún en términos de género. Futuros artículos 

podrían explorar las diferencias entre países de Latinoamérica, para explicar las diferencias de participación entre países. También debería verificarse la 

validez de las relaciones causales planteadas, principalmente en  los resultados contra intuitivos, como lo es la relación negativa con el divorcio. De 

igual forma, sería deseable repetir el análisis usando datos de tipo panel. (Página 374-375) 
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 Liderazgo: concepto y dimensiones 

 

Motivación (¿Por qué quiero ser líder? ¿Qué me mueve en la vida? ¿Qué quiero lograr?)Conceptos 

Aprender nuevas habilidades 

Ser respetada 

Ganar notabilidad 

Tener experiencias emocionantes 

Compromiso en el campo social y político 

Hacer historia 

Retribuir 

Comenzar algo nuevo 

Observar nuevos cambios 

Aumentar nuevos aliados 

Desarrollar un círculo más amplio de contactos claves 

Establecer nuevas maneras de ser más efectivo en logros personales 

Tener mayor contacto con los medios de comunicación 

Tener la oportunidad de competir como candidata al gobierno 

Dejar un legado 

 
 

Quién es un líder 

Inglés: to lead, guiar, dirigir. Sust. Quien dirige. 

 

Una persona que convence, guía, inspira, orienta personas y grupos. 

 

Transmitir a las personas su propia valía y potencial para ponerla en juego (SR Covey) En el marco de una organización (grupo) tiene sentido por el 

objetivo para el cual se da; la clave en cada grupo (organización) es lograr que cada miembro perciba su valía y potencial propio y lo realice al tiempo 

que aporte sus talentos, pasión y su voz para alcanzar el objetivo y las prioridades en forma organizada sobre determinados principios definidos y 

optados. 
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Tipos de liderazgo 

Circunstancial; Ejerce un rol directivo por el entorno externo, con independencia de si cuenta con tributos y habilidades 

Aprendido; Implica un entrenamiento expreso y previo a ejercer el cargo. 

Heredado Por la familia o un grupo del que surge. 

Carismático (Refiere un don específico y aplicarlo al caso) dinero, poder, saber, hacer, castigar, recompensar, ostentar, ambición, trascender. 

 
 

Estilos de liderazgo 

Anárquico: dependen del ánimo de quien circunstancialmente esté presente y sea dueño de la situación (empresa, grupo, familia, gobierno) 

Autocrático rígido: quien siente su poder (control sobre vida, recursos) para moldear conducta de otras personas. Su principio: el poder no se 

comparte. Se ejerce o se pierde. 

Autocrítico 

paternalista: 

propio de algunas instituciones autónomas, religiones, grupos incrustados en el gobierno y espacios familiares. Aquí mando y los 

trato bien. 

Autocrático 

incompetente. 

Suele presentarse en espacios, grupos, empresas donde el poder y el liderazgo se hereda con independencia de si se preparó o no; 

son fruto de designaciones externas en grupos adscritos al poder público y la administración del gobierno. 

Tecnocrático Se presentan en algunas empresas e instituciones dotadas de origen y por diseño, de espacios de liderazgo otorgados bajo ciertos 

requisitos y procedimientos de contratación, supervisión y control de quien ejerce el poder. El poder del más capaz. 

Responsable o 

democrático 

o: se constituye el liderazgo basado en objetivos, necesidades, condiciones y retos a lograr. Se combina la libertad con la 

responsabilidad y se responde por objetivos logrados (o no) Se da en algunos espacios del poder político y de la administración 

pública. 

 
 

Liderazgo y administración 

Liderazgo: Se conduce en sus realizaciones en forma correcta, enfrenta el cambio, transmite una actitud hacia el cambio y logra la 

sinergia de las personas, se basa en lo que sienten y consideran las personas, diseñan proyectos y los realizan con 

otras personas logrando una visión común. Se lidera: las personas, sus opciones, la visión, la pertenencia, seguir los 

principios. 

Administración: Realizan sus actividades bien, conforme al procedimiento, enfrenta la complejidad, mantiene el control del grupo, se centra 

en la forma (cómo) se realizan las actividades; el administrador construye por proyectos, logrando un esfuerzo común. Se 

administra: recursos, costos, información, tiempo, estructura, sistema, instalaciones. 
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Funciones básicas del liderazgo en un grupo/s 

Motivar Apela al sentido de las personas y los valores para hacer que las personas se muevan por sí. 

Comunicar Establecer y construir significados compartidos por el grupo/s 

Promover condiciones para el 

desarrollo personal y 

colectivo 

Formar, capacitar, evaluar, retroalimentar, potenciar, acompañar 

Dirigir Asignar tareas basados en acuerdos de participación, operaciones de delegación de responsabilidades y supervisar de una 

manera respetuosa y evaluar conforme a parámetros previamente acordados. 

Coordinar Favorecer procesos colectivos simultáneos y conjugados (grupos y grupos de grupos) referidos a un fin. 

Recompensar Valorar reforzar y restringir en el plano simbólico, afectivo y material. 

Orientar Identificar y mantener el rumbo 

Cohesión y fidelidad Identificar y mantener la fidelidad al grupo 

Trascender Identificar patrones y efectos en la vida y el trabajo colectivo más allá de la evidencia inmediata. 

 
 

Estrategias emocionales del liderazgo 

Convencimiento. Se ofrecen argumento para que una persona decida seguir una dirección. Hay convencimiento abierto (entre iguales) 

semicerrado (acepta refutación pero se impone) Cerrado (sin opciones) 

Chantaje. Alguien controla recursos que son necesarios para otra persona y le condiciona su otorgamiento. En el chantaje pasivo 

se ofrece no-hacer algo; en el activo se da o hace algo. 

Manipulación. Es el uso de argumentos falsos con los que se intimida o inducen las decisiones. Con la manipulación pasiva se oculta 

información relevante; en la manipulación pasiva se miente, tergiversan hechos para inducir una acción determinada. 

Presión psicológica. Argumentos intimidantes para coaccionar a la obediencia. La presión activa usa un estilo hiriente. La pasiva opta por la 

indiferencia como castigo, la devaloración de la persona. 

Tortura física. Producir lesiones corporales o a personas cercanas para inducir una acción u omisión determinada. 
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Tipos de inteligencia 

Física Física del cuerpo: su articulación entre funciones y potencialidades. , Necesidad: vivir, Atributo: disciplina, Voz (discurso, 

explicación): procurar cómo atender y satisfacer necesidades., El cuerpo como sistema abierto se equilibra y armoniza 

entre el cerebro, el corazón, los órganos  y las extremidades. 

Mental Mental: capacidad de procesos de razonamiento: analizar, sintetizar, pensamiento abstracto, lógica, describir, interpretar., 

Necesidad: Aprender, explicar, describir. , Voz (discurso, explicación): talento, concentración, recabar, probar. 

Emocional Emocional: es el conocimiento de uno mismo, la autoconciencia, la sensibilidad social, la empatía y la capacidad de 

comunicarnos satisfactoriamente con los demás., Necesidad: Amar, Atributo: pasión., Voz (discurso, explicación): actuar 

con determinación, convicción, pasión, Es un sentido de oportunidad y de adecuación social, de tener el coraje de 

reconocer debilidades y de expresar y respetar diferencias.  

Espiritual Espiritual. Establece la dirección, la orientación y el sentido de la vida porque la conecta con la trascendencia., 

Necesidad: dejar un legado., Atributo: Conciencia., Voz (discurso, explicación): ser consecuente, seguir un camino 

encontrado, deseado, optado., Enlaza la propia individualidad con una pertenencia mayor, con la naturaleza, con los 

pueblos, con la historia humana,  

 
Inteligencia emocional 

Concepto A partir de la propuesta de Salovy y Mayer (1990) se entiende por inteligencia emocional (IE) como una habilidad para 

dirigir y controlar nuestras propias emociones y las de los demás, así como para discriminar entre ellas y utilizar la 

información que nos proporciona para guiar nuestro pensamiento y acciones de tal forma que resulten beneficiosas para 

nosotros mismos y para la cultura a la que pertenecemos. Incluye la evaluación verbal y no verbal, la expresión emocional, 

la regulación de la emoción en uno mismo y en los otros y la utilización del contenido emocional en la solución de 

problemas. BarOn (1997) afirma que es un conjunto de habilidades personales, emocionales y sociales y de destreza que 

influyen en nuestra habilidad para adaptarnos y enfrentar las demandas y presiones del medio. La inteligencia cognitiva y 

no cognitiva son factores importantes en la determinación de la habilidad para tener éxito en la vida, influyendo 

directamente en el bienestar general y en la salud emocional. 



                                                                                                 
 
 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 2013 

“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCIÓN DE UN  JALISCO CON PERSPECTIVA DE GÉNERO” 

 
 

“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el  uso para fines distintos a los establecidos en el programa” 

 

147 

 

 
Competencias o Habilidades de la Inteligencia emocional 

Evaluación y expresión de la 

emoción del yo 

Identificación y comprensión de las emociones en uno mismo, es decir, la persona se percata tanto de su estado de 

ánimo como de sus pensamientos, lo que le da un mayor control sobre su vida. 

Evaluación y reconocimiento 

de las emociones en los 

demás 

Implica la habilidad para identificar exactamente las emociones de los demás, lo que parece estar relacionado con la 

empatía. Aunque la empatía es vista como una habilidad en el ámbito de la inteligencia emocional, la mayor parte de 

estudios señalan que ésta ha sido tratada como una característica de la personalidad. Identificar sentimientos propios y 

de otros parece ser inseparable. Identificar los sentimientos de los demás es un proceso de acceso general a los propios 

sentimientos. (Ello explicaría la causa del hecho  de que nos fijamos en ciertos sentimientos de las personas, más que 

otros) 

Regulación de las emociones 

de sí mismo y la de los 

demás 

Referida a la dirección de las emociones en uno mismo, a la metaexperiencia del estado de ánimo, evaluando y actuando 

para cambiar nuestros estados de ánimo desagradables mientras mantenemos los agradables. La regulación de la 

emoción también incluye la habilidad para alterar las reacciones afectivas de los demás, como la habilidad para calmar 

las emociones distresantes de las otras personas. 

El uso de la emoción para 

facilitar el rendimiento 

Que consiste en dirigir las emociones al servicio de un objetivo, siendo esencial para la atención selectiva la 

automotivación y otros. 



                                                                                                 
 
 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 2013 

“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCIÓN DE UN  JALISCO CON PERSPECTIVA DE GÉNERO” 

 
 

“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el  uso para fines distintos a los establecidos en el programa” 

 

148 

 

 
5 principales componentes Inteligencia emocional 

Componente Intrapersonal 

(CIA) 

Comprensión emocional de sí mismo (CM) percatarse  y comprender los propios sentimientos y emociones, 

diferenciarlos y conocer el porqué de éstos.  

Asertividad (AS) Expresar sentimientos, creencias y pensamientos sin dañar los sentimientos de los demás y 

defender nuestros derechos de una manera no destructiva., 

Autoconcepto (AC) Comprender, aceptar y respetarse a sí mismo, aceptando los propios aspectos positivos y 

negativos, así como las limitaciones y posibilidades.,  

Autorrealización (AR) Realizar lo que realmente se puede y se quiere, disfrutando al hacer la actividad.,  

Independencia (IN) Autodirigirse, sentirse seguro de sí mismo en los pensamientos, acciones y ser independientes 

emocionalmente para tomar las propias decisiones. 

Componente interpersonal 

(CIE) 
 Empatía (EM) percatarse, comprender y apreciar los sentimientos de los demás.,  

 Relaciones interpersonales (RI) Establecer y mantener relaciones mutuas satisfactorias que son caracterizadas por una 

cercanía emocional e intimidad.,  

 Responsabilidad social (RS) Demostrarse a sí mismo como una persona que coopera, contribuye y es un miembro 

constructivo del grupo social. 

Componente de Adaptabilidad 

(CAD) 
 Solución de problemas (SP) Identificar y definir los problemas como también para generar e implementar soluciones 

efectivas. ,  

 Prueba de realidad (PR) Evaluar la correspondencia entre lo que experimentamos (lo subjetivo) y lo que en la realidad 

existe (lo objetivo),  

 Flexibilidad (FL) Realizar ajustes adecuados en las propias emociones y conductas ante situaciones y condiciones 

cambiantes. 

Componente de manejo del 

estrés (CME) 
 Tolerancia al estrés (TE) Soportar eventos adversos, situaciones estresantes y fuertes emocionalmente sin 

“desmoronarse”, enfrentando activa y positivamente el estrés.,  

 Control de los impulsos (CI) Resistir o postergar un impulso o tentaciones apra actuar y controlar las propias 

emociones. 

Componente del estado de 

ánimo (CAG 
 Felicidad (FE) Sentirse satisfecho con las propias realizaciones y la propia vida, para disfrutar de uno mismo y de 

otros, para divertirse, así como para expresar y hacer sentir emociones positivas., Optimismo (OP) Considerar el 

aspecto más brillante de la vida y mantener una actitud positiva, a pesar de la adversidad y los sentimientos 

negativo. 
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5 principales componentes Inteligencia emocional: clasificación según tipo de componente 

Componentes centrales Comprensión emocional de sí mismo (CM)  

Asertividad (AS) 

Empatía (EM) 

Prueba de realidad (PR) 

Control de los impulsos (CI) 

Componentes resultantes Solución de problemas (SP) 

Autorrealización (AR) 

Relaciones interpersonales (RI) 

Felicidad (FE) 

Componentes de soporte Autoconcepto (AC) 

Independencia (IN) 

Responsabilidad social (RS) 

Optimismo (OP) 

Flexibilidad (FL) 

Tolerancia al estrés (TE) 

 
Catálogo de emociones 

Catálogo de emociones Ansiedad, Amor, Aburrimiento, Alegría, Angustia, Apreciación, Confianza en Uno Mismo, Compasión, Culpa,, Celos, Confusión, 

Depresión, Desesperación, Desconfianza, Envidia, Esperanza, Entusiasmo, Fastidio, Frustración, Hastío, Hostilidad, 

Impaciencia, Indiferencia, Insatisfacción, Inseguridad, Irritación, Miedo, Negativismo, Negación, Ofendido, Odio, Orgullo, 

Optimismo, Paciencia, Pánico, Preocupado, Pesimismo, Rebeldía, Rechazo, Rencor, Resentimiento, Resignación, Satisfacción, 

Serenidad, Esperanza, Estrés, Soberbia, Tranquilidad, Ternura, Timidez, Tristeza, Vergüenza, Valentía, Vitalidad 
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Catálogo de conductas y hábitos relacionados con la inteligencia emocional 

1. Para superar las dificultades que se me presentan actúo paso a paso. 

2. Es duro para mí disfrutar de la vida. 

3. Prefiero un trabajo en el que se me diga casi todo lo que tengo que hacer. 

4. Sé cómo enfrentar los problemas más desagradables. 

5. Me agradan las personas que conozco. 

6. Trato de valorar y darle el mejor sentido a mi vida. 

7. Me resulta relativamente fácil expresar mis sentimientos. 

8. Trato de ser realista, no me gusta fantasear ni soñar despierto(a). 

9.  Reconozco con facilidad mis emociones. 

10. Soy incapaz de demostrar afecto. 

11. Me siento seguro(a) de mí mismo(a) en la mayoría de situaciones. 

12.  Tengo la sensación de que algo no está bien en mi cabeza. 

13. Tengo problemas para controlarme cuando me enojo. 

14. Me resulta difícil comenzar cosas nuevas. 

15. Cuando enfrento una situación difícil me gusta reunir toda la información que pueda sobre ella. 

16. Me gusta ayudar a la gente. 

17. Me es difícil sonreír. 

18. Soy incapaz de comprender cómo se sienten los demás. 

19. Cuando trabajo con otros tiendo a confiar más en sus ideas que en las mías. 

20. Creo que puedo controlarme en situaciones muy difíciles. 

21. Realmente no sé para que soy bueno(a). 

22. No soy capaz de expresar mis ideas. 

23. Me es difícil compartir mis sentimientos más íntimos con los demás. 

24. No tengo confianza en mí mismo(a). 

25. Creo que he perdido la cabeza. 

26. Soy optimista en la mayoría de las cosas que hago. 

27. Cuando comienzo a hablar me resulta difícil detenerme. 

28. En general, me resulta difícil adaptarme. 

29. Me gusta tener una visión general de un problema antes de intentar solucionarlo. 

30. No me molesta aprovecharme de los demás, especialmente si se lo merecen. 

31. Soy una persona bastante alegre y optimista. 

32. Prefiero que otros tomen decisiones por mí. 

33. Puedo manejar situaciones de estrés, sin ponerme demasiado nervioso. 
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Catálogo de conductas y hábitos relacionados con la inteligencia emocional 

34. Pienso bien de las personas. 

35. Me es difícil entender cómo me siento. 

36. He logrado muy poco en los últimos años. 

37. Cuando estoy enojado(a) con alguien se lo puedo decir. 

38. He tenido experiencias extrañas que no puedo explicar. 

39. Me resulta fácil hacer amigos(as). 

40. Me tengo mucho respeto. 

41. Hago cosas muy raras. 

42. Soy impulsivo(a), y eso me trae problemas. 

43. Me resulta difícil cambiar de opinión. 

44. Soy bueno para comprender los sentimientos de las personas. 

45. Lo primero que hago cuando tengo un problema es detenerme a pensar. 

46. A la gente le resulta difícil confiar en mí. 

47. Estoy contento(a) con mi vida. 

48. Me resulta difícil tomar decisiones por mi mismo(a). 

49. No puedo soportar el estrés. 

50. En mi vida no hago nada malo. 

51. No disfruto lo que hago. 

52. Me resulta difícil expresar mis sentimientos más íntimos. 

53. La gente no comprende mi manera de pensar. 

54. Generalmente espero lo mejor. 

55. Mis amigos me confían sus intimidades. 

56. No me siento bien conmigo mismo(a). 

57. Percibo cosas extrañas que los demás no ven. 

58. La gente me dice que baje el tono de voz cuando discuto. 

59. Me resulta fácil adaptarme a situaciones nuevas. 

60. Cuando intento resolver un problema analizo todas las posibles soluciones y luego escojo la que considero mejor. 

61. Me detendría y ayudaría a un niño que llora por encontrar a sus padres, aun cuando tuviese algo que hacer en ese momento. 

62. Soy una persona divertida. 

63. Soy consciente de cómo me siento. 

64. Siento que me resulta difícil controlar mi ansiedad. 

65. Nada me perturba. 

66. No me entusiasman mucho mis intereses. 

67. Cuando estoy en desacuerdo con alguien soy capaz de decírselo. 
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Catálogo de conductas y hábitos relacionados con la inteligencia emocional 

68. Tengo tendencia a fantasear y a perder contacto con lo que ocurre a mi alrededor. 

69. Me es difícil llevarme con los demás. 

70. Me resulta difícil aceptarme tal como soy. 

71. Me siento como si estuviera separado(a) de mi cuerpo. 

72. Me importa lo que puede sucederle a los demás. 

73. Soy impaciente. 

74. Puedo cambiar mis viejas costumbres. 

75. Me resulta difícil escoger la mejor solución cuando tengo que resolver un problema. 

76. Si pudiera violar la ley sin pagar las consecuencias, lo haría en determinadas situaciones. 

77. Me deprimo. 

78. Sé como mantener la calma en situaciones difíciles. 

79. Nunca he mentido. 

80. En general me siento motivado(a) para continuar adelante, incluso cuando las cosas se ponen difíciles. 

81. Trato de continuar y desarrollar aquellas cosas que me divierten. 

82. Me resulta difícil decir “no” aunque tenga el deseo de hacerlo. 

83. Me dejo llevar por mi imaginación y mis fantasías. 

84. Mis relaciones más cercanas significan mucho, tanto para mí como para mis amigos. 

85. Me siento feliz con el tipo de persona que soy 

86. Tengo reacciones fuertes, intensas, que son difíciles de controlar. 

87. En general, me resulta difícil realizar cambios en mi vida cotidiana. 

88. Soy consciente de lo que me está pasando, aun cuando estoy alterado(a). 

89. Para poder resolver una situación que se presenta, analizo todas las posibilidades existentes. 

90. Soy capaz de respetar a los demás. 

91. No estoy muy contento(a) con mi vida. 

92. Prefiero seguir a otros a ser líder. 

93. Me resulta difícil enfrentar las cosas desagradables de la vida. 

94. Nunca he violado la ley. 

95. Disfruto de las cosas que me interesan. 

96. Me resulta relativamente fácil decirle a la gente lo que pienso. 

97. Tiendo a exagerar. 

98. Soy sensible ante los sentimientos de las otras personas. 

99. Mantengo buenas relaciones con los demás. 

100. Estoy contento(a) con mi cuerpo 

101. Soy una persona muy extraña. 
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Catálogo de conductas y hábitos relacionados con la inteligencia emocional 

102. Soy impulsivo(a). 

103. Me resulta difícil cambiar mis costumbres. 

104. Considero que es muy importante ser un(a) ciudadano(a) que respeta la ley. 

105. Disfruto las vacaciones y los fines de semana. 

106 En general tengo una actitud positiva para todo, aun cuando surgen problemas. 

107. Tengo tendencia a depender de otros. 

108. Creo en mi capacidad para manejar los problemas más difíciles 

109. No me siento avergonzado(a) por nada de lo que he hecho hasta ahora. 

110. Trato de aprovechar al máximo las cosas que me gustan y me divierten. 

111. Los demás piensan que no me hago valer, que me falta firmeza. 

112. Soy capaz de dejar de fantasear para volver a ponerme en contacto con la realidad. 

113. Los demás opinan que soy una persona sociable. 

114. Estoy contento(a) con la forma en que me veo. 

115. Tengo pensamientos extraños que los demás no logran entender. 

116. Me es difícil describir lo que siento. 

117. Tengo mal carácter. 

118. Por lo general, me trabo cuando pienso acerca de las diferentes maneras de resolver un problema. 

119. Me es difícil ver sufrir a la gente. 

120. Me gusta divertirme. 

121. Me parece que necesito de los demás más de lo que ellos me necesitan. 

122. Me pongo ansioso(a). 

123. No tengo días malos. 

124. Intento no herir los sentimientos de los demás. 

125. No tengo una buena idea de lo que quiero en la vida. 

126. Me es difícil hacer valer mis derechos. 

127. Me es difícil ser realista. 

128. No mantengo relación con mis amistades. 

129. Haciendo un balance de mis puntos positivos y negativos me siento bien conmigo mismo(a). 

130. Tengo una tendencia a explotar de cólera fácilmente. 

131. Si me viera obligado(a) a dejar mi casa actual, me sería difícil adaptarme nuevamente. 

132. En general, cuando comienzo algo nuevo tengo la sensación de que voy a fracasar. 

133. He respondido sincera y honestamente a las frases anteriores. 
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Inteligencia emocionalxxviii 

Componentes Acciones 

In
tr
a
pe
rs
on
a
l, 
(C
IA
) 

Comprensión emocional de sí 

mismo (CM)  

Se percata y comprende los propias sensaciones, sentimientos y emociones, diferenciarlos y conoce el porqué 

de éstos. 

Asertividad (AS)  Expresar sentimientos, creencias y pensamientos sin dañar los sentimientos de los demás y defender nuestros 

derechos de una manera no destructiva. 

Autoconcepto (AC) Comprender, aceptar y respetarse a sí mismo, aceptando los propios aspectos positivos y negativos, así como 

las limitaciones y posibilidades. 

Autorrealización (AR) Realizar lo que realmente se puede y se quiere, disfrutando al hacer la actividad. 

Independencia (IN)  Autodirigirse, sentirse seguro de sí mismo en los pensamientos, acciones y ser independientes emocionalmente 

para tomar las propias decisiones. 

In
te
rp
er
so
na

l 
(C
IE
) 

Empatía (EM)  Percatarse, comprender y apreciar los sentimientos de los demás. 

Relaciones interpersonales 

(RI) 

Establecer y mantener relaciones mutuas satisfactorias que son caracterizadas por una cercanía emocional e 

intimidad. 

Responsabilidad social (RS) Demostrarse a sí mismo como una persona que coopera, contribuye y es un miembro constructivo del grupo 

social. 
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A
d
a
pt
a
bi
lid
a
d
 (
C
A
D
) 

Solución de problemas (SP) Identificar y definir los problemas como también para generar e implementar soluciones efectivas.  

Prueba de realidad (PR) Evaluar la correspondencia entre lo que experimentamos (lo subjetivo) y lo que en la realidad existe (lo 

objetivo) 

Flexibilidad (FL) Realizar ajustes adecuados en las propias emociones y conductas ante situaciones y condiciones cambiantes. 

M
a
ne
jo
 d

el
 e
st
ré
s 

(C
M
E
) 

Tolerancia al estrés (TE) Soportar eventos adversos, situaciones estresantes y fuertes emocionalmente sin “desmoronarse”, 

enfrentando activa y positivamente el estrés. 

Control de los impulsos (CI)  Resistir o postergar un impulso o tentaciones para actuar y controlar las propias emociones. 

E
st
a
d
o 
d
e 
á
ni
m
o 

(C
A
G
) 

Felicidad (FE)  Sentirse satisfecho con las propias realizaciones y la propia vida, para disfrutar de uno mismo y de otros, 

para divertirse, así como para expresar y hacer sentir emociones positivas. 

Optimismo (OP) Considerar el aspecto más brillante de la vida y mantener una actitud positiva, a pesar de la adversidad y 

los sentimientos negativos. 
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Inteligencia emocional Escenarios de liderazgo 

Componentes Acciones Yo Otros Comunidad 

Intrapersonal 

(CIA)  

Comprensión 

emocional de sí 

mismo (CM)  

Percatarse y comprender nuestros sentimientos y emociones, diferenciarlos y conocer el 

porqué de éstos. 

1   

Asertividad (AS)  Expresar sentimientos, creencias y pensamientos sin dañar los sentimientos de los 

demás y defender nuestros derechos de una manera no destructiva. 
 

1  

Autoconcepto (AC) Comprender, aceptar y respetarse a sí mismo, aceptando los propios aspectos positivos 

y negativos, así como las limitaciones y posibilidades. 1 

  

Autorrealización 

(AR) 

Realizar lo que realmente se puede y se quiere, disfrutando al hacer la actividad. 

1 

  

Independencia (IN)  Autodirigirse, sentirse seguro de sí mismo en los pensamientos, acciones y ser 

independientes emocionalmente para tomar las propias decisiones. 

1 

  

Interpersonal 

(CIE) 

Empatía (EM)  Percatarse, comprender y apreciar los sentimientos de los demás.  1  

Relaciones 

interpersonales (RI) 

Establecer y mantener relaciones mutuas satisfactorias que son caracterizadas por una 

cercanía emocional e intimidad. 

 1  

Responsabilidad 

social (RS) 

Demostrarse a sí mismo como una persona que coopera, contribuye y es un miembro 

constructivo del grupo social. 

  1 
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Adaptabilidad 

(CAD)  

Solución de 

problemas (SP) 

Identificar y definir los problemas como también para generar e implementar soluciones 

efectivas.  

  1 

Prueba de realidad 

(PR) 

Evaluar la correspondencia entre lo que experimentamos (lo subjetivo) y lo que en la 

realidad existe (lo objetivo) 

  1 

Flexibilidad (FL) Realizar ajustes adecuados en las propias emociones y conductas ante situaciones y 

condiciones cambiantes. 

1 1 1 

Manejo del 

estrés 

Tolerancia al estrés 

(TE) 

Soportar eventos adversos, situaciones estresantes y fuertes emocionalmente sin 

“desmoronarse”, enfrentando activa y positivamente el estrés. 

1   

Control de los 

impulsos (CI)  

Resistir o postergar un impulso o tentaciones apra actuar y controlar las propias 

emociones. 

1   

Estado de 

ánimo (CAG) 

Felicidad (FE)  Sentirse satisfecho con las propias realizaciones y la propia vida, para disfrutar de uno 

mismo y de otros, para divertirse, así como para expresar y hacer sentir emociones 

positivas. 

1   

Optimismo (OP) Considerar el aspecto más brillante de la vida y mantener una actitud positiva, a pesar 

de la adversidad y los sentimientos negativos. 

1   
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. A partir de la ponderación del grado en que se considera instalada la habilidad en estos parámetros, se propondría realizar determinados 

ejercicios de práctica, sensibilidad y reflexión en torno a la propia capacidad y habilidad para la interacción en un enfoque de inteligencia emocional. En la 

siguiente tabla se muestran los reactivos con los que se podrían ponderar las habilidades e la inteligencia emocional en cada persona. 
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Inteligencia emocionalxxix 

Eje Habilidad Evidencia 
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Inteligencia emocionalxxix 

Eje Habilidad Evidencia 
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Inteligencia emocionalxxix 

Eje Habilidad Evidencia 
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Los autores del reporte construyen un instrumento con el que observan y valoran en los participantes de un proceso psicoformativo en el contexto 

universitario sus habilidades de inteligencia emocional y le asignan un determinado valor con herramientas de análisis cuantitativo y cualitativo. Para 

efectos del presente estudio, se presenta a las participantes del taller las categorías relacionadas con las habilidades genéricas de la inteligencia y sus 

ejes.  

 

Una vez captadas en su estructura, se listan una serie de criterios (para su identificación) y su evidencia (como habilidad) a efecto de identificar si está 

instalada en su persona y en términos muy generales cómo se presenta (débil, desarrollada o muy consistente) Esto permitirá no sólo caer en la cuenta 

de tales habilidades, sino proponer una serie de actividades que ayuden a consolidar estas pautas de conducta y hábitos propios de la inteligencia 

emocional que pueden resultar clave en el desempeño personal deseablemente vinculado a responsabilidades en la organización para la incidencia en el campo 

de la política. 

 

Existen 80 evidencias a través de las cuales podrían considerarse que una persona tiene desarrollada o en proceso de desarrol larse características de 

inteligencia emocional: si la persona tiene auto conciencia y autocontacto, si tiene autorregulación, si tiene empatía para comunicarse con otras personas 

en diversos contextos, si genera sobre sí y sobre otros dinámicas de motivación y si reporta habilidades sociales. A mayores evidencias en torno a ciertos 

criterios, podrá deducirse que la persona cuenta con mayores herramientas que le permitirán incidir en el campo de la organización política y realizar las 

diversas tareas que ello implica con mayores probabilidades de éxito. 
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La dinámica de trabajo para este análisis tiene tres momentos: presentación de cada una de las habilidades genéricas de la inteligencia emocional 

propuestas, así como los correspondientes criterios y evidencias. En segundo término, se da un tiempo amplio para que cada participante se asigne a sí 

mismo un puntaje en cada evidencia e incluso pueda hacer alguna anotación sobre en qué modo e intensidad encuentra en si misma dicha habilidad.  

 

En la puesta en común se muestran los puntajes de cada quien y hace una reflexión sobre las pautas que reporta el grupo. En cada una de los bloques 

se podrá hacer una presentación breve de cómo potenciar y desarrollar alguna habilidad genérica o específica. La tabla de hab ilidades, ejes, criterios y 

evidencias se muestra en las siguientes tablas. Primero se muestran las tablas organizadas por las habilidades genéricas y en cada una se muestra el eje, 

el criterio de valoración (que se alude en primera persona) y la correspondiente evidencia (se expresa en segunda persona) 

 

A continuación se indican las mismas tablas a las que se les agrega una columna para que cada participante pueda señalar el valor o grado cualitativo 

(poco, medio, alto) en que percibe tiene integrada cada habilidad. Se trata de generar una reflexión en torno a las propias habilidades instaladas en cada 

persona. El máximo de habilidades de la inteligencia emocional en una persona aludiría a un probable perfil de liderazgo que pudiera tener mayores elementos 

para una destacada incursión en la trama política con perspectiva de género, que es el interés central detrás del presente diseño. La ponderación sobre 

las propias habilidades también admitiría un grado que pudiera describirse con un número: 0 = no presente o muy débil e inconsistente de modo que no se 

aplica en modo alguno; 1 = presente en término medio o en proceso de adquirir mayor consistencia; 2= habilidad muy desarrollada. 
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Hábitos de personas efectivas, proyecto de vida y proyecto político personal. 

 

7 hábitos de la gente altamente efectivaxxxii 

Hábitos (cómo viven), Principios (valor, base del discernimiento), Paradigma (enfoque) 

Ser proactivo (visión 

personal) como creador de 

realidades 

Basado en la imaginación, la conciencia moral, la voluntad independiente y la autoconciencia. , Principio: responsabilidad e 

iniciativa., Paradigma: autodeterminación. Discernir con base a principios expresos., Como seres humanos somos 

responsables de nuestra propia vida y elecciones. Nuestra conducta y sentimientos está en función de nuestras 

decisiones (no al revés) Anticiparse a los hechos, prevenir, reforzar, considerar escenarios de decisiones, respuestas y 

consecuencias.  

Empiece con un fin en mente 

(liderazgo personal) 

Tomar conciencia del destino; quién es, a dónde va cómo quiere lograrlo. , Principio: visión y valores., Paradigma: dos 

creaciones (diseño y ejecución) de los objetivos y metas. Conducir con amplitud de visión., Se basa en el contacto con 

nuestros paradigmas y valores básicos así como en la visión de aquello en que podemos convertirnos. Las realidades se 

crean dos veces: la primera en el proyecto y la segunda en el plano físico. Formular la misión en diverso alcance y 

ámbitos. 

Establecer prioridades. 

(administración personal) 

Es la realización, la actualización; es el ejercicio de la voluntad independiente centrada en principios. , Principio: integridad 

y ejecución., Paradigma: establecer prioridades y seleccionar acciones. Capacitar para discernir., El establecimiento de 

actividades en el ritmo cotidiano ha de estar concatenado con las metas y su evaluación. 
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Perspectiva de ganar / ganar 

(Liderazgo interpersonal) 

Es una operación de escenarios que correlaciona acciones y probables resultados para uno mismo y para los demás. , 

Principio: Respeto y logro de beneficios mutuos., Paradigma: Lo que hay se reparte (en la abundancia y la restricción), La 

clave está en distinguir las mejores opciones que respondan a las necesidades y los valores propios y los de las 

personas involucradas. Hay otras combinaciones: ganar / perder y no hay trato. La idea es buscar el beneficio mutuo en 

todas las interacciones humanas. La mejor combinación depende de las circunstancias, los participantes y las condiciones 

iniciales de la interacción. Capacitarse para negociar, procurar los acuerdos y evitar imposiciones, establecer formas de 

trabajo sistemático para garantizar recompensas entre los participantes. 

Procurar primero comprender 

y después ser comprendido 

(Comunicación empática) 

Los códigos del lenguaje en ocasiones no se aprovechan en todo su potencial de sentidos al intercambiar mensajes. 

Hablar, escuchar, leer, interpretar. , Principio: comprensión mutua de quienes integran el grupo o con quien se comparte 

en la vida., Paradigma: Consideración (cuidado) hacia el proyecto de vida de las demás personas; determinación en cómo 

se actúa. No juzgar antes de tiempo., La escucha empática es primordial. Se trata de comprender el mundo interior de 

las personas con quienes uno interactúa: cómo percibe, cómo siente y forma sus juicios hasta lograr una captación 

profunda y completa de la otra persona, tanto emocional como intelectual. La escucha empática es primordial: establecer 

el canal adecuado a la relación, identificar ideas y emociones, decisiones y posteriormente establecer la propia postura. 

Sinergia (Cooperación 

creativa) 

Es la capacidad y la integración de los elementos con que cuenta una persona y los concreta en una expresión y una 

serie de acciones. , Principio: Cooperación creativa., Paradigma: Valoración de las diferencias., Es la esencia del liderazgo: 

el todo es más que la mera suma de las partes. Parte del establecimiento de la comunicación entre las personas 

involucradas, la ponderación de sus potencialidades (fuerzas) y su voluntad con la que participa. 

Aplicar en conjunto los 

hábitos (Autorrenovación 

equilibrada) 

Implica cubrir, armonizar y actualizar las 4 partes de la persona, Principio: Renovación y actualización de los principios de 

las personas que basan los proyectos., Paradigma: Personas completas., Áreas de las personas: física: Atender 

suficientemente bien las condiciones del cuerpo en nutrición, movimiento físico y control de la tensión. Emocional / social: 

centrada en el servicio, la empatía. La sinergia y la seguridad intrínseca. Espiritual: clarificación de los valores, 

compromiso y discernimiento con los valores para las decisiones. Mental: analizar, planificar, narrar, diseñar. Inspirar e 

impulsar a otras personas a descubrirse y servir a los demás.  
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Guía para un proyecto personal de incidencia política con liderazgo 

 

La guía al poder describe los pasos que se requieren en un esfuerzo organizado tendiente a obtener poder personal real. Su difusión en México corrió a 

cargo de la Coordinadora General de la Comisión Nacional de la Mujer (Suecia) quien autorizó a la Secretaría de Gobernación y Comisión Nacional de la 

Mujer (Instituto de las Mujeres de Nuevo León, México, 2004) para que circulara en nuestro país.  

Se trata de una guía de puntos aparentemente sencillos con los que se transmite una experiencia relevante en materia de participación política de las 

mujeres en un entorno de partidos políticos. Se trata de un concentrado de aprendizaje adquirido por muchos años de mujeres con una alta incidencia en 

la vida política del país, la región y la comunidad.  

 Analizar las estructuras de poder en tu municipio y organización a la que pertenece;  

 Diseña una estrategia de posiciones de poder para la representación de la mujer; y plantear cómo se podría incrementar el número de mujeres en ese 

organismo. Escribe una lista de nombres y capacidades. (Página 4 y 5) 

 Aprender las reglas del juego: Organiza sesiones preparatorias y trabaja sobre posibles escenarios; establece contactos con mujeres que tengan 

experiencia política y que puedan ayudar a aprender; Comienza un grupo de estudio de reglas de procedimiento avanzadas. (Página 6 y 7) 

 Encabezar las listas: dos listas, cada una encabezada por género distingo; exigir al organismo partidista y de la organización que asegure ambos 

géneros encabezando listas de candidaturas.  

 Promover candidatas en medios de comunicación y sus nombres.  

 Promover difusión en medios de las propuestas femeninas. (Página 8 y 9), Integrar órganos de nominaciones a puestos de elección. Manifestar el 

interés de participar en forma voluntaria el comité de nominaciones, promover que más mujeres se integren. Formular un plan de acción para integrar 

el comité de propuestas. (Página 10 y 11) 
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 Liderar la organización: tomar decisiones, decidir la agenda. Integrar equipo, asesores, Integrar listas de candidaturas idóneas, organizar programa de 

capacitación en elaboración del discurso y estrategias de comunicación social; solicitar apoyo en asesoría; promover candidaturas en forma novedosa. 

(Página 12 y 13) 

 Lanzar candidatas (Páginas 14 y 15) 

 Tomar el control de los partidos Establecer contactos con mujeres periodistas, formular lista de candidatas idóneas y difundir las propuestas en los 

medios y actividades de difusión. Aceptar cargos de dirección partidista si hay en conjunto más mujeres; proponer y exigir lista de candidatas al 

trabajo partidista. (Páginas 16 y 17) 

 Aplicar estrategias de poder: a) Visibilizar a las mujeres; b) desaparecer la degradación de la figura femenina; c) exponer a l público el debate y la 

información de la organización; d) identificar la doble sanción para mujeres: exclusión y sometimiento; e) evitar el sentimiento de culpa y vergüenza en 

el género. (Página 18 y 24)
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http://www.las-emociones.com/lista-de-emociones.html
mailto:nellyugar@terra.com.pe
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i Guillermo Ortiz Vázquez: trabajo realizado para el Instituto Jalisciense de las Mujeres y el Instituto Nacional de las Mujeres, noviembre de 2013 

ii http://consulta.mx/web/index.php/estudios-e-investigaciones/evaluacion-de-gobierno 

iii Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales 

iv Jesús Isaac Preciado López, Mujeres e inclusión política, disparidades en el nivel subnacional, páginas 99 a116 en Jorge Alcocer, Cuota de Género, una sentencia histórica, Instituto 

Electoral y de Participación Ciudadana de Jalisco, Mujeres en Plural y Nuevo Horizonte, editores, México 2013 

v María de los Ángeles González Ramírez, Marta Leticia Villaseñor García y Leticia Serrano Méndez (2012) La participación política de las mujeres, en vinculosREV.pmd Revista 
Problemática, Guadalajara, 8/02/ 2012 
vi http://www.inegi.org.mx/default.aspx? 

vii Nota: Cifras al 24 de mayo de 2012. Fuente: IFE. Estadísticas de la lista nominal y padrón electoral. www.ife.org.mx (Consulta: 04 de junio de 2012) Fecha de actualización: Domingo 5 de 

junio de 2012 

viii Nota: Cifras al 24 de mayo de 2012. Fuente: IFE. Estadísticas de la lista nominal y padrón electoral. www.ife.org.mx (Consulta: 04 de junio de 2012) 
ix Fuente: inegi.org.mx 

x http://www3.inegi.org.mx/Sistemas/temasV2/Default.aspx?s=est&c=17484 Consultado 1 octubre 2013 

xi 5ª versión en e2012 http://www.encup.gob.mx/work/models/Encup/Resource/69/1/images/Presentacion-5ta-ENCUP_2013.pdf 

xii Fuente: http://www3.inegi.org.mx Para el conteo entre 1952 a 2012: PR. Sexto Informe de Gobierno, 2012. Anexo Estadístico. Información del 18 julio 2012. 
xiii Nota: La legislatura comprende el periodo 2012 a 2015. Fuente: Cámara de Diputados. Honorable Congreso de la Unión. Integración por género y Grupo Parlamentario y Composición por 

tipo de elección y Grupo Parlamentario. www.diputados.gob.mx  Fecha de actualización: Martes 18 de septiembre de 2012. Consulta: 30 de septiembre de 2012 
xiv Información actualizada al 18 julio 2012. Datos con base en los escaños ocupados. Las dos curules faltantes pertenecen a dos senadores del sexo masculino con licencia. Fuente: Para 

1964 a 2012: PR. Sexto Informe de Gobierno, 2012. Anexo Estadístico. II. Fecha de actualización: Martes 18 de septiembre de 2012 Para 2012 a 2015: Senado de la República. Senadores 

Integrantes de la LXII Legislatura. www.senado.gob.mx (Consulta: 13 de septiembre de 2012 

xv Nota: La legislatura comprende el periodo 2012 a 2015. Fuente: Senado de la República. Senadores Integrantes de las LXII Legislaturas. www.senado.gob.mx (Consulta: 13 de septiembre 

de 2012). 
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xvi Administración pública. Funcionarios de la administración pública federal por unidad administrativa según sexo, 2006 Unidad administrativa  Nota: Sólo se incluyen los datos de las 

unidades administrativas que proporcionaron información. 
xvii Administración pública. Funcionarios de la administración pública federal por unidad administrativa según sexo, 2006 Unidad administrativa 
xviii Fuente: http://www.snim.rami.gob.mx/  Gobiernos estatales y locales, Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal. Congresos locales. Base de datos de Diputadas y 

Diputados del Congreso Estatal. Algunos rubros se completaron con la consulta de las páginas web de los congresos locales. 

xix Fuente: Congresos locales, http://www.snim.rami.gob.mx/ Gobiernos estatales y locales. Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal Base de datos de Integrantes del 
Ayuntamiento. Algunas dependencias no proporcionaron la información solicitada o lo hicieron de modo incompleto. Consulta: septiembre 2013  Se reportan sólo datos en 26 entidades. 
xx Fuente: iepecjalisco.org.mx, consulta diciembre 2012. Elaboración propia. 
xxi Fuente: iepcjal.org.mx con elaboración propia, 2011 

xxii Fuente: iepcjal.org.mx con elaboración propia, 2011 

xxiii Fuente: iepcjal.org.mx con elaboración propia, 2011 Partidos: Acción Nacional, Convergencia, Nueva Alianza, Verde Ecologista de México, Revolucionario Institucional, México Posible, 

Verde Ecologista, Social Demócrata, SOC, Coalición en Ameca, elección 2006) Movimiento Barzón, Del Trabajo, de la Revolución Democrática, Sociedad Nacionalista, Fuerza Ciudadana, 

Liberal Mexicano, Alianza Social 

xxiv Fuente: inegi.org.mx, consulta diciembre 2012 INAFED, Sistema Nacional de Información Municipal. www.inafed.gob.mx (Consulta: 25 de septiembre de 2012). 
xxv Diplomado para el IEPC: Participación política de las mujeres, en Instituto Jalisciense de las Mujeres, en colaboración con el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Jalisco, 

septiembre 2013 en el ITESM. 

xxvi LAPOP 2008 –Latin American Public Opinion Project–, que es una encuesta de opinión pública que realiza el Barómetro Americano de la Universidad Vanderbilt en Nashville en cortes 
transversales repetidos anuales desde el 2001. La muestra consta de 25.421 observaciones, con aproximadamente 1.400 individuos por país, siendo estos representativos de cada uno de 
los países. Se tienen datos para Colombia, Bolivia, Ecuador, Perú, Venezuela, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panamá, Paraguay, Uruguay, Brasil y 
República Dominicana. Dado que algunas de las preguntas no están en toda la muestra, la que se 
utiliza para los modelos se reduce alrededor de 15.000 observaciones. . (Página 364) 
xxvii El indicador de componentes principales no posee un sustento teórico, en la medida en que la ponderación se otorga por medio de un proceso estadístico. Tras la construcción de la 
variable de participación política, se dividió la muestra en tres grupos por países según terciles de la participación política promedio. Los países con alta participación política (tercil superior) 
son Honduras, Nicaragua, Paraguay, República Dominicana y Uruguay. Los países con participación política media son Brasil, Bolivia, Panamá y Perú, y los de participación política baja son 
Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala y México. . (Página 367) 
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xxxi Rosana Torres Esquivel, Fernando Ibarra Tabares, Ana Georgina López Zepeda (2013) Grupo Espejo: una Propuesta Psicoeducativa de Acompañamiento, Instituto Tecnológico y 

de Estudios Superiores de Occidente, Tlaquepaque, Jalisco, 55 páginas, edición en preparación. 
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