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Conclusiones y recomendaciones

Con este taller ofrece una reflexion y discusion colectiva para habilitar el propio perfil de liderazgo eficaz con una perspectiva de género para
incidir en el campo politico en el estado en el marco del derecho fundamental a tomar parte (como ciudadano en lo individual y como grupo
organizado) en los asuntos plblicos, en la formacion de las decisiones del estado a través de los érganos de gobierno, asi como en ampliar
el acceso a los cargos de eleccion popular en el poder legislativo, ejecutivo, en los gobiernos municipales y en los cargos y empleos publicos
por designacion y por mecanismos de participacion ciudadana seglin las normas vigentes.

La cultura politica en general, y las formas organizativas en los a los partidos y las agrupaciones politicas, revelan un notorio déficit en la
participacion y la generacion de brechas de género en el acceso de las mujeres a una posicion de empoderamiento en diversos campos como
el social, econémico, cultural, institucional y politico. Mientras en algunos dmbitos se ha avanzado notoriamente en el abatimiento de las
brechas de género (salud y educacion) otros campos siguen presentando resistencias, como el econdmico y polﬁ;ico.2

El disefio de este taller integra tres vertientes, la primera es mas conceptual, reflexiva y critica en torno a las reglas y las brechas en el
campo de la politica desde una perspectiva de género. En la segunda vertiente se trabaja sobre los componentes del liderazgo personal en
una organizacion (en general) a efecto de poder valorar qué tanto del perfil personal cuenta con dichas habilidades y en qué grado se tienen,
a partir de la autopercepcion y las evidencias concretas. Se revisan los conceptos de cada componente genérico del liderazgo y se proponen
algunos ejercicios que pueden servir en un contexto de participacion politica de las mujeres en organismos sociales, politicos y partidos.

? Pachén et al: Participacién polftica en América Latina: un andlisie desde la perspectiva de género. Revista de Ciencia Folitica
volumen 32, nimero 2, 2012, paginas 359-381.
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Finalmente, se ofrecen algunas pautas para la formulacion de un proyecto estratégico de participacion personal (referido a un grupo

especifico) politica con perspectiva de género.

Ejes

Contenidos que estructura en el taller

Médulo O1 Mujeres y
Democracia (sesion 1)

Politica, replblica democréatica representativa, Estado democratico y el desarrollo ciudadania y
participacion.(Sesion O1)

Médulo 02 Mujeres y
Ciudadania (Sesion 2)

Perspectiva de género y el principio de equidad.

Analizar los factores, limitan (o en su caso incentivan) la participacion de las mujeres en los partidos
politicos. Factores que impiden una participacion de las mujeres con mas eficacia en el campo de la politica
Se consideran también las brechas de género y se interpretan. (Sesion 02)

Médulo 03 Mujeres y
participacion politica
(Sesidn 3)

Brechas de género en el campo politico.

Normas plblicas y estatutos partidarios sobre género. Se analizan las reglas de participacion politica
especificas por partido y lo que se implica de |a reforma constitucional que reconoce las candidaturas
independientes. (Sesion 03)

Médulo O4 Mujeres y
liderazgo (Sesion 3 a
10)

ldentificar los componentes de un liderazgo: fijacion de objetivos, estrategias, perfil minimo, pautas
organizativas y agenda de corto y largo plazo. Componentes del liderazgo personal en una organizacion (en
general) a efecto de poder valorar qué tanto del perfil personal cuenta con dichas habilidades y en qué grado
se tienen, a partir de la autopercepcion y las evidencias concretas. Se revisan los conceptos de cada
componente genérico del liderazgo y se proponen algunos ejercicios que pueden servir en un contexto de
participacion politica de las mujeres en organismos sociales, politicos y partidos.(Sesiones 04 a 08)
Pautas para la formulacion de un proyecto estratégico de participacion personal (referido a un grupo
especifico) politica con perspectiva de género (Sesiones 09 y 10)

De la revision de algunas propuestas para promover la participacion politicas de las mujeres se advierten interesantes esfuerzos y un
empefio sostenido para reforzar este aspecto de la vida politica en diversas partes del mundo. De algunos de los trabajos revisados se
retoman algunas experiencias, conceptos y actividades disefiadas para esta propuesta que se articula a partir de la practica educativa

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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media superior y superior en clave de competencias realizado durante los (ltimos 23 afios. La clave en esta perspectiva estriba en
identificar los ambitos y campos en los que se esperan ciertos desempetios de las personas a efecto de poder identificar sus componentes
operativos, como se miden y como se valora su impacto. El aspecto de los contenidos es relevante, pero no el (nico sobre qué saber, sino
que se explora sobre como hacer y hacia donde se dirige la persona en el marco de sus opciones existenciales fundamentales.

El campo de la politica resulta un tanto incierto y lleno de opciones a cada paso y etapa en la vida personal y organizativa, de modo que
este factor ha de considerarse de entrada. De igual forma, es relevante entender la opcion por el servicio plblico a través de la
participacién y la competencia politica a partir de una toma de conciencia de las caracteristicas personales y los factores del entorno
inmediato que hacen viable dicho camino personal basado en valores democraticos y de blsqueda de la justicia y que haya mejores
relaciones en la comunidad y en el pafs. Es probable que haya personas que hayan pasado por las organizaciones partidistas y hayan tenido
logros y éxitos relevantes sin contar con la perspectiva de género y sin contar con un cuadro de valores democraticos y de calidad humana
minimamente aceptables, pero esta propuesta institucional parte de la conviccion de que la politica responde a una aspiracion humana
honda por el servicio y el cuidado de las personas a que el Estado democrético esta orientado fundamentalmente. Asumir las practicas de
la participacion politica con miras al enriquecimiento personal o enfatizar la confrontacion y la generacion de odios sociales no es viable ni
aceptable en ninglin término por los efectos negativos que genera en las relaciones comunitarias y la distorsion que genera en el papel del
estado frente a la sociedad a la que se debe para su servicio y proteccion.

La propuesta de fondo con este taller es generar un proceso de activacion de perfiles de liderazgo con perspectiva de género para incidir en
la vida politica municipal a través de un compromiso de seguimiento institucional (Instituto Jalisciense de las Mujeres y el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Jalisco) centrado en aspectos de ciudadania sin involucrar aspectos relativos a la vida interna
de los partidos y las agrupaciones politicas en el estado. Se propone dar sequimiento a la experiencia por al menos un tramo significativo de
tiempo que permita valorar el impacto de este esfuerzo.

En términos generales se propone realizar 10 sesiones para repasar estos componentes de la participacion politica de las mujeres en el
estado a efecto de tener ciertos los para’metroe formales de participacién poll’tica con los que las participantes en un momento posterior
r@portarém su desempefio.

En la vertiente relativa a la politica las participantes se identificaran y analizaréan qué es la politica en el marco de la replblica democratica
representativa, asi como en la relacion entre el Estado democratico y el desarrollo; finalmente, analizaran las normas vigentes en el plano
politico electoral, relativas a la participacion con perspectiva de género. Luego se analizan las reglas de participacion politica especificas
por partido y lo que se implica de la reforma constitucional que reconoce las candidaturas independientes. Se consideran también las

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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brechas de género que las instituciones politicas reportan y analizaran su significado para tratar de interpretar los factores que
restringen la participacion politica de las mujeres en México y de forma especial en |la comunidad de referencia (municipio o region)

Antes de abordar la conceptualizacion del grupo sobre el liderazgo y sus componentes, se analizan los factores que restringen la
participacion politica de las mujeres (y su desempefio protagonico y de liderazgo) en nuestro pafs; en ese contexto el grupo formula y
analiza una definicion operativa sobre el liderazgo y sus habilidades, primero en términos amplios (social, politico, religioso, econdmico,
cultural y politico) y luego con el campo social y politico. En la sesion 4 se trabaja sobre el concepto, la clasificacion y otras consideraciones
relevantes en torno al liderazgo, de modo especial a partir de la propuesta que se formula desde el concepto y el enfoque de la inteligencia
emocional. En la parte central del taller se analizan las vertientes de las habilidades genéricas de la inteligencia emocional orientadas al
campo del liderazgo y se concretan en una reflexion sobre el propio perfil personal. En la sesion & se trabaja en torno a cémo promover
habitos de eficiencia que podrian mejorar el propio desempefio en proyecto de incidencia politica.

Finalmente se propone a las participantes que definan los trazos de su proyecto estratégico personal de participacion politica en el marco
de su proyecto de vida a saber, reflexionen cuél es su misidn en esta vida, qué vision tienen de su realizacion a largo plazo, asf como definir
sus metas vitales por areas especificas (individual, familiar, profesional, social — politica y para la trascendencia) y sus indicadores a corto
plazo. En la Ultima sesién se hace un balance de los componentes significativos del proceso vivido en las sesiones y se acuerda el
mecanismo institucional de seguimiento en cuanto a sus actividades y compromisos de confidencialidad que garanticen el valor del registro
durante el proceso.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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Conclusiones y recomendaciones

El objetivo superior al que pretende contribuir este taller es generar un proceso de activacion de perfiles de liderazgo con perspectiva de

4 ’ i i n oo ) z i . i . . i . . N .
género para incidir en la vida politica municipal a través de un compromiso de seguimiento institucional (Instituto Jalisciense de las Mujeres
y el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Jalisco) centrado en aspectos de ciudadania sin involucrar aspectos relativos a la
vida interna de los partidos y las agrupaciones politicas en el estado. Se propone dar seguimiento a la experiencia por al menos un tramo
significativo de tiempo que permita valorar el impacto de este esfuerzo.

El objetivo general del taller es que las participantes identifiquen su potencial de liderazgo y esbocen un proyecto estratégico de
participacion politica en las condiciones de la localidad, en el marco de su proyecto personal de vida.

A modo de objetivos especificos, las participantes:

ldentifiquen las reglas del estado democréatico y su componente sustancial de Médulo O1 Mujeres y Democracia (sesion 1)
participacion ciudadana.

Analicen el sentido de pertenencia del concepto de ciudadania y necesaria Médulo O2 Mujeres y Ciudadania (Sesion 2)
concrecion con perspectiva de género, asi como su dificultad para concretarse
histéricamente.

Identificara las brechas de género en el campo de la politica en el pals, asi como el | Mddulo 03 Mujeres y participacion politica

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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marco normativo y estatutario de los partidos en la materia. (Sesion 3)

ldentificaran las propias habilidades en una perspectiva de liderazgo con Médulo O4 Mujeres y liderazgo (Sesion 3 a 10)
perspectiva de género y disefiaran un esquema de proyecto de incidencia politica en
un marco de proyecto de vida con en foque estratégico.

Se espera que al final del taller (10 sesiones) las participantes decidan su incorporacion a una plataforma organizativa que les permita un
desempefio destacado con las habilidades de liderazgo que hayan identificado y que haya un mecanismo de seguimiento institucional
derivado de este esfuerzo inicial por al menos 3 afos; lo mas deseable serfan & afios a efecto de tener evidencias sobre los factores que
pueden contribuir a promover una mejor, mas consistente y mas amplia participacion de las mujeres en la vida politica del estado. Es
importante que este egjercicio formativo y de promocion politica, se concrete en el marco de un compromiso interinstitucional entre los
organismos plblicos participantes que garantice la convocatoria, la realizacion de las actividades del taller asi como su registro y el
seguimiento de sus resultados. En este sentido, el seguimiento que se propone llevar a cabo es una sesion de trabajo (4 horas) cada seis
meses, para comentar y profundizar sobre los registros acordados y aplicar un ejercicio de interpretacion en torno a los factores que
favorecen o no la participacion y el liderazgo de las mujeres en el entorno politico del estado. Este seguimiento institucional supone un alto
compromiso para realizar acciones nitidas en torno al género en la politica y asumir con responsabilidad los efectos de dichas acciones.
Tomar una serie de medidas a favor de la participacion politica de las mujeres en nuestro estado sin contar con una minima evidencia de
sus efectos en las comunidades no parece ser una realizacion deseable desde la funcion plblica en el marco de un estado mas democratico
y equitativo desde la perspectiva de género a que aspiramos ser.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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Pachon, Pefa y Wills™ en su estudio ofrecen una base empirica y estadistica relevante para describir los ejes especificos de lo que
constituye la participacion politica de las mujeres, medidos a partir de definiciones y componentes operativos. Ofrece elementos que

e . s . . 4 oo . . . .
ayudarian a una propuesta viable para el caso de México, donde se reporta una participacion politica de las mujeres de intensidad media.
Las autoras sugieren las tendencias sobre el perfil -en el continente americano- de las mujeres quienes reportan participacion politica. En
resumen, hay mayor participacion politica de las mujeres

e Economia / Desempefio laboral: en la medida en que las personas se independizan, trabajan y deben cumplir con ciertas
responsabilidades con el Estado (impuestos), su interés por la politica incrementa, al igual que su participacion. La ocupacion aparece
como un determinante relevante de la participacion politica femenina, mientras que no es estadisticamente significativa para la
masculina. En general, a mayor proporcion de mujeres participando activamente en el mercado laboral, mayor su participacion politica.
Esto puede interpretarse como un efecto de empoderamiento que tiene el participar en el mercado laboral sobre las mujeres,
volviéndolas mas interesadas en politica y en la toma de decisiones. También puede ser que las mujeres que trabajan fuera del hogar se
dan cuenta de mas instancias en las que son discriminadas, por egjemplo via menores salarios, y esto las hace interesarse mas en la

* Participacién polftica en América Latina: un andlisis desde la perspectiva de género. Revista de Ciencia Folitica volumen 32, nimero 2, 2012,
paginas 359-381.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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MEXICO

politica. Este hallazgo apoya la teoria de Lehman et al. (1999: 30) y la de Iversen y Rosenbluth (2006: 17), quienes encuentran que al
ocuparse del hogar, las mujeres se aislan del ambito piblico y por tanto su participacion politica es menor.

e Elingreso es otro egjemplo de una variable que determina la participacion politica de las mujeres, mas no la de los hombres. Al tener
mayores ingresos, y por ende pagar mayores impuestos al Estado, el interés por el tipo de politicas piblicas que se llevan a cabo
aumenta, y por tanto las mujeres son mas activas politicamente.

e Educacion (afos educativos) Las personas con mayor nivel educativo suelen entender mejor las repercusiones de su participacion
politica, asl como suelen mostrar mayor interés por la misma

e Nimero de nifios. En cuanto al nimero de hijos, contrario a las afirmaciones de Lehman et al. (1999: B1), la preocupacion por la
educacion y salud de los mismos actian en forma de incentivos al activismo politico tanto de hombres como de mujeres. (Pagina 373)

e ldeologia: Un mayor valor en el indice de ideologia 1'mp|1’cital4 esta asociado con un aumento en la participacion tanto para hombres
como para mujeres. Esto implica que en términos de ideologia implicita el ser més de izquierda aumenta la probabilidad de
participacion. Este hallazgo es consistente con las afirmaciones de Iversen y Rosenbluth (2006: 12), quienes encuentran que las
mujeres con una ideologia de izquierda son mas activas politicamente. La ideologia explicita, en cambio, no resulta significativa en
hinguna de las especificaciones, lo cual es sorprendente. Como se mostré arriba, no existe mucha consistencia entre las ideologias
explicita e implicita.

e FPor su parte, la (percepcion social de) confianza en hombres lideres resulta ser un determinante significativo de la participacion
politica masculina, mas no de la femenina. Historicamente, es mas comin que haya hombres lideres politicos que mujeres. Esto genera
mas referentes de lideres politicos hombres; en el caso de las mujeres, esos referentes son muy aislados.

e La variable de zona urbana, medida por una dummy que toma el valor de 1 si el individuo habita en una zona urbana, disminuye la
participacion politica de los hombres y no afecta la de las mujeres. Esto implica que las mujeres urbanas y rurales participan por igual,
mientras que los hombres rurales tienen mayores niveles de participacion. Esto podria deberse a la dependencia del Estado de las
zohas rurales.

e Comportamiento del estado civil, medido por una dummy de divorcio. La variable de estado civil no resulta significativa para la
participacion politica masculina pero s tiene un efecto negativo y estadisticamente significativo para las mujeres. Contrario a lo
establecido por Iversen y Rosenbluth (2006:18), los resultados sugieren que las mujeres divorciadas suelen participar menos que las

* Recordemos que la ideologfa explicita se mide a partir del tipo de ideologia que los individuos reportan tener, mientras que la implicita se construye a
partir de un promedio aritmético del nivel de acuerdo de los individuos frente a diversas afirmaciones que presuponen un tipo de ideologia. Fosiblemente
se puede atribuir a las diferencias en prospectos politicos en el continente, en donde los individuos tienen diferentes umbrales para considerarse de
izquierda o derecha. Esto podria explicar la falta de significancia de la ideologia explicita.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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solteras, casadas, viudas o en union marital de hecho. Las mujeres divorciadas son menos activas politicamente que las demas
mujeres. Dado que este resultado difiere de lo esperado en base a la literatura, se sugiere explorar a mayor profundidad la potencial
relacion causal tras esta relacion.

El perfil deseado de las participantes es que sean mujeres entre el (itimo afio de educacion media superior, con titulo universitario en curso
o titulado, con experiencia laboral y condiciones de autonomia personal, que demuestre contar con experiencia y practica de organizacion
social o politica, que manifieste aspiraciones de ejercer un liderazgo politico en la demarcacion politica a la que pertenece sobre la que haya
iniciado o sea inminente tomar parte en alguna forma, en ejercicio pleno de sus derechos politicos vigentes.

Atendiendo a los factores que se reportan en la investigacion citada, seria del mayor interés hacer una convocatoria para este taller
dirigida especialmente a mujeres en con las siguientes caracteristicas y circunstancias:

e Cursen el litimo afio de preparatoria o estén en curso o se hayan titulado de una carrera universitaria para el grado de
licenciatura. Esta circunstancia se puede acreditar con una constancia de estudios o titulo expedido por |a autoridad educativa.

e Con una practica social y politica significativa no esporadica o incierta; si fuera el caso que no se tuviera, al menos que se
manifestara el interés por parte de la solicitante, de entrar a un proceso de revision y reflexion para asumir una participacion
politica a corto plazo. Esta circunstancia se puede acreditar con una declaratoria personal bajo protesta de decir verdad sobre
el criterio de participacion que considera relevante para el taller.

e Con inquietudes de liderazgo social o politico incorporado a su proyecto de vida. Esta circunstancia se puede acreditar a juicio del
facilitador/a del taller con una entrevista personal o una exposicion de motivos que presente en la solicitud para vivir el proceso
del taller.

Como lineas de aplicacién del taller son relevantes los siguientes ejes:

e Trabajar con un grupo entre 20 y 25 personas como maximo para facilitar la mayor participacion y el registro de las intervenciones.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2013
“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”

Organizar un grupo por municipio o por distrito (dependiendo del presupuesto disponible) para la convocatoria abierta a perfiles
anotados antes. Convocatoria por municipio o distrito.

Se puede trabajar con un grupo por partido politico que solicite realizar el taller atendiendo a la disposicion de sus recursos
asignados para la promocién y la capacitacion de liderazgos hacia su interior. Esta via requeriria un convenio de colaboracion entre
los institutos organizadores y cada partido politico que lo requiera en el que se acordaran las condiciones y requerimientos que
permitieran el mejor fruto de esta experiencia formativa ademas de otras acciones afirmativas para impulsar la participacion de
las mujeres bajo un sentido de paridad de género que establece la ley de la materia en el seno organizativo partidario. Convenio de
colaboracion institucional.

Estipular el compromiso de asistir a todas las sesiones del taller, realizar todas las actividades en grupo y las asignadas para
cumplirlas en lo personal, asl como dar seguimiento a las actividades posteriores al taller, sea cual sea su decision personal de
participacion politica porque dichos datos ayudaran a una mejor comprension de los factores (psico — sociales ¢ institucionales de
la participacion politica de las mujeres). Compromiso de cumplimiento de participacién y sus requerimientos.

Dado el carécter de la informacion personal con que se trabaja en las sesiones, se firma una carta compromiso de confidencialidad
y declaracion de informacion reservada por los organismos plblicos para aquellos datos que correspondan al fuero interno y las
opiniones politicas de las participantes. Compromiso de confidencialidad.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2013
“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”

Taller para el Fomento y Desarrollo de Liderazgo Folitico de las Mujeres, 2015

—

Descripcion y justificacion

Objetivos y Condiciones institucionales de viabilidad

Participa ntes

Trabajo grupal y perfil de las/los facilitadores

Sesiones de trabajo: registro y seguimiento

S| O »] DN

Conclusiones y recomendaciones

El trabajo grupal que se propone se agrupa en actividades en 10 sesiones de 4 horas cada una, basadas en los siguientes aspectos:

La secuencia de las sesiones mas idonea sera de una por semana. Un trabajo intensivo (entre dos y tres sesiones en dos dias)
puede resultar atractiva siempre y cuando se aplique un ritmo que no genere agotamiento sobre el desempefio de las participantes
de modo especial en la parte final.

Se requiere un espacio amplio, con mesa y silla para cada participante, proyector y computadora, con pantalla y un pizarron; de
igual forma se requieren cartulinas (rotafolio) minimo de 90 por 60 centimetros, marcadores gruesos, cinta adhesiva. En material
se reparte en formato electronico. Ayuda mucho si hay acceso a equipo de coémputo para uso simulténeo de las participantes,
quienes podran llevar su equipo de computo portatil si les es posible.

El acomodo del mobiliario debe facilitar el trabajo en grupos y en plenario; con relacion al frente, puede ser acomodo en herradura o
en circulo.

Las participantes deberan acudir a todas las sesiones y cumplir con todas las actividades propuestas en tiempo y forma. Para el
caso de dos ausencias injustificadas se notificara que no puede avanzar en el trabajo del taller y podré reincorporarse en un taller
con fecha posterior en su demarcacion.

Se recomienda que durante las sesiones no haga uso del teléfono celular y si se requiera por razones de compromisos laborales
impostergables, el teléfono celular esté en modo silencio y se haga uso fuera del espacio de las sesiones.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2013
“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”

6. En cada sesion se requerird al menos la intervencion de dos facilitadores y si es posible, una persona méas para el apoyo
administrativo de los trabajos del taller, de modo especial en lo relacionado con material de trabajo y servicio de refrigerio que se
brinde. Se procurara que al menos haya un breve receso de 15 minutos en cada sesion. La persona que abandone el trabajo de las
sesiones sin haber dado por terminada la sesion se considerarz ausencia.

7. El orden de las actividades y las intervenciones estaran a cargo del facilitador responsable y a modo de apoyo, del segundo
facilitador.

&. Alfinal de cada sesion y del taller se propondra una evaluacion en términos de método, contenidos y logros (aspectos positivos y
negativos)

Los facilitadores a cargo del taller deben cubrir los siguientes requisitos previos:

1) Tftulo universitario de ciencias politicas, sociologia, derecho y carreras afines.

2) Experiencia acreditable como docente universitario o educacién media superior de al menos dos afios o experiencia en tareas y
actividades de capacitacion laboral o para la organizacion social y politica;

3) Preferentemente deben contar con conocimiento relativo a la vida interna, organizacion, capacitacion y campafias dentro de los
partidos politicos en forma directa o por via del trabajo institucional relativo a la funcion electoral (administrativa o jurisdiccional)

4) Uso fluido de los programas de Office de Windows.

B) Aplicar técnicas y habilidades participativas para el trabajo de reflexion y andlisis grupal, asi como los principios y el lenguaje de
género (indispensable)

Las y los facilitadores del taller adquieren la responsabilidad para realizar las actividades previas, durante las sesiones y con posterioridad
a ellas:

1) Preparar el taller en cuanto a identificar las actividades, los momentos, los requerimientos materiales y logisticos requeridos;
informar a las personas involucradas directa o indirectamente.

2) Abrir las sesiones, ubicar el momento y etapa en el plan previeto para las 10 sesiones

3) Estimular las participaciones, moderar el uso de la voz, animar a que todas se expresen y se mantenga un clima de colaboracion,
buen animo, seriedad y respeto mutuo.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2013
“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”

Gestionar y mantener las mejores condiciones del lugar de trabajo: ventilacion, luz, accesibilidad y las previsiones necesarias en
materia de proteccion civil, sin interferencias externas.

Generar una actitud de concentracion en el trabajo, mantener el eje del tema que se vaya tratando, formular preguntas, hacer
reforzamiento positivo de las participantes, abstenerse de emitir los propios juicios o aportaciones tedricas que generen debate o
pudieran generar alglin tipo de confrontacién. No esta a discusion la metodologla aunque si se abre el espacio para que las
participantes aporten positiva y creativamente. Si por parte del grupo hay una resistencia a seguir la propuesta, lo que
corresponde es suspender la actividad y retomarla en condiciones de seguir el proyecto trazado y autorizado institucionalmente.
Integrar a todas las participantes; implica el compromiso de las participantes por manifestarse cuando la metodologia y la
secuencia de las actividades asi lo prevean. En casos muy particulares o que notoriamente llamen la atencion sobre algin tipo de
dificultad, se propone seguir la actividad y en un momento posterior tener una comunicacion privada con la personals del caso y
llegar 2 algln acuerdo para mantener el eje metodoldgico de que todas las participantes han de aportar en los trabajos de las
5E5i0MN€ES.

Si se llegara a evidenciar algln tipo de disputa conceptual, afectiva o por percepciones, corresponde a dirimir ante el grupo el caso:
expresar qué evidencias se observan, cudl es el fondo de la molestia o la tension, qué sienten las personas involucradas y llegar a
algln acuerdo en la perspectiva de contribuir al avance del grupo y el logro de los objetivos y los procesos esperados.

Mantener contacto visual con el grupo e integrar los mensajes no verbales de los integrantes por zonas (mapa) y momentos del
taller.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”

Taller para el Fomento y Desarrollo de Liderazgo Folitico de las Mujeres, 2013

—

Descripcion y justificacion

Objetivos y Condiciones institucionales de viabilidad

Las y los participantes

Trabajo grupal y perfil de las/los facilitadores

Sesiones de trabajo: registro y seguimiento

S| O D

Conclusiones y recomendaciones

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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Taller para el Fomento y Desarrollo de Liderazgo Folitico de las Mujeres, 2015
PLAN DE SESIONES
Médulos Sesidn Contenido
Médulo O1 Mujeres y 1. 2Qué es la politica?
Democracia Replblica democréatica representativa
Estado y desarrollo
Pueblo y Ciudadania
Médulo O2 Mujeres y 2. Perspectiva de género y participacion politica
Ciudadania Historia politica del pals, el estado y el municipio.
Factores que restringen la participacion y el liderazgo politico de las mujeres en México
Médulo 03 Mujeres y 2. Factores Brechas de género
participacién politica Normas vigentes con relacion a la participacion politica y género:
Partidos y ciudadanos
Médulo 04 Mujeres y 4, Definicidn y descripcion del liderazgo
liderazgo Andlisis de componentes del liderazgo
5. Inteligencia emocional
Autoconciencia y auto contacto; Autorregulacion
G. Empatia y Motivacién
7. Habilidades sociales
e. Habilitar el propio perfil de liderazgo: los 7 hébitos de personas eficaces
9. Proyecto de vida, Misidn, Visién y Metas por dreas vitales.
10. Proyecto personal de participacion polftica: trazo personal y colectivo: establecimiento de objetivos, metas

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2013

“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”

Taller para el Fomento y Desarrollo de Liderazgo Politico de las Mujeres, 2015
MODULO O1 MUJERES Y DEMOCRACIA PRIMERA SESION

taller

Objetivo especifico del

Identifiquen las reglas del estado democrético y su componente sustancial de participacion ciudadana.

Objetivo de la sesidn

Se presentaran los componentes del taller: participantes y programa de sesiones, asi como los acuerdos para
lograr los objetivos propuestos en este proyecto. Se analizaran los conceptos de politica en un marco
republicano democratico y representativo, la relacion entre el Estado democréatico y el desarrollo asi como los
conceptos de pueblo y ciudadania..

Actividades | Tiempo Descripcion
1) FPresentacion 30 Exposicidn. Objetivos, forma de trabajo, tiempo, ejercicios, tareas y registro; expectativas y acuerdos (équé
del taller hacer y qué evitar?) para el taller.
2) FPresentacion | 60 Exposicion de cada equipo (tarea previa) Las participantes haran una exposicion (3 minutos maximos por
personal persona) de su persona y motivaciones para el taller: Nombre, edad, origen, estudios, experiencia organizativa
y social, qué idea tengo del estado, la politica y la democracia. 2Qué espero del taller?
3) Definiciones 50 Grupos. Se forman 4 grupos de personas; cada grupo formula en una cartulina o en una presentacion para
fundamental proyectar un concepto a partir de los capitulos 1y 2 del material de apoyo para el taller:
€s o (¢Estado democratico constitucional?
e 2Qué es la accion del gobierno para el desarrollo?
e (Qué es el Puebloy qué la Ciudadania?
e La participacion politica, en el marco democratico y en el marco del desarrollo éimplica necesariamente la
perspectiva de género?
4) Puesta en 60 Exposicién de cada equipo. 15 minutos maximos por grupo; se abre al final a preguntas y comentarios. El/la
comun facilitadora podra complementar algln concepto si lo considera oportuno. Pueden las integrantes del grupo
acompafiar y apoyar la exposicion de la encargada.
5) Trabajo 15 Tarea por equipos. Los 4 grupos formados (pueden cambiar) realizaran a partir de informacion recabada en
personal biblioteca (1622-2013)

e Linea del tiempo sobre la historia politica de México
e Linea del tiempo sobre la historia politica de Jalisco

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2013
“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”

Taller para el Fomento y Desarrollo de Liderazgo Politico de las Mujeres, 2013
MODULO 01 MUJERES Y DEMOCRACIA PRIMERA SESION

e Lihea del tiempo sobre la historia politica del municipio
e Recabar al menos 3 biografias de mujeres ilustres en la vida politica del estado o del municipio.

©) Conclusiones
y evaluacién

15 Puesta en comin. Se pide a 5 participantes que manifiesten sus conclusiones sobre el trabajo del dia y
previamente lo escriban en una tarjeta (o varias; una idea por tarjeta, indicando al reverso su nombre)
Evaluacion: aspectos positivos y negativos en el trabajo de la sesion.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”

Taller para el Fomento y Desarrollo de Liderazgo Politico de las Mujeres, 2015
MODULO O1 MUJERES Y DEMOCRACIA PRIMERA SESION
Presentacion Personal

Ejes Contenido Observaciones

Nombre

Edad

Origen

Estudios,

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2013
“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”

Taller para el Fomento y Desarrollo de Liderazgo Politico de las Mujeres, 2013
MODULO 01 MUJERES Y DEMOCRACIA PRIMERA SESION
Presentacion Personal

Ejes Contenido Observaciones

Experiencia
organizativa y social,

Qué idea tengo del
estado, la politica y la
democracia.

¢Qué espero del taller?

Taller para el Fomento y Desarrollo de Liderazgo Folitico de las Mujeres, 2013

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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MODULO 02 MUJERES Y CIUDADANIA SEGUNDA SESION

Objetivo  especifico  del | Analicen el sentido de pertenencia del concepto de ciudadania y necesaria concrecion con perspectiva de
taller género, asi como su dificultad para concretarse histéricamente.

Objetivo de la sesidn Analizaran las reglas de participacion politica y su marco normativo vigente asi como el estilo de cada

partido sobre el tema. ldentificaran pautas historicas del campo de la politica regional relacionadas con la
participacion y el protagonismo de las mujeres.

Actividades Tiempo Descripcibn

1. .Descripcion de la sesidn 10 Exposicién. El facilitador/a expone el propdsito de la sesion y su ubicacién con relacion al programa del

taller completo. Acuerdos iniciales.

2. Historia politica local: 20 Exposicién de los 4 grupos: 3 liheas del tiempo sobre la historia politica y datos biograficos de 3
linea del tiempo mujeres en la historia politica y social de la localidad. Tratar de entrever el factor de género en los

datos registrados en las obras consultadas. 4 Carteles o presentacion en formato ppt (Office)

3. Factores que inhiben la 500 Grupos. Trabajan 4 grupos; se reparten las 10 causas que exponen las autoras del trabajo (Maria de
participacién policia de los Angeles Gonzélez Ramirez, Marta Leticia Villasefior Garcia y Leticia Serrano M éndez (2012) La
las mujeres. participacion politica de las mujeres, en vinculosREY.pmd Revista Problemética, Guadalajara, &/02/

2012) y se exponen las reflexiones sobre estos factores y sus consecuencias (como un 4rbol de
problemas en el marco 18gico)
©0 Puesta en comiin. Cada equipo expone en 15 minutos el material acordado.
4. Conclusiones 15 Se pide a 5 participantes que manifiesten sus conclusiones sobre el trabajo del dia y previamente lo

escriban en una tarjeta (o varias; una idea por tarjeta, indicando al reverso su nombre)
Evaluacion: aspectos positivos y negativos en el trabajo de la sesion.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2013
“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”

Taller para el Fomento y Desarrollo de Liderazgo Folitico de las Mujeres, 2013
MODULO 0% MUJERES Y PARTICIPACION POLITICA TERCERA SESION

Objetivo  especifico del | ldentificara las brechas de género en el campo de la politica en el pals, asf como el marco normativo y
taller estatutario de los partidos en la materia.

Objetivo de la sesidn Analizarén los factores que restringen a las mujeres a participar en el campo de la politica y desarrollarse con
liderazgo; definirén operativamente el liderazgo y listaran las principales caracteristicas del liderazgo y su
funcion en una organizacion. ldentificar su propio potencial de liderazgo.

Actividades Tiempo Descripcion

1. Descripcion de la 20 Exposicion a cargo del facilitador/a. Se ofrece una descripcion del mapa del taller y en qué parte
sesion, objetivos y nos encontramos en la tercera sesion.
actividades: Se plantea un enlace con la sesion anterior.

2 Brechas de género en 60 Grupos. Apartado 3 del material de apoyo del taller: Trabajan 4 grupos; cada uno expone
la politica; (cartulina o en una presentacion ppt) 3 brechas de género en materia politica en México y en
preparacion en grupo. Jalisco: se pide que describan, ejemplifiquen y formulen una explicacién hipotética sobre el caso,

sefalando implicaciones, causas y efectos de la situacion evidenciada en cada brecha.
510, Puesta en comin al grupo.

2. Normas vigentes en 60 Exposicién por parte del facilitador/a
materia de género

5. Estudio Trabajo personal. Leer el material del material de apoyo relativo al liderazgo (parte 5)

4. Conclusiones y 20 Puesta en comuin. El facilitador /a solicita a 5 personas expresen al grupo su reflexion sobre el
evaluacion fruto de esta sesion.

Evaluacion: aspectos positivos y negativos en el trabajo de la sesion.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2013

“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”

Taller para el Fomento y Desarrollo de Liderazgo Folitico de las Mujeres, 2013
MODULO 04 MUJERES Y LIDERAZGO - CUARTA SESION

Objetivo especifico

ldentificaran las propias habilidades en una perspectiva de liderazgo con perspectiva de género y disefiaran un
esquema de proyecto de incidencia politica en un marco de proyecto de vida con en foque estratégico.

Objetivo de la sesion

ldentificaran conceptualmente el rol del liderazgo y sus componentes.
Identificaran el concepto de liderazgo desde la visidn de la inteligencia emocional (emociones y habitos).

Actividades | Tiempo Descripcidn
Descripcion 10 Exposicién por parte del facilitador/a. Descripcion de la sesion, objetivos y actividades:
de la sesion,
2. Concepto de 50 Exposicion por parte del facilitador/a. Liderazgo (Cfr. Parte b del material de apoyo.
liderazgo
5. Marco 50 Exposicion por parte del facilitador/a. Esquema de categorias de la inteligencia emocional y su enlace con el
tedrico de la taller: liderazgo y perspectiva de género en el campo de la politica.
inteligencia
emocional
4. Catélogo de 50 Trabajo en plenaria (4) Se imprimen cada uno de los sentimientos listados en una hoja de papel tamafio
emociones carta u oficio. El facilitador/a pide al grupo sugerir donde poner cada sentimiento en un eje de dos polos; uno

positivo y otro negativo, Se pide al grupo clasificar las emociones seglin su carga positiva o negativa (como en
. . . 7 . . 7 7

un eje de dos polos (-) y (+) ubicando cada emocion en un punto del gje. La posicion de cada emocion se

4 N . . 4 2 . .

respetara en tanto no haya alguien la objete; en caso de objecion o precision, se hace un intercambio de

posiciones y si se requiere, se afade alguna nota al papel impreso (como ciertas emociones en grado y

situaciones) Una vez terminada la clasificacion, se pregunta al grupo si considera que hay otras emociones no

listadas en el ejercicio y se agregan. Los comentarios pueden girar en torno a aspectos puntos significativos

para la reflexion:

e Captacion de los propios sentimientos;

e Dificultades para distinguir sentimientos

e Dificultades para considerar la cadena causa-efecto de los sentimientos.

e Dificultades para expresar los sentimientos Zpodria haber algunas reglas que ayudaran al manejo de

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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sentimientos?

B. Catalogo de 50 Trabajo en grupos (4) Ejercicio de clasificacién de los habitos de inteligencia emocional en 4 escenarios o
habitos vertientes significativas para el liderazgo:

e Intrapersonal

e Interpersonal

e Comunidad y espacio publico (grandes instituciones, medios de comunicacion)

A cada grupo se le da un nimero dado del material de apoyo y realiza su acomodo en un tiempo breve (5
minutos) y su preparacion breve (10 minutos) Si existe alguna objecion o precision se toma en cuenta, se
afiade en una hoja.

©. Conclusiones 10 Puesta en comun. El facilitador /a solicita a 5 personas expresen al grupo su reflexion sobre el fruto de esta
y evaluacién sesion,
Evaluacion: aspectos positivos y negativos en el trabajo de la sesion.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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Objetivo especifico

Identificaran conceptualmente el perfil de liderazgo y su grado de apropiacion personal (autovaloracion)
asl como las acciones necesarias para su reforzamiento o adquisicién y su aplicacion en el campo de la
politica.

Objetivo de la sesidn

Las participantes analizaran las habilidades genéricas de la inteligencia emocional relacionadas con la
autoconciencia / autocontacto y los factores de la autorregulacion, a efecto de ponderar su presencia y
desarrollo en el propio perfil.

Actividades Tiempo Descripcion

1. Descripcion de la 10 Exposicion del facilitador sobre el plan de sesiones y objetivos especificos.
5e5i0N

2. Habilidad 45 Exposicion del facilitador de |a parte de las habilidades genéricas de la inteligencia emocional del modelo
genérica de de los Grupos Espejo del ITESO, descritas en la parte 5 del material de apoyo. Se explican las
autoconciencia y habilidades, los ¢jes, los criterios y las evidencias para que en la siguiente parte haya el trabajo personal
autocontacto sobre el tema.

60 Trabajo personal: ponderacion de habilidades especificas de la autoconciencia y el autocontacto en los

ejes de autoconfianza, autovaloracion y conciencia emocional. Se explican las habilidades, los ejes, los
criterios y las evidencias sobre cada habilidad genérica. La reflexion se da en dos mecanismos:

a) Hoja de respuestas, para valorar cada situacion que evidencia las habilidades especificas seglin
el criterio, indicando O para el caso que no haya evidencia significativa sobre el punto; 1 para el
caso de evidenciar la habilidad medianamente presente y 2 para el caso de contar con la
habilidad en un modo significativo. Ver |a siquiente tabla del disefio de esta sesion.

b) Reflexion personal sobre la habilidad genérica: de acuerdo a los puntos de la guia

. ¢qué tan consolidada me percibo en esta parte de mi inteligencia emocional?

. tidentifico algln rea en que me siento especialmente consolidada?

. ldentifico alguna parte no resuelta o no reportada?

. ¢ldentifica alglin sentimiento en especial que haya sido significativo en su vida?

Es importante considerar que esta parte es relevante por la reflexion que ¢ suscite con relacién a uno
mismo y no se trata tanto del disefio de un mecanismo de medicién estadistica en su origen. Pretende

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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ser una referencia que ayude a ponderar algunos aspectos de la inteligencia emocional propia orientada
a una practica y una incidencia en el campo de la politica. Interesa méas el proceso de decision que se
concrete al mediano plazo, més que la medicidn del caso y de un grupo de personas participantes en el
taller.

Luego de concluir la autovaloracion, se puede comentar como se sintieron y qué partes les parecié mas
relevante sobre el trabajo personal.

5. Habilidad 45 Exposicion del facilitador de la parte de las habilidades genéricas de la inteligencia emocional del
genérica de modelo de los Grupos Espejo del [TESO contenidas en la parte © del material de apoyo.
autorregulacion 60 Trabajo personal: ponderacion de habilidades especificas de la autorregulacion en los ejes de la

adaptabilidad, el autocontrol, la conciencia, la confiabilidad y la toma de decisiones. La reflexion se da en

dos mecanismos:

a) Hoja de respuestas, para valorar cada situacion que evidencia las habilidades especificas segin el

criterio, indicando O para el caso que no haya evidencia significativa sobre el punto; 1 para el caso de

evidenciar la habilidad medianamente presente y 2 para el caso de contar con la habilidad en un modo

significativo.

b) Reflexion personal sobre la habilidad genérica: de acuerdo a los puntos de la gula

e 2Qué tan consolidado experimento en mi la autorregulacion?

e ’Dependo de mi mismo para tomar mis decisiones (trascendentes y ordinarias)?

e ldentifico alguna parte no resuelta o no reportada en mi capacidad de autorregulacion?

e (Cuan ha sido la decision mas importante que he tomado en mi vida? (Describir brevemente como fue
ese proceso de decision)

4. Conclusiones y 10 Puesta en comin. El facilitador /a solicita a 5 personas expresen al grupo su reflexion sobre el fruto de
evaluacion esta sesion.

Evaluacion: aspectos positivos y negativos en el trabajo de la sesion.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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Ponderacion de perfil de liderazgo (categorias del modelo propuesto para los Grupos Especio, Iteso, 2013)

# Conciencia y # Regulacion # Motivacion # Empatia # Sociales Valor maximo
autocontacto total
1 22 41 55 70
2 25 42 56 71
5 24 43 57 72
4 25 44 58 7%
5 26 45 59 74
6 27 46 60 75
7 26 47 o1 76
& 29 48 62 77
9 20 49 65 78
10 1 50 o4 79
11 52 51 65 &0
12 35 52 (515)
15 34 53 c7
14 35 D4 (615
15 36 ©9
16 57
17 58
16 39
19 40
20
21
Yalor
obtenido 0 0 0 0 0 0
Valor
maximo 42 28 25 30 22 160

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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Objetivo dentificaran conceptualmente el perfil de liderazgo y su grado de apropiacion personal (autovaloracion) asi como las
especifico del | acciones necesarias para su reforzamiento o adquisicion y su aplicacion en el campo de la politica.
taller
Objetivo de la | Las participantes analizaréan las habilidades genéricas de la empatia y la motivacion; reflexionaran en torno al grado
sesion en que consideran tener instalada y desarrollada. Revisaréan algunas actividades y estrategias para reforzar estas
habilidades genéricas y especificas.
Actividades Tiempo Descripcion
1. Descripcion de 10 Exposicion del facilitador/a sobre el plan de sesiones y objetivos especificos.
la sesidn
2. Habilidad 30 Exposicion del facilitador sobre la empatia, contenida en la parte de las habilidades genéricas de la
genérica de la inteligencia emocional del modelo de los Grupos Espejo del ITESO contenidas en la parte 5 del material de
empatia apoyo.

60 Trabajo personal: ponderacion de habilidades especificas de |la empatia, los ejes de la compresion del otro,
la conciencia social y grupal, el desarrollar a los otros y el servicio de orientacion. La reflexion personal se
concreta en dos mecanismos:

a) Hoja de respuestas, para valorar cada situacion que evidencia las habilidades especificas, se asigna un
valor: O para el caso que no haya evidencia significativa sobre el punto; 1 para el caso de evidenciar la
habilidad medianamente presente y 2 para el caso de contar con la habilidad en un modo significativo.

b) Reflexion personal sobre |a habilidad genérica: de acuerdo a los puntos de la guia
e ZQué tan empatica me muestro ante otras personas?

e 2Como logro darme cuenta si me conecto con otras personas en cuanto a sus sentimientos?
e Los sentimientos de otras personas con quienes interactlo son una circunstancia relevante para
mi o normalmente no le doy importancia a lo que sientan las personas?
e ‘Capto cuando una persona es o ho empatica.
5. Habilidad 20 Exposicion del facilitador sobre la empatia, contenida en la parte de las habilidades genéricas de la
genérica de la inteligencia emocional del modelo de los Grupos Espejo del ITESO contenidas en la parte 5 del material de
motivacion apoyo.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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60

Trabajo personal: ponderacion de habilidades especificas de la motivacion, los ejes del compromiso, el
impulso del logro, la capacidad de iniciativa y el optimismo. La reflexion personal se concreta en dos
tmecanismos:

c) Hoja de respuestas, para valorar cada situacion que evidencia las habilidades especificas, se asigna un
valor: O para ¢l caso que no haya evidencia significativa sobre el punto; 1 para el caso de evidenciar la
habilidad medianamente presente y 2 para el caso de contar con la habilidad en un modo significativo.

d) Reflexion personal sobre |a habilidad genérica: de acuerdo a los puntos de la gula
e ZQuétan empatica me muestro ante otras personas?

o (Como logro darme cuenta si me conecto con otras personas en cuanto a sus sentimientos?

e Los sentimientos de otras personas con quienes interactlo son una circunstancia relevante para
mi o normalmente no le doy importancia a lo que sientan las personas?

e ’Capto cuando una persona es o no empatica.

4, Escucha activa
y factores que
inhiben la
motivacion

20

Exposicion. En esta parte se muestran de manera breve tres herramientas que pueden ayudar a potenciar
el drea de la empatia y la motivacion: la escucha activa, los errores en la captacion de la realidad y las ideas
irracionales. Se muestran las referencias sobre la blsqueda de estas propuestas metodoldgicas que
pueden ser claves en la interaccion personal.

5. Conclusiones y
evaluacion

10

Puesta en comin. El facilitador /a solicita a b personas expresen al grupo su reflexion sobre el fruto de
esta sesion.
Evaluacion: aspectos positivos y negativos en el trabajo de la sesion.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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Objetivo  especifico
taller

del | ldentificaran conceptualmente el perfil de liderazgo y su grado de apropiacion personal (autovaloracion) asf
como las acciones necesarias para su reforzamiento o adquisicion y su aplicacion en el campo de la politica.

Objetivo de la sesion

Las participantes analizaran las habilidades sociales genéricas sociales y las interpretaran para su
aplicacion en el campo de la politica. Revisardn algunas actividades y estrategias para reforzar estas
habilidades genéricas y especificas.

Actividades Tiempo Descripcion
1. Descripcion 10 Exposicion del facilitador sobre el plan de sesiones y objetivos especificos.
de la sesion
2. Las 50 Exposicion del facilitador sobre la empatia, contenida en la parte de las habilidades genéricas de la
habilidades inteligencia emocional del modelo de los Grupos Espejo del ITESO contenidas en la parte 5 del material de
sociales apoyo.
c0 Trabajo personal: ponderacion de habilidades especificas de las habilidades sociales, los ejes de la

capacidad para formar y mantener un equipo, la colaboracion y la cooperacion, el establecimiento de una

comunicacion eficaz, la construccion de lazos, la capacidad de influencia sobre otras personas, ejercer el

liderazgo y desarrollar la capacidad para manejar y resolver conflictos: Este trabajo se concreta en valorar
los ejes y las evidencias seqlin se adviertan en el propio desempefio en dos modos:

a) Hoja de respuestas, para valorar cada situacion que evidencia las habilidades especificas, se asigna
un valor: O para el caso que no haya evidencia significativa sobre el punto; 1 para el caso de evidenciar
la habilidad medianamente presente y 2 para el caso de contar con la habilidad en un modo
significativo.

b) Reflexion personal sobre |a habilidad genérica: de acuerdo a los puntos de la guia
e 2Como me valoro en mi capacidad de trabajo y pertenencia a un equipo?
e ZEn qué campo me considero que tengo perfil de lider?
e ¢Como defino mi metodologia personal para enfrentar y resolver conflictos?
e Qué tanta efectividad concedo a este modo de resolver conflictos?

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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2. Necesidades y
reguerimiento
s

©0 Trabajo personal. Con base en |a reflexion relativa a las 5 habilidades genéricas de la inteligencia emocional
écomo describo mi potencial para el liderazgo? Qué habilidades me falta desarrollar y consolidar mas?
Pueden servir la hoja de respuestas usada en las sesiones anteriores asl como las dos hojas que se
muestran en la siguientes dos paginas.

Puede servir el comentar la opinion de alguna persona de mucha confianza con quien haya una relacion de
conocimiento personal mutuo y consistente que comparta su opinic’m con relacién a esta autovaloracion que
se realiza.

©0 Puesta en comin. De manera voluntaria, las participantes que asi lo deseen pueden compartir al grupo sus
hallazgos, si hay algin eje que les resulte significativo y si hubo algln aspecto novedoso que no habfan
detectado antes.

4, Conclusiones
y evaluacion

10 Puesta en comin. El facilitador /a solicita a 5 personas expresen al grupo su reflexion sobre el fruto de
esta sesion.
Evaluacion: aspectos positivos y negativos en el trabajo de la sesion.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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éComo me defino en mi perfil de liderazgo desde las habilidades que tengo segin el concepto de la inteligencia emocional?

Habilidades Mi perfil de liderazgo
genéricas Ejes

1 AUTOCONCIENCIA Autoconfianza

Y AUTOCONTACTO

Autovaloracién

Conciencia emocional

2 AUTO Adaptabilidad
REGULACION
Autocontrol
Conciencia
Confiabilidad

Toma de decisiones

% EMPATIA Comprension de los otros

Conciencia social y de
grupo
Desarrollar a los otros

Servicio de orientacién

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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2Cémo me defino en mi perfil de liderazgo desde las habilidades que tengo segiin el concepto de la inteligencia emocional?

4 MOTIVACION Compromiso

Impulso de logro

Iniciativa

Optimismo

5 HABILIDADES Capacidades de equipo
SOCIALES

Colaboracién y
cooperacion

Comunicacién

Constructor de lazos

Influencia

Liderazgo

Manejo de conflictos

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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¢Habilidades en las que falta desarrollo a mi perfil de liderazgo desde las habilidades que tengo segiin el concepto de la inteligencia

emocional?
Habilidades Mi perfil de liderazgo
genéricas Ejes
1 AUTOCONCIENCIA Autoconfianza
Y AUTOCONTACTO

Autovaloracién

Conciencia emocional

2 AUTO Adaptabilidad
REGULACION
Autocontrol
Conciencia
Confiabilidad

Toma de decisiones

% EMPATIA Comprension de los otros

Conciencia social y de

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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¢Habilidades en las que falta desarrollo a mi perfil de liderazgo desde las habilidades que tengo seglin el concepto de la inteligencia

emocional?

grupo

Desarrollar a los otros

Servicio de orientacién

4 MOTIVACION

Compromiso

Impulso de logro

Iniciativa

Optimismo

5 HABILIDADES
SOCIALES

Capacidades de equipo

Colaboracién y
cooperacion

Comunicacion

Constructor de lazos

Influencia

Liderazgo

Manejo de conflictos

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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Objetivo especifico del | ldentificaran conceptualmente el perfil de liderazgo y su grado de apropiacion personal (autovaloracion) asf
taller como las acciones necesarias para su reforzamiento o adquisicion y su aplicacion en el campo de la politica.

Objetivo de la sesion Las participantes analizaran la propuesta de los 7 habitos de las personas efectivas (Stephen R Corvey, 1989) y
listaran algunas actividades para promover ese patron de habitos con relacion a su perfil de liderazgo social y
politico que pretenden impulsar en su proyecto de vida.

Actividades Tiempo Descripcion

1. Descripcion de la 30 Exposicion del facilitador sobre el plan de sesiones y objetivos especificos.
sesion

2. Los 7 habitos de las 1860 El material de referencia es una serie de observaciones y reflexiones en torno a personas que se
personas altamente consideran eficaces y lideres en su campo de trabajo. Esta propuesta admite una prueba empirica (si
eficaces. se fomentan los habitos X, se podra incrementar Y a saber, el perfil del liderazgo)

El ejercicio que se propone es trabajar cada uno de los habitos, paso por paso, identificando su
estructura, como se evidencia, sobre qué supuestos (o principios) se basa y dar pie a una reflexion
sobre Qué tan importante es para miy Como lo instalaria en mis habitos seglin se propone en la
parte 5 del material de apoyo al presente taller.

Se propone trabajar sobre este esquema toda la sesion, tratando de hacer aportaciones desde la
propia experiencia y percepcion de las participantes en el sentido que refuercen o pongan en cuestion
los habitos que el autor propone.

En el esquema de seguimiento al desempefio del grupo y las personas participantes, su aplicacion
puede confirmar la hipétesis de trabajo en este tema: realizando las acciones X se podra incrementar el
potencial de liderazgo en los términos descritos.

3. Conclusiones 20 Puesta en comdn. El facilitador /a solicita a 5 personas expresen al grupo su reflexion sobre el fruto
de esta sesion.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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7 hébitos de la gente altamente efectiva
Héabitos (cdmo viven), Principios (valor, base del discernimiento), Paradigma (enfoque)

Hébito Contenido Qué tan importante es para mf Cémo lo instalarfa en mis hébitos

1 Ser proactivo (visién Basado en la imaginacion, la
personal) como creador | conciencia moral, la voluntad

de realidades independiente y la
autoconciencia.

Princlplo: responsabilidad e
iniciativa.,

Paradigma: autodeterminacion.
Discernir con base a principios
expresos. Como seres humanos
s0mos responsables de nuestra
propia vida y elecciones.
Nuestra conducta vy
sentimientos esté en funcién de
huestras decisiones (no al
revés) Anticiparse a los hechos,
prevenir, reforzar, considerar
escenarios de decisiones,
respuestas y consecuencias.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE QENERO 2013
“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”
7 hdbitos de la gente altamente efectiva
Hébitos (cémo viven), Principios (valor, base del discernimiento), Paradigma (enfoque)
Héabito Contenido Qué tan importante es para mi Cémo lo instalarfa en mis hébitos

2 Empezar con un fin
en mente (liderazgo
personal)

“Este program|

Tomar conciencia del destino;
quién es, a dénde va cémo
quiere lograrlo.

Principio: vision y valores.,
Paradigma: dos creaciones
(diseflo y ejecuciéon) de los
objetivos y metas. Conducir con
amplitud de vision., Se basa en
el contacto con nuestros
paradigmas y valores basicos
asl como en la vision de aquello
en que podemos convertirnos.
Las realidades se crean dos
veces: la primera en el proyecto
y la segunda en el plano fisico.
Formular la misién en diverso
alcance y ambitos.

@ es publico, ajeno a cualquier partido poli|

tico. Queda prohibido el uso para fines distintos g
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“Este program|

Principio: integridad y ejecucion.,
Paradigma: establecer
prioridades y seleccionar
acciones. Capacitar para
discernir., El establecimiento de
actividades en el ritmo
cotidiano ha de estar
concatenado con las metas y
su evaluacién.

@ es publico, ajeno a cualquier partido poli|

tico. Queda prohibido el uso para fines distintos g
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“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”
7 hdbitos de la gente altamente efectiva
Hébitos (cémo viven), Principios (valor, base del discernimiento), Paradigma (enfoque)
Héabito Contenido Qué tan importante es para mi Cémo lo instalarfa en mis hébitos
3 Establecer Es la realizacion, la
prioridades. actualizacion; es el gjercicio de
(administracion la voluntad independiente
personal) centrada en principios. ,

los establecidos en el programa”
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE QENERO 2013
“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”
7 hdbitos de la gente altamente efectiva
Hébitos (cémo viven), Principios (valor, base del discernimiento), Paradigma (enfoque)
Héabito Contenido Qué tan importante es para mi Cémo lo instalarfa en mis hébitos

4 Perspectiva de ganar
/ ganar (Liderazgo
interpersonal)

“Este program|

Se correlacionan acciones 'y
probables resultados para uno
mismo y para los demés.
Principio: Respeto y logro de
beneficios mutuos.,

Paradigma: Repartir lo que hay
disponible. Distinguir la mejor
opcién que respondan a las
hecesidades y los valores
propios y otros involucrados.
Hay otras combinaciones: ganar
/ perder y no hay trato. La
idea es buscar el beneficio
mutuo en todas las
interacciones humanas. La
mejor combinacion depende de
las circunstancias, los
participantes y las condiciones
iniciales de la interaccién.
Capacitarse para negociar,
procurar los acuerdos y evitar
imposiciones, establecer formas
de trabajo sistematico para
garantizar recompensas entre
los participantes.

@ es publico, ajeno a cualquier partido poli|

tico. Queda prohibido el uso para fines distintos g
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE QENERO 2013
“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”
7 hdbitos de la gente altamente efectiva
Hébitos (cémo viven), Principios (valor, base del discernimiento), Paradigma (enfoque)
Héabito Contenido Qué tan importante es para mi Cémo lo instalarfa en mis hébitos

5 Procurar primero
comprender y después
ser comprendido
(Comunicacién

Lt
empatica)

“Este program|

Hay que aprovechar las
potencialidades del lenguaje en
la comunicacién; hablar,
escuchar, leer, interpretar.
Principio: comprensién mutua de
quienes integran el grupo o con
quien se comparte en la vida.,
Paradigma: Consideracion
(cuidado) hacia la vida de los
demas; determinar cémo decide
la persona y no juzgar antes
de tiempo., La escucha
empatica es primordial para

las personas con quienes se
interactia: cémo percibe, cédmo
siente y forma sus juicios
hasta captar profundamente el
mundo de la otra persona; Es
relevante establecer el canal
adecuado a la relacién,
identificar ideas y emociones,
decisiones y posteriormente
establecer la propia postura.

comprender el mundo interior de

@ es publico, ajeno a cualquier partido poli|

tico. Queda prohibido el uso para fines distintos g
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creativa)

“Este program|

integracién de los elementos
con que cuenta una persona y
los concreta en una expresion y
una serie de acciones. ,
Principio: Cooperacion creativa.,
Paradigma: Valoracién de las
diferencias., Es la esencia del
liderazgo: el todo es mas que
la mera suma de las partes.
Parte del establecimiento de la
comunicacién entre las
personas involucradas, la
ponderacién de sus
potencialidades (fuerzas) y su
voluntad con la que participa.

@ es publico, ajeno a cualquier partido poli|

tico. Queda prohibido el uso para fines distintos g
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“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”
7 hdbitos de la gente altamente efectiva
Hébitos (cémo viven), Principios (valor, base del discernimiento), Paradigma (enfoque)
Héabito Contenido Qué tan importante es para mi Cémo lo instalarfa en mis hébitos
6 Sinergia (Cooperacién | Es la capacidad y la

los establecidos en el programa”
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE QENERO 2013
“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”
7 hdbitos de la gente altamente efectiva
Hébitos (cémo viven), Principios (valor, base del discernimiento), Paradigma (enfoque)
Héabito Contenido Qué tan importante es para mi Cémo lo instalarfa en mis hébitos

7 Aplicar en conjunto
los habitos (Autor
renovacion equilibrada)

Implica cubrir, armonizar y
actualizar las 4 partes de la
persona,

Principio: Renovacion y
actualizacién de los principios
de las personas que basan los
proyectos.,

Paradigma: FPersonas
completas., Areas de las
personas: fisica: Atender
suficientemente bien las
condiciones del cuerpo en
nutricién, movimiento fisico y
control de la tensién. Emocional
/ social: centrada en el servicio,
la empatia. La sinergia y la
seguridad intrinseca. Espiritual:
clarificacién de los valores,
compromiso y discernimiento
con los valores para las
decisiones. Mental: analizar,
planificar, narrar, disefiar.
Inspirar e impulsar a otras
personas a descubrirse y servir
a los deméas.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2013
“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”

Taller para el Fomento y Desarrollo de Liderazgo Folitico de las Mujeres, 2013
MODULO 04 MUJERES Y LIDERAZGO - NOVENA SESION

Objetivo especifico del | Formulara su proyecto estratégico de participacion politica en el marco de un proyecto de vida integra.

taller Se acordara con las instituciones, el mecanismo de seguimiento al proceso derivado de su participacion en el
talle, con base en el interés por promover la participacion politica con perspectiva de género, el resguardo de la
confidencialidad de los datos e informacion personal y el respeto por la vida interna de los partidos.

Objetivo de la sesion La formulacion o actualizacion del proyecto de vida personal y su referencia a metas con una dimension de
tiempo y espacio 65pecfﬂco.

Actividades Tiempo Descripcion

1. Descripcion de la 10 Exposicion del facilitador/a sobre el plan de sesiones y objetivos especificos.
se5i6N

2. Pensamiento 20 Exposicion a cargo del facilitador/a del material de apoyo en la parte final del apartado 5. Los
estratégicoy elementos de planeacion estratégica en organizaciones, aplicados en un gjercicio personal de
proyecto de vida analisis sobre el propio camino en el que se vinculan decisiones presentes y procesos de vida a largo

plazo con parametros de medicion y ponderacion razonables. Mision, sentido, direccion, rumbo: son
ideas que ofrecen pautas de reflexion y actuacion mas seguras en un contexto social dificil y de
incertidumbre para resolver necesidades y aspiraciones personales.

3. Misibn en la vida 20 Trabajo personal. Las participantes formulan su mision (objetivo fundamental, sentido primordial
que le otorgan basadas en evidencias de sus aspiraciones y emociones profundas) de vida. El
material de apoyo (parte final del blogue 5) ofrece algunas tablas para esta reflexion.

4. Visibn de logros 20 Trabajo personal. 2Como me gustaria verme en un futuro inmediato y de largo plazo? Esta
herramienta ayuda a la persona a vincular lo que hace actualmente con lo que le gustaria generar en
sl y en su entorno inmediato en cierto tiempo.

5. Metas por dreas 60 Trabajo personal. Se definen las metas seglin areas de la vida en tres tiempos (corto, mediano y
vitales largo plazo)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2013
“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”

Taller para el Fomento y Desarrollo de Liderazgo Politico de las Mujeres, 2015
MODULO 04 MUJERES Y LIDERAZGO - NOVENA SESION

©. Valores 20 Trabajo personal. El egjercicio consiste en una declaracion de valores y su jerarquizacion a manera
de principio de acciones y decisiones que de hecho operan ya en la vida y que es probable que sigan
siendo contemplados en futuras decisiones y procesos de discernimiento. El ejercicio admite su
descripcion y su justificacion més precisa.

7. Carta 20 Trabajo personal. Este recurso tiene dos modalidades a elegir por las participantes y es un recurso
relevante para promover el auto-contacto y la capacidad de tomar distancia para la valoracion y el
seguimiento a las propias decisiones:

e Escribir una carta en la que se comparte con una persona cercana y de mucha confianza el
proceso de reflexion y decision por el que se pasa con motivo de la participacion en el taller y las
prevenciones para la siguiente etapa. Se comparte el optimismo y el entusiasmo por este
proceso de abrirse al futuro y fijar metas de incidencia politica con un animo de activar y
generar nuevas realidades en sf mismo y en la comunidad.

e Escribir una carta dirigida a sf mismo. El compromiso institucional es remitir dicha carta a quien
la escribio en un afo, en el domicilio postal que indique. En el plano motivacional y auto - analftico
es relevante este recurso.

&. Conclusiones y 10 Puesta en comin. El facilitador /a solicita a 5 personas expresen al grupo su reflexion sobre el
evaluacion fruto de esta sesion.
Evaluacion: aspectos positivos y negativos en el trabajo de la sesion.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2013
“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”

Mi misidén en esta vida

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2013
“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”

La vision de mi vida a largo plazo

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2013
“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”

Metas de vida (un afio)

7
Areas Como lo realizaré y qué decision necesito tomar para ello

Personal (Mi individualidad, mi cuerpo, mi salud,
mi estado de animo, mi figura, mi imagen, mi
autoestima)

Pareja (Mi relacion  afectiva, sexual,
comunicacion fntima, valores profundos)

Amigos  (Mi capacidad de relacién cercana,
desinteresada, experiencia de convivir, disfrutar y
colaborar con otras personas, brindar y recibir
apoyo y confianza en la vida)

Profesional  (Mi aporte productivo, critico y
constructivo hacia la sociedad en general y hacia
otras personas que requieran mis servicios por
los que cobro honorarios / sueldo)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2013
“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”

GOBIERNO DEL ESTADO

()

Metas de vida (un afio)

7
Areas Cémo lo realizaré y qué decision necesito tomar para ello

Relaciones sociales (Mi red de conocidos, socios
y miembros de la comunidad vecinal, organizativa,
empresarial o del ramo en que ordinariamente
hago mi vida. Son conocidos, amistades no tan
cercanas a donde puedo recurrir para profundizar
alguna relacion)

Compromiso social (Sensibilidad hacia personas
menos afortunadas en lo econdmico, social,
cultural y educativo; ayuda a los pobres,
compromiso por la justicia social, no explotar a
otras personas para enriquecerse.

Ocio y tiempo libre (Como, con quién y a qué
costo disfruto mi tiempo libre, fines de semana,
vacaciones, puentes)

Trascendencia (Relacion con el absoluto, tu idea
de Dios, tu idea de muerte y después de la
muerte)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2013
“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”

Metas de vida (tres afios)

7
Areas Como lo realizaré y qué decision necesito tomar para ello

Personal (Mi individualidad, mi cuerpo, mi salud,
mi estado de animo, mi figura, mi imagen, mi
autoestima)

Pareja (Mi relacion  afectiva,  sexual,
comunicacion fntima, valores profundos)

Amigos  (Mi capacidad de relacion cercana,
desinteresada, experiencia de convivir, disfrutar y
colaborar con otras personas, brindar y recibir
apoyo y confianza en la vida)

Profesional  (Mi aporte productivo, critico y
constructivo hacia la sociedad en general y hacia
otras personas que requieran mis servicios por
los que cobro honorarios / sueldo)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2013
“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”

GOBIERNO DEL ESTADO

()

Metas de vida (tres afios)

7
Areas Cémo lo realizaré y qué decision necesito tomar para ello

Relaciones sociales (Mi red de conocidos, socios
y miembros de la comunidad vecinal, organizativa,
empresarial o del ramo en que ordinariamente
hago mi vida. Son conocidos, amistades no tan
cercanas a donde puedo recurrir para profundizar
alguna relacion)

Compromiso social (Sensibilidad hacia personas
menos afortunadas en lo econdmico, social,
cultural y educativo; ayuda a los pobres,
compromiso por la justicia social, no explotar a
otras personas para enriquecerse.

Ocio y tiempo libre (Cémo, con quién y a qué
costo disfruto mi tiempo libre, fines de semana,
vacaciones, puentes)

Trascendencia (Relacion con el absoluto, tu idea
de Dios, tu idea de muerte y después de la
muerte)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2013
“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”

Metas de vida (10 afios)

7
Areas Como lo realizaré y qué decision necesito tomar para ello

Personal  (Mi individualidad, mi cuerpo, mi
salud, mi estado de animo, mi figura, mi imagen,
mi autoestima)

Pareja (Mi relacion  afectiva, sexual,
comunicacion intima, valores profundos)

Amigos (Mi capacidad de relacién cercana,
desinteresada, experiencia de convivir, disfrutar
y colaborar con otras personas, brindar y recibir
apoyo y confianza en la vida)

Profesional (Mi aporte productivo, critico y
constructivo hacia la sociedad en general y
hacia otras personas que requieran mis
servicios por los que cobro honorarios / sueldo)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2013
“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”

GOBIERNO DEL ESTADO
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Metas de vida (10 afios)

7
Areas Cémo lo realizaré y qué decision necesito tomar para ello

Relaciones sociales (Mi red de conocidos,
socios y miembros de la comunidad vecinal,
organizativa, empresarial o del ramo en que
ordinariamente hago mi vida. Son conocidos,
amistades no tan cercanas a donde puedo
recurrir para profundizar alguna relacion)

Compromiso  social  (Sensibilidad  hacia
personas menos afortunadas en lo econdmico,
social, cultural y educativo; ayuda a los pobres,
compromiso por la justicia social, no explotar a
otras personas para enriquecerse.

Ocio y tiempo libre (Cémo, con quién y a qué
costo disfruto mi tiempo libre, fines de semana,
vacaciones, puentes)

Trascendencia (Relacion con el absoluto, tu
idea de Dios, tu idea de muerte y después de la
muerte)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2013
“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”

Mis valores fundamentales de vida

# Valores fundamentales Definicion y razon de la opcién (porqué el valor y porqué en esa jerarquia)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”

10

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2013
“AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UN JALISCO CON PERSPECTIVA DE GENERO”

Taller para el Fomento y Desarrollo de Liderazgo Folitico de las Mujeres, 2013
MODULO 04 MUJERES Y LIDERAZGO - DECIMA SESION

Objetivo especifico del | Formulara su proyecto estratégico de participacion politica en el marco de un proyecto de vida integra.

taller Se acordara con las instituciones, el mecanismo de seguimiento al proceso derivado de su participacion en el
talle, con base en el interés por promover la participacion politica con perspectiva de género, el resguardo de la
confidencialidad de los datos e informacion personal y el respeto por la vida interna de los partidos.

Objetivo de la sesion Formular un proyecto de participacion politica (personal y colectivo) con objetivos, metas e indicadores.
Establecer acuerdos y actividades de seguimiento para potenciar la participacién y el liderazgo en el campo
politico con perspectiva de género.

Actividades Tiempo Descripcion
1. Descripcion de la 10 Exposicion del facilitador/a sobre el plan de sesiones y objetivos especificos.
sesion
2.  Proyecto de 30 Exposicion. Se presenta al grupo el manual de la Federacion Nacional de Mujeres Social-Demécratas
incidencia polftica de Suecia (difundida en México por la Coordinacion General de la Comision Nacional y de la Mujer y la

Secretaria de Gobernacion en México, 2004) Este texto se prefiere por su sencillez, por la experiencia
que evidencia soportar su propuesta y porque abre la posibilidad de partir de las inquietudes y el
aprendizaje colectivo que se espera generar con el taller.

3. Lineas generales 60 Trabajo personal. A partir del esquema que se propone, cada persona trabaja en una matriz de

del proyecto elementos de la guia indicando las lineas generales y las acciones que requiere en su plan personal de
incidencia politica referida en el marco de la ley vigente, sea por la via partidaria o por la de las
candidaturas independientes que se disponen en la constitucion politica federal. En cualquiera de los
casos, es relevante considerar el factor organizativo, el vinculo con la poblacion y la definicion de una
propuesta social y politica viable.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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4. Puesta en comin 60 Cada quien comparte en términos muy generales su guia y se abre a una retroalimentacion del grupo
(también) en términos muy generales.

5. Compromiso de 50 Puesta en comin: el facilitador/a ofrece a las participantes la propuesta del seguimiento
seguimiento institucional al grupo:

Integracion del expediente del participante

Comentarios y retroalimentacion a los proyectos (personal y de incidencia politica, de las sesiones 9

y 10 del taller)

Reuniones peribdicas

Apoyo en las gestiones para promover espacios de capacitacion del grupo en torno a ejes

sustanciales de la participacion politica: legislacion de la materia sobre politica y género, incidencia

con proyectos sociales, incorporacion a un partido, organizacion social y politica, campafias politicas,

desempefio de la funcion plblica basados en valores y perspectiva de género, promocion de

participacion ciudadana frente al poder piblico.

Acuerdo de proxima sesion de trabajo de seguimiento al grupo.

Los compromisos se establecen en un acuerdo y se firman por todas las participantes.

6. Evaluacién y cierre 20 Se evalla la sesion final y todo el taller segln las gulas que siguen:
del taller. e Conclusiones y aprendizajes del taller.
e Evaluacion de los aspectos relevantes del taller (contenido y método de trabajo).
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Conclusiones y Contenido
aprendizajes del taller
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El objetivo superior al que pretende contribuir este taller es generar un proceso de activacion de perfiles de liderazgo con perspectiva de
género para incidir en la vida politica municipal a través de un compromiso de seguimiento institucional (Instituto Jalisciense de las Mujeres
y el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Jalisco) centrado en aspectos de ciudadania sin involucrar aspectos relativos a la
vida interna de los partidos y las agrupaciones politicas en el estado. Se propone dar seguimiento a la experiencia por al menos un tramo
significativo de tiempo que permita valorar el impacto de este esfuerzo.

El objetivo general del taller es que las participantes identifiquen su potencial de liderazgo y esbocen un proyecto estratégico de
participacion politica en las condiciones de la localidad, en el marco de su proyecto personal de vida.

A modo de objetivos especificos, las participantes:

e ldentificaran el campo de la politica y las condiciones locales (municipales, distritales, regionales) y las reglas de participacion
politica — electoral de la materia vigentes;

e ldentificarén conceptualmente el perfil de liderazgo y su grado de apropiacién personal (autovaloracion) asf como las acciones
hecesarias para su reforzamiento o adquisicion y su aplicacion en el campo de la politica.

e Formulara su proyecto estratégico de participacion politica en el marco de un proyecto de vida integral.

® Sc acordara con las instituciones, el mecanismo de seguimiento al proceso derivado de su participacion en el talle, con base en el
interés por promover la participacion politica con perspectiva de género, el resguardo de la confidencialidad de los datos e
informacion personal y el respeto por la vida interna de los partidos.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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Ejes Aspectos positivos Aspectos deficitarios
Cumplimiento  de los
objetivo superior y

general del programa

La conducciébn de los
facilitadores

Los objetivos especificos
y los bloques del taller

El disefio de las
actividades
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)

grupo

La  participaciéon  del

Las condiciones del lugar

Los materiales de apoyo

5€
hoja

Sugerencia de mejora (si

requiere, usar una
adicional)
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1.

Taller para el Fomento y Desarrollo de Liderazgo Folitico de las Mujeres, 2015
1. Descripcion y justificacion

Objetivos y Condiciones institucionales de viabilidad

Participantes

Trabajo grupal y perfil de las/los facilitadores

Sesiones de trabajo: registro y seguimiento

IQIESH RS

Conclusiones y recomendaciones

Las ideas y el disefio metodoldgico de este taller son el punto de partida para generar procesos personales y colectivos para la
incidencia politica con perspectiva de género, formulados a partir de la propia experiencia organizacional y del trabajo académico de
muchos afios.

La viabilidad de esta propuesta tiene dos componentes: el apoyo institucional de abrir el espacio para las participantes en el taller asi
como la decisién y el compromiso de las participantes por iniciar o confirmar la incidencia en el campo de lo politica con un esfuerzo
organizado y fundado en convicciones y valores democraticos y de género, donde se considera el servicio plblico como una oportunidad
de mejora y beneficio personal y colectivo de largo alcance.

La realizacion del taller y sus aspectos de reflexion y aprendizaje colectivo no son una garantia en s mismos de éxito en un proyecto
politico posterior; la vida social, laboral, econdmica y politica tiene un aspecto de incertidumbre con el que ha de contar cada persona y
sobre ese supuesto moldear sus decisiones y saber adecuarse conforme se presentan los hechos.

La incidencia politica en lo personal es fundamentalmente la aplicacion de habilidades de |a inteligencia emocional y social: implica haber
definido el propio proyecto de vida y controlar los aspectos fundamentales de la propia identidad y conducta; la habilidad para
conectarse con otras personas y poder influir y lograr objetivos colectivos es parte de la esencia de la labor politica.

La perspectiva de género no parece estar instalada, aceptada ni promovida suficientemente en el marco social y cultural actual del pals
y en nuestro estado. Es por ello que un esfuerzo por activar la participacion politica con una perspectiva de género, en la que se
destaque el liderazgo potencial de las mujeres adquiere un esfuerzo extra para la conquista de los espacios de poder y decision en las
organizaciones e instituciones politicas y para concretar la esencia de la politica: el bienestar y el desarrollo en la sociedad con justicia
social, en un marco procedimental democratico en el que los gobiernos dan cuenta de sus acciones al pueblo y quien no cumpla, tocara
ceder su lugar a otros actores politicos de conformidad con las reglas democraticas.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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6. El presente disefio se conceptia como un primer paso sobre el que las participantes requieren poner en juego su potencialidad, saber
identificar sus necesidades y establecer sus retos. En algunos materiales similares al presente taller se indican procedimientos para
participar en campafias y analizar herramientas para las estrategias politicas en la competencia por el poder. Ese tipo de prevenciones
tocara aterrizarlas en un segundo momento, a partir de la definicion del proyecto.

7. Este taller implica un seguimiento consistente en:

a. La integracion del expediente de cada participante y expresar algunos comentarios en torno a las habilidades de las
participantes desde el enfoque de la inteligencia emocional en escenarios y roles de liderazgo, incluido el auto — anélisis de las
habilidades, el proyecto personal y de incidencia politica y la evaluacion del propio taller.

b. La realizacion de una sesion (2 veces por afio) a un grupo de trabajo integrado con las participantes, con independencia de
curso de acciones de incidencia social o politica.

c. El apoyo para atender necesidades de capacitacion y reflexion en torno a la participacion politica posteriores (propias de la
incidencia politica desde la plataforma organizativa ciudadana, de los partidos y desde el ejercicio del cargo piblico por eleccion

o por designacion)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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