J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

19 de agosto 2020

Conformacion del Comité de Contraloria Social del Centro para el
Desarrollo de las Mujeres en el municipio de Ameca.

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género.

Con base a la propuesta del Modelo de Contraloria Social, las visitas a los
municipios se inician con una capacitacion a las usuarias del CDM en
“Derechos Humanos de las Mujeres” para posteriormente conformar el CCS.

o La asistencia al taller fue de 6 mujeres usuarias.

o Para iniciar la capacitaciéon, se les pidid a todas que se presentarany
todas compartieron su nombre y a lo que se dedicaban, algunas
dijeron que no trabajaban y solo eran “amas de casa”.

o Se les preguntd que eran los DDHH de las mujeres y ninas para ellas,
mencionaron algunos ejemplos y por qué todas somos merecedoras
de derechos.

o Se expuso algunos de los dmbitos en donde se detecta un mayor
rezago en el avance de los Derechos Humanos.

o Lasasistentes preguntaron ejemplos de situaciones en dénde no existe
una garantia a los derechos de las nifias y mujeres.

o Cuando se explicd la “Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia” comentaron que no conocian dicha ley,
mencionaron que resultd importante conocerla ya que ahora saben
que existen leyes nacionales que las protegen.

o Respecto a la Contraloria Social, una de las senoras menciond que el
afo pasado fue integrante del Comité y que en esta ocasion se
percibia un mecanismo mas participativo.

o Se llenaron los formatos correspondientes para la conformacion del
CCS vy se hizo conteo del mobiliario.
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Observaciones:

Las mujeres de Ameca senalaron multiples violencias, una de las que
resaltd fue la violencia patrimonial, comentaron que sus padres tenian
parcelas y casas y en su familia fueron muchos hermanos y hermanas,
senalaron que desde pequenas su padre les decia que el lugar de las
mujeres era en la casa. Ellas fueron despojadas de todo patrimonio posible
a causa de los mandatos patriarcales.

El sistema de cuidados estd muy presente, son ellas quienes realizan todo
el trabajo reproductivo y aparte tienen un trabajo remunerado, la mayoria
trabaja enelcampo o en dreas de limpieza, la doble o triple jormada laboral
de las mujeres es uno de los factores mds grandes que genera un atraso
en su participacion politica.

En este grupo se detectd que muchas de las participantes tenian dificultad
para leer y escribir, comentaron que sus padres no las dejaron estudiar
porque desde ninas se hacian cargo de las labores domésticas y les decian
que no era algo de utilidad para las mujeres, ya que para cocinar no se
necesita saber leer y escribir.

Las profesionistas comentaron que en el horario que citamos a las mujeres
no era el mds adecuado ya que ellas se desocupan alrededor de las 17:00
hrs, Ameca es uno de los CDM que trabaja el tema de cuidados, es por eso
que se deben adaptar al horario de las mujeres.

En este grupo la mayoria de las mujeres llord al compartir sus experiencias
de violenciaq, si bien se llevd la situacion adecuadamente y el equipo cuenta
con psicologas, se solicita capacitaciéon en intervencién en crisis

Al final del taller se hizo un ejercicio de rescate de las aportaciones de
todas las companeras, entre ellas mismas recopilaron los tipos de
violencia que han atravesado y los ejemplos de cdmo lo superaron,
lograron detectar que las redes de apoyo y los vinculos entre mujeres es
algo que deben de fortalecer y priorizar.
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Integrantes del Comité de Contraloria Social:

Nombre. Contacto.
Eliac Ramos Guerrero 3751245104
Delma Gonzdlez Ramos 3751013688 /3757 44 6196
Cynthia Esmeralda Rodriguez Gémez 37510166 66

Evidencia fotogrdafica:
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