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THETTTUTO NACTONAL D LAS MUFRFS

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA s d e
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO e

Resumen de Registro de Proyecto 2018 - Modalidad III

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
PRESENTE

De acuerdo con lo sefialado en el numerales 4 Requisitos, 4.2.1 Criterios generales para la

formulacién de los proyectos, asi como el 4.2.2 Documentacién del proyecto se emite el Anexo 3
Formato de presentacion de proyecto de los MAM.

DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Nombre de
Ia Inckahcla: INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES
Estado: Jalisco
Organismo Pablico
Fecha de 18/12/01 Naturaleza Descentralizado de la
creacion: juridica: Administracion Pablica
Estatal
Inicio de Fin de
gestion: L gestion: 40/09/18
Domicilio: miguel blanco 883 - centro, 44100 Guadalajara, Jalisco
Nombre del s j
titular: Erika Adriana Loyo
RFC: LOBE710110RB1 CURP: LOBE710110MDFYRR19
Email: loyoerika637@gmail.com Teléfono: 3335866150
Nombis dei Centros para el Desarrollo de las Mujeres
proyecto:
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THSTITUTI MACIORAT. DF LAS MUUERES.

Contribuir a la institucionalizacién de la perspectiva de género en las
politicas publicas a nivel local con la operacién y fortalecimiento de los
Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) para atender necesidades
e intereses de las mujeres y asi como articular el trabajo realizado por las
Objetivo: Instancias Municipales de las Mujeres. Realizar Jornada de oferta de
servicio para las Mujeres con la finalidad de acercar las diferentes
instituciones a la ciudadania e informar sobre los programas. Implementar
el Modelo de Operacién de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en
los 13 CDM de Jalisco

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres son creados para contribuir
en la institucionalizacion de las Perspectiva de Género en el ambito
municipal y fortalecer a las Instancias municipales de las Mujeres, se
busca sensibilizar y capacitar al funcionariado de la administracién publica
municipal en temas de género, Derechos de las Mujeres entre otros, esto
debido a que se ha identificado la falta conocimiento de algunos
funcionarios acerca de la Perspectiva de Género y de las Politicas de
Igualdad, asi como de las problemaéticas que enfrentan las Mujeres de
nuestro Estado. El desconocimiento de las brechas de desigualdad, la
carencia de un recurso especifico para las Instancias Municipales de las
Mujeres para la realizacién de acciones concretas orientadas a la igualdad
entre Mujeres y Hombres, asi como la limitada incidencia de las IMM en las
Politicas publicas locales. Esta situacién contribuye a mantener la
Justificacion: desigualdad y discriminacion contra las Mujeres. Es importante que los
gobiernos municipales cuenten con una instancia al respecto, para
trabajar en acciones afirmativas a favor de las mujeres, valorar e impulsar
de manera mas efectiva su participacion logrando con ello igualdad de
oportunidades para todas y todos. Por lo que es de suma importancia
continuar con el trabajo realizado por los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres, fortaleciendo el trabajo de la IMM y el funcionariado publico de
los ayuntamientos Para que ayuntamientos y autoridades municipales
encabecen, promuevan e impulsen politicas que incorporen la perspectiva
de género en programas y acciones de gobierno que contribuyan a romper
barreras, redistribuyan el poder democraticamente, definan y tomen
acciones tendientes a eliminar la discriminacién por género, estableciendo
medidas que garanticen el respeto, goce y pleno ejercicio de los derechos
para todas y todos.

RESUMEN DE METAS

3.4.3 Acciones para la
Clave de la meta 65.MT Eje tematico igualdad entre mujeres y
hombres
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INSTITUTO HACIOMAT, D 145 MIZFRFS

6.1.1 Integrar los derechos
humanos de mujeres y nifias,
Recursos Linea de en las legislaciones y
programados accion reglamentos nacionales, de
acuerdo al Articulo 1°
Constitucional.

Meta Realizar jornada de oferta de servicios para las mujeres del
municipio
Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Jornada de servicios 1 0.0000 0
Clave de la meta 64.MT Eje tematico 3.4.4 Fortalecimiento

Institucional

6.4.9 Fortalecer funcional

Recursos Linea de
3822300.00 =4 y presupuestalmente a las
programados accion IMEF y a las IMM
- Operacién del Modelo de los Centros para el Desarrollo de las
Meta .
Mujeres
Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Contratacion de 3 profesionistas por 13 279000.0000 3627000
10 meses
Contratacion de 3 profesionistas por 1 195300.0000 195300
7 meses
: 3.4.4 Fortalecimiento
Clave de la meta 66.MT Eje tematico (Retitucions|
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" 6.4.9 Fortalecer funcional
Recursos Linea de y
83700.00 - presupuestalmente a las
rogramados
prog ageion IMEF y a las IMM
Meta Adquirir mobiliario y equipo de cémputo para el fortalecimiento
de la IMM
Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Adquisicién equipo y mobiliario para un
Sliavo COM 1 83700.0000 83700

GASTOS DE COORDINACION

Concepto de gasto Unidad Cantidad Costo unitario Total
Papeleria para Papeleria para N
IMM IMM 14.00 4200.00 58800.00
Compra de T
papelerfa y dtiles Papeleria y dtiles 2.00 10000.00 20000.00

= de oficina
de oficina .
Consumibles de Consumibles de .
cémputo e cémputo e
impresion para impresién para 14.00 2000.00 28000.00
IMM IMM
Pago de Viaticos Hospedaje 1.00 60000.00 60000.00
Pago de Litro 2700.00 17.35 46845.00
combustible
Otros Iohms (IMEF e 2.00 40177.50 80355.00

Total 294000.00
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Total de recursos Total de gastos de
programados 3906000.00 coordinacion <B4000.00
Monto méximo Monto total del
permitido 3906000.00 4200000.00

proyecto

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad de expresarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

? ﬁ) %o W L\mw/ﬂf {' 7 ) ﬂ:?

Nombre y firma de la titular la mstanua

Erlka Adriana Loyo Beristain g)CU"ﬁ {z,vv((), T:j(_’ L HU(“.
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