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1.- ANTECEDENTES

Para alcanzar un desarrollo humano sostenible e igualitario en Jalisco, debe ser prioridad
combatir los rezagos asociados a la desigualdad de género. El Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) ha desarrollado diagnésticos sobre Indicadores de
Desarrollo Humano y Género en México para Identificar las barreras existentes para lograr
la igualdad para que de manera conjunta, se avance en la construccion de una estrategia de
desarrollo social integral que garantice el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres
mediante politicas publicas e inversion de recursos publicos focalizados.

De acuerdo con el Plan Estratégico 2014-2017 del PNUD se debe de ‘“asignar particular
importancia a los grupos que experimenten las mayores desigualdades y exclusion en cuanto
al acceso a las oportunidades y al logro de los resultados, especialmente a las mujeres y los
hogares encabezados por ellas. En consecuencia, la reduccion de la desigualdad de género y
la promocion del empoderamiento de la mujer se hallan entre los resultados a los que el

2]

PNUD se compromete™".

En 2017 El Gobierno del Estado de Jalisco en conjunto con el Instituto Jalisciense de las
Mujeres y el Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco
desarrollaron un Sistema de Indicadores de Género y una plataforma Web con indicadores
de género en materia de igualdad y violencia, usando informacion estadistica geolocalizada
oficial y otros generados por la propia herramienta.

Esto responde a la necesidad de que “la informacion estadistica generada por las instituciones
publicas en el Estado de Jalisco no se encuentra en su totalidad desagregada por sexo y no
cuenta con una representacion a nivel municipal. Ello dificulta la visibilizacion de la
problemadtica que viven las nifias y las mujeres en la entidad y por tanto obstaculiza la toma
de decisiones para generar condiciones de igualdad entre mujeres y hombres; y que cada
institucion tiene su propio método para elaborar sus bases de datos, lo que hace que en
algunos casos no coinciden las cifras” 2

2.- JUSTIFICACION

! Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2014), “Indicadores de Desarrollo Humano y Género
en México: nueva metodologia” en
<https://www.undp.org/content/dam/mexico/docs/Publicaciones/PublicacionesReduccionPobreza/InformesDe
sarrolloHumano/DHyG%?20baja%20res.pdf>
2 |nstituto Jalisciense de las Mujeres (2017) en
<https://docs.google.com/document/d/1UY4c5sLjrnDY690jwYj-NufueXzWbZG5utt2vTWotq0/edit>

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para

fines distintos a los establecidos en el Programa”
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Los indicadores de género son herramientas que sirven para medir la situacion de las mujeres
en comparacion con la de los hombres en distintas esferas de la vida de las personas,
relacionadas con la igualdad de género en los diversos espacios o situaciones. Es por esto
que la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, tiene como encomienda
fortalecer la profesionalizacion de las y los servidores/as publicos/as encargados en de las
areas de la APE especializados en el desarrollo de programas, proyectos y politicas publicas
contar con herramientas y mecanismos de medicion a través de desarrollar sus capacidades
internas de ejecucion e intervencion publica para promover la Transversalidad de la
perspectiva de género en las politicas publicas a través de indicadores con perspectiva de
género. De acuerdo a la CEPAL los indicadores son vistos como una herramienta de
informacion que hace visible la magnitud y la intensidad de las distintas formas de inequidad
de género. Para la APE, es de suma importancia contar con personal capacitado y
especializado en las diversas areas del gobierno del estado, donde el reto es dar respuestas a
problemas especificos que se han planteado sobre la forma diferenciada en que mujeres y
hombres se ven afectados en distintos ambitos de la vida.

Los indicadores con perspectiva de género son una herramienta eficiente para apoyar la toma
de decisiones politicas, evaluar los resultados de aquellas que ya han sido implementadas,
monitorear los avances, retrocesos o estancamientos de estas acciones en el tiempo para
promover la igualdad; por lo que hay que coordinar el disefio y construccion de indicadores
con perspectiva de género para encaminar los esfuerzos de la APE al logro de la igualdad
sustantiva.

Esto permitird que la opinidon publica se sensibilice y visualice los problemas de género
promoviendo un cambio de roles y de estereotipos en la sociedad a través de una medicioén
con instrumentos claves que permitan una mejor evaluacion a las précticas del Gobierno
Estatal. Y que estén alineados al Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo y el Plan Nacional
de Desarrollo 2019-2024.

3. GLOSARIO DE TERMINOS

APE: Administracion Publica Estatal.

CAPAL: Comision Econdmica para América Latina

Direccion: Direccion de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva
de Género.

GED: Enfoque de Género en el Desarrollo.

PEGD: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo.

PND: Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

SISEMH: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
Subsecretaria: Subsecretaria de Igualdad de Género.

TDR: Términos de Referencia.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para
fines distintos a los establecidos en el Programa”
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4.- OBJETIVOS

General:

Fortalecer la profesionalizacion de servidoras y servidores publicos para el disefio y
construccion de indicadores con perspectiva de género en al menos 10 dependencias de la
Administracion Publica Estatal.

Especificos:

*Proveer de herramientas tedrico — metodologicas que favorezcan el
desarrollo de indicadores con perspectiva de Género dentro de las
dependencias estatales del gobierno de Jalisco.

*Fortalecer la institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de
género a favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Instigar a las servidoras y servidores publicos en la elaboracion de
indicadores con perspectiva de género que responda a las necesidades de la
institucion.

*Desarrollar las capacidades y habilidades del personal que labora indicadores

al interior de las instituciones de la APE para lograr la medicion e impacto de
la transversalidad de la perspectiva de género.

5.- METODOLOGIA:

El proveedor deberd de presentar el programa de formacién o curricular metodoldgica que
incluya por lo menos:

*El objetivo general del aprendizaje,

*Los objetivos especificos o particulares,

*Perfil de las y los servidores publicos participantes,

*Descripcion de los contenidos y la manera en que seran abordados durante la
capacitacion,

*Mencionando las técnicas de ensehanza-aprendizaje, planes de sesiones, es decir,
carta descriptiva (menciona el objetivo general de acuerdo a lo establecido en el
programa de formacion, senalar el tiempo parcial/total para dar cumplimiento al
objetivo sefalado, indicar los recursos didacticos para la realizacion de las
actividades),

*Describir la estrategia de evaluacion del aprendizaje y de satisfaccion sobre el taller
de capacitacion y el producto a entregar.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para

fines distintos a los establecidos en el Programa”
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Se llevara a cabo bajo una metodologia de intervencion aplicada, expositiva y explicativa,
aun cuando ésta forma de intervencion predominara, también se pretende favorecer la
participacion y el intercambio de ideas, promoviendo la correspondencia entre lo aprendido
y su ambito laboral. Sera en formato presencial. Estara dirigido a servidoras y servidores
publicos encargados de la evaluacion, planeacion y presupuestacion de la APE en al menos
10 dependencias de la Administracion Publica Estatal.

El curso se impartird en 32 horas dividido en 4 talleres de 8 horas, abordando como ejes
rectores la elaboracion de indicadores con perspectiva de género, puntualizando en la
ejecucion de sus areas especificas, asi como del disefio de los mismos a fin de coadyuvar
con la capacitacion del personal y en el desempefio del mismo, asi como fortalecer sus
habilidades y capacidades para incidir en la politica publica de la Administraciéon Publica
Estatal en el logro de la igualdad de género. El proveedor adjudicado sera el responsable de
presentar el lugar donde se llevara a cabo los talleres, dentro de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, que cumpla con los requisitos para la 6ptima realizacion del mismo

6.- DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

A continuacion se especifican las actividades que debera realizar la persona fisica o moral
que prestara los servicios profesionales requeridos:

1. Elaborar y entregar una carpeta metodologica en version digital para la imparticion
de 4 talleres de 8 horas, la cual debera contener:

Metodologia de ensefianza y exposicion general de contenidos

Cartas descriptivas de cada taller a realizar

Programa calendarizado para la ejecucion de los talleres

Estrategia de evaluacion y sus instrumentos.

Productos a entregar al finalizar la capacitacion.

Curriculums de las personas especialistas que impartiran cada uno de los

talleres a realizar.

AN NN Y NN

La metodologia del taller debe estar compuesta por elementos tedrico-practicos que permitan
a las y los participantes desarrollar habilidades para su aplicacion en los procesos de
planeacion y presupuestacion institucionales, por lo que en el disefio metodologico y de
contenidos debera responder al enfoque de la Gestion por Resultados (GPR) y el marco
logico con perspectiva de género.

2. La duracion debera ser de 32 horas presenciales, dividido en 4 talleres de 8 horas.

3. Las evidencias que se deberan integrar son: Listas de Asistencia, Evaluacion cualitativa
del personal participante (pre test - post test y evaluacion de satisfaccion), Memoria
fotografica.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para
fines distintos a los establecidos en el Programa”
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4. El producto esperado de esta meta es un Informe Final sustantivo cualitativo-cuantitativo
y una propuesta de indicadores con perspectiva de género para incorporar en las matrices de
indicadores de resultados de las dependencias involucradas en el proceso.

5. Impartir las sesiones programadas, atendiendo para ello a las actividades establecidas en
la carta descriptiva.

6. Seleccionar e integrar el material de apoyo que considere necesario para el desarrollo del
proceso de capacitacion, responsabilizandose de entregar a las y los participantes la
informacion necesaria y que deba ser utilizada para actividades practicas durante el taller.
Este conjunto de materiales de apoyo deberd ser entregado con al menos 5 dias habiles
previos a la ejecucion de la Meta, en version digital, con los datos de identificacion de la
Meta, a la Subsecretaria de Igualdad.

7. Elaborar, aplicar y sistematizar los instrumentos pre-test, pos-test y de satisfaccion a
todos/as los/las participantes del taller, presentando de forma detallada el analisis cualitativo
y cuantitativo de los resultados en el informe final de la Meta; este analisis debera reflejar el
diagnéstico de inicio respecto a los conocimientos de los/las participantes y su contrastacion
con el diagnostico de salida, identificando los cambios mas significativos y su relacion con
los contenidos trabajados, asi mismo deberd incluir mejoras en la calidad de futuros talleres
a partir de los indicadores de satisfaccion utilizados.

8. Elaborar y entregar, en tiempo y forma, el informe final sustantivo que dé cuenta del
proceso general de la Meta, atendiendo para ello al formato, indicadores de resultados y
criterios cuantitativos y cualitativos establecidos por el INMUJERES; estos informes son de
corte cualitativo - cuantitativo y deberdn documentar el proceso de informacion, y
capacitacion realizado, el nivel de participacion de los/las asistentes y actores estratégicos,
las conclusiones del proceso, y las recomendaciones para el seguimiento de los resultados,
también deberdn integrar fotografias de las actividades y el concentrado estadistico de las
listas de asistencia, para la integracion del padron de beneficiarios/as, los informes deberan
entregarse oportunamente, en version impresa y digital a la Subsecretaria de Igualdad.

9. Mantener contacto con la responsable de la Meta, durante el proceso de planeacion,
ejecucion y evaluacion del taller, asegurando con ello el correcto cumplimiento de los
objetivos, el logro de los productos y los resultados previstos.

10. Asegurarse de que todo documento elaborado en el marco de la meta (medios de
verificacion y productos), responda al nombre oficial de la meta descrito en el proyecto
autorizado por el INMUJERES, a las caracteristicas requeridas por la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, asi como a los productos y resultados comprometidos
para el informe de cierre, deberd incluir la leyenda: “Este producto es generado con recursos
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de
vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para
fines distintos a los establecidos en el Programa”
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11. Atender y solventar, en tiempo y forma, toda observacion, ampliacion o correccion de
informacion, medios de verificacion o productos, sefialados y requeridos por Subsecretaria
de Igualdad, hasta por seis meses posteriores a la entrega del Producto.

12. Asegurarse de concretar al cien por ciento el abordaje de los temas, a fin de aprovechar
al maximo, tanto el tiempo como los recursos teorico - practicos.

Las responsabilidades no especificadas en el presente documento seran definidas por comin
acuerdo entre la SISEMH vy el proveedor adjudicado

7.- PRODUCTOS Y TIEMPOS DE ENTREGA
MEDIOS DE VERIFICACION

* Curso- taller presencial con duracién total de 20 horas, dividido en 5 talleres de 4 horas
cada una.

* Carpeta Metodologica del Curso

* Material de apoyo y audiovisuales utilizados.

* Listas de asistencia.

* Memoria fotografica de las actividades realizadas.

* Evaluacion cualitativa de las y los participantes (aplicacion y analisis de pre test y pos test,
incorporado al informe final sustantivo, asi como encuesta de satisfaccion).

PRODUCTOS

* Informe final sustantivo que dé cuenta del proceso general de la meta, en términos
cualitativos y cuantitativos. El producto final debera ser entregado de acuerdo a los criterios
para el disefio y elaboracion de productos del PFTPG 2019, que marca el INMujeres

* Propuesta de indicadores con perspectiva de género para incorporar en las matrices de
indicadores de resultados de las dependencias involucradas en el proceso.

Producto Fecha de Formato de entrega
entrega
Carpeta Metodologica del curso Septiembre | Documento
Ejecucion de 5 sesiones de Taller Septiembre a | Sistematizacion de talleres,
Noviembre memoria fotografica, listas de

asistencia.

Entrega de borrador del Informe Cualitativo octubre Borrador del documento final

y Cuantitativo para observaciones y
correcciones

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para
fines distintos a los establecidos en el Programa”
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Entrega del producto final Informe noviembre

Documento final entregado

Entrega de la propuesta de indicadores con | noviembre
perspectiva de género

Documento de Propuestas de
Indicadores con PEG
elaboradas por las
dependencias participantes del

proceso de formacion.

El producto denominado Informe Final debera de incluir como minimo los siguientes
elementos:

. Caréatula con pleca

. Indice

. Introduccién/ antecedentes

. Modalidad de formacion

. Objetivo

. Justificacion

. Alcances

. Metas

. Dirigido a:

10. Metodologia

11. Fecha de realizacion

12. Sede o lugar de realizacion

13. Duracion en horas y dias

14. Facilitador/a

15. Perfil de participantes

16. Desarrollo del proceso:

a. Planeacion, organizacion, acuerdos y compromisos previos a la ejecucion

b. Ejecucion: Narracion de los aspectos relevantes y sugerencias para el trabajo futuro
c. Evaluaciones: Retroalimentacion grupal, cuestionarios, etc.

17. Resultados

18. Conclusiones

19. Recomendaciones y sugerencias sobre aspectos técnicos y de organizacion
20. Bibliografia

21. Anexos Evidencias (listas de asistencia, fotografias, productos que se hayan derivado
del proceso de formacion, y hayan sido elaborados por los participantes)

O 00 1N DN KW —

Cada producto se elaborard de acuerdo a su naturaleza y deberd cumplir los requisitos
minimos establecidos en las Reglas de Operacion 2019 que a continuacion se detallan:

* Calidad en el contenido: Implica que los productos reflejen los objetivos especificos

comprometidos en el proyecto, y que tengan incidencia en las politicas publicas del Estado,

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para
fines distintos a los establecidos en el Programa”
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ya sea en términos de recomendaciones generales o especificas para su disefio y/o
implementacion.

* Consistencia: Criterio especifico que se correlaciona con el de eficacia. Analiza la solidez,
coherencia, suficiencia y profundidad con la que se realizo el producto para el logro de los
resultados

* Eficacia: Analiza la relacion entre los objetivos y las metas planteadas para cada producto
con los resultados obtenidos en el proyecto aprobado. Se esperaria que los productos
cumplieran con los objetivos y las metas establecidas en el proyecto aprobado.

* Pertinencia: Se orienta a valorar la alineacion o correspondencia del producto con los fines
del Programa y los temas prioritarios de atencion estatal

* Relevancia: Se refiere a la idoneidad del producto y si éste responde a una necesidad
institucional estratégica o sustantiva para avanzar en la institucionalizacion de la perspectiva
de género en la APE.

Todos estos productos deberan ser entregados en tiempo y forma, de acuerdo a los
lineamientos sefialados en las Reglas Operativas del PFTPG 2019 y a la nomenclatura y
caracteristicas sefialadas en el proyecto aprobado por el INMUJERES.

Para la realizacion de las actividades se ha estimado un periodo de contratacién que abarca
de junio al 30 de mes del presente afio, dentro del cual se prestaran los servicios para
desarrollar el taller y elaborar los productos finales, de acuerdo al programa de trabajo
establecido. Ninguna de las actividades operativas y sustantivas podra ser posterior al 30 de
noviembre de 2019; los siguientes dias héabiles so6lo se podran considerar para la entrega,
revision y validacion del informe final y productos comprometidos.

8.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Etapas y Actividades Calendario de Ejecucion
Jun Jul Ago Sep Oct Nov
Planeacion
Proceso de convocatoria, X

seleccion de proveedor(a)
entrega de  propuesta
técnica 'y  econdmica
entrega de

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para
fines distintos a los establecidos en el Programa”
10
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calendarizaciéon de las
diversas actividades.

Ejecucion

Disefio y elaboracion de X
curricula tematica,
Ejecucion de las
actividades contempladas
para los talleres.

Desarrollo de la 5 talleres X X

Entrega de documento
Final

Revision de informe X
parcial del producto,
emision de observaciones
y solventacion de
observaciones

Revision y entrega del X
Informe documento final.

Revision y entrega de la X
propuesta de indicadores
con perspectiva de género
para incorporar en las
matrices de indicadores de
resultados de las
dependencias
involucradas en el
proceso.

9.- AREA GEOGRAFICA DE IMPACTO

e Se realizard enlace con la APE cubriendo a las areas de planeacion, presupuestacion y
evaluacion que contemplan las dependencias que tienen impacto en todo el Gobierno del
estado en su ejecucion.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para
fines distintos a los establecidos en el Programa”
11
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10.- DEFINICION DE PERFILES Y CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

El(a) prestador(a) de servicios profesionales debera contar con los siguientes criterios de
evaluacidn y el que obtenga el mayor puntaje sera el Adjudicado:

* Conocimientos comprobables en: la construccion y elaboracion de indicadores con
perspectiva de Género; conocimiento en la medicion e impacto en las diversas areas de la
APE para su medicion. (25 puntos)

* Experiencia comprobable en: Manejo de grupo y facilitacion de procesos de formacion y
transmision de conocimientos. Asi como en el abordaje de las tematicas. (25 puntos)

* Habilidades requeridas: Facilidad de comunicacion, capacidad de escucha, promover la
participacion y facilitar procesos de discusion y aprendizaje con igualdad y equidad de género
(brindando igualdad de oportunidad para la participacion de mujeres y hombres,
favoreciendo el andlisis de género de la realidad institucional, para la elaboracién de
indicadores y su importancia en la aplicacion); sistematizacion de informacion, asi como
capacidad de analisis y concretizacion. (25 puntos)

* Preparacion académica comprobable en: Licenciatura, Maestria o Doctorado en ciencias
sociales o afin, que se demostrard mediante entrega de su historial académico, soportado con
copias de constancias de participacion en los eventos relacionados con la tematica y
naturaleza de la actividad a contratar. (25 puntos)

11.- HONORARIOS

Los presentes términos de referencia formaran parte del contrato de prestacion de servicios
como un anexo al mismo.

El pago se realizard a la persona fisica o moral encargada de la imparticion del taller, asi
como por la entrega oportuna de los medios de verificacion, y productos comprometidos en
el contrato y en los presentes Términos de Referencia.

En el contrato se establecera que aun después del vencimiento de la vigencia del mismo, y
de la entrega del producto correspondiente, el o la proveedora durante un plazo de seis meses
se compromete a atender las observaciones que tanto la Subsecretaria de Igualdad como el
INMUJERES realice.

El pago de la prestacion del servicio, se hard en dos exhibiciones.

El pago incluye viaticos del equipo responsable de la capacitacion, impuestos e insumos de
computo y oficina, asi como Coffee Break y servicios integrales. Dicho pago se efectuara
por el desarrollo del nimero de sesiones por el taller, de acuerdo al programa de trabajo
establecido, a la entrega oportuna y validacion de los productos correspondientes y al plan
de pagos siguiente:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para

fines distintos a los establecidos en el Programa”
12
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No. de
Exhibicion

% de pago

Producto

Fecha de entrega

1

40%

Disefio y elaboracion de
curricula tematica, Entrega
de carta descriptiva (guia
Instruccional) de los talleres
y programa de trabajo de las
sesiones.

5 dias habiles posteriores a
la firma del contrato

60%

Entrega del Informe
cualitativo y cuantitativo
sobre los resultados
obtenidos en el desarrollo
del Taller.

Entrega del Informe final
solventando ya las
observaciones.

Entrega de la propuesta de
indicadores con perspectiva
de género para incorporar en
las matrices de indicadores
de resultados de las
dependencias involucradas
en el proceso.

15 de noviembre

12.- AMBITO DE RELACIONES

La Subsecretaria de Igualdad de Género y la Direccion de Transversalizacion e
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género designaran un enlace con quien la/el
proveedor, mantendrd comunicacion y coordinacion permanente y efectiva durante la
vigencia del contrato y desarrollo de la meta. Todas las actividades y productos previstos en
los presentes términos de referencia deberan realizarse de manera vinculada con la enlace de
la secretaria, la Direccion responsable de la meta serd la revisora de los informes y/o
productos, y realizara las observaciones correspondientes a la proveedora o proveedor para

su atencion a fin de realizar el tramite para la liberacion de su pago.

La/el proveedor de los servicios profesionales debera de entregar la propuesta metodoldgica,
de la carta descriptiva (guia Instruccional) de los talleres y programa de trabajo de las
sesiones con la finalidad de realizar las revisiones pertinentes, debera ser entregado en las

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para
fines distintos a los establecidos en el Programa”
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el Jalisco
fechas marcadas para del mismo modo realizar las revisiones pertinentes y el cual debera
cumplir los requisitos minimos establecidos en las Reglas de Operacion 2019 del Programa

de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, que le seran entregados
al proveedor.

Todas las actividades y productos previstos en los presentes Términos de Referencia deberan
realizarse de manera vinculada con el enlace de la Subsecretaria que para tal efecto se
designe.

13.- ANEXOS
DOCUMENTOS QUE DEBERA INTEGRAR LA/EL PRESTADOR DEL

SERVICIO

Persona fisica

Persona moral

Curriculum y documentos que acrediten la
especializacion en el tema a desarrollar

Curriculum y documentos que acrediten
la especializacion en el tema a
desarrollar

Identificacion oficial

Identificacion oficial de la o el
representante legal

CURP (si no viene en su identificacion
oficial)

CURP (si no viene en su identificacion
oficial)

Comprobante de domicilio

Comprobante de domicilio

Cédula de situacion actual del SAT (en

Cédula de situacion actual del SAT (en

donde se especifique su actividad, | donde se especifique su actividad,
régimen y vigencia) régimen y vigencia)

Copia de registro ante el sistema | Copia de registro ante el sistema
electronico COMPRANET electronico COMPRANET

Copia de clabe interbancaria

Copia de clabe interbancaria

Copia cancelada de factura o recibo de
honorarios

Copia cancelada de factura

Copia de cédula profesional

Copia de cédula profesional de la
persona que realizara la actividad

Copia de documentos que acrediten los
conocimientos y la experiencia

Copia de documentos que acrediten los
conocimientos y la experiencia como
persona moral y como persona fisica

Acta constitutiva y acta en donde se
otorguen las facultades de la o el
representante legal

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para
fines distintos a los establecidos en el Programa”
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